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Lima, Abril 18 de 1984

Al Ing. Roberto Heredia Z.
Presidente de la Asamblea Estatutaria
PRESENTE

Seitor Presidente;

Tengo el ugrado de dirtgirme a Ud para manifestarle que he cumplido con la labor
qite el Comité Directivo tuvo a bien encomendarme, la cual consistid en la revision del articulado del

Estatuto desde el punto de vista legal.

Al respecto. me cabe manifestarle mi opinion en el sentido que dicho documento ha
sido debidamente concordado v no contiene disconformidad alguna con la ley 23733 y tampoco con
ninguna otra disposicion legal vigente

Sin otro particular, le renuevo las expresiones de mi consideracion mds distinguida.

Atte.

. /,/"

A ﬁ/ I

Ristavo Bacacorzo
Abogacdo
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PRESENTACION

LaAsamblea Estatutaria, constituida mediante elecciones ejemplarmente democra-
tica y. por lo tanto. expresion auténtica del claustro universitario. hace entrega del Estatuto que normard
fa vida institucional de la UNL llevindola por cauces de progreso y trabajo constructivo para el
cumplimiento de sus elevados fines.

Para la realizacion de la tarea que' le fue encomendada, la Asamblea estatutaria eligié
una directiva v distribuvo a sus miembros en comisiones. en la siguiente forma:

Presidente : Ing. Roberto Heredia Z,
Secretario : Lic. Jaime Veldsquez T.
Relator : Srta. Carolina Viacava

Comité Directivo

[ng. Roberto Heredia Zavala
Lic. Jaime Veldsquez T,
Srta. Carolina Viacava E.
Ing. Gonzalo Garcia N.
Prof. Fernando Corante P.
Sr. Felipe Lavaile A.

Comision N" 1

Dr. José I. Lopez Sorta (Presidente)
Ing. Carlos Sanchez T. (Sccretario)
[ng. Jorge Pflucker H.

Ing. Augusto Mellado M.

Sr. Carios Vega Z.

St. Walter Chuguiyurt C.

Comision N° 2

Lic. Mauro Zevallos G.(Presidente)
Lic. Paulino Liu Ku (Secretario)
[ng. Julia Salinas G.

Arg. Enrique Alegre S.

St. José Martinez del Rosario

Sr. Fernando Diaz Aquino

Comisién N° 3

Ing. Luis F. de las Casas (Presidente)
Ing. Victor Catafio C. (Secretario)
Ing. Alejandro Sdnchez O.



[ng. Augusto Visquez V.
Sr. Mauro Pineda S.
Srta. Dulia Avila B.

Comision N" 4

Sr. Ernesto Alava F. (Presidente)
[ng. Dante Mechan R. (Secretario)
Arg. Luis [to Watanabe

[ng. Wiltredo Huaita N,

Ing. Conton Sing B.

Srta. Olga Picén A.

Comisiéon N" 3

Arg. Victor Smirnott B. (Presidente)
[ng. Miguel Combe A. (Secretario)
Ing. Fernando Vidal T.

[ng. Teodoro Patifio N.

Sr. Javier Vargas

Sr. Marcelo Barzola E.

En sesiones plenarias y comisiones participaron también como miembros accesitarios
el Ing. Wilfredo Sdnchez. Ing. Carlos Rider. Ing. Hugo Pereyra. el Sr. César Cetraro v el Sr. Henry
Zambrano.

Los informes elaborados por las Comisiones fueron debatidos en las Asambleas Ple-
narias. para su perfeccionamicnto v aprobacion.

El Estatuto fue promulgado por Asamblea. a las 23:36 horas del dia 12 de Abril de
1984,

Por acuerdo de la Asamblea Estatutaria. se encomendd a su asesor legal, Dr. Gustavo
Bacacorzo. la revision final del documento a fin de lograr plena concordancia con el marco legal de
referencia. Incluimos aqui el informe respectivo.

En nombre de la Asamblea Estatutaria. expreso el mds profundo agradecimiento al Sr.
Rector. los miembros de la Comision Electoral y a todos los profesores. alumnos y empleados que,
en diversas formas. han contribuido a hacer posible la elaboracién del Estatuto.

Lima. 23 de Abril de 1984.

o

Ing. Roberio Heredia Zavala
PRESIDENTE



Art. 1.-

Art, 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

TITULO I

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO UNICO

La Universidad Nacional de Ingenieria es una comunidad socio-educativa dc trabajado-
res: de cardcter nacional. cientifico y democrdtico; constituida por docentes, discentes,
graduados v no docentes. Se dedica al estudio. la investigacion, la ensefianza. la transmi-
sion. la difusion y la reproduccion del conocimiento y la cultura, a su proyeccidn y exten-
ston sociales y a la produccion de bienes y servicios para servir al permanente desarrollo
economice-social v al bienestar material v espiritual de los pueblos del Per.

Para formar parte de la comunidad universitaria es necesario cumplir con los requisitos
del presente Estatuto. con fa absoluta exclusion de cualquier tipo de arbitrariedad o discri-
minacion.

El propdsito permanente de la Universidad se expresa en:

a) Laformacion integral de profesionales. cientificos v humanistas en las diversas disci-
plinas.

b) La realizacion de investigaciones cientificas de cardcter fundamental y aplicado; el
rescate. la modernizacion, la creacion v el desarrollo de tecnologias para impulsar la
independencia tecnoldgica nacional.

¢) Lapermanente interaccion con la sociedad. mediante la extension. difusién y proyec-
c16n de la Universidad al pueblo y. dialécticamente, el examen de los problemas del
pais en la comunidad universitaria.

La Universidad Nacional de Ingenieria es una persona juridica de derecho puiblico inter-

no, constituida de acuerdo con los principios y normas de la Constitucidn Politica del

Estado y las Leyes de la Republica. haciendo uso pleno de su autonomia normativa, eco-

nomica, administrativa y académica.

Lasede de la Universidad es la ciudad de Lima. Podrd establecer centros de investigacidn,
institutos, centros de experimentacion, laboratorios. gabinetes y promover la produccién
de bienes y servicios fuera de su sede. Ademds, puede crear Facultades o cualquiera de sus
elementos dentro del dmbito departamental de acuerdo a las necesidades de laregidn y en
concordancia con los planes nacionales, regionales y de la Universidad.



Art. 6.-

Art. 7.-

Los principios de la vida universitaria son:

a)
b)

¢)

d)

e)

f)

5

h)

La aulonomia universitaria;

Elautogobierno y la participacién de los integrantes de la comunidad universitaria e
todos los niveles de decision:

El tercio estudianul;

La grawidad de la ensenanza:

La organizacion facultativa. la planificacidn. la renovacion periédica de los represen
tantes y autoridades. la revocabilidad de los mandatos, la reciprocidad en la evalua
cion y ratificacion de los cargos, la asistencia libre, la libertad de ensefianza y cdtedra
y la capacitacién permanente;

La libertad de pensamiento. de critica, de expresion, de asociacidn y el respeto a
pluralismo ideologico: :

La defensa de los derechos humanos;

Ladigmdad. la tolerancia. la igualdad fundamental entre sus integrantes, la responsa
bilidad. la solidaridad v la lucha por la paz:

La correspondencia €tica entre los medios y los fines: y

Laafirmacion de fos valores patridticos, antimperialistas, latinoamericanos ¢ interna
cionales.

Los fines de la vida institucional son:

a)

b)

d)

Propiciar el sentido creador. fas potencialidades artisticas, ¢l pensamiento critico y Iz
capacidad de investigacion de los integrantes en todos los campos de la cultura, orien
tados al conocimiento de la realidad nacional y Jatinoamericana en particular, al desa-
rrollo de la base material. del dominio del medio fisico y de la productividad de las
fuerzas productivas:

Estudiar y enjuiciar libremente la problemdtica nacional e internacional.

Ensenar las disciplinas tedricas y précticas. fundamentales y aplicadas, que sean ne-
cesarias para la formacion integral de los profesionales v cientificos en las diversas
especialidades:

Preparar v formar integralmente a los profesionales y cientificos, de acuerdo con los
requerimientos de una estructura productiva y distributiva que satisfaga las necesida-
des colectivas y personales. materiales y espirituales de los habitantes de los pueblos
del Peru. a fin de contribuir a la transformacion y progreso sociaies, la independencia
clentifica y teenolGgica v la soberania sobre sus recursos:

Preparar v capacitar permanentemente los cuadros de ensefianza, investigacion, ex-
tensidn v proyeccion de la comunidad universitaria;

[nteractuar con las comunidades locales v las instituciones sociales para la realizacién
de la ensenanza y la investigacion, preferentemente con aquellas vinculadas a la trans-
formacion de fa produccion y los servicios sociales;

Promover el intercambio cultural con instituciones nacionales e internacionales con
el objetivo de plantear soluciones a los problemas regionales, nacionales y latinoame-
ricanos: participar en los esfuerzos universales para construir la paz entre los pueblos
v fomentar la solidaridad entre los oprimidos y explotados: v



irt. 8.-

\rt, 9.-

Art. 10.-

Art. 11.-

Art, 12.-

Art. 13.-

h) Desarrollar una (irme conciencia en la defensa del patnimonio histdrico-cultural de
nuestro pueblo y de sus recursos naturales v productivos: impulsar el desarrollo de las
fuerzas productivas. de nuevas relaciones sociales y las potencialidades de crecimien-
to auténomo. en la forja de una sociedad sin explotadores ni explotados, justa, inde-
pendiente. soberana y no-alineada.

El recinto universitario es inviolable. Nadie podrd autorizar el ingreso de la fuerza publi-
¢a, salvo el rector. de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto.

Los locales untversitarios serdn utilizados para el cumplimiento de sus fines y dependen
del rector v decanos de las Facultades, en caso de dadio a los mismos 0 a sus instalaciones,
el rector. los decanos. los presidentes de los gremios o cualquier otro miembro de la uni-
versidad puede nterponer denuncia documentada contorme a ley.

La Asamblea Universitaria. a propuesta de la Comision Universitaria Amplia, ratifica anual-
mente el reglamento de uso y conservacion de edificios e instalaciones.

En la tramitacion administrativa de la Universidad se da cumphmiento a la legislacidn
procedimental o contencioso-administrativo en rigor. segun sea pertinente.

La Universidad. como organismo publico descentralizado y en uso de su autonomia, ejer-
cerd su defensa administraiiva v judicialmente por s7 misma. Ello no excluye la posibili-
dad de que el Consejo Universitario o la Asamblea Universitaria pueda delegdrsela expre-
samente en el Procurador Publico a cargo de los asuntos del Ministerio de Educacién.
Cuando el Estatuto de fa Universidad trata de Ley, de Reglamento General o Reglamento,
se refiere invariablemente  la ley universitaria, al Reglamento General de la propia Uni-
versidad, al Reglamento Especifico, respectivamente.
TITULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
‘CAPITULO]
GENERALIDADES
La Universidad Nacional de [ngenieria funda su gobierno en la participacién democrdtica
de la comunidad untversitaria y estd basado en lo establecido en la ley, en el presente
estatuto v en sus respectivos reglamentos.

Los organismos de gobierno de la universidad estdn constituidos por dos tercios de



Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.'

Art. 18.-

wrt. 19.-

rt. 20.-

rt. 21.-

profesores v/o graduados (comprendiendo en esta denominacion a las autoridade
universitarias) y un tercio de estudiantes.

Los drganos de gobierno de la universidad son:

a) La Asamblea Umiversitaria:
b) El Consejo Universitario:
¢) El Consejo de Facultad:

Las autoridades de la universidad son:

a) El rector:
b) El primer Vicerrector y el segundo Vicerrector:
¢) Los decanos de Facultades.

Los docentes que. por su condicion de autoridad universitaria. pertenecen a un érgano de
sobierno. dejan de pertenecer a éste al momento de perder aquella condicion.

En los casos de vacancia de un delegado profesor o estudiante, miembro de un érgano de
sobierno. por renuncia o cese. procedera el reemplazo por el correspondiente miembro
aceesiano.

Cuando un representante de los profesores asoctados o auxiliares ante un organo de go-
hierno es promovido de categorfa cesa en la representacion. En este caso es reemplazado
por el correspondiente miembro accesitario.

No pueden pertenecer al mismo 6rgano de gobierno de la Universidad fos conyuges ni los
parientes consanguineos dentro del cuarto grado o afines dentro del segundo.

CAPITULO 11
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

LaAsamblea Universitaria es el mdximo érgano de gobierno de la universidad y represen-
ta a la comunidad universitaria.

La Asamblea Universitaria estd integrada por:

a) El rector. quién la preside;

b) Los vicerrectores:

¢) Los decanos de las Facultades;

d) Los representantes de los profesores en un nimero igual al doble de la suma de las
autoridades a que se refieren los incisos anteriores. La mitad de ellos serdn profesores
onncipales:



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

e) Un representante de los graduados de la universidad; y
f) Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del ndmero total de
los miembros de la asamblea;

[ntegran, ademas. [a Asamblea:

g) El Secretario General de la Universidad con derecho a voz;
h)  Los presidentes de las asociaciones de docentes, empleados y estudiantes de la
Universidad podrdn asistir como invitados permanentes de la Asamblea, con

derecho a voz;

Los funcionarios administrativos del mds alto nivel asisten a la Asamblea cuando son
requeridos. como asesores. sin derecho a voto.

[ntegrardn, ademds la Asamblea. en concordancia con lo dispuesto en el presente
Estatuto:

i) Los representantes de los jeles de prdctica y de los profesores contratados;

J)  Los representantes de los trabajadores no docentes.

La representacion de los docentes se establece segun los siguientes porcentajes:

# 30% profesores principales
309% prolesores asociados
20% profesores auxiliares.

Larepresentacion de los docentes retlejara la participacion de las Facultades; paralo cual,
se establece una composicion de un minimo de dos y un maximo de tres representantes
docentes por cada una de las Facultades siendo. por lo menos. uno de ellos profesor prin-
cipal. Serdn elegidos entre los profesores ordinarios a tiempo completo o dedicacion ex-
clusiva de su respectiva categoria. El voto es personal, obligatorio, secreto y directo.

El representante de los graduados serd elegido entre aquellos que figuran en el padrén
oficial de graduados y/o titulados de la Universidad, que no sean profesores ordinarios de
ella. ) '

La representacion de los estudiantes se constituird con un minimo de uno y un méximo de
tres estudiantes por cada Facultad. Serdn elegidos entre aquellos estudiantes que cumplan
los requisitos establecidos por la ley.

La duracién de los mandatos de las representaciones antes sefialadas es como sigue:
- Docentes  res anos

- Estudiantes : un ano

- Graduados y/o titulados: un afio



Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-

Las elecciones de los representantes a la Asamblea deben llevarse a cabo con una anticipa
¢ién no menor de treinta dias antes del vencimiento del mandato inmediato anterior, L:
convocatoria es responsabilidad del rector. Si el rector no convoca en un plazo de siet:
dias calendario. lo hard el Comité Electoral. Los representantes miembros de la Asamble:
mantienen su condicion de tales hasta que se proceda a prociamar a los nuevos represen
tantes.

Las atribuctones de la Asamblea Universitaria son las siguientes:

a) Relormar el estatuto de la Universidad:

b) Elegir al Rector y Vicerrectores. concederles licencias, pronunciarse sobre sus renun:
clas y declarar las vacancias de sus cargos;

er  Formular los lineamientos de politica de desarrollo de la universidad para el corto
mediano y largo plazo:

d) Ratificar u observar el plan de desarrollo v el olan anual de funcionamiento de I
umversidad. elevado a su consideracion por ¢l Conseio Universitario;

e) Pronunciarse sobre el Reglamento General v las modificaciones aprobadas por e:
Consejo Universitario;

) Evaluar permanentemente el funcionamiento de la Universidad;

g) Pronunciarse sobre la memoria anual del rector;

h  Acordar la ereacion, fusidn. desdoblamientos, reorganizacion o supresion de faculta-
des. escuelas, institutos, secciones de Posgrado y escuelas dreas académicas, a pro-
puesta del Consero Universitario:

i) Elegir anualmente al Comité Electoral y al Comité de Honor de la Universidad;

J) Evaluar ¢l informe presentado por el Consejo Universitario sobre el receso temporal
de la universidad o cualquier unidad académica, segun la cual acordard ratificar o
rectificar la medida;

k) Conformar las comisiones que establece el presente Estatuto v las que considere con-
veniente y disponer los medios necesarios para la operatividad de las mismas, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento permanente de sus atribuciones; y

I) Elaborar y aprobar su reglamento interno.

La Asamblea Universitaria se reunird ordinariamente dos veces al afio por convocatoria
del Recor y extraordinariamente en las siguientes circunstancias:

a) Pormiciativa del rector o de quien legitimamente haga sus veces.

b) A pedido o por convocatoria de mds de la mitad de los miembros del Consejo Univer
siario. y

¢) A pedido o por convocatoria de mds de la mitad de los miembros de la Asamblea
Universitana.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberdn ser convocadas con no menos de diez
dias de anticipacion. Las convocatorias deberdn ser pdblicas acreditdndose dicho acto con
la firma o firmas de las personas calificadas para hacerlo.



Art. 30.-

Art, 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

Art. 36.-

:\Ft. 37.*

La presidencia de la Asamblea Universitaria serd ejercida por el rector. En ausencia de
este ala Asambiea. o hard el primer Vicerrector o las siguientes personas en estricto orden
de prelacion.

El'segundo Vicerrector. el decano presente con mayor antigliedad en la categoria de profe-
sor principal. v el profesor principal presente miembro de la Asamblea que sea el més
anliguo en su calegoria.

El quorum de las sesiones ordinarias y extraordinarias es de la mitad mds uno de los
miembros de fa Asamblea con derecho a volo excepto para el caso que el asunto a tratarse
sea el de reforma del Estatuto de la universidad, en cuyo caso se establece el quérum
califtcado de dos tercios (2/3) de los miembros asambleistas con derecho a voto.

Corresponde a la Asamblea Universitaria, reunida en sesion ordinaria, tratar los incisos d).
f). g). hy. ). v k) def articulo 28 del presente Estatuto.

Para reformar el Estatuto de fa universidad se requiere:

a) Laconvocatoriaa una sesidn extraordinaria cuyo unico punto de agenda deberd ser el
asunto de la reforma:

by Laentrega de un documento sustentatorio de la reforma propuesta a los integrantes de
la Asamblea con diez dias de anticipacion a la fecha en que deben reunirse; y

¢) Laaprobacion de los dox tercios del total de miembros de la Asamblea con derecho a
VOLO.

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de sus fines. la Asamblea Universitaria confor-
mard una Comision Permanente. la cual cuidard el cumplimiento de la ley v del presente
Estatuto por parte de la comunidad universitaria, dando cuenta a dicha Asamblea acerca
de cualquier inctdencia significatva.

Lacomision permanente serd presidida por el rector e integrada por 3 profesores principa-
les (incluido ¢l rector). 3 profesores. asociados. 2 profesores auxiliares y 4 estudiantes.
Serin elegidos ensu primera sesién entre los integrantes de la Asamblea y por un periodo
de un ano.

Los miembros salientes no podrdn ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

La Comision Permanente dictaminard sobre las modificaciones del Estatuto y cuestiones
de mterpretacion def mismo.

Las elecciones para la representacion docente v estudiantil a la Asamblea Universitaria
serdn realizadas segun el sistema de distrito electoral dnico.



Art. 38.-

Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art. 42.-

Art. 43.-

CAPITULO I1I
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Conscjo Universitano es el oreano de direceion superior. de promocion y de ejecucion

de la Universidad.

El Consejo Universitario estd mtegrado por:

a)  El rector quien lo preside:

by Los vicerrectores:

e) Los decanos de las Facultades:

d) Un representante de los graduados o ttulados de la universidad: y

e) Los representantes de los estudiantes. gue constituyen al tercio del numero total
de los miembros del Consejo: v

£y El Secretario General de ta Universidad con derecho a voz.

Los presidentes de la Asoctacion de Docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria
(ADUNI). Asociacion de Empleados de la Universidad Nacional de Ingenieria (AEUNI)
v Asociacion de Centros de la Universidad Nacional de Ingenieria (ACUNI) asistiran
como invitados permanentes del Consejo con derecho a voz.

Los estudiantes de la Universidad elegirdn a sus representantes ante el Consejo de entre
aquellos que cumplan los requisitos esiablecidos por ley.

Los represeatantes de los estudiantes serdn elegidos por voto personal. directo. obligato-
110 y secreto de los estudiantes de la Universidad. considerdndose distrito electoral unico;
laeleceion es por lista incompleta.

El mandato de los representantes de los estudiantes es de un ano.

Laeleccidn se realizard en la misma fecha para los representantes de los estudiantes ante
la Asamblea Universitaria.

El representante de los graduados y/o titulados. serd elegido entre aquellos que figuren en
el padron ofical de graduados de la Universidad y que no sean profesores ordinarios de
clla. El mandato del representante de los graduados es por un ago.

El Consejo Universitario tiene una comision permanente denominada Comision Universi-
taria Amplia con el objeto de analizar. proponer v dictaminar, segun sea el caso, sobre
diversos asuntos que le serdn encargados de acuerdo con lo especificado en el presente
Estatuto. !



Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

La Comision Universitaria Amplia estard constituida por el rector y los decanos de las
Facuhades. vy por un protesor v un estudiante de cada Facultad designada, cada
uno de ctlos por un aio. por la Asamblea Universilaria de entre sus miembros, Tendrd dos
representantes no docentes. La presidencia serd ejercida por el Rector,

Son atrtbuciones v obligactones del Consejo Universitario:

a} Elaborar v aprobar su reglamento interno y elevarlo a la Asamblea Universitaria para
sU pronunciamiento:

b) Organizar la vida académica, administrativa y econémica de la Universidad;

¢)  Administrar y cautelar los bienes v rentas de la Universidad;

d)  Aceptar legados. donativos v donaciones en favor de la Universidad:

e) Aprobar la creacion. fusion, desdoblamiento. reorganizacion o supresion de oficinas,
secctones y demas dependencias administrativas centralizadas;

) Radficar la creacion. fusion. desdoblamiento. reorganizacion o supresion de oficinas,

secciones y demds dependencias administrativas de las Facultades;

Conlferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades,

asi como otorgar distinctones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y

titulos de Universidades exwanjeras. previo dictamen de la respectiva Facultad;

h)  Sancionar los reglamentos de las Facultades y otras dependencias, asi como pronun-
carse sobre sus modificaciones:

iy Ejercer. a pedido de parte. en instancia revisora. el poder disciplinario sobre los do-
centes. estudiantes v personal admimistrativo, dando cuenta a la Comisidn Permanen-
te de la Asamblea Universitara durante el receso de ésta;

b4 =1

Jy Conceder licencia al Rector v a los Vicerrectores por periodos no mayores de tres

meses acumutados en un ano. en mérito a las razones presentadas v considerando los
intereses de la Universidad. De ser mavor de tres meses, serd elevada a la Asamblea
Universitaria para su pronunciamiento:

k) Todas las demds que senale el Estatuto v el Reglamento General de la Universidad.

Son también atribuciones del Consejo Universitario. previo estudio v recomendacion de
la Comision Universitaria Amplia:

al  Autonzar los contratos que debe suscribir el Rector, fas cuentas de la Universidad, las
tansferencias v las habilitaciones de partidas del presupuesto y otros que le autoricen
la ley. el Estatuto y los Reglamentos:

b) Decidir sobre la adquisicion de bienes inmuebles o valores y sobre su enajenacion.
permuta o gravamen:

¢)  Autorizar convenios con Universidades nacionales y extranjeras, 0rganismos gu-
bernamentales. internacionales u otros. relacionados con las actividades de la Uni-
versidad:

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusién, desdoblamiento, reorga-
nizacion o supresidn de Facultades, de fa escuela de Posgrado e Institutos Genera-
les v de las diversas unidades académicas de las Facultades, a propuesta de €stas; y



e) Rauficar los planes de estudio o de trabajo propuesto por las Facultades y demas
unidades académicas.

Asimismo. previo estudio. evaluacion y recomendacién de la Comisién Universitaria
Amplia:

f)  Aprobar anualmente el numero de vacantes para el o los concursos de admision, pre-

via propuesta de las Facultades y de la escuela de Posgrado. si la hubiere. en concor-

dancia con el presupuesto. plan anual de funcionamiento y ¢l plan de desarrollo de la

Universidad,

Nombrar. contratar, remover, ratificar y promover a los profesores y el personal admi-

nistrativo de la Universidad, a propuesta. en su caso, de los respectivos consejos de

Facultades: y

h) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades académi-
¢as cuando las circunstancias lo requieran, para lo cual se precisa la aprobacion de los
dos tercios de los miembros del Consejo, con cargo a informar a la Asambiea Univer-
sitaria dentro de los diez dias siguientes.

ag
R

Igualmente. en base. a lo elaborado por la Comision Universitaria Amplia:

i) Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros
Reglamentos internos que no sean encomendados a otros organismos de gobierno de
la Universidad: y

j)  Aprobar el Presupuesto General de la Universidad.

También. en base a lo estructurado por la Comision Universitaria Amplia y presentado por

el rector;

k) Aprobar ¢l Plan de Desarrollo de la Universidad; y
1) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento de la Universidad.

Ademds. previo dictamen de la Comision Universitaria Amplia:

m) Resolver todos los demds asuntos que no estdn encomendados especificamente a otras
autoridades universitaras: y

n) Conformar. para el mejor cumplimiento de sus fines, comisiones permanentes o espe-
ciales que rendirdn cuenta al Plenario acerca de las tareas que les hayan sido ence-
mendadas.

Finalmente, en base a lo formulado por la Comisién Universitaria Amplia presentard ante
los poderes publicos proyectos, de modificatorias de Estatutos y leyes relacionados con la
Universidad.

Art. 47.- El Consejo Universitario sesionard por lo menos una vez cada dos semanas.



Art, 48.-

Art. 49.-

Art. 30.-

Art. 51.-

Art, 52.-

CAPITULO IV

RECTOR

El rector en su calidad de autoridad universitaria de mayor jerarquia es el representante
legal de la Universidad. Convoca y preside las reuniones de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Universitario v de la Comisién Universitaria Amplia.

Para ser elegido rector se requiere:

a)
b)

)

d)

e)

Ser ciudadano en ¢jercicio:

Ser protesor principal con no menos de cinco anos en la categoria;

Tener no menos de doce afios en la docencia dentro de la Universidad Nacional de
Ingenteria. de los cuales los ditimos cinco afios deben haber sido a tiempo completo o
dedicacion exclusiva;

Tener el grado de Doctor o titulo profesional cuando en el pais no se otorgue aquel
grado académico en su especialidad: y

Tener menos de 70 anos de edad.

Elrector es elegido para un periodo de cinco anos. No puede ser reelegido para el periodo
inmediato siguiente. Solo puede ser elegido nuevamente después de tres afios de conclui-
do su mandato. '

El cargo de rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de
cualquier otro cargo o funcién pablica o privada.

Son atribuciones y obligaciones del rector:

a)

b)

¢)

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario;

Velar por el cumplimiento de la Ley, del presente Estatuto, de los reglamentos que se
expidan. de los planes de estudio, de trabajo y en general de las disposiciones y acuer-
dos que normen la estructura y funcionamiento de la Universidad;

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econd-
mica y financiera de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y los regla-
mentos de la Universidad:

Presentar a la Asamblea Universitaria su memoria anual, en sesion que deberd efec-
tuarse durante ¢l mes de Enero de cada aiio;

Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion el Plan de Desarrollo y el Plan
Anual de Funcionamiento y elevarlos luego a la Asamblea Universitaria para su rati-
ficacién u observacion;

Refrendar. conjuntamente con el decano respectivo y el Secretario General de fa Uni-
versidad. los diplomas de grados académicos y titulos profesionales y de distinciones



Art. 33.-

Art. 5

g)

i)

i)

1)

universitarias conferidas por el Consejo Universitario:

Expedir resoluciones concediendo pensiones de cesantia e invalidez al personal do-
cente y administrativo de la universidad, como también los de sobrevivientes a sus
deudos. dentro de la legislacion de las pensiones civiles del Estado;

En los drganos que preside. en los casos de empate. tiene voto dirimente;

Ordenar las publicaciones oficiales de la universidad;

Asegurar que la conformacion de laAsamblea Universitaria y el Consejo Universita-
rio sean permanentemente plenos y cubrir las vacancias; coordinando con el Comité
Electoral: '
Pronunciarse sobre los problemas que conciernan a la universidad, de acuerdo a los
fines v principios scnalados en el presente Estatuto;

Delegar su representacion para casos concretos. cuando lo juzgue conveniente y ne-
cesario. sin que ello signifique desligarse de la consiguiente responsabilidad'manco-
munada; y

m) Las demds que le otorgan la Ley y el presente Estatuto.

Antes de la eleccion del Rector, los candidatos y las agrupaciones que los apoyan desarro-
llardn una campaia de difusién de sus planteamientos sobre el pafs y la Universidad. La
campaiia concluye en una Asamblea de la Comunidad Universitaria, convocada por el
Comité Electoral oportunamente. en el que los candidatos exponen los lineamientos gene-
rales del plan de gobierno que se proponen cumplir.

La eleccion del Rector se realizard en Asamblea Universitaria convocada con ese Unico
objeto veinte dias antes de’la expiracién del mandato. El voto de los miembros de la
Asamblea es personal. directo, secreto y obligatorio. Se procederd de la siguiente manera:

a)
b)

¢)

o
=

h)

Cada miembro de la Asamblea tendrd derecho a presentar un candidato a rector.
Hecha la presentacion de los candidatos, la Asamblea conformard la comision
escrutadora constituida por el profesor de cédigo mds antiguo, el profesor de codigo
mds reciente v ¢l estudiante de codigo mds antiguo:

Designada la comision escrutadora se procederd a la votacion, para lo cual, cada uno
de los miembros de la Asamblea serd llamado por el Secretario General:

Terminado el proceso de votacién, cada uno de los candidatos podra designar un
personero para el escrutinio que realiza la comision escrutadora;

En primera votacion, la eleccidn se hard por mayorfa absoluta del total de miembros
de la Asamblea con derecho a voto;

En caso que ningun candidato resultara elegido en primera votacion. se procedera a
nueva eleccion entre los dos candidatos que hubieran obtenido mayor numero de
VOLOS:

En segunda votacion. serd elegido el candidato que hubiera obtenido el mayor nime-
ro de votos:

En caso de empate. cn la segunda votacion, se convocard a la Asamblea para que se
redna dentro de los cinco dias siguientes y se procede a nueva eleccion entre los
candidatos que hubieren empatado, siendo elegido ¢l candidato que obtenga



Art. 56.-

Art. 57.-

Art.. 58.-

Art, 539.-

el mavor numero de votos:

i) Sielempate sc mantiene, se procede. de ser el caso. a la eleccion del primer Vicerrector;
y luego a la del segundo Vicerrector:

j)  Elegidos los Vicerrectores. se convoca a la Asamblea para que se redna dentro de los
cinco dias siguientes v s¢ procede a la eleccion dei Rector siguiendo los procedimien-
tos del presente articulo,

Son causas de vacancia del rectorado:

a) La renuncia. aceptada por la Asamblea Umiversitaria.
La renuncia scrd presentada al primer Vicerrector: en ausencia de €ste, sera presenta-
da al segundo Vicerrector y en ausencia de ¢ste al Decano de mayor antigiedad en la
categoria de profesor principal. quien convocard a la Asamblea Universitaria dentro
de los diez dias siguicntes a la presentacion de la renuncia. Dicho drgano se retine
dentro de tos treinta dias siguientes a la convocatoria con ¢l fin de pronunciarse sobre
fa renuncia

b) Impedimento fisico o mental permanente que lo incapacite para ¢l desemperio del
cargo:

¢) Elabandono del cargo por mds de veinte dias continuos:

d) La comision de delito doloso. previo proceso judicial en el que recaiga sentencia
condenatoria. al guedar ésta consentida o ejecutoriada: y

e) Demostrar negligencia en el ejercicio de sus funciones.

La vacancia def cargo de rector es declarada conforme a los procedimientos que establece
¢l Reglamento General.

Las licencias de rector por razones no inherenies al cargo serdn concedidas por la Asam-
blea Universitaria por un periodo maximo de seis meses acumulados durante su mandato.
CAPITULOYV
VICERRECTORES
Habrd dos vicerrectores denominados Primer Vicerrector y Segundo Vicerrector.

En caso de ausencia del rector ejercerd sus funciones el Primer Vicerrector y en ausencia
de ¢éste actuard el Segundo Vicerrector.

El ejercicio del cargo de rector por un vicerrector le otorga las mismas atribuciones y
obligaciones que son propias al cargo primeramente mencionado.

Declarada la vacancia del cargo de rector. asume ef cargo el Primer Vicerrector hasta la
terminacion del periodo v la Asamblea Universitaria procede, ¢n un plazo no



Art. 60.-

Art. 61.-

Art. 62.-

Art. 63.-

Art. 64.-

Art. 65.-

Art. 66.-

Art. 67.-

mayor de veinte dias. a elegir un vicerrector para completar el periodo del anterior, deter-
minando el rango consiguiente.

Si la vacancia del cargo de rector se produjera estando igualmente vacantes los cargos de
vicerrectores. asumira el rectorado ¢l decano de mayor antigiiedad en la categoria de pro-
fesor principal. o en su defecto. el decano que le sigue en antigliedad v ast sucesivamente;
quien convocard a la Asamblea Universitaria para que se retna dentro de los veinte dias
siguientes de asumirel cargo y se proceda a laeleccion del rector y a lade los vicerrectores.

Los requisitos para ser elegido vicerrector son los mismos que los sefialados para el rector.

Los vicerrectores son elegidos para un periodo de cinco afios. Un vicerrector no puede ser
reelegido para el mismo cargo en el periodo inmediato siguiente. S6lo puede ser elegido
despugés de tres anos de concluido su mandato. !

La eleccion del Primer y Segundo Vicerrector se realizard en la misma sesion pero en
votaciones sucesivas y siguiendo el procedimiento de la eleccion de rector.

Los vicerrectores desempenan las funciones que les asigne el Reglamento General de la
Universidad y las que les delega el rector.

Son causales de vacancias del vicerrectorado las mismas que se sefialan para el cargo de
rector. vbservando que en caso de renuncia ésta serd presentada al rector o quien haga sus

VECCS.
En caso de vacancia de un vicerrector. el rector o quién haga sus veces convocard a la
Asamblea Universitaria y procederd. dentro de los veinte dias siguientes a la eleccidn de
vicerrector para completar ¢l periodo del anterior.

CAPITULO VI

CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facuitad es 6rgano de gobierno, de direccidn, de promocidn v de ejecucién
de la Facultad.

El Consejo de Facultad estd integrado por:

a) Eldecano. quien lo preside:

b) Los representantes de los protesores. en numero de doce;

¢) Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del nimero total de los
micmbros del Consejo:



Art. 68.-

Art. 69.-

Art. 70.-

Art. 71.-

Art. 72.-

d)  Un representante de los graduados en calidad de supernumerario con derecho a voz y
voLo: v
e} Elsecretario de la Facultad, con derecho a voz.

El presidente del Centro de Estudiantes de la Facuitad es invitado permanente al Consejo
de Facultad. con derecho a voz.

La representacion de los profesores estd constituida por seis profesores principales, tres
profesores asoctados v tres profesores auxiliares. Serdn elegidos por los profesores ordi-
narios de su respectiva categoria que pertenecen a la Facultad, de entre aquellos que son a
tiempo compicto o dedicacion exclusiva. El mandato es de tres afios. El sistema electoral
es de lista incompleta.

La representacion de los alumnos es elegida por los estudiantes de la Facultad de entre
aqueilos que cumplan con los requisitos establecidos por la Ley. Su mandato dura un afio.

El representante de los graduados v/o titulados es elegido por todos los que figuran en el
padron oficial de graduados y/o titulados de la Facultad de entre aquellos que no sean
profesores ordinarios. Dicho padrén deberd ser aprobado por el Consejo de la Facultad
respectiva. Sumandato dura un afo.

El Consejo celehrard sesiones por lo menos una vez cada dos semanas.
Son atribuciones v obligaciones del Consejo de Facultad:

a) Aprobar y modificar el reglamento de la Facultad;

b) Elegir al decano. pronunciarse sobre su renuncia y declarar la vacancia del cargo;

¢) Autorizar las heencias solicitadas por el decano, los profesores y los trabajadores
administrativos;

d) Elaborar los planes de estudio y proyectos de investigacion, proyeccion social, exten-
si0n universitaria y produccion de bienes y servicios;

e) Aprobary coordinar los curricufos de formacién profesional, de segunda especializa-
cion v de posgrado;

f) Organizar cursos v semmarios de perfeccionamiento y actualizacion;

g) Coordinar con las otras Facultades el establecimiento de convenios de mutua colabo-

racion,

h) Cuidar que el dictado de los cursos sea desarrollado por especialistas. Las excepcio-
nes se indicardn en el Reglamento;

i) Fijar el nimero y dedicacion de profesores, de jefes de prdctica y ayudantes alumnos
y coordinar con ¢l Consejo Universitario el cumplimiento de las mismas;

j) Proponer al Consejo Universitario la convocatoria a concurso de plazas, ascensos,
nombramientos. ratificaciones y contrataciones de docentes y no-docentes; realizar la
evaluacion correspondiente y elevarla al Consejo Universitario.



Art. 73.-

Art. 74.-

Art, 75.-

oIt 76-

k) Organizar la Facultad de la manera mds conveniente para el cumplimiento de sus
fines. en concordancia con lo especificado en el presente Estatuto;

1) Nombrar fos cargos académicos. administrativos y técnicos de la estructura de funcio-
namiento de la Facultad:

m) Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion. desdoblamiento o supresion de
unidades académicas de Facultad:

n} Proponer al Consejo Universitario acuerdos y convenios con universidades naciona-
les v extranjeras y otras instituciones:

n) Proponer anualmente al Consejo Universitario el numero de vacantes de la Facultad:

o) Formular el proyecto de presupuesto de la Facultad y proponerlo oportunamente al
Consejo Universitario:

p) Sancionar a sus miembros de acuerdo al reglamento de la Facultad: y

q) Las demds que le sefialen en el presente Estatuto v os reglamentos respectivos.

Para facilitar ¢l gobierno de la Facultad y para ¢f mejor cumplimiento de sus fines, ¢l
Consejo de Facultad podrd designar comisiones permanentes o especiales que le rendirdn
cuenta acerca de las tareas que les hayan sido encomendadas. Al inicio del periodo acade-
mico designard la comision de evaluacidn académica encargada de administrar la encues-
ta de ensefanza v aprendizaje.

CAPITULO VII
DECANO

El decano es el representante fegal de la Facultad. convoca y preside las sesiones del
Consejo de Facultad. En ausencia del decano. preside el Consejo el profesor principal mas
antiguo en la categoria. miembro del Consejo.

Para ser clegido decano se requiere:

a) Ser profesor principal en su Facultad. con no menos de tres afos en la categoria;

b) Tener cuando menos diez afios en la docencia dentro de fa Universidad Nacional de

Ingenieria, de tos cuales tres aios deben haber sido a tiempo completo o dedicacion
exclusiva:

-~
—

Tener ¢l erado de Doctor o titulo protesional. cuando en ¢l pais no se otorgue aquel
grado académico en su especialidad: y
d) Tener menos de 70 anos de edad.

El decano es elegido para un periodo de tres afos y puede ser reelegido por una sola vez
para el periodo inmediato siguiente. mediante el voto de por lo menos dos tercios del total
de miembros de! Consejo de Facultad. En caso de no ser reelegido puede presentarse a la
eleccion de decano después de dos afos de vencido su mandato. !



Art. 77.-

Art. 78.-

Art. 79.-

Art. 80.-

Art. 81.-

Art. 82.-

El cargo de decano exige tiempo completo y a su solicitud. pasa automatcamente a dedi-
cacion exclusiva,

Son atribuciones v obligaciones del decano:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Facultad:.

b) Velar por ¢l cumplimiento del Estatuto. de los reglamentos y en particular en lo con-
¢cerniente a los planes de ta Facultad:

¢) Dirgir las actividades de la Facultad de acuerdo con lo establecido en el reglamento.
cuidando de asesorarse legalmente:

d) Velar por el cabal cumplimiento de los planes de estudio y de los proyectos de inves-
tigacion. proveccion social. extension v produccion de bienes y servicios:

) Enlos drganos que preside, n los casos de empate, tendrd voto dirimente;

f) Refrendar, conjuntamente con el rector v el secretario general de la Universidad, los
diplomas conteridos por el Consejo Universitario: y

) Las demis que le otorgan el presente Estatuto y ¢l reglamento general y los reglamen-
[0S [ESPECLIVOS.

TITULO I
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
GENERALIDADES

La Universidad cuenta con una administracién y servicios, predominantemente

J

desconcentrados. subordinados a la finalidad académica de la institucion.

Las Facultades. el Instituto General de Investigacion y el Centro de Extension y Proyec-
cion Social son unidades fundamentales que pueden tener oficinas administrativas
dependientes del jefe de la unidad respectiva, pero con la obligacidn de reportar directa-
mente a las oficinas centrales'y dreanos desconcentrados.

La Universidad tendrd un reglamento de organizacién y funciones aprobado por el Conse-
jo Universitario y elaborado por la Comision Universitaria Amplia con el asesoramiento
de la oficina de Organizacién y Métodos v con ¢l apoyo de las diferentes dependencias de
la universidad; asimismo. deberd contar con una estructura de remuneraciones periédica
de acuerdo a la Ley de la carrera pdblica v complementarias.

Los funcionarios a cargo de las diferentes oficinas administrativas de la universidad deben
ser especialistas en la materia; si la funcion lo exigiera deberdn poseer titulo
profesional o 1écnico o grado académico, de conformidad con las normas vigentes



Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

Art. 86.-

que salvaguardan y reservan el ejercicio de las diferentes profesiones y especialidades.
La Universidad tiene oficinas centrales y organos desconcentrados encargados de:

a) Brindar apoyo y/o asesoramiento a la Universidad en general;

b) Centralizar y actualizar la informacién de las dependencias correspondientes en [as
umdades [undamentales: y

¢) Dar las pautas necesarias para la conformacién de un sistema funcional en cada sector
administrativo.

CAPITULO II
OFICINAS CENTRALES
La Untversidad tiene las siguientes oficinas centrales:

a) De asesoramiento:

- Planificacion:

- Organizacion y Métodos: y

- Asesoria Legal.

b) De apovo:

- Secretaria General:
Relaciones Publicas:
Admision:

Biblioteca Central:

Economia v Finanzas;

- Inlraestructura y Logistica;

Personal:

- Registro Central y Estadistica:

- Bienestar Universitario: v

Otras gue le fije el Reglamento General.
¢) De control.

]

La Secretaria General ¢s una unidad administrativa de apoyo a toda la Universidad. Tiene
a su cargo los documentos v archivos institucionales, el registro de grados y titulos, la
correspondencia. la mesa de partes v otras funciones que le asigne el reglamento de la
Universidad.

El Seeretario General es un profesor ordinario regular designado por el Consejo Universi-
tario a propuesta del Rector. Actua como secretario de dicho Consejo, de la Asamblea

Universitaria y de su Comision Permanente.

El Secretario General es tedatarto de la Universidad y con su firma certifica los



Art. 87.-

Art. 88.-

Art. 89.-

Art. 90.-

Art. Y1.-

Art. 92.-

Art. 93.-

documentos oficiales.

La Oficina de Control Interno es un 6rgano de inspeccidn que programa y ejecuta el con-
trol administrativo y financiero en concordancia con la Ley Universitaria, la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Control y demds disposiciones pertinentes, sin menoscabo de la
autonomia universitaria.

El jefe de la Oficina de Control Interno depende del rector pero tiene la obligacién. de
formar anto a dicha autoridad: como al Consejo Universitario v a la Asamblea Univer-
sttarta. bajo responsabilidad.

La Universidad para un mds eficiente control de sus procedimientos académicos y admi-
nistrativos cuenta con un sistema de informacidn computarizado que integra a todas las
Facultades ¢ [nstitutos mediante terminales.

Es de responsabilidad del Comité Directivo encargado del Centro de Cémputo propender
al desarrollo permanente del sistema y para tal fin, cuenta con el apoyo de los distintos

centros de informdtica v de la oficina de organizacidn y métodos.

Los jeles de las oficinas centrales dependen del Rector, quien delega funciones en los

Vicerrectores.

CAPITULO III
ORGANOS Y FUNCIONES DESCONCENTRADOS
La Universidad tienen como drganos desconcentrados administrativos:

a) LaEditorial UNTy
b) El Centro de Computo.

Los organos desconcentrados administrativos tienen un Comité Directivo integrado por
un representante de cada uma de las umdades fundamentales. El Comité Directivo debe
dar cuenta al Rector de todo lo actuado. El Comité Directivo propone al Rector los jefes de
las organos desconcentrados.

Las funciones que pueden desconcentrarse a las oficinas de las unidades fundamentales

s0n:

- Caja. Lus unidades fundamentales tienen caja chica;

- Personal. Licencias. Vacaciones. control de tiempo, escalafon;

-~ Compras. hasta un monto prefijado por el reglamento. Las compras técnicas son res-
ponsabilidad de las unidades fundamentales;

- Registros académicos. El proceso. se lleva a cabo en las Facultades: éstas reportan a



Art. 94.-

Art. 95.-

Art. 96.-

Art. 97.-

Art. 98.-

Art. 99.-

la oficina general correspondiente. que archiva y verifica la informacidn.

- Publicaciones: las unidades fundamentales tienen la infraestructura y el personal ne-

cesario para satisfacer sus necesidades mds inmediatas;
- Biblioteca, en lo referente a material bibliogrdfico especializado:
[nformitica. en los procesos propios de la unidad fundamental; y
- Otras que permita el Reglamento general de la Universidad.

Las Facultades que lo acuerden pueden compartir funciones y oficinas administrati-
vas ¢n via de una racionalizacion de los recursos disponibles.

CAPITULO IV

PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo estd constituido por trabajadores que cumplen en la Universi-
dad actividades administrativas, profesionales. técnicas y de servicio que no son propias
de la docencia.

El personal administrativos estd regulado a la legislacién laboral vigente vy a lo indicado
en el presente Estatuto y los reglamentos respectivos. La elaboracién y/o modificacién de
cualquier reglamento relativo al personal materia de este capitulo debe ser coordinado con
la Asociacion de Empleados de la Universidad (AEUNI).

y
La Untversidad debe organizar su plan de funcionamiento, debiendo prever apoyo del
personal administrativo de lunes a viernes por lo menos hasta las 20:00 hrs. v los sabados,
por lo menos hasta las 13:00 hrs. Este apoyo es indispensable para los siguientes servicios:

- Biblioteca:

- Copias de clases. pruebas o exdmenes:

- Reparaciones de emergencia. Cerrajeria, Gasfiteria y Electricidad:;
- Apovo vy mantenimiento de locales, aulas, talleres y laboratorios; y
- Vigilancia y seguridad.

La carrera administrativa es permanente y se rige por los siguientes principios:
a) lgualdad de oportunidades;

b) Estabilidad:

c¢) Garantia de nivel adquirido;

d) Retribucion justa y equitativa.

Son deberes del personal administrativo en general:

a) Cumplir las acuvidades propias del cargo que le son asignadas;



b)

d)

Salvaguardar los intereses de la comunidad universutaria y de la Universidad;
Concurrir puntualmente y cumplir los horarios establecidos en su lugar de trabajo;
Informar a las instancias establecidas los actos delictivos o de inmoralidad cometidos
en el ejercicio de la funcion publica y en el campus:

Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desem-
peno:

Cumplir los demds deberes que les confieren los reglamentos respectivos que no con-
travengan la ley y el estatuto.

Art. 100.- Son derechos del personal administrativo:

a)

Hacer carrera piblica teniendo en cuenta los titulos adquiridos, estudios realizados,
experiencia, evaluacion de fa actividad laboral, cargo que desempeiia y el tiempo de
servicios. sin discriminacion politica, religiosa, econdmica, racial o de sexo. ni de
cualquier otra indole:

Recibir menciones, distinciones v estimulos de la Universidad de acuerdo a sus méri-
(03 personales.

Conocer todo proceso referente a evaluacién, promocin o ascenso, distinciones,
estimulo. capacitacién, sanciones disciplinarias y cualquier otro que le involucre; para
lo cual la Universidad hard la publicacidn respectiva en el érgano oficial institucional;
Hacer uso de los derechos de sindicalizacién y de huelga, asi como también el de
asociacion. de acuerdo a la Constitucton del Estado:

Recibir subvenciones por movilidad, vacaciones. racionamiento, fiestas patrias, esco-
laridad y navidad. Asimismo. participacion en fa produccidn de bienes y prestacion de
servicios y recibir adelanto de beneficio de su compensacién por tiempo de servicios,
exclusivamente con fines de vivienda propia:

Participar en comisiones a través de organizacion gremial en la coordinacion para ia
elaboracion o modificacion de reglamentos, escalafon, concursos. eic;

Solicitar v recibir capacitacion a través de los programas que dé la Universidad, como
medio para mejorar el servicio ¢ impulsar su ascenso en la carrera administrativa;
Reclamar ante las instancias administrativas de la Universidad y eventuaimente ante
organismos del Estado, sobre las decisiones que afecten sus derechos;

Recibir los beneficios de bienestar que brinda [ Universidad,

Desarrollar sus labores en un ambiente de respeto mutuo. de acuerdo a los reglamen-
tos de organizacion. funciones y responsabilidades de la dependencia a la que perte-
nece y en base a un plan de trabajo, en cuya elaboracion haya participado de acuerdo
a su nivel de preparacion y responsabilidad en el cargo;

Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro (4) afios de estudios universi-
tarios en el caso de los profesionales con tituio o grado universitario, al cum-
plir quince (13) afios de servicios efectivos los varones y doce y medio (12.3)
las mujeres: siempre que estos servicios no sean simultaneos con otros presta-
dos al sector publico y los beneficiarios pertenezcan al régimen de las



pensiones civiles del Estado;

1) Trabajar con las condiciones de salud'y seguridad necesarias para la actividad que
desarrolla;

m} No ser trasladado a otra entidad pdblica sin su consentimiento, ni arbitrariamente a
otra dependencia interna:

n) No ser modificado su horario sin su consentimiento;

0) Recibirde la Universidad la diferencia entre lo que corresponde percibir y lo que paga
la Seguridad Social. sub vencionando al trabajador docente y no docente en casos de.
licencia por enfermedad: y

p) Todos los demds que les confiere la ley y los reglamentos.

Art. 101.- LaAEUNT es la institucion gremial representativa de los empleados administrativos de la
universidad, cuyos dirigentes son elegidos democrdticamente mediante eleccion univer-
sal. secreta y obligatoria, y de acuerdo a su estatuto.

Dichos dirigentes gozardn de licencia con goce de haber cuando lo soliciten para el des-
empeio de sus funciones mientras dure su mandato. Este derecho se hace extensivo a los
trabajadores que ejerzan cargos directivos en la FENTUP organizacién gremial a nivel
nacional.

La universidad proporcionard apoyo material. técnico y econdmico a la AEUNI para el
ejercicio de sus actividades y funciones, de acuerdo al presupuesto presentado para tal
efecto. '

El estatuto que norma a las actividades de la AEUNT serd puesto en conocimiento del
Consejo Universitario de la Universidad.

Art. 102.- La Universidad establece programas de capacitacion permanente para todo el personal
administrativo y de servicios, a cargo de especialistas calificados.

Estos programas son gratuitos v pueden efectuarse deniro o fuera del campus universitario.
La aprobacion de los cursos de estos programas, otorga el derecho de recocimiento de un
puntaje. de acuerdo a reglamentos, para el trabajador en casos de ascensos o promociones.

Art. 103.- La universidad preverd en su plan de funcionamiento y presupuesto, la ejecucion de dos
concursos anuales de méritos para ascensos del personal administrativos y de servicios,
con la finalidad de cubrir sus plazas vacantes. Estos concursos deben ser de conocimiento
de toda la comunidad universitaria. para lo cual se publicard en el 6rgano oficial todo el
proceso. desde la vacancia de la plaza hasta el resultado final del concurso.

En los concursos de ascensos se conformara el siguiente Jurado:

- Laautoridad universitaria. Director, Decano o Rector, a cargo de la dependencia ma-
teria del concurso:



- Un miembro designado por el Consejo Universitario o Consejo de Facultad, segin se
trate de una dependencia central o de una Facultad, y
- Un representante del personal no docente, designado por la AEUNI.

En casos de declararse desierto el concurso interno. la plaza vacante se sacard a concurso
ptiblico a nivel nacional.

Art. 104.- El fallo emitido por unanimidad por parte dei jurado, es inapelable.

En casos de desacuerdo del jurado en el resultado del concurso, cualquiera de sus miem-
bros puede solicitar que el resultado final inapelable sea emitido por la Comision Univer-
sitaria Amphia.

Art. 105.- La Universidad debe mantener la vigencia de la clasificacion de cargos que establece la
carrera administrativa cumpliendo los requisitos minimos que exige el cargo.

Art. 106.- La Universidad establece el escalaton del personal administrativo basdndose en los si-
guientes lineamientos:

a) Formulacién de requisitos minimos v todos aquellos necesarios para el desempenio
_ del cargo en concordancia con la clasificacidn de cargos segtin el articulo 105
b) Formulacién del escalafén del personal administrativo con la participacién directa de
los miembros comprendidos dentro de €1
¢} Vigenciay actualizacion permanente del escalafén:
d) Establecimiento de la carrera administrativa: y
e) Todo el personal que desempeiia igual cargo debe tener igual remuneracion bésica.

La Universidad debe publicar anualmente en el drgano oficial el escalafon actualizado.
Art. 107.- Los funcionarios v trabajadores administrativos de las oficinas centrales son nombrados
por el Consejo Universitario a propuesta. en terna. del rector; los de las Facultades, a
propuesta. en terna. del decano: y de los otros drganos desconcentrados, a propuesta, en
terna. del director respectivo.
CAPITULO V
PERSONAL DE CONFIANZA
Art. 108.- Los funcionarios que desempefian cargos de confianza pueden servir durante el mandato

de la autoridad que los nombré en esa condicion, debiéndose poner a disposicion el cargo
al término de dicho mandato.



La continuacion en el cargo requiere resolucion de la nueva autoridad. Los cargos de
conflanza que se establece son los de Secretario General, Asesor Legal, Jefe de la Oficina
de Control Interno y Jefe de la oficina de Relaciones Piiblicas. Asimismo los de secretario
0 asistente de los vicerrectores vy de las Facultades.

Art. 109.- Los funcionarios de las dependencias de que trata este capitulo son igualmente adminis-
trativos. pero no hay impedimento para que excepcionalmente algunos docentes debida-
rnente capacitados para dichas funciones, puedan laborar como titulares de las referidas
dependencias.

TITULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO I
GENERALIDADES

srt. 110.- El régimen académico de la universidad estd determinado por la integracién de la forma-
cion protesional. la investigacion y la proyeccién universitaria, ejercitadas democrdtica-
mente por sus componenies para el cumplimiento de sus fines con el apoyo de su organi-
zacion administrativa,

Art. 111.- La Universidad se estructura por Facuitades v tiene un Consejo Central de Coordinacidn
Acad¢mica que coordina la actividad académica de las Facuitades y asesora en su campo
al Consejo Universitario.

El Consejo Central de Coordinacion Académica tiene las siguientes funciones:

a) Formular lincamientos de politica académica para la universidad:

b} Programar globalmente las actividades académicas a nivel universitario;

¢) Evaluar los resultados que se vayan alcanzando en la ejecucion de los planes de desa
rrollo de cada Facultad:

d) - Coordinar los convenios InterFacultades de cardcter académico y resolver al respecto
en ultima instancia: y

e) Coordina con las Facultades y el Centro de Extensién y Proyeccidn Social la capaci-
tacion de docentes v no docentes.

Art. 112.- Son érganos de asesoramiento del Consejo Universitario:

a) El Consejo Central de Coordinacion Académica (CCCA); y
b) EIl Consejo Central de Coordinacién de Investigacidn (CCCI).

Art. 113.- El Consejo Central de Coordinacidn Académica estd integrado por:



Art. 114.-

Art. 115.-

Art. 116.-

Art. 117.-

Art. 118.-

- Un Vicerrector. quién lo preside:

- Undocente por cada Facultad. elegido entre los miembros del Consejo de Coordina-
cion Académica e [nvestigacion de la Facultad:

- El Director del Instituto General de Investigacion;

- El Director del Centro de Extension y Proyeccion Social: y

- Eltercio estudiantil.

CAPITULO I

FACULTADES

Las Facultades son unidades bdsicas de organizacion de la universidad. Funcionan como
oreanos desconcentrados e integrados. responsables de la formacién académica profesio-
nal. de la investigacion. la extension universitaria. la proyeccion social y la produccion de
biencs v servicios. Dentro de cllas se cultiva especialidades que tienen dreas de conoci-
mientos afines.

En las Facultades se imparte la ensefianza tedrica y practica necesaria para la formacidn de
profesionales con amplio conocimiento cientifico. técnico y humanista, capacidad creativa
y-prictica. sentido social, y capaces de contribuir a la transformacion integral y desarrollo
del pais.

Como comunidad humana. las Facultades estdn integradas por sus trabajadores docentes y
no docentes. ast ¢como por sus discentes v egresados.

Las Facultades gozan de autonomia académica, administrativa y econdmica en concor-
dancia con el presente Estatuto, sin perjuicio de su integracion con la Universidad; y son
las sigutentes:

Facultad de Arquitectura, Urbanismo v Artes.
Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenierfa Ambtental.

Facultad de Ingenierfa Ciwil

Facultad de Ingenieria Econdmica y Ciencias Sociales
- Facultad de Ingenieria Eiéctrica y Electronica
Facultad de Ingenierfa Geoldgica, Minera y Metaldrgica
- Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas

- Facultad de Ingenieria Mecdnica

Facuitad de Ingenieria de Petrdleo

Facultad de Ingenieria Quimica y Manufacturera.

1

v

Las Facultades tienen obligaciones y derechos comunes en [os siguientes aspectos:

a) Participacién armdnica y colectiva en el logro de los fines de la universidad;
b) Régimen econdmico v presupuestal de acuerdo con sus necesidades operativas y



de desarrollo en concordancia con el plan de funcionamiento y los planes de desarro-
llo de la universidad:

¢) Sistema de calificacién y otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales y
certificaciones:

d)  Sistema de evaluacion de profesores;

e) Disposiciones que beneficien a docentes. discentes, trabajadores no-docentes y gra-
duados:

f) Régimen de ingreso, categoria, promocién y remuneracién de trabajadores docentes y
no docentes: y

e) Otros que estipula el articulado del presente Estatuto o que acuerden los érganos de
gobierno de la universidad.

Art. 119.- Cada Facultad en concordancia con el presente Estatuto y el reglamento de la universidad
estd constituida por:

Areas (Departamentos) Académicas. Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacidn,
Seccidn de Posgrado v de 2da. Especializacidn, Seccién de Proyeccidn Social, Extension
Universitaria y de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios. Ademas, integran la
Facultad los érganos de asesoramiento y apoyo académico y administrativo.

Art. 120.- Las Areas (Departamentos) Académicas son unidades de apoyo a la labor que realizan la
Escuela. los Institutos de Investigacidn, la Seccion de Posgrado y otros érganos de linea
de la Facultad. Estdn constituidas por docentes que cultivan disciplinas afines y su prop6-
sito es optimizar su actividad académica, de investigacion. de proyeccion social y de ex-
tension universitaria, procurando el perfeccionamiento académico de sus integrantes

El Conscjo de Facultad elegird un Coordinador de Area entre los profesores ordinarios
regulares de la misma.

En las reuniones del Area Académica participard un representante de los alumnos que
llevan los cursos que dictan los profesores del Area.

El Reglamento General establecerd la forma para la constitucion de las dreas académicas
su funcionamiento y las atribuciones de su coordinador.

Art. 121.- Con el prop6sito de alcanzar eficientemente sus fines y los de la universidad, las Faculta-
des pueden convenir interfacultativamente. El Consejo Central de Coordinacion respecti-
vo elaborara los reglamentos para tales convenios.

Art. 122.- La Escuela Profesional agrupa a los alumnos que estudian una misma especialidad y a los
docentes asignados al dictado de cursos de la misma. En dichas escuelas se lleva a cabo
estudios de Antegrado.

Art. 123.- Cada Escuela Profesional tiene un Consejo Directivo presidido por el Director de la Es-
cuela. e integrado por los coordinadores de las dreas mds afines a la especialidad,



y por representantes de los estudiantes de la Escuela, elegidos entre los que hayan aproba-
do mis del 50% del curriculum de estudios de la escuela, manteniendo el principio del
tercto estudiantil.

Art. 124.- El Director de la Escuela es elegido por el Consejo de Facultad entre los profesores prin-
cipales a tiempo completo que dicten cursos en [a Escuela, en base a una terna presentada
por el Consejo Directivo.

El Director es ¢l responsable del funcionamiento de la Escuela y de la ejecucién del Plan
de Estudios.

Art. 125.- El Consejo Directivo es el encargado de la conduccion de la Escuela, de la evaluacién
permanente de los silabos de los cursos de la especialidad. estableciendo las directivas
necesarias para el dictado de los cursos, y proponiendo sugerencias al Consejo de Facul-
tad para establecer las correcciones y mejoras que fueran necesarias para el mejor desarro-
llo integral de la especialidad.

Art. 126.- El Consejo de Facultad decidird acerca de la conveniencia de la formacion de escuelas
profesionales en la Facultad. si hubiera mds de una especialidad en ella. Si decidiera ha-
cerlo, elevard, via Consejo Universitario. 1a propuesta a la Asamblea Universitaria.

Art. 127.- El Comité de Coordinacidn Académica e Investigacion es érgano de asesoramiento de la
Facultad encargado de elaborar y proponer al Consejo de Facultad el plan de desarrollo
académico y profesional.

Art. 128.- El Comité de Coordinacion Académica e Investigacidn es presidido por el Decano de la
Facultad ¢ integrado por el Director del Instituto de Investigacion, los Directores de las
Escuelas, los Coordinadores de Area, los Jefes de Laboratorio, el Jefe de la Unidad de
Proyeccion Social. Extension Universitaria y Produccién de Bienes y Servicios, y en su
caso. por el jefe de la seccién de Posgrado. Integran también este Consejo ¢l Tercio Estu-
diantil, conformado por representantes de todas las Escuelas Profesionales.

Art. 129.- Los Organos de apoyo Académico de la Facultad pueden ser:

La Biblioteca de la Facultad. los Laboratorios, el Centro de Informacidn, la Oficina de
Ayudas para la Ensefianza, la Oficina de Estadisticas y Registros Académicos.

Art. 130.- Los Organos de Apoyo Administrativo de 1a Facultad pueden ser:
- La Oficina de Personal.
- LaOficina de Servicios
- La Oficina de Abastecimientos
- La Secretaria.

Art. 131.- Los Organos de Apoyo Académico v Administrativo de fa Facultad tendrén un Reglamen-
to de Organizacién y Funciones aprobado por el Consejo de Facultad.



Art. 132.- El Consejo de Facultad aprobard el Reglamento de Laboratorio. Cada Laboratorio tendrd
un jefe responsable de su funcionamiento.

- El Decano de la Facultad podrd delegar algunas funciones administrativas en el Se-
cretario de la Facultad.
- El Secretario de la Facultad maneja los fondos revolventes de la Facultad.

TITULO V
INVESTIGACION

Art. 133.- La investigacion es inherente a la universidad en cuanto fundamento v método de la tarea
académica. es fuente de conocimiento de la realidad nacional y via vdlida de independen-
cia cultural. cientifica y tecnolégica del pais.

Art. 134.- La universidad realiza investigacidn en la ciencia vy la tecnologia, fomenta la creacidn
intelectual en proyectos de interés nacional y regional que pertenecen al drea de su compe-
tencia y estudia la transferencia de tecnologia.

Art. 135.- Launiversidad sustenta en la investigacion su rol dirigente y de vanguardia de la indepen-
dencia tecnoldgica del pais.

Art. 136.- La universidad consigna en su presupuesto las partidas necesarias para los proyectos de
vestigacion. tanto a nivel universitario como facultativo. La asignacion correspondiente
a la mvestigacion no debe ser menor del 10% del monto presupuestal.

Art. 137.- La universidad apova la investigacion. estimulando a sus profesores mediante incentivos
economicos o de otra indole en la forma que los estipule el Reglamento respectivo,

Art. 138.- Lainvestigacion y/o trabajo cientifico se expresa en estudios. proyectos, tesis, monografias,
articulos cientificos. contribuciones en congresos y otros eventos cientificos nacionales e
internacionales: ¢n cooperacion y/o asesoramiento téenico al Estado, a los sectores pro-
ductivos v a las organizaciones cientificas.

Art. 139.- Las Facultades. al elaborar los curriculos de sus especialidades y los silabos de los cursos,
determinan las modalidades vy grados de investigacion requeridos para la formacion de
cientificos y profesionales creativos que el pafs requiere para la bisqueda de soluciones a
los problemas nacionales.

Art. 140.- Los profesores v alumnos de una Facultad pueden y deben participar en proyectos de
investigacion de su Facultad. de otras Facultades v de otros organismos de la universidad.



Los trabajadores no-docentes participan en dichos proyectos como elementos de apoyo y
la universidad compensard econdmicamente dicha participacion. En todo equipo v nivel
se garantiza la participacidn de los discentes.

Art. 141.- El Consejo Central de Coordinacidn de Investigacion (CCCI) es un 6rgano de asesoria al
Consejo Universitario y ala Asamblea Universitania. Esta presidido por el Primer Vicerrector
y conformado por los Directores de los Institutos de Investigacion de las Facultades y por
el tercio estudiantil.

Art. 142.- Dicho Consejo formula el plan dnico de investigacidn de la universidad y la politica gene-
ral de investigacion en la UNI de acuerdo a la Ley, Estatuto y Reglamento.

Tiene fas siguientes atribuciones:

a) Evaluarlos proyectos de investigacion realizados y efectuar el diagndstico del estado
de la investigacion en la Universidad:

b) Proponer una terna al Consejo Universitario para el nombramiento del Director del
[nstituto General de [nvestigacidn:

e) Formular el presupuesto correspondiente a la investigacidn en la universidad; y

d) Formular el Reglamento de Investigacion y elevarlo al Consejo universitario para su
aprobacion.

Art. 143.- El Consejo Universitario aprueba el Plan Unico de Investigacion de la universidad. cuya
duracion es establecida por ¢l Consejo Central.

Art. 144.- El Instituto General de Investigacion (IGH) es la unidad central de ejecucién y coordina-
cion del trabajo cientifico y de la investigacion multidisciplinaria en la universidad. Agru-
pa espectalistas ¢ investigadores que realizan investigacion de elevado nivel.

Art. 145.- El Instituto deberd editar v distribuir a las Facultades y otros érganos de la universidad, el
Plan Unico de [nvestigacién de la universidad y, de ser el caso, la Politica General de
Investigacion de la Universidad.

Art. 146.- El Instituto deberd formular el Plan o Programa Anual de Trabajo y someterlo ai Consejo
Universitario para su aprobacién. Dard preferencia a los proyectos de cardcter
multidisciplinario y planteard propuestas para coordinar con las Facultades.

Art. 147.- El Director del Instituto es el responsable de su funcionamiento. Es elegido para un perio-
do de tres afios.

Art. 148.- El Instituto deberd publicar anualmente los resultados de las investigaciones, poniéndoias,
a disposicion de la universidad. del Estado. de los sectores productivos, de las organiza-
ciones de cardcter cientifico. social. cultural, etc.



Art. 149.- El Insttuto supervisard el cumplimiento del Plan anval de trabajo mencionado en el Ar
143,

Art. 150.-La Universidad a través del Instituto mantiene permanente relacidn con otras universida
des. y con las entidades publicas y privadas que hacen labor de investigacidn a fin d
coordinar esfuerzos y actividades. |

jadores no-docentes. que participardn en proyectos de investigacién aprobados por el Con
sejo de Facultad. La investigacion en las Facultades debe atenerse de preferencia a la
lineas generales de investigacion trazadas por el Consejo de Coordinacién de Investiga
cton de fa Universidad v debe coordinar con el Instituto.

Art. 151.- Toda Facultad tiene un Instituto de Investigacion integrado por docentes, alumnos y traba

Art. 152.-Los proyectos de Investigacion deberdn tener un presupuesto asignado, y st
financiamiento puede correr por parte de la universidad o por organismos o institucio-
nes ajenas a ella. Cada Proyecto tiene un responsable o jefe que debe dar cuenta al
Instituto de Investigacion acerca del avance del mismo.

Art, 1533.- El Instituto de Investigacion de la Facultad debe recibir el apoyo del Instituto General de
[nvestigacion, del Centro de Computo de la universidad y de las Areas Académicas, Labo-
ratorios, Seccion de Posgrado v de los Grganos administrativos de la Facultad.

Art. 134.- El Instituto de Investigacidn deberd someter para su aprobacion al Consejo de Facultad
todos los proyectos de investigacion, sean éstos financiados por la universidad,
autofinanciados mediante convenio con otras instituciones. o utilicen cualquier modali-
dad para su realizacion,

Art. 135.- El [nstituto de Investigacion de la Facultad tendrd un Director elegido para un perfodo de
dos anos. por el Consejo de Facuitad. pudiendo ser reelegido para el siguiente periodo por
una sola vez.

El Director dependerd del Decano y del Instituto de Investigacion de la Facultad, pudien-
do ser reelegido para el siguiente periodo por una sola vez.

Art. 136.- La Universidad brindard apoyo a la investigacién de elevado nivel dotdndola de una ade-
cuada Infraestructura de investigacion que estard bajo la responsabilidad del Instituto.



TITULO V1
DOCENCIA UNIVERSITARIA
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 157.- La docencia universitaria comprende, en forma integrada. la investigacidn, la ensefianza,
la capacitacion permanente. la extensién y proyeccion social y la produccién intelectual.

Ladocencia universitaria es carrera publica y goza de los beneficios reconocidos por la Ley.

Art. 158.- La docencia universitaria consta de tres (3) niveles:

a) Pre-docencia ordinara;
b) Docencia Ordinaria o propiamente dicha; y
¢} LaPost-docencia o extraordinaria.

CAPITULO I
DOCENCIA ORDINARIA

Art. 159.- La docencia ordinaria es un nivel y status que la Universidad otorga a quienes pertenecen
aella, previa obtencién del ¢rado académico y titulo profesional; y que habiendo ejercido
la Pre-docencia y/o habiendo sido profesor contratado, han ingresado mediante concurso
a dicha condicién. :

Art. 160.- El ingreso a la carrera docente como profesor ordinario es por concurso ptblico de méri-
tos y prueba de capacitacion docente o por oposicién y de acuerdo a las pautas que esta-
blezca al respecto el Reglamento General.

Art. 161.- Para el gjercicio de la docentia ordinaria en la Universidad es obligatorio poseer grado
académico de Bachiller y Titulo Protesional o Maestro o Doctor, conferidas por la Univer-
sidad Peruana o prevalidados segtin Ley, y cumplir con los demds requisitos que sefiala el
Reglamento General. El uso indebido de grados o titulos constituye agravio a la Universi-
dad y acarrea responsabilidad civil y penal.

Art. 162.- Los docentes ordinarios. son de las categorias siguientes:
a) Profesor Principal.

b) Profesor Asociado, y
¢) Profesor Auxiliar.



Art. 163.- Para ser profesor principal se requiere:

a) Tener el grado académico de Doctor o Maestro: y. en el caso de las especialidades de
[ngenieria. ademds. el titulo profesional,

b) Haber realizado trabajos de investigacidn. de acuerdo a su especialidad,

¢) Haber desempenado con eficiencia cinco (5) afios de labor docente en las universida-
des del Pert o del extranjero en la categoria de Profesor Asociado o su equivalente.

d) Porexcepeion. podrdn concursar en esta categoria profesionales con reconocida labor

de investigacion cientifica y con mds de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Haber sido aprobada su postulacion por el respectivo Consejo de Facultad.

Haber ganado el concurso respectivo: y

Otros requisitos que establece el Reglamento General.
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Art. 164.- Para ser Profesor Asoctado son requisitos:

a) Tener grado académico de Maestro v, en el caso de las especialidades de Ingenteria, el
tituio protesional.

b) Haber desempedado con eficiencia tres afos (3) de labor docente en la universidad
peruana o extranjera. en la categoria de profesor auxiliar o su equivalente,

¢) Porexcepcion. podrin concursar a esta categoria. profesionales con reconocida labor
de imvestigacién cientifica v con mds de ocho (8) anos de ejercicio profesional,

d) Haber sido aprobada su postulacidn por el respectivo Consejo de Facultad,

e} Haber ganado el concurso respectivo: y

f) Otros requisitos que establece ¢l Reglamento General.

Art. 163.- Para ser Profesor Auxiliar son requisitos:

) Tener grado académico de Maestro o titulo de profesional,
b) Tener mas de tres (3) afios de ejercicio docente o profesional,

) Haber sido aprobada su postulacion por el respectivo Consejo de Facultad.
d) Haber ganado ¢l concurso respectivo: y

) Otros requisitos que establece el Reglamento General.

Art. 166.- Para las promociones v ascensos, las licencias en misién oficial con o sin goce de haber,

1

incluido el tiempo de estudios de perfeccionamiento en el extranjero o en las universida-
des del Peru. se consideran para el computo del tiempo de servicios docentes. Asimismo,
el tiempo de servicios prestados en las universidades del Perd en la condicion de Profesor
Contratado serdn computados para los efectos de! ingreso a la docencia ordinaria.

\rt. 167.- Es obligacion de la Universidad proporcionar facilidades a sus docentes para la obtencion

de los grados académicos exigidos para la carrera docente.



Art. 168.- Los docentes ordinarios, segun el regimen de dedicacion a la Universidad, pueden ser:

a) Profesor Regular (iempo Completo) cuando dedica 40 horas semanal/mensual, a
actividades de investigacion. ensefianza, capacitacion permanente, extension y pro-
vecelon soctal y produccion intelectual:

b)  Profesor a dedicacion exclusiva, cuando el Profesor Regular tiene como dnica acti-
vidad ordinaria remunerada, la que presta a la Universidad Nacional de Ingenieria;

¢)  Profesor atiempo parcial, cuando dedica a las tareas docentes un tiempo menor que
la jornada de trabajo [jjada para docente regular.

Art. 169.- La Universidad propiciard que sus profesores sean a tismpo completo v, €n lo posible, a
dedicacion exclusiva. Sin embargo. excepcionalmente podra tener profesores que estando
primordialmente dedicados al ejercicio profesional en su especialidad, dedican el tiempe
parcial necesario para cumplir con las obligaciones de la labor docente que le senala la
universidad. la que promoverd su mayor integracion a la vida universitaria.

CAPITULO Il
PRE-DOCENCIA ORDINARIA

Art. 170.- La Pre-docencia ¢s ¢l antecedente requerido para ingresar a la docencia ordinaria e
incluve:

a) Jele de Practica A:
b) Jefe de Pracuca B:y
¢) Avudante alumno.

Art. 171.- Para ser Jefe de Prdctica A. se requiere tener el grado de Bachiller, cumplir los requisitos
adicionales que sefale la Facultad y haber ganado el concurso piblico de méritos respec-
tvo.

Art. 172.- Para ser Jefe de Prictica B, se requiere haber egresado satisfactoriamente de una Facultad
o especialidad. cumplir los réquisitos adicionales que sefale la Facultad y haber ganado el
concurso publico de méritos correspondiente.

Art. 173.- Para ser Avudante-alumno se requiere ser alumno regular de la universidad, tener aproba-
do el 8vo. ciclo o el 410. afio de estudios y haber ganado el concurso interno de méritos.

.



CAPITULO IV
POST-DOCENCIA O DOCENCIA EXTRAORDINARIA
Art. 174.- La Post-docencia o docencia extraordinaria. es el mds alto nivel de la docencia Universi-
tarta. que se dedica a la creacion y produccién intelectual del mayor nivel cientifico, técni-
co y cultural. El profesor de esta categoria es designado en razén de su excelencia acadé-

mica y estd sujeto al régimen especial que la Universidad determine en cada caso.

En la categoria de Profesor Extraordinario se incluye a los Profesores Eméritos y Honora-
ros.

Art. 175.- En la Universidad pueden ejercer la docencia los profesores de otras universidades nacio-
nales o extranjeras que sean invitados. en las condiciones que sefiale la Universidad. como
profesores visitantes.

CAPITULO V
PROFESORES CONTRATADOS

Art. 176.- Profesores contratados son aquellas personas de reconocido prestigio académico o profe-

stonal que. bajo contrato suscrito con la Universidad por un plazo determinado. realizan

fabores de la carrera docente.

En ¢l contrato suscrito debe sefialarse en forma expresa: funciones, deberes, derechos,
plazos. categorias. dedicacion horaria, haberes y otros que sefiale el Reglamento General.

Los profesores contratados 1o son por el plazo de un (1) afio. al término del cual tienen
derecho a concursar para los efectos de su admision a la carrera docente ordinaria.

En casos excepcionales. sefialados por el Reglamento General, los contratos se renuevan
ano por ano. hasta tres (3) veces consecutivas.
CAPITULO VI
DEBERES DE LOS DOCENTES
Art. 177.- Son deberes de los docentes:

a) El ejercicio de la docencia universitaria con libertad de pensamiento y respeto a la
discrepancia.



b)

bi=]
—

Cumplir y hacer cumplir ¢l Estatuto de la Universidad, sus reglamentos, como tam-
bién disposiciones emanadas de los otros organismos competentes, realizando
idéneamente las actividades inherentes a sus funciones,

Perteccionar permanentemente su capacidad docente,

Mantener una conducta de acuerdo a sus funciones,

Rendir cuenta periddicamente de su labor docente.

Ejercer sus funciones en la Universidad, con prescindencia de intereses subalternos,
Cumplir los compromisos contraidos con la Universidad,

Contribuir a la elevacién del nivel de vida del pueblo del Pert y del nivel cientifico,
técnico vy humanista de la Universidad. y

Otros que se establezcan en via Reglamentaria.

CAPITULO VII

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 178.- Los docente universitarios tienen derecho:

a)
b)

f)

b

h)

Ala promocion v al ascenso en la docencia,

Ala paruictpacion en el gobierno y la conduccidn de la Universidad. Los representan-
tes docentes ante los organos de gobierno de la Universidad gozan de inmunidad en el
cumphimiento del cargo. sin transgredir los derechos de los demas miembros de la
Universidad.

A la libre asociacion con fines universitarios y profesionales,

A gozar del afo sabauco. Este beneficio lo gozardn los profesores asociados y princi-
pales. por un afio. periodo prorrogable brevemente en caso de ser necesario para la
terminacion de la investigacion realizada,

A cuatro anos adicionales de abono al tiempo de servicios por concepto de formacién
académica o profesional. siempre que en ellos no se haya desempediado otra funcién
publica y se pertenezca al régimen legal de las pensiones civiles del Estado. El bene-
ficio se hace efectivo al cumplirse quince (15) afios de servicios docentes;

A vacaciones pagadas de sesenta dias anuales;

A ser declarado en musidn oficial por la Universidad;

Alicencia sin goce de haber. a su solicitud, En ¢l caso de mandato legislativo o muni-
cipal: y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro de Estado, asi como en los demas
casos que establezca el Reglamento General, conservando la categoria y la dedica-
cién docente. Y a licencia con goce de haber. cuando la Ley lo permite;

A los derechos v beneficios del trabajador publico y a la pensidn de cesantia o invali-
dez conforme a Ley. v sus deudos a la pensién de sobrevivientes;

A percibir una remuneracion justa de acuerdo a su nivel académico;

Obtener préstamos administrativos de la Universidad de acuerdo a las normas perti-
nentes. hasta dos sueldos bdsicos al afo;



1) Alos cursos de perfeccionamiento:

m) A las becas ofrecidas en el pais o en el extranjero, sean de organismos publicos
privados o de orgamsmos internacionales;

n) A tener una carga lectiva que no sea mavor de 12 horas semanal/mensual. Para Ic
docentes que siguen segunda especializacin o Posgrado la carga lectiva serd menol

o} A recibir menciones. distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos persc
nales. materia que reglamenta la universidad;

p) A lapublicacion y divulgacion de su produccion intelectual por parte de la universi
dad en condicton que se le garantice una retribucion por derecho de autor:

q) A subvenciones por movilidad. racionamiento. examen de admisién. fiestas patrias
escolaridad. navidad. participacidn en produccion de bienes v servicios, adelanto d
la compensacion por tiempo de servicios con fines exclusivos de vivienda propia;

r) Amno serseparados de fa universidad sin previo proceso y con derecho de defensa: 3

s) Otros que se precisan en via reglamentaria,

Art. 179.- Las remuneraciones de los profesores de la Universidad se homologan con los correspon
dientes a la de fos magistrados judiciales, tal como lo sefiala la ley:

a) Elprofesor principal percibird un haber basico igual que un vocal de Corte Suprema
b)  El profesor asociado percibird un haber basico igual que un vocal de Corte Superior
¢) Elprofesor auxiliar percibird un haber bdsico igual que un Juez de Primera Instancia

Art. 180.- Las remuneraciones bisicas de fa pre-docencia serd:

a) Jefe de Prictica A 349 del haber basico del Profesor Principal;

b) Jele de Practica B: 4/9 del haber bdsico del Profesor Principal;

¢} Ayudante Alumno. a 10 horas: 1/10 det haber basico del Profesor Principal;
d) Ayudante Alumno a 8 horas: 1/11 del haber bdsico del Profesor Principal;
¢) Ayudante Alumno a 6 horas: 1/13 del haber bdsico del Profesor Principal.

Art. 181.- Los profesores extraordinarios reciben sus remuneraciones de acuerdo a lo que senale la
universidad. teniendo en cuenta su nivel académico v profesional.

Art. 182.- Las remuneraciones de los profesores contratados, serdn permanentemente equivalentes a
las remuneraciones de los profesores ordinarios en la categoria correspondiente.

Art. 183.- Las remuneraciones bdsicas de los profesores a tiempo parcial se regirdn por la



formula siguiente:

donde: A es el haber bdsico de la categoria correspondiente del profesor ordinario,
N es el ndmero de horas. siendo (N < 20).

Art. 184.- De acuerdo a ley, los docentes universitarios tienen derecho a percibir ademas de sus
remuneraciones bdsicas las complementarias establecidas por ley, cualquiera que fuera su
denominacion.

Los profesores a dedicacion exclusiva tienen derecho a percibir por esta condicion una
remuneracion equivalente al 50% de su remuneracion basica.

Art. 185.- La ADUNIT es el 6rgano gremial representativo de los docentes de la universidad, recono-
cido por ésta, y cuyos dirigentes son elegidos democrdticamente mediante eleccion uni-
versal, secreta y obligatoria y de acuerdo a su Estatuto.

Dichos dirigentes gozan de licencia sindical con goce de haber cuando lo soliciten para el
desempefio de sus funciones. mientras dure su mandato.

La Universidad proporcionard apoyo material. técnico y econdmico a la ADUNI para el
ejercicio de sus actividades y funciones, de acuerdo al presupuesto presentado para tal
efecto.
El estatuto de la ADUNT es puesto en conocimiento del Consejo Universitario, al que se le
comunica cada afio la nomina que integra la junta directiva.
CAPITULO VIII
ASCENSO Y RATIFICACION

Art. 186.- La promocién, ascenso y ratificacion se realizard por evaluacion personal, con citacion y

audiencia del interesado. La votacion del Consejo de Facultad requerida es de la mitad

mas uno de los miembros habiles y es de cardcter secreto y obligatorio.

Procede la interposicion de Recursos de reconsideracién ante el mismo Consejo y/o de
apelacién ante el Consejo Universitario.



CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Art. 187.- Los profesores a dedicacidn exclusiva no pueden desempediar funciones pdblicas o priva-
das o actividades remuneradas, salvo las de cardcter honorario, con previa autorizacién
expresa del Consejo Universitario.

Dichos docentes podrdn percibir derechos de autor y las remuneraciones determinadas por
mandato legal o reglamentario a quienes integran organismos consultivos o directorios de
la administracién publica, en su condicién de representantes de la universidad.

Art. 188.- Las autoridades universitarias en general y los miembros del personal docente y adminis-
trativo que laboren en dependencias de la universidad. productoras de bienes o que reali-
cen servicios, estan prohibidos de tener intereses econdmicos directos o indirectos o rela-
ciones de trabajo dependiente o independiente con organizaciones similares del sector
privado.

Art. 189.- Los profesores que ensefian o tengan intereses econdmicos en academias de preparacidn
universitaria, no podrdn participar en ninguna actividad vinculada con el proceso de admi-
sion de la Universidad. Igualmente. la prohibicidn se extiende para el personal no docente
que pudiera laborar en dichas academias.

Art. 190.- Ningin profesor de la universidad puede dar clases particulares remuneradas a sus alum-
nos de esta misma universidad.

CAPITULO X
SEPARACION

Art. 191.- La separacion de los docentes se realiza por evaluacién personal con citacién y audiencia del
interesado. La votacion del Consejo de Facultad requerida para estos casos es de los 2/3 de
los miembros hdbiles y es de cardcter secreto y obligatorio. E1 Consejo de Facultad conce-
de el recurso de reconsideracion y/o de apelacion. El Comité de Honor de la Asamblea
Universitaria es la ditima instancia en lo referente a sanciones, sin cuyo fallo no se hara
efectiva la separacién.



TITULO VII
ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS
CAPITULO 1

GENERALIDADES

Art. 192.- La formacidn profesional en la universidad se sustenta en los siguientes principios

a)

b)
¢)
d)

El desarrollo de la personalidad, la afirmacion de la vocacidn y la plena realizacién de
la capacidad intelectual;

Una amplia base cientifica;

Una visidn integral de la ciencia e ingenieria y su rol en el pais y en la época;

La comprensién de la realidad socio-econdmica de los pueblos del Pert y el compro-
miso con su problematica.

Art. 193.- El plan de formacion profesionai sistematiza el perfil profesional. el plan curricular y el
proceso de ensefianza y aprendizaje en un régimen de estudios.

Art. 194.- La ensefianza de los cursos se desarrolla integrando el saber con el hacer, complementan-
do la teorfa con la prdctica mediante la combinacion de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Exposiciones tedricas en clase:

Prictica o trabajos de aplicacion sobre problemas y asuntos relacionados con las cla-
ses teoricas:

Trabajos de laboratorio:

Trabajos individuales. en grupos o en seminarios;

Trabajos en el campo y/o centros de produccion y servicios;

Prdctica pre-profesionales.

Art. 195.- Los cursos que conforman los curriculas de las carreras profesionales, de acuerdo 2 su
naturaleza v la funcién que cumplen en la formacion académica y profesional, se clasifi-

can en:

a)
b)
¢)
d)

Cursos obligatorios fundamentales:
Cursos obligatorios de especialidad:
Cursos electivos de espectalidad:
Cursos electivos complementarios.

Los cursos que se ofrezcan deberdn dictarse por profesionales graduados en la especiali-
dad propia de cada uno de los cursos considerados.



CAPITULO II
REGIMEN DE ESTUDIOS

Art. 196.- El regimen de estudios es anual, el cual consta de dos periodos académicos semestrales
cada uno de los cuales tiene una duracion de 18 semanas, incluyendo las correspondientes
para las evaluaciones 0 exdmenes. La ensefianza de pre-grado es gratuita.

Art. 197.- El afio académico regular se inicia el primer dia dtil del mes de abril. El perfodo vacacio-
nal entre el ler. y 2do. semestre no debe ser menor de tres semanas.

Art. 198.- Las Facultades podrdn organizar su curricula preferentemente en cursos Anuales.
Podrdn haber cursos semestrales, no existiendo diferencia de categoria entre los mismos.

Art. 199.- El avance en los estudios se efectiia por afio y/o cursos aprobados; en este dltimo caso, no
significard promocién en el afio sino aprobacion de cursos en cumplimiento de un minimo
de créditos.

Art. 200.- Podrdn realizarse cursos de nivelacion durante el verano; las Facuitades lo reglamentan
teniendo en cuenta sus recursos humanos y materiales, asi como la observacion de los
requisitos académicos correspondientes.

Art. 201.- Cualquier interrupcion en el desarrollo de un periodo académico en una semana 0 mds
debera ser compensada prolongando dicho pertodo. En ningtn caso se admitird perfodos
menores a los prescritos en el art. [96° del presente Estatuto.

Art. 202.- La matricula serd por afios de estudio para los cursos anuales y habrd inscripcidn en cada
periodo académico solo para cursos semestrales, debiéndose respetar lo establecido en el
reglamento de cada Facultad.

Art. 203.- Los créditos constituyen una forma de ponderacion que se asigna a los cursos con criterios
académicos y pedagogicos que incluyan horas de clase dictadas, horas de practicas, traba-
jos experimentales individuales o en equipo y trabajos suplementarios fuera de aula.

Art. 204.- Los estudios profesionales a nivel de licenciatura de las diferentes especialidades en una
Facultad, tendrdn un primer afio de cultura tecno-cientifica y humanista.

Art. 205.- Los horarios de clase y los turnos se organizan teniendo en cuenta criterios pedagogicos y
académicos adecuados a la capacidad instalada disponible.

Art. 206.- E] plan de estudios de cada especialidad, serd formulado y aprobado por el Consejo de
Facultad. Debe contener la exposicion fundamentada de los fines y objetivos que



persigue y de la forma de lograrlos con el objeto de orientar y facilitar su aplicacién y
servir de base para el andlisis de los cambios y ajustes que la experiencia aconseje efectuar
en él.

Art. 207.- El plan de estudios deberd precisar:

a) Los conocimientos de las diferentes disciplinas cientificas, tecnolégicas y humanistas
y las diferentes modalidades de trabajos prdcticos necesarios a la formacidn profesio-
nal y académica: las asignaturas correspondientes, su extensién horaria y los objeti-
vos de cada asignatura;

b) Lacoordinacion y secuencia de las asignaturas, en base a las relaciones entre cada una
de ellas. tanto en el plano vertical como horizontal del curriculum correspondiente;

¢) Las relaciones de los cursos con aquellos que son sus pre-requisitos;

d) Laclasificacion y tipificacion de los cursos (obligatorios o electivos) segin lo estipu-
lado en este capitulo. con la indicacién de los créditos asignados y el sistema de eva-
luacion en concordancia con los reglamentos de la universidad;

e) Las actividades extracurriculares que contribuyan a la formacién integral del alumno
tales como: artisticas, deportivas, culturales y sociales, indicando su respectivo valor
académico; y

f) La estructuracion en 5 afios de estudios con sus correspondientes periodos.

Art. 208.- El Consejo de Coordinacién Académica e Investigacion propondrd al Consejo de Facultad
para su aprobacion el plan de estudios de cada especialidad.

Art. 209.- Los curriculas de especialidades a nivel de licenciatura o equivalentes, serdn rigidos hasta
el tercer ano de estudios o sexto periodo. procediendo la inscripeidn en cursos electivos

solo después de haber aprobado el tercer ano de estudios.

Art. 210.- La articulacion conceptual v secuencial de los cursos que conforman el curriculum exigen
en su desarrollo aprobar cursos con pre-requisitos para inscribirse en otros.

CAPITULO 1II

EVALUACION

Art. 211.- La evaluacion debe ser integral y permanente. tender a desarrollar la capacidad realizado-
ra. dinamica y critica y fomentar un cabal aprovechamiento académico.

Art. 212.- El procedimiento de la evaluacién serd de upo cuantitativo y la escala de calificacién debe
aplicarse en todo su rango la misma que se empleard para el caso de la ubicacion de los
alumnos en el orden de mérito.

Art. 213.- La evaluacidn de los cursos se efectia a través de exdmenes, practicas y/o trabajos califi-
cados a lo largo de su desarrollo. Los exdmenes pueden ser orales y/o escritos.



Las combinaciones de las modalidades indicadas de acuerdo a la naturaleza del curso y la
forma de promediacion se especifican en el reglamento de cada Facultad.

Art. 214.- Las calificaciones de los diferentes tipos de pruebas se haran utilizando dnicamente nd-
meros enteros. Al efectuar los promedios para obtener [a calificacién de un curso se toma-
rdn en cuenta los décimos despreciando los centésimos cualquiera sea su valor.

Art. 215.- En el caso que el nimero de alumnos desaprobados en exdmenes o evaluacién final de un
curso supere el 30% del total de alumnos que rindiecan las pruebas de la respectiva sec-
cion, la evaluacion estd sujeta a observacion por el drea académica correspondiente.

Art. 216.- La escala de calificacion de los cursos es la siguiente:

- 6,1 a 9.9 desaprobado
-10.0 a 12 aprobado
-12.1 a 16 bueno
-16,1 a 20excelente

Art. 217.- Los cursos calificados con nota menor o igual a 6.0 no tienen opcidn a pruebas de aplaza-
dos.

Para la aprobacion del anio el alumno debe aprobar un nimero de cursos obligatorios v
electivos cuya suma de creditos sea mayor o igual a los dos tercios del total asignado al
ano respectivo.

Art. 218.- La desaprobacion del afio académico obliga al estudiante a matricularse en el mismo aiio,
iscribiéndose solamente en los cursos no aprobados.

Art. 219.- El alumno que hubiera desaprobado un nimero de cursos cuya suma de créditos sea me-
nor 0 igual a un tercio del total asignado al afio respectivo, tiene opcidn de regularizar su
sttuacion.

Art. 220.- Los cursos de cardcter “obligatorio fundamental”, no podrén repetirse regularmente mds
de tres oportunidades. Los alumnos que estuvieran en este caso pasan a un régimen de
observacion. Los reglamentos de cada Facultad fijan las normas y procedimientos para tal
efecto. No procede sancion alguna a los alumnos incursos en este caso.

Art. 221.- Las Facultades estan obligadas a revisar y evaluar los planes de estudios y el contenido de
los cursos anualmente y deberdn publicar las conclusiones y recomendaciones correspon-
dientes.

Art. 222.- El alumno que hubiera dejado de dar un examen tendrd derecho a que se le conceda nueva
fecha de acuerdo al Reglamento General de la Universidad.



Art. 223.- Las Facultades ofrecerdn un servicio de orientacién psicopedagégica y de asesorfa espe-
cial para [os estudiantes que presenten un deficiente rendimiente académico y dificultades
en el desarrollo de sus estudios.

Art. 224.- Las prdcticas pre-profesionales son obligatorias. Las Facultades garantizardn su realiza-
ci6n celebrando convenios que no se opongan a los principios v fines de la Universidad.
Los créditos a asignarse por estas practicas son precisados en el Plan de Estudios de cada
especialidad, y de acuerdo con el Reglamento respectivo.

Art. 225.- La Universidad establece y publica, con la debida anticipacion, el calendario para el Afio
Académico aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 226.- Cada Facultad organiza anualmente-una encuesta cuyo temario comprende:

a) Proceso ensefianza-aprendizaje,

b) Evaluacion de docentes, discentes y no-docentes,

¢) Marcha académica y problemdtica general de la Facultad, y
d) Problemdticas de la Universidad.

Los resultados de la encuesta deberdn ser difundidos a fin de fomentar el debate y la
uniformizacién de criterios. EI Consejo Central de Coordinacién Académica recopila los
resultados de las encuestas en las Facultades con el fin de tenerlos en cuenta en fa evalua-
cion de la actividad académica de la Universidad.

CAPITULO IV
ADMISION

Art. 227.- La admisidn es el proceso por el cual se determina el ingreso a la universidad. Se sustenta
en la evaluacion de méritos y se excluye toda consideracion que no represente exclusiva-
mente la capacidad para seguir estudios de nivel superior.

Art. 228.- La admision a la Universidad se realiza mediante concurso en los perfodos vacacionales,
con las excepciones previstas en la Ley.

Art. 229.- La universidad publica con la debida anticipacion el nimero de vacantes, plazo de inscrip-
ci6n para los postulantes, fecha de realizacién del concurso de admision; y el prospecto
respectvo.

Art. 230.- Para postular af concurso de admisién de la universidad se requiere haber aprobado todas
las asignaturas correspondientes a la secundaria comun o equivalentes. El reglamento de
cada Facultad fijard los otros requisitos necesarios.

Art. 231.-El ingreso a la Universidad serd por Facultades, por estricto orden de mérito segin las
notas obtenidas en el concurso de admisidn y hasta completar las vacantes fijadas



oportunamente por el Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

Art. 232.-La admision a la Universidad serd fomentada por el Consejo Central de Coordinacién
Académica, a traves de sus organos de apoyo.

Art. 233.- Los procesos de admisicn estdn a cargo de la Oficina Central de Admisién de cardcter
permanente, bajo la supervision de una comision designada anualmente por el Consejo
Universitario.

Art. 234.- Las vacantes para el traslado de matricula tanto internos como externos son fijadas Opor-
tunamente por el Consejo de Facultad, de conformidad con la reglamentacion respectiva,
y rectificadas por el Consejo Universitario. Su nimero no puede ser modificado.

CAPITULO V
GRADOS Y TITULOS

Art. 235.- La graduacidn o la titulacion universitaria es el reconocimiento de la culminacién de un
determinado periodo de estudios. La universidad acredita este reconocimiento otorgando
un titulo profesional o un grado académico.

Art. 236.- La Universidad otorga. a nombre de la Nacion y a propuesta de las Facultades, los grados
académicos de Bachiller, Maestro, y Doctor, los titulos de ingeniero. arquitecto, licencia-
do o sus equivalentes, con denominacidn propia; v los titulos, certificaciones o menciones
de la denominada segunda especialidad profesional.

Cada Facultad ademds puede otorgar titulos pre-profesionales con una denominacion
adecuada a las capacidades adquiridas por el alumno.

Art. 237.- Para obtener el titulo de ingeniero, arquitecto, licenciado o el equivalente titulo profesio-
nal con denominacién propia se requiere:

a) Haberconcluido el plan de estudios respectivo que tiene una duracién no menor de 10
semestres o 5 arios lectivos;

b) Presentar tesis sobre un trabajo de investigacién o rendir un examen profesional que,
sea cual fuere el caso, permita medir, por un lado, la capacitacién integral de los -
conocimientos de la especialidad y, por otro, la capacidad cientifica, técnica, humana -
y social para el ejercicio profesional en el 4mbito propio de la profesion;

¢) Cumplir con las demds disposiciones que establezca la Facultad; y

d) Tener el grado de bachiller.

Art. 238.- Para obtener el grado académico de bachiller se requiere:



a) Haber concluido el plan de estudios respectivo, que tiene una duracién no menor de
[0 semestres 0 3 anos lectivos:

b) Presentar un trabajo 0 monografia de investigacidn que permita medir, por un lado, la
capacitacion integral de los conocimientos de la especialidad y, de otro, la capacidad
para la investigacion y la docencia;

e) Cumplir con las demds disposiciones que establezca la Facultad.

Art. 239.- Para obtener el grado académico de maestro se requiere:

a) Tener ¢l grado de bachiller;

b) Haber concluido el ciclo académico de maestria, que tiene una duracién de 4 semes-
tres 0 2 anios lectivos:

¢) Presentar una tesis que debe ser un aporte original y critico a la disciplina en cuestion;
o consistir en el planteamiento y solucién de un problema de la realidad nacional;

d) Certificar el conocimiento de un idioma distinto al materno;

e) Cumplir las demds disposiciones que establezca la Facultad.

Art. 240.- Para obtener el grado académico de Doctor se requiere:

a) Tener el grado de maestro;

b} Haber concluido el ciclo académico de doctorado, que tiene una duracién de 4 semes-
tres 0 2 anos lectivos:

¢) Presentar tesis que debe ser fruto de una investigacion original, critica v de elevado
nivel cientifico sobre un problema complejo o consistir en el planteamiento integral y
solucion de un problema complejo de la realidad nacional:

d) Certificar el conocimiento de dos 1diomas distintos al materno;

e) Cumplir las demds disposiciones gue establezca la Facultad.

Art. 241.- Para obtener los titulos pre-profesionales que otorgan las Facultades se requiere:

a) Haber concluido un periodo de estudios no menor de 6 semestres 0 3 afios lectivos.
Este periodo de estudios debe constituir una unidad, de tal manera que habilite al
educando para el ejercicio profesional de nivel medio;

b) Rendir examen integral de los estudios cursados; y

¢) Cumplir las demds disposiciones que establezca la Facultad.

Art. 242.- Para obtener los titulos, certificaciones o menciones de segunda especialidad profesional
se requiere:

a) Tener licenciatura o titulo profesional;

b} Haber cumplido las exigencias académicas que establezca la Facultad;
¢) Rendir un examen profesional o presentar un trabajo de investigacion:
d) Cumplir las demds disposiciones que establezca la Facultad.



Art. 243.- El tema de tesis para los diversos grados y titulos es escogido por el graduando, pero debe
ser aceptado por la Facultad segin los mecanismos que ésta establezca. Cada Facultad
propondrd un listado de temas de tesis que estén en estrecha relacién con la politica de
investigacion de la universidad y con los planes y proyectos concretos de investigacion de
la Facultad.

irt. 244.- La tesis que. ademads de llenar las exigencias de calidad, sean de trascendencia cientifica y
tecnoldgica o de interés nacional serdn publicados por la Universidad, a propuesta de la
Facultad.

xrt. 245.- Los grados académicos o titulos profesionales que incluyen mencidn pueden seguir otor-
gdndose de la misma forma.

rt. 246.- Cada Facultad establece en su reglamento interno los idiomas entre los cuales los graduandos
podrdn escoger para cumplir el requisito estipulado en este Capitulo.

CAPITULO VI
POSGRADO Y SEGUNDA ESPECIALIZACION

rt. 247.- La Universidad organiza estudios de posgrado destinados a la formacion de docentes univer-
sitarios, especialistas e investigadores, conducentes a los grados de Maestro y Doctor.

Los estudios de posgrado en la Universidad deben contribuir a la investigacién, desarro-
lo. transterencia y difusion de la ciencia y tecnologia adecuadas a la evolucién de nuestra
realidad industrial. econémica y social y a su independencia tecnoldgica.

-t. 248.- Las Facultades que dispongan de docentes, instalaciones y servicios necesarios pueden de
acuerdo a la Ley organizar secciones de posgrado. En una misma Facultad no podra haber
mds de una seccion para esta clase de estudios.

't. 249.- El Consejo Universitario propone a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, desdo-
blamiento. supresion o reorganizacién de las secciones de posgrado.

t. 250.- Con el fin de coordinar y evaluar los estudios de posgrado en las Facultades, créase el
Comité de Coordinacidn de Posgrado de la Universidad.

El Comité estd conformado por un Vicerrector, quién lo presidird; por los jefes de las
secciones de posgrado, por un representante de los graduados y un tercio de estudiantes de
posgrado de la Universidad.

En todo lo concerniente a los estudios de posgrado ef Comité asesora al Consejo Univer-
sitario y a la Asamblea Universitaria.



Art. 251.- El Comité elabora las directivas de estudios y grados y las eleva al Consejo Universitario
para su aprobacion.

Art. 252.-El Plan de estudios de posgrado debe contemplar, entre otros aspectos, los siguientes:
admisidn. régimen de estudios y evaluacion.

Art. 253.- Las secciones de posgrado funcionan bajo responsabilidad de un jefe elegido y nombrado
por el Consejo de Facultad, para un periodo de dos afios. entre los docentes de la Facultad
que posean grado de maestro. doctor. 0 equivalente reconocidos por la Universidad.

Art. 254.- Jerdrquicamente la seccion de posgrado depende de la Facultad y los estudios que en ella
se realizan, observan lo estipulado en las directivas del comite.

Art. 255.- A propuesta de Consejo de Facultad. ¢l Consejo Universitario creard especialidades den-
tro de una seccion de posgrado, recabando previamente opinidn del Comité.

Art. 256.- Las secciones de posgrado coordinan su actividad con los Institutos de Investigacion.

Art. 257.- Las secciones de postgrado. con la aprobacidn del Comité y de los ¢rganos de gobierno de
la universidad pueden implementar programas de posgrado en cooperacién con otras ins-
tituciones.

Art. 258.- Para tener acceso a los estudios de posgrado se necesita poseer el grado académico de
bachiller o titulo profesional. ademds de los requisitos que fija el presente Estatuto y el

reglamento correspondiente.

Art. 259.- Todos los estudiantes de posgrado a los cuales la universidad otorgard el titulo se sujetan
a las mismas disposiciones académicas.

Art. 260.- Los grados de maestro y doctor son sucesivos. En ambos casos habrd equivalencia en anos
0 créditos.

Para la Maestria y el Doctorado es indispensable la sustentacion piblica y la aprobacion
de un trabajo de investigacion,

Art. 261.- A través de un reglamento ad-hoc la Universidad dard facilidades a sus docentes que de-
seen seguir estudios de posgrado en la universidad o en el exterior.

Art. 262.-El Consejo Universitario dicta el reglamento de segunda especializacidn profesional.

Los estudios de segunda especializacién profesional constituyen una profundizacion en
un drea de conocimientos de una especialidad.



Art. 263.- Los estudios llamados de segunda especializacion profesional se realizan en Facultades;
requieren la licenciatura u otro titulo profesional equivalente previo ademds de los requi-
sitos que fija el presente Estatuto y el Reglamento correspondiente.

Art. 264.- La culminacion de estudios de segunda especializacion profesional es certificada por la
Universidad mediante titulos en los cuales expresamente se indique que se trata de titulos
de dicha denominacion.

Art. 263.- El titulo profesional de segunda especializacion requiere estudios de una duracion minima
de dos semestres, ademds de los requisitos que fija el presente Estatuio y ¢l reglamento
correspondiente.

TITULO VIIL
ALUMNOS
CAPITULOI
GENERALIDADES

Art. 266.- Son alumnos de la Universidad los que han cumplido [os requisitos de admision y matri-
cula para seguir determinados estudios. que llevan a la obtencién de un grado, titulo,
certificado y/o diploma de capacitacion.

Art. 267.- No hay distincion de deberes ni derechos entre alumnos nacionales y exiranjeros.

Art. 268.- Los alumnos pueden ser regulares o irregulares, segtin el tipo de matriculay el régimen de
estudios,

Art. 269.- Son alumnos regulares los que siguen estudios en procura de un grado y/o titulo y son
alumnos irregulares ios que siguen estudios en procura de un certificado y/o diploma de
capacitacion.

Art. 270.- Los egresados que procedan de universidades nacionales o extranjeras y que han obtenido

grado y/o titulo en ellas. tienen derecho a matricularse en la universidad, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y el Reglamento General.

CAPITULO II
DEBERES DE LOS ALUMNOS

Art. 271.- Son deberes de los alumnos:



a)

b)

c)
d)

Participar mediante una posicin dindmica y critica en aquellas actividades que supo-
nen la busqueda constante del cumplimiento de los fines de la Universidad y la salva-
guarda de los principios en que se funda;

[ntegrar sus propios érganos, tales como el Centro de Estudiantes de la Facultad, de
Escuelas, etc. y la Asociacion de Centros de la Universidad Nacional de Ingenieria
(ACUNI):

Contribuir al incremento y conservacion del patrimonio cultural; y

Tomar parte en los procesos electorales para la eleccidn de sus representantes en los
diferentes organos de gobierno de la universidad, con cardcter de obligatoriedad.

CAPITULO III

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Art. 272.- Los alumnos tienen los siguientes derechos:

a)

i)

A una formacion académica y profesional de alto nivel y a participar activa y
criticamente en ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion y proyeccion
social;

A elegir y ser elegidos libremente conforme a las normas establecidas;

A partctpar en todos los organos de gobierno de la universidad, en la proporcién de
un tercio. Asimismo. en fos diferentes drganos de coordinacién, fomento y promocicn
de fainvestigacion. extension y proveccion social y de coordinacion académica a todo
nivel en la universidad:

A participar libremente ¢n las actividades culturales, artisticas y deportivas;

A expresar libremente sus ideas;

A no ser sancionado ni restringido en sus derechos por razon de sus ideas, de su
actividad politica o de su actividad critica en el quehacer universitario;

A la gratuidad de la ensefianza:

A utilizar los servicios de bienestar universitario, como, becas, comedores, residen-
c1as, asistencia médica. transporte e igualmente a la utilizacién plena de los locales e
instalaciones:

A pedir o solicitar mejores condiciones para el cumplimiento de los fines de la univer-
sidad.

Art. 273.- Los alumnos tienen los siguientes derechos compartidos con los alumnos de otras univer-
sidades:

Al pasaje universitario durante todo el ano en todo el territorio nacional y en cualquier
medio de transporte;

A la media entrada a los espectdculos culturales, artisticos y deportivos;

A las becas ofrecidas por otros paises que sea de organismos pablicos o privados o de
0rganismos internacionales. B



CAPITULO IV
PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 274.- Los representantes de los estudiantes a 105 érganos de gobierno de la universidad deben
dar cuenta y ser responsables ante sus 6rganos respectivos.

Los cargos estudiantiles son elegidos en votacion directa, universal, secreta y obligatoria,
en cuya realizacion tendrd participacion la ACUNI y los Centros de Estudiantes de cada
Facultad.

Art. 275.- Para ser elegido representante estudiantil ante cualquier 6rgano de gobierno de la univer-
sidad. se requiere haber aprobado por lo menos un afio académico de estudios o su equiva-
lente. No hay remuneracion al cargo. ni tampoco por ningun otro concepto.

Art. 276.- La funcion del representante estudiantil ante los érganos de la universidad gozan de inmu-
nidad en cumplimiento de su cargo, sin trasgredir los derechos de los demds miembros de
la universidad.

Art. 277.- La votacion que decida cualquier representacion requerird de simple mayorfa. El cargo
durard solo un afio calendario y podrd ser revocado a peticion de sus representados por
decision del mismo cuerpo electoral que otorgd el mandato. Esta sancidn serd efectuada
con las mismas formalidades que la eleccién. No habrd reeleccidn en el cargo para el
periodo inmediato.

CAPITULOV
ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Art. 278.- La ACUNT es el mdximo organismo representativo de todos los estudiantes de la Univer-
sidad Nacional de Ingenierfa, cuyos dirigentes, son elegidos democrdticamente me-
diante eleccion universal. secreta y obligatoria. de acuerdo a su estatuto.

Art. 279.- En reconocimiento al dia de la fundacion de la primera organizacion estudiantil vigente en
el Peru. llevada a cabo el 16 de Mayo de 1913, se instituye esa fecha como “Dia del
estudiante de Ingenieria™. Las actividades académicas no se interrumpen por tal motivo.

Art. 280.- Los Centros de Estudiantes son los mdximos drganos representativos de los estudiantes en
las Facultades. cuyos dirigentes son elegidos democrdticamente mediante eleccién uni-
versal. secreta y obligatoria.

Art. 281.- El Estatuto que norma las actividades de la ACUNI y de los Centros de Estudiantes serdn
puestos en conocimiento del Consejo Universitario de la Universidad, y de los



Consejos de Facultad respectivos.

Art. 282.- La ACUNI y los Centros de Estudiantes acreditan ante los organismos de la Universidad,
a sus representantes por ¢l (érmino de un afio calendario. pudiendo revocarlo conforme a
sus propios estatutos. La ACUNI v los Centros de Estudiantes gozan de total autonomia
respecto de los 6rganos universitarios.

Art. 283.- La Universidad proporciona apoyo material. técnico y econémico a los organismos estu-
diantiles para el ejercicio de sus actividades y funciones, de acuerdo al Presupuesto pre-
sentado para tal efecto.

CAPITULO VI
INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES

Art. 284.- Los dirigentes estudiantiles de la ACUNI y los Centros de Estudiantes no pueden ser
docentes ni trabajadores en la universidad mientras dure su mandato.

Art. 285.- Los alumnos que ensenan o tengan intereses econdmicos en academias de preparacién
pre-universitaria no pueden formar parte de la Comisién de Admisién, ni ningun otro
organo de la universidad vinculado directa o indirectamente con los exdmenes de admi-
si0n.

Art, 286.- Para sancionar a un alumno se requiere acuerdo del Consejo de Facultad, segtin lo estable-

ce los reglamentos.

La Facultad escucha al alumno en su descargo v toma en cuenta la opinién de los miem-
bros del Comite Directivo de la Escuela Profesional respectiva. El Consejo de Facultad
concede el recurso de reconsideracién v/o de apelacion.

EI'Comit€ de Honor de [a Asamblea Universitaria es la dltima instancia para este tipo de
sanciones.
TITULO IX
GRADUADOS Y TITULADOS
Art. 287.- Son graduados y/o titulados quienes habiendo terminado sus estudios correspondien-
tes en la Universidad, han obtenido un grado académico y/o titulo profesional, en las

condiciones que sefale el Reglamento de Grados v Titulos de la Universidad.

Art. 288.- Los graduados. deontoldgicamente contribuyen al mejoramiento académico y
profesional y la Universidad debe llevar a cabo cursos de actualizacién

o



perfeccionamiento. segunda especializacion y-posgrado.

Art. 289.- Los graduados. para gozar plenamente de sus derechos inherentes a tales, deben haber cumpli-
do con todos los compromisos contraidos con su Alma Mater y con los establecidos en la Ley.

Art. 290.- Los graduados tienen libertad para el ejercicio pleno de sus derechos, tales como partici-
pacion en los organos de gobierno. en su asociacidn respectiva y cualquier otra que se
establezca.

TITULO X

REGIMEN ECONOMICO

Art. 291.- La Universidad tiene derecho a la contribucion econémica del Estado y la Comunidad
Nacional y racionaliza el uso de los recursos para el cumplimiento de sus fines en concor-
dancia con sus principios definidos en las Disposiciones fundamentales del presente Esta-

uto,

Art. 292.- Son recursos economicos de la Universidad:

a)
b)

d)

Las asignaciones provenientes del Tesoro Piblico;

Los ingresos por leyes especiales:

I. Fondo de Avuda al Profesional a las Universidades.

2.- Fondo de Desarrollo y Promocidn Universitaria.

3.- Corporacién Financiera Universitaria.

4.- Otros.
Ingresos Propios:

l.- Tasas (derechos de admision, derechos de tesis, certificados, traslados,
revalidaciones. ¢tc.)
2.- Por prestacion de servicios, patentes, regalias, etc.
3.- Venta de bienes directamente generados.
4.- Rentas de la propiedad real (revaluacion de activos fijos, alquiler de bienes
muebles e inmuebles).
5.- Rentas Financieras (Intereses, Bonos. etc.).
6.- Venta de bienes muebles e inmuebles.
7.- Recursos de balance de su propio presupuesto, etc.
Transferencias del Sector Publico y Privado: Donaciones, legados y otros.

Art. 293.- La Universidad participa de los recursos del Fondo de Ayuda del Profesional a las Univer-
sidades. Dichos recursos son utilizados preferentemente para la implementacién de
programas de bienestar de la comunidad universitaria.

Art. 294.- Se crea el Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria de la UNI, que se rige por su
propio reglamento: promueve y realiza acciones para la consecucién de



Art. 295.-

Art. 296.-

Art. 297~

Art. 298.-

Art. 299.-

donaciones por propia iniciativa y apoyando a las que se originen en las Facultades u otros
organos.

El régimen de administracion v asignacién de los recursos provenientes de donaciones y
legados. puede ser establecido por el donante o causante. En caso contrario, €ste es deter-
minado por ¢l Consejo Universttario.

La Universidad participa de los recursos provenientes de la Corporacién Financiera Uni-
versitarta.

Los recursos provenientes de la enajenacién de bienes patrimoniales de la Universidad,
son aplicados a la adquisicion de activos fijos para el cumplimiento de sus fines. Dicha
enajenacion debe tener la aprobacion del Consejo Universitario.

Constituyen patrimonio de la universidad los bienes y rentas que actualmente le pertene-
cen y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La Universidad puede

enajenar sus bienes por acuerdo explicito del Consejo Universitario.

Los bienes patrimoniales de la Universidad deben ser inscritos en €l margesi, siendo in-

“ventariados regularmente una vez al afio, con valorizacion actualizada. Todos y cada uno

Art. 300.-

Art. 301.-

Art, 302.-

Art. 303.-

de los éreanos de la universidad tienen responsabilidad sobre los bienes que.les corres-
ponden por asignacion.

La Universidad constituye un pliego presupuestal. La organizacion funcional de la Uni-
versidad se estructura en programas presupuestales cuyas unidades ejecutoras gozan de
autonomia.

Los programas presupuestales de la universidad son:

- ElRectorado. para toda la administracion central:
- Cada una de las Facultades:

- Ellnstituto General de [nvestigacion:

- El Centro de Extension y Proyeccidn Social;

- El Centro de Produccion de Bienes y Servicios;

- LaOficina de Bienestar Universitario.

La Asamblea Universitaria puede crear nuevos programas presupuestales en base a la
importancia y trascendencia del organo y la magnitud de su manejo econémico.

El manejo contable del flujo de recursos financieros de la universidad es centralizado en la
oficina de Economia y Finanzas. érgano de apoyo dependiente del Rectorado. con la fina-
lidad de mantener al dfa el conocimiento del estado de ejecucidn de los programas
presupuestales.

La Universidad elabora anualmente su anteproyecto de presupuesto, en armonia con



el plan de funcionamiento Anual y el plan de desarrollo a mediano y largo plazo, en base
a los anteproyectos de los programas presupuestales. El Consejo Universitario aprueba el
proyecto anual de presupuesto de la Universidad, remitiéndolo a la Asamblea Nacional de
Rectores antes del 30 de junio de cada ano.

Art. 304.- El presupuesto anual de la Universidad es aprobado por el Consejo Universitario en el
mes de febrero v comprende todos los rubros de ingresos y egresos.

Art. 305.- El Consejo Universitario aprueba periédicamente la asignacidn de recursos de acuerdo a
la disponibilidad y en funcién de las prioridades establecidas por cada programa
presupuestal.

Art. 306.- La Universidad publica mensualmente los estados de avance presupuestal de los progra-
mas respectivos como instrumento de orientacion.

Art. 307.- Las transferencias de partidas especificas, son competencia de los programas presupuestales,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Las transferencias de partidas genéricas requieren de la aprobacién del Consejo Universi-
tario. en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Art. 308.- Al inicio del cuarto trimestre, y a la vista de los estados de avance presupuestal, el Consejo
Universitario aprueba transferencias entre programas presupuestales sujetos a negocia-
¢ién y con cargo a consignar los montos correspondientes en el ejercicio siguiente del
programa presupuestal de origen.

Art. 309.- La Universidad estd sujeta al Sistema Nacional de Control y en consecuencia tiene una
Oficina de Control Interno, que depende del Rector. La informacién que ella requiera es
de obligatorio cumplimiento.

Art. 310.-La Universidad antes de los seis meses siguientes, al vencimiento de un perfodo
presupuestal. por intermedio del Consejo Universitario, aprueba la cuenta general y el
balance del periodo fenecido.

La Universidad dentro de los seis meses de concluido un periodo presupuestal, rinde cuenta
del ejercicio a la Contraloria General. a la Direccion General de Presupuesto Publico,
informa al Congreso, al claustro universitario y publica gratuitamente en el diario oficial
el balance respectivo.

Art. 311.- La funcidn de la Oficina de Auditorfa Interna es permanente, y cada seis meses dard a
conocer al claustro el resultado del control efectuado.

Art. 312.- Los organos de la Universidad promoverdn actividades que generen ingresos. Se da prio-
ridad a aquellos que mds contribuyen al desarrollo del pafs, y que tengan mejores posibi
lidades de ser realizadas en la universidad.



Art. 313.- Los ingresos generados por los proyectos v actividades que se desarrollan en la universi-
dad en el cumplimiento de sus fines. son normados por el reglamento. Estardn orientados
en su integridad a mejorar la infraestructura académica de la universidad.

Art. 314.- La universidad estd exonerada de todo tributo fiscal o municipal, creado o por crearse.
Goza de franquicia postal y telegrafica y las actividades culturales que ella organiza estdn
excentas de todo impuesto. La exoneracidn de los tributos a la importacién, se limita a los
bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Art. 315.- El uso de la franquicia postal o telegrdfica, Gnicamente para los fines de la universidad,
puede ser utilizado directamente por cada uno de los programas presupuestales.

Art. 316.- La Universidad participa de la Derrama universitaria.

Art. 317.- La Universidad crea un fondo rotativo de promocién académica para los estudiantes, des-
tinado al financiamiento de préstamos de honor. Dichos fondos son adjudicados en base a
un estudio socio-econdmico v a méritos académicos.

Art. 318.- La compatibilizacién de las estructuras organicas y sistémicas de la universidad para los
propdsitos del presupuesto deben ser necesariamente reglamentadas.

Art. 319.- Por Reglamento se establece las unidades de medida a que deben estar referidas-las pro-
gramaciones de corto. mediano y largo plazo.

Art. 320.- Debe reglamentarse los procedimientos de formulacion, gjecucion, evaluacion y control
de los resultados presupuestales.

TITULO X1
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 321.- La universidad ofrece obligatariamente a los miembros de la comunidad universitaria,
programas y servicios de bienestar, con el fin de coadyuvar a una adecuada formacion
profesional y cientifica. manteniendo preocupacidn permanente por el bienestar fisico,
mental y moral de todos sus componentes. Para tal fin la Universidad proporciona la infra-
estructura y equipamiento necesario, debiendo realizar acciones conjuntas con ouras uni-
versidades u organismos diversos.

Art. 322.-La Universidad apoya los programas que surjan por iniciativa de sus miembros y que
amplien los Servicios de Bienestar establecidos o contribuyan a la creacion de nuevos.

Art. 323.- Las acciones de bienestar universitario comprenden programas de recreacion, educacion
fisica y deportes, alimentacidn. servicios médicos, asistencia social y redencia estudiantil,
asuntos sociales y transporte.



Art. 324.- La universidad destina las partidas presupuestales necesarias que garanticen el cumpli-
miento eficiente de los programas de bienestar universitario. Los ingresos generados por
los programas referidos en el articulo anterior, son dedicados exclusivamente para la me-
Jora y desarrollo de los servicios de bienestar.

Art. 325.- Los programas de bienestar universitario estdn a cargo de la oficina Central de Bienestar
Universitario (QBU). que constituye un drgano de coordinacion y ejecucion en funcion de
los planes y metas especificados por la sub-comision universitaria de Bienestar de la Co-
mision Universitaria Amplia (CUA) v el organismo de planificacion de la Universidad.
Presupuestaimente es un Programa.

Art. 326.- La Sub-Comision de Bienestar tiene como asesores a un representante estudiantl de cada
servicio de bienestar. elegido entre los usuarios del mismo. La ACUNI coordina el meca-
nismo de eleccion v representacion. Son funciones de esta Sub-Comisién controlar y su-
pervisar ¢l cumplimiento de fos planes v metas trazadas, mformando a {a Comision per-
manente de la Asamblea Universitaria cualquier deficiencia o incumplimiento.

Art. 327.- La OBU sc integra por las siguientes dependencias:

a) Recreacion. Educacion Fisica y Deportes (RED):
b) Alimentacion:

¢)  Medico-Dentai:

d} Asistencia Social v Residencia Estudianal.

Art. 328.- Cada dependencia de la OBU estd a cargo del respectivo jefe. que es nombrado por el
Consejo Universitario previaevaluacion del CUA. a propuesta. en terna. presentado por el
Rector.

Art. 329.- La alimentacion tiene como fin primordial brindar el servicio a todos los miembros de la
comunidad universitaria. con énfasis especial al estudiantado. cumpliendo las siguientes
funciones:

a)  Admunistrar el servicio de alimentacion a los estudiantes a través del comedor estu-
diantl. Este servicio se brinda. por lo menos. durante el desarrello de cada periodo
académicos

b} Administrar ¢l servicio de alimentacion a los docentes, a ravés del comedor de do-
cenles, quienes pagan el costo crudo de la racion servida:

¢) Brindar el servicio de alimentacién al personal no docente. a través del sistema de
refrigerio. Este personal paga el costo crudo de la racion del refrigerio:

d) Controlar las condiciones de higiene. el servicio. los locales v los precios del mend
economico de acuerdo a una dieta balanceada de las concesiones de servicio de cafe-
terias y comedores particulares al interior del campus universitario:



e)  Administrar los ingresos originados por cualquiera de los servicios, para destinarlos.
preferencialmente a la mejora del servicio de alimentacion de los estudiantes: y

f) Coordinar con el departamento de asistencia social y residencia estudiantil y con las
comisiones de bienestar de cada Facultad. el otorgamiento de becas o bonos de ali-
mentacion. para los estudiantes.

Art. 330.- Cada Consejo de Facultad designa un Comité de Becas. encargado de la adjudicacién de
becas. bonos de alimentacion, préstamos de honor para los estudiantes de la Facultad. El
reglamento general contiene las normas para su mejor aplicacion.

Art. 331.- La OBU se esfuerza por implantar seguros para todos los miembros dc la comunidad. en
especial los estudiantes. Astmismo. propone al Consejo Universitario un reglamento
que norme todas sus actividades. que comprenden la guarderia infantil, atencion médi-
co-dental, y el de transporte gratuito. mantenimiento y ampliacion de la residencia estu-
dianul y el otorgamiento de becas.

TITULO XII
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Art. 332.- La extension universitaria ¢s una funcion basica de la universidad, orientada af desarrollo,
consoiidacion v difusion en la comunidad nacional del patrimonio cultural, artistico vy
centtfico de {os pueblos del Perud v el mundo.

Art, 333.-La extension universitaria s¢ reaiiza en tres niveles:
- Laextension culwral;
- Cursos de capacitacion:
- Produccion de bienes v prestacion de servicios.

Art. 334.- Laextension cultural es la actividad de fomento vy aprendizaje de la cultura popular nacio-
nal. que contribuve a la forja de una identidad nacional sobre la base de nuestras propias
raices historicas e incorporando los avances v aportes de la cultura universal,

Art. 335.- Laextension cultural tiene por tinalidad el desarrollo de una cultura con forma y conteni-
do nacional. de cardcter cientifico y democrdtico que responde a la realidad historica de
nuestros pueblos.

Art. 336.-La extension cultural abarca lo siguiente:

a)  Actividades artisticas (musica. teatro. literatura. artes visuales. folklore, etc);
b) Publicacion v difusion de monografias. revistas, textos v libros:



¢) Divulgacion de la actividad cientifica. tecnoldgica y cultural de la universidad por los
medios de difusion masiva;

d) Organizacion de museos, discoteca. cintoteca. cinemateca y videoteca en la Universi-
dad;

e} Organizacion de foro, simposio. congresos_sobre tépicos de interés nacional:

f) Fomento de eventos de cardcter local, regional. nacional ¢ internacional:

g) Exposiciones, concursos, ferias y juegos florales:

h) Produccion de programas de radio, cine y video:

1) Organizacion de eventos sobre politica nacional e internacional:

1) Organizacion de programas vacacionales v viajes de estudio:

k) Convenios culturales con universidades nacionales y extranjeras; y

1) Todos los demds que se sefialen en el reglamento del centro de extensidn y proyeccién
social de la universidad y secciones de extension y proyeccién social en las Faculta-
des.

Art. 337.- Los cursos de capacitacion estdn orientados a contribuir a la formacidn de los miembros
de la universidad y sociedad en general, con el propésito de aportar a la solucién de los
problemas nacionales.

Art. 338.- Los cursos de capacitacion son:

a) Cursos de correspondencia. radio. video, cine y televisién;

b) De capacitacion popular;

¢) De capacitacion a nivel técnico;

d) De actualizacién para docentes de segunda ensefianza o institutos tecnologicos;
¢) De ortentacion vocacional?

f)  Cursos de nivel pre-universitario.

Art. 33Q.- La proyeccion social es ¢l conjunto de actividades que realiza la universidad con el fin de
integrarse a la colectividad. crear conciencia sobre la realidad nacional y su proceso histd-
rico y social.

Art. 340.- La proyeccion social abarca las actividades siguientes:

a) Prdcticas pre-profesionales;

b) Estudios multidisciplinarios acerca de la realidad nacional v la incidencia que sobre
esta tiene 1a universidad:

¢) Producci6n de bienes y prestacidn de servicios dirigidos a la comunidad:

d) Actividades y relaciones con la industria. sector pblico y sectores populares;

e) Practicas de campo y visitas técnicas:

f) Lasdemds que se senalen en el Reglamento del Centro de Extension y Proyeccidn Social
de la universidad y unidades de Extensién y Proyeccion Social de las Facultades.

Art. 341.- La extension y proyeccion social se realiza en dos niveles:



a) A nivel universitario. por la labor del centro de extension y proyeccion social de la
universidad.
b) A nivel facultativo, por la labor de las unidades de extension y proyeccion social.

Art. 342.- La universidad brinda apoyo de orden econémico, de personal docente y no-docente e
infraestructura al Centro de Extension y Proyeccion Soctal.

La infraestructura basica comprende:

a) Auditorio general de la universidad;
b) Concha acustica:
¢) Editorial de la universidad:

d) Equipo de produccion de audio. video y cine:
e) Local e implementos para el Centro de Extension y Proyeccidn Somal Universitario.

Art. 343.- Los miembros de la comunidad universitaria estdn obligados a realizar actividades de
extension y proyeccion social.

Art. 344.- El Centro de Extension y Proyeccidn Social de la universidad es responsable de las activi-

dades correspondientes. cuando involucran a la Universidad en general 0 cuando se reali-

. zan en forma interfacultativa. Ademds brindard apoyo a las Facultades, Instituto General e
[nstitutos de Investigacion.

Art. 345.- El Centro de Extensidn v Proveccion Social estd integrado por las siguientes dreas:

a) De capacitacion.

b) De actividades artisticas-culturales.
¢} De traduccion.

d) De cultura y Proveccidn Soctal: y
e) De Bienes y Servicios.

Art. 346.- Los 6rganos de apoyo del Centro de Extensién y Proyeccidn Social son:

a) Museo. discoteca. cinemateca. videoteca y cintoteca;
by Editorial Untversitania;
¢) El Centro de Teleducacidn (produccion v reproduccidn de audio. video y cine).

Art. 347.- El Reglamento General determina la estructura y actividades de las dreas y de los drganos
de apovo.

Art. 348.- El Consejo de Extensidn y Proyeccion Social, como érgano responsable del plan dnico de
extension y proveccién social de la universidad. tiene las siguientes atribuciones genera-
les:



a) Formular lineamientos de politica de extension y proveccion social;

b) Programacidn global de las actividades de extensién y proveccién social universitaria;

¢) Formular el presupuesto correspondiente a la extensidn y proyeccidn social universi.
taria;

d) Coordinar con las unidades de extension y proyeccidn social de las Facultades.

Art. 349.- EI Consejo tiene las siguientes atribuciones especificas:

a) Proponer terna de docentes ordinarios regulares al Consejo Universitario para que
este elija al Director del Centro de Extensién y Proyeccién Social Universitaria;

b) Proponer a los Jetes de los departamentos del Centro de Extensién y Proyeccién So-
cial Universitaria para su nombramiento. Los jefes serdn docentes ordinarios regula-
res: i

¢) Proponer al Consejo de la Facultad su reglamento interno para su aprobacion.

Art. 350.- El Consejo estd integrado por:

a) Un vicerrector. quien lo preside:

b) Los jefes de las Unidades de Extension y Proyeccién Social de las Facultades;
¢) El Director del Centro de Extensidn y Proyeccién Social;

d) Cuatro representantes de las agrupaciones artistico-culturales;

e) Un representante de la AEUNI:

f) Representantes de los alumnos hasta completar el tercio estudiantil.

Art. 351.- Cada Facultad tiene una seccion de extension y proyeccion social, que se encarga de
ejecutar y promover las actividades propias de su campo en la Facultad.

TITULO XIII
COORDINACION ENTRE UNIVERSIDADES

Art. 352.- El rector es el representante de la Universidad ante la Asamblea Nacional de Rectores yla
Comision de Coordinacidn Inter-universitaria. En caso de ausencia es sustituido por el
primer Vicerrector. o el segundo Vicerrector, en ese orden.

La participacidn en estas instancias se hace con el fin de estudiar y coordinar las orienta=
ciones generales de las actividades universitarias en el pais. asi como de propiciar s
fortalecimiento economico v su responsabilidad con la comunidad nacional.

Art. 353.- El rector participa ¢n la Asamblea Nacional de Rectores v en la Comision de Coordina—
cion Inter-universitaria. en representacion institucional, llevando los acuerdos que sobré
el particular toma la Asamblea Universitaria o. en caso de urgencia. la Comisién Univer
sitaria Amplia. '



En caso de plantear criterios personales. necesariamentie informa a la Asamblea Universi-
taria v se somete a las conclusiones que conlievan las ratificaciones o rectificaciones co-

rrespondientes.
Art. 354.- Para los efectos del recurso de revision que prevee la ley. y para ejercitar la jurisdiccion
arbitral. el reglamento general precisa los procedimientos consiguientes.
TITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 355.- La Asamblea Universitaria regulard. de acuerdo a Ley, la participacion de los miembros
de la Comunidad Universitaria a las que se refieren [os incisos 1) y j) del Articulo 210.

Art. 356.- Previa a la instalacion v funcionamiento de un Consejo de Facultad. €sta deberd contar
enire sus nuembros, con:

a) Nomenos de doce protesores ordinarios de los cuales ocho. por lo menos. deben ser a
tiempo completo o dedicacion exclusiva: de estos dltimos tres seran profesores prin-
cipales. dos profesores asociados v dos profesores auxiliares.

h) Por io menos tres profesores principales que cumplan con los requisitos a que se
reficre ¢f Artculo 750.

Art. 357.- Cuando en alguna categoria hubiere un ndmero menor de profesores a tiempo completo o

dedicacion exclusiva que alude el Art. 680. se completard con profesores ordinarios a

tiempo parcial de la respectiva categoria.

Art. 358.-Un docente puede ser elegido simultdneamente como representante ante la Asamblea
Universitaria v un Consejorde Facultad.

Un estudiante puede ser elegido simultdneamente como representante ante la Asamblea
Universitaria y el Consejo Universitario.

Art. 359.-Las Facultades creadas. que figuran en el presente Estatuto, tienen las siguientes espe-
cialidades:

a) Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes:



- Arquitectura
b) Facultad de Ciencias:
- Fisica
- Matemdticas
- Estadistica
- Quimica
e) Facultad de Ingenieria Ambiental:
- Ingenteria Sanitaria
- Ingenieria de Higiene v Seguridad Industrial,
d) Facuitad de Ingenieria Civil:
- Ingenieria Civil
e) Facultad de Ingenieria Econdmica y Ciencias Sociales:
- Ingenicria Econdmica
f)  Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica:
- Ingenieria Eléctrica
- Ingenieria Electronica
o) Facultad de Ingenierfa Geologica, Minera y Metaldrgica:
- Ingenieria Geologica
- Ingenieria de Minas
- Ingenieria Metalurgica
h) Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas:
- Ingenieria de Sistemas
- Ingenieria Industrial,
i)  Facultad de Ingenieria Mecdnica:
- Ingenieria Mecdnica
- Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica,
j)  Facultad de Ingenieria de Petrdlec:
- Ingenieria de Petrdleo
- Ingenieria Petroquimica.
k) Facultad de Ingenieria Quimica y Manufacturera:
- Ingenierfa Quimica
- Ingenieria Textl,

£, 360.- Las especialidades o programas de maestria que actualmente existen en la Escuela de
Graduados de la Universidad. se incorporardn a las secciones de posgrado de las Faculta-
des. de la siguicnte manera:
a) Facultad de Ingenieria Civil:
- Ingenieria Estructural
- Ingenieria Hidrdulica
- Mecdnica Aplicada.
b) Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica:
- Sistemas de Potencia
- Ingenieria Electronica
¢) Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas:
- Ingenierfa de Sistemas.



d) Facultad de Ingenieria Quimica y Manutacturera:
- Ingenieria Quimica.
e) Facultad de Ingenierta de Petroleo:
- Ingenieria de Petrdleo.
f)  Facultad de Ingenieria Geoldgica. Minera y Metalurgica:
- Geologia.
g) Facultad de Ingenieria Mecdnica:
- Ciencia de los Materiales,
h) Facultad de Ciencias:
- Fisica
- Energia Nuclear
- Quimica
- Matematicas Aplicadas.

Art. 361.- Del actual Programa Académico «Instituto de Planeamiento de Limay, se integra:

a) A laFacultad de Arquitectura. Urbanismo y Artes:
- La maestria en Planificacion Urbana y Regional,,
- Segunda Especializacion en Planificacion Urbana y Regional,,
- Segunda Especializacion en Urbanismo.
b) A la Facultad de Ingenieria Econdmica y Ciencias Sociales:
- El programa de Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion:
- El programa de Planificacion Nacional de Desarrollo.

Art. 362.- La segunda especialidad en Energia Solar se integra a la Facultad de Ciencias. Se coordina
con la Facultad de [ngenieria Mecanica.

Art. 363.- Los alumnos inscritos en las especialidades aprobadas en el Estatuto serdn integrantes de
las Facultades a las que se integran dichas especialidades.

Art. 364.- Una Facultad puede tener un drea de Ciencias Bdsicas propia si llena el requisito siguiente:

Tener un elevado ndmero de alumnos-seccion que regularmente llevan dichos cursos y
cuenta con los recursos necesarios a juicto del Consejo Universitario.

Art. 365.- La Facultad que no redna el requisito estipulado en el Art. 364", deberd establecer el acuer-
do que se menciona en el Art. 121 con aquella Facultad o Facultades en donde dichas
asignaturas constituyen parte de la espectalidad. En este caso, la Facultad que se encarga
del dictado de los cursos debe cumplir con los requerimientos de orientacion y otros que
demande la Facultad para la cual se dictan los cursos.

Art. 366.- Los cursos fundamentales de Matematicas. Fisica, Quimica y Ciencias Sociales, seran
considerados cursos de ciencias basicas. Dichos cursos serdn dictados preferentemente
por graduados en dicha especialidad.



Art. 367.- El Consejo de Facultad designa una comision de bienestar. encargada de la adjudicacion

de becas. honos de alimentacion. préstamos al honor y subvencién por vivienda para los
estudiantes de fa Facultad. Esta adjudicacion se realizard previo informe de la dependen-
cia de Asistencia Social y Residencia Estudiantil. Asimismo, esta comision se encargard
de tmplementar el banco de libros. instrumentos y materiales de estudio y también servi-
cio de ayuda a los miembros de dicha Facultad.

Art. 368.- Los cursos de capacitacion dirigidos a los trabajadores no docentes de la Universidad serdn

coordinados entre el Centro de Extension y Proyeccion Social con la oficina de Personal. Se
considerardn en el Escalafén y se tomardn en cuenta para efectos de promocion.

Art. 369.- El derecho de licencia con goce de haber al que se hace mencion en el Art. 185" es exten-

sivo alos docentes de la universidad que ejerzan cargos directivos en la Federacion Nacio-
nal de Docentes Universitarios del Perd (FENDUP). '

Art. 370.- La Universidad completari las remuneraciones a que tiene derecho el trabajador docente o

Art. .-

Art, 2.-

r\I't. -3-"

no docente v que la seguridad social no reintegra al subsidiar las licencias por enfermedad.

CAPITULO Ul
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Por esta Unica vez. para todas las instancias de votacion que culminan con la Eleccion del
nuevo Rector v de fos Vicerrectores. v para determinar las caracteristicas de la participa-
cion en dichas elecciones. regiran para los profesores la categoria y la dedicacidn horaria
que eran vigentes en ¢l momento de la Promulgacion de la Ley 23733 (17 de Diciembre de
1983) v que figuran en ¢l padrdn oficial de protesores publicado para las elecciones a la
Asamblea estatutaria.

Se exceptian los casos en que medie peticion de parte. exclusivamente para variar la
dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial.

No procederd. en consecuencia, ninguna variacién de tiempo parcial a tiempo completo.

Para la conformacion inicial de las Facultades. un profesor ordinario puede pertenecer a |
0 2 Facultades. Para pertenecer a una Facultad es necesario ser de una de las especialida-
des o haber sido o ser profesor de un curso del Curriculo de una de las Especialidades de
dicha Facultad.

Un protesor ordinario a tiempo completo o dedicacién exclusiva puede pertenecer a una
Facultad 0 a dos simultdneamente. y le asiste el derecho a votar. con la ponderacién propia
del tiempo completo. en cada una de ellas: pero solamente podrd integrar el Consejo de
Facultad de una de ellas.



Art.4.-  Un profesor ordinario a tiempo parcial s6lo puede pertenecer a una Facultad; si en dicha
Facultad el nimero de docentes ordinarios a tiempo parcial en una categoria no excede al
20% del nimero total de docentes ordinarios de la categoria. su voto tendrd 1gual pondera-
¢ién que el del tiempo completo: en otro ¢aso su voto tendrd peso igual a la mitad del
correspondiente al tiempo completo.

Art. 5.-  Para todos los dreanos de gobierno: la votacion de los profesores serd transitoriamente
ponderada en funcion de la dedicacion a la universidad (2-TC. I-TP) para aquellas catego-
rias en las que los profesores a tiempo parcial constituyan mds de 20% del total de los
profesores de dicha categoria en el respectivo padrén electoral, Esta disposicion tiene
vigencia durante [984.

La Asamblea Universitaria. antes de acabar 1984, determinard la continuacion de la vi-
gencia de esta disposicion o su eliminacion o medificacion.

Art. 6.-  Completados los representantes de los docentes y discentes a la Asamblea Universitana.
¢l actual Rector. y. en caso que no lo hiciere. el Presidente de la Comision Electoral,
procederd a convocarla en un plazo no mayor de cinco dias calendario para elegir al nuevo
Rector v a los Vicerrectores.

Art. 7o Preside el acto de eleccion del Rector el Presidente de la Comisidn Electoral. A su vez. el
Rector elegido preside la eleceion de los Vicerrectores.

Art.8.-  Laplanta fisica v los laboratorios. talleres. gabinetes y demds unidades equivalentes seran
distribuidos de acuerdo al Reglamento que oportunamente aprobard la Asamblea Univer-

sitaria.

Hasta que el mencionado drgano apruebe dicho reglamento, el Rector. elegido en coordi-
nacion con los Decanos de Facultades. fijard las normas provisionales que en ningun caso
serdn vilidas por mds de 60 dias.

Art. 9.-  Las carreras que fueron creadas en la universidad pero que no estdn en funcionamiento
contintian como creadas y la Gomision Universitaria Amplia estudiard la conveniencia de
su funcionamiento. Los alumnos egresados de dichas especialidades continuardn gradudn-
dose en la Facultad a la cual los programas académicos originarios han sido asignados.

Art. 10.- Los docentes que hasta la fecha han estado dictando cursos sin satisfacer las condiciones
del Art. 195" mantendran su derecho a ejercer dicha actividad docente.

Art. 11.- Manteniendo lo establecido en el Reglamento para la eleccién de la Asamblea Estatutaria,
la Comision Electoral efectiviza el 25% para la minorta en todas las ndminas por categoria
profesoral. favoreciendo a dicha minoria las fracciones que pudieran resultar y cuidando
en todo momento el citado porcentaje. En el caso de los alumnos es de aplicacion igual-
mente este numeral.



Art. 12.-

Art. 13.-

Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

Los profesores nombrados que habiendo cumplido con los requisitos establecidos para sei
ascendidos de categoria antes de la promulgacion del presente Estatuto, serdn promovidos
de acuerdo a los requisitos legales establecidos por el Estatuto de la Ley 17437.

El proceso de evaluacion para el ascenso de dichos profesores debera realizarse dentro de
los 60 dias de constituida la Facultad respectiva.

La universidad proporcionard a todos los profesores, ordinarios las facilidades necesarias
para que regularicen su situacion de acuerdo a la Ley 23733.

La Asamblea Universitaria estudiard la posibilidad de una remuneracién o bonificacién
diferenciada para profesores de cursos de Posgrado.

Los contratos de los profesores seguirdn vigentes hasta el 31 de diciembre de 1984.

El régimen de transicién de la situacion académica actual a la dispuesta por el Estatuto se
hard gradualmente, inicidndose a partir del ciclo 84-1 y debiendo entrar en pleno funcio-
namiento a partir de enero de 1985

El trdnsito del régimen semestral al régimen anual se hard gradualmente en la forma que lo
establezca el Reglamento de cada Facultad, con un plazo no mayor de dieciocho meses a
partir de la promulgacidn del presente Estatuto. Para los ingresantes del afio 1985 el régi-
men de estudios serd anual obligatoriamente.

Los alumnos de la Universidad Nacional de Ingenieria, de conformidad con el presente
estatuto, podrdn inscribirse sin que se tome en cuenta el criterio de promedio ponderado o
nimero de repeticiones. Su carga académica se determinard teniendo en cuenta solamente
el criterio de nivelacion para incorporarse a los nuevos curriculos de Facultades.

Los programas de posgrado v de segunda especializacidn que tiene la universidad en co-
operacion con otras instituciones se integran a las Facultades y los convenios mantienen
su vigencia., El CCP-G debera hacer una evaluacion de dichos convenios y la elevara al
Consejo Universitario para que se decida al respecto. Es responsabilidad de la universidad
velar por la culminacion de los estudios iniciados y resolver los casos especiales que en
este contexto se presenten. sin perjudicar a los alumnos.

La integracidn de los actuales programas de posgrado a las Facultades no debera perjudi-
car su funcionamiento. La universidad se responsabiliza de la culminacion de los estudios
iniciados. y los actuales reglamentos mantienen su vigencia hasta que el Comité de Coor-
dinacion de Posgrado elabore los sustitutorios.

La Asamblea Universitaria estudiard la conveniencia del funcionamiento de una Escuela
de Posgrado como un ente autonomo a las Facultades.

La aplicacion del Art. 238" del presente estatuto, se aplicard a partir del periodo



Art. 23.-

Art. 24.-

Art. 25,

n
]

Art. 26.-

Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-

académico 19835. Para ello deberd estar debidamente regiamentado.

Durante ¢! afio académico de 1984 el grado académico de bachiller se obtendrd con la
terminacion de los estudios.

A partir de la promulgacién del presente Estatuto, quedan habilitados todos los alumnos
que por motivos académicos se encuentran suspendidos en sus derechos. No serdn consi-
derados aquellos alumnos que hayan incurrido en falta grave en exdmenes, cuyo caso
seguird el trdmite regular interno.

La reglamentacion de la suspension de la gratuidad de la ensefianza deberd ser considera-
da por la Asamblea Universitaria. en conformidad con el régimen de estudios sancionado
por ¢l presente Estatuto.

La Universidad Nacional de Ingenieria adecuard el presupuesto vigente dentro de sus
posibilidades. a su Plan de Funcionamiento.

El Rector elegido mandard realizar una auditoria econémica-financiera, de la ejecucién
presupuestal anterior. elevando los resultados a la Asamblea Universitaria para su oportu-

no pronunciamiento.

Para los ejercicios presupuestales de los afios 1984 y 1985 el Instituto General de Investi-
gacion. v el Centro de Extension y Proyeccidn Social funcionaran tntegrados en un solo
programa presupuestal.

La adaptacion de los cargos a la nueva estructura administrativa de la universidad se rea-
lizard por los organos de gobiemo elegidos, garantizando la estabilidad laboral y respetan-
do los derechos adquiridos por el personal administrativo.

Por razones de necesidad institucional, v en los casos de manifiesta irregularidad en los
nombramientos y promociones, las plazas que resultaran vacantes serdn cubiertas por con-
Curso interno.

Luego de este proceso. y verificada la existencia de plazas, de acuerdoa la disponibilidad

presupuesial de la universidad. se someterdn a concurso publico nacional.

El jurado que evaluard. calificard y determinard el resultado del concurso Interno, se con-
formard v regird de acuerdo a lo establecido en los articulos relauvos a concurso para
ascensos de personal administrativo.

La universidad elaborard el escalafén dentro de los primeros meses de instalada la Asam-
blea Universitaria. ¢ implementard la nivelacion de haberes del personal administrativo.
con las remuneraciones otorgadas en las universidades publicas del pais, en concordancia
con las normas que para el efecto se elaboren centralizadamente nivel universitarioyala
disponibilidad presupuestal de la universidad.



Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Art, 34.-

Art. 35.-

Para estos efectos se constituird una comision integrada por personal técnico de las ofici-
nas de Personal. Organizacion v Métodos v Planificacion v representantes de la
AEUNL.

La Universidad implementard el servicio adicional de desayuno a los estudiantes sin dis-
minuir fa cantdad ni calidad de los servicios de almuerzo y comida actuales.

Créase la Comisidn de Referencia que interpreta el Estatuto mientras no se complete la
Asamblea Universitaria y se elija al Rector, Cesa al instalarse la Asamblea Universitaria y
estd conformada por el Presidente. ¢l Secretario v el Relator de la Asamblea Estatutaria,

Son funciones de Ta Comision de Referencia:

) Velar por el cumplimiento de las disposiciones transitorias del Estatuto,

) Absolver las consultas de la Comisién Electoral sobre la interpretacion del Estatuto.

) Remitir a la Comisidn Electoral transitoria y auténoma, con cardcter indicativo, la
nomina de docentes. integrantes de las nuevas Facultades a que se refiere el articulo
N°36 de las disposiciones transitorias del presente estatuto.

En concordancia con la sexta disposicion transitoria de la Ley N° 23733, al promulgarse el
Estatuto cesa la Asamblea Estawutaria: v la Comision Electoral asume hasta su termina-
cion. lu conducaidn de los procesos electorales requerido para la constitucion de los con-
sejos de Facultad. et Consejo Universitario v la Asamblea Universitaria.

En el cuso de modificactones legisiativas, a fa Ley N°23733. la Asamblea Universitaria
encargara la preparacion del Provecto de Adecuacion de las normas contenidas en el Esta-
(ULO & SU comIsIon permanente.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias. la Asamblea se reunird para aprobar las modi-
ficactones del articulado respectivo del Estatuto.

Stlamodificacion de la Lev 23733 se produjese entre la promulgacién del presente Esta-
tuto y la conformacion de la Asamblea Universitaria. la Comisién de Referencia se encar-
gard de hacer las correcciones v ampliaciones del caso.

Para la asignacién transitoria de los profesores ordinarios de la Universidad Nacional de
[ngenicriaa las nuevas Facultades se utilizardn los siguientes criterios en estricto orden de
prelacion:

a) Lapreferencia del profesor expresada en la encuesta:

b) Laespecialidad del profesor:

¢) Haber sido o ser profesor de un curso del curriculo de una de las especialidades de
dicha Facultad:



Art. 36.-

Art. 37.-

Art. 38.-

Art. 39.-

Art. 40.-

Primero:

Segundo:

Tercero:

d) La posibilidad de pertenecer a una o dos Facultades si es tiempo completo, y a solo
una si es tiempo parcial,

De acuerdo a los criterios del articulo 35% y con el resultado de la consulta directa realiza-
da por ¢i Comité Directivo de la Asamblea Estatutaria al personal docente de la Universi-
dad Nacional de Ingenieria. se pondrd a disposicion de la Comisién Electoral Transitoria y
Auténoma. con cardcter indicativo. la ndmina de docentes integrantes de las nuevas Fa-
cultades sefialadas en el articulo 117" del presente Estatuto.

Los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Ingenieria,
docentes. alumnos y trabajadores no docentes que fueron afectados en sus derechos por
disposiciones dictadas entre la derogatoria de la Ley 13417 y la promulgacion de la Ley
23733,y al amparo de los incisos b) y ¢) del articulo 30 de esta dltima y de los incisos f) y
g) del articulo 60 del presente Estatuto, quedan habilitados para solicitar la restitucién de
sus derechos.

No estdn comprendidos en los alcances del articulo 370 de estas disposiciones transitorias
los casos de delito doloso sancionado. ni los que expresamente hayan sido diferidos, hasta
que las nuevas autoridades de la Universidad Nacional de Ingenieria dispongan lo conve-
niente.

En concordancia con el espiritu de la séptima disposicion transitoria de la Ley N° 23733,
s6lo intervienen como electores en el acto de eleccidn del nuevo Rector y de los Vicerrectores
los miembros de la Asamblea Universitaria elegidos conforme a las disposiciones del
presente Estatuto.

Por esta tnica vez. para ser elegido decano se exceptua el requisito de haber sido profesor
a tiempo completo o dedicacion exclusiva dentro de los 10 afios que establece el inciso b)
del articulo 750.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados todos los reglamentos, normas y otros dispositivos de la Universidad
que se opongan al presente Estatuto.

Mientras que la Asamblea v el Consejo Universitario no elaboren el Reglamento General
de la Universidad y los reglamentos complementarios a que hubiere lugar, rigen el presen-
te Estatuto y las normas anteriores que no se opongan a las Disposiciones Fundamentales
del mismo.

Al promulgarse el presente Estatuto el Rector. Vicerrector y los Directores Universitarios
v de Proeramas v los Jefes de Departamentos actuales prosiguen en sus cargos hasta



la eleccion de 103 nuevos Rector, Vicerrectores y 105 Decanos de las Facultades, a quie-
nes respectivamente les haran entrega de sus cargos.

Cuarto: El Estatuto serd publicado por la Universidad y distribuido oportunamente a sus docentes,
discentes y trabajadores no docentes, en forma gratuita.

Quinto: Tratdndose de un instrumento juridico mediante el cual se norman bdsicamente los dere-
chos institucionales. la Asamblea Estatutaria hard entrega del Estatuto a la Comision Elec-
toral. en solemne acto publico que deberd realizarse con la debida concurrencia de la
comunidad universitaria.

POR TANTO:

Mandamos que se publique y comunique.
Dado en la sala de sesiones de la Asamblea Estatutaria a las 23:56 horas del dia 12 del mes de Abril
de 1984.

//L/L

Ing. ROBERTO HEREDIA ZAVALA
Presidente
Asamblea Estatutaria

Lic. JAIME VELASQUEZT.
Secretario
Asamblea Estatutaria



OBSERVACIONES EN EL ARTICULADO DEL

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Art. 43°

Art. 44°

Art. 50°

Art. 61°

Art. 76°

SUSPENDIDO - Acuerdo Asamblea Universitaria (por la no aplicabilidad
del Art. 46°)

SUSPENDIDO - Acuerdo Asamblea Universitaria (por la no aplicabilidad
del Art. 46%)

El rector es elegido para un periodo de cinco anos. Puede ser reelegido.
Ley N°26302 (4-3-94)

Los vicerrectores son elegidos para un periodo de cinco afos. Pueden ser
reelegidos.
Ley N°26302 (4-3-94)

Ei decano es elegido para un periodo de tres afios. pudiendo ser reelegido
con el voto de los dos tercios del Consejo de Facultad.
Ley N° 26554 (9-12-95)



