UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Glosotbscisn  Fowtnad No: 1024

i 8§ JUL. 2012

Visto el expediente Oficio N° 402-2012-OCRRHH-UNI, de fecha 15 de junio del 2012, del Jefe de
la Oficina Central de Recursos Humanos, en relacion a la aprobacion del Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, del personal docente y administrativo correspondiente al periodo 2012,

CONSIDERANDO:

Que, la estructura organica de la administracion de la UNI fue aprobada por el Consejo
Universitario mediante Resolucién Rectoral N° 025, del 13 de enero del 2009;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 045 del 14 de enero del 2011 y la Resolucion Rectoral N°
1018 de fecha 21 de julio del 2011, se aprobd el Cuadro para Asignacion del Personal
Administrativo y Docente, elaborado por la Oficina Central de Recursos Humanos en coordinacion
con la Oficina Central de Desarrollo Organizacional, manteniendo la estructura orgénica vigente y
el Reglamento de Organizacion y Funciones, conforme con los formatos emitidos por el D.S. N°
043-2004 y la aplicacion de la clasificacion del personal del empleo publico, Ley N° 28175 "Ley
Marco del Empleo Publico”;

Que, en base al mencionado Cuadro para Asignacion de Personal, la Oficina Central de Recursos
Humanos ha elaborado el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de acuerdo con las normas
para su formulacion - Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, y conforme a lo
registrado en el Aplicativo Informatico para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — Mddulo de Planillas, aprobado por la Direccién General
de Planillas y Pensiones del Ministerio de Economia y Finanzas, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 52 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, del personal docente y

administrativo de la Universidad Nacional de Ingenieria, correspondiente al periodo 2012,
contenido en documento anexo, el cual forma parte de la presente resolucion rectoral.

ELSS HO ARAUJO
Secretario General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012
RECTORADO
NIVEL TOTAL COSTO
CARGOS REMUNERATIVO PLAZAS REMUNERACION TOTAL SI.
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,133.31 1:433:31
TEC. ADMINISTRATIVO | aTe 1 1,094.59 1,094.59
TOTAL 2 2,227.90
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

ANO - 2012

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

PRIMER VICE-RECTORADO
NIVEL TOTAL COSTO
SARROS REMUNERATIVO PLAZAS R TOTAL S/.
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,591.19 1,591.19
TOTAL 1 1,591.19
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA

SARSOR REMUNB:\éEJLATIVO F:‘;.?RTZJ:L"S REMLUNERS0E Tg:?::?sr.
INGENIERO IV SPC 1 1,227.45 1,227.45
ARTESANO I STA 1 1,175.79 1,175.79
MECANICO Ii STA 1 1,133.31 1,133.31
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 1 1,110.20 1,110.20
ARTESANO | STB 1 1,102.40 1,102.40
ARTESANO I STB 1 1,126.57 1,126.57
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,102.39 1,102.39
TEC. ADMINISTRATIVO I STB 1 1,167.97 1,167.97
TEC. ADMINISTRATIVO IlI STB 1 1,122.00 1,122.00

TOTAL 9 10,268.08 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
'

ANO - 2012

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CARGOS REM UND:\I‘E'E{LATNO F.’rLC)ATZ‘?’-\LS REMUNERACION Tgfrji’zg.: 3
DIRECTOR EJECUTIVO F-4 1 1,784.75 1,784.75
DIRECTOR I F-3 1 1,705.76 1,705.76
DIRECTORI | F-2 1 1,522.61 1,522.61
DIRECTOR | F-2 1 1,631.59 1,631.59
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,494.06 1,494.06
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,476.05 1,476.05
PLANIFICADOR il SPB 1 1,245.38 1,245.38
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,110.20 111020
‘. e TOTAL 8 11,970.40
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012

OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

NIVEL TOTAL COSTO
GARSOS REMUNERATIVO | pLazAs | REMUNERACION | rom) s,
DIRECTOR | F-2 1 1,502.15 1,502.15
DIRECTOR | F-2 1 1,5565.14 1,5655.14
ESP. EN RACIONALIZACION | SPD 1 1,197.83 1,197.83
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,110.20 1,110.20
TOTAL 4 5,365.32
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANQOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012

OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL

emoneio | dogs | rweroon | eoTe
DIRECTOR GENERAL F-5 1 1,665.17 1,665.17
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II SPC 1 1.210.45 1,210.15
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,175.79 1,176.79
TOTAL 3 4,051.11
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012
SECRETARIA GENERAL

N R e
DIRECTOR I F-3 1 1,568.41 1,568.41
DIRECTOR | F-2 4 1,500.42 1,500.42
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,511.26 1,511.26
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,497.04 1,497.04
SUB-DIRECTOR F-1 4 1,481.91 5,927.65
TEC. ADMINISTRATIVO IlI STA 2 1,110.20 2,220.40
TEC. ADMINISTRATIVO | STB ) 1,129.76 1,129.76

TOTAL 11 15,354.94




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

ANO - 2012

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICINA CENTRAL DE RELACIONES PUBLICAS

NIVEL COSTO
CARGO0 REMUNERATIVO REMUNERACION-  rormapen
DIRECTOR GENERAL F-5 1,665.17 1,665.17
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1,109.43 1,109.43
TOTAL 2,774.606&
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

OFICINA CENTRAL DE ADMISION

FAROGE REMUNI‘:\I':‘.E?IATIVO PTI?A-I.;_:LS REMUNERACION Tg$:zgl.
DIRECTOR | F-2 1 1,502.09 1,502.09
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,482.51 1,482.51
TRAB. DE SERVICIOS | SAA 1 1,074.83 1,074.83

TOTAL 3 4,059.43
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012

OFICINA CENTRAL DE BIBLIOTECA

et | pos | Femmesoon | comre,
DIRECTOR | F-2 2 1,527 .44 3,054.88
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,466.09 1,466.09
TEC.ADMINISTRATIVO | STA 2 1,108.16 2,216.32
TEC.ADMINISTRATIVO | STA 1 1,175.79 1.375.79
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,110.20 1,110.20
TEC. ADMINISTRATIVO | STD 1 1,113.07 1,113.07

TOTAL 8 10,136.35
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS
NIVEL TOTAL COSTO
HORDI REMUNERATIVO | pLAzas | REMUNERACION | L ) s
DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO Il F-4 1 1,744.74 1,744.74
DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO | F-3 2 1,592.50 3,184.99
ESP. ADMINISTRATIVO I F-2 2 1,554.70 3,109.40
ESP. ADMINISTRATIVO | F-1 2 1,5632.21 3,064.42
ESP. EN GESTION DE GIRO Y PAGO I F-1 2 1,488.67 2,977.33
CONTADOR Il SPA 1 1,307.33 1,307.33
ASIST. EN SERV.ECONOMICO FINANCIEROS | SPD 2 1,207.70 2,415.39
TEC. EN GESTION DE GIRO Y PAGO 11| STA 1 1,134.38 1,134.38
TEC. EN SERV. ECON. FINANCIEROS Il STA 2 1,099.26 2,198.51
SECRETARIA |1 STA 1 1.133.31 1,133.31
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,134.46 1,134 .46
TOTAL 17 23,404.26 %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA

i cEi BRI JSEALS EERHERALCR ngﬂgf.
DIRECTOR I F-3 1 1,669.84 1,669.84
DIRECTOR | F-2 2 1,536.35 3,072.70
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,553.50 1.8653:50
SUB-DIRECTOR F-1 2 1,510.74 3,021.48
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,466.08 1,466.08
DIETISTA-NUTRICIONISTA SPC 1 1,265.82 1,265.82
ESPEC. ADMINISTRATIVO | SPC 1 1,258.32 1,258.32
ESPEC. ADMINISTRATIVO | SPF 1 1.162.37 1,162:37
CAJERO Il STA 1 1,110.20 1,110.20
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 4 1,137.34 4,549.36
TEC. EN ABASTECIMIENTO I STA 1 1,110.20 1,110.20
TEC. EN CONTABILIDAD II STA 1 1,135.53 1,135:53
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,122.00 1,122.00

TOTAL 18 23,487.40
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES

REMUNERATIVO | pLazas | REMUNERACION | (o000,
DIRECTOR I F-3 1 1,610.37 1,610.37
DIRECTOR | F-2 1 1,556.00 1,556.00
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 4 1,513.33 6,053.32
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,466.09 1,466.09
SUB-DIRECTOR F-1 i) 1,478.44 1,478.44
ARTESANO I STA 2 1,122.30 2,244 .59
ELECTRICISTA Il STA 1 1,134.37 1:434.37
MECANICO II STA 4 1,128.35 4513.38
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 5 1,124.02 5,620.10
TEC. ADMINISTRATIVO || STA 2 1,121.85 2,243.69
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,110.20 1,110.20
ARTESANO | STB 2 1,147.26 2,294.51
ARTESANO 1l STB 1 1,123.42 1,123.42
ELECTRICISTA | STB 1 1,170.52 1,170.52
MECANICO | STB 1 1,167.94 1,167.94
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 5 1,135.20 5,675.99
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 1 1,098.34 1,098.34
TRAB. DE SERVICIOS | SAD 1 1,051.27 1,051.27

TOTAL 35 42,612.54
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

e A i
DIRECTOR EJECUTIVO F-4 1 1,610.06 1,610.06
DIRECTOR Il F-3 1 1,500.00 1,500.00
DIRECTOR | F-2 5 1,557.45 7,787.23
ESP. EN FINANZAS | F-1 1 1,477.67 1,477.67
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 2 1,515:78 3,031.55
SUB-DIRECTOR F-1 2 1,537.84 3,075.67
SUB-DIRECTOR F-1 2 1,468.33 2,936.65
TEC.ABASTECIMIENTO | STA 1 1,130.13 1,130.13
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 1 1,133.31 1,133.31
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 3 1,137.00 3,411.00
TEC. ADMINISTRATIVO il STA 7 1,139.16 7.974.14
TEC. ADMINISTRATIVO | STC 1 1,121.06 1,121.06
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 1 1,106.34 1,106.34
TOTAL 28 37,294.81
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS

NIVEL TOTAL COSTO

SRREaS REMUNERATIVO | PLAzAs | REMUNERACION TOTAL Sl.
DIRECTOR | F-2 1 1,5681.60 1,681.60
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,607.46 1,507.46
TOTAL 2 3,089.06
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012

OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA

SORECe REMUN:I\I;?ATIVO PLAZAS | REMUNERACION Tg{"l?:g 21.
DIRECTOR | F-2 1 1,506.75 1,506.75
DIRECTOR | F-2 1 1,539.42 1,539.42
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,483.31 1,483.31

TOTAL 3 4,529.48
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANO - 2012

EDITORIAL UNIVERSITARIA

CARGOS REMUNERATIVO | pLazZAs | REMUNERACION | rory 'y,
DIRECTOR | F-2 1 1,508.47 1,508.47
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,551.41 1,551.41
TEC. ARTES GRAFICAS Il STA 1 1,137.59 1,137.59
TEC. ARTES GRAFICAS I STA 1 1,110.19 1,110.19

TOTAL 4 5,307.66
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
e e
ANALISTA DE SIST. PAD IIi Fi 1 1,503.75 1,503.75
ESP. ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,511.11 1,511.11
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,522.26 1,622.26
OPERADOR PAD Ii STA 3 1,135.15 3,405.45
TEC. ADMINISTRATIVO Ili STA 1 1,132.30 1,132.30
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,132.31 1,132.31
TEC. ADMINISTRATIVO I STB 1 1,126.57 1,126.57
TOTAL 9 11,333.75 y
L
q‘?\:‘\‘t“i{%’g‘%@;";
25 {od i2
" e ”

18



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION

NIVEL TOTAL

COsSTO

EARRS REMUNERATIVO | PLAZAs | REMUNERACION | rorp s,
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,498.91 1,498.91
AUX. DE SIST.ADMINISTRATIVO | SAD 1 1,053.26 1,053.26

TOTAL 2 255217
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

crmoas N T I;rI?ATZ‘?ALS EEARA RS Tg$:zos:.
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,461.41 1,461.41
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,466.09 1,466.09
TEC. ADMINISTRATIVO I STC 1 1,161.00 1,161.00

TOTAL 3 4,088.50
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CARROS REMUNI'\II\E,!E?[AT[VO :LOA-I-Z.:LS REMUNERACION ngizg.r
DIRECTOR GENERAL F-5 1 1,710.32 1,710.32
DIRECTOR | F-2 4 1,545.25 6,180.99
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 2 1,463.76 2,927 51
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,507.46 1,507.46
MEDICO Il N-3 1 3,409.05 3,409.05
MEDICO Il N-2 1 3,237.63 3,237.63
MEDICO | N-1 1 2,475.40 2,475.40
ASISTENTA SOCIAL | SPB 1 1,293.44 1,293.44
PSICOLOGA SPC 1 1,312.23 1,312.23
ENTRENADOR STA ) 1,121.76 2,243 .51
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 3 1,125.18 3,375.54
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,133.32 1,133.32
TEC. ADMINISTRATIVO 1lI STA 6 1,141.67 6,850.01
TEC. DENTAL STA 1 1,178.11 1,178.11
TEC. ENFERMERIA I STA 2 1,134.39 2,268.77
TEC. EN RED II STA 1 1,175.79 1,175.79
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,170.52 1,170.52
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,167.97 1,167.97
TEC. ADMINISTRATIVO I STB 1 1,163.25 1,163.25
TEC. EN NUTRICION | STC 1 1,094.60 1,094.60
TOTAL 33 46,875.42 %
o
“.‘%ﬁ 4
.;%0 §§’
" JEfe "

2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NIVEL TOTAL COSTO
CABROR REMUNERATIVO PLAZAS REMUNERACION TOTAL S/.
DIRECTOR EJECUTIVO F-4 1 1,745.30 1,745.30
DIRECTOR | F-2 1 1,608.82 1,608.82
TOTAL 2 3,354.12
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES

GARGDR REMUN!;\E';ER.LATIVO JL?ATZ.:«LS REMUNERACION ngﬂg,_
DIRECTOR | F-2 2 1,565.82 3,131.63
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 2 1,513.85 3,027.69
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,513.18 1,513.18
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 2 1,155.61 2,311.21
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,133.31 1,133.31
TEC. ADMINISTRATIVO llI STA 3 1,144.21 3,432.64
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 2 1,116.07 223213
TEC. ADMINISTRATIVO 1l STB 1 1,169.46 1,169.46
TRAB. DE SERVICIOS | SAC 1 1,038.67 1,038.67

TOTAL 15 18,989.92
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE CIENCIAS

cemenio | moa | REMNERAcion | 20810,
DIRECTOR | F-2 1 1,508.47 1,608.47
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 4 1,525.72 6,102.89
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,524.16 1,524.16
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 1 1,175.80 1,175.80
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,175.79 1,175.79
TEC. ADMINISTRATIVO IlI STA 1 1,131.95 1,131.95
TEC. INSTRUCTOR IlI STA 4 1,128.81 4,515.23
TEC. EN LABORATORIO I STA 1 1,134.55 17132455
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,122.00 1,122.00
TEC. INSTRUCTOR Il STB 1 1,122.00 1,122.00
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 3 1,101.02 3,303.06

TOTAL 19 23,815.90
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL
et | s | FemmEracon | eoe1o
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 2 1,497.99 2,995.98
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,554.19 1,5654.19
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,522.07 1,522.07
INGENIERO IV SPB 1 1,240.00 1,240.00
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 2 1,142.46 2,284.91
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,110.19 1,110.19
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 2 1,113.01 2,226.02
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,088.31 1,088.31
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,101.62 1,101.62
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 1 1,144.58 1,144.58
TOTAL 13 16,267.87 :
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
NIVEL TOTAL cosTo
AnGha REMUNERATIVO | pLAzas | REMUNERACION | rora) 51,
DIRECTOR | F-2 | 1,550.05 1,550.05
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 7 1,492.41 10,446.88
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,540.00 1,540.00
INGENIERO IV SPA 1 1,308.17 1,308.17
INGENIERO Il SPC 3 1,265.79 3,797.38
INGENIERO IV SPC 1 1,232.06 1,232.06
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 6 1,125:10 6,750.60
TEC. ADMINISTRATIVO 1l STA 1 1,133.30 1,133.30
TEC. ADMINISTRATIVO IlI STA 1 1,133.:31 1,133.31
TEC. EN NUTRICION Il STA 1 1,108.90 1,108.90
TEC. INSTRUCTOR Il STA 4 1,136.89 4 547 54
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1.123.57 1,123.57
TEC. ADMINISTRATIVO Il STB 1 1,102.40 1,102.40
TEC. EN NUTRICION Il STB 2 1,120.63 3,361.90
TEC. INSTRUCTOR Il STB 1 1,123.69 1,123.69
TEC. ADMINISTRATIVO | STC 1 1,115.69 1,115.69
TEC. ADMINISTRATIVO | STD 1 1,107.95 1,107.95
SECRETARIA | STD 1 1,080.87 1,080.87
TOTAL 36 44,564.26| .
CIOW ;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA Y CIENCIAS SOCIALES
ShRARE REMUNERATVO | pLAZAS | REMUNERACION Foral
DIRECTOR | F-2 2 1,551.65 3:103:30
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 3 1,527.64 4,582 .91
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 1 147578 1475:78
TEC. ADMINISTRATIVO 1I STA 1 1,133.30 1,133.30
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 3 1,134.17 3,402.51
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1:1.15.79 1,175.79
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,080.52 1,080.52
ELECTRICISTA | STC 1 1,094.60 1,094.60
TEC. ADMINISTRATIVO | STC 1 1,121.98 1,121.98
TOTAL 14 17,870.69
o/
g?gtgé%?%‘%
oL
32 K g
%0 X &

27



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

i REMUNERATVO | pLazas | REMUNERACION | roral's,
DIRECTOR | F-2 1 1,508.46 1,508.46
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 3 1,485.05 4,455.14
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,613.19 1,513.19
ELECTRICISTA 1lI STA 1 1,131.30 1,131.30
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 2 1,110.81 2,221.61
TEC. ADMINISTRATIVO II STA 3 1,162.69 3,488.07
TEC. ADMINISTRATIVO IlI STA 4 1,105.58 4,422.30
TEC. EN ABASTECIMIENTO | STA 1 1,129.92 1,129.92
TEC. EN LABORATORIO | STA 1 1,175.73 1,175.73
TEC. INSTRUCTOR Il STA 3 1,117.59 3,352.77
TEC. INSTRUCTOR IV STA 2 1,099.30 2,198.59

TOTAL 22 26,597.08
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y METALURGICA
NIVEL TOTAL COSTO
CARGOS REMUNERATIVO PLAZAS REMUNERACION TOTAL SI.
DIRECTOR | F-2 1 1,651.75 1,551.75
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 7 1,504.04 10,528.31
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 5 1,122.36 5,611.80
TEC. ADMINISTRATIVO Ii STA 2 1,110.20 2,220.40
TEC. ADMINISTRATIVO i STA 1 1,178.11 1,178.11
TEC. INSTRUCTOR Il STA 1 1,110.19 1,110.19
TEC. ADMINISTRATIVO Il STB 1 1,164.78 1,164.78
TEC. INSTRUCTOR I STB 1 1,129.76 1,129.76
TEC. ADMINISTRATIVO | STC 2 1,105.10 2,210.20
TOTAL 21 26,705.30 %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
NIVEL TOTAL COSTO
CARGOS REMUNERATIVO PLAZAS REMUNERACION TOTAL SI.
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,516.75 1,516.75
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,489.83 1,489.83
SUB-DIRECTOR F-1 1 1,468.00 1,468.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPD 1 1,208.57 1,208.57
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 4 1,139.74 4,558.97
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 3 1,117.90 3,353.70
TEC. ADMINISTRATIVO il STA 1 1,175.73 1,175.73
TEC. ADMINISTRATIVO | STB . 1,102.40 2,204.80
TEC. ADMINISTRATIVO II STB 1 1,107.08 1,107.08
OPER. MAQUINA INDUST.II STC 1 111170 1,111.70
TEC. ADMINISTRATIVO | STC 3 1,121.97 3,365.90
TRAB. DE SERVICIOS | SAC 1 1,038.68 1,038.68
TOTAL 20 23,599.71
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
NIVEL TOTAL COSTO
EARSOS REMUNERATIVO PLAZAS REMHNERACION TOTAL SI.
DIRECTOR | F-2 1 1,498.20 1,498.20
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 5 1,495.62 7,478.12
SUB-DIRECTOR F-1 5 1,479.24 7,396.22
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 4 1,112.71 4,450.84
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 5 1,146.21 8,731.07
TEC. EN NUTRICION Il STA 1 1,086.48 1,086.48
TOTAL 21 27,640.93 qé’b
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA
NIVEL TOTAL cosTO
CARGOA REMUNERATIVO | PLAZAs | REMUNERACION | —orp) s,
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 2 1,481.57 2,963.14
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 1 1,498.00 1,498.00
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 5 1,166.31 5,831.54
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 1 1,107.46 1,107.46
TEC. ADMINISTRATIVO 1l STA 1 1,134.48 1,134 .48
TEC. EN LABORATORIO Il STA 1 1:133:32 1.133.32
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 1 1,102.40 1,102.40
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 1 1,144.57 1,144 .57
TOTAL 13 15,914.91
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL
REMUNERATVO | pLAZaS | REMUNERACION | (CO0TS,
DIRECTOR | F-2 1 1,5655.37 1,56565.37
DIRECTOR | F-2 1 1,502.07 1,502.07
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 6 1,499.04 8,994.24
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 1 1,133.31 1,133.31
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 3 1,119.77 3,359.31
TEC. EN ABASTECIMIENTO | STA 1 1,110.20 1,110.20
TEC. EN LABORATORIO | STA 2 1,122.81 2,245.62
TEC. INSTRUCTOR I STA 1 1,110.20 1,110.20
TEC. EN NUTRICION I STB 1 1,167.97 1,167.97
TEC. EN LABORATORIO | BTG 1 1,119.81 1,119.81
TEC. EN NUTRICION | aTe 1 1,094.60 1,094.60
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 1 1,106.49 1,106.49
TOTAL 20 25,499.19| .
C.Tz«f,-
<
Q,%ﬂ
z

33



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ANO - 2012
RESUMEN
PARROS REMUNI\II‘!IEER:TIVO JSAE«LS REMUNERACION | o200,

DIRECTOR GENERAL F-5 3 1,680.22 5,040.66
DIRECTOR EJECUTIVO F-4 3 1.713.:37 5,140.11
DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO I F-4 1 1,744.74 1,744.74
DIRECTOR I F-3 5 1,610.88 8,054.38
DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO | F-3 2 1,592.50 3,184.99
ESP. ADMINISTRATIVO Il F-2 2 1,554.70 3,109.40
ANALISTA DE SIST. PAD IlI F-2 1 1:503.75 1.903.75
DIRECTOR | F-2 36 1,542.23 55,520.16
JEFE ADMINISTRATIVO | F-1 65 1,504.42 97,787.60
SUB-DIRECTOR F-1 28 1,492.06 A1,777.74
ESP. ADMINISTRATIVO | F-1 3 1,625.18 4,575.53
ESP. EN GESTION DE GIRO Y PAGO |l F-1 2 1,488.67 2,977.33
ESP. EN FINANZAS | F-1 1 1,477.67 1,477.67
MEDICO [l N-3 1 3,409.05 3,409.05
MEDICO Il N-2 1 3,237.63 3,237.63
MEDICO | N-1 1 2,475.40 2,475.40
CONTADOR I SPA g/ 1:307.33 1,307.33
INGENIERO IV SPA 1 1,308.17 1,308.17
PLANIFICADOR 1l SPB 1 1,245.38 1,245.38
ASISTENTA SOCIAL | SPB 1 1,293.44 1,293.44
INGENIERO IV SPB 1 1,240.00 1,240.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SPC 1 1,210.15 1,210.15
DIETISTA-NUTRICIONISTA SPC 1 1,265.82 1,265.82
ESPEC. ADMINISTRATIVO | SPC 1 1,258.32 1,258.32
PSICOLOGA SPC 1 1.312.23 1.312:23
INGENIERO IV SPC 2 1,229.76

.....

2,459.51] .
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ERRGOE REMUN;:ER:TIVO JSAZLS REMUNERACION r?ff%.
INGENIERO I SPC 3 1,265.79 3,797.38
ESP. EN RACIONALIZACION | SPD 1 1,197.83 1,197.83
ASIST. EN SERV.ECONOMICO FINANCIERQOS | SPD 2 1,207.70 2,415.39
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPD 1 1,208.57 1,208.57
ESPEC. ADMINISTRATIVO | SPF 1 1,152.37 1.152.37
TEC. ADMINISTRATIVO | STA 49 1,133.75 55,553.68
TEC. ADMINISTRATIVO I STA 25 1,129.68 28,242 12
TEC. ADMINISTRATIVO Il STA 48 1,133.94 54,429.20
TEC. EN GESTION DE GIRO Y PAGO Il STA 1 1,134.38 1,134.38
TEC. EN ABASTECIMIENTO | STA 3 1,123.42 3,370.25
TEC. EN ABASTECIMIENTO Il STA 1 1,110.20 1,110.20
TEC. EN CONTABILIDAD 1l STA i 1,135.53 1,135.53
TEC. ARTES GRAFICAS Il STA 2 1,123.89 2,247.78
CAJERO I STA 1 1,110.20 1,110.20
SECRETARIA I STA 1 1,133.31 1,133.31
TEC. EN NUTRICION Il STA 2 1,097.69 2,195.38
TEC.ENREDII STA 1 1,175.79 1,175.79
OPERADOR PAD lll STA 3 113518 3,405.45
ENTRENADOR STA 2 1.121.76 2,243.51
ELECTRICISTA Il STA 2 1,132.84 2,265.67
TEC. EN SERV. ECON. FINANCIEROS II STA 2 1,099.26 2,198.51
ARTESANO I STA 3 1,140.13 3,420.38
MECANICO Il STA 5 1,129.34 5,646.69
TECNICO DENTAL STA 1 1,178:11 1,178.11
TEC. ENFERMERIA I STA 2 1,134.39 2,268.77
TEC. EN LABORATORIO | STA 3 1,140.45 3,421.35
TEC. EN LABORATORIO 1l STA 1 1,133.32 1,133.32
TEC. INSTRUCTOR Il STA 14 1,126.46 15,770.48
TEC. INSTRUCTOR IV STA 2 1,099.30 2,198.59
TEC. ADMINISTRATIVO | STB 19 1,122.93 21,335.67
TEC. ADMINISTRATIVO I STB 5 1,145.93 5,729.65
TEC. ADMINISTRATIVO 11l STB 3 1,131.29 3,393.86
TEC. EN NUTRICION I STB 4 1,132.47 -\D.UDN‘}}SZQ'S?
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CARGOS REMUNERATIVO | pLAzas | REMUNERACION | 107,
ARTESANO | STB 3 1,132.30 3,396.91
ARTESANO Il STB 2 1,125.00 2,249.99
ELECTRICISTA | STB 1 1,170.52 1,170.52
MECANICO | STB 1 1,167.94 1,167.94
TEC. INSTRUCTOR III STB 3 1,125.15 3,375.45
TEC. ADMINISTRATIVO | STC 9 1,114.38 10,029.42
TEC. ADMINISTRATIVO 1l STC 1 1,161.00 1,161.00
OPER. MAQUINA INDUST. |l STC 1 1,111.70 1,111.70
TEC. EN NUTRICION | STC 2 1,094.60 2,189.20
ELECTRICISTA | STC 1 1,094.60 1,094.60
TEC. EN LABORATORIO | STC 1 1,119.81 1,119.81
TEC. ADMINISTRATIVO | STD 2 1,110.51 2,221.02
SECRETARIA | STD 1 1,080.87 1,080.87
TEC. ADMINISTRATIVO | STE 8 1,112.92 8,903.38
TRAB. DE SERVICIOS | SAA 1 1,074.83 1,074.83
TRAB. DE SERVICIOS | SAC 2 1,038.68 2,077.35
AUX. DE SIST. ADMINISTRATIVO | SAD 1 1,053.26 1,053.26
TRAB. DE SERVICIOS | SAD 1 1,051.27 1,051.27
TOTAL 421
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE
ANO 2012

ADMINISTRACION CENTRAL

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS REMONERRSION TOTAL S/.
RECTOR 1 7,367.32 7,367.32
VICERRECTOR 2 7,092.32 14,184.64
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 6,707.32 6,707.32
SECRETARIO GENERAL 1 3,032.88 3,032.88
JEFE DE OFICINA CENTRAL 16 4,586.96 73,391.39
TOTAL 21 104,683.55
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS REMUNERACION TOTAL S/.
DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 1 6.707.32 6,707.32
PR-DE-40 1 6.707.32 6,707.32
PR-TC-40 26 6,707.32 174,390.32
PR-TP-20 1 3,353.66 3,353.66
PR-TP-16 1 1,021.19 1,021.19
PR-TP-15 1 2.5156.25 2515925
PR-TP-14 1 965.09 965.09
PR-TP-10 3 1,376.98 4.130.95
PR-TP-07 1 568.83 568.83
AS-TC-40 34 2,843.34 96,673.42
AS-TP-20 3 1,504.00 4.512.00
AS-TP-19 2 1,015.43 2,030.85
AS-TP-18 2 980.19 1,960.38
AS-TP-16 1 1,203.20 1,203.20
AS-TP-15 4 1,128.00 4,512.00
AS-TP-11 1 629.32 629.32
AS-TP-10 1 752.00 752.00
AS-TP-06 1 454 .21 454 21
AX-TC-40 13 1,768.75 22,993.77
AX-TP-20 5 975.60 4.877.99
AX-TP-19 3 850.77 2.552.31
AX-TP-18 7 832.63 5,828.40
AX-TP-16 6 747.38 4.484.25
AX-TP-15 9 753.00 6.777.01
AX-TP-14 3 680.49 2,041.47
AX-TP-13 1 658.46 658.46
AX-TP-12 1 604.77 604.77
AX-TP-11 2 562.05 1,124.09
AX-TP-10 8 505.21 4,041.68
AX-TP-09 3 474 .36 1,423.07
AX-TP-05 3 481.49 1,444 .47
JP-TC-40 2 1,057.04 2,114.07
JP-TP-20 1 639.25 639.25
JP-TP-19 1 631.79 631.79
JP-TP-16 1 56015 560.15
JP-TP-15 1 549.06 549.06
TOTAL 156 383,297.69
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE CIENCIAS

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS REMENERACION TOTAL S/.

DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 5 5,027.59 25,137.96
PR-DE-40 14 6,707.32 93,902.48
PR-TC-40 4 5,494 .51 21,978.05
PR-TP-20 2 3,353.66 6,707.32
PR-TP-18 2 1,116.99 2,233.98
PR-TP-10 1 1,676.83 1,676.83
AS-DE-40 7 3,008.00 21,056.00
AS-TC-40 12 2,775.68 33,308.20
AS-TP-20 2 1,275.21 2,5650.42
AS-TP-19 1 1,010.19 1,010.19
AS-TP-18 2 980.19 1,960.38
AS-TP-15 1 844.78 844.78
AS-TP-12 1 720.39 720.39
AS-TP-10 2 752.00 1,504.00
AX-DE-40 5 2,008.00 10,040.00
AX-TC-40 35 1,846.38 64,623.43
AX-TP-20 = 972.61 3,890.44
AX-TP-19 3 847.80 2,543.40
AX-TP-17 1 790.75 790.75
AX-TP-16 1 746.57 746.57
AX-TP-12 1 605.12 605.12
JP-TC-40 9 1,043.88 9,394.89
JP-TP-20 8 641.51 5,132.10
JP-TP-19 2 631.79 1,263.58
JP-TP-11 1 454.36 454.36
JP-TP-10 1 430.74 430.74

TOTAL 128 321,370.68
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL

CARGOS TOTAL cosTo
CAT/HRS pLazas | REMUNERACION | rora sl
DECANO 1 6,864 32 6,864 .32
DIRECTOR DE ESCUELA 2 3,008.00 6.016.00
PR-DE-40 1 6.707.32 6.707.32
PR-TC-40 6 6,707 32 40,243.92
PR-TP-15 1 2.515.25 251525
AS-DE-40 2 3.008.00 6.016.00
AS-TC-40 12 3.008.00 36,096.00
AS-TP-20 2 1.504.00 3,008.00
AS-TP-15 1 1.128.00 1.128.00
AS-TPA1 1 670.09 670.09
AX-DE-40 1 2.008.00 2.008.00
AX-TC-40 9 194942 17 544.75
AX-TP-20 1 1,004.00 1,004.00
AX-TP-19 1 847.80 847.80
AX-TP-16 1 803.20 80320
AX-TP-15 1 72454 724 54
AX-TP-14 1 675.78 67578
AX-TP-13 1 652.60 652,60
AX-TP-12 3 61544 1.846.31
AX-TPA1 2 583.08 116616
AX-TP-10 1 504.24 504 24
AX-TP-09 4 461.41 1.845 62
AX-TP-08 1 401.60 40160
JP-TC-40 1 1.048.72 1.048.72
JP-TP-18 1 608.79 608.79
JP-TP-14 1 518.75 518.75
TOTAL 59 141.46576] 5
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS REMUNERACION TOTAL S/.

DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 1 6,707.32 6,707.32
PR-DE-40 3 6,707.32 20,121.96
PR-TC-40 22 6,707.32 147,561.04
PR-TP-20 1 3,353.66 3,353.66
PR-TP-18 1 1,165.54 1,165.54
PR-TP-12 2 2,012.20 4,024.40
AS-DE-40 1 3,008.00 3,008.00
AS-TC-40 31 2,807.83 87,042.64
AS-TP-20 2 1,272.66 2,545.31
AS-TP-19 1 1,020.70 1,020.70
AS-TP-18 1 1,353.60 1,353.60
AS-TP-12 1 902.40 902.40
AS-TP-11 4 715.61 2,862.45
AS-TP-10 6 683.79 4,102.72
AS-TP-09 1 676.81 676.81
AS-TP-08 3 601.60 1,804.80
AX-DE-40 1 2,008.00 2,008.00
AX-TC-40 43 1,867.61 80,307 .44
AX-TP-19 3 847.80 2,543.40
AX-TP-18 3 820.80 2,462.40
AX-TP-17 2 822.02 1,644.03
AX-TP-15 1 724.54 724.54
AX-TP-12 3 612.78 1,838.33
AX-TP-11 2 572.07 1,144.14
AX-TP-10 6 535.03 3,210.19
AX-TP-09 1 502.52 502.52
AX-TP-08 2 437.81 875.62
AX-TP-06 1 377.76 377.76
JP-TC-40 16 1,041.68 16,666.80
JP-TP-20 2 641.39 1,282.78
JP-TP-19 5 631.79 3,158.95
JP-TP-18 6 608.79 3,652.74
JP-TP-16 1 560.15 560.15
JP-TP-13 5 512.68 2,563.40
JP-TP-10 13 412.98 5,368.80

TOTAL 198 426,009.66
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE
ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA Y CIENCIAS SOCIALES

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS BENMUNERARIGN TOTAL S/.
DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 2 6,707.32 13,414.64
PR-TC-40 9 6,707.32 60,365.88
PR-TP-20 2 3,353.66 6,707.32
PR-TP-15 2 1,749.22 3,498.44
PR-TP-12 2 2,012.20 4,024.40
AS-DE-40 4 3,008.00 12,032.00
AS-TC-40 7 2,849.21 19,944 .47
AS-TP-20 2 1,504.00 3,008.00
AS-TP-19 1 1,020.70 1,020.70
AS-TP-16 1 889.68 889.68
AS-TP-14 1 811.07 811.07
AS-TP-11 2 679.92 1,359.83
AS-TP-10 3 652.31 1,956.94
AS-TP-08 1 601.60 601.60
AS-TP-06 2 451.20 902.40
AX-DE-40 4 2,008.00 8,032.00|
AX-TC-40 27 1,871.31 50,525.25
AX-TP-20 2 1,004.00 2,008.00
AX-TP-19 7 852.89 5,970.24
AX-TP-18 1 903.60 903.60
AX-TP-16 2 777.85 1,555.69
AX-TP-15 1 724.54 724.54
AX-TP-14 2 678.14 1,356.27
AX-TP-12 5 610.52 3,052.60
AX-TP-11 3 565.45 1,696.34
AX-TP-10 4 508.12 2,032.48
AX-TP-09 1 476.33 476.33
AX-TP-08 2 460.84 921.68
AX-TP-06 1 371.40 371.40
JP-TC-40 5 1,062.26 5:311.:29
TOTAL 109 222,339.40| , p
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE
ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS REMUNERAGION TOTAL S/.
DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 3 6,707.32 20,121.96
PR-DE-40 1 6,707.32 6,707.32
PR-TC-40 12 6,707.32 80,487.84
PR-TP-20 5 3,353.66 16,768.30
PR-TP-16 1 2,682.93 2,682.93
PR-TP-12 2 2,012.20 4,024 .40
PR-TP-08 2 1,341.46 2,682.92
PR-TP-05 1 838.42 838.42
AS-DE-40 2 3,008.00 6,016.00
AS-TC-40 25 2,963.01 74,075.32
AS-TP-20 2 1,504.00 3,008.00
AS-TP-19 2 1,015.45 2,030.89
AS-TP-16 1 1,203.20 1,203.20
AS-TP-14 3 891.65 2,674.94
AS-TP-11 1 667.97 667.97
AX-TC-40 27 1,863.22 50,306.94
AX-TP-20 2 1,004.00 2,008.00
AX-TP-19 1 847.80 847.80
AX-TP-18 1 820.80 820.80
AX-TP-17 1 853.40 853.40
AX-TP-15 1 724.54 724.54
AX-TP-14 3 680.49 2,041.47
AX-TP-12 2 612.79 1,225.58
AX-TP-11 1 561.06 561.06
AX-TP-10 1 500.85 3,505.97
AX-TP-09 1 471.01 471.01
AX-TP-08 1 437.81 437.81
AX-TP-06 1 371.40 371.40
AX-TP-05 1 272.81 272.81
JP-TC-40 9 1,068.03 9,612.24
TOTAL 123 304,915.566’[ )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE
ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS pLazAs | REMUNERACION | qoqp; g
DECANO 1 6,864 32 6.864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 3 6.707 32 20,121.96
PR-DE-40 5 6,707.32 33,536.60
PR-TC-40 7 6.099.85 42,698.96
PR-TP-14 | 965.09 965.09
PR-TP-13 i 892,62 892.82
PR-TP-12 2 2.012.20 4.024 40
PR-TP-10 2 738.73 147746
PR-TP-09 2 1.078.37 2.156.74
PR-TP-08 2 97934 1.958.67
AS-DE-40 7 3.008.00 21,056.00
AS-TC-40 5 3.003.02 15.015.12
AS-TP-18 1 997 31 99731
AS-TP-15 2 1.128.00 2.256.00
AS-TP-14 1 1.057.17 105717
AS-TP-12 3 911.76 2.73527
AS-TP-11 5 69573 3.478.63
AS-TP-09 2 676.80 1,353.60
AS-TP-08 2 601.61 1.203.22
AX-DE-40 2 2.008.00 4,016.00
AX-TC-40 13 1.930.73 25,000 48
AX-TP-20 2 1,004.00 2.008.00
AX-TP-19 1 84780 847.80
AX-TP-18 2 862.20 1.724.40
AX-TP-16 1 752.41 752.41
AX-TP-12 1 59022 590.22
AX-TP-11 8 572.07 4.576.56
AX-TP-10 3 502.98 1,508.94
AX-TP-08 1 440.48 440.48
AX-TP-06 2 371.40 742.80
JP-TC-40 7 104847 7.339.27
JP-TP-19 1 63179 631.79
JP-TP-15 2 54432 1,088.64
JP-TP-11 1 45337 453.37
JP-TP-10 2 416.61 1,666.44
TOTAL 105

217,335.94 é/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS pLAzAs | REMUNERACION | +ora) g/,
DECANO 1 6.864.32 6.864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 2 3.180.83 6.361.66
PR-DE-40 6 6.707.32 40,243.92
PR-TC-40 8 6.707.32 53,658.56
PR-TP-20 9 3.353.66 30,182.94
PR-TP-15 1 251525 251525
PR-TP-12 3 1632.78 4.898 34
PR-TP-09 1 150915 1,509.15
PR-TP-06 1 1,006.10 1,006.10
PR-TP-03 1 503.05 503.05
AS-DE-40 5 3.008.00 15.040.00
AS-TC-40 12 3,008.00 36,096.00
AS-TP-20 4 1.504.00 6,016.00
AS-TP-19 2 1.010.19 2.020.38
AS-TP-18 2 97719 1.954.38
AS-TP-12 1 902,40 902.40
AS-TP-11 1 634.05 634.05
AX-DE-40 2 2.008.00 4.016.00
AX-TC-40 17 2.008.00 34,136.00
AX-TP-20 10 994 54 9,045 38
AX-TP-18 1 820 80 820.80
AX-TP-17 2 79063 1.581.26
AX-TP-14 2 702.80 1.405.60
AX-TP-13 1 658 46 658.46
AX-TP-12 2 607.59 1215.18
AX-TP-11 1 582,88 582,88
AX-TP-10 3 517.01 1.551.03
AX-TP-09 1 471.01 471.01
AX-TP-08 5 431.99 2.159.93
AX-TP-06 6 373.59 2.241.54
JP-TC-40 3 1.08118 324353
TOTAL 116 274,435.1?#
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

CARGOS TOTAL COSTO

CAT/HRS PLAZAS REMUNERACION TOTAL S/.
DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 4 6,707.32 26,829.28
PR-DE-40 4 6,707.32 26,829.28
PR-TC-40 12 6,707.32 80,487.84
PR-TP-20 1 3,353.66 3,353.66
PR-TP-15 2 2.515.25 5,030.50
PR-TP-12 3 1,243.24 3,729.71
PR-TP-09 2 647.59 1,295.18
AS-DE-40 10 3,008.00 30,080.00
AS-TC-40 25 3,008.00 75,200.00
AS-TP-20 2 1,504.00 3,008.00
AS-TP-19 3 1,017.36 3,052.08
AS-TP-18 2 980.19 1,960.38
AS-TP-16 1 1,203.20 1,203.20
AS-TP-14 1 1,052.80 1,052.80
AS-TP-12 3 930.51 2,791.52
AS-TP-10 2 683.78 1,367.56
AS-TP-09 2 690.07 1,380.13
AS-TP-08 1 601.60 601.60
AS-TP-06 1 503.03 503.03
AX-DE-40 4 2,008.00 8,032.00
AX-TC-40 33 1,888.98 62,336.44
AX-TP-20 3 1,004.00 3,012.00
AX-TP-19 1 856.71 856.71
AX-TP-18 5 830.85 4.154.24
AX-TP-16 1 746.57 746.57
AX-TP-15 1 753.00 753.00
AX-TP-14 1 680.49 680.49
AX-TP-11 3 581.91 1,745.74
AX-TP-10 5 523.32 2,616.62
AX-TP-06 1 371.40 371.40
AX-TP-04 1 313.04 313.04
JP-TC-40 4 1,068.96 4,275.83
JP-TP-20 1 639.25 639.25
JP-TP-19 2 632.70 1,265.39
JP-TP-18 2 608.79 1,217.58

TOTAL 150 369,636.37 G}
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE
ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS prazas | REMUNERACION | romm o
DECANO 1 6.864.32 6,864 32
DIRECTOR DE ESCUELA 2 6,707.32 13.414.64
PR-DE-40 2 6.707.32 13.414.64
PR-TC-40 4 6.707.32 26.829.28
PR-TP-20 1 3,353.66 3,353.66
PR-TP-12 1 873.94 873.94
PR-TP-11 1 1,844 51 184451
PR-TP-10 2 693.84 1387.67
PR-TP-09 1 64759 647,59
AS-DE-40 2 3,008.00 6.016.00
AS-TC-40 3 3,008.00 9,024.00
AS-TP-19 3 1.013.86 3.041.57
AS-TP-18 1 97719 97719
AS-TP-11 8 714.33 5.714.64
AS-TP-09 1 676.80 676.80
AS-TP-08 1 601.60 601.60
AX-DE-40 3 2.008.00 6.024.00
AX-TC-40 4 2.008.00 8.032.00
AX-TP-20 1 1,004.00 1,004.00
AX-TP-19 1 847.80 847 .80
AX-TP-18 1 812.66 812,66
AX-TP-17 3 812.21 2.436.63
AX-TP-15 1 732.43 732.43
AX-TP-11 4 572.07 228828
AX-TP-10 2 52035 1,040.69
AX-TP-09 1 476.63 476.63
JP-TC-40 1 1.048.72 1,048.72
JPTP-A1 1 444 71 44471
JP-TP-10 1 422.72 422.72
TOTAL 58 120,293.32 3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE

ANO 2012

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL

CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS PLAZAS REMUNERAGION TOTAL S/.

DECANO 1 6,864.32 6,864.32
DIRECTOR DE ESCUELA 2 6.707.32 13,414.64
PR-DE-40 7 6,707.32 46,951.24
PR-TC-40 4 6,707.32 26,829.28
PR-TP-20 i 3,353.66 3,353.66
PR-TP-14 1 2,347.56 2,347 .56
PR-TP-05 1 838.42 838.42
AS-DE-40 5 3,008.00 15,040.00
AS-TC-40 7 3,008.00 21,056.00
AS-TP-20 3 1,504.00 4,512.00
AS-TP-19 3 1,013.86 3,041.57
AS-TP-11 2 687.96 1,375.91
AS-TP-10 1 615.57 615.57
AS-TP-08 2 601.60 1,203.20
AX-DE-40 5 2,008.00 10,040.00
AX-TC-40 17 1,854.01 31,518.25
AX-TP-20 2 1,004.00 2,008.00
AX-TP-19 1 847.80 847.80
AX-TP-18 1 903.60 903.60
AX-TP-17 1 853.40 853.40
AX-TP-15 3 743.51 2,230.54
AX-TP-14 4 681.48 2,725.90
AX-TP-12 3 609.99 1,829.97
AX-TP-11 4 577.58 2,310.30
AX-TP-10 4 506.49 2,025.95
AX-TP-09 2 486.01 972.02
AX-TP-08 1 437.81 437.81
AX-TP-06 1 371.40 371.40
JP-TC-40 1 1,035.20 1,035.20
JP-TP-10 3 397.56 1,192.69
JP-TP-09 1 361.69 361.69

TOTAL 94 209,107.89
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE
ANO - 2012
RESUMEN
CARGOS TOTAL COSTO
CAT/HRS pLAZAs | REMUNERACION | +qra) s/
RECTOR 1 7.367.32 7.367.32
VICERRECTOR 2 7.092.32 14,184 64
DECANO 11 6.864.32 7550752
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 6,707.32 6.707.32
SECRETARIO GENERAL 1 3,032.88 3,032.88
JEFE DE OFICINA CENTRAL 16 4.586.96 73.391.39
DIRECTOR DE ESCUELA 27 5.861.01 158,247.38
PR-DE-40 44 6,707.32 295.122.08
PR-TC-40 114 6,627.46 755.530.97
PR-TP20 23 3,353.66 77.134.18
PR-TP-18 3 113317 3,399 52
PR-TP-16 2 1,852.06 3,704.12
PR-TP-15 7 2,296.38 16,074 .69
PR-TP-14 3 1,425.91 4.277.74
PR-TP-13 1 892.82 892.82
PR-TP-12 15 1,706.64 25,599 59
PR-TP-11 1 1,844.51 1,844 51
PR-TP-10 8 1,084.11 8.672.91
PR-TP-09 6 934.78 5,608.66
PR-TP-08 ) 1,160.40 4,641.59
PR-TP-07 1 568.83 568.83
PR-TP-06 1 1,006.10 1,006.10
PR-TP-05 2 838.42 1,676.84
PR-TP-03 1 503.05 503.05
AS-DE-40 45 3,008.00 135,360.00
AS-TC-40 173 2,910.58 503,531.17
AS-TP-20 22 1.462.17 32,167.73
AS-TP-19 18 1,014.94 18,268.93
AS-TP-18 11 1,014.87 11,163.62
AS-TP-16 4 1,124.82 4,499.28
AS-TP-15 8 1,092.60 8,740.78
AS-TP-14 6 932.66 5.595.98
AS-TP-12 9 894.66 8,051.98
AS-TP-11 25 695.72 17,392.89
AS-TP-10 15 686.59 10,298.79
AS-TP-09 6 681.22 4.087.34
AS-TP-08 10 601.60 6,016.02
AS-TP-06 4 464.91 1,859.64 ,&
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CARGOS TOTAL cosTo
CAT/HRS pLAzAas | REMUNERACION | rara) o).
AX-DE-40 27 2.008.00 54.216.00
AX-TC-40 238 1879.93 447,423.75
AX-TP-20 32 992.68 3176581
AX-TP-19 22 85023 18.705.06
AX-TP-18 22 837.77 18.430.90
AX-TP-17 10 815.95 8.159.47
AX-TP-16 12 75739 9.088.69
AX-TP-15 18 743.95 13,391 14
AX-TP-14 16 662.94 10,926.98
AX-TP-13 3 65651 1,969 52
AX-TP-12 21 609.91 12.808.08
AX-TP-1 30 57319 17.195.55
AX-TP-10 43 512,51 22,037.79
AX-TP-09 14 474.16 6.638.21
AX-TP-08 13 436,53 5,674.93
AX-TP-06 13 372.90 4.847.70
AX-TP-05 4 429.32 171728
AX-TP-04 1 313.04 313.04
JP-TC-40 58 1.053.29 61,090.56
JP-TP-20 12 641.12 7.693.38
JP-TP-19 1 631.95 6.951.50
JP-TP-18 9 608.79 5.479.11
JP-TP-16 2 56015 1.120.30
JP-TP15 3 545.90 1637.70
JP-TP-14 1 518.75 518.75
JP-TP-13 5 512.68 2.563.40
JP-TP-11 3 450.81 1352.44
JP-TP-10 22 412.79 9.081.39
JP-TP-09 1 361.69 361.69
TOTAL 1,317 3,094,890.92
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