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Visto el Oficio N" 229-2O14l1et.VR del Presidente de la Comisi6n Acad6mica y de
lnvestigaci6n del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de lngenieria;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el literal o) del articulo 45 del Estatuto de la
Universidad Nacional de lngenierla, es akibuci6n del Consejo Universitario aprobar los
Reglamentos lnternos que no sean encomendados a otros organismos de gobierno de
la Universidadi

Que, el Presidente de la Comisi6n Acad6mica y de lnvestigaci6n del Consejo
Universitario mediante el documento del visto, informa que la comisi6n en sesi6n N' 12-
2014, en atenci6n a la propuesta presentada por la subcomlsi6n, acord6 recomendar al
Consejo Universitario, aprobar el nuevo Reglamento de Ratificaci6n Docente de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, en sesi6n extraordinaria No 14 de fecha 30 de abril de 2014, el Consejo
Universitario, con la recomendaci6n de la Comisi6n Acad6mica y de lnvestigaci6n del
Consejo Universitario, las opiniones y sugerencias vertidas por los miembros del
Consejo Universitario, se aprob6 el Reglamento de Ratificaci6n Docente de la
Universidad Nacional de lngenieria;

Estando a lo acordado por el Conseio Universitario, en sesiones er:traordinarias No 14-
2014; y de conformidad a lo dispueslo en el articulo 32o inciso b) de la Ley Universitaria,
concordado con el artfculo 45o literal o) del Estatuto de la Universidad Nacional de
lngenieria;

SE RESUELVE:

Articulo onico.- Aprobar el Reglamento de Ratificaci6n Docente de la Universidad
Nacional de lngenieria, que consta de lV Capitulos, 37 articulos, dos Disposiciones
Complementarias, Seis Disposiciones Finales, una Disposici6n Transitoria y dos
Anexos, el cual forma parte de la presente resoluci6n.

Registrese,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
REGLAMENTO DE RATIFICACI6N DOCENTE

(Aprobado por er consejo universitario sesi.n exrraordinaria N" 14, der 3o.o+2014)

BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en:. Ley Universitaria No 23733o Decreto de Urgencia No 033-2005o Ley del Procedimiento Administrativo Gen etal No 27444. Estatuto de la uNl

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Del objetivo del Reglamento
Art 10 Eg.-objelg der presente Regramento estabrecer normas y procedimientos deratificaci6n docente en ta Universidad ruacionai ie tngenieria, ; h qre JJsujetaran los profesores y autoridades de ta UnGrsioao.

De la Ratificaci6n Docente
At1.20 La rafificaci6n docente constituye ra revaridaci6n de ra condici6n de profesor

ordinario.

Art' 30 Er proceso de ratificaci6n e-s obrigatorio. Los profesores principares sonsometidos al proceso de ratificaci6n cada siete (7) afios, V fos n"ioci"ao" VAuxiliares cada cinco (5) y tres (3) anos respediv;#ente.

De la Convocatoria

Art 40 Anuarmente er consejo Universitario aprueba ra convocatoria y er cronogramadel Proceso de Ratificaci6n Docente, el cual culmina con la emisi6n de laResoluci6n Rectoral de los profesores ratificados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

La Facultad publicard antes de cada proceso la relaci6n de profesores sujetos""K" 
-1-

一
´

　

一

，

―

　́
　

　

　

　

　

　

・　

・



UNIVERSIDAD NAC10NAL DE INGENIERIA

727

1 3 HAY 201{
Del proceso de ratiticaci6n

Art.6o El Consejo de Facultad, mediante la Comisi6n de Evaluaci6n, tealiza la

evaluaci6n personal, con citaci6n y audiencia del profesor, y propone su
ratificaci6n al Consejo Universitario.

Art.7o Para ser ratificado, el profesor requiere alcanzar los puntajes mlnimos
establecidos en el presente Reglamento y, ademas, obtener el acuerdo
favorable del Consejo de Facultad y la aprobaci6n del Consejo Universitario.

Art. 80 El profesor no ratificado ser6 sometido a un segundo proceso de ratificaci6n'
un afio despues conlado a partir de la finalizaci6n del proceso' De no ser
ratificado en esta oportunidad, ser6 separado de la Universidad.

De los expedientes

Art.9o lniciado el proceso de ratificaci6n, el profesor presentare en b Secretarla de
la Facultad, su expediente dentro del plazo previsto en el cronograma.

Art. 1Oo El expediente debe contener toda la documentaci6n que acredite las

actividades realizadas y los meritos obtenidos por el profesor durante el
perlodo materia de evaluaci6n.

Art. 11o Los documenlos materia de evaluaci6n tendr6n como fecha limite de su

expedici6n, la que conesponde a la fecha de convocatoria del proceso de

ratificaci6n.

Art. 12o Vencido el plazo de recepci6n de expedientes, el Secretario de la Facultad
bajo responsabilidad, proceder6 a enviarlos a la Comisi6n de Evaluaci6n,
anexando a cada uno:

a) La relaci6n de asesoria a alumnos;

b) La evaluaci6n de alumnos (encuestas);

c) El record de asistencia a las sesiones de los Consejos de Facultad o a la
Asamblea Universitaria; asl como a las comisiones respectivas.

d) El informe del Area o Departamento Acad6mico conteniendo el r6cord de:

asistencia a clases, estadislica de entrega oportuna de actas de notas,

cumplimiento de comisiones, asistencia a reuniones y coordinaci6n de

cursos;
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ntatona,se presenta en:

a) COpias sirnples, Si SOn expedidas por la Universidad NaciOnal de
lngenieria

b) Orlll:」ξ:」I[ll雲翼」1:R晃「
Sp°r la UnlvenЫdad,CuandO proCeden de

rsidad

°
紳咽詳驚辮」攪」霧『il職:晰撤
extranleras

una veZ presentadO Su expediente, el profeSOr nO podra anadir ning`n

otro dOCumento

CAPITULO II

De la Comisi6n de Evaluaci6n

De la comPosici6n

Art. 140 Er consejo de Facuttad nombrara un3.c9m1si6n !-e 
Evaluaci6n integrada por

el Decano, qui"n r" p-'"'"loi'Z'l*t tgl Profesores .Principales 
de diferentes

Areas o o"p"'t"tilii;;;;;il" i dos '(2) 
alumnos de diferentes

Escuelas profesionatffi)'Ti;;;-;'" j*it9 ciclo pertenecientes al

ouinto superior. no"r,ia'.';;;;#'; un (ol) profesor y a un (01) alumno

como miembros accesitarios'

(') Aplicable solo en Facuitades con m5s de una Escuela Profesional'

Art. 1 50 Er miembro de ra comisi6n de Evaruaci6n_ no 
-iniervendre 

en su propia

evaluaci6n ni 
"n 

r" o"ip'o'tJtoi*l ql':l tenga parentesco hasta el 40 grado

de consanguinidad o 2o grado de allnloao'

Del qu6rum

Art. 160 Er qu6rum para ra instaraci6n y funcionamiento dera-comisi6n de Evaluaci6n

esramavoriaoon"S'['11"i':gli;].{:L::'ff:?lt:#'ii,1""1":TfJi::
:汀吉:諾品i5155:ia reem口 aZar J tlubr

pЮsente en h sed6n     
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De las atribuciones y obligaciones de la Comisi6n

Art. 170 Son atribuciones y obligaciones de la Comisi6n de Evaluaci6n:

a) Solicitar y recibir los informes de la Secretaria de la Facultad y de las

Areas o Departamentos Acad6micos;

b) Evaluar a los profesores, sujet6ndose estrictamente a las disposiciones
rubros y punlajes establecidos en el presente Reglamento;

c) Solicitar informaci6n, cuando lo estime conveniente, a los Direc{ores o

Jefes de Organos de Llnea o Apoyo de la Facultad;

d) Publicar los resultados en el tiempo establecido;

e) Absolver los reclamos formulados por los profesores;

0 Notificar y conceder audiencia a los profesores que no hayan alcanzado
el puntaje mlnimo requerido; Y

g) Elevar el informe al Consejo de Facuhad.

Los Directores o Jefes de organos de Llnea o Apoyo de la Facultad esten

obligados a atender a la Comisi6n de Evaluaci6n, con la mayor celeridad,

cuando 6sta lo estime conveniente.

CAPITULO III

D€ los rubros y puntajes de evaluaci6n

De los rubros a evaluar

Art. 19o Son rubros a evaluar:

l. La formaci6n acad6mica,

ll. La aclividad acad6mica y de investigaci6n, y

lll. Las actividades administralivas, gesti6n, proyecci6n social y experiencia

profesional.

De la fomaci6n acad6mica

Art. 2oo Grados y Titulos obtenidos durante la trayectoria acad6mica y profesional.y

el con&imiento de idiomas: Grado Academico de Maestro, Grado

Academico de Doctor, Tftulo Profesional, Tltulo de Segunda

Especializaci6n Profesional y la certificaci6n del conocimiento de idiomas

distintos al castellano.

4_

Art 180
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espeCialidad del dOCente

d) Asesorla

d1.- Asesor o jurado de tesis de grados academicos o titulos

Profesionales'

d2..Asesorojuradodeinformedecompetenciaprofesionaloinforme-- 
oe sunclehcia de tltulos profesionales'

d3.- Asesor o jurado de tesina de titulos de segunda especializaci6n

Profesional'

e) Evaluaci6n de alumnos

Promedioaritrnetico,l,u"*-1?j],"dr?JT::rt:;::'":tf;i:i'fl ;l}lf :
de pregrado Y Posgrado' consr
acadeEicos diferentes'
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f) lnforme documentado del Area o Departamento Acad6mico

Record de asistencia a clases, estadlstica de. entrega oportuna de
actas de notas, informe ponderado del Jefe del Area o Departamento
Acad6mico del cumplimiento de comisiones y asistencia a reuniones,
coordinaci6n de cursos y Consejo Directivo de las Escuelas
Profesionales.

Art. 23o Actividades desanolladas dentro de su trayectoria docente.

a) Actualizaci6n Y capacitaci6n

Otros grados acad6micos de Maestro o Doctor, no considerados en

el rubro formaci6n acad6mica; y estudios de doctorado' maestria y

segunda especializaci6n profesional que no hayan culminado mn la

obienci6n del grado acad6mico o titulo conespondiente'
Diplomaturas, cursos, seminarios, talleres, eventos cientificos y otros
que contribuyen a su actualizaci6n o capacitaci6n profesional

De las Actividades administrativa, gesti6n, proyecci6n social y experiencia
profesional

N1.24o Actividades desanolladas despues de la 0ftima ratificaci6n, promoci6n o

nombramiento:

a) Representante en 6rganos de gobiemo de la Univercidad

Miembro docente de 6rganos de gobiemo.

b) Cargos directivos o de comisiones

Director o Jefe de 6rgano de linea u 6rgano de apoyo de la Facultad o

de la Universidad, Director de 6rgano desconcentrado de la

Universidad, Direclor de lnstituto de Facultad o miembro de Comisi6n'

c) Actividades de proyecci6n social de la UNI

Organizaci6n o participaci6n en aclividades academicas, cientfficas'

culiurales o deportivas, actividades de divulgaci6n cientifica, tecnica o

de lraducciones; cursos de capacitaci6n extracurricular; organizaci6n

de aclividades de orientaci6n vocacional y visitas tecnicas;

organizaci6n de programas de aniversario institucional; gesti6n de

do-naciones, gesti6n de convenios de producci6n de bienes y
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,aro‖ adas durante Su trayectOria doCente y profesional:
Art 25。   ActiVidades des

a) Cargos en 6rganoS de gobiemo de la UniVerSidad

Rector, Mcenector o Decano'

b) ExperienciaProfesional

Consuftorias, asesorlas' proyectos' S.erencil o direcci6n' en el sector

p0Utiao o privado' no vinculados a la docencla'

De los puntaies

Art. 260 Er puntaje maximo por rubro se asigna de acuerdo a ra Tabra de puntajes

establecidos en 
"r 

pi"i"nG Reglam-nto' anexos 1 y 2'

Nl.27o El puntaie mlnlmo como requisito para la ratificaci6n es: Profesor Principal'

cincuenta tsol p'nio"] p-tJtesoi irsociaoo' cuarenta (40) puntos y para

Frotesor nuxitiar, treinta (30) puntos'

De los Plazos Y la Publicaci6n

Art.2SoLaComisi6ndeEvaluaci6ndispondr6detreinta(30)diasparala
evaluaci6n, *n."0o.,'j#"".i" tJil-ri,it" de receoci6n de los expedientes

hasta la publicac;";"T;;;ffi;; t de diez (10) dlas para absolver

reclamos'

Art.2go Publicado el resuttado, el profesor. q'j n9 
-'-lr-nt" 

el puntaje requerido'

sera nolmcado poill' 
'io'il-i"ion 

de Evaluaci6n oara oue en audiencia

personal, o"nt'o oJ r""t liiitj-iii oi"tiijuientes cie naui:r sido notificado'

lJ"ient" o'"tm"nte lo pertinente a su derecho'

_7_
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De los Acuerdos del Consejo de Facultad y Consejo Universitario

Del acuerdo del Consejo de Facultad

れ
Ｐ‐ＴｕＬ。
ＡＣ lV

Recibido el informe de la Comisi6n de Evaluaci6n, el Decano convocar6,
dentro de los siete (07) dlas siguientes, a sesi6n extraordinaria de Consejo
de Facultad.

El acuerdo requiere los votos de la mitad mas uno de los miembros hebibs
del Consejo de Facultad. El voto es de car6cler secreto y obligatorio.

De la reconsideraci6n

Art 31。

Art 32。

Aft 33。

Art 34°

El profesor que no hubiese alcanzado la votaci6n requerida, podr6 pedir

reconsideraci6n al Consejo de Facultad dentro de los cinco (5) dlas
posteriores de haber sido notificado con el acuerdo.

El Consejo de Facultad, en sesi6n extraordinaria, resolver6 el recurso
planteado.

De la apelaci6n

Art.3so El profesor que no hubiese alcanzado volaci6n aprobatoria en su

reconsideraci6n, podra interponer, dentro de los quince (15) dfas
posleriores de haber sido notificado con el acuerdo del Consejo de
Facuttad, recurso de apelaci6n ante el Consejo Universitario, con cuyo
acuerdo materializado en una Resoluci6n Rec{oral se pondrd fin al
procedimiento.

Dsl acuerdo del Consejo Unive]sitario

Elevados los expedienles al Vicerrectorado Acad6mico, la Comisi6n
Academica y de lnvestigaci6n, en un plazo mAximo de veinte (20) dias'
verificarS la conformidad del proceso de evaluaci6n, recomendando al

Consejo Universitario la ratificaci6n de los profesores cuyos expedientes
sean conformes.

Art 36。

_■ _
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DISPOS:CiONES COMPLEMENTARIAS

dispOnibles

::ぶぽlq‖λ馳轟電
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magistral

,rdO a Ley

OISPOSICIONES FINALES

ElDrofesorquenohubieseprcsentadosuexpedienteparaelproceso
de ratmcaci6n dentro del pr"t"-'i!i"U["iOo' ser6.evaluado con la

IlcJilii;id; i,e oore en ios archivos de la universidad'

Los profesores que se encuentren en proceso de promoci6n docente y

coincidentemente tes correspon-da-ia'ratificaci6n' serAn sometidos a

;:il;;;";i ;; que no obtienen ra Promoci6n'

La ratificaci6n de profesor que hava presentado documentaci6n falsa o

adunerada sera anulada, r,n p"irilio de las acciones legales que

conesPondan.

Fl Dresente Reglamento entrar6 en vigencia al dia siguiente de su

IptSf-r"io" pot 
"] 

Conseio Universitario'

a-

Art 37。

Primera:

Segunda:

Pr:mera:

Segunda:

Tercera:
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rl procesos no concluidos y para el caso de los profesores que no fueron

--fk ralificados y deban ser sometidos a un segundo proceso.,g

Quinta:

Sexta:

Unica:

1 3 MAY 201キ '

El Profesor Principal con m6s de 30 af,os de servicio en la Universidad,
que haya pasado cuanto menos dos procesos de ratificaci6n docente en
su categoria, ser6 evaluado considerando la ratmcaci6n anterior y con la
totalidad de los documentos de su trayectoria docente y profesional.

Queda derogado el Reglamento aprobado por Resoluci6n Rectoral
No1353-A de fecha 21 de octubre del 2008 y dem6s normas y
dispositivos de la Universidad que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICI6N TRANSITORIA

Excepcionalmente, el Reglamento aprobado por Resoluci6n Rectoral
No130 de fecha 02 de febrero del 2007 y la RR N' 1353-A del 21 de
octubre del 2008, seguir6n aplic6ndose, segfn corresponda, en los

_10
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Il. Actividad acad6mica y de lnvestigaci6n

Elaboraci6n de material de enseflanza

Evaluaci6n de los alumnos

lll. Actividades administrativa, gesti6n, proyecci6n social y
experiencia profesional

Cargos en 6rganos de gobierno de

Un:versidad

directivos o de comisiones

l. Formaci6n acad6mica
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PUNTAJES ESPECiFICOS
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ll. c lnnovaci6n tecnol6qica Por c/u

ll.c.1 .-Preseantada 30

ll.c.2.- Financiada o Comercializada 50

‖・d PuЫtad6nde mvestm
‖dl‐ [n revista 20

‖d2 En revista indexada locaL TECNIA 50

ll.d.3.- En revista indexada intemacional, 100

Il.E,. Expositor o pononte de traba.lo ecad6mico.
ll.e.1.- Evento academico a nivel intemo 1

ll.e.2.- Evento acad6mico a nivel nacional

ll.e,3.- Evento acad6mim a nivel intemacional

_1■ _
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II.2" CAPACITACION Y ACTUALIZACION
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.tfrro,
‖.5° EVALUAC10N ALU‖ NOS ‖AX 20 puntos

ll.so.a. Encuesta Puntos

.   calncaci6n de 18 1 a 20 0
０
こ

。   calncaci6n de 16 1 a 18 0

・    Ca‖ lcac16n de 14 1 a 16 0

.   calncacion de 12 1 a 14 0 14

。   calncaci6n de 10 1 a 12 0

. Calificaci6n ioual o menor a 10 ・5.0

il.6'TNFORME DE AREA O OEPARTAiIENTO ACADEilICO ilAX. 10 puntos
Puntaie Maxim。

Rubro‖

Puntos

ll.6'.a. Asistencia a clases De・50o5.0

. 100 % de asistencia 5,00

. 85% de asistencia
ｎ
Ｕ

. 70% o rnenos de asistencia.

Los mrcentaies intermedios entre 100 v 70%, tendrin un puntaie prolqrc!q!q!.-
11.6".b. Entrega oportuna de Actas de Notas' En promedio de log

Ultimos 3 afros.

●  1000/O decump‖ miento 5.00

o 750/o de cumplimiento 0.00

. 50% o menos de cumplimiento. ・5.00

en un perioOo acaOemim el '1000/0 es el ntmero total de ACTAS que debe

enlreoar el Drofesor ( Ex6menes, Practicas y otras evaluaciones)

ll.6'.c. Cumplimiento de comisiones, asisiencia a reuniones de coordinaci6n

acad6mica. En promedio de los 3 tiltimos aflos.

o llXl%de cum口 imb哩
ｎ
ｖ

o 8570 de asistencia 0.00

. 70% o menos de asistencia.

ACTⅣIDADES AD‖ :NISTRATⅣ AS,PROYECC:ON

SOCiAL Y EXPERIENCIA PROFES10NAL ‖AX 25 puntos

Puntaje lltuimo
Rubro lll

０
‘

l‖ .1° Cargos

a  Reclor

b   Vicerrel

r   nn“ n0

De Gobiemo de la universidad MAX.Zu

l可 e por

100
8.0

ano

d~MiembЮ  doCente,representante de los prolesores

en la Asamblea Universnana

15

β゙oM`

_4^_
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|‖ 3° Actividades de Proyeccion Social MAX.10
PuntJ● ‖叡im。

Rubro‖ |

A. Organizaci6n o participaci6n en actiyidades acad6micas,
cientificas, culturales o deportivas, refrendas por la UNI o la
Facultad a la que pertenece el docente.

Puntaje
Por c/u

a.1 OEanizacion de aclividades de divulgaci6n cie ifica
o t6cnica

150

a.2. 0rganizacidn de cursos de capacitaci6n
extracu nicu la r

a,3. Actividades de orientaci6n vocacional v orofesional 050
a.4, Visitas t6cnicas 0.50

a.5. organizaci6n de prwramas de aniversario
institucional

0.50

a.6. Actividades culturales o deportivas 0.50

B, Actividades de vinculaci6n con el sector Btatal o empreserial

b.1. Gesti6n de Convenios 0.25

b,2. Pasantias Ａ
υ

b.3. Gesti6n de practicas DrForofesionales. 0.25

b4GesuOn de bOlsa de trabalo 050

C. 0rganizaci6n o participaci6n en ayuda comunitaria

c.1. Organizaci6n de brioadas de auxjlio y asistencia 050
c.2. Participaci6n en briqadas de auxilio v asistencia 100

D. Representaci6n oficlal de la Universldad ante
ontidades p0blicas o privadas. Por afro

ｎ
Ｖ

E. Representaci6n oficial de la Universidad por
proyeclo o actiyidad ante entidades ptblices o
privadas. Por vez

lll.4" Experiencia Profesional MAX.08

Puntaje por affo

a) Director de oroanismo ptblico 400
b) Gerente 300
C)」efe

d) Director, Coordinador o Jefe de Proyecto. 200
e) Trabajo dependiente o independienle por ano 1.00

f) Asesor o consultor, por aclividad c/u. 100
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