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Visto el Oficio N° 229-2014/1er.VR del Presidente de la Comision Académica y de
Investigacion del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el literal o) del articulo 45 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria, es atribucion del Consejo Universitario aprobar los
Reglamentos Internos que no sean encomendados a otros organismos de gobierno de
la Universidad;

Que, el Presidente de la Comisién Académica y de Investigacién del Consejo
Universitario mediante el documento del visto, informa que la comisién en sesion N° 12-
2014, en atencion a la propuesta presentada por la subcomision, acordé recomendar al
Consejo Universitario, aprobar el nuevo Reglamento de Ratificacién Docente de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, en sesion extraordinaria N° 14 de fecha 30 de abril de 2014, el Consejo
Universitario, con la recomendacion de la Comision Académica y de Investigacion del
Consejo Universitario, las opiniones y sugerencias vertidas por los miembros del
Consejo Universitario, se aprobé el Reglamento de Ratificacion Docente de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesiones extraordinarias N° 14-
2014, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 32° inciso b) de la Ley Universitaria,
concordado con el articulo 45° literal o) del Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento de Ratificacion Docente de la Universidad
Nacional de Ingenieria, que consta de IV Capitulos, 37 articulos, dos Disposiciones
Complementarias, Seis Disposiciones Finales, una Disposicion Transitoria y dos
Anexos, el cual forma parte de la presente resolucion.

Registrese, co
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
REGLAMENTO DE RATIFICACION DOCENTE

(Aprobado por el Consejo Universitario sesién extraordinaria N° 14, del 30-04-2014)

BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en:

* Ley Universitaria N° 23733

* Decreto de Urgencia N° 033-2005

* Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444
* Estatuto de la UNI

’***iiif!t!****t***ﬁ*itt

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Del objetivo del Reglamento

Art. 1° Es objeto del presente Reglamento establecer normas y procedimientos de
ratificacién docente en la Universidad Nacional de Ingenieria, a la que se
sujetaran los profesores y autoridades de Ia Universidad.

De la Ratificacién Docente

Art. 2° La ratificacion docente constituye la revalidacién de la condicién de profesor
ordinario.

Art. 3° El proceso de ratificacién es obligatorio. Los Profesores Principales son
sometidos al proceso de ratificacion cada siete (7) afios, y los Asociados y
Auxiliares cada cinco (5) y tres (3) afios respectivamente.

De la Convocatoria

Art. 4°  Anualmente el Consejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma
del Proceso de Ratificacion Docente, el cual culmina con la emisién de la
Resolucién Rectoral de los profesores ratificados.

Art. §% La Facultad publicara antes de cada proceso la relacion de profesores sujetos
a ratificacion.
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Del proceso de ratificacion

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

El Consejo de Facultad, mediante la Comisién de Evaluacion, realiza la
evaluacién personal, con citaciéon y audiencia del profesor, y propone su
ratificacion al Consejo Universitario.

Para ser ratificado, el profesor requiere alcanzar los puntajes minimos
establecidos en el presente Reglamento y, ademas, obtener el acuerdo
favorable del Consejo de Facultad y la aprobacién del Consejo Universitario.

El profesor no ratificado seréa sometido a un segundo proceso de ratificacion,
un afio después contado a partir de la finalizacion del proceso. De no ser
ratificado en esta oportunidad, sera separado de la Universidad.

De los expedientes

Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Iniciado el proceso de ratificacion, el profesor presentara en la Secretaria de
la Facultad, su expediente dentro del plazo previsto en el cronograma.

El expediente debe contener toda la documentacion que acredite las
actividades realizadas y los méritos obtenidos por el profesor durante el
periodo materia de evaluacion.

Los documentos materia de evaluacién tendran como fecha limite de su
expedicion, la que corresponde a la fecha de convocatoria del proceso de

ratificacion.

Vencido el plazo de recepcion de expedientes, el Secretario de la Facultad
bajo responsabilidad, procedera a enviarlos a la Comision de Evaluacion,

anexando a cada uno:

a) La relacion de asesoria a alumnos;

b) La evaluacion de alumnos (encuestas);
c) Elrécord de asistencia a las sesiones de los Consejos de Facultad o a la
Asamblea Universitaria; asi como a las comisiones respectivas.

d) Elinforme del Area o Departamento Académico conteniendo el récord de:
asistencia a clases, estadistica de entrega oportuna de actas de notas,
cumplimiento de comisiones, asistencia a reuniones y coordinacion de

Cursos;

e) Informe de participacién como miembro del jurado para el otorgamiento
de grados y titulos; y, otros informes oficiales relativos al profesor.

1
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De los documentos
Art. 13° Los documentos que adjunte el profesor a su expediente de ratificacion, para
conformar la documentacion sustentatoria, se presenta en:
a) Copias simples, si son expedidas por la Universidad Nacional de
Ingenieria.

b) Originales o copias fedateadas por la Universidad, cuando proceden de
entidades externas a la Universidad.

c) Copias fedateadas de los titulos profesionales o los grados académicos,
acompanados de la Revalidacion o Reconocimiento 0 Certificacion de la
ANR, segun corresponda, si éstos son obtenidos en universidades

extranjeras.

Una vez presentado su expediente, €l profesor no podra afiadir ningun
otro documento.

CAPITULO I

De la Comision de Evaluacion

De la composicion

Art. 14° El Consejo de Facultad nombrara una Comisién de Evaluacion integrada por
el Decano, quien la presidira, tres (3) Profesores Principales de diferentes
Areas o Departamentos Académicos y dos (2) alumnos de diferentes
Escuelas Profesionales (*), del noveno o décimo ciclo pertenecientes al
quinto superior. Ademas nombrara a un (01) profesor y a un (01) alumno
como miembros accesitarios.

(*) Aplicable solo en Facultades con méas de una Escuela Profesional.
Art. 15° EI miembro de la Comision de Evaluacion no intervendra en su propia

evaluacion ni en la del profesor con quien tenga parentesco hasta el 4° grado
de consanguinidad o 2° grado de afinidad.

Del quérum

Art. 16° El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Comisién de Evaluacion
es la mayoria del numero de miembros habiles, respetando en todo momento
el criterio del tercio movil. El miembro accesitario podra reemplazar al titular

¢" en el gaso que éste no se encuentre presente en la sesion.
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De las atribuciones y obligaciones de la Comision
Art. 17°  Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Evaluacion:

a) Solicitar y recibir los informes de la Secretaria de la Facultad y de las
Areas o Departamentos Académicos;

b) Evaluar a los profesores, sujetandose estrictamente a las disposiciones
rubros y puntajes establecidos en el presente Reglamento;

c) Solicitar informacién, cuando lo estime conveniente, a los Directores o
Jefes de Organos de Linea o Apoyo de la Facultad;

d) Publicar los resultados en el tiempo establecido;
e) Absolver los reclamos formulados por los profesores;

f) Notificar y conceder audiencia a los profesores que no hayan alcanzado
el puntaje minimo requerido; y

g) Elevar el informe al Consejo de Facultad.

Art. 18°  Los Directores o Jefes de Organos de Linea o Apoyo de la Facultad estan
obligados a atender a la Comisién de Evaluacion, con la mayor celeridad,
cuando ésta lo estime conveniente.

CAPITULO 1l
De los rubros y puntajes de evaluacion

De los rubros a evaluar
Art. 19°  Son rubros a evaluar:
I. La formacién académica,
Il. La actividad académica y de investigacion, y
IIl. Las actividades administrativas, gestién, proyeccion social y experiencia

profesional.

De la formacién académica

Art. 20°  Grados y Titulos obtenidos durante la trayectoria académica y profesional y
el conocimiento de idiomas: Grado Académico de Maestro, Grado
Académico de Doctor, Titulo Profesional, Titulo de Segunda
Especializacién Profesional y la certificacion del conocimiento de idiomas
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s e AN
F;yjlﬂjﬁ‘\



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

RBoobicoidre Foctonral No. 127

Do 13 MAY 2014

Los grados académicos Y titulos profesionales obtenidos mediante tesis
seran bonificados.

Art.21° Los grados académicos Yy titulos profesionales que proceden de
universidades extranjeras deberan estar revalidados 0 reconocidos de
acuerdo a ley.

De la Actividad Académica y de Investigacion

Art. 22° Actividades desarrolladas después de la Gltima ratificacion, promocion 0
nombramiento docente, segun sea el caso:
a) Investigacion

Trabajos de investigacion publicados, culminados, presentados O en
curso, desarrollados en universidades o centros de investigacion;
inventos, patentes e innovacion tecnologica. Participacion como
expositor en eventos académicos.

b) Actualizaciony capacitacion

Diplomaturas, pasantias, asistencia a eventos académicos, encuentros
cientificos y cursos llevados en institutos superiores 0 universidades.

c) Elaboracion de material de ensefianza

Produccion intelectual: textos y separatas, en version impresa o digital;
software o dispositivos de laboratorio y traducciones, vinculados a la
especialidad del docente.

d) Asesoria

d1.- Asesor o jurado de tesis de grados académicos O titulos
profesionales.

d2.- Asesor o jurado de informe de competencia profesional o informe
de suficiencia de titulos profesionales.

d3.- Asesor o jurado de tesina de titulos de segunda especializacion
profesional.

e) Evaluacion de alumnos

Promedio aritmético, truncado al décimo, de encuestas estudiantiles
de pregrado y posgrado, considerando cuanto menos tres (3) perfodos
4’ académicos diferentes.

- R -
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f) Informe documentado del Area o Departamento Académico

Record de asistencia a clases, estadistica de entrega oportuna de
actas de notas, informe ponderado del Jefe del Area o Departamento
Académico del cumplimiento de comisiones y asistencia a reuniones,
coordinacion de cursos y Consejo Directivo de las Escuelas
Profesionales.

Actividades desarrolladas dentro de su trayectoria docente.
a) Actualizacién y capacitacion

Otros grados académicos de Maestro o Doctor, no considerados en
el rubro formacion académica; y estudios de doctorado, maestria y
segunda especializacion profesional que no hayan culminado con la
obtencion del grado académico o titulo correspondiente.
Diplomaturas, cursos, seminarios, talleres, eventos cientificos y otros
que contribuyen a su actualizacion o capacitacion profesional.

De las Actividades administrativa, gestion, proyeccién social y experiencia
profesional

Art. 24°

Actividades desarrolladas después de la ultima ratificacion, promocion o
nombramiento:

a) Representante en 6rganos de gobierno de la Universidad
Miembro docente de 6rganos de gobierno.

b) Cargos directivos o de comisiones

Director o Jefe de 6rgano de linea u 6rgano de apoyo de la Facultad o
de la Universidad, Director de o6rgano desconcentrado de la
Universidad, Director de Instituto de Facultad o miembro de Comision.

c) Actividades de proyeccion social de la UNI

Organizacién o participacion en actividades académicas, cientificas,
culturales o deportivas, actividades de divulgacién cientifica, técnica o
de traducciones; cursos de capacitacion extracurricular; organizacion
de actividades de orientacién vocacional y Vvisitas técnicas;
organizacién de programas de aniversario institucional; gestion de
donaciones, gestion de convenios de produccién de bienes y
prestacion de servicios; representacion oficial de la Universidad ante
entidades publicas o privadas.
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Art. 25°  Actividades desarrolladas durante su trayectoria docente y profesional:
a) Cargos en 6rganos de gobierno de la Universidad

Rector, Vicerrector o Decano.

b) Experiencia profesional

Consultorias, asesorias, proyectos, gerencia o direccién, en el sector
publico o privado, no vinculados a la docencia.

De los puntajes

Art. 26°  El puntaje maximo por rubro se asigna de acuerdo a la Tabla de Puntajes
establecidos en el presente Reglamento, anexos 1y2.

Art. 27°  El puntaje minimo como requisito para la ratificacion es: Profesor Principal,
cincuenta (50) puntos, Profesor Asociado, cuarenta (40) puntos y para
Profesor Auxiliar, treinta (30) puntos.

De los plazos y la publicacién

Art. 28° La Comisiéon de Evaluacién dispondra de treinta (30) dias para la
evaluacion, contados desde la fecha limite de recepcion de los expedientes
hasta la publicacion de los resultados, y de diez (10) dias para absolver

reclamos.

Art. 29°  Publicado el resultado, el profesor que no alcance el puntaje requerido,
sera notificado por la Comisién de Evaluacion para que €n audiencia
personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes de haber sido notificado,
sustente oralmente lo pertinente a su derecho.

Art. 30° , Concluida esta etapa, la Comisién de Evaluacion elevara un informe final al
Consejo de Facultad con los resultados de la calificacion de cada profesor.
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CAPITULO IV

De los Acuerdos del Consejo de Facultad y Consejo Universitario

Del acuerdo del Consejo de Facultad

Art. 31°

Art. 32°

Recibido el informe de la Comisién de Evaluacion, el Decano convocara,
dentro de los siete (07) dias siguientes, a sesion extraordinaria de Consejo
de Facultad.

El acuerdo requiere los votos de la mitad mas uno de los miembros habiles
del Consejo de Facultad. El voto es de caréacter secreto y obligatorio.

De la reconsideracién

Art. 33°

Art. 34°

El profesor que no hubiese alcanzado la votacién requerida, podra pedir
reconsideraciéon al Consejo de Facultad dentro de los cinco (5) dias
posteriores de haber sido notificado con el acuerdo.

El Consejo de Facultad, en sesion extraordinaria, resolvera el recurso
planteado.

De la apelacién

Art. 35°

El profesor que no hubiese alcanzado votacion aprobatoria en su
reconsideracion, podra interponer, dentro de los quince (15) dias
posteriores de haber sido notificado con el acuerdo del Consejo de
Facultad, recurso de apelacion ante el Consejo Universitario, con cuyo
acuerdo materializado en una Resolucién Rectoral se pondra fin al
procedimiento.

Del acuerdo del Consejo Universitario

Art. 36°

Elevados los expedientes al Vicerrectorado Académico, la Comision
Académica y de Investigacion, en un plazo méaximo de veinte (20) dias,
verificara la conformidad del proceso de evaluaciéon, recomendando al
Consejo Universitario la ratificacién de los profesores cuyos expedientes
sean conformes.
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Los expedientes, observados por la Comisién Académica y de
Investigacion del Consejo Universitario por no estar conformes, seran
devueltos a la Facultad para subsanar las observaciones, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacion respectiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cuando el profesor tenga menos de tres (3) evaluaciones, para ser
calificado en rubro Evaluacién de los alumnos, debera ser encuestado
durante el proceso de ratificacion en la asignatura a su cargo con mayor
numero de alumnos matriculados. La calificacion se determinara
promediando el resultado de la encuesta realizada con las evaluaciones
disponibles.

En el caso que el profesor no se encuentre dictando alguna asignatura
durante el proceso de ratificacion, sera evaluado con una clase
magistral.

Los grados académicos Y los titulos profesionales provenientes de
universidades extranjeras que hayan sido certificados por la Asamblea
Nacional de Rectores para el ejercicio de la docencia universitaria,
seran evaluados segun el puntaje que corresponde a los grados y titulos
revalidados o reconocidos de acuerdo a Ley.

DISPOSICIONES FINALES

El profesor que no hubiese presentado su expediente para el proceso
de ratificacion dentro del plazo establecido, sera evaluado con la
documentacion que obre en los archivos de la Universidad.

Los profesores que sé encuentren en proceso de promocion docente y
coincidentemente les corresponda la ratificacién, seran sometidos a
este proceso si es que no obtienen la promocion.

La ratificacion de profesor que haya presentado documentacion falsa o
adulterada sera anulada, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Universitario.

-9 -
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El Profesor Principal con mas de 30 afios de servicio en la Universidad,
que haya pasado cuanto menos dos procesos de ratificaciéon docente en
su categoria, serd evaluado considerando la ratificacion anterior y con la
totalidad de los documentos de su trayectoria docente y profesional.

Queda derogado el Reglamento aprobado por Resolucién Rectoral
N°1353-A de fecha 21 de octubre del 2008 y demas normas y
dispositivos de la Universidad que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, el Reglamento aprobado por Resolucién Rectoral
N°130 de fecha 02 de febrero del 2007 y la RR N° 1353-A del 21 de
octubre del 2008, seguiran aplicandose, segun corresponda, en los
procesos no concluidos y para el caso de los profesores que no fueron
ratificados y deban ser sometidos a un segundo proceso.

- 10 -
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Anexo 1
PUNTAJES GENERALES
Puntaje Puntaje
maximo Total,
Rubros por maximo
por
concepto Riibit
I. Formacién académica
25
1 | Grados y titulos 25
2 | Otro idioma 08
IIl. Actividad académica y de Investigacion
1 | Trabajos de investigacion 25
2 | Actualizacién y capacitacion 15 50
3 | Elaboracién de material de ensefianza 15
4 | Asesoria 15
5 | Evaluacién de los alumnos 20
6 | Informe del Departamento o Area Académica 10
lll. Actividades administrativa, gestion, proyeccion social y
experiencia profesional
1 | Cargos en é6rganos de gobierno de la 25
& : 20
Universidad
2 | Cargos directivos o de comisiones 10
3 | Actividades de proyeccion social 10
4 | Experiencia profesional 08
TOTAL 100

- 11 -
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Anexo 2
PUNTAJES ESPECIFICOS
f RUBROS Puntaje Maximo
Rubro |
. FORMACION ACADEMICA MAX. 25 puntos
11 GRADOS Y TITULOS Puntos
a.- Grado de Doctor 12
b.- Grado de Maestro 9
¢.- Titulo profesional 7
d.- Titulo de segunda especializacion 3
e.- Bachiller con tesis 2.5
NOTA Los Titulos profesionales obtenidos mediante tesis tendrén una bonificacion de 20%.
Los grados y titulos deben ser revalidados o reconocidos segun Ley. 25
Se incluyen los grados y titulos Certificados para ejercer |a docencia por la ANR.
1.2 IDIOMAS Puntos
a.. Nivel avanzado 4
b.- Nivel intermedio 3 |
c.- Nivel basico 2
NOTA: El puntaje se otorga por idioma v nivel maximo alcanzado.
El nivel debe ser certificado en el centro de idiomas de la UNI u otro Centro o Instituto de
idiomas reconocido.
E| certificado debe tener una antigledad menor 0 jgual a 2 afios.
L. ACTIVIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION P““‘;{;:?l‘l‘“”
11° INVESTIGACION MAX. 25 puntos
Il. a Proyecto de investigacion Puntos
Il.a.1- Proyecto presentado a la Facultad, la
Universidad u otra institucion reconocida, por cada 0.5
proyecto.
II.a.2- Proyecto aprobado y en ejecucion en la
Facultad, la Universidad u otra institucion reconocida, 2.0 50
por cada proyecto
II.a.3- Proyecto ejecutado Y culminado con informe
presentado a la Facultad, la Universidad u otra 25
institucion reconocida. Por cada proyecto.
IIl.b Patentes Porclu
I.b.1.-Solicitud de Patente, registrada 3.0
IIb.2.-Patente otorgada, vigente 5.0 .

. b
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Il. ¢ Innovacién tecnolégica Por c/u
I.c.1.-Preseantada 3.0
Il.c.2.- Financiada o Comercializada 5.0

Il-d Publicacién de investigacion
1.d.1.- En revista 2.0
11.d.2. En revista indexada local, TECNIA 5.0
I1.d.3.- En revista indexada internacional, 10.0

IL.E.- Expositor o ponente de trabajo académico.

Il.e.1.- Evento académico a nivel intemo 1
Il.e.2.- Evento académico a nivel nacional
Il.e.3.- Evento académico a nivel intemacional 5

- 13 -
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registrada en 2 Escuela profesional respectiva.

1.2° CAPACITACION Y ACTUALIZACION MAX 15 puntos | FUmEle MmO
Puntos
1.2°.a. Grado de Maestro, no considerado en el Rubro | 5
11.2°.b. Estudios de Doctorado, por ciclo culminado. 1.25
11.2° c. Estudios de Maestria, por ciclo culminado 1.00
1.2° d. Estudios de Segunda especializacion 0.50
profesional, por ciclo '
11.2° e. Diplomatura de la Escuela 0 seccion de posgrado. 1.00
11.2° f. Diplomado 0.50
1.2°.g . Asistencia a cursos 0 eventos académicos, con 0.50
evaluacion ’
11.2°h. Asistencia a cursos 0 eventos académicos, sin 0.25
evaluacion. '
I1.3° ELABORACION DE MATERIAL DE ENSENANZA MAX. 15 puntos
Puntaje por c/u
I1.3°.a. Publicacion de texto a nivel universitario, por 5.00
cada uno '
11.3°.b. Disefio y construccion de equipo de ensayo de 3.00
laboratorio. Cada uno '
13° c. Software de apoyo académico, c/u. 2.00 50
I1.3°.d. Separata o guia de laboratorio, por curso, 150

I.4° ASESORIA

MAX. 15 puntos

I.4°.a. Asesoria de: Puntos por c/u
e Tesis de Doctorado, c/u 4
e Tesis de Maestria, clu 3
e Tesis Profesional, c/u 2
e Tesina 2
« Informe de competencia profesional 1
« Informe de suficiencia 1
11.4°b. Miembro de Jurado: Puntos por c/u
e Tesis de Doctorado, c/u 2
e Tesis de Maestria, c/u 1.5
e Tesis Profesional, c/u 1.0
e Tesina 1.0
. 0.5

Informe de competencia rofesional
« Informe de suficiencia
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II.5° EVALUACION ALUMNOS MAX. 20 puntos
11.5°.a. Encuesta ' Puntos
e C(Calificacion de 18.1220.0 20
e (Calificacion de 16.1a18.0 18
e (alificacion de 14.1a16.0 16
o Calificacién de 12.1a14.0 14
o  Calificacion de 10.1a12.0 10
e (Calificacion igual o menora 10 -5.0
11.6° INFORME DE AREA O DEPARTAMENTO ACADEMICO MAX. 10 puntos | "Untaie Méximo
Puntos
I.6°.a. Asistencia a clases De-5.0a5.0
e 100 % de asistencia 5.00
e  85% de asistencia 0.00
e  70% o menos de asistencia. -5.00
Los porcentajes intermedios entre 100 y 70%, tendran un puntaje proporcional.
I.6°.b. Entrega oportuna de Actas de Notas. En promedio de los
ultimos 3 afios.
e 100% de cumplimiento 5.00 50
75% de cumplimiento 0.00
(") e 50% o menos de cumplimiento. -5.00
En un periodo académico el 100% es el nimero total de ACTAS que debe
entregar el profesor ( Examenes, Practicas y otras evaluaciones)
I1.6°.c. Cumplimiento de comisiones, asistencia a reuniones de coordinacién
académica. En promedio de los 3 Gltimos afios.
o 100% de cumplimiento 3.00
e  85% de asistencia 0.00
e 70% o menos de asistencia. -3.00 |
Ill. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION Puntaje Maximo
SOCIAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MAX. 25 puntos Rubro Il
III.1° Cargos en Organos De Gobierno de la universidad MAX. 20
Puntaje por afio
a. Rector 10.0
b.  Vicerector 8.0 25
c. Decano 6.0
d.Miembro docente, representante de los profesores 15
en la Asamblea Universitaria

- 18 -
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e, Miembro docente, representante de los profesores 15
en el Consejo de Facultad '
Al docente accesitario en los organos de gobierno, se le asigna el 50% del puntaje
establecido para los Titulares.
I11.2° Cargos Directivos o de Comisiones MAX. 10
Puntaje por afio
a) Secretario General 5.00
b) Secretario de Vicerrectorado o de Facultad 3.50
c) Director de 6rgano desconcentrado 2.50
d) Director o Jefe de 6rgano de linea de la Facultad. 2.00
e) Jefe o coordinador de area, Jefe de Departamento, 0 1.50
Jefe de drgano de apoyo de la Facultad. )
f) Miembro del Comité Electoral o de Comisiones 1.00
anuales. )
g) Otras comisiones 0.25
(*) Para los porcentajes intermedios se asignara puntajes proporcionados.
Q‘&Q\ONAL 3
ug:s: ‘,d' L™
%
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Maxi
IIl3° Actividades de Proyeccién Social AN | P
A. Organizacion o participacion en actividades académicas, Puntaje
cientificas, culturales o deportivas, refrendas por la UNl o la Por clu
Facultad a la que pertenece el docente.
a.1 Organizacion de actividades de divulgacion cientifica 1.50
o técnica i
a.2. Organizacion de cursos de capacitacion 1.0
extracurricular '
a.3. Actividades de orientacion vocacional y profesional 0.50
a.4. Visitas técnicas 0.50
a.5. Organizacion de programas de aniversario 0.50
institucional :
a.6. Actividades culturales o deportivas 0.50
B. Actividades de vinculacién con el sector estatal o empresarial
b.1. Gestion de Convenios 0.25
b.2. Pasantias 1.00
b.3. Gestién de practicas pre-profesionales. 0.25
b.4. Gestion de bolsa de trabajo 0.50
25
C. Organizacion o participacion en ayuda comunitaria
¢.1. Organizacion de brigadas de auxilio y asistencia 0.50
c.2. Participacion en brigadas de auxilio y asistencia 1.00
D. Representacion oficial de la Universidad ante 1.00
entidades publicas o privadas. Por afio '
E. Representacion oficial de la Universidad por
proyecto o actividad ante entidades publicas o 0.25
privadas. Por vez
lIl.4° Experiencia Profesional MAX. 08
Puntaje por afio
a) Director de organismo publico 4.00
b) Gerente 3.00
c) Jefe 2.00
d) Director, Coordinador o Jefe de Proyecto. 2.00
e) _Trabajo dependiente o independiente por afio 1.00
— | ) Asesor o consultor, por actividad c/u. 1.00
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