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visto el oficio No 230-2014/1er.VR del Primer Vicenector y Presidente.de la comisi6n

n.roe.i", y de lnvestigaci6n del consejo Universitario de la universidad Nacional de

lngenieria;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a to establecido por el literal .o) del articulo 45 del Estatuto de la

Universidad Nacional Oe fng;n[ria, es atribuci6n dei Consejo Universitario .aprobar 
los

Reglamentos lnternos qr" nL- i"rn encomendados a otros organismos de gobierno de la

Universidad;

Que, el Primer vicerrector y Presidente de la comisi6n Acad€mica y de lnvestigaci6n del

Co"i"lo Universitario mediante ef Oolurento del visto, informa que la Comisi6n en sesi6n No

12-2014 defecha 31 de mazo de 2014, acord6 recomendar al consejo universitario, aprobar

"f 
n.gf"r"nto dL Con"roo pUUfLo p"ra el lngreso a la.Docencia Ordinaria de la Universidad

frf""iiiri O" ingenieria, que tiene poi objeto eatablecer las normas, procedimientos y.criterios

oe evatuaci6n iue orienian el concurso priblico para el ingreso a la carrea docente como

profesor ordinario en la Universidad;

Estando a lo acordado por el consejo universitario, en la sesi6n extraordinaria No 16 del '16

de mayo de 2014:

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento de Concurso P6blico para el lngreso a la.Docencia

OrJinrri" de la Universidad Nicional de lngenieria, el cual consta de 05 Capitulos, 47

Articulos, cuatro Disposiciones Complementaiias y una Disposici6n Final, cuyo texto forma

parte integrante de la presente Resoluci6n.

Registrese,

s.

y archlvese

TALLEDO
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REGLAMENTO DE CONCURSO POBLICO PARA EL INGRESO

A LA DOCENCIA ORDINARIA

BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en:

o Ley Universitaria No 23733.
. Esiatuto de la Universidad Nacional de lngenierla'
. ["V J" Bases de la Carrera Administra]tiva y de Remuneraciones del Sector Plblico,

.pi"o"o" p"i el Decreto l"li.uti,o No 276 y-su^Reglamento' D S No' 005-90-PCM'

. Ley de Procedimiento Administrativo General No 274'14'

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Del objeto del Reglamento

Art. 10 Es objeto del presente Reglamento establecer las normas, procedimientos y criterios

de evaluaci6n qr" orLntri el concurso priblico para el ingreso a la canera docente

como Profesor Ordinario en la Universidad Nacional de lngenieria'

De la docencia Ordinaria

Art. 20 El ingreso a la docencia en condici6n de Profesor ordinario es por concurso Ptlblico

de M6ritos, con evaluaci6n y calificaci6n del expediente respectivo y prueba de

capacidad docente, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley

Universitaria No 23733, el Estatuto de la Universidad Nacional de lngenieria y el

presente Reglamento.

Art.3o La carrera docente en condici6n de Profesor Ordinario, se inicia con el ingreso en la

categorla de Profesor Auxiliar.

Excepcionalmente, pod16n ingresar en las categorias de Profesor Asociado o Profesor

Principal, quienes cumplan con los requisitos exigidos en el presente Reglamento, en

concordancia con el Estatuto de la Universidad.
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De la convocatoria

Art,4o La convocatoria y er cronosrama d"l qoTy'1?',"r:"t"Tor"3tf:?ffii""j $":i::"i:
Universitario a propuesta de las Facultades' y pur

Universidad'

Art,so La pubricaci6n debe consignar: .Facurtad, l:,T-1: 
d" praza, Area o Departamento

Academico, categofla y dedicaci6n horaria, asrgnarurii i r-"q,ji.ito" especificos que la

Plaza demande'

Art. 60 Los postulantes deberen cumplir- con los reQuisitos exigibles para el ingreso a la

i"""i"" ordinaria, en la fecha de la convocatona'

Del proceso de nombramiento

Art.ToElConsejodeFacultad'atravesdelaComisi6ndeEvaluaci6n'realizalaevaluaci6ny
calificaci6n de meritos y la prueba de capacidad ao-""nt"' V ptpone el nombramiento

al Consejo Universitario'

Art.8o Para ser nombrado, el postulante requiere traber qanado el concurso respectivo y'

ademds, obtener el ;'##il;;;lJ o"r con'";o"-4"-F"t'rt'o v la aprobaci6n del

Consejo Universitario'

Art.9o Los profesores prrncipales son nombrados por un oerlodo de siete ahos, y los

Asociados v nuririar"".''plili# v ir.]l "n"i 
r"!o"Jurn1"nt". Al vencimiento de estos

oeriodos son ratificados' promovidos o 
'"p"t'iJ"-0" 

la'aocencia por el conseio

Lniversitario, previa evaluaci6n'

De los expedientes

Art. 10o La carpeta, conteniendo el Reglamento con las_Bases v Puntajes para la Evaluaci6n

de M6ritos v 
"r 

c,.j"il]rrl' j" E,,i,""ion, ." 
"oq,i|.i|.a-",n 

iaunioao.oe Tesoreria de la

u;ir;;il;d a partir del dia sehalado en el cronograma'

3



()

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Z貶 蒻 π ″ 為 〃 795

‖蠅鰈 V押鎖鰤:網霧郡記撃:棚:

::「」:::ξξi翼 [悧1111:L:l旱:1:『lamentef。

liado en doS elemplares,quedando

de reCepc10n

f揚、網『聾1辮:

Mで 糀 r翼‖『甘1::嚇謹「e胤:lЪ:‰認:胤::常胤
m tt expedlentc

Al 14。

[:;fII「1腺:t::認認r:」:』x:D」:i『

de ParteS de la UniverSidad hasta las 15h00

es flado en ei Cronograma

Art 15。  La Secretaria Ceneral remitira 10S expedientes de loS pOStulanteS a las respeCtiVas

Facultades

De:oS doCumentOS
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CAPiTULO 1I

Oe los Requisitos

Del Profesor PrinciPal

Art. 170 Son requisitos para ser nombrado como docente ordinario en la categorla de Profesor

PrinciPal:

a) poseer grado acad6mico de Doctor o Maestro y, adem6s, Titulo Profesional para

las esPecialidades de lngenieria;

b) Haber realizado trabajos de investigaci6n, de acuerdo a Su especialidad;

c) Haber desempefiado cinco (05) affos de docencia en la categorla de Profesor

Asociado en universidades peruanas o su equivalente en universidades extranieras;

por excepci6n, podrin concursar a esta categoria profesionales con reconocida

labor de investigaci6n cientifica y con m5s de diez (10) affos de ejercicio

Profesional;

d) Haber ganado el concurso respeclivo, y ser propuesto para su nombramiento por el

Conseio de Facultad.

( e) Ser nombrado por el Consejo Universitario'

Del Profesor Asociado

Art. l8o Son requisitos para ser nombrado como docente ordinario en la categorla de Profesor

Asociado:

a) poseer grado acad6mico de Doctor o Maestro y, adem5s, Titulo Profesional para

las esPecialidades de lngenieria;

b) Haber desempefrado tres (3) afios de docencia en la categorla de Profesor Auxiliar

o su equivalente en universidades extranjeras. Por excepci6n, podr6n concursar a

esta calegoria profesionales con reconocida labor de investigaci6n cientifica y con

mds de ocho (08) afios de ejercicio profesional;

c) Haber ganado el concurso respectivo; y ser propuesto para su nombramienlo por el

Consejo de Facultad.

""'*l'li::df d) ser nombrado por el consejo Universitario.

qw"]
"':.#J
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Del Profesor Auxi:iar

Art 190 SOn requisitOS para ser nOmbradO COmO dOCente ordinanO en la categOria de Profesor
Auxinar

a)POSeer gradO academico de DoCtOr o Maestro o Titulo ProfeSiOnat

り鵠腑認喘議府ξ雷:`塾謂奮計器鯖器艦背ぽ盤
elerCiCiO prOfeSiOna鴫

C)8:::撃
1lξ

=a:l[∫

ICurS°

respectivo,y ser propuestO para su nombramiento pOr el

d)Ser nombradO por el ConSelo UniverSltarlo

De:a experienCia profesiOnal

profesionales

De la:abOr de investigaci6n

6
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CAPiTULO III

De los rubros y puntajes de evaluaci6n

De los rubros a evaluar

Art. 220 Son rubros a evaluar:

l. Meritos durante toda su trayectoria'

a) Formaci6n acad6mica,

b) Actividad acad6mica, Y

c) Actividades de proyecci6n social y experiencia profesional'

ll. Prueba de caPacidad docente.

a) Capacidad de Enseffanza. Dictado de una clase magistral (30 minutos):

l.Exposici6n:Presentaci6npersonal,dicci6n,din6micadelaclase,claridady
orden. Autocontrol, empatla y motivaci6n'

2.conocimientos:lnformaci6nactualizadayrelevanciadeltema'Dominiodelos
conceptos y de los m6todos de enseffanza'

3. Absoluci6n de preguntas: precisi6n y claridad en las respuestas'

b)Capacidaddelnvestigaci6n.Exposici6ndeunProyectodelnvestigaci6n(15
minutos):

1'Exposici6n:Metodologiadelainvestigaci6n,identificaci6ndehip6tesisy
variables.

2. Absoluci6n de Preguntas

De la formaci6n acad6mica

Art,23oGradosyTitulos:GradoAcad6micodeDoctor,GradoAcad6micodeMaestro,Titulo' ' -- 
irofesioial y Titulo de Segunda Especializaci6n Profesional'

Conocimiento de idiomas distintos al castellano'

Los titulos profesionales obtenidos mediante tesis ser5n bonificados'

Los grados acad6micos y titulos profesionales que proceden de universidades

"rti"ii"tra 
deber6n estar revalidados o reconocidos de acuerdo a ley'
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De la ActiVidad AcadlmiCa
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b) Experiencia Profesional

Direcci6n, gerencia o participaci6n en consultorias, asesorlas o proyectos' en el

iector pO6tico o privado, acreditados con documentaci6n respecliva. En el caso de

lasespecialidad.esde,ciencias,laexperienciaprofesiona'l.serefiere.alas
actividades de trabajos de investigaci6n cientifica o tecnol6gica, realizadas en

centrosdeinvestigaci6nacad6micosoeninstitucionespriblicasoprivadas.

De los puntajes

Art.27o El puntaje, segrin cada rubro, se asigna de acuerdo con las Tablas de Puntaies'- 
Oei.'eratds y Eipecificos, indicados en los anexos 1 y 2 del presente. Reglamento. El

funtale se'cati1ca hasta el primer decimal, sin redondeo, truncAndose el resto de

decimales. Una misma actividid o merito solo puede ser considerada en un rubro.

Art,28o El puntaje minimo requerido en la evaluaci6n de meritos para pas-ar a la prueba de

capacid;d docente, sobre un total de 75 puntos posibles, es: Profesor Principal 46,

Profesor Asociado 36 y Profesor Auxiliar 26 puntos'

Arr.29o El postulante que obtenga menos de 14 puntos, de un total de 25 puntos, en la prueba

de capacidad docente s-erA descalificado. Los fallos de la Comisi6n de Evaluaci6n son

inapelables.

De la prueba de capacidad docente

Art.30o Los postulantes que alcancen el puntaje minimo exigido en la evaluaci6n de m6ritos'

pasaran a la prueba de capacidad docente.

Art. 310 La Facultad publicare en la vitrina previamente asignada para .las publicaciones del

Concursoomedianteinternet,elcronogramaquefljareeldia,lahorayellugarparael
sorteo de los temas y las respectivas exposiciones'

Art.32o El postulante dispondrA de dos (2) dias para la preparaci6n del tema que se le.asigne

poi sorteo, el cual ser6 expuesto en acto pgblico, [nicamente en la fecha prevista en el

cronograma.

Art.33o La exposici6n tendra una duraci6n de 45 minutos (30 minutos capacidad de

ensefianzaVl5minutoscapacidaddeinvestigaci6n).Acontinuaci6nSepasar6ala
JI= estaci6n de breguntas que podra durar hasta 45 minutos'

t
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CAP|TULO tV

De la Comisi6n y Subcomisiones de EvaluaGi6n

De la Gomisi6n de Evaluaci6n

Art. 340 El Consejo de Facultad nombrar6 una Comisi6n- de Evaluaci6n' integrada por el

Decano o ,' '"p'"'"iitniJ"i'i"" 
r' p'*iaira' trei-(sJ Frotesores Principales' de

preferencia 
"on 

rot 'a' 
liifl g;;o; "tioeti"::I-& 

(a 'l"no" 
del 8' ciclo o mas'

oertenecientes al tercio superior' Ademes !91!t1n;i1t tzl ptot"tores y a-'un (1)

alumnocomomi"'urosli-""sitarios'quieneso"o"n'*mpriirdsmismosrequisitosde
los titulares.

Art.35oNopodr5nformarpartedelaComisi6nde.Evaluaci6n,losprofesoresquetengan
relaci6n de parentesco LIf, i 

"-uirto 
giroo o" 

"onJJn-gJinid"i 
o segundo de afinidad

con alg0n Postulante'

Del qu6rum de la Comisi6n de Evaluaci6n

Art.360 El qu.rum para la instaraci6n y funcionamiento 
^de 

la comisi6n de Evaluaci6n es la

mayoria del n[mero 
j.]TiJ.ili"i r'juie,, ,".p"t.IoJ"-,-ioao ,o."nto el criterio del

tercio m6vil.

De las atribuciones y obligaciones de la Comisi6n de Evaluaci6n

Art.3TosonatribucionesyobligacionesdelaComisi6ndeEvaluaci6n:

,) t",t,a'. L?-::1:":*", ffil'"::j:,H,:ffi:1":lTi;,'J::"#"-'""'i.''[Till'ente 

a

las disPosictones'

b) Verificar que la documentaci6n presentag?-":to'" con los requisitos establecidos

enelpresenteR"sl#;;i;'i;tbxpedientesqu'e'ni"]inq'"nserandevueltosala
secretarla o"""r.Yi" i", u-,iir"LiaiJ, 

"on 
er iiiorme iustentatorio conespondiente;

c) Elaborar el cuadro de meritos' asi como las respectivas actas del proceso y el

informe final;

d)PubliCar!oS resultadOS en ellugar y plaZO estableCidOl y

e)PreSentar elinfOrrne al COnSelo de Facultad

10
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De las Sub-Comisiones de Evaluaci6n

Art.38o La comisi6n de Evaluaci6n designar6 Sub-comisiones encargadas de evaluar la
' -- 

""p""iO"d 
docente ae tos-postutani'es que hayan cumplido con el puntaie requerido en

la evaluaci6n de m6ritos.

Cada Sub-comisi6n estara integrada por cuatro (4) miembros como minimo'

designados entre:

a) Un Profesor especialista'

b) El coordinador del Area o Jefe del Departamento Acad6mico, o su representante,

c)ElDirectordelaEscuelaosurepresenlante(profesorprincipal)quienlapresidir6,

d) El Director del lnstituto de lnvestigaci6n de la Facultad o su representante' y

e) Los estudiantes en la proporci6n de un tercio, del 8'ciclo o mas' pertenecientes al

tercio superlor.

Art.39o No podran formar parte de las Sub-Comisiones, los profesores contratados o 
!9s Oue

tengan relaci6n oe pri"ntesco rrasta et cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con algUn Postulante.

De los plazos y la Publicaci6n (*)

Art.40o La comisi6n de Evaluaci6n dispondrd de un plazo de treinta (30 dias). para la

evaluaci6n, contados AesAe ta fecha limite de recepci6n de los expedientes, al final del

.rii t"nara que etauoiar Ll cuadro de m6ritos, conforme con los resultados de la

calificaci6n de cada portr6ni", que resulta de sumar los puntajes obtenidos en la

evaluaci6n de m6ritos-y la prueba'de capacidad docente, asl como entregar al Decano

el informe respectivo, a ser presentado al Consejo de Facultad'

An 41。 El Secretario de Facultad publicarS el Cuadro de Meritos en la vitrina de las

publicaciones del concurso o'ria internet. El postulante que desee formular reclamo lo

["oia-n*"i o".tro de tos Oos 1z; Oias siguientes a la publicaci6n La Comisi6n de

Evaluaci6n atendere tos reciamos y relolverA en el tercer dia posterior a la

;;i;;;i;. ia Comision har6 entrega de los expedientes evaluados al Decano'

11
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CAPITULO V

DelosAcuerdosdelConsejodeFacultadyConsejoUniversitario

Del acuerdo del Consejo de Facultad

Art,42o Recibido el informe de la comisi6n de Evaluaci6n, el Decano convocard, dentro de los

siete(7)diassiguientes,asesi6nextraordinariadeConsejodeFacultad'

Art. 430 El consejo de Facultad propondri al consejo 
_ 
Universitario el nombramiento del' - 

poat,rf"nte que ocup6 el primer lugar en el orden de m6rito de la plaza concursada con

el voto favoiable de al menos la riitad mas uno de los miembros hebiles. El voto es de

car6cter secreto Y obligatorio.

Del acuerdo del Gonsejo Universitario

Art.44o La Comisi6n Acad6mica y de lnvestigaci6n del consejo Universitario deber6, en el' 
iiro maximo de veinte 1iO; dias, verificar la conformidad del proceso de evaluaci6n,

recomendando al consejo Universitario el nombramiento de los postulantes cuyos

expedientes sean conformes.

Art.4So El Consejo Universitario, mediante votaci6n directa y secreta, no1b31e al postulante' - 
propuesto por el Consejo de Facultad. La decisi6n del Consejo Universitario ser6

expresada con la Resoluci6n Rectoral conespondiente'

Art. 460 Los expedientes que la comisi6n Acad6mica y de lnvestigaci6n del 
. 
consejo

Universitarioobservepornocumplirconlosrequisitoslegalescontempladosenel
nettamento, serdn devueltos al consejo de Facultad para su conocimiento y fines.

Art.47o El Consejo universitario, despu6s de 30 dias de culminado el proceso de-verificaci6n-- 
J" lxpedientes, declarai6 desierta las plazas que no cuentan con informe favorable de

la Comisi6n Acad6mica y de lnvestigaci6n del Consejo Universitario'

D:SPOSICiONES COMPLEMENTAR:AS

EI Secretario General cOmunicarl en fonlna olcial a los concursantes ganadores,

el acuerdo de Su nombramiento por el Conselo Un市 erslano, y que los

documentos de su expediente pasaran a la Facultad

Primera:

つ
´

t,
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicaci6n en La

Gaceta.

Con su entrada en vigencia, quedan derogadas todas las normas y disposiciones

de la Universidad que se opongan al presente Reglamento'

Unica:
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PUNTAJES GENERALES DE EVALUAC10N

a. Formaci6n acaddmica

Grados y titulos

Ensenanza unⅣedtanaldOCett o ptt dttnte

EF罰55Fヨ]5品「357hateialdeenSenanza

sodd y ex"lenda prOfeЫ ond

ll. Prueba de capacidad docente

a. Capacidad de ensenanza

Absolucion de Preguntas

b. CaPacidad de investigaci6n

Absoluci6n de Preguntas

OtrOS idiOmas

b. Actividad acad6mica

Actualizaci6n
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Anexo 2

PUNTAJES ESPECIF!COS

L EVALUAC!ON DE MERITOS

a・ Formacion acad6m:ca

mなimo 20 ptos.
1,Grados y titu:os

10
o Doclor

7
b)MaeStro

6,5

31U::躍誦lespeclttzttpЮ b●mJ     2
珊椒割:|:鰐盟i認l羅sl服鍬臨∬脳駆籠趙 懲謂Ш織滉::ITCaclmes

maximo 5 ptos.
2.Otros:diomas

日punlale se olorga J雨 vd maSab y pordbma

4 clu
a)Nivel avanzado

3c/u
b)Nivel hlenlnedb

l clu

(         c)Nivel basi∞
b.ActiVidad Acad`mica

m歓imo 10 ptoS.
1, Ensenanza

Labo「 leclva univettitana ttnduda en condtbn de d∝ ente∞ ntratado o pre d∝ ente,en d caSO de bs

口aZaS COn h categora de PmfesOr Au苅 ‖ao,por penodo“ adё mi∞ :

Tiempo Completo (TC) Tiempo Parcial

Antegrado 
* Posgrado " ProPorcional:

o (*) En referencia a 12 hr/semana de un TC

o (*)En referencia a 6 hr/semana de un

profq!q@ug,--
ｎ
υ

Ｏ
ι
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2. Traba.ios de investigaci6n miximo 10 ptos.

La asignaci6n de puntajes se realiza una sola vez por cada trabajo de investigaci6n, en cada rubro y se

suman por item.

a) lnvestigaci6n cientifica o aplicadal (no se considera tesis de grado).

b) Patente o lnnovaci6n tecnol6gica
c) Articulos publicados en revistas indexadas

d) A(iculos publicados en otras revistas cientifcas o tecnicas

e) Ponente de trabajos de investigaci6n

f) Ponente de diwlgaci6n cientifica

3. Capacitaci6n y actualizacl6n

a) Segundo doctorado

b) Segunda Maesfia
c) Estudios de doctorado

d) Estudios de maestria
e) Diplomatura

f) Segundaespecializaci6n profesional

g) Asistencia a cursos o eventos acad6micos en seminario,

simposios, congresos, encuenfos cientificos

9.1 Con evaluaci6n

9.2 Sin evaluaci6n

4. Elaboraci6n de materlal de ensefianza

Publicacion de texto de nivel univensitario

Publicaci6n de libros de Problemas resueltos

Diseno y construcci6n de equipo de ensayo de laboratorio

Software de apyo acad6mim

Separata (debidamente registrada de mAs de 30 p6gs.)

ａ＞

Ｏ

ｃ＞

の

ｅ＞

2,O clu

4,O clu

2,O clu

l,Oc/u

0 8 clu

O,6cノ u

m叡imo 10 ptos.

6,00 p。「grado

5,00 porgrado

l,25 por ciclo

l,00 po「 ciclo

O,50 porc/u

O,50 po「 ciclo

O,30 pOr dia

015 po「 dia

mttimo 05 ptOs.

5,00 clu

3,00 clu

3,00 clu

2,00 clu

l,50 clu

I 
Se debe presentar la documentaci6n del proyecto concluido
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c. Actividades de proyecci6n social y experiencia profesional

l. Proyecci6n Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

miximo 05 ptos.

a) Organizaci6n o participaci6n en actividades acad6micas, cientificas, culturales o

deportivas, refrendadas pr alguna instituci6n de prestigio en la que ha trabajado:

a.1 Organizaci6n de actividades de divulgaci6n cientifica
o lecnica

a.2 organizaci6n de cursos de capacitaci6n extracunicular
a.3 Ponente o expositor
a.3 Actividades de orientaci6n vocacional y pmfesional

a.4 Visitas tdcnicas
a.5 Organizaci6n de programas de aniversario institucional

a.6 Actividades cullunales o deportivas

b) Actividades de vinculaci6n con el sector estatal o empresarial:

b.l Gestidn de convenios

b.2 Pasantias

b.3 Gestidn de predicas pre-prcfesionales

b.4 Gestidn de bolsas de trabaio

c) Organizaci6n o participaci6n en ayuda comunitaria:

c.1 Organizaci6n de brigadas de auxilio y asistencia

c.2 Participaci6n en brigadas de auxilio y asistencia

2. Experiencia profesional

a) Director de organismo piblico
b) Gerente general

c) Jefe responsable de actividades administrativas o t6cnicas

d) Proyectos

e) Consultorias y asesorias
f) Trabajos dependientes o independientes

1,50 por cru.

1,00 por c/u

0,50 por c/u

0,50 por c/u

0,50 por c/u.

0,50 porc/u.

0,50 porc/u.

0,25 por c/u.

1,00 porc/u.
0,25 porc/u.
0,50 prc/u.

0,50 prc/u
1,00 porc/u.

mfuimo l0 ptos.

1,2 por afro

1,0 por afro

0,8 por ano
3,0 c/u por d'I2 meses

1,0 c/u por d8 meses

0,5 por aflo
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