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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2012
PERIODO: AL PRIMER SEMESTRE

UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

RESULTADO FINAL: Mejora de la productividad y competitividad del pais.

Este resultado final constituye uno de los lineamientos de politica nacional al cual contribuyen las
Universidades, en este caso la UNI, lineamiento establecido en el Plan Estratégico nacional "El
Perd hacia el 2021" elaborado por el CEPLAN en coordinacion con los distintos sectores del
pais.

A continuacién podemos ver los resultados obtenidos en el Programa “Formacién Universitaria
de Pregrado” y en las demas actividades de la Universidad, al primer semestre.

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION
UNIVERSITARIA DE PREGRADO

En el marco del Enfoque del Presupuesto por Resultados que se viene aplicando a través del
Programa Presupuestal: “Formacidon Universitaria de Pregrado” a partir del presente
ejercicio 2012, podemos ver a continuacion los resultados obtenidos a nivel de los Productos
definidos, segun lo informado por las Facultades y Dependencias de la UNI.

PRODUCTO 1: ESTUDIANTES DEL PREGRADO CUENTAN CON DOCENTES CON
BUEN DOMINIO DE SU MATERIA Y USO DE METODOLOGIAS ADECUADAS DE
ENSENANZA

Logros Obtenidos:

Actividad: 1.1 Desarrollo de la Educacion Universitaria de Pregrado

En esta actividad el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por toda fuente fue de SI/.
46,481,106 mientras que el devengado al primer semestre fue de S/. 20,760,196.39.

Esta actividad referida al desarrollo del cronograma académico en las Facultades, al término del
primer semestre, se ha llevado a cabo en forma normal en lo concerniente al dictado de las
clases de pregrado de las 28 especialidades (incluyendo la nueva especialidad de Ingenieria
Ambiental) en lo que respecta al semestre 2012-1, de acuerdo a lo previsto.

Se ha efectuado la implantacion de la metodologia del Presupuesto por Resultados
implementada por el MEF en el ejercicio presupuestal 2012, la cual sirve de herramienta de
gestion publica en el Estado para la consecucién de los objetivos estratégicos nacionales a
través de la determinacién de productos por cada entidad, que contribuyan a la mejora de la
productividad y competitividad del pais, en el marco de las politicas nacionales.

Sin embargo, su aplicacion debe mejorar gradualmente en la medida que se internalice su
conocimiento y aplicacion en todas las Facultades.

1.2 Fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias de ensefianza y uso
de tecnologias modernas

Al primer semestre, por toda fuente el PIM fue de S/. 886,769 mientras que el devengado fue de
S/. 14,754.96. Esto denota que para obtener resultados en la mejora de las capacidades
docentes casi no se han hecho uso de los recursos presupuestados para este fin en el primer
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semestre, sino que se han afectado a otros rubros presupuestales, dado el casi nulo nivel de
gasto en esta actividad.

Sin embargo, algunas Facultades informaron que efectuaron capacitacion para sus docentes, en
temas en algun grado relacionados a la ensefianza, tales como metodologias de investigacion,
como el caso de la FIGMM que ha capacitado a 09 docentes en el curso taller “Docencia
Estratégica y Didactica enfocada a Modelos por Competencias”. También se han capacitado a
cinco Docentes de las diferentes Escuelas Profesionales en el taller de PLN (Programacion
Neurolinguistica) como modelo de comunicaciéon y cambio personal en un entorno de desarrollo
organizacional.

En la FIEE se estid optando por dotar de herramientas de andlisis y trabajo a través de la
capacitaciéon docente, mientras que en la FIC se han desarrollado capacitaciones en
Acreditacion, uso del Aula Virtual en Moodle, actualizacion de conocimientos (Matematicas)
debiendo continuar en el segundo semestre.

1.3 Implementacién de un plan de fomento de la investigacién individual y/o grupal

Por toda fuente el PIM de esta actividad fue S/. 131,505 mientras que el devengado fue de S/.
2400.00, esto significa un grado de avance financiero respecto al PIM de 1.83%, siendo todo
este gasto correspondiente a RO, mas no RDR.

Esto significa que se han realizado algunas acciones destinadas a promover el desarrollo de la
investigacion en las Facultades, pero sin recurrir a los recursos presupuestados para tal fin. Por
ejemplo, en la FIGMM se ha enviado el perfil de los postulantes a los proyectos de investigacion
a cada Escuela Profesional para su publicacién y difusiéon.

Asimismo, en la FAUA se apoy¢ al desarrollo de lineas de investigacion de Urbanismo y Medio
Ambiente e Historia de la Arquitectura, mientras que el apoyo a la capacitacion para fortalecer
las capacidades de investigacion se ha programado para el mes de octubre.

En la FIM se estableci6 03 lineas de investigacion para fortalecer las especialidades
profesionales siendo éstas: Electricidad, Simulacion y Mecatrénica.

Problemas Presentados:

Actividad: 1.1 Desarrollo de la Educacion Universitaria de Pregrado

A nivel de ejecucién presupuestaria se puede decir que al primer semestre, en conjunto este
producto no ha tenido un avance significativo ya que por Recursos Ordinarios, las Facultades
han ejecutado basicamente la actividad Desarrollo de la Educacion Universitaria de Pregrado,
mientras que las actividades de Fortalecimiento de Capacidades Docentes y la de
Implementacién del Plan de Fomento de la Investigacién casi no han tenido ejecucion en este
periodo, influyendo que aun no se habia tomado conciencia y el conocimiento necesario de que
se cuenta con la disponibilidad de recursos ordinarios para estas actividades preestablecidas
para la mejora de la calidad de la ensefianza, a pesar de las reuniones de difusion realizadas por
la OCPLA con las Facultades, asi como se denota una falta de comunicacion entre las Oficinas
de Presupuesto y Logistica de las Facultades con los 6rganos con poder de decisién de éstas,
como el Decanato.

Persisten problema tales como sefialdé la FIM que, algunos docentes presenta demora en la
entrega de notas, asi como inasistencia y falta de puntualidad a clases, no cumpliendo con la
programacion del Calendario de Actividades, algo que suele presentarse en distintas Facultades.
Asimismo, en la FIGMM, se registré inasistencia y retiro voluntario de algunos alumnos, asi como
tardanza.
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1.2 Fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias de ensefianza y uso
de tecnologias modernas

En este aspecto se sefial6 que se presenta la falta de disponibilidad de tiempo de los docentes
para las capacitaciones y a la vez que existe falta de compromiso con los cursos a los que se
inscriben, sefialé la FIGMM. Similarmente en la FIC, hay un porcentaje de docentes que no
muestran interés, al parecer la participacion de los docentes en las capacitaciones no colman
sus expectativas, sefialan.

Asimismo, se cuenta con un Software limitado para la ensefianza debido a la regulacién de los
programas con licencia.
1.3 Implementacién de un plan de fomento de la investigacion individual y/o grupal

Se sefiala falta de interés en el desarrollo de los procesos de investigacion ya que son largos y
conlleva mucha dedicacion por parte de los alumnos, en distintas Facultades.

En la FIGMM la subvencidn al investigador ha sido suprimida y reemplazada por la compra de
equipos, dandosele prioridad a esto ultimo.

Por otro lado, la FIC sostiene que el monto asignado por Recursos Ordinarios es insuficiente
para desarrollar el fomento a la investigacion.

Facultades como la FAUA y la FC sefalaron que faltan incentivos para que los profesores
desarrollen investigacion.

Medidas implementadas para su correccion:

Actividad: 1.1 Desarrollo de la Educacion Universitaria de Pregrado

Esta en proceso de implementarse adecuadamente la aplicacion del gasto a nivel de producto y
de actividades, ya que como toda metodologia que esta iniciandose debe ir mejorando
gradualmente su aplicacion, en base a una mayor comunicacidon con la Oficina Central de
Planificacion y Presupuesto y transmitir como un efecto multiplicador en sus Facultades,
especialmente a los 6rganos de decision.

La Oficina Central de Planificacion y Presupuesto continuard realizando reuniones,
especialmente con las Facultades dando las recomendaciones del caso para que ejecuten sus
respectivos presupuestos. Sin embargo, se seguird brindando el asesoramiento necesario,
invocando a su difusidn a las areas involucradas con el proceso de ejecucién presupuestaria.

1.2 Fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias de ensefianza y uso
de tecnologias modernas

Entre otras cosas se sefialaron: se debe motivar a los docentes a tener mayor interés en
participar en los procesos de capacitacion, sefiala la FIC.

Establecer como acuerdo en Consejo de Facultad poner una sancién econémica (descuento por
planilla) a los que no asistan a un porcentaje minimo del 70% de las clases del curso solicitado,
como lo ha seflalado la FIGMM.

1.3 Implementacién de un plan de fomento de la investigacion individual y/o grupal
La FAUA sefial6 que seria oportuno que los proyectos de investigacion tengan aun mayor peso

para ascensos y/o ratificaciones, y mejor si es realizada en el area de ensefianza en la que el
docente se desempenia.
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Se sugiere que se asigne un monto mensual por alumnos y docentes que participen en los
proyectos de investigacion.

La FC sefala promover la incorporacion de estudiantes a los proyectos de investigacion;
gestionar fondos de apoyo para estudiantes destacados.

la FAUA sefial6 que estad organizando cursos/talleres de investigacion para los docentes
interesados en realizar investigacion.

Realizacion de proyectos de investigacion en conjunto con empresas.

PRODUCTO 2: ESTUDIANTES DEL PREGRADO CUENTAN CON ESTRUCTURAS
CURRICULARES ARTICULADAS CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

Logros Obtenidos:

2.1: Actualizacion periédica de la estructura curricular

Por toda fuente el PIM al primer semestre fue S/. 200,000 mientras que el devengado fue de S/.
0.00, siendo presupuestado todo por RDR, evidenciando que no se ha destinado recursos
recaudados para este fin.

Se inform6 que la actualizacion de las estructuras de las mallas curriculares de las
Especialidades de Antegrado de la FAUA, FIECS, FIGMM, FIQT y FIM se encuentran en
proceso de culminacion en el presente afio 2012, mediante la ejecucidon de un proyecto SNIP
dirigido al Fortalecimiento de la Calidad Académica en estas cinco Facultades.

Se ha logrado como producto en el Area Académica de Quimica el perfil del egresado de
Quimica de la Facultad de Ciencias. Se ha avanzado con la primera parte que corresponde a
elaboracién de Malla curricular y silabo por competencias (este Ultimo esta aun en ejecucion).

Se esta concluyendo la actualizacion de Syllabus en la FIEE, como etapa previa del proceso de
reforma curricular, al igual que en la FIM se sefiala, se esta llevando a cabo la reestructuracion
curricular.

Asimismo, se ha elaborado la nueva curricula de Ingenieria Civil, faltando completar algunos
syllabus de los nuevos cursos, se pedira la aprobacién del Consejo de Facultad y posteriormente
del Consejo Universitario.

2.2: Implementacién de un programa de seguimiento de egresados

Por toda fuente el PIM fue de S/. 100,000 mientras que el devengado fue de S/. 0.00, al primer
semestre siendo presupuestado todo por RDR, evidenciando que no se ha destinado recursos
recaudados para este fin.

La mayoria de Facultades no han implementado un sistema o programa de seguimiento
avanzado, sino que lo realizan de forma mas simple. Facultades como la FAUA informa que
cuenta con una aplicacién online gratuita para encuestados periédicamente.

Asimismo, FIEE informa que est4 en proceso de ejecucion el Programa de seguimiento de
egresados, mientras que en la FIC se informa que se ha preparado una base de datos de los
egresados que han culminado sus estudios en los Ultimos 5 afios, la cual se sigue ampliando. Se
ha desarrollado una encuesta de opinion via web a los egresados sobre sus competencias y
desarrollo profesional.

Problemas Presentados:

2.1: Actualizacién periédica de la estructura curricular

En la FIGMM sefialan que existe falta de apoyo de las Empresas Mineras, en el envio de
respuestas de su opinion sobre el nuevo perfil de los Ingenieros de Minas, ya que esta
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informacioén es uno de los elementos que contribuyen a ir modificando la estructura de las mallas
curriculares.

También se sefiala limitada disponibilidad de tiempo de los docentes involucrados en las
comisiones formadas para dicho proyecto.

En la FAUA se informé que la implementacién del nuevo plan de estudios, ha traido muchos
inconvenientes en los procesos de matricula por no estar completamente sistematizado.

En la FIC hay un pequefio porcentaje de profesores que no entregan los syllabus que se han
solicitado, retrasando el proceso de actualizacion curricular.

2.2: Implementacién de un programa de seguimiento de egresados

Al primer semestre, este producto no ha tenido avance financiero por la fuente de Recursos
Ordinarios. Sin embargo se avanzé en forma minima con otros recursos en algunas Facultades
no afectando en su correspondiente nemanico presupuestal. Esto a pesar de las reuniones de
difusién hacia las Facultades sobre el nuevo enfoque y la mecanica presupuestal.

Por lo tanto, se denota una falta de comunicacion entre las Oficinas de Presupuesto y los
6rganos con mayor poder de decisién en las Facultades, como el Decanato.

La FC sefiala que la mayoria de egresados pierde contacto con la instituciéon o no hay respuesta
de sus empleadores.

Las encuestas que se han hecho via web no han cubierto el nUmero esperado de respuestas.
Falta establecer mecanismos permanentes de contacto con ellos.

Medidas implementadas para su correccion:

2.1: Actualizacion periédica de la estructura curricular

La Oficina Central de Planificacién y Presupuesto realizdé reuniones, especialmente con las
Facultades dando las recomendaciones del caso para que ejecuten adecuadamente sus
respectivos presupuestos. Sin embargo, se continuard brindando el asesoramiento necesario,
invocando a su difusion en las areas involucradas en las Facultades con el proceso de ejecucion
presupuestaria y los 6rganos de poder decisorio.

Se han nombrado nuevos miembros de dichas comisiones para reemplazar a aquellos que
tenian demasiadas cargas académicas y administrativas.
La FIM sostiene que se debe programar evaluaciones periddicas de las estructuras curriculares.

2.2: Implementacién de un programa de seguimiento de egresados

En la FIC se llega a la conclusién de que para que el egresado tenga que llenar una encuesta y/o
actualizar sus datos, debemos proporcionar un valor agregado (informacién de investigaciones,
temas de tesis, posgrado, etc.) para que muestren interés.

La FC sefiala implementar una base de datos de facil actualizacion via redes sociales.

PRODUCTO 3: ESTUDIANTES DEL PREGRADO CUENTAN CON SUFICIENTE Y
ADECUADA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

Logros Obtenidos:

3.1: Adquisicién de equipos y mobiliario para ambientes académicos

Por toda fuente el PIM al primer semestre fue S/. 2,535,000.00 mientras que el devengado fue de
S/.117,770.42.
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Se realizaron compras en distintas Facultades, tal como se informé: en la FIM se realizé la
compra de 18 computadoras para la habilitacion del aula de Cémputo A2-380 y 6 computadoras
para Oficinas de la Facultad, asi como Equipos para las Practicas de los Alumnos de Pregrado y
Remodelacion de ambientes: Sala de Propiedades Térmicas, Lubricantes y Combustibles para
Practicas de Alumnos de Antegrado, Acondicionamiento de las Aulas N° 2 y N° 3 para Equipos
de Transferencia de Calor, Procesos Unitarios y Control de Proceso.

En la FIC, se adquirid6 maquinas digitales de compresion para el Laboratorio de Materiales, asi
como se encuentra en etapa de preparacion para iniciar su proceso de certificacién en Ensayos y
Calibracién con la 1ISO17025. Renovacion del mobiliario de un aula en el Dpto. de Topografia.
Renovacion de equipos multimedia (3) para aulas. En tramite la adquisicion de computadoras
(66) para renovar los equipos del Centro de Cémputo (3 salas de 20 maquinas c/u).

En FIQT se hizo la adquisicion de 07 equipos para los Laboratorios de Fisico Quimica, Quimica
General, Investigacion y Quimica Aplicada, Ingenieria Quimica e Ingenieria Textil.

Compra para los Talleres de Disefio en la FAUA: 16 computadoras 1 para cada taller con
aplicaciones de disefio arquitectonico; para Laboratorio de Fotografia, asi como mobiliario:
banco, sillas, y médulos para PC, adquisicion mediante Proyecto SNIP.

Problemas Presentados:

3.1: Adquisicién de equipos y mobiliario para ambientes académicos

Al primer semestre, su nivel de ejecucion fue mayormente por RO, por estar en inicio el proceso
de aplicacién de la metodologia a nivel de Producto y del Presupuesto por Resultados,
habiéndose realizado las reuniones de difusion con las Facultades. Asimismo, se hace evidente
una falta de comunicacién entre las Oficinas de Presupuesto y Logistica con los 6rganos con
poder de decisién en las Facultades.

Adicionalmente, sefiala la FIM que el proceso de adquisicion de equipamiento y mobiliario es
lento, no se cumplen los plazos propuestos, asi como hay una falta de conocimiento de las
nuevas directivas sobre los procesos logisticos por parte de los drganos de linea.

Asimismo, Facultades como la FC sefiala que el Laboratorio de Quimica Inorganica No.12
adolece de equipos basicos siendo insuficiente el presupuesto para la compra de ellos para los
diferentes experimentos de Quimica Organica (manta de calentamiento, agitadores magnéticos,
campanas extractoras, bombas de vacio).

Las dependencias demoran en mandar sus requerimientos a la Oficina de Logistica de la
Facultad y en ocasiones falta los formatos establecidos para poder realizar los procesos de
Compras y Servicios. Asimismo, falta de equipos de campo en la FIGMM para practicas
(brdjulas, GPS, lupas).

Medidas implementadas para su correccion:

3.1: Adquisicién de equipos y mobiliario para ambientes académicos

Se realizaron reuniones, especialmente con las Facultades dando las recomendaciones del caso
para que ejecuten sus respectivos presupuestos. Sin embargo, se seguird brindando el
asesoramiento necesario, invocando a su difusion con las areas involucradas con el proceso de
ejecucion presupuestaria en cada Facultad.

En la FIQT se gestion6 con anticipacion los requerimientos de las dependencias de la Facultad,
entre ellas la relacion de equipos por cada Laboratorio y que sirvio de base para una mejor
decisién de su adquisicion.

En la FIC y FIM se sefiala que se debe tener una asesoria constante de la Oficina de Logistica
para presentar las especificaciones correctamente y no cometer errores involuntarios que
ocasionan retrasos en los procesos de adquisicién. Envio de documentacion completa por las
oficinas.

La FC solicita destinar mayores recursos para la compra de equipos para Laboratorios.
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PRODUCTO 4: ESTUDIANTES DEL PREGRADO CUENTAN CON SERVICIOS
ACADEMICOS ADECUADAMENTE GESTIONADOS

Logros Obtenidos:

4.1: Simplificacién de Procedimientos Académicos

Por toda fuente el PIM de esta actividad fue de S/. 197,740 mientras que el devengado fue de S/.
0.00, no registrandose ejecucidn financiera al primer semestre.

La FC inform6 que el MAPRO est4 listo y a la espera de ser aprobado por el Consejo de
Facultad. Sefial6 ademas que la Oficina de Estadistica mediante el registro de matricula y notas
en el sistema (SAF) contribuye a optimizar el tiempo para la verificacion de certificados de
estudios, constancias de no adeudos, elaboracion de constancias de Notas y constancias
matricula, asi como un registro de los alumnos que adeudan a la Facultad.

FAUA informa que viene revisando y actualizando los documentos de gestion de la Facultad y
actualizando el Reglamento de matricula, entre otros.

4.2: Dotacion de material Bibliografica Fisicay Virtual

Por toda fuente el PIM fue S/. 395,000 mientras que el devengado fue de S/. 78,159.00 al primer
semestre.

Esta actividad tuvo avances en la FIC y la FC en el cual se informé que se hizo Ingreso de

informacion al Sistema KOHA de 2,010 volumenes, mientras que respecto a la FIC se ha
inaugurado una Hemeroteca para dar un nuevo servicio a los usuarios de la Biblioteca FIC.

Problemas Presentados:

4.1: Simplificacién de Procedimientos Académicos

Esta actividad no ha tenido ejecucion financiera en el primer semestre, siendo presupuestada por
la fuente de RDR, esto denota que ninguna Facultad ha identificado como prioritario realizarlo.

Pese a los informes que se envia a los coordinadores sobre los docentes que no entregan las
notas en los plazos determinados, el porcentaje de incumplimiento sigue siendo alto.

4.2: Dotacién de material Bibliogréfica Fisica y Virtual
Al primer semestre, en este producto la actividad referida a la Dotacién de Material Bibliografico
Fisico y Virtual no ha llegado a ser ejecutado por todas las Facultades, s6lo dos han llegado a

devengar todo y una ejecuté el 45 % de lo certificado. El resto no efectué compra alguna.

Se denota una falta de comunicacién entre las Oficinas de Presupuesto y los érganos con mayor
poder de decision en las Facultades.

Medidas implementadas para su correccion:

4.1: Simplificaciéon de Procedimientos Académicos

La FC sefiala que la Areas Académicas deben aprobar una sancion para los docentes que no
cumplen con la entrega a tiempo de sus actas, como medida mas rigida para agilizar los
procedimientos.

4.2: Dotacién de material Bibliogréafica Fisica y Virtual

Se realizaron reuniones, especialmente con las Facultades dando las recomendaciones del caso
para que ejecuten sus respectivos presupuestos. Sin embargo, se seguird brindando el
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asesoramiento necesario, invocando su difusiéon a las areas involucradas con el proceso de
ejecucién presupuestaria en la Facultad.

RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LOS ASPECTOS DE:

DESARROLLO ACADEMICO:
OBJETIVO ESPECIFICO: EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, de manera que su oferta educativa profesional,
corresponda estratégicamente a la demanda econdmica, productiva, cientifica, tecnoldgica y
social del Pert del siglo XXI, e implementando los planes de mejora de las carreras
profesionales con miras a obtener la acreditacién universitaria.

Logros Obtenidos:

Se ha oficializado la Acreditaciéon Internacional de la Escuela Profesional de Arquitectura
Urbanismo y Artes, que fue confirmada por el Comité de Educacion del Royal Institute of British
Architects (RIBA) el 2 de Mayo del 2,012, conseguido durante el segundo semestre del 2011.

La Especialidad con mayor grado de avance en su proceso de acreditacion es la Escuela
Profesional de Quimica de la Facultad de Ciencias, habiéndose a la fecha identificado catorce
(14) planes de mejora, que vienen siendo desarrollados por las sub comisiones formadas para el
proceso de mejora de la calidad, producto de un minucioso plan de sensibilizacién y
asesoramiento continuo.

Otras de las Facultades con mayor grado de avance en la implementacion de sus Planes de
Mejora son la Facultad de Arquitectura, la Facultad de Ciencias y la Facultad de Ingenieria Civil.

Se logré incorporar el modelo EFQM al Servicio de la Biblioteca Central de la UNI, producto de la
labor constante de apoyo al sistema de mejoramiento de la calidad que desarrollé la Oficina
Central de Calidad Universitaria

El Consejo de Facultad de la FIC aprobé para el 2013 la visita de ABET (Acreditacion Board for
Engineering and Technology) para la acreditacion de la carrera en la FIC, por tanto los
profesores a partir de abril estan actualizando sumillas, syllabus, CV, exdmenes, material de
ensefianza; preparandose para el proceso.

En la Biblioteca Central se gestiona la adquisicion de un 65% de libros de ciencias basicas,
ciencias de ingenieria, administracion y cultura general y un 35% de libros de ingenieria aplicada
y arquitectura por un monto de S/. 1 000 000.00 nuevos soles. Asimismo, se dio la aprobacién
de un proyecto SNIP con el fin de centralizar la produccién intelectual de la Universidad en el
Repositorio del Conocimiento asi como aumentar la visibilidad internacional de la produccion
intelectual de la UNI y por tanto la mejora en el ranking universitario.

La FC a través del Instituto de Investigacion financié a profesores visitantes procedentes de
Universidades de Espafia, Chile, de Rusia (Royal Institute of Technology); y de la Universidad La
Sapienza, Roma, entre otros.

Problemas Presentados:

Entre los principales se informé al primer semestre lo siguiente:
Falta de Convenios con otras universidades (nacionales o extranjeras) para implementar
Doctorados en Ciencias e Ingenieria (cooperativos y de cotutela), sefiala la OCPG.

Poca sensibilizacion vy falta de personal especializado en procesos de gestion de calidad que
promuevan de manera efectiva dentro de la comunidad universitaria la necesidad cada vez
mayor de un efectivo Plan de Mejora de la Calidad con fines de Acreditacion de las carreras
profesionales de la UNI, sefiala la OCCU, asi como la rotacién del personal especializado en
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procesos de Acreditacién y la necesidad de personal especializado en el campo, ha retrasado la
actividad de asistencia a las escuelas profesionales.

Facultades como la FIEE sefialaron: lentitud en el sistema de compras; lentitud en el proceso de
pagos con orden de servicio.

La revision de tesis y asesorias son lentas porque no se cuentan con una cantidad apropiada de
docentes en planilla y no se cuenta con una retribucidon apropiada a las labores de revision y
asesoria.

Medidas implementadas para su correccion:

Es necesario establecer busqueda de universidades dispuestas a suscribir Convenios con la UNI
para implementar Doctorados en Ciencias e Ingenieria (cooperativos y de cotutela).

Se hace necesario implementar politicas administrativas de gestion, que permitan la
sostenibilidad en el cargo del personal especializado en procesos de acreditacion de las carreras
profesionales de nuestra universidad, ya que es cada vez mayor la necesidad de contar con
especialistas en procesos de gestion de la calidad que aseguren un eficiente proyecto de
desarrollo destinado a la Acreditacion de las carreras de la universidad, sefial6 la OCCU.

Optimizar el sistema de compras y el sistema de tramite de orden de servicios, hacerlo mas agil.
Contar con mas docentes con grado de Maestria y Doctorado en planilla a fin de agilizar las
revisiones tesis y asesorias, asi como reconocer una retribucion apropiada a las labores de
revision y asesoria. Y finalmente para que puedan realizar trabajos de investigacion en la
facultad y que éstas sean remuneradas.

INVESTIGACION:
OBJETIVO ESPECIFICO: INVESTIGACION BASICA

Impulsar la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica, promoviendo mecanismos
eficaces para la transferencia de los resultados de la investigacién a la produccién y la sociedad,
propiciando tecnologias adecuadas que brinden mayor valor agregado a nuestros productos y
mayor competitividad a nuestra capacidad productiva, asi como mejorar la calidad de vida de la
poblacion, promoviendo la formacion de lideres competentes en investigacion, innovacion y
gestion tecnoldgicas, aportando la masa critica de profesionales de la mas alta calidad.

Logros Obtenidos:

Se obtuvo los 11 proyectos ganadores para el | Concurso de Proyectos de Investigacion
Interdisciplinarios 2012 , entre los cuales destacaron con mayor puntaje :

e “Desarrollo de un sensor de cianuro en linea, de lectura remota y en tiempo real para el
monitoreo de la calidad en cursos de agua para la prevencion de accidentes en
poblaciones de Riesgo”

e “Sintesis de nanoparticulas basadas en magnetita para la degradacion y monitoreo de
colorantes en aguas superficiales y efluentes de la industria textil"

e “Desarrollo de un sistema automatizado modular de vision térmica y su uso en la deteccion
temprana de incendios y en salud publica”

¢ “Consolidacion de material de construccién por proceso de biomineralizacion”

e “Acabado bactericida a base de nanoparticulas de ZnO2 en tejido plano para la mitigacion
de infecciones intrahospitalarias”

e “Sintesis y caracterizacion de materiales compuestos fe304-tio2 por “flame-spray” para
descontaminacion del agua por fotocatalisis”

En la FAUA se ha realizado capacitacion en el uso de herramientas de fabricacion digital a 10
alumnos de pregrado, asi como a 10 docentes y se apoyé a un docente para asistir en
representacion de la FAUA a New Zelanda y con apoyo del Fablab Academy.
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Establecimiento en la FIM de 03 lineas de investigacién para fortalecer las especialidades
profesionales. La FC otorgd subvenciones a algunos docentes por publicacion de articulos
internacionales.

Problemas Presentados:

Entre los problemas sefialados por las Facultades casi en general, tenemos:

Falta de Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados para proyectos de
investigacion; cubrir estadias de profesores invitados, asi como para otorgar becas a estudiantes
destacados; para incentivos a los asesores de tesis, asi como para equipamiento de laboratorios.
A su vez para incentivos a los profesores que desarrollan investigacion, sefialado por FC y FIEE.
Cambios en la forma de comprometer los gastos afectan al desarrollo de los proyectos de
investigacion por la fuente de recursos ordinarios, sefialé la FIM.

La demora en el proceso de adquisicion de equipos y maquinarias lo cual impide cumplir con la
fecha fijada segun cronograma de los proyectos.

El Instituto General de Investigacién sefialé como problemas:

- Insuficiencia de recursos y fuentes de financiamiento para la investigacion. Recursos Ordinarios
del Estado es limitado, mientras que los RDR casi no brindan aporte.

- Poca comunicacion entre el Instituto General de Investigacion y los Institutos de Investigacién
de facultades reflejandose la falta de quérum en las sesiones fallidas del Consejo Central de
Coordinacion de investigacion.

- Falta de compromiso por parte de la gran cantidad de docentes que no participan en
Investigacion. Solo participa un 20%.

- Poca vinculacion entre los Institutos de Investigacion y las Secciones de Postgrado, de modo
que las tesis de maestria generen proyectos de investigacion de impacto.

- Falta de una Oficina de Transferencia Tecnoldgica, que promueva la relacién Empresa-Estado
y Sociedad Civil.

- Escasez de la puesta en valor de los resultados de investigacion: Publicacion en revistas
Indizadas y poca produccién de propiedad intelectual en patentes.

- Poca publicidad de proyectos exitosos, dificultades para publicar la Revista TECNIA.

Medidas implementadas para su correccion:

La FAUA sefiala que seria oportuno que los proyectos de investigacibn tengan mayor peso para
ascensos y/o ratificaciones. Debe ser necesario contar con investigacién realizada en el area de
ensefianza en la que el docente se desempefia.

Esta Facultad sefialé que esta organizando cursos/talleres de investigacion para los docentes
interesados en realizar investigacion. Promover la incorporacion de estudiantes a los proyectos
de investigacion.

La FC propone considerar la investigacion como parte de la carga lectiva del docente,
debidamente justificada.

El IGI destinara los recursos de las fuentes RO y RDR optimizando su gestion dandole prontitud,
para la ejecucién de gastos y adquisicion de equipos oportunamente.

Sefial6 que realizara reuniones con las dependencias comprometidas con la ejecucion de
presupuesto para investigacion.

PROYECCION SOCIAL.:
OBJETIVO ESPECIFICO: EXTENSION UNIVERSITARIA

Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad Civil, en areas en las
cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas propiciando actividades de mutuo
beneficio que respondan a las demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando
soluciones de forma creativa; asimismo, coadyuvar a la formacién integral del alumno mediante
la produccién y difusion de actividades culturales y artisticas en sus diversas formas de
expresion.
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Logros Obtenidos:

La FAUA inform6 que ha brindado servicios de Fabricacién digital a 5 entidades a través del
FABLAB Academy, promoviendo su vinculacién con el sector productivo.

La UNI particip6 en el mes de Junio en la | Feria de Tecnologia, Informética y Comunicaciones
EXPOTIC 2012, el evento méas importante de tecnologia en el Perd, exhibiendo los distintos
trabajos y productos de investigacién e innovacién que la UNI ha desarrollado para mejorar la
calidad de vida de los peruanos. Participaron representantes de instituciones publicas y privadas
estrechando alianza entre el Estado, el mundo de la Empresa, la Universidad y la Sociedad Civil
en general, para coadyuvar al crecimiento econémico.

La FIEE informé sobre visitas técnicas a los diferentes Centros de Formacién Laboral en cada
una de las Especialidades.

En la FIM se han gestionado 145 practicas. Se han gestionado 99 puestos de trabajo. La
Seccion de Proyeccién Social ha realizado tres Cursos de Capacitacion Técnica.

En la FIC se informa que a partir de este afio 2012 las practicas pre-profesionales son
obligatorias para los egresados, registrandose este primer semestre 60 convenios de practicas
Pre-Profesionales con diversas empresas del medio.

La FIEE sefiala que se mantiene actualizada constantemente la Pagina web de la Facultad,
publicando en la Bolsa laboral via web las convocatorias, también los eventos como las Ferias
laborales, Seminarios y otros.

En la FIM se esta llevando a cabo el convenio con el Ministerio de Energia y Minas, para un |l
grupo de Becarios para la Maestria en Mantenimiento y Gerencia de Proyectos
Electromecanicos.

Dictado de cursos de computacion en la FC generando autofinanciamiento: Office,
Hardware de PC's Basico y Avanzado, Disefio Gréfico, Autocad, Excel, R, Python y Latex;
asi como Curso Teorico-Practico “Espectroscopia Infrarroja”. Curso Teérico — Practico
“Andlisis por Absorcién Atémica”. La Seccion de Proyeccion Social-FC, realizé servicios a
terceros a distintas empresas en analisis quimicos, datacién, validaciéon, microscopia
electrénica y medicion de pardmetros fisicos.

Problemas Presentados:

En la FIM se sefaldé que uno de los problemas de la Seccién de Proyeccion Social es que no
cuenta con el apoyo de 6rganos como los Institutos, Laboratorio N° 04 y el Laboratorio N° 05
para el cumplimiento de sus funciones, como es la prestacion de servicios a la Industria y a la
Comunidad en general.

El CEPS sefialé como problemas para el desarrollo de sus actividades los siguientes:
¢ No contar con licencias para los diversos programas de computacion.
¢ Demora en la adquisicion de equipos de computo y proyectores.
e Carecer de una movilidad para trasladar personal para diversas actividades académicas
y culturales.
e La adquisicion de antivirus no es oportuna; demora en los tiempos de pruebas.
e Servicio de Internet con ancho de banda limitado.

Medidas implementadas para su correccion:

La FIM sefial6 que se debe reglamentar la prestacion de servicios en su Facultad en
concordancia en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Y la Adquisicién de patrones estandares de diferentes magnitudes para la comprobacion de los
instrumentos de medicién que se utilizan en la investigacion y servicios.

El CEPS plante6:

e Coordinacion con CTIC-UNI para la adquisicion de licencias.
e Optimizar la difusién de nuestros servicios en universidades e instituciones privadas.
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INFRAESTRUCTURA:
OBJETIVO ESPECIFICO: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Dotar a la Universidad Nacional de Ingenieria de ambientes adecuados, modernos y seguros que
apoyen a la formacidn integral del alumno segun las necesidades académicas y de investigacion,
optimizando el uso de la Planta Fisica.

Logros Obtenidos:

Las Obras Civiles, a cargo de la Oficina Central de Infraestructura Universitaria, que han
obtenido un 100% de avance en el semestre son: “Sistematizacién e Implementacion de la Fibra
Optica, Redes de Voz y Datos del Centro de Recursos para el Aprendizaje e Inv. (CRAI) de la
UNI” y “Rehabilitacién y Mejoramiento del ambiente D2-221 de la Facultad de Ingenieria
Ambiental”; con el 92.64% de avance la “Ampliacion del 3er Piso del Laboratorio de Mecéanica de
Suelos FIC-UNI"; con un 82.02% de avance el “Mejoramiento de los Equipos Académicos de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI"; y 68.75% de avance el “Mejoramiento
de los Servicios Complementarios en Apoyo a la Actividad Académica de la Facultad de
Ciencias”.

Problemas Presentados:

e Retraso en los procesos de Seleccién (Adjudicacién Directa) cuando se declara nulo en
primera instancia, y se vuelve a convocar, esto lleva en promedio 45 dias, y al realizarlo 2
veces se tiene un desfase de 60 dias en promedio.

e Retrasos en el cumplimiento del servicio de encofrado de techo por parte de la subcontrata,
originando retraso considerable por ser esta partida una ruta critica para el desarrollo de
actividades en los siguientes niveles.

e Falta de compatibilidad de los planos entre las especialidades de arquitectura y estructuras
retrasa el normal desarrollo de las actividades.

e Las especificaciones técnicas muy generales o la falta de ellas genera retrasos en el proceso
de ejecucion.

e La demora en la provision de materiales genera un mediano desabastecimiento y de ese
modo se genera un retraso en la ejecucion de la obra.

e Discrepancia en las diversas especialidades del expediente técnico genera demora en la
absolucién de consultas a los especialistas.

Medidas implementadas para su correccion:

e Se realizar4d una reprogramacion de obra solicitando un rendimiento mayor al personal
obrero.

¢ Se ha tenido una relacién fluida con los involucrados como es el Supervisor de la obra y
representantes de la FIECS ante algun cambio generado en la obra.

e Realizar los requerimientos de materiales con anticipacion para reducir el tiempo de espera
en la recepcién de los materiales solicitados.

e Definir con claridad los plazos de ejecucion.

BIENESTAR UNIVERSITARIO:
OBJETIVO ESPECIFICO: BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS

Brindar servicios asistenciales de salud y de apoyo social a los estudiantes con calidad, y hacia
los demas miembros de la comunidad universitaria, apoyando a su formacion integral,
proporcionando las condiciones favorables para que los alumnos cumplan sus objetivos tanto en
lo personal, académico y profesional.

Logros Obtenidos:

e La Oficina Central de Bienestar Universitario ha contratado a profesionales de la salud de las
siguientes especialidades: el Oftalmélogo, Dermatélogo, Medico General y Psiquiatra.
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Atencién, entre abril a junio, de 43,500 desayunos y 172,476 almuerzos a los estudiantes.

Se ha logrado adquirir para el Comedor Universitario un coche térmico y tdbola (mesa
especial) para mantener los alimentos calientes desde la preparacion hasta el servido,
brindando mejor calidad de servicio al usuario.

En el Comedor UNI se ha capacitado al personal de cafeterias sobre Buenas practicas de
Manufactura para mejorar la calidad de la atencién a los alumnos de la UNI.

Reduccién del porcentaje de caliche (sarro) producido por la dureza del agua en marmita y
sartenes logrados por utilizar el ablandador que proporciona el agua blanda.

Ahorro de S/. 2,667.68 en el costo del gas y articulos de limpieza por el uso de agua blanda.

Problemas Presentados:

No se logro alcanzar la meta programada debido a la situacién generada por falta de
médicos en el Dpto. Médico, falta de stock y problemas de demora de adquisicion de
medicinas y poca generacion de recetas en el turno tarde.

Necesidad de seguir contratando profesionales de la salud: Ginecdlogo, Odontélogo,
Gastroenterdlogo, Médico Internista, Enfermera, Laboratorista y Quimico Farmacéutico.
Necesidad urgente de mejorar infraestructura de pozas, pisos y puertas para garantizar la
inocuidad alimentaria de las raciones que se sirve en el comedor.

Medidas implementadas para su correccion:

Se lleva a cabo proceso de menor cuantia para contratar al Ginecdlogo, Odontélogo,
Gastroenter6logo, Medico Internistas, Enfermera, Laboratorista y Quimico Farmacéutico por
seis meses. Las proximas contrataciones seria necesario implementar plazas via CAS, a fin
de cubrir la atencién a los alumnos y la comunidad universitaria.

Establecer procedimientos para la adquisicion de medicinas.

Restablecer la programacion de atenciones en el turno tarde, (muchos alumnos manifiestan
que en la mafana les es dificil venir por sus clases) estadisticamente en condiciones
normales de atencién en el turno tarde se atendia numero similar o mayor de recetas
comparado con el turno mafiana.

Solicitar presupuesto para realizar dichas mejoras de infraestructura.

Realizar seguimiento a las cafeterias para que cumplan con las normas vigentes de
DIGESA.

GESTION ADMINISTRATIVA:

OBJETIVO ESPECIFICO: ASESORAMIENTO Y APOYO

Brindar a los Organos de Direccién un eficiente soporte administrativo y el asesoramiento
especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas administrativos que rigen a la
Universidad para una eficaz y oportuna toma de decisiones para el logro de las metas y objetivos
institucionales, para lo cual se hara uso de las TIC's.

Logros Obtenidos:

Entrevista por los proyectos de investigacion Dirigible Convenio UNI-Universidad
Aeroespacial (KAU) de Corea del Sur, proyecto Radio Skaff-Satelital.

La UNI en convenio con el Ministerio del Trabajo a través del Programa “Vamos Per(” y
“Jovenes a la obra”, capacito a 137 participantes en el 1° Curso de Instalaciones de Gas
Domiciliaria y Comercial y 380 trabajadores participaron en el Curso de Seguridad Minera,
Metal Mecéanica y Construccion.

Se esta actualizando e implementando el Sistema Web CEPROBYS que coadyuvara a
cumplir lo sefalado en el Reglamento de Produccion de Bienes y Servicios vigente para las
dependencias UNI. Se esta solicitando la informacién del mismo a 05 dependencias.

Esta en proceso de definicion el documento preliminar del Plan Estratégico Institucional UNI
al 2017 elaborado con vision prospectiva, en coordinacién con el equipo consultor, el mismo
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que una vez aprobado permitird el uso de un Software Balanced Scorecard, herramienta de
gestion para implementar el Plan Estratégico.

e La Oficina Central de Desarrollo Organizacional, realiz6 el Taller de Capacitacion
“Formulacién y Disefio del Manual de Organizacién y Funciones y Manual de Procedimientos”
a fin de capacitar al personal administrativo en los fundamentos de la formulacion y disefio de
los instrumentos de gestion para obtener un mejor desempefio y contribucién del personal en
el mejoramiento de los procesos administrativos.

Problemas Presentados:

Entre los principales sefialados en este periodo tenemos:

e No contar con documentos de gestion actualizados: MOF y MAPRO, sefial6 el Primer
Vicerrectorado

e Limitaciones econdmicas en la contrataciéon de especialistas para que la OCDO, desarrolle
sus planes de trabajo.

e Limitados Convenios con otras universidades (nacionales o extranjeras) para implementar
Doctorados en Ciencias e Ingenieria (cooperativos y de cotutela).

e Desconocimiento de las dependencias usuarias acerca de los procedimientos para el tramite
de sus requerimientos ante la Oficina Central de Logistica.

e Las facultades no informan oportunamente, sobre el término de la relacién laboral de los
docentes contratados y licencias sin goce de haber, motivando que se abone indebidamente
los pagos, sefiala la Oficina Central de Recursos Humanos.

e La Unidad de Capacitacion-UCAP, no cuenta con ambiente (aulas) para el desarrollo idoneo
de los Programas de Capacitacion para el personal.

Medidas implementadas para su correccion:

e Optimizar los procesos y procedimientos en las Oficinas de la Universidad.

e Contratacion de un Especialista en Desarrollo Organizacional cuyo propdsito es apoyar las
capacidades operativas y de analisis en el logro de metas y objetivos.

e Priorizar el servicio que brinda CTIC en el uso de intranet e internet, para la gestion
académica de esta Casa de Estudios, sefiald6 ORCE, asi como la contratacion urgente de un
Ingeniero de Sistemas especializado en Analisis de Sistemas, bajo el entorno web.

e Es necesario establecer busqueda de universidades dispuestas a suscribir Convenios con la
UNI para implementar Doctorados en Ciencias e Ingenieria (cooperativos y de cotutela).

e Capacitacion al personal de todas las dependencias en todos los procedimientos de gestion
administrativa que se manejan en la Universidad.

e Coordinacién permanente de la Oficina Central de Logistica con las entidades a los que
reporta la informacion de los procesos de compra para evitar faltas en el cumplimiento de la
normatividad vigente.

e Coordinar con la Administracién General de la Universidad y las facultades para que hagan
llegar oportunamente la documentacion requerida para la inclusion de nuevo personal
docente en planillas de pago, el término de la relacién laboral de los docentes contratados y
las licencias sin goce de haber. Se han enviado comunicaciones sobre el particular, sefial6 la
Oficina Central de Recursos Humanos.

e Asignar a la Unidad de Capacitacion — UCAP, ambientes para el dictado de los cursos de
capacitacion, para poder cumplir con los objetivos programados.
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UNIDAD EJECUTORA 002: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION EN TELECOMUNICACIONES
INICTEL-UNI

AL PRIMER SEMESTRE 2012

Logros Obtenidos:

Al primer semestre del 2012 se llevaron a cabo 176 cursos presenciales Especializados en
Telecomunicaciones, los cuales contaron con la participacion de 2,366 personas
capacitadas.

Entre los cursos desarrollados en modalidad presencial figuran los correspondientes a la
Academia Regional CISCO, los talleres coordinados con Telefénica del Per en torno a la
introduccién al mercado de su nuevo producto de banda ancha Movistar Uno, dirigido al
personal técnico de sus empresas colaboradoras: ITETE Perd, Larimanto, Cobra Perq,
Dominion y CALATEL.

Se vienen llevando a cabo cursos vinculados al convenio especifico de servicios de
transferencia de conocimientos, suscrito con el Instituto de Educaciéon Superior tecnoldgico
del Ejército - IESTE-ETE. Se tiene previsto capacitar 60 alumnos mediante la realizacion de
nueve cursos.

Se realizé el taller "Sistemas de Proteccién de Puesta a Tierra y Proteccion de Pararrayo",
dirigido a profesionales de la empresa GILAT to Home Perd, entre otros cursos.

El PIP “Mejoramiento de los Laboratorios de Capacitacién del INICTEL-UNI", adecué y
acondicion6 de ambientes (componente 1), se otorgé conformidad técnica a 2 sistemas de
aire acondicionado instalados en el Laboratorio de Computo 3 y otros 2 sistemas de aire
acondicionado en la Sala de Control de TV (cuatro sistemas en total). Asimismo, en relacion
a la implementacion y equipamiento (componente 2), se continud con la realizacion de los
respectivos procesos de seleccion, habiéndose concretado la entrega de bienes tales como
el Medidor de Pérdidas Opticas de Retorno y un Empalmador por Arco Fusion para Fibras
Opticas (Laboratorio de Redes Opticas y Cable Estructurado), el Generador Digital de
Funciones — 20 MHz (Laboratorio de Seguridad Electrénica y CCTV) y el Sincronizador de
Tramas de Video (Laboratorio de Televisién Digital y CATV).

El PIP “Implementacion de una Red de Informacién y Comunicacién en Localidades de Santa
Maria de Nanay, Indiana, Santa Maria de Ojeal, Pantoja, Carococha, Soplin Vargas, Santa
Elena, Flor de Punga, Nueva Alejandria de la Provincias de Maynas y Requena - Loreto -
Maynas II", se encuentra en proceso de adjudicacion el suministro de bienes y servicios para
el proyecto, por un valor total de S/. 1 318 258. Se concluyé el Servicio de Apoyo Técnico
Arquitecténico, con la entrega del expediente del Proyecto Arquitecténico del “Contac Center”.
Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los alcaldes distritales de Alto Nanay y
Alto Tapiche, quienes ofrecieron su apoyo para la implementacién de los telecentros y se les
entregd el convenio a ser suscrito; continuandose las coordinaciones con las autoridades
municipales de los demas distritos beneficiarios, se les envié via correo electrénico los
correspondientes convenios, para su préxima suscripcién en la ciudad de lquitos.

Se desarrollé el Sistema de Comunicacion para el Monitoreo y Supervision de la
Biodiversidad Peruana, se esta ampliando esta tarea a la Regiébn Huancavelica, lo cual
conlleva el incremento de la meta a cumplir de uno a dos sistemas (prototipos de sistema de
comunicacion inaldmbrico piloto para la red de sensores en una zona alejada), a los efectos
de impulsar las actividades de investigacion con la Universidad Nacional de Huamanga —
UNH, con la cual se tiene firmado un convenio especifico a este respecto. Esta ampliacion no
genera demandas presupuestales adicionales a las asignadas. Se trata de un reforzamiento
de la actividad.
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e Se concluyd la elaboracion del estudio de Pre-inversion para el Proyecto de “Implementacién
de Centros de Inclusién Fluvial”, iniciandose ante el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones la respectiva gestién de viabilidad, encontrdndose en la fase de absolucion
de observaciones. De igual forma, se concluyeron los estudios de pre-inversion
correspondientes a los proyectos “Centros de Inclusion Moévil Terrestre y Centros de
Inclusion TIC — MYPES”, los cuales tienen pendiente la formalizacion de los respectivos
convenios que deben suscribirse con las diversas autoridades locales con la finalidad de
garantizar la sostenibilidad de las operaciones de los mismos.

Problemas Presentados:

e El principal problema que se presenta para el cumplimiento de determinadas metas, lo
constituye la demora en la atencion a los requerimientos de bienes o servicios que formulan
las unidades orgéanicas, especialmente las de linea, lo cual influye desfavorablemente en el
avance de las actividades que se tiene programadas.

e ElI PIP “Mejoramiento de los Laboratorios de Capacitacién del INICTEL-UNI", present6
deficiencias por el servicio realizado, las cuales han sido comunicadas al Area de Logistica
para que contacten con la empresa proveedora del servicio a fin de que efectie la
correspondiente subsanacion.

e PIP “Maynas II", se generé retraso de las convocatorias para los procesos de seleccion, asi
también el monto de presupuesto asignado para el proyecto, no ha permitido la adquisicion
de equipos de generacién de energia fotovoltaica y las estaciones VSAT. La falta de
respuesta oportuna respecto a los convenios remitidos via correo electrénico, no ha
permitido coordinaciones adecuadas con los funcionarios de las respectivas municipalidades.

Medidas implementadas para su correccion:

¢ Realizacion de reuniones de trabajo a efecto de analizar las razones de las demoras en la
atencion de requerimientos y de coordinar alternativas para superar los problemas que se
presentan.

e Se han reiterado las coordinaciones con la Oficina de Administracién, con la finalidad de
contactar al proveedor del servicio de mejoramiento de la infraestructura del INICTEL-UNI, a
fin de que subsane las deficiencias aparecidas.

e Se ha considerado hacer la maxima inversion posible para el componente de conectividad,
optimizando el uso del presupuesto asignado a este componente. Debido a la falta de
respuesta a las comunicaciones cursadas via correo electronico a las municipalidades, se les
enviara la version fisica de los respectivos convenios a las oficinas de coordinacién que ellas
tienen en lquitos.
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