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1. RESUMEN EJECUTIVO

 
El presente Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional de la
Universidad Nacional de Ingeniería al Tercer Trimestre 2019 busca determinar los resultados de la
ejecución de las actividades operativas previstas y no previstas en el referido Plan Anual en el marco
de los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de esta Casa Superior
de Estudios, aprobado mediante Resolución Rectoral N° 0356 del 02.03.18.
 
El POI modificado 2019 de la Unidad Ejecutora 001 UNI contiene 274 actividades operativas é
inversiones, registradas en el aplicativo CEPLAN V.01, las cuales llegaron en promedio global a un
76% de avance acumulado anual, en base a todas las actividades operativas e inversiones registradas.
Se logró que el 100% de los centros de costos registren la información del seguimiento de sus metas
físicas en el aplicativo CEPLAN V.01 en este periodo.

Se analiza lo más relevante de la implementación del POI 2019 correspondiente al Tercer Trimestre.
Los meses que corresponde a este periodo son: Julio, Agosto y Setiembre, en los cuales se aceleraron
los procesos de ejecución física y financiera, considerando que se concluyó el primer semestre
académico 2019-I con su respectiva evaluación del rendimiento de los alumnos é iniciándose el
segundo semestre 2019-II, encontrándose a la mitad de este último periodo, cumpliendose el
cronograma académico de la Universidad.

Asimismo, las actividades investigativas se desarrollaron en lo que respecta a los proyectos de
investigación formativa y la investigación interdisciplinaria, que son supervisadas por el
Vicerrectorado de Investigación, así como las actividades que las Facultades promueven para el
desarrollo de la investigación de acuerdo a su plan de trabajo, aunque superando las dificultades en los
procesos administrativos en especial para la gestión de las adquisiciones de bienes, servicios y equipos
para tal fin.

Mientras tanto las actividades de proyección y responsabilidad social universitaria que realiza el
Centro de Proyección y Responsabilidad Social - CEPS, así como de las Unidades de Extensión,
Proyección y Responsabilidad Social de las Facultades se desarrollaron a través de los distintos
servicios especializados y la participación de los egresados en acciones vinculadas con el medio
ambiente y con instituciones públicas y privadas y hacia la comunidad nacional.

 
 
 
 



 
 

2. ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO
 
 
2.1 MODIFICACIONES
 
A continuación se describen las principales modificaciones ocurridas en el trimestre en mención, en
relación a incorporación de metas, incrementos o disminución de metas físicas, en especial como
consecuencia de la incorporación de recursos adicionales para proyectos de inversión con
componentes de equipamiento, así como el cambio en el centro de costo ejecutor respecto a un
proyecto de inversión de una Facultad.



Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POI aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POI modificado 2/

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta física, al cierre del trimestre, varía respecto a la del POI Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el año de ejecución y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta física anual se mantiene en cero o se reprogramó a cero, al cierre del trimestre.

Monto total de las metas financieras (S/.) 270,082,652 268,430,121 246,498,781

N° Inversiones 29 29 31

N° AO 245 243 243

N° AO e inversiones (a+b+c) 274 272 274

- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 229

- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 35

- Incorporadas (c) 4/ 10

- Anuladas (d) 5/ 12

 

Comentarios de la Tabla 1:

 

Se observa en la Unidad Ejecutora: 001 UNI, en el trimestre en mención, que de 274 actividades
operativas e inversiones registradas en el POI modificado, se registraron 229 con meta física anual no
modificada y 35 fueron con metas física anual modificadas. Estas 35 metas físicas modificadas fueron
resultado de reprogramaciones en cuanto al mes a ejecutar, ya que algunos centros de costos
prolongaron su ejecución retrasándolo o adelantando su ejecución.

Entre las 10 metas físicas incorporadas, se encuentra el caso del proyecto de inversión “Mejoramiento
de los Servicios en los Laboratorios de Química Orgánica, General, aplicada 21, Operaciones Unitarias
23 y Textil 24 de la Facultad de Ingeniería Química y Textil de la UNI”, que reflejará su ejecución en
el cuarto trimestre, encontrándose en las gestiones administrativas correspondientes. A su vez esta
incorporación, fue lo que incrementó en dos componentes de inversión dentro de la Unidad Ejecutora,
pasando de 29 a 31 en el POI modificado.

En cuanto a las 12 metas que fueron anuladas, influyó la reprogramación que realizaron algunos
centros de costos, como es el caso de la Facultad de Ingeniería de Petróleo que dejó de ejecutar los
proyectos de inversión a su cargo, motivado por el cambio de gestión en el Decanato, pasando a ser
ejecutados en este trimestre a través del Centro de Infraestructura Universitaria, debiendo anular éstos
en su programa de actividades operativas é incrementándose las acciones de inversión en el órgano
antes mencionado. Asimismo, Editorial UNI hizo cambios en la meta física, motivado por falta de
presupuesto para la adquisición de un equipo de impresión, que hizo que priorizaran otra acción de
mejora en su Oficina, anulando la anterior.

 
 
 



Tabla N°2 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por Obje�vo y Acción Estratégica Ins�tucional - POI
Modificado

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción
Estratégica

Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

1

OEI.01 : MEJORAR

LA FORMACIÓN

ACADÉMICA Y

PROFESIONAL DE

LOS ESTUDIANTES

DE PREGRADO Y

POSGRADO EN

CIENCIAS,

INGENIERÍA Y

ARQUITECTURA

1

AEI.01.01 :

CARRERAS

PROFESIONALES

ACREDITADAS Y/O

REACREDITADAS EN

CIENCIAS,

INGENIERÍA Y

ARQUITECTURA EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

12 93 %

2

AEI.01.02 : OFERTA

EDUCATIVA EN

PREGRADO Y

POSGRADO

OPTIMIZADA Y

ACTUALIZADA EN

BENEFICIO DE LOS

ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

13 89 %

3

AEI.01.03 :

ESTRUCTURAS

CURRICULARES

ACTUALIZADAS E

IMPLEMENTADAS

PARA LA

FORMACIÓN

PROFESIONAL DEL

ESTUDIANTE

11 75 %

4

AEI.01.04 :

PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES

DESARROLLADOS

PARA LOS

DOCENTES

UNIVERSITARIOS

37 74 %

2 OEI.02 :

OPTIMIZAR LA

INVESTIGACIÓN E

INNOVACIÓN EN

CIENCIA Y

TECNOLOGÍA POR

PARTE DE

DOCENTES Y

ESTUDIANTES

1

AEI.02.01 : LÍNEAS

DE INVESTIGACIÓN

Y PROYECTOS EN

CIENCIAS,

INGENIERÍA Y

ARQUITECTURA,

OPTIMIZADOS PARA

LA COMUNIDAD

ACADÉMICA

22 65 %



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción
Estratégica

Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2

AEI.02.02 :

CENTROS DE

INVESTIGACIÓN

FORTALECIDOS EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

ACADÉMICA Y LA

SOCIEDAD

9 73 %

3

AEI.02.03 :

PROGRAMAS DE

DESARROLLO DE

INVESTIGACIONES,

PATENTES Y

SEMILLEROS,

IMPLEMENTADOS

PARA EL

EMPRENDIMIENTO

DE LA COMUNIDAD

ACADÉMICA

2 42 %

4

AEI.02.04 :

PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y

ESTÍMULO A LA

INVESTIGACIÓN,

PROMOVIDOS PARA

DOCENTES

5

AEI.02.05 :

PROGRAMAS PARA

PROMOVER LA

INVESTIGACIÓN

FORMATIVA EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

ACADÉMICA

11 77 %

3 OEI.03 :

PROMOVER

ACTIVIDADES DE

INTEGRACIÓN,

EXTENSIÓN,

PROYECCIÓN Y

RESPONSABILIDAD

SOCIAL CON LA

SOCIEDAD

NACIONAL E

INTERNACIONAL

1

AEI.03.01 :

PROGRAMAS DE

COMPETENCIA

PROFESIONAL PARA

LA

INCORPORACIÓN

AL MERCADO

LABORAL DEL

ESTUDIANTE Y

EGRESADO,

IMPLEMENTADOS

EN LA

UNIVERSIDAD

1 250 %



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción
Estratégica

Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2

AEI.03.02 :

PROGRAMA DE

POSICIONAMIENTO

COMO

UNIVERSIDAD

LÍDER EN CIENCIA,

TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN

DESARROLLADO

PARA LA SOCIEDAD

6 103 %

3

AEI.03.03 :

PROGRAMAS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA Y

PROYECCIÓN

SOCIAL EN

CIENCIAS,

INGENIERÍA Y

ARQUITECTURA,

IMPLEMENTADOS

PARA LA SOCIEDAD

20 76 %

4

AEI.03.04 :

PROGRAMAS DE

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

FORTALECIDOS

PARA UN

ADECUADO

DESARROLLO CON

LA SOCIEDAD

3 86 %

5

AEI.03.05 :

ESTRATEGIAS DE

INCLUSIÓN Y

APOYO A GRUPOS

HUMANOS

VULNERABLES,

DESARROLLADAS

PARA EL INGRESO,

PERMANENCIA Y

EGRESO DE LOS

ESTUDIANTES

14 68 %

6

AEI.03.06 :

SERVICIOS

EDUCACIONALES

COMPLEMENTARIOS

OPTIMIZADOS PARA

LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

14 74 %



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción
Estratégica

Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

4 OEI.04 :

FORTALECER LA

GESTIÓN

INSTITUCIONAL

DE MANERA

ESTRATÉGICA Y

SOSTENIBLE EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

1

AEI.04.01 :

LICENCIAMIENTO

IMPLEMENTADO EN

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

2

AEI.04.02 :

INSTRUMENTOS DE

GESTIÓN

OPTIMIZADOS PARA

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

32 83 %

3

AEI.04.03 :

SISTEMA

INTEGRADO PARA

LA

AUTOMATIZACIÓN

DE PROCESOS

ACADÉMICOS Y

ADMINISTRATIVOS

IMPLEMENTADO EN

LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

5 126 %

4

AEI.04.04 :

PROGRAMA

PERMANENTE DE

FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES

PARA AUTORIDADES

Y PERSONAL DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

10 82 %

5

AEI.04.05 :

ESTRATEGIAS PARA

INCREMENTAR LA

CAPTACIÓN DE

RECURSOS, A

TRAVÉS DE LA

MEJORA DE LA

OFERTA DE BIENES

Y SERVICIOS

DESARROLLADAS

EN BENEFICIO DE

LA UNIVERSIDAD

2 117 %



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción
Estratégica

Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

6

AEI.04.06 :

PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO

DE LA

OPERATIVIDAD DE

LA

INFRAESTRUCTURA

Y EQUIPAMIENTO

IMPLEMENTADO EN

LA UNIVERSIDAD

17 98 %

7

AEI.04.07 :

PROGRAMA DE

OPTIMIZACIÓN DE

INFRAESTRUCTURA

DE MANERA

PERMANENTE EN

LA UNIVERSIDAD

32 34 %

5

OEI.05 : MEJORAR

LA GESTIÓN DE

RIESGOS DE

DESASTRES POR

PELIGROS

NATURALES O

ANTRÓPICOS,

GARANTIZANDO

LA SEGURIDAD DE

LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

1

AEI.05.01 :

PROGRAMA DE

ESTIMACIÓN DE

RIESGOS DE

DESASTRES ANTE

PELIGROS

NATURALES Y

ANTRÓPICOS

DESARROLLADO EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

2

AEI.05.02 :

PROGRAMA DE

REDUCCIÓN DE

RIESGOS DE

DESASTRES ANTE

PELIGROS

NATURALES Y

ANTRÓPICOS

IMPLEMENTADO EN

LA UNIVERSIDAD

3

AEI.05.03 :

PROGRAMA DE

CONTINGENCIA Y

CONTINUIDAD

OPERATIVA

DESARROLLADO Y

SOCIALIZADO EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

1 251 %

TOTAL 274

 



 

 

2.2 EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO

 

Comentarios de la Tabla 2:

 

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSGRADO EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA.

En cuanto al OEI 1 se observa que la AEI 01.01 CARRERAS PROFESIONALES
ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y
ARQUITECTURA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ha tenido un
avance del 93%, por la cual la Oficina Central de Calidad Universitaria, informó haber realizado
las actividades de capacitación docente, y otras actividades propias del proceso de acreditación y
reacreditación, en coordinación con las Facultades. Gestionó pagos del derecho de la visita de
evaluadores ABET (35 personas). Sin embargo, señaló como factores que dificultaron: la falta
de presupuesto, demora en los procedimientos administrativos en la Dirección General de
Administración y la Oficina Central de Logística, lo cual afecta el cumplimiento del itinerario
ABET. 
En algunas Facultades el proceso de acreditación resultó con mayor avance que en otras. Por
ejemplo, la Facultad de Ciencias señaló el compromiso y participación activa de los docentes,
logrando la recopilación de evaluaciones e informes al 95% de las 5 Escuelas Profesionales. En
otras como la FIA se manifestó el limitado presupuesto para financiar varias acciones de mejora;
falta de compromiso de algunos profesores en la entrega de sus evaluaciones a tiempo, señala la
FC, entre otros.

En la AEI.01.02: OFERTA EDUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y
ACTUALIZADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, en lo que
respecto a la Biblioteca central se señala la demora en la atención de la solicitudes internas de
compra, a pesar de tener un avance adecuado. Las Facultades realizaron la compra de material
bibliográfico para sus bibliotecas, algunas más temprano que otras. Al respecto, la FAUA señaló
que el proceso de compra de libros es largo, lo cual ocasionó que el material que el proveedor
contaba en stock se agote al ser vendido a otro cliente, para lo cual se tuvo que diversificar 

Como parte Se ha realizado el mejoramiento del pavimento del acceso a la Biblioteca Central,
Estadio y Comedor Universitario en la UNI con el objetivo de recuperar el acceso y tránsito de
la comunidad universitaria en dichas instalaciones.

La AEI.01.04: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, obtuvo un avance anual de
74%, y contiene el Programa de Maestría en Educación con Mención en Docencia Universitaria
para los docentes de la UNI, que está a cargo del Vicerrectorado Académico, beneficiando a 24
docentes. Asimismo, contiene lo concerniente a los procesos técnicos de personal a cargo de la
Oficina Central de Recursos Humanos, y a la actividad presupuestal Ejercicio de la Docencia
Universitaria, en el cual se contemplan las retribuciones al docente y los procesos de selección y
de evaluación docente de las 11 Facultades, todo lo cual se ha venido ejecutando, según lo
programado. 

En algunas Facultades se ha manifestado la falta de plazas docentes, teniendo en cuenta la
implementación de los Estudios Generales y de los nuevos Planes de Estudio que
progresivamente se viene realizando en las distintas carreras profesionales.

 
Ó Ó Í



OEI.02 OPTIMIZAR LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA
POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.

Se observa que la AEI.02.01 Líneas de investigación y proyectos en Ciencias, Ingeniería y
Arquitectura, optimizados para la comunidad académica tuvo un 65% de avance anual, el cual
podría haber sido algo mayor sino fuera por los factores señalados por el Vicerrectorado de
Investigación, en especial en lo que respecta a los proyectos financiados mediante fondos
externos, los cuales se señalan a continuación:

a) Las compras y/o servicios de los proyectos FONDECYT- BM, se prolongaron más de
lo previsto por parte de la Oficina Central de Logística, dado que los funcionarios que
revisaban no tomaron lectura de la excepción de la OSCE que contiene este tipo de fondos
y la RR que así lo manifiesta, perdiéndose varias horas-hombre.

b) Fondo de Caja Chica para los proyectos FONDECYT- BM, tuvo un retraso de 02 meses
en la emisión de la R.R., dado que el DIGA se tomó un tiempo en hacer sus
interpretaciones de los Contratos adjuntos.

c) Los formatos que envía OC. Logística hacia los “proveedores internacionales” son en
español, lo cual retrasa el envío de su respuesta oportuna y clara.

d) Personal de la OGI para el manejo de fondos externos es insuficiente para 18 nuevos
proyectos en el año 2019, sumados a la rendición y/o cierre de los 10 de INNOVATE
PERU, más 4 en Cierre por FONDECYT de proyectos antiguos que es todo un trabajo
minucioso para conciliar la parte financiera.

Respecto a la AEI.02.02: CENTROS DE INVESTIGACIÓN FORTALECIDOS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA Y LA SOCIEDAD, en el cual las AO’s
obtuvieron un 73% de avance promedio anual por los centros de investigación especializados.
IMEFEN UNI señaló haber participado el Taller de difusión del proyecto de investigación
“Estudio experimental de la dinámica de flujos de huaycos a escala cuasi-real en ríos y
quebradas de alta pendiente” abordando los rasgos destacados en la elaboración de este
proyecto, así como la elaboración de un artículo técnico para publicación en revista indizada,
revisión de la versión en inglés y su  presentación. El CISMID realizó el Simposio Internacional
de Ingeniería Sísmica por los 30 años del Laboratorio de Estructuras de este Centro de
Investigación y realizó investigaciones sobre Reforzamiento de edificaciones públicas y
propuestas de planes de contingencia en Lima Metropolitana, entre otras acciones. El
Laboratorio Nacional de Hidráulica asistió a tesistas y a Alumnos FIC del Departamento de
Hidráulica, así como de otras Universidades, brindó prácticas de Laboratorio alumnos de la
UNI, entre otras acciones.

Respecto a la AEI.02.03: PROGRAMAS DE DESARROLLO DE INVESTIGACIONES,
PATENTES Y SEMILLEROS, IMPLEMENTADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA
COMUNIDAD ACADÉMICA, se obtuvo un 42 % de avance acumulado. Contiene a los centros
de costos CTIC-UNI y al Vicerrectorado de Investigación, por el cual CTIC UNI señaló que
promovió grupos de investigación y se coordinó con nuevos grupos para la elaboración de
prototipo para una página web de proyectos. Por otro lado, el Vicerrectorado de Investigación
señaló respecto a la actividad operativa relativa a Subvención por publicación indexada, que en
el mes de Agosto no se contaron con solicitudes de incentivo y/o subvenciones, y en Setiembre
informaron haber realizado publicaciones en revistas indexadas.

Asimismo, en la AEI.02.05: PROGRAMAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACIÓN
FORMATIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA, que obtuvo un 77% de
avance anual, según lo informado, los centros de costos de Facultades y del Vice de
Investigación información haber realizado distintas acciones de investigación con la
participación de docentes y alumnos financiando el desarrollo de proyectos de investigación que
fueron presentados en eventos como es el caso de la FIGMM en PERUMIN y en el Congreso de
Estudiantes CONAINGEO y CONEIMIN; así como la realización de cursos y talleres en temas
de investigación organizado por la FIIS para estudiantes y docentes.  



El Vicerrectorado de Investigación informó que continuó el desarrollo de 34 proyectos de
investigación ganadores del Concurso de Investigación Formativa Interdisciplinaria 2019,
fomentando de esta manera la participación de docentes y alumnos de pregrado en el marco de
las líneas de investigación que fomenta la Universidad. Las facultades informaron la gestión de
gastos de los proyectos interdisciplinarios formativos a los docentes investigadores y que contó
con la participación de alumnos.
Sin embargo, entre los factores que dificultan un mayor avance están: 

Varios proyectos financiados por INNOVATE PERU, se encuentran en etapa final de su informe
técnico-financiero. Existen proyectos nuevos con Fondecyt, SENCICO Proyecto colaborativo,
FONDECYT-BM y Equipamiento. El monitoreo permanente en el avance de la gestión fué un
factor que contribuyó al cumplimiento de metas. La principal desventaja fué un Sistema
administrativo lento y el problema de que el saldo financiero en el Reporte de las Transferencias
del área de Contabilidad es diferente al del Sistema INTRANET que maneja el área de
Tesorería.

Al respecto, la Facultad de Ingeniería de Petróleo, Gas Natural y Petroquímica adquirió equipos,
insumos e instrumentos para los laboratorios, aunque aún presentan una falta de laboratorios
especiales y los docentes Investigadores tienen mucha carga académica.

La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes informó que realizaron cursos-taller para los
docentes y alumnos de la FAUA, Curso-Taller Investigación aplicada en Arquitectura métodos y
experiencias desde la Universidad Presencial y virtual. Además, también realizaron la
presentación de la Revista Indizada Devenir N°11.

El Instituto de Investigación de la Facultad de Industrial y Sistema realizó cuatro (04) cursos-
talleres dirigidos a docentes y alumnos de la FIIS para su participación en proyectos de
investigación, entre ellos:

- Taller “diseño y construcción de instrumentos de investigación científica”.

- Taller introducción-lean manufacturing. 

- Taller “metodología de investigación y proyecto de tesis 1”.

- Taller: “transformación digital”.

FIEECS señaló la demora en la revisión de los artículos de las revistas de los círculos
académicos.

El VI informó que hasta la fecha han subvencionado a 10 investigadores por publicar en revistas
indizadas

Se informó que las publicaciones internacionales en sus procesos de evaluación, de recepción,
revisión y aceptación de artículos demoran un periodo de tiempo al ser evaluada por los pares
internacionales; es una gestión ajena a la Universidad.

 

OEI.03 PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN, EXTENSIÓN, PROYECCIÓN Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En relación a la AEI.03.03: PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y
PROYECCIÓN SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA,
IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD, se muestra un avance anual de 76%, que aunque
físicamente está dentro de lo normal, sin embargo algunas Facultades informan algunos factores
que afectan a la posibilidad de incrementar sus servicios, como es el caso de la FAUA por
cuanto manifiesta la falta de mayor cantidad de PC´s óptimas, así como de licencias de software
para incrementar la oferta de sus cursos, existiendo demanda en sus usuarios.

Ó



Respecto a la AEI 03.05: ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN Y APOYO A GRUPOS
HUMANOS VULNERABLES, DESARROLLADAS PARA EL INGRESO, PERMANENCIA
Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES, se informa sobre el apoyo académico que Facultades
como la FC informó, que para este rango de meses que corresponden al inicio del ciclo 2019-2
se tiene un cumplimiento de aprox. 50%, atendiendose a estudiantes en riesgo académico y
encontrándose incluidos los estudiantes reincorporados. Sin embargo, señalan que persiste que
los estudiantes en riesgo académico no acuden en su totalidad a las tutorías docentes que
convoca la Unidad de Tutoría-FC. Además, no hay una cantidad suficiente de tutores solidarios
para cubrir todos los cursos de apoyo a los estudiantes en riesgo académico. El resto de
estudiantes viene recibiendo la tutoría docente, la tutoría psicológica y la tutoría solidaria.

Dentro de esta AEI, la Oficina Central de Admisión ha mejorado las condiciones de
accesibilidad a esta Oficina, a fin de beneficiar a sus usuarios, con el acondicionamiento del
ingreso vehicular y peatonal de la OCAD y la remodelación del aula de pruebas que fue
financiado con sus recursos directamente recaudados, por un monto de 326 mil soles
aproximadamente.

 

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATÉGICA Y
SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

La AEI.04.02 : INSTRUMENTOS DE GESTIÓN OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERÍA, que contiene actividades de los órganos centrales como DIGA,
OCEF, OCPLA, OCL, OCAL, OCDO, OCI, entre otros, como parte de las áreas de los sistemas
administrativos transversales y de soporte. La OCDO informó que se aprobó mediante
Resolución Rectoral Nº 1363 el Reglamento de Organización y Funciones de la UNI y con
Resolución Rectoral Nº 1362 se aprobó el nuevo Organigrama Estructural Funcional de la
Universidad. Se señala en el caso de OCEF: Falta de información, falta de comunicación con
dependencias é incumplimiento de plazos. Usuarios no respetan los cronogramas de entrega de
información. Presentan Informes mal elaborados que dificultan el trámite regular de estos. Así
como documentación mal elaborada y fuera de fecha de las rendiciones de encargos internos y
viáticos. Por otro lado, persisten la falla en la transmisión de la información con el SIAF-MEF.

La AEI.04.03: SISTEMA INTEGRADO PARA LA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS
ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERÍA, a pesar de obtener más del 100% de avance anual, señalan sin
embargo, problemas los centros de costos para el desarrollo de sus metas. Contiene a actividades
de la Oficina de Registro Central y Estadistica ORCE, que informó haber realizado
Actualizaciones de Currículo y adecuaciones curriculares para las 11 Facultades según
lineamientos de SUNEDU; reportes académicos solicitados por la Alta Dirección Facultades y
otros; avances  curriculares, boletas de matrícula, Órdenes de Mérito, actas de notas para
docentes, emisión de Certificados de Estudios en sus dos modalidades (simples y depurados),
emisión de Constancias de Egresado, emisión de Constancias de 1° Matrícula, emisión de Tabla
de Equivalencia de Notas, Entrega de los Carnés 2019 a las Facultades, Toma de fotos de
alumnos, administrativos y docentes, actualización de situación de Egresados, Bachilleres y
Titulados. Emitir Estadísticas para la Alta Dirección, Oficina de Planificación SUNEDU,
MINEDU y otros. Actualización de egresados, bachilleres y titulados, según RR.RR. N° y/o
constancias de egresados. Publicación vía web y comunicación a Facultades.

Identificaron los problemas siguientes: cuentan con un solo servidor de alta gama, debiendo
realizar monitoreo constante del funcionamiento de los servidores. Registro extemporáneo de
notas por parte de los docentes de las Facultades. Monitoreo irregular de la carga de notas de
parte de algunas Oficinas de Estadística de las Facultades, sin embargo hubo inmediata respuesta
a las contingencias presentadas durante el proceso de registro de notas. Retrasos en la ejecución
de adquisiciones de equipamiento por constantes reajustes de plazos y precios de los mismos.
 Tráfico de internet lento. Los registros de nuevos Planes de Estudio; así como las constantes



modificaciones de equivalencias solicitadas por las Facultades, demandan mayor atención y
tiempo dedicado a estos procesos que causaron cierto retraso.

El CTIC- UNI informó el desarrollo de los sistemas informáticos, administración de correos
institucionales de la UNI, administración de licencias de software, envío de correos masivos y
publicación de eventos en el Portal Web UNI. Administración de Servidores, creación y
administración de VM virtuales, desarrollo de página web, entre otros. Se informaron problemas
como:

-Demora en los procesos de adquisición de equipos tecnológicos y retraso en los servicios
para el Sistema Software estilo ERP para la gestión de pagos. Tardanza en los procesos de
retribuciones a los especialistas.

-   Falta de Financiamiento para nuevos prototipo para página web de proyectos.

-  Dificultades con las impresoras, no permite ofrecer un servicio de calidad para entregar
material a tiempo. Retraso en la entrega de insumos.

-   Demora en la entrega de información para desarrollo, por parte del área usuaria.

-   Falta de comunicación de los usuarios sobre los softwares instalados en las PC´s que no
cuentan con la licencia respectiva.

La  AEI.04.07 : PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA
PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD, registró un 34% de avance acumualdo anual, en el
cual estan contenidas básicamente las inversiones, reflejo de la ejecución financiera de los
proyectos de inversión de infraestructura y de equipamiento llevado a cabo en Facultades y de
impacto general en el campus, entre ellos: 

- Recuperación y Ampliación del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento
del Campus de la Universidad Nacional de Ingeniería.

- Ampliación del Servicio Académico para el Ciclo Preuniversitario del Sector T del Campus
Universitario de la UNI.

- Mejoramiento del Servicio del Sistema Eléctrico en Media Tensión de la UNI.

- Mejoramiento de los Servicios de Formación Cultural y Complementaria a la Actividad
Académica en la FIECS de la UNI.

En el porcentaje relativamente bajo, especialmente de equipamiento, influyeron: la demora en
los estudios de mercado, errores en las especificaciones técnicas, demora en la determinación de
estas especificaciones. En el caso del proyecto ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DEL PIP
CREACIÓN DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL DEL EDIFICIO DE
LA FIP DE LA UNI, se sumó el cambio de gestión en el Decanato de la Facultad de Ingeniería
de Petróleo, por el cual se detuvieron las decisiones de ejecución del proyecto. 

CIU señala las demora en la atención de los servicios y materiales comprados por parte de
Logística CIU y CENIP para los proyectos de infraestructura 

En cuanto al proyecto de equipamiento a cargo del CTIC se realizó el Proceso de LICITACIÓN
PÚBLICA N° 02-2019-UNI, sin éxito. No se cumplieron las metas debido a que fue declarado
nulo el proceso. Hubo falta de previsión para la ejecución del proceso. Se puso a disponibilidad
el presupuesto asignado a la LP N° 02-2019-UNI.

 

 

 
Ó



OEI.05 MEJORAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES
O ANTRÓPICOS, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La OCSG realizó un simulacro programado a nivel nacional por Sismo-Tsunami considerando
las medidas necesarias, para lo cual coordinó reuniones con la Brigada de Evacuación y
Primeros Auxilios del Pabellón Central y Facultades donde se distribuyeron las tareas a realizar
en el simulacro, y el efecto de las sirenas que representa la ocurrencia del sismo, la demarcación
de la zona segura, así como la evacuación hacia la zona segura externa siguiendo las
indicaciones de las autoridades hasta el fin del ejercicio.

La OCSG se encargó de difundir hacia la comunidad universitaria en los fines de semana largo
recomendaciones de prevención y seguridad    indicando apagar los equipos de cómputo, dejar
desconectado las fotocopias y demás aparatos eléctricos, entre otros, así como cerrar o clausurar
las llaves de agua, y coordinando con el personal de seguridad la comprobación del estado de las
puertas y ventanas.

Asimismo, la OCSG viene participando en el Comité de Ecoeficiencia de la UNI cuya finalidad
es implementar las medidas de ecoeficiencia en la Universidad como parte del fortalecimiento y
promoción de la responsabilidad social universitaria, que busca contribuir a la sostenibilidad
ambiental en nuestra sociedad. 

Así mismo esta Oficina Central, necesita más personal para llegar a cubrir puestos y cumplir con
las actividades de las Unidades de  Limpieza, Vivero y Áreas Verdes,  Seguridad y Vigilancia,
Mantenimiento a fin de atender a las Facultades y Dependencias. También requieren de
herramientas, equipos, repuestos e insumos para realizar un buen servicio.



Tabla N°3 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por Función - POI Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

Código
función

Función
N° 

AO/ 
Inversiones

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

22 EDUCACION 273 77 %

24 PREVISION SOCIAL 1 75 %

TOTAL 274

 

Comentarios de la Tabla 3:

 

Al término del tercer trimestre, la función de EDUCACIÓN que cumple la Universidad Nacional de
Ingeniería obtuvo un 77% de avance anual, en la cual se contemplan las actividades operativas e
inversiones que están directamente relacionadas con la razón de ser de esta institución de educación
superior universitaria, por lo cual concentra la totalidad de actividades que desarrolla la UNI que
asciende a 273 y que consisten en la formación profesional en enseñanza superior en Ciencias,
Ingeniería y Arquitectura, la Investigación e innovación tecnológico-científica y la proyección y
responsabilidad social universitaria, así como lo relacionado a las actividades del soporte de la gestión
académica y administrativa. 

Mientras que la función de PREVISIÓN SOCIAL está referida a la actividad operativa PENSIONES,
PREVISIONALES: LIQUIDACIÓN DE TIEMPO DE SERVICIOS, PENSIÓN PREVISIONAL Y
PROYECTO DE RESOLUCIÓN JEFATURAL que desarrolla la Oficina Central de Recursos
Humanos referida al pago a los pensionistas de la institución, de acuerdo a la estructura programática
de la Unidad Ejecutora 001 UNI.



Tabla N°4 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones según alineamiento a la Polí�ca General de
Gobierno - POI Modificado

Cód.
Eje

Eje
Cód.
Lin.

Lineamiento
N°

AO/
Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 7 1 %

EJE.01

Integridad y

lucha contra la

corrupción.

LIN.01.01

Combatir la corrupción y las

actividades ilícitas en todas

sus formas.

LIN.01.02

Asegurar la transparencia en

todas las entidades

gubernamentales.

2 86 %

EJE.02

Fortalecimiento

institucional para

la

gobernabilidad.

LIN.02.01

Construir consensos políticos

y sociales para el desarrollo

en democracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades

del Estado para atender

efectivamente las

necesidades ciudadanas,

considerando sus condiciones

de vulnerabilidad y

diversidad cultural.

77 85 %

EJE.03

Crecimiento

económico

equitativo,

competitivo y

sostenible.

LIN.03.01

Recuperar la estabilidad

fiscal en las finanzas

públicas.

LIN.03.02

Potenciar la inversión pública

y privada descentralizada y

sostenible.

1 75 %

LIN.03.03

Acelerar el proceso de

reconstrucción con cambios,

con énfasis en prevención.

13 76 %

LIN.03.04

Fomentar la competitividad

basada en las potencialidades

de desarrollo económico de

cada territorio, facilitando su

articulación al mercado

nacional e internacional,

asegurando el

aprovechamiento sostenible

de los recursos naturales y

del patrimonio cultural.

126 72 %

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza

extrema tanto a nivel rural

como urbano.

LIN.03.06

Fomentar la generación de

empleo formal y de calidad,

con énfasis en los jóvenes.

35 78 %

EJE.04 Desarrollo social

y bienestar de la

población.
LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en

niños y niñas de 6 a 35

meses, con enfoque en la

prevención.



Cód.
Eje

Eje
Cód.
Lin.

Lineamiento
N°

AO/
Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor

de 100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de

calidad, oportunos, con

capacidad resolutiva y con

enfoque territorial.

6 68 %

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros

de aprendizaje de los

estudiantes con énfasis en los

grupos con mayores brechas.

LIN.04.04

Aumentar la cobertura

sostenible de servicios de

agua y saneamiento.

2 76 %

LIN.04.05

Mejorar la seguridad

ciudadana, con énfasis en la

delincuencia común y

organizada.

LIN.04.06

Promover la igualdad y no

discriminación entre hombres

y mujeres, así como

garantizar la protección de la

niñez, la adolescencia y las

mujeres frente a todo tipo de

violencia.

4 71 %

EJE.05

Descentralización

efectiva para el

desarrollo.

LIN.05.01

Institucionalizar la

articulación territorial de las

políticas nacionales.

LIN.05.02

Promover, desde los distintos

ámbitos territoriales del país,

alianzas estratégicas para su

desarrollo sostenible.

1 260 %

EJE.99

Pendiente de

vincular con la

PGG.

LIN.99.00
Pendiente de vincular con la

PGG.

TOTAL 274

 
Comentarios de la Tabla 4:
 

En esta Tabla se analiza el alineamiento de las actividades operativas e inversiones a lo lineamientos
de Política General de Gobierno, de acuerdo a lo siguiente: 

En el Tercer Trimestre falta vincular a siete (7) actividades operativas e inversiones con las Políticas
Generales de Gobierno, debido a que son registros nuevos dentro del trimestre, faltando aún la
priorización. Por el mismo motivo, estas actividades han tenido un avance de ejecución física del 1%
en relación a lo programado anual acumulado.

Las actividades operativas que están alineadas al Lineamiento 03.04 Fomentar la competitividad
basada en las potencialidades de desarrollo económico de cada territorio, facilitando su articulación
al mercado nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural que se encuentra comprendido en el Eje.03 Crecimiento
económico equitativo, competitivo y sostenible de la Política General de Gobierno, asciende a un



número de 126, las cuales han tenido un avance acumulado al tercer trimestre del 72% en promedio.
Son las que están referidas básicamente a la prestación de servicios de enseñanza y a la investigación
científica y tecnológica que se realizan en las 11 facultades, así como todos los órganos involucrados
directamente con la enseñanza e investigación y en sí todo el aspecto académico. Esto es resultado del
cumplimiento del cronograma académico de la universidad como reflejo del desarrollo a la fecha de
casi la mitad del segundo semestre académico 2019-II, a través del cual se ofrece el dictado de 28
especialidades de pregrado así como las especialidades del posgrado y el desarrollo de las actividades
investigativas en las líneas prioritarias en ciencia tecnología que ejecuta la UNI. Por lo tanto,
constituye también el aporte de la UNI hacia lo establecido por el Eje de Crecimiento Económico
Equitativo, Competitivo y Sostenible del país.

El Lineamiento 04.02 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y
con enfoque territorial que se encuentra comprendido en el Eje.04 Desarrollo social y bienestar de la
población de la Política General de Gobierno, cuenta con 4 actividades operativas y 2 acciones de
inversión a cargo de la Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU) y tienen un avance del
68%, que se vio influenciado por el motivo de que en los primeros meses del año disminuye la
demanda de atenciones médicas, entrega de productos farmacológicos, servicios de alimentación para
estudiantes y soporte alimentario para alumnos con diagnóstico de TBC, debido a la época de
vacaciones de verano y del invierno. Asimismo el proyecto de inversión Mejoramiento de la capacidad
de atención de la asistencia médica del autoseguro de la Oficina Central de Bienestar Universitario de
la UNI aún se encuentra en proceso la adquisición de equipos.

Asimismo, dentro del Eje.04 de la Política General de Gobierno tenemos al Lineamiento 04.06
Promover la igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres, así como garantizar la
protección de la niñez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia, tenemos 4
actividades operativas con un avance de ejecución física del 71% en relación a lo programado anual;
éstas se encuentran a cargo de la Oficina Central de Bienestar Universitario y la Defensoría
Universitaria. Este porcentaje de avance se debe a que las actividades de estos órganos de la
Universidad disminuyen en su meta física ejecutada en la época de vacaciones de Julio - Agosto de los
alumnos de pregrado; aquí se encuentran los servicios de administración de recursos para el
cumplimiento de metas de la OCBU, servicios adecuados de apoyo al estudiante, enseñanza y
entrenamiento deportivo y la Defensa de los alumnos, docentes y administrativos ante la posible
vulneración de sus derechos, realizado por las Oficinas antes mencionadas.

El Lineamiento 05.02 Promover, desde los distintos ámbitos territoriales del país, alianzas
estratégicas para su desarrollo sostenible que se encuentra comprendido en el Eje.05
Descentralización efectiva para el desarrollo cuenta con la actividad operativa Desarrollo de
actividades que promuevan la vinculación de la UNI con organismos gubernamentales, empresas
privadas y la sociedad que se encuentra a cargo del Centro de Proyección y Responsabilidad Social
Universitaria. Este lineamiento tiene un avance de metas físicas del 260% con respecto al programado
anual, este porcentaje se debe a las diversas actividades que viene realizando pero no tenían
programadas, como la Reunión de coordinación con la Gerencia de la Mancomunidad de Lima Norte y
la ONG, Participación en el V Foro Interuniversitario de Gestión del Riesgo de Desastres y Previsión
Climática, este evento tuvo como objetivo Comprometer a las autoridades y comunidades
universitarias del Perú y América Latina y el Caribe, con la gestión integral del riesgo de desastres
(GIRD) y Previsión Climática, como tema prioritario del quehacer académico: en la política y gestión
institucional, la formación y especialización académica, la investigación y la responsabilidad social
universitaria.



Tabla N°5 Avance �sico de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por centro de costo - POI Modificado

Centro de Costo
N° Total

AO/Inversiones
Monto total

(S/) 1/
Avance �sico del

trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

T1 T2 T3 T4

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

01 : RECTORADO 0

01.01 : RECTORADO 2 2,329,506 181 % 67 %
119

%

195

%

02 : VICERRECTORADO ACADÉMICO 0

02.01 : VICERRECTORADO ACADÉMICO 5 513,765 6 % 13 % 47 % 59 %

03 : VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 0

03.01 : VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 6 5,220,538 73 % 17 % 38 % 66 %

04 : SECRETARÍA GENERAL 0

04.01 : SECRETARÍA GENERAL 1 719,912 100 % 22 % 47 % 74 %

05 : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 0

05.01 : DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 4 1,273,890 100 % 43 % 86 %
129

%

06 : OFICINA CENTRAL DE ADMISION 0

06.01 : OFICINA CENTRAL DE ADMISION 4 5,967,855 88 % 23 % 43 % 68 %

07 : OFICINA CENTRAL DE ASESORÍA LEGAL 0

07.01 : OFICINA CENTRAL DE ASESORÍA LEGAL 1 708,599 105 % 31 % 58 % 83 %

08 : OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0

08.01 : OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 7,908,131 91 % 12 % 45 % 69 %

09 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA 0

09.01 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA 1 1,774,010 0 %
100

%

100

%

100

%

10 : OFICINA CENTRAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y

CONVENIOS
0

10.01 : OFICINA CENTRAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y

CONVENIOS
2 33,440 359 % 28 % 41 %

134

%

11 : OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0

11.01 : OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 3 1,470,138 155 % 4 % 11 % 16 %

12 : OFICINA CENTRAL DE ECONOMÍA Y FINANZAS 0

12.01 : OFICINA CENTRAL DE ECONOMÍA Y FINANZAS 2 1,996,047 98 % 27 % 53 % 77 %

13 : OFICINA CENTRAL DE LOGÍSTICA 0

13.01 : OFICINA CENTRAL DE LOGÍSTICA 2 15,094,059 117 % 31 % 58 % 86 %

14 : OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 0

14.01 : OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 5 819,565 84 % 42 % 61 % 80 %

15 : OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 0

15.01 : OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 8 45,538,350 118 % 27 % 55 % 84 %

16 : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0

16.01 : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2,222,811 100 % 26 % 50 % 75 %

17 : OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES 0

17.01 : OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES 2 2,331,160 301 % 82 %
165

%

239

%

18 : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0

18.01 : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 487,226 142 % 21 % 48 % 78 %



Centro de Costo
N° Total

AO/Inversiones
Monto total

(S/) 1/
Avance �sico del

trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

T1 T2 T3 T4

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

19 : ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO 0

19.01 : ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO 3 1,077,735 39 % 42 % 87 % 98 %

20 : CENTRO PERUANO JAPONÉS DE INVESTIGACIÓN SÍSMICA Y

MITIGACIÓN DE DESASTRES
0

20.01 : CENTRO PERUANO JAPONÉS DE INVESTIGACIÓN SÍSMICA Y

MITIGACIÓN DE DESASTRES
10 3,325,480 93 % 13 % 42 % 77 %

21 : INSTITUTO PARA LA MITIGACIÓN DE EFECTOS DEL FENÓMENO

DEL NIÑO
0

21.01 : INSTITUTO PARA LA MITIGACIÓN DE EFECTOS DEL

FENÓMENO DEL NIÑO
3 62,639 42 % 17 % 34 %

134

%

22 : LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA 0

22.01 : LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA 3 262,566 74 % 18 % 37 % 54 %

23 : INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN EN PETRÓLEO Y

GAS NATURAL
0

23.01 : INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN EN

PETRÓLEO Y GAS NATURAL
1 831,158 100 % 27 % 59 % 86 %

24 : INSTITUTO DE MATEMÁTICA Y CIENCIAS AFINES 0

24.01 : INSTITUTO DE MATEMÁTICA Y CIENCIAS AFINES 2 235,500 100 % 48 %
100

%

100

%

25 : CENTRO DE ENERGÍAS RENOVABLES Y USO RACIONAL DE LA

ENERGÍA
0

25.01 : CENTRO DE ENERGÍAS RENOVABLES Y USO RACIONAL DE LA

ENERGÍA
1 298,000 42 % 10 % 31 % 54 %

26 : BIBLIOTECA CENTRAL 0

26.01 : BIBLIOTECA CENTRAL 4 1,761,126 125 % 12 % 28 % 42 %

27 : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADÍSTICA 0

27.01 : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADÍSTICA 2 460,688 67 % 25 % 50 % 75 %

28 : CENTRO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y

COMUNICACIONES
0

28.01 : CENTRO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y

COMUNICACIONES
7 5,958,201 27 % 23 % 37 % 52 %

29 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 0

29.01 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 7 8,868,330 91 % 4 % 45 % 63 %

30 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS 0

30.01 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS 2 487,525 40 % 44 % 48 % 51 %

31 : CENTRO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 0

31.01 : CENTRO DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 5 5,940,802 120 % 35 % 64 %
101

%

32 : CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNI 0

32.01 : CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNI 1 9,023,000 150 % 27 % 55 % 73 %

33 : EDITORIAL UNIVERSITARIA 0

33.01 : EDITORIAL UNIVERSITARIA 6 524,729 52 % 2 % 13 % 47 %

34 : CENTRO CULTURAL 0

34.01 : CENTRO CULTURAL 2 558,728 243 % 22 % 86 %
148

%



Centro de Costo
N° Total

AO/Inversiones
Monto total

(S/) 1/
Avance �sico del

trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

T1 T2 T3 T4

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

35 : TEATRO DE LA UNI 0

35.01 : TEATRO DE LA UNI 2 443,200 107 % 21 % 43 % 72 %

36 : FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES 0

36.01 : FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES 11 10,125,306 75 % 27 % 51 % 76 %

37 : FACULTAD DE CIENCIAS 0

37.01 : FACULTAD DE CIENCIAS 11 10,829,835 71 % 16 % 37 % 59 %

38 : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL 0

38.01 : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL 14 6,230,471 75 % 21 % 56 % 88 %

39 : FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 0

39.01 : FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 19 16,417,782 90 % 33 % 58 % 79 %

40 : FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICA Y CIENCIAS

SOCIALES
0

40.01 : FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICA Y

CIENCIAS SOCIALES
14 8,543,836 62 % 16 % 35 % 59 %

41 : FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 0

41.01 : FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 14 7,572,101 113 % 23 % 36 % 58 %

42 : FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA, MINERA Y METALÚRGICA 0

42.01 : FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA, MINERA Y

METALÚRGICA
13 8,744,216 67 % 17 % 42 % 67 %

43 : FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 0

43.01 : FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 11 12,532,610 49 % 8 % 32 % 58 %

44 : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 0

44.01 : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 13 13,260,143 72 % 23 % 56 % 92 %

45 : FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y

PETROQUIMICA
0

45.01 : FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y

PETROQUIMICA
19 5,223,935 93 % 24 % 49 % 66 %

46 : FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL 0

46.01 : FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL 12 10,364,214 121 % 17 % 29 % 48 %

47 : DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 0

47.01 : DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 125,924 43 % 11 % 31 % 36 %

TOTAL 274 246,498,781

 
Comentarios de la Tabla 5:
 

Centros de Costos con alto porcentaje de avance trimestral:

En la tabla se observa que distintos centros de costos obtuvieron un mayor avance trimestral, mientras
que otros obtuvieron un nivel inferior de avance, por distintos factores. Vio Entre los que obtuvieron
mayor grado de avance se señalaron:

El Rectorado alcanzó un porcentaje de ejecución física anual del 195% de sus actividades en general,
llegando a un promedio de  avance de 181% dentro del trimestre. Para ello informaron haber realizado



reuniones de alta dirección con entidades públicas, Consejos Universitarios, Directorio UNIPETRO
ABC, Comité Directivo INICTEL, Comité Directivo IPEGA, Comisión de Política y Gestión
Institucional. Destacan la Entrevista con los Evaluadores del SINEACE para tratar temas de
acreditación y certificación para la UNI, la reunión con la Delegación de la Universidad de Chile sobre
la Educación Superior Pública, y las reuniones con las Oficinas Centrales y Facultades para decidir
temas estratégicos para la Universidad.

La Dirección General de Administración obtuvo un avance físico de 129% al tercer trimestre,
informando la realización de talleres dirigidos al personal administrativo, tales como: Taller de “Plan
Operativo Institucional alineado al Plan Estratégico Institucional y Gestión Por Resultados”,
Conferencia sobre Contrataciones del Estado "Compras Públicas y Modificatorias a la Ley”, Taller de
“Gastos y Recaudaciones en la Gestión Pública - Normatividad" y Taller de “Modalidades Formativas
Laborales”.

La Oficina Central de Cooperación Internacional y Convenios presentó un avance físico anual de
134%. En el seguimiento registrado de sus actividades operativas informaron 45 convenios hasta el
mes de Setiembre, entre los que tenemos con la Universidad Politécnica de Madrid (España), la
Universidad de Ciencia y Tecnología de Seúl (República de Corea), el Colegio de Arquitectos de Perú,
la Universidad de Magallanes (Chile) y la Universidade Rural Do Rio de Janeiro (UFRJ), entre otros.

La Oficina Central de Servicios Generales alcanzó un porcentaje de ejecución física anual de 239%,
informando que realizaron atenciones de mantenimiento de las áreas verdes (áreas comunes y de
facultades), limpieza y seguridad interna y externa. Asimismo, las áreas de electricidad, gasfitería,
cerrajería, carpintería y mecánica de vehículos prestaron servicios de acuerdo a solicitud de la
comunidad universitaria. El área de electricidad llevó a cabo el mantenimiento de los sistemas
eléctricos de oficinas y facultades; el área de mecánica de vehículo realizó el mantenimiento
preventivo de los vehículos; el área de gasfitería y cerrajería reparó las tubería de agua y desagüe y
sistemas de redes, entre los principales.

El Instituto para la Mitigación de Efectos del Fenómeno del Niño informó un avance físico promedio
anual de 134%, señalando la realización de capacitaciones mensuales: Curso a alumnos de la UNI-FIC
para labores de investigación (primer trimestre), Reología de Relaves Mineros (segundo trimestre) y
Fenómenos Atmosféricos Ambientales (tercer trimestre), para lo cual contaron con el apoyo de
alumnos, egresados y de algunos docentes instructores ad-honorem debido a la restricción
presupuestaria. En el mes de setiembre hicieron la presentación de un artículo técnico sobre
Implementación de una Cuenca Experimental, con el apoyo ad-honorem de un investigador del
IMEFEN. 
Entre los factores que dificultaron el avance físico de las actividades del Instituto para la Mitigación de
los Efectos del Fenómeno de El Niño  - IMEFEN, que obtuvo un 42% de avance dentro del trimestre,
señalaron:

- No se pudo disponer de los recursos económicos a fin de ejecutar las capacitaciones mensuales
especializadas en recursos y    fenómenos hídricos ambientales contándose con el apoyo ad-
honorem de algunos docentes instructores.

- No se contó con soporte en la traducción al inglés para la redacción del artículo científico; se
contó con el apoyo ad-honorem de un investigador del Instituto.

- No se contó con recursos económicos para el proyecto Acondicionamiento térmico en
viviendas y comunidades rurales sostenibles en el altiplano peruano ante fríos extremos; sin
embargo, se contó con el apoyo de alumnos y tesistas del Instituto quienes están recopilando
información.

El Centro Cultural en el Tercer Trimestre realizó la presentación artística de música y danzas de la
Asociación Cultural Brisas del Titicaca en el marco del 143° Aniversario de la UNI, Caravanas
Teatrales - ELECTRA - LARCOMAR, presentación de la Orquesta Sinfónica Nacional en el Gran
Teatro de la UNI, obras teatrales y talleres de música y teatro, entre otras actividades, alcanzando un
avance físico promedio de 148% al tercer trimestre.



 

Entre los Centros de Costos que obtuvieron un menor de avance físico, se señalaron:
 
El Centro de Infraestructura Universitaria-CIU obtuvo un avance de 40% con respecto a lo
programado dentro el trimestre, en esto incidió los siguientes factores señalados: 

- En cuanto al proyecto Recuperación y ampliación del sistema de abastecimiento de agua
potable y saneamiento, durante la ejecución se presentaron interferencias como: vigas de
cimentación, cables de luz y agua existentes que afectaron la programación de obra modificando
el trazo de las líneas de alcantarillado y agua potable según el expediente, asimismo no se
contaba con planos eléctricos y agua, ocasionando en múltiples circunstancias roturas de
tuberías de agua y desagüe, cables eléctricos, afectando estos servicios en el campus de la UNI,
retrasando las metas proyectadas.

- Demora en la atención de los servicios y materiales comprados por parte de Logística, CIU y
CENIP.

En lo que respecta al CENIP, los procesos logísticos para la ejecución de obras obtuvo un 40% de
avance respecto a lo programado en el trimestre; este órgano señaló factores obstaculizantes como:

- Demora en la entrega de las órdenes y/o procesos por parte de CIU y las Facultades que
realizan obras internas y/o externas. 

- Requerimientos con términos de referencias o especificaciones técnicas con errores por parte
de las áreas usuarias.

- Presupuestos no priorizados por parte de las áreas usuarias.

- Trámite tardío del Plan Anual por parte de las áreas usuarias.

- Falta de remisión de los requerimientos de bienes y servicios que están incluidos en el Plan
Anual de Contrataciones por parte de los usuarios.

Entre los factores que dificultaron el cumplimiento de metas del Centro de Tecnologías de Información
y Comunicaciones - CTIC, el cual alcanzó un avance de 27 % respecto al trimestre y 52 % como
avance anual, fueron los siguientes:

- Demora en los procesos de adquisición de equipos tecnológicos y retraso en los servicios para
el Sistema Software estilo ERP para la gestión de pagos. Tardanza en los procesos de
retribuciones a los especialistas.

-  Falta de Financiamiento para nuevos prototipo para página web de proyectos.

- Dificultades con las impresoras, no permite ofrecer un servicio de calidad para entregar el
material a tiempo. Retraso en la entrega de insumos para impresoras.

-  Demora en la entrega de información para desarrollo, por parte del área usuaria.

-  Falta de comunicación de los usuarios sobre los softwares instalados en las PC´s que no
cuentan con la licencia respectiva.

La FIECCS obtuvo un 62% en relación al trimestre y 59% de avance físico anual, sustentado en sus
actividades operativas de enseñanza en la Facultad de Ingeniería Económica y Ciencias Sociales, así
como de investigación y proyección social, cumpliendo su cronograma. Sin embargo, indicaron que la
demora en la atención de algunos requerimientos de bienes o servicios influye desfavorablemente en el
avance de las actividades que se tienen programadas en la Facultad. 

La FIIS, que en conjunto obtuvo un 49% de avance físico en relación al trimestre y 58% de avance



físico anual, señaló demora en la atención de las solicitudes de requerimientos de priorización y
certificación; no informándose los motivos mediante comunicación alguna.

De manera similar todas Facultades cumplieron el cronograma académico en cuanto a la prestación de
servicios de enseñanza de pregrado y posgrado y demás actividades de investigación, y de proyección
social hacia la comunidad. Sin embargo en mayor o menor medida afrontaron problemas que fueron
recurrentes como son los procesos administrativos de gestión para las compras, en especial de equipos
y otros problemas en los aspectos académicos que registraron ciertos retrasos y en actividades
complementarias, a pesar de los cuales se cumplieron los cronogramas de trabajos correspondientes de
atención a sus usuarios.  



Tabla N°6 Avance �sico y financiero de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por departamento de des�no - POI
Modificado

Departamento

N°
Total

de
AO/

Monto
total (S/)

1/

Análisis
�sico del
trimestre

2/

Avance �sico anual 3/ Avance financiero anual

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus

respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

01 : AMAZONAS 0

02 : ANCASH 0

03 : APURIMAC 0

04 : AREQUIPA 0

05 : AYACUCHO 0

06 : CAJAMARCA 0

07 : PROVINCIA

CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO

0

08 : CUSCO 0

09 : HUANCAVELICA 0

10 : HUANUCO 0

11 : ICA 0

12 : JUNIN 0

13 : LA LIBERTAD 0

14 : LAMBAYEQUE 0

15 : LIMA 274 246,498,781 92 % 24 % 50 % 76 % 15 % 34 % 60 %

16 : LORETO 0

17 : MADRE DE DIOS 0

18 : MOQUEGUA 0

19 : PASCO 0

20 : PIURA 0

21 : PUNO 0

22 : SAN MARTIN 0

23 : TACNA 0

24 : TUMBES 0

25 : UCAYALI 0

TOTAL 274 246,498,781

 

Comentarios de la Tabla 6:

 

La Unidad Ejecutora 001 Universidad Nacional de Ingeniería desarrolla sus actividades operativas e
inversiones en el distrito del Rímac, provincia de Lima, departamento de Lima, habiendo logrado un
avance físico acumulado al tercer trimestre de 76% con respecto a las metas físicas programadas para
el año. Con respecto a lo programado dentro del trimestre en evaluación, se obtuvo un avance de
ejecución física del 92%, poco menos del 100%, que indica que casi todo lo programado físicamente
se ejecutó respecto a las actividades para la formación profesional en Ciencias, Ingeniería y
Arquitectura, de la investigación e innovación y de proyección y responsabilidad social universitaria.



 

Mientras que el avance financiero acumulado fue de 60% con respecto a lo programado en el año,
siendo éste comparativamente menor al avance físico obtenido de 76%, en lo cual influye que la meta
fisica esta siendo alcanzada influyendo que la ejecución financiera en esto los procesos de gestión
administrativa que retrasa en cierto grado .  

 



Tabla N°7: Avance �sico de las Ac�vidades Opera�vas e inversiones por rango de avance - POI Modificado

Rango de avance
N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/) 

2/1T 2T 3T 4T

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Cada rango contiene el número de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance físico de acuerdo al enunciado de

la fila. El avance físico es igual al valor físico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta física reprogramada. 

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Sin ejecución 104 58 28 13,730,316.00

<25% 68 17 10 620,777.00

25 - 50% 68 70 25 9,007,500.69

50 - 75% 18 76 77 78,168,134.04

75 - <100% 2 22 55 116,813,705.00

100% 7 11 33 6,738,959.44

Mayor de 100% 7 20 46 21,419,389.01

TOTAL 274 274 274 246,498,781.18

 

Comentarios de la Tabla 7:

 

La Universidad Nacional de Ingeniería ha programado 274 Actividades Operativas e Inversiones en el
POI UNI Modificado 2019, mejorando el rango de avance en el 3er trimestre en relación a los
anteriores, por corresponder a la ejecución de la tercera parte del segundo semestre académico 2019-II,
motivo por el cual se concentra la mayor cantidad de AOs e inversiones en los rangos de 50 a 75% en
un número de 77 y de 75 al 100%  un número de 55 AOs. A esto se suma que se ha logrado más del
100% en 46 actividades operativas programadas en el POI .  

La actividades sin ejecución en este trimestre fueron de un porcentaje menor, es decir de un 10% del
total de AO´s del POI, siendo cada vez menor respecto al 2do y al 1er trimestre, a medida que avanza
el año. Asimismo, incluyen las 12 actividades que han sido anuladas en este periodo y otras
actividades que recién reflejarán el logro de la meta física en el siguiente trimestre por el tipo de
unidad de medida que están considerando.

 



 
2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
 

Entre las medidas adoptadas por los centros de costos, para mitigar los efectos de los factores que
dificultaron el cumplimiento de las metas, según lo informado, se señalan a continuación:

 

ACADÉMICO

Para coadyuvar al desarrollo de los procesos académicos en la Universidad Nacional de Ingeniería,
ORCE realizó coordinaciones directas con las OERAS y Escuelas Profesionales de las Facultades para
adoptar medidas que reduzcan el impacto de reclamos de los alumnos en el registro de notas. Se
minimizaron los reclamos gracias a la atención de los problemas dedicando tiempo más allá de las
horas de trabajo y dando explicaciones a los afectados. Implementar acciones que permitan el
cumplimiento de parte de las facultades con el calendario de actividades, para el registro de notas.

Para las actividades programadas por la Acreditación ABET 2019, las Escuelas Profesionales de la FC
realizaron la recopilación de evaluaciones e informes al 95% de las 5 Escuelas. Asimismo, los
Directores de las Escuelas tomarán acciones y medidas correctivas en el compromiso y participación
activa de los docentes en la entrega de sus evaluaciones.

Ante la falta de docentes para los cursos programados, se realizará la reasignación de docentes en
cursos para el siguiente semestre académico. Dar facilidades para que los docentes estudien su
maestrías y doctorados. Se está realizando la comunicación solicitando plazas nuevas

Ante la inasistencia de los alumnos en riesgo académico se les está haciendo llamadas telefónicas, vía
correo electrónico y se ha publicado mensajes vía página web de la FC. Se está solicitando ayuda de
los grupos estudiantiles de la FC para cubrir las tutorías solidarias. Se han establecido espacios físicos
para la realización de la tutoría docente a fin de promover que tanto estudiantes como docentes asistan
a las tutorías docentes. Se envió comunicaciones reiteradas a los docentes tutores para que informen de
sus actividades mensuales con sus tutoreados.

En FC se pidió al Decanato intervenir en caso de docentes tutores que no estuvieron cumpliendo con
su participación en el programa de tutoría. Se dio el apoyo logístico al equipo de psicología para que
realice sus actividades programadas.

En el POSTGRADO-FIM se realizaron cursos y seminarios de investigación para incrementar el
número de graduados, reforzando en estas metodologías.

 

INVESTIGACIÓN

El Vicerrectorado de Investigación mantuvo contacto constante con los investigadores para conocer el
nivel de gasto de sus proyectos y brindando asesoramiento sobre gestión de la investigación.
Seguimiento constante a los procesos de compra y/o servicios requeridos por los proyectos de
investigación. Elaboración de cronogramas de trabajo en conjunto con los investigadores.

La Facultad de Ingeniería Mecánica recurrió a realizar varias convocatorias para que los docentes
participen en proyectos de investigación formativa aunque no tuvieron mucha acogida. También
realizaron seguimiento y coordinación de procesos logísticos debido a la demora que presentaban los
mismos.

Igualmente, la Facultad de Ingeniería de Petróleo, Gas Natural y Petroquímica incentivó a los docentes
y estudiantes a participar en la Feria de Proyectos compitiendo por premios que la Facultad otorgaba.



Difusión de las plataformas o alternativas para realizar publicaciones en menor tiempo, a través de
desarrollo de talleres cortos de capacitación para los docentes.

FIEECS realizó coordinaciones y seguimiento a los círculos académicos a fin de cumplir con las metas
establecidas. Asimismo, el monitoreo permanente a los Investigadores ganadores del Concurso.

 

PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CEPS UNI señaló referente a los cursos de capacitación que brinda a la sociedad, que se coordinó con
CTIC UNI la instalación de programas en los laboratorios de cómputo.

Los cursos del Área de Idiomas han presentado problemas en publicidad debido a no contar con un
personal designado específicamente a la página web, por lo que se ha realizado el pedido de más
personal y también se ha obtenido un personal para sábados y domingos. Además, se está publicando
por facebook los inicios de clases de todos los meses como de los eventos o exámenes que se
desarrollan.

El Área de Cultura debido a la demanda de asistentes a las Ferias de Orientación Vocacional, ha tenido
que contar con la participación de un mayor número de estudiantes y Profesores UNI como expositores
en las diversas ferias. Asimismo, han realizado visitas a diferentes Instituciones educativas de diversas
regiones del Perú.

 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

Para mitigar los efectos de los factores que obstaculizaron el cumplimiento de las metas, la OCEF
realizó El soporte y mejora continua de los sistemas informáticos, creando reportes que faciliten el
acceso de la información a los usuarios, tales como: - Alertas mediante correo para el cumplimiento
oportuno de los cronogramas, implementado por informática.- Consultas en línea de los movimientos
bancarios. 
OCSG: Realizar seguimiento para que los insumos solicitados lleguen a tiempo para atender los
servicios garantizando la calidad del trabajo requerido. Coordinar con la OCL, sobre las condiciones
de los productos adquiridos por PERU COMPRAS, cuando éstos no cumplan con los requisitos
requisitos.

En general se recomienda: 

- Los Centros de Costos deben mantener una constante coordinación con la Oficina Central de
Logística para evitar inconvenientes en la tramitación de las órdenes de compra y servicio.

- Se han revisado las especificaciones técnicas a detalle para disminuir las posibles
observaciones en la etapa de convocatoria.

- La UNI debe encontrar un mecanismo adecuado para evitar demora en los procesos de
priorización y certificación.

- Los levantamientos de observaciones se han realizado en el mínimo de los plazos estipulados.
Una vez otorgado la buena pro, se ha coordinado con los proveedores para que puedan entregar
sus documentos en el mínimo de plazo.

- Contar con especificaciones claras y haber sido verificada la existencia del producto o servicio
en el mercado. Se debe haber revisado las especificaciones técnicas a detalle para disminuir las
posibles observaciones en la etapa de convocatoria.

CTIC para contrarrestar la demora en el  desarrollo de páginas web HTML, y desarrollo de páginas
web utilizando CMS (Joomla Wordpress), realizó coordinaciones con anticipación y estableció



requerimientos y plazos para la entrega de información al área usuaria. Abarcar más áreas de trabajo
del personal a la medida que no afecte su función principal. Asimismo, estableció nuevas
metodologías y más eficientes para la distribución de trabajo al personal.

La Oficina Central de Planificación y Presupuesto, realizó reuniones de coordinación con Facultades y
Dependencias para el seguimiento a la ejecución del gasto de manera global y personalizada sobre
proyectos de inversión y actividades en general.

OCEF:

- La realización de copias de seguridad de la data de la Universidad del sistema SIAF-SP en
forma diaria.

- Capacitaciones al personal en temas relacionados a cada área.

- Cumplir con el cronograma de presentación y transmisión de los Estados Financieros a la
Contaduría Pública de la Nación.

- Coordinación vía correo y telefónica con el MEF los problemas presentados en la transmisión
en el sistema SIAF-SP.

- Enviar alertas vía correo para el cumplimiento oportuno de los cronogramas de la entrega de la
documentación de rendiciones de encargos internos y viáticos en fecha indicadas.

- Reuniones periódicas con la administración de las diferentes Dependencias para establecer un
adecuado control de las cuentas por cobrar y dar cumplimiento a las normas dentro de los plazos
establecidos.

- Coordinación vía correo y telefónica con CTIC para mitigar problemas en la red que
dificultaron la conexión del POS.

El Centro de Infraestructura Universitaria señaló que en el trimestre realizó un seguimiento constante a
los procesos absolviendo dudas de proveedores, reprogramaron las cuadrillas de trabajo para cumplir
con las metas planteadas. Implementación de la filosofía LEAN CONSTRUCTION en la
productividad de obra, trabajar en entornos colaborativos. Es decir trabajar en un entorno
COLABORATIVO.

La Oficina Central de Recursos Humanos realizó la difusión de los cursos programados para el
personal administrativo a través de comunicaciones a las oficinas y publicaciones en página web.
Impulsar e incentivar a las diferentes dependencias la rápida ejecución de los procesos administrativos
a través de capacitación.

En algunas Facultades señalaron el apoyo de las oficinas de Abastecimiento y OPP, para la agilizar la
adquisición de algunos productos químicos, equipos y materiales de las especificaciones solicitadas
que son ausentes o escasos en el mercado nacional.

 

GESTIÓN DE RIESGOS

Como medida de prevención la Oficina Central de Servicios Generales envía comunicaciones a las
dependencias y facultades a fin de recomendar medidas de prevención en las áreas administrativas y
académicas en cuanto a la operatividad de los equipos eléctricos en laboratorios, talleres y oficinas
administrativas, en especial cuando se trata de fines de semana largo por feriados.

Realizar las coordinaciones respectivas para la contratación de personal por servicios para cubrir los
puestos que falta cubrir en las Unidades de la OCSG, a fin de cumplir con las actividades
programadas.



Mayor presupuesto para la adquisición de equipos y accesorios de vigilancia y seguridad para ser
instalados en el campus universitario, tales como cámaras de video vigilancia. Solicitan mejores
condiciones de trabajo para el personal. Equipos de seguridad, seguro contra todo riesgo, capacitación
al personal de acuerdo a la necesidad del servicio.



 
2.4 MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA
 

Se proponen aquellas acciones que permitirán, en los siguientes periodos mejorar la implementación
del POI. Entre ellas se señalan:

 

ACADÉMICO

OCCU señaló que las Facultades deben implementar sus planes de mejora y que haya un mayor
compromiso de parte de las autoridades y docentes. En general un mayor compromiso del personal
responsable en las Facultades para el proceso de acreditación y reacreditación.

Se sugiere que se genere un proceso por el que los estudiantes en riesgo académico estén obligados a
participar de las actividades de la Unidad de Tutoría. Un mecanismo sería la entrega de un documento
de felicitación y agradecimiento a los docentes tutores que hayan participado en estas actividades.
Revisión y mejora de los Reglamentos de Tutoría y Matrícula. Incrementar la participación de
estudiantes en la tutoría académica y psicológica. Incremento de asignación presupuestal para la
evaluación socio-económica a los estudiantes en riesgo académico. Mejorar el monitoreo de
rendimiento académico del estudiante. Las facultades señalan la actualización constante de los datos
de los estudiantes en riesgo académico para una comunicación efectiva. 

Invocar al compromiso y participación activa de los docentes de pregrado en la entrega de sus
evaluaciones a tiempo, informándose a los Directores de Escuela sobre las incidencias registradas para
que tomen acciones y medidas correctivas oportunas.

Mayor presupuesto destinado al mantenimiento e innovación de los laboratorios, así como de la
biblioteca e infraestructura informática. 

FC señaló se debe comprometer a todos los profesores en la participación del nuevo plan de estudios,
tanto en el diseño como en su implementación.

Para el apoyo al proceso de aprobación de maestrías y doctorados ante la SUNEDU, deben formarse
grupos de trabajo en coordinación  con la Oficina Central de Posgrado. Continuar con la difusión
masiva de los programas que se ofrecen de posgrado por la web. Mejorar la difusión de los programas
ofrecidos. Mejorar la infraestructura para dar comodidad a los estudiantes. Mejorar los servicios de las
 herramientas TIC.

La Facultad de Ingeniería de Petróleo, Gas Natural y Petroquímica recomienda incluir en la malla
curricular cursos de laboratorio de energías alternativas (energías renovables y mixtas) y cursos de
gestión de administración enfocados a la industria de hidrocarburos.

FIQT - POSGRADO señaló Continuar con la difusión masiva de los Programas por la web así como
en forma impresa en las diferentes instituciones públicas y privadas. Realizar Programas de
Actualización para egresados de maestría. Continuar con la gestión de Licenciamiento de los nuevos
Programas de Maestría y Doctorados.

FIM Postgrado señaló Invitar a profesionales con alta capacidad y experiencia en proyectos de
ingeniería.

 

  

 



 

INVESTIGACIÓN

La Facultad de Ingeniería Mecánica informa que se debe realizar una mayor difusión  para aumentar el
interés de los docentes en desarrollar investigación formativa. Asimismo, sugieren que se debe mejorar
los procesos de logística para poder comprar y subvencionar a los proyectos sin retrasos.

Para los siguientes periodos se debe realizar una programación a tiempo de los procesos
administrativos para las compras con fines de investigación a fin de cumplir con el cronograma de
actividades. Asimismo, el Vicerrectorado de Investigación propone:

- Que el investigador conozca y use los diferentes beneficios disponibles al desarrollo de
publicaciones, participación de eventos y participación en proyectos de investigación.

- Elaboración de flujogramas de los diversos procesos para conocimiento de los investigadores.

- Dar a conocer las plataformas o alternativas para realizar publicaciones en menor tiempo, a
través de desarrollo de talleres cortos.

- Desarrollo de talleres para los docentes a diversos niveles de investigadores para la elaboración
de artículos.

- Elaboración de una lista de líneas de investigación específicas y prioritarias, por facultad para
que sea de conocimiento de los investigadores.

FIP señala incentivar a los profesores y estudiantes para que puedan presentar proyectos de
investigación en la X Feria de Proyectos. Se hará énfasis en la solicitud de proyectos Capstone.

 

PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Centro de Extensión, Proyección y Responsabilidad Social de la UNI - CEPS-UNI implementará
una nueva plataforma de seguimiento al graduado e inserción laboral que permitirá cumplir con los
objetivos y las metas programadas. Seguidamente iniciarán la ejecución de un plan para captar a los
egresados para incluirlos en esta futura base de datos.

En cuanto a servicios a la comunidad, planificarán un cuadro anual de necesidades para la instalación
de nuevas versiones de software para el dictado de cursos. Implementar estrategias de publicidad y
difusión hacia los miembros de la universidad y la comunidad nacional. Mejorar la Página Web del
CEPS-UNI y mayor difusión en las redes sociales. 

Para el dictado de los cursos de Idiomas es necesario contar con más personal ya que en algunos
horarios solo hay un personal atendiendo, esto ayudará a mejorar y dar una rápida atención a los
alumnos. Además, continuar publicando los inicios de clases de todos los meses como de los eventos o
exámenes que se desarrollan por la red social facebook.

 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

La Oficina Central de Planificación y Presupuesto, continuará realizando reuniones con Facultades y
Dependencias para el seguimiento a la ejecución del gasto y en forma personalizada con estos órganos
para verificar la ejecución de proyectos de inversión y actividades en general.

OCEF señala:

- Promover el control exhaustivo de los informes por parte de las dependencias antes de ingresar
a OCEF.



- Implementar la restricción en el sistema STDUNI e intranet OCEF de las rendiciones, según
las fechas, acorde con la directiva vigente.

- Coordinar con las entidades financieras para que los estados bancarios lleguen de manera
puntual cada mes.

- Promover reuniones de manera periódica con CTIC y los Bancos, para mitigar futuros
problemas en la conexión de red que existe entre       los Bancos y la UNI,  así como las
Consultas en línea de los movimientos bancarios.

- Promover mejora continua de los sistemas informáticos, creando reportes que faciliten el
acceso de la información a los usuarios,  proporcionar los saldos semanales, mensuales de las
diferentes cuentas bancarias.

Para preservar la información financiera la Oficina Central de Economía y Finanzas señala realizar
copias de seguridad de la data de la Universidad del sistema SIAF-SP en forma diaria. Efectuar
Capacitaciones al personal en temas relacionados a cada área. Implementar estrategias a fin que se
cumpla con el cronograma de presentación y transmisión de los Estados Financieros a organismos
rectores. Coordinación vía correo y telefónica con usuarios internos, así como con el MEF. Promover
el control exhaustivo de los informes por las dependencias antes de ingresar a OCEF. 

Realizar reuniones de coordinación entre la Oficina Central de Economía y Finanzas y la Oficina
Central de Logística con las Facultades y dependencias, a fin de mejorar la gestión administrativa,
evitando errores en las partidas presupuestales, certificaciones, fuente de financiamiento y nemónicos,
para que los trámites en la OCEF sean más fluidos y cumpliendo con los plazos establecidos para la
presentación de los mismos. 

FC recomienda para los procesos de selección para adquisición de equipos, que se debe contar con
especificaciones técnicas que garanticen la pluralidad de postores. Y evaluar los plazos de entregas
sumados a los tiempos que duren los procesos de selección para poder elaborar un cronograma
tentativo de trabajo, desde la elaboración de requerimientos, indagaciones de mercado, convocatoria,
hasta la firma del contrato y generación de la orden de compra o servicio.

En cuanto a los PROCESOS ACADÉMICOS, ORCE señala continuar con la coordinación constante
con las Facultades a fin de permitir el cumplimiento del calendario de actividades para el registro de
notas. Implementar un nuevo servidor para utilizar tecnología “CLUSTER” que garantizará el servicio
24/7 de los sistemas ORCE. Aumentar la seguridad de la Base de Datos. Asegurar el ancho de banda
para la salida e ingreso a la intranet de los servicios que brinda la ORCE. Elaborar normas que
permitan actuar con anticipación en los trámites que se atrasaron con mayor frecuencia. Implementar
la informatización creciente de los trámites en general.

FIM señala realizar reuniones de coordinación entre las dependencias para evitar demoras en el
proceso de adquisición. Planificar y mejorar el proceso logístico. 
CTIC UNI señaló que se debe mejorar el proceso de inducción de sus practicantes.

En las Órdenes de Compra o Servicio tener en cuenta definir correctamente la Finalidad Pública en
relación con la actividad a desarrollar, partidas presupuestales y definición del plazo de entrega.

Mejora en la Gestión de las Oficinas de Abastecimiento en Facultades, a través de:

- Programación con anticipación y seguimiento constante a procesos logísticos y trámites de
pago para ejecuciones a tiempo. Asimismo, reuniones de coordinación permanente con OCEF y
la Unidad de Tesorería.

- Mayor capacitación al personal sobre procesos logísticos y sistemas administrativos, y en
general sobre mejora de procesos administrativos.

CIU señaló las siguientes medidas: 



- Agilizar los procesos de trámites presupuestales y la generación de órdenes de compra y de
servicios.

- Para mejorar la productividad CIU recomienda implementar en todos los proyectos un riguroso
control de CALIDAD y SEGURIDAD, utilizando nuevas técnicas de productividad como el
LEAN.

- Mayor coordinación en los procesos entre área logística, CIU, CENIP y Residencia de Obra.

- Continuar con el seguimiento periódico a los avances de obra.

- Seguimiento constante a los procesos absolviendo dudas de proveedores en la parte técnica.

 

GESTIÓN DE RIESGOS

Reforzar la sensibilización, capacitación y desarrollo de estrategias de comunicación al personal de la
comunidad universitaria sobre las formas de actuar antes, durante y después de la ocurrencia de un
evento sísmico. Evaluar las salidas de evacuación previendo, reduciendo y controlando
permanentemente los factores de riesgo de desastres, verificando las condiciones de seguridad en las
rutas de evacuación y puntos de reunión de mayor seguridad, actualizando la señalización
correspondiente. Realizar capacitaciones a las brigadas de emergencia.

Mantener habilitada de manera permanente las escaleras para evacuación de emergencia para el
personal del pabellón central.

Realizar un inventario de ambientes en el Campus UNI que presenten mayores riesgos en casos de
sismos, incendios o eventualidades a fin de mitigar desastres o hechos antrópicos.

Dotar de mayor presupuesto para la Oficina Central de Servicios Generales, para contar con las
herramientas y equipos necesarios a fin de brindar el mantenimiento que requiere la infraestructura y
equipamiento de la Universidad, a fin de asegurar la continuidad de los servicios que presta la
Universidad.



 
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

 

Al término del tercer trimestre se alcanzó un avance promedio acumulado de 76% respecto a lo
programado en el año. En este periodo se impulsaron los procesos de ejecución física y financiera,
considerando que se concluyó el primer semestre académico 2019-I con su respectiva evaluación del
rendimiento de los alumnos é iniciándose el segundo semestre 2019-II, encontrándose casi a la mitad
de este último periodo, cumpliendose el cronograma académico de la Universidad de manera normal.
Por otro lado, en relación a lo programado en el tercer trimestre se ha logrado un avance casi adecuado
del 92%.

En el desarrollo de estas actividades, de acuerdo a lo que señalan los centros de costos, se han
presentado sin embargo problemas recurrentes en los procesos administrativos, en especial logísticos y
de ejecución presupuestal, sobretodo en componentes de inversión para equipamiento y para el
desarrollo de investigación que retrasan el cumplimiento de las metas, los cuales persisten en el
tiempo, a pesar de ser señalados en reiteradas veces por la Oficina Central de Planificación y
Presupuesto.

Otros problemas que afectan el cumplimiento de las metas físicas en la parte académica es la falta de
asistencia de los alumnos en riesgo académico a los servicios de tutoría y la falta de interés de los
docentes en desarrollar proyectos de investigación, según lo informado en varias Facultades.
Asimismo, la limitación presupuestal ha originado que no se puedan implementar y realizar
mantenimiento adecuado de los laboratorios, y esto forma parte de los indicadores necesarios para la
acreditación de las carreras profesionales. Esta falta de recursos imposibilita que se pueda realizar una
adecuada Gestión de Riesgos.

Es necesario mantener una comunicación y coordinación permanente entre los usuarios de las
Dependencias y Facultades y los Órganos centrales transversales de los sistemas administrativos de la
Universidad para coadyuvar al cumplimiento de las metas trazadas y por ende para una prestación de
servicios al alumno en forma oportuna y de calidad, así como a los usuarios externos de la
Universidad.

A esto puede contribuir el establecimiento de directivas internas, así como flujogramas y herramientas
gráficas que sirvan para orientar a los actores de los distintos procesos que se aplican en la
Universidad, como es el caso de los procesos logísticos y de ejecución presupuestal, entre los
principales, así como propiciar permanentemente la capacitación y actualización en el personal
administrativo de soporte, lo cual debe incluir a los docentes involucrados con la gestión académica y
administrativa, lo cual redundará en un mejor desempeño y en la toma de decisiones.
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Anexo B-6 
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA 

PEI - PERIODO 2018 - 2020
Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL
Sector 10 - EDUCACION
Pliego 514 - U.N. DE INGENIERIA
Unidad Ejecutora 000092 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD
MEDIDA

CENTRO
COSTO

TIPO
META META PERIODO

MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE
MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL 3er

TRIMESTRE

ACCIÓN ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA 3er TRIM. ANUAL 3er TRIM. 3er TRIM.
ACUMULADO 3er TRIM. 3er TRIM.

ACUMULADO
OEI.01 - MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

AEI.01.01 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
19AO000384599 - 1. APOYO Y
ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE RE-
ACREDITACIÓN ABET DE 20 ESPECIALIDADES
DE LA UNI: VISITA DE EVALUACIÓN ABET,
FERIAS DE PROYECTOS ESTUDIANTILES,
PREPARACIÓN DE INFORMES. 2.
CAPACITACIÓN DOCENTE.3. PAGO POR
MEMBRESÍA A ABET DE 20 ESCUELAS
PROFESIONALES.4. APOYO Y
ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN DE 7 ESPECIALIDADES:
ORGANIZACIÓN DE FERIA DE PROYECTOS
ESTUDIANTILES, CAPACITACIÓN,
CONFORMACIÓN DE FILES DE CURSOS,
PREPARACIÓN DE INFORMES.5.
ASESORAMIENTO A LA ESCUELA DE
INGENIERÍA ECONÓMICA PARA SU
ACREDITACIÓN CON SINEACE.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

09.01 : OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 0.00 26.00 0.00 26.00 0.00 100.00

7. Pago del derecho de la visita de
los evaluadores ABET (35
personas). Pago al asesor de las
26 carreras en proceso de
acreditación y reacreditación.
Pago al personal de apoyo en las
oficinas de acreditación de las
diferentes facultades.

8. Pago a proveedores y personal de
apoyo a facultades (10).

9. Servicio personal para el proceso
de acreditación ABET 2019

MOTIVO:

Fn T03 335,310.00 1,774,010.00 1,079,450.20 1,180,730.21 321.93 66.56

19AO000384600 - IMPLEMENTACIÓN DE LA
ISO 21001 EN EL PROCESO DE GESTIÓN
ACADÉMICA DE PREGRADO DE LAS
FACULTADES.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

09.01 : OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384855 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN Y/O REACREDITACIÓN DE LA
CARRERA PROFESIONAL.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA Fs

JUL 1.00

1.00

1.00

* 0.33 * 7. Envió a concurso RIBA medalla
presidente disertación y
Expofaua de Trabajos de los 149
cursos del ciclo 2019- I, y
Evaluación Externa por parte de
Pares académicos Nacionales lo
cual servirá para la
reacreditacion, estan en existen
dos ordenes que estan a la para
entregar factura por un monto
total...

8. Preparación de Material para el
Concurso RIBA Medalla
Presidente Bronce,envió de
expedientes al Concurso RIBA
Medalla Presidente,Coordinación
con Países Evaluadores para
informe de Expo FAUA 2019-I,
Coordinación con RIBA para Visita
de Evaluación para Proceso de
Re-Acreditación,Traducción de
Expedie...

9. Se coordino la Reunión de la
Comisión de Acreditación,se
elaboro un Informe detallado de
la Oficina de Calidad que fue
presentado ante Consejo de

AGO 0.00 1.00

SET 0.00 1.00
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Facultad,Se realizaron las
gestiones correspondientes en
ORCE para obtener datos de los
alumnos matriculados e iniciar el
proceso de devolucion de
portafo...

MOTIVO:

Fn T03 10,000.00 26,419.00 4,410.00 5,160.00 44.10 19.53

19AO000384870 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS NA

Fs

JUL 0.00

5.00

5.00

* 0.33 *

7. Se viene recopilando los
informes finales para el Proceso
de Acreditación y Re-
acreditación de las 05 Escuelas
Profesionales. Se ejecutó la Feria
de Experimentos y Concurso de
Proyectos Estudiantiles de la 05
Escuelas Profesionales. Pago del
personal administrativo para la
Oficina de Acreditación.

8. Se viene recopilando los
formatos de inicio, las prácticas
y/o informes de laboratorio para
el Proceso de Acreditación y Re-
acreditación de las 05 Escuelas
Profesionales. Pago del personal
administrativo para la Oficina de
Acreditación con RO..

9. Se viene recopilando los
formatos de inicio, las prácticas
y/o informes de laboratorio para
el Proceso de Acreditación y Re-
acreditación de las 05 Escuelas
Profesionales. Pago del personal
administrativo para la Oficina de
Acreditación con RO.

MOTIVO:

AGO 0.00 5.00

SET 5.00 5.00

Fn T03 14,491.60 36,229.00 11,881.29 19,081.29 81.99 52.67

19AO000384883 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA

Fs

JUL 2.00

2.00

3.00

* 1.50 *

7. Reuniones de coordinación una
vez por semana para las carreras
Ing. Sanitaria (reacreditación) e
Ing. de Higiene y Seg. Industrial
(acreditación). Preparaciones
para la acreditación de Ing.
Ambiental.

8. Reuniones de coordinación una

vez por semana para las carreras
Ing. Sanitaria (reacreditación) e
Ing. de Higiene y Seg. Industrial
(acreditación). Preparaciones
para la acreditación de Ing.
Ambiental.

9. Reuniones de coordinación.
Inspección de las condiciones de
infraestructura física de la
facultad: revisión detallada de la
fachada y los ambientes. para su
adecuado funcionamiento.

MOTIVO:

AGO 2.00 3.00

SET 2.00 3.00

Fn T03 0.00 32,359.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384899 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACIÓN DE LA CARRERA
PROFESIONAL.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA Fs

JUL 1.00

1.00

1.00

* 1.00 * 7. Revisión de Portafolios, encuesta
a egresados

8. Revisión de Portafolios,
capacitación a docentes sobre
evaluación de Resultados del
Estudiante, preparación de
información para la re-
acreditación

9. Entrega de información a la
OCCU para elaboración de la Auto
evaluación FIC para ABET y

AGO 1.00 1.00

SET 1.00 1.00
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preparación de información
pertinente para la evaluación

MOTIVO:

Fn T03 24,000.00 50,095.00 8,000.00 23,099.39 33.33 46.11

19AO000384917 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
ACREDITACIÓN Y RE-ACREDITACIÓN DE LAS
CARRERAS PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 2.00

2.00

2.00

* 1.00 *

7. Se realizó el devengado por la
compra de portadiplomas,
calculadoras y gigantografias para
la feria de proyectos

8. Se realizó premiación de la feria
de proyectos

9. Se realizó visita de la evaluadora
para la acreditación ante
SINEACE

MOTIVO:

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 2.00

Fn T03 9,208.00 27,624.00 8,030.00 27,382.12 87.21 99.12

19AO000384931 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs
JUL 3.00

3.00
3.00

* 1.00 *
7. se contrató a personal idóneo

para llevar y pulir lo solicitado
por abet lo financiero se
reflejara en juLio

8. se contrató a personal idóneo
para llevar y pulir lo solicitado
por abet lo financiero se
reflejara en juLio

9. se contrató a personal idóneo
para armar documentación
solicitado por abet (contratación
de personal administrativo 3)

MOTIVO:

AGO 3.00 3.00
SET 3.00 3.00

Fn T03 21,439.75 21,439.75 21,439.75 39,889.75 100.00 186.06

19AO000384944 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE MEJORA
CONTINUA DENTRO DE LA ACREDITACIÓN DE
LAS CARRERAS PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA

Fs

JUL 3.00

3.00

3.00

* 1.00 *

7. Preparación de documentación
para la reacreditación con ABET.
Reuniones de trabajo con los
Directores de Escuela y de
Departamentos Académicos.

8. Premiación a los proyectos
ganadores de la Feria de
Proyectos de Investigación 2019-
I. Preparación de documentación
para la reacreditación.

9. Selección de los trabajos de
investigación para la feria e los
proyectos de investigación del 01
de Diciembre. Preparación de
documentación para la
reacreditación con ABET.
Reuniones de trabajo con los
Directores de Escuela y de
Departamentos Académicos.

MOTIVO:

AGO 3.00 3.00

SET 3.00 3.00

Fn T03 3,600.00 37,805.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384962 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

NA Fs

JUL 2.00

2.00

2.00

* 1.00 * 7. Se logró que más docentes
entreguen sus documentos ABET,
de los cursos de las 2 escuelas
(Química y Textil), esto se logro
con la comunicación y
seguimiento a los docentes,
mediante correos electrónicos y
con las capacitaciones que brinda
calidad a los docentes.

8. Se avanzó con el pedido de
información sobre los criterios de
Re-Acreditación, este pedido se
hizo a los laboratorios, grupos
estudiantiles, Seps FIQT, esto se
solicito mediante notificaciones
(cartas), con fecha límite de
entrega.

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 2.00
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9. Se avanzó con las entrevistas a
los jefes de laboratorios de la
FIQT y con los documentos que
pide ABET, referente a los
certificados de egresados de
Química y Textil

MOTIVO:

Fn T03 9,420.00 28,264.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384975 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

NA

Fs

JUL 4.00

4.00

1.00

* 0.25 *

7. Feria y concurso de proyectos
ABET

8. Ejecución de las actividades para
la reacreditación

9. Ejecución de las actividades para
la reacreditación

MOTIVO:

AGO 4.00 1.00

SET 4.00 1.00

Fn T03 17,917.02 53,751.00 17,917.02 29,861.68 100.00 55.55

19AO000384989 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

Fs

JUL 1.00

1.00

1.00

* 0.33 *

7. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
8. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
9. SE EFECTUARA EL PAGO DE

ALQUILER DE TOLDO EN EL
SIGUIENTE MES S/. 5,900.00

MOTIVO:

AGO 0.00 1.00

SET 0.00 1.00

Fn T03 10,214.50 40,858.00 0.00 32,992.00 0.00 80.75

19AO000384998 - LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES. -COMITÉ INTERNO DE
ACREDITACIÓN DE PETROQUÍMICA. -COMITÉ
INTERNO DE ACREDITACIÓN DE PETRÓLEO. -
MANTENIMIENTO DE MEMBRESÍA ABET DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA FIP. -
CAPACITACIÓN ONLINE DOCENTES.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

NA

Fs

JUL 2.00

2.00

1.00

* 0.50 *

7. servicio de coffe break, alquiler
de stand para la feria de
proyectos junio 2019

8. Pago asistente P2 y P3,
recordatorio de vidrio para feria
de proyectos, impresión de
banner, diploma, dípticos y
fotocopiado, mochila de lona,
disco duro externo.

9. Preparación de expedientes e
implementación para la visita de
Acreditación

MOTIVO:

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 0.00

Fn T03 7,800.00 13,000.00 11,429.00 24,429.00 146.53 187.92

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 463,400.87 2,141,853.75 1,162,557.26
AEI.01.02 - OFERTA EDUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y ACTUALIZADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

19AO000384786 - RENOVACIÓN DE
HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS, EQUIPOS,
ESTRUCTURAS, OFICINAS Y REALIZACIÓN DE
MODIFICACIONES.

533 : PROCESO
26.01 :
BIBLIOTECA
CENTRAL

AA

Fs T03 1.00 2.00 3.00 8.00 300.00 400.00 7. Repuestos y accesorios
8. Equipos de medición
9. Repuestos y accesorios
MOTIVO:Fn T03 21,060.00 53,224.00 6,089.22 38,977.52 28.91 73.23

19AO000384789 - SERVICIOS DE BIBLIOTECA. 107 : SERVICIO
26.01 :
BIBLIOTECA
CENTRAL

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Pago de nombrados, CAS y

Ordenes de Servicios
8. Pago de nombrados, CAS y

Ordenes de Servicios
9. Pago de nombrados, CAS y

Ordenes de Servicios
MOTIVO:

Fn T03 146,814.00 607,902.00 155,972.66 441,180.20 106.24 72.58

19AO000384857 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

003 : ALUMNO 36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA
Fs

JUL 80.00
80.00

65.00
* 0.81 *

7. Son 65 alumnos atendidos
matriculados en Maestría Historia
Teoría y critica, Maestría en
Vivienda,Maestría en
Conservación del Patrimonio
Edificado,Maestría en
Regeneración Urbana,Maestría
Planificación y Gestión Urbano
Regional

8. Son 65 alumnos atendidos

AGO 80.00 65.00
SET 80.00 65.00
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matriculados en Maestría Historia
Teoría y critica, Maestría en
Vivienda,Maestría en
Conservación del Patrimonio
Edificado,Maestría en
Regeneración Urbana,Maestría
Planificación y Gestión Urbano
Regional,Pago de Luz y agua del
local de Postgrado

9. Son 65 alumnos atendidos
matriculados en Maestría Historia
Teoría y critica, Maestría en
Vivienda,Maestría en
Conservación del Patrimonio
Edificado,Maestría en
Regeneración Urbana,Maestría
Planificación y Gestión Urbano
Regional,Pago de Luz y agua del
local de Postgrado el monto de
S/30791.40 est...

MOTIVO:

Fn T03 115,650.00 471,000.00 32,811.80 73,052.80 28.37 15.51

19AO000384872 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

028 : CURSO 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS NA

Fs

JUL 8.00

8.00

8.00

* 1.00 *

7. Se realizo la emisión de
constancias, brindar informes al
público en general para el
proceso de admisión de Posgrado
2019-2, desarrollo de las clases
correspondientes al periodo
2019-1.

8. Se realizó la Programación,
sustentación y evaluación de los
trabajos de las Maestrías y
Doctorados. Desarrollo y cierre
de las clases correspondientes al
periodo 2019-1. Elaboración del
horario de clases para el periodo
académico 2019-2. Inicio de
matriculas de los programas de
Posgrado.

9. Se realizó la Programación,
sustentación y evaluacion de los
trabajos de las Maestrías y
Doctorados. Desarrollo y cierre
de las clases correspondientes al
periodo 2019-1. Ampliacion del
Proceso de admisión del
Doctorado en Química para el
periodo 2019-2. Inicio de clases
(2019-2) de los programas...

MOTIVO:

AGO 8.00 8.00

SET 8.00 8.00

Fn T03 13,000.00 26,000.00 0.00 21,760.00 0.00 83.69

19AO000384886 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

028 : CURSO
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA

Fs

JUL 32.00

64.00

145.00

* 3.70 *

7. Desarrollo del periodo académico
2019-I.

8. Desarrollo del periodo académico
2019-II.

9. Desarrollo del periodo académico
2019-II en tres especialidades:
Tratamiento de aguas residuales,
Higiene y seguridad industrial,
Gestión ambiental.

MOTIVO:

AGO 32.00 110.00

SET 32.00 100.00

Fn T03 124,638.00 475,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384901 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

003 : ALUMNO 39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA

Fs

JUL 290.00

290.00

290.00

* 1.00 *

7. Evaluaciones finales del ciclo
8. Proceso de Admisión 2019-2 de

posgrado, inicio del ciclo
9. Desarrollo de clases, prácticas y

evaluaciones del ciclo
MOTIVO:

AGO 270.00 270.00

SET 270.00 270.00
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Fn T03 315,000.00 1,128,000.00 374,195.90 735,096.24 118.79 65.16

19AO000384919 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

028 : CURSO

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 6.00

6.00

6.00

* 1.00 *

7. Pago de docentes de enseñanza
de maestría y gastos en los
servicios para la realización de
las maestrías

8. Pago de docentes de enseñanza
de maestría y gastos en los
servicios para la realización de
las maestrías

9. Pago de docentes de enseñanza
de maestría y gastos en los
servicios para la realización de
las maestrías

MOTIVO:

AGO 6.00 6.00

SET 6.00 6.00

Fn T03 93,405.58 378,000.00 6,372,626.05 6,625,849.55 6,822.53 1,752.87

19AO000384933 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

003 : ALUMNO

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 114.00

114.00

114.00

* 1.00 *

7. alumnos de maestría - alumnos
libres y actualizaciones

8. alumnos de maestría - alumnos
libres y actualizaciones

9. alumnos de maestría - alumnos
libres y actualizaciones ( VARIOS
SE RETIRARON)

MOTIVO:

AGO 114.00 114.00

SET 108.00 108.00

Fn T03 66,584.00 66,584.00 66,584.00 66,584.00 100.00 100.00

19AO000384950 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

003 : ALUMNO

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA

Fs

JUL 103.00

103.00

105.00

* 0.62 *

7. Maestría en Gestión Minera,
Maestría en Seguridad Minera,
Maestría en Minería y Medio
Ambiente, Maestría en Geología,
Maestría en Metalurgia.

8. Examen de admisión para el
periodo 2019-II.

9. Menor demanda por la coyuntura
política minera del país. Maestría
en Gestión Minera, Maestría en
Seguridad Minera, Maestría en
Minería y Medio Ambiente,
Maestría en Geología, Maestría en
Metalurgia.

MOTIVO:

AGO 103.00 0.00

SET 103.00 87.00

Fn T03 177,266.70 565,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384977 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

184 : PROGRAMA
EDUCATIVO

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 2.00 7.00 3.00 8.00 150.00 114.29
7.
8. En ejecución de acuerdo a lo

programado
9. En ejecución de acuerdo a lo

programado
MOTIVO:

Fn T03 217,075.00 523,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385002 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

077 : MODULO 45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

NA

Fs

JUL 1.00

2.00

1.00

* 0.33 *

7. Ejecución de pago a Secretaria
de posgrado, cuenta con 22
alumnos, Servicio adicional del
personal administrativo.

8. Ejecución de pago a Secretaria
de posgrado, pago personal
administrativo de
mantenimiento, pago a docente
de Locación de Servicios,
adquisición de letrero de acrílico

9. Ejecución de pago a Secretaria
de posgrado, personal
administrativo, docente de
locación de servicios, servicio de
publicidad para el programa de
maestría de Ing. de Petróleo ,

AGO 0.00 1.00

SET 1.00
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para llevar a cabo las actividades
de la sección de posgrado FIP.

MOTIVO:

Fn T03 63,750.00 166,000.00 20,578.75 44,678.75 32.28 26.92

19AO000385015 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

003 : ALUMNO

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

Fs
JUL 29.00

29.00
29.00

* 1.00 *
7. SE REALIZO EL PAGO DE 11

DOCENTE EL MONTO DE S/. 9,560
, Y (08) DOCENTE POR LOCACION
DE SERVICIO EL MONTO DE S/.
18,171.2, SE PAGO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 02 SECRETARIAS
4,700.00 Y 01 PERSONAL DE
LIMPIEZA 1,000.00, COMPRA S/.
690.00, TRANSFERENCIA DE
ENCUESTA DOCENTE S/. 70.70

8. SE REALIZO EL PAGO DE 22
DOCENTES EL MONTO DE S/.
41,280.00 Y PAGO DE LOCACIÓN
DE SERVICIO DE S/. 39,800.00

9. SE REALIZO EL PAGO DE (03)
ADMINISTRATIVOS S/. 3,400.00,
POR LOCACION DE SERVICIO DE
(02) DOCENTES POR S/. 7,680.00
Y PLANILLA 5TA S/. 2,600.00

MOTIVO:

AGO 29.00 29.00
SET 29.00 29.00

Fn T03 125,150.01 432,000.00 143,511.90 244,465.30 114.67 56.59

19AO000385021 - REALIZACIÓN DE CURSOS
DE POSGRADO: MAESTRÍAS Y DOCTORADO DE
LA FACULTAD.

003 : ALUMNO
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

NA

Fs

JUL 30.00

30.00

25.00

* 0.92 *

7. Programa de Maestría en
Ingeniería de Procesos para el
periodo académico 2019-1.

8. Programa de Maestría en
Ingeniería de Procesos para el
periodo académico 2019-1.

9. Programa de Maestría en
Ingeniería de Procesos para el
periodo académico 2019-2.

MOTIVO:

AGO 30.00 25.00

SET 30.00 33.00

Fn T03 37,400.00 107,000.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,516,793.29 4,998,710.00 7,172,370.28
AEI.01.03 - ESTRUCTURAS CURRICULARES ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE

19AO000384866 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS

NA

Fs

JUL 0.00

5.00

5.00

* 0.00 *

7. Se sigue trabajando con los dos
Planes de Estudios 2011-1 y
2018, el plan de estudios 2018
esta siendo implementado
progresivamente para las 05
Escuelas Profesionales.

8. Se sigue trabajando con los dos
Planes de Estudios 2011-1 y
2018, el plan de estudios 2018
esta siendo implementado
progresivamente para las 05
Escuelas Profesionales.

9. Se sigue trabajando con los dos
Planes de Estudios 2011-1 y
2018, el plan de estudios 2018
esta siendo implementado
progresivamente para las 05
Escuelas Profesionales. Se aprobó
con Resolución Decanal 139-
2019, designar una comisión
especial para efectuar una
reectructuración de la malla
curricular ...

MOTIVO: Los gastos programados del
mes de marzo son S/13.292.94 y no
se debe tomar en cuenta el monto
de S/17,685.03 fue por un error de
digítación.Septiembre(OBS) : Se
compró varios insumos a solicitud
de 2 Áreas Usuarias a fin de mejorar

AGO 0.00 5.00

SET 0.00 5.00
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los ambientes de la Facultad, el
gasto total ejecutado fue S/6,705....

Fn T03 0.00 3,681.00 2,313.51 30,670.90 0.00 833.22

19AO000384879 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA
Fs

JUL 0.00

2.00 * 0.00 *

7.
8.
9.
MOTIVO:

AGO 0.00

SET 0.00

Fn T03 0.00 7,362.00 0.00 0.00

19AO000384895 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA
CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO.

027 : CURRICULA
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA

Fs

JUL 1.00

1.00

1.00

* 0.67 *

7. Propuesta de silabo de Estudios
Generales para 2019-02

8. Se dicta el presente semestre
2019-2 los cursos de Estudios
Generales

9. Se dicta el presente semestre
2019-2 los cursos de Estudios
Generales de primer ciclo

MOTIVO:

AGO 1.00 1.00

SET 0.00 0.00

Fn T03 0.00 3,681.00 8,786.00 19,676.00 0.00 534.53

19AO000384911 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 0.00

2.00

2.00

* 0.00 *

7. Se realizo coordinaciones para el
sistema de gestión academica

8. Se devengó el servicio de copias

de currículos y se realizo la
orden de servicio para el sistema
de gestión académica

9. Se realizo el pago de la orden de
servicio por el primer entregable
para el sistema de gestión
académica, que consiste en
apoyar a la generación de los
horarios del ciclo curricular,
ademas se compraron
componentes de computo para
los departamentos academicos.

MOTIVO:

AGO 0.00 2.00

SET 0.00 2.00

Fn T03 0.00 30,954.00 9,342.00 21,718.57 0.00 70.17

19AO000384927 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 0.00

3.00

0.00

* 0.00 *

7. se contrato un especialista para
su desarrollo

8. SE MOSTRARA EL DEVENGUE EN
EL MES DE SETIEMBRE

9. SE REALIZO LAS COMPRAS VIA
CONVENIO MARCO YA TIENEN
ÓRDENES APROBADAS Y ESTAMOS
A LA ESPERA DE LA ENTREGA DE
MATERIALES EL DEVENGUE SE
REFLEJARA EN OCTUBRE

MOTIVO:

AGO 0.00 0.00

SET 0.00 0.00

Fn T03 9,729.00 30,954.00 9,729.00 25,937.72 100.00 83.79

19AO000384940 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA 42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA
Fs

JUL 0.00
3.00

3.00
* 0.00 *

7. Reuniones semanales de
coordinación para la
actualización del histórico de
planes de estudio y de
equivalencias de cursos en las
tres especialidades.

8. Elaboración de una propuesta de
mejora del Plan de estudio de la
Escuela de Minas. Se continua
con las reuniones semanales de
coordinación para la
actualización del histórico de
planes de estudio y de
equivalencias de cursos en las
tres especialidades.

9. Se continua con los análisis y

AGO 0.00 3.00
SET 0.00 3.00
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evaluación de la propuesta de
mejora del Plan de estudio de la
Escuela de Minas. Se siguen
desarrollando las reuniones
semanales de coordinación para
la actualización del histórico de
planes de estudio y de
equivalencias de cursos en las
tres especialidades.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 3,681.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384948 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL NA

Fs

JUL 2.00

2.00

2.00

* 1.00 *

7. Reuniones de Comisión de de
Estudios Generales para avanzar

con la implementación del nuevo
Plan de Estudios que incluye los
Estudios Generales. En la
especialidad de Química para el
periodo académico 2019-2 se
implementó el 5to y 6to ciclo.

8. Reuniones de la Comisión de
Matricula 2019-2 para la
adecuación de los alumnos de la
especialidad de Química al nuevo
Plan de Estudios en los cursos de
5to y 6to ciclo.

9. Implementación de los Estudios
Generales en la curricula.
Revisión del reglamento de
Estudios Generales para hacerle
mejoras.

MOTIVO:

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 2.00

Fn T03 0.00 3,690.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384968 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

Fs

JUL 0.00

2.00

2.00

* 0.00 *

7. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
8. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
9. SE EMPEZÓ CON EL PEDIDO DE

UNA DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES EN LA CUAL
SERA EJECUTADO EN EL PROXIMO
MES ES DECIR EN EL DEVENGADO

MOTIVO:

AGO 0.00 2.00

SET 0.00 2.00

Fn T03 0.00 3,681.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384970 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

027 : CURRICULA
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 0.00 4.00 4.00 4.00 0.00 100.00

7. En julio se culminó con la
actualización de las 4
especialidades.

8.
9. En julio se culminó con la

actualización de las 4
especialidades.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 3,681.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384990 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER IMPLEMENTADOS.

248 : REPORTE

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 400.00

7.
8. Se implementó el 5to y 6to ciclo

del Nuevo Plan de Estudios de las
especialidades de Ing.
Petroquímica e Ingeniería de
Petróleo y Gas Natural

9. En elaboración de los
expedientes para realizar un
curso taller dirigido a los
estudiantes y docentes.

MOTIVO: se realizó un ampliación
presupuestal por el monto de S/.
27,273.00 soles

Fn T03 0.00 3,681.00 0.00 28,235.00 0.00 767.05

19AO000430856 - DISEÑO Y/O
ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA

027 : CURRICULA 36.01 : FACULTAD
DE

NA Fs JUL 0.00 1.00 1.00 * 0.00 * 7. Compra de Útiles de Escritorio
para Oficina de Escuelas
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CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO. ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

Profesionales,oficina de
Estadística y Tutoria por el monto
de S/3639.75 se Devengo en
Julio

8. Compra de Útiles de Escritorio y
tintas y toner para Oficina de
Escuelas Profesionales,oficina de
Estadística y Tutoría estan con
Factura y estarán Devengas en el
mes de setiembre del 2019

9. Compra de
toner,tintas,materiales de
limpieza,para la limpieza de
aulas y Talleres y Toner para las
Escuelas para impresiones de
practicas de alumnos y
examanes.

MOTIVO:

AGO 0.00 1.00

SET 0.00 1.00

Fn T03 0.00 3,681.00 8,949.19 15,896.20 0.00 431.85

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 9,729.00 98,727.00 39,119.70
AEI.01.04 - PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

19AO000384601 - IMPLEMENTACIÓN DE UN
SISTEMA DE SELECCIÓN, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DOCENTE.

060 : INFORME
02.01 :
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

AA

Fs T03 1.00 4.00 0.00 1.00 0.00 25.00

7. Entregable Modelo de Casos de
Uso del Negocio: Postulante,
Docente, Secretaría Área
Académica, Director Escuela,
Jefe Área Dpto. y Oficina
Estadística

8. Estructura del MAPRO (3
procesos)

9. Se realizaron reuniones de
coordinación.

MOTIVO:

Fn T03 7,374.00 29,500.00 7,374.00 22,122.00 100.00 75.00

19AO000384608 - PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES, CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
ANTONIO RUIZ DE MONTOYA Y LA UNI.

035 : DOCENTE
CAPACITADO

02.01 :
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

NA

Fs

JUL 27.00

27.00

24.00

* 0.89 *

7. Finalización del semestre
académico 2019-1.

8. Inicio del semestre académico
2019-2.

9. Seguimiento del Semestre
Académico 2019-2.

MOTIVO:

AGO 27.00 24.00

SET 27.00 24.00

Fn T03 0.00 242,269.00 0.00 242,269.00 0.00 100.00

19AO000384725 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

AA

Fs T03 2.00 4.00 3.00 6.00 150.00 150.00

7. no ha habido proceso de
selección docente habrá en
Agosto

8. 3 Convocatorias para Docentes
Nuevos para el Periodo
Académico 2019-II

9. no ha habido proceso de
Selección Docente

MOTIVO:

Fn T03 2,250.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384729 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE 36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA

Fs

JUL 143.00

143.00

137.00

* 0.97 *

7. Son 86 docentes nombrados y 51
contratados,contratación de 2
docentes por orden servicio 1
para dictado de Clases
Magistrales de Filosofía para el
curso AFA 701 Cultura
Contemporánea para la Escuela
Profesional de Arquitectura de la
Faua,y otro para Dictado del
Curso APA 107A Diseño
Arquitectóni...

8. Son 86 docentes nombrados y 53
contratados, mantenimiento y
reparacion de fotocopiadora de
Escuelas profesionales para
atención adecuada de Docentes

9. Son 86 docentes nombrados y 53

AGO 143.00 139.00

SET 143.00 139.00
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contratados,mantenimiento y
limpieza de Aulas y Talleres

MOTIVO:

Fn T03 1,781,073.00 7,021,692.00 1,253,302.70 3,518,783.12 70.37 50.11

19AO000384861 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS AA

Fs T03 1.00 2.00 3.00 6.00 300.00 300.00 7. Se viene realizando los siguientes
trámites de : Traslado interno,
reincorporaciones, constancia de
egresado, el grado de bachiller y
titulación, etc (Escuelas
Profesionales).

8. Se viene realizando las siguientes
actividades de: Atención a los
alumnos en casos especiales por
suspensión definitivo (Revisión
de avance curriculares). También
se realizó los trámites de
Traslado interno,
reincorporaciones, constancia de
egresado, el grado de bachiller y
titulación, etc. Se reali...

9. Se viene realizando las siguientes
actividades de: Atención a los
alumnos en casos especiales por
retiro parcial y total de cursos,
suspensión definitivo, revisión de
avance curriculares. Se realizó
los trámites de
reincorporaciones, constancia de
egresado, el grado de bachiller y
titulación, etc, s...

MOTIVO:

Fn T03 2,250.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384865 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS NA

Fs

JUL 147.00

147.00

147.00

* 1.00 *

7. Se realizó el pago de 6
Personales por Servicio de
Análisis Químico para Labicer con
financiamiento RDR / Se pagó a 3
personales de mantenimiento
para el lab, de Química 12, con
financiamiento RDR. / Se realizó
el pago a los docentes con
financiamiento RO. Se pagó la
Beca de Ingles para 1 alumno
con...

8. Se realizó el pago de 6
Personales por Servicio de
Análisis Químico para Labicer con

financiamiento RDR /Se pagó a 2
personales de mantenimiento
para el lab, de Química 12/ Se
realizó el pago a los docentes de
la Facultad con financiamiento
RO.

9. Se realizó el pago de 6
Personales por Servicio de
Análisis Químico para Labicer con
financiamiento RDR. Se pagó a 2
personales de mantenimiento
para el lab, de Química 12.
Aprobación y Ratificación de la
carga académica, cumpliendo
con los criterios establecidos por
el Vicerrectorado -UNI. Se reali...

MOTIVO:

AGO 147.00 147.00

SET 147.00 147.00

Fn T03 2,072,229.74 7,627,002.00 1,705,352.38 3,645,302.95 82.30 47.80

19AO000384874 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

200 : DOCENTE
EVALUADO

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 5.00 10.00 45.00 90.00 900.00 900.00
7.
8. Selección y contrato de 45

docentes para las tres escuelas.
9.
MOTIVO:

Fn T03 0.00 4,500.00 0.00 2,000.00 0.00 44.44
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19AO000384878 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA

Fs

JUL 85.00

85.00

80.00

* 0.94 *

7. Periodo académico 2019-I.
8. Periodo académico 2019-II.
9. Periodo académico 2019-II.

Observación: Aproximadamente
el 17 docentes se encuentran
contratos por Orden de Servicio,
cubriendo estos costos con los
recursos de la facultad.

MOTIVO:

AGO 85.00 80.00

SET 85.00 80.00

Fn T03 973,101.00 3,906,599.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384884 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

AA

Fs T03 0.00 2.00 1.00 2.00 0.00 100.00
7. Concurso de contratación

docente 2019-2.
8. Inicio de clases del periodo

académico 2019-2 con 96
docentes.

9.
MOTIVO:

Fn T03 2,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384890 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00

7. No se desarrollo actividad
8. Se hicieron los cuadros de

necesidades del personal
docente y se realizaron los
procesos de selección en los
Departamentos Académicos

9. No se desarrollo actividad
MOTIVO:

Fn T03 2,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384894 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA

Fs

JUL 190.00

190.00

190.00

* 1.00 *

7. Desarrollo de clases, prácticas y
evaluaciones del ciclo

8. Preparación de Cuadros de
Ubicación de Cursos y Carga
Horaria de docentes y asignación
de Aulas para el semestre
académico 2019-2

9. Desarrollo de clases, práctica y
evaluaciones del ciclo 2019-02

MOTIVO:

AGO 190.00 190.00

SET 190.00 190.00

Fn T03 2,333,835.00 8,909,257.00 0.00 2,244,824.96 0.00 25.20

19AO000384906 - ORGANIZACIÓN,
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCIÓN DOCENTE.

533 : PROCESO

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 0.00

1.00

1.00

* 0.00 *

7. Se realizó las coordinaciones con
las escuelas Profesionales

8. Se comprometió la orden de
servicio para la publicación de
contratación de docente.

9. se devengó la orden por la
publicación de contratación de
tres (03 ) docentes para el ciclo
2019-2

MOTIVO:

AGO 0.00 1.00

SET 0.00 1.00

Fn T03 0.00 4,500.00 1,350.00 3,018.64 0.00 67.08

19AO000384910 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA
Fs

JUL 220.00

220.00

220.00

* 1.00 *

7.
8.
9.
MOTIVO:

AGO 220.00 220.00

SET 220.00 220.00

Fn T03 1,261,359.75 5,156,162.00 1,261,359.75 3,894,802.25 100.00 75.53

19AO000384923 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

AA

Fs T03 0.00 1.00 1.00 0.00 100.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 4,500.00 4,500.00 0.00 100.00

19AO000384926 - DESARROLLO DEL 240 : DOCENTE 41.01 : FACULTAD

Í

NA Fs JUL 141.00 141.00 141.00 * 1.00 * 7. se muestran docentes nombrados
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EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

- MINEDU - OS Y CONVENIOS
8. se muestran docentes nombrados

- MINEDU - OS Y CONVENIOS
9. SE MUESTRAN DOCENTES

NOMBRADOS (88) - CONTRATADOS
(13) - MINEDU (11) - OS (17) Y
CONVENIO (4)

MOTIVO:

AGO 141.00 141.00

SET 133.00 133.00

Fn T03 1,623,295.71 3,592,648.28 1,623,295.71 1,623,295.71 100.00 45.18

19AO000384935 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00

7.
8. Contrato de 3 docentes por

orden de servicio para el periodo
académico 2019-II y se continuo
con el contrato de los 11
docentes (marzo).

9.
MOTIVO:

Fn T03 0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384939 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA

Fs
JUL 121.00

121.00
129.00

* 1.07 *
7. 40 docentes contratados por

planilla, 14 con contratos por
orden de servicio, 75 nombrados.
Se desarrollan las clases con
normalidad.

8. 40 docentes contratados por
planilla, 14 con contratos por
orden de servicio, 75 nombrados.
Se desarrollan las clases con
normalidad.

9. 40 docentes contratados por
planilla, 14 con contratos por
orden de servicio, 75 nombrados.
Se desarrollan las clases con
normalidad.

MOTIVO:

AGO 121.00 129.00
SET 121.00 129.00

Fn T03 1,254,860.10 5,011,844.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384947 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

NA

Fs

JUL 66.00

66.00

96.00

* 1.45 *

7. Se planifica programas de
capacitación para los docentes de
la facultad en los siguientes
meses.

8. Se planifica programas de
capacitación para los docentes de
la facultad en los siguientes
meses

9. Se planifica programas de
capacitación para los docentes de
la facultad en los siguientes
meses

MOTIVO:

AGO 66.00 96.00

SET 66.00 96.00

Fn T03 1,181,978.00 4,659,448.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384955 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00

7.
8.
9. Se cumplió la meta, el cual fue

desarrollado en el mes de
febrero (para el semestre 2019-
1) y agosto (para el semestre
2019-2)

MOTIVO:

Fn T03 2,250.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384961 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE 44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

NA

Fs

JUL 170.00

170.00

175.00

* 1.02 *

7.
8.
9. Las actividades académicas del

periodo 2019-2 se están
desarrollando con normalidad.

MOTIVO:

AGO 170.00 172.00

SET 170.00 172.00
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Fn T03 2,241,185.49 8,798,705.00 2,241,185.49 3,716,725.16 100.00 42.24

19AO000384963 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

AA

Fs T03 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
8. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
9. SE ESTA COORDINANDO CON LOS

DIRECTORES DE ESCUELA

MOTIVO:
Fn T03 1,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384967 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

Fs

JUL 120.00

120.00

120.00

* 1.06 *

7. E REALIZO EL PAGO DE 99
DOCENTES NOMBRADOS DE
AMBAS ESPECIALIDADES EL
MONTO DE S/. 362,688.94 CON
RECURSOS ORDINARIOS Y EL
PAGO DE LOS 38 DOCENTES POR
LA FUENTE DE RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/.
29,760.00 LOCACIÓN DE
SERVICIO DE (37) DOCENTES EL
MONTO DE S/. 78,740.00,
SUBVENCIÓN A LOS ESTUDIA...

8. E REALIZO EL PAGO DE 99
DOCENTES NOMBRADOS DE
AMBAS ESPECIALIDADES EL
MONTO DE S/. 347,084.59 CON
RECURSOS ORDINARIOS,
PROVEEDORES EL MONTO DE S/.
5,996.56 Y EL PAGO DE LOS 26
DOCENTES POR LA FUENTE DE
RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS S/.26,262.00
LOCACIÓN DE SERVICIO DE (37)
DOCENTES EL MONTO DE S/...

9. E REALIZO EL PAGO DE 99
DOCENTES NOMBRADOS DE
AMBAS ESPECIALIDADES EL
MONTO DE S/. 329,945.81 CON
RECURSOS ORDINARIOS Y EL
PAGO DE LOS 30 DOCENTES POR
LA FUENTE DE RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS
S/.20,949.68 Y LA
CONTRATACIÓN DE 03
ADMINISTRATIVAS S/. 3,800.00,
VISITAS TÉCNICAS S/. 1,330.00

MOTIVO:

AGO 120.00 120.00

SET 120.00 141.00

Fn T03 1,782,339.91 7,009,776.00 1,232,981.59 2,857,409.02 69.18 40.76

19AO000384984 - EJECUCIÓN Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE.

533 : PROCESO

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 1.00 2.00 6.00 0.00 600.00

7. No hubo Convocatoria
8. No hubo Convocatoria
9. Se contrató a 2 docentes para el

dictado de curso geología
estructural y sedimentodología y
estratigrafia para la escuela de
petróleo p.a. 2019-2

MOTIVO:

Fn T03 1,257.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 358.00 100.00

19AO000384988 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL PROCESO DE
FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.
PROVISIÓN DE RECURSOS EDUCATIVOS
NECESARIOS PARA EL DOCENTE.

240 : DOCENTE 45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

NA
Fs

JUL 63.00
63.00

63.00
* 1.00 *

7. Remuneración al
docente(OCRRHH-UNI), Pago
CAS(Secretaria y Técnico
Laboratorio P2), para las labores
asignadas por la Escuela
Profesional de Ing. Petroquímica
planilla de pago a docentes,
uniforme deportivo a
estudiantes, extractor de aire,
impresión de hojas para
exámenes, pago de locación de
servi...

8. Remuneración al
docente(OCRRHH-UNI), Pago
CAS(Secretaria y Técnico
Laboratorio P2) para las labores

AGO 63.00 63.00
SET 63.00 63.00
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asignadas por la Escuela
Profesional de Ing. Petroquímica,
, planilla de pago a docentes,
banco de madera tornillo,
servicio de fotocopias y cofee
break para feria de libros
2019.para el desarrollo de...

9. Remuneración al
docente(OCRRHH-UNI), Pago
CAS(Secretaria y Técnico
Laboratorio P2) para las labores
asignadas por la Escuela
Profesional de Ing. Petroquímica,
planilla de pago a docentes,
mantenimiento correctivo y
preventivo del laboratorio de
Petróleo, mandiles para
docentes, estudiantes y
adminis...

MOTIVO:

Fn T03 664,504.50 2,669,670.00 686,409.40 2,030,022.50 103.30 76.04

19AO000408714 - EVALUACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADÉMICAS DEL DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

060 : INFORME
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.
8.
9. Se están realizando las

coordinaciones al respecto
MOTIVO:

Fn T03 0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00

19AO000408751 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

035 : DOCENTE
CAPACITADO

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 0.00 100.00 50.00 50.00 0.00 50.00
7. Entre junio y julio se realizó una

capacitación
8.
9. Se están realizando las

coordinaciones al respecto
MOTIVO:

Fn T03 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000417969 - EVALUACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADÉMICAS DEL DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

263 : ENCUESTA

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

AA

Fs T03 0.00 4.00 4.00 4.00 0.00 100.00

7. se recibió resultados de la
encuesta realizada en el ciclo
académico 19-1.

8. se inicia coordinación de las
escuelas para la evaluación
docente se realizara en el ciclo
académico 19-2.

9. Cordinación de las escuelas para
la evaluación docente se
realizara cada ciclo académico.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 5,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000417975 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

035 : DOCENTE
CAPACITADO

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

AA

Fs T03 10.00 25.00 18.00 18.00 180.00 72.00

7. Coordinación con las escuelas
para la capacitación docente que
se realizara en el mes de agosto

8. Se realizó la capacitación de los
docentes

9. Se realizaron los pagos por la
capacitación de los docentes

MOTIVO:

Fn T03 9,891.50 19,783.00 5,877.40 5,877.40 59.42 29.71

19AO000420946 - EVALUACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADÉMICAS DEL DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 0.00

0.00

0.00

* 0.00 *

7. ESTA ACTIVIDAD NO SE
ENCUENTRA FINANCIADA

8. ESTA ACTIVIDAD NO SE
ENCUENTRA FINANCIADA

9.
MOTIVO:

AGO 0.00 0.00

SET 0.00

Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000420974 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA

240 : DOCENTE 41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA

É

AA
Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7. ESTA ACTIVIDAD NO SE
ENCUENTRA FINANCIADA
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DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

8. ESTA ACTIVIDAD NO SE
ENCUENTRA FINANCIADA

9.
MOTIVO:

Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000422251 - EVALUACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADÉMICAS DEL DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

060 : INFORME

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

AA

Fs T03 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 50.00
7. Encuesta docente 2019-I a través

de ORCE.
8.
9.
MOTIVO:

Fn T03 0.00 7,103.00 0.00 0.00

19AO000422259 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

227 :
CAPACITACION

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

AA

Fs T03 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00
7. No se realizaron actividades por

falta de recursos.
8. No se realizaron actividades por

falta de recursos.
9. No se realizaron actividades por

falta de recursos.
MOTIVO:

Fn T03 17,518.00 34,634.00 0.00 0.00

19AO000425865 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

035 : DOCENTE
CAPACITADO

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 15.00 30.00 22.00 22.00 146.67 73.33
7. Capacitación en Competencias.
8. Capacitación en Habilidades

Blandas.
9. Se agotó el presupuesto.
MOTIVO:

Fn T03 5,000.00 10,000.00 4,800.00 4,800.00 96.00 48.00

19AO000425869 - EVALUACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADÉMICAS DEL DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

060 : INFORME
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 1,500.00 4,500.00 0.00 0.00

19AO000426060 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

035 : DOCENTE
CAPACITADO

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA

Fs

JUL 143.00

143.00

0.00

* 0.31 *

7. se han programado Jornadas
Docentes 2019-2 para el mes de
Agosto los días 02, 06,08 y 12 de
Agosto

8. Se realizaron jornadas Docentes
2019-2 los días 2,6,8 y 12 de
Agosto ,Presentación del
Arquitecto Español Luis de
Garrido con el Tema Eco-
Urbanismo Avanzado:
Metodología de diseño para
realizar un sistema de ciudades y
un planeamiento urbano
ecológicos el viernes 23 de
agosto, una clase magistral de...

9. Curso Taller para los Docentes
Curso Taller Investigación
aplicada en Arquitectura
métodos y experiencias desde la
Universidad Presencial y Virtual

MOTIVO:

AGO 143.00 129.00

SET 143.00 2.00

Fn T03 4,000.00 12,000.00 0.00 7,000.00 0.00 58.33

19AO000430301 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

240 : DOCENTE

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

NA
Fs

JUL 0.00

1.00

0.00

* 0.00 *

7.
8.
9.
MOTIVO:

AGO 0.00 0.00

SET 0.00 0.00

Fn T03 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000430309 - EVALUACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
ACADÉMICAS DEL DOCENTE MEDIANTE
ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 50.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 250.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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19AO000559660 - DESARROLLO DE
CAPACITACIÓN DOCENTE PARA LA MEJORA
DE SUS COMPETENCIAS PARA ENSEÑANZA
ACADÉMICA.

035 : DOCENTE
CAPACITADO

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA Fs JUL 0.00 20.00 0.00 * 0.33 * 7. No se desarrollo actividad
8. Capacitación realizada por OCCU

para asignaturas que evaluaran
mediante rubrica los Resultados
del Estudiante 2019-2

9. No se desarrollo actividad
MOTIVO:

AGO 20.00 20.00

SET 0.00 0.00

Fn T03 5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000592602 - DESARROLLO DE
COMPETENCIAS REFERIDAS AL APRENDIZAJE
DEL IDIOMA (INGLES) A TRAVEZ DE BECAS

009 : BECAS

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs
JUL 12.00

12.00
12.00

* 1.00 *
7. Se devengó la orden

perteneciente al mes de junio de
las becas de ingles con F.F. RDR

8. Se devengó la orden
perteneciente al mes de julio de
las becas de ingles con F.F. RO

9. Se devengó la orden
perteneciente al mes de Agosto
de las becas de ingles con F.F.
RO, se realizaron seminarios para
15 docentes aproximadamente

MOTIVO:

AGO 12.00 12.00
SET 12.00 12.00

Fn T03 0.00 6,085.00 14,442.40 26,907.40 0.00 442.19

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 17,234,802.70 64,829,727.28 10,042,230.82
OEI.02 - OPTIMIZAR LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

AEI.02.01 - LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA

19AO000384751 - DISEÑO ESTRUCTURAL DE
ESPECÍMENES. 078 : MUESTRA

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 0.00 6.00 0.00 5.00 0.00 83.33
7.
8.
9.
MOTIVO: Se viene desarrollando
estudios de diseño de especímenes
de viviendas sismorresistentes.

Fn T03 0.00 26,096.00 0.00 21,746.00 0.00 83.33

19AO000384752 - CONSTRUCCIÓN DE
ESPECÍMENES. 078 : MUESTRA

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 0.00 6.00 0.00 6.00 0.00 100.00
7.
8.
9.
MOTIVO: Se viene desarrollando
procesos constructivos de
especímenes.

Fn T03 0.00 26,088.00 0.00 26,088.00 0.00 100.00

19AO000384753 - ENSAYOS DE
LABORATORIO, PROCESAMIENTO DE
RESULTADOS Y ELABORACIÓN DE INFORME.

060 : INFORME

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 4.00 6.00 4.00 4.00 100.00 66.67

7. Se vienen realizando ensayos de
laboratorio programados.

8. Se vienen realizando ensayos de
laboratorio programados.

9. Se vienen realizando ensayos de
laboratorio programados.

MOTIVO: Se vienen realizando
ensayos de laboratorio
programados.

Fn T03 61,624.00 73,948.00 61,624.00 61,624.00 100.00 83.33

19AO000384754 - PRESENTACIÓN Y
DIVULGACIÓN DE RESULTADOS. 060 : INFORME

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 4,348.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384779 - BRINDAR ENSEÑANZA
AVANZADA EN MATEMÁTICA Y CIENCIAS
AFINES (MAESTRÍA Y DOCTORADO).

077 : MODULO 24.01 : INSTITUTO
DE MATEMÁTICA Y
CIENCIAS AFINES

AM Fs T03 1.00 1.00 1.00 2.00 100.00 100.00 7. Se continua con la realización de
los cursos de Maestría y
Doctorado del período 2019-1.
Nos visitaron (02) docentes
extranjeros de lo cual los (02)
realizaron el Seminario y su
trabajo de investigación con su
alumno Tesista del programa de
Doctorado convenio con
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CONCYTEC-FONDECYT. Alumno
del IMCA-U...

8. Nos visitaron (03) docentes
extranjeros y realizaron el
Seminario IMCA y su trabajo de
investigación con sus alumnos
Tesistas del programa de
Doctorado convenio con
CONCYTEC-FONDECYT. Se inicia
la Pre-VII Escuela IMCA:
Geometría Algebraica dictada por
el DR. Joe Palacios. Evento VII
Escuela IMCA: Al...

9. Se aperturaron los cursos de
Maestría y Doctorado para el
período 2019-2 con los siguientes
cursos de Maestría (08) Análisis
II, Teoría de la Medida, EDP,
Variable Compleja, Geometría
Diferencial, Tópicos de
Matemática II, Tópicos de
Matemática I: Topología,
Seminario de Tesis. En el
Doctorado (03) ...

MOTIVO:

Fn T03 32,250.00 122,500.00 32,250.00 79,500.00 100.00 64.90

19AO000384782 - PROMOVER LA
INVESTIGACIÓN EN MATEMÁTICA Y CIENCIAS
AFINES.

066 :
INVESTIGACION

24.01 : INSTITUTO
DE MATEMÁTICA Y
CIENCIAS AFINES

AM

Fs T03 1.00 1.00 1.00 3.00 100.00 100.00

7. se cumplió con lo programado
aún habiendo algunos
inconvenientes con los trámites
respectivos, se realiza la Pre
para la VII Escuela IMCA:
Geometría Algebraíca

8. se cumplió con lo programado
aún habiendo algunos
inconvenientes con los trámites
respectivos, se realiza el evento
de la VII Escuela IMCA: Geometría
Algebraíca

9.
MOTIVO:

Fn T03 33,900.00 113,000.00 22,600.00 71,110.00 66.67 62.93

19AO000384784 - FORMULACIÓN Y
ELABORACIÓN DE PROYECTOS.

096 : PROYECTO 25.01 : CENTRO
DE ENERGÍAS
RENOVABLES Y
USO RACIONAL DE
LA ENERGÍA

NA

Fs

JUL 4.00

4.00

4.00

* 0.92 *

7. 1. Servicios de ensayos y
evaluaciones. 2. Integración de
Microredes DC Para la
Optimatización del Consumo
Energético en Edificios
Inteligentes. 3. Soluciones
Innovadoras Eco_Amigablesy
Energéticamente Eficientes
Basadas en Paneles Solares,
Baterías y Luminaria LED-LiFi
Para Aplicaciones Urbanas y/o...

8. 1. Servicios de ensayos y
evaluaciones. 2. Integración de
Microredes DC Para la
Optimatización del Consumo
Energético en Edificios
Inteligentes. 3. Soluciones
Innovadoras Eco_Amigablesy
Energéticamente Eficientes
Basadas en Paneles Solares,
Baterías y Luminaria LED-LiFi
Para Aplicaciones Urbanas y/o...

9. 1. Servicios de ensayos y
evaluaciones. 2. Integración de
Microredes DC Para la
Optimatización del Consumo
Energético en Edificios
Inteligentes. 3. Soluciones
Innovadoras Eco_Amigablesy
Energéticamente Eficientes
Basadas en Paneles Solares,
Baterías y Luminaria LED-LiFi
Para Aplicaciones Urbanas y/o...

AGO 4.00 4.00

SET 4.00 3.00
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MOTIVO:

Fn T03 59,994.00 298,000.00 180,292.25 309,036.17 300.52 103.71

19AO000385061 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA

Fs

JUL 4.00

4.00

4.00

* 0.33 *

7. Subvención Estudiantes
Investigadores,Subvención
Docentes Investigadores,
contratación de Especialista en
Movilidad Urbana y Espacio
Publico para Proyecto de
Investigación, Viatico para
Docente Investigador para
Ponencia en el Evento Fab 15-
Fab Conference en el Gouna y
Fab Festival & Closin Ceremony...

8. Subvención Estudiantes
Investigadores, Subvención
Docente Investigador, Viáticos a
Docente Investigador, Envió de
comunicación a los jefes de
investigación para levantar las
observaciones realizadas por el
Comite de Investigación, Se
realizó la segunda convocatoria
de ponencias nacionales e
interna...

9. Exposición de los Proyectos de
Investigación culminados en el
presente año en presencia del
Comité de Investigación para dar
por aprobado los Informes finales
y artículos de los siguientes
proyectos: •LOS NUEVOS
DESARROLLOS URBANOS Y SU
INCIDENCIA EN LA
TRANSFORMACION EN LA FORMA
DE USO, SEGURIDAD...

MOTIVO:

AGO 0.00 4.00

SET 0.00 4.00

Fn T03 5,538.00 90,738.00 24,081.03 82,396.03 434.83 90.81

19AO000385062 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS NA

Fs

JUL 25.00

25.00

23.00

* 0.92 *

7. Se realizó el Pago por Subvención
a los Investigadores de los meses
de junio y julio. Se continua
ejecutando los proyectos 2019,
así mismo se superó la meta
programada en la cantidad de
proyectos para el 2019.

8. Se realizó el pago de Servicio de
traslado de personal de pasaje
aéreo internacional y el pago de
Servicio de ensamblaje de un
Espectrometro. Se continua
ejecutando los 15 proyectos
2019.

9. Se superó la meta programada en
el N° de proyectos, actualmente
se viene ejecutando 23
proyectos 2019 de investigación
docente.

MOTIVO: INFORME SOBRE GASTOS
REALIZADOS POR EL DECANATO, LA
INFORMACIÓN ENVIADA POR LA
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN NO FUE
LOS GASTOS EXACTOS POR RO, SE
DETALLA LOS GASTOS :Enero : No
hubo gastos programados. Febrero:
S/ 13,342.68 Pago por Planilla
Subvención al INVESTIGADOR.Marzo
: S/ 14,676.00 Pago por P...

AGO 25.00 23.00

SET 25.00 23.00

Fn T03 0.00 124,431.00 35,800.00 106,407.32 0.00 85.51

19AO000385064 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA Fs
JUL 6.00

6.00
8.00

* 1.33 * 7. Proyectos de investigación de
docentes con participación de
estudiantes.
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8. Proyectos de investigación de
docentes con participación de
estudiantes.

9. Proyectos de investigación de
docentes con participación de
estudiantes. Por ejemplo:
Aplicación integral de Producción
más limpia en un campus
universitario.

MOTIVO:

AGO 6.00 8.00

SET 6.00 8.00

Fn T03 33,300.00 111,141.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385065 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA

Fs

JUL 3.00

3.00

3.00

* 1.00 *

7. Se realizaron trámites de
subvenciones y requerimientos
de los proyectos de investigación

8. Seguimiento a los proyectos en
curso, elaboración de bases
concurso de proyectos 2020

9. Se realizaron trámites de
subvenciones y requerimientos
de los proyectos de investigación

MOTIVO:

AGO 3.00 3.00

SET 3.00 3.00

Fn T03 75,000.00 172,057.00 133,442.35 142,292.95 177.92 82.70

19AO000385066 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs
JUL 1.00

1.00
1.00

* 0.33 *
7. Pago a docentes investigadores y

revisores de los proyectos de
inversión

8. Se esta iniciando las
coordinaciones para la edición de
la revista IECOS

9. Pago a docentes investigadores y
revisores de los proyectos de
inversión

MOTIVO:

AGO 0.00 0.00
SET 0.00 1.00

Fn T03 31,050.00 55,524.00 11,800.05 92,863.10 38.00 167.25

19AO000385069 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 8.00

8.00

8.00

* 1.00 *

7. se desarrollaron con normalidad
8. se desarrollaron con normalidad -

se concluyo un proyecto en julio.
9. SE MUESTRA LOS PYº

CULMINADOS (NO SE PROCESO
LOS PAGOS A PEDIDO DEL
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN YA QUE NINGUNO
PRESENTÓ SU INFORME FINA) LAS
ORDENES DE SERVICIOS
CORRESPONDEN AL MES
ANTERIOR

MOTIVO:

AGO 7.00 7.00

SET 6.00 6.00

Fn T03 38,900.00 154,486.67 38,900.00 154,486.67 100.00 100.00

19AO000385070 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA Fs

JUL 13.00

13.00

13.00

* 1.00 * 7. Subvenciones a investigadores.
Compra de equipos y materiales
para los proyectos de
investigación: Estudio
termodinámico y cinético de la
calcinación de la caliza y
travertino; Remoción de metales
pesados de efluentes de pasivos
ambientales mineros BQH-5 y
BCJ-65; ....

8. Subvenciones a investigadores.
Compra de equipos y materiales
para los proyectos de
investigación. Se desarrollan 13
proyectos, como por ejemplo:
Evaluación de la movilidad de
metales en pasivos ambientales
en minas para optimizar el cierre

AGO 13.00 13.00
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y sostenibilidad; Diagnóstico de
la calidad de las aguas de...

9. Se culminó la subvenciones a
investigadores. Se culminó la
compra de equipos, materiales y
software para los proyectos de
investigación: Estudio de la
influencia del uso de agentes
complejantes y surfactantes en la
obtención de nanopartículas de
MgO y sus propiedades
antimicrobianas; Evaluación de
l...

MOTIVO:

SET 13.00 13.00

Fn T03 0.00 129,846.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385072 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

Fs

JUL 9.00

9.00

9.00

* 1.00 *

7. SE REALIZO EL PAGO DE (36)
ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS DE
S/. 27,565.42

8. SE REALIZO EL PAGO DE (09)
ALUMNOS S/. 1,479.60

9. SE REALIZO EL PAGO DE (15)
INVESTIGADORES S/. 20,846.28

MOTIVO: El Instituto de
Investigación está a la espera de la
calificación y evaluación realizada
por el Comité Externo a los nueve
(09) Perfiles de Proyecto enviados,
que según Art. 27º del Reglamento
de Proyectos de Investigación, del
27 de marzodel 2018. Por tal motivo
no se ha iniciado el uso del
presupu...

AGO 9.00 9.00

SET 9.00 9.00

Fn T03 52,623.75 140,330.00 49,891.30 108,112.96 94.81 77.04

19AO000385075 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

NA
Fs

JUL 6.00

6.00

6.00

* 1.00 *

7.
8.
9. En ejecución de acuerdo a lo

programado
MOTIVO:

AGO 6.00 6.00

SET 6.00 6.00

Fn T03 55,384.80 184,616.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385076 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

NA

Fs

JUL 6.00

6.00

1.00

* 0.11 *

7. Ayuda a estudiantes-proyectos,
abrazadera de cremallera, arco
de sierra, brida de nylon, etc.

8.
9. Encargo interno para el proyecto

de investigación: Remediación de
suelos contaminados con
hidrocarburos, compra
materiales de vidrio y porcelana,
accesorios e instrumentos para
soporte de proyecto de
investigacion

MOTIVO: Se anuló la orden de la
compra de equipos de Balanza
analítica digital, se debe considerar
para el mes de mayo.

AGO 6.00 0.00

SET 6.00 1.00

Fn T03 29,566.00 101,277.00 17,350.10 83,539.14 58.68 82.48

19AO000385077 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
PARA LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE LA
REALIDAD NACIONAL.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

NA Fs
JUL 5.00

5.00
5.00

* 1.00 * 7. 05 Proyectos de Investigación.
CPDI1-2019-12 / CPDI1.2019-5 /
CPDI1-2019-7 / CPDI1-2019-6 /
CPDI1.2019-5

8. 05 Proyectos de Investigación.
CPDI1-2019-12 / CPDI1.2019-5 /
CPDI1-2019-7 / CPDI1-2019-6 /
CPDI1.2019-5

9. 05 Proyectos de Investigación.
CPDI1-2019-12 / CPDI1.2019-5 /

AGO 5.00 5.00

SET 5.00 5.00
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CPDI1-2019-7 / CPDI1-2019-6 /
CPDI1.2019-5

MOTIVO:

Fn T03 49,700.00 97,074.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385088 - PROMOVER EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA,
FORTALECIENDO LAS LÍNEAS DE
INVESTIGACIÓN EN LA UNI.

133 : SESION
03.01 :
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN

AA

Fs T03 26.00 106.00 27.00 27.00 103.85 25.47

7. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y
TECNOLOGICA CUYO MONTO ES
EL QUE SE REGISTRA

8. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y
TECNOLOGICA CUYO MONTO ES
EL QUE SE REGISTRA

9. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y
TECNOLOGICA CUYO MONTO ES
EL QUE SE REGISTRA

MOTIVO:

Fn T03 98,904.60 362,664.00 164,861.01 164,861.01 166.69 45.46

19AO000563394 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES - PROYECTOS EXTERNOS
INNOVATE

096 : PROYECTO
03.01 :
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN

NA

Fs

JUL 10.00

10.00

10.00

* 1.00 *

7. GASTOS EJECUTADOS POR
PROYECTOS EXTERNOS INNOVATE

8. La ejecución de los proyectos
comprende subvención al equipo
de investigación. materiales e
insumos varios, gastos de
gestión, materiales e insumos y
equipos

9. La ejecución de los proyectos
obedece al cierre del contrato de
préstamo con el BID, donde se
tiene pago por patente, servicios
de prototipos, entre equipos y
consultorias varias; asi como
pago al equipo tecnico como los
tesistas de pre y posgrado.

MOTIVO:

AGO 10.00 10.00

SET 10.00 10.00

Fn T03 257,667.00 2,194,780.00 1,087,346.58 2,001,232.58 422.00 91.18

19AO000563498 - PROYECTOS PARA MEJORA
DE FACILIDADES CIENTIFICAS 112 : UNIDAD

03.01 :
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN

NA

Fs

JUL 0.00

20.00

0.00

* 0.00 *

7. SOLICITUD DE PEDIDOS EN
TRÁMITE

8. SOLICITUD DE PEDIDOS EN
TRÁMITE

9. SOLICITUD DE PEDIDOS EN
TRÁMITE

MOTIVO:

AGO 0.00 0.00

SET 0.00 8.00

Fn T03 0.00 206,632.00 98,000.00 155,041.12 0.00 75.04

19AO000563524 - PROMOVER, ESTIMULAR Y
EVALUAR LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DE
LOS DOCENTES: - SUBVENCIÓN A
INVESTIGADORES. 24

066 :
INVESTIGACION

03.01 :
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN

NA

Fs
JUL 20.00

20.00
37.00

* 1.70 *
7. SUBVENCIONES A DOCENTES

INVESTIGADORES, EN APLICACIÓN
A LA R.R. 114-2017 DE FECHA
25.01.2017, CUYO MONTO SE
REGISTRA

8. SUBVENCIONES A DOCENTES
INVESTIGADORES, EN APLICACIÓN
A LA R.R. 114-2017 DE FECHA
25.01.2017, CUYO MONTO SE
REGISTRA

9. SUBVENCIONES A DOCENTES
INVESTIGADORES, EN APLICACIÓN
A LA R.R. 114-2017 DE FECHA
25.01.2017, CUYO MONTO SE
REGISTRA

MOTIVO:

AGO 20.00 31.00
SET 20.00 34.00

Fn T03 302,976.00 1,058,740.00 202,000.00 268,000.00 66.67 25.31

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,218,378.15 5,848,316.67 2,160,238.67

Ó É
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AEI.02.02 - CENTROS DE INVESTIGACIÓN FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA Y LA SOCIEDAD

19AO000384757 - ACTIVIDADES
ACADÉMICAS. 117 : EVENTOS

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00

7.
8. Se realizó el Simposio

Internacional de Ingeniería
Sísmica por los 30 años del
Laboratorio de Estructuras del
CISMID.

9.

MOTIVO: Mayo: Se realizó el XXXII
Simposio Nacional de Prevención de
Desastres, con la asistencia de 200
participantes y del Ministro de
Vivienda, Construcción y
Saneamiento, del Embajador del
Japón y autoridades de la
UNI.Agosto: Se realizó el Simposio
Internacional de Ingeniería Sísmica
por los 30 años d...

Fn T03 30,000.00 40,000.00 30,000.00 40,000.00 100.00 100.00

19AO000384761 - ACTIVIDADES DE
INVESTIGACIÓN.

066 :
INVESTIGACION

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 8.00 100.00 66.67

7. Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes
de contingencia en Lima
Metropolitana.

8. Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes
de contingencia en Lima
Metropolitana.

9. Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes
de contingencia en Lima
Metropolitana.

MOTIVO: Reforzamiento de
edificaciones publicas y propuestas
de planes de contingencia en Lima
Metropolitana.

Fn T03 619,750.00 2,025,000.00 619,750.00 1,579,332.00 100.00 77.99

19AO000384762 - CAPACITACIÓN
ESPECIALIZADA DE RECURSOS HÍDRICOS Y
FENÓMENOS HÍDRICOS AMBIENTALES.

117 : EVENTOS

21.01 : INSTITUTO
PARA LA
MITIGACIÓN DE
EFECTOS DEL
FENÓMENO DEL
NIÑO

AA

Fs T03 1.00 3.00 3.00 9.00 300.00 300.00
7. 2da. Capacitación en Fenómenos

Atmosféricos Ambientales
8. 3ra. Capacitación en Fenómenos

Atmosféricos Ambientales
9. 4ta. Capacitación en Fenómenos

Atmosféricos Ambientales
MOTIVO:

Fn T03 2,790.00 10,639.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384764 - IMPLEMENTACIÓN DE
CUENCA EXPERIMENTAL. 096 : PROYECTO

21.01 : INSTITUTO
PARA LA
MITIGACIÓN DE
EFECTOS DEL
FENÓMENO DEL
NIÑO

NA

Fs

JUL 0.00

1.00

1.00

* 0.33 *

7. Elaboración de artículo técnico
para publicación en revista
indizada

8. Revisión de la versión en inglés
del artículo técnico

9. Presentación de artículo técnico
MOTIVO:

AGO 1.00 1.00

SET 0.00 1.00

Fn T03 17,026.00 52,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384765 - INVESTIGACIONES EN
MODELO HIDRÁULICO Y OTROS ESTUDIOS
DIVERSOS (AFOROS, CONSULTORÍA,
ASESORÍA, ESTUDIO NAVAL Y CALIBRACIONES
DE EQUIPOS DIVERSOS).

107 : SERVICIO

22.01 :
LABORATORIO
NACIONAL DE
HIDRAULICA

AA

Fs T03 12.00 74.00 6.00 27.00 50.00 36.49 7. Bidhumva
8. INAIGEN
9. INAIGEN
MOTIVO:Fn T03 27,702.00 107,600.00 3,420.00 16,355.00 12.35 15.20

19AO000384768 - EVENTOS DE HIDRÁULICA
DIVERSOS: CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES,
CHARLAS Y PRÁCTICAS DE LABORATORIO.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

22.01 :
LABORATORIO
NACIONAL DE
HIDRAULICA

AA Fs T03 40.00 145.00 34.00 88.00 85.00 60.69 7. UNASAM: Emer Rojas, Tesis:
Alumnos FIC-Departamento de
Hidráulica, Tesis Alumno Facultad
de Ingeniería Ambiental, Tesis
alumno de Universidad San
Antonio Abad-Cusco, Tesis
Alumno Facultad de Ingeniería
Mecanica UNI.,

8. Practicas de Laboratorio Facultad
de Ingeniería de Petroleo UNI,



23/10/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 24/66

Tesis: Alumno Facultad de
Ingeniería Ambiental, Tesis
Alumno Facultad de Ingeniería
Mecánica UNI.,Tesis Alumno
Universidad Andina Cusco, Tesis
Alumno Universidad del Centro
Huancayo, Tesis alumno
Universidad Agraria La Molina

9. Practicas de Laboratorio Facultad
de Ingeniería Naval- UNI,
Practicas de Laboratorio Facultad
de Ingeniería de Petroleo - UNI,
Tesis: Alumno Facultad de
Ingeniería Ambiental - UNI, Tesis
Alumno Facultad de Ingeniería
Mecánica UNI,Tesis Alumno
Universidad Andina Cusco, Tesis
Alumno Universidad del C...

MOTIVO:

Fn T03 22,800.00 90,000.00 651.00 2,151.00 2.86 2.39

19AO000384772 - MANTENIMIENTO Y
REPARACIÓN DE LOS AMBIENTES Y JARDINES
DEL LNH.

107 : SERVICIO

22.01 :
LABORATORIO
NACIONAL DE
HIDRAULICA

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00

7. Mantenimiento y pintado,
mantenimiento de jardines,
mantenimiento de equipos de la
División Didáctica del LNH.

8. Mantenimiento de poza de
calibración, mantenimiento de
jardines, mantenimiento de
equipos de la División Didáctica
del LNH, mantenimiento se
servicios higiénicos del LNH.

9. Mantenimiento de poza de
calibración, mantenimiento de
jardines, mantenimiento de
equipos de la División Didáctica
del LNH, mantenimiento se
servicios higiénicos del LNH.

MOTIVO:

Fn T03 17,037.00 64,966.00 16,392.00 49,176.00 96.21 75.69

19AO000384775 - CAPACITACIÓN EN
INSTALACIONES DE GAS NATURAL A NIVEL
TÉCNICO Y PROFESIONAL.

446 : PROGRAMA

23.01 : INSTITUTO
DE INVESTIGACIÓN
Y CAPACITACIÓN
EN PETRÓLEO Y
GAS NATURAL

AA

Fs T03 6.00 22.00 6.00 19.00 100.00 86.36

7. Inicio de programas IG3L0719 y
C80INST0719

8. Inicio de programas FUSL0819,
INSL0819, C80INSCH0819 y
C80INSL0819

9. Se concluyeron los programas
con código C80INSCH0819 en
Chimbote e INSL0119 en Lima.

MOTIVO:

Fn T03 329,534.65 831,157.66 329,534.65 714,146.75 100.00 85.92

19AO001704997 - ACONDICIONAMIENTO
TÉRMICO EN VIVIENDAS Y COMUNIDADES
RURALES SOSTENIBLES EN EL ALTIPLANO
PERUANO ANTE FRÍOS EXTREMOS.

096 : PROYECTO

21.01 : INSTITUTO
PARA LA
MITIGACIÓN DE
EFECTOS DEL
FENÓMENO DEL
NIÑO

AA

Fs T03 0.30 1.00 0.30 0.30 100.00 30.00
7. Convocatoria a egresados para

integrar grupo investigador
8. Recopilación de información para

el desarrollo del proyecto
9. Recopilación de información para

el desarrollo del proyecto

MOTIVO:
Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,066,639.65 3,221,362.66 999,747.65
AEI.02.03 - PROGRAMAS DE DESARROLLO DE INVESTIGACIONES, PATENTES Y SEMILLEROS, IMPLEMENTADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA

19AO000384817 - GESTIÓN DE
INVESTIGADORES Y PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN.

036 :
DOCUMENTO

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

AA

Fs T03 3.00 18.00 3.00 18.00 100.00 100.00
7. Gestión de nuevos investigadores

y coordinación de investigaciones
8. Gestión de nuevos investigadores

y coordinación de investigaciones
9. Gestión de nuevos investigadores

y coordinación de investigaciones
MOTIVO:

Fn T03 11,625.00 49,210.02 6,000.00 18,000.00 51.61 36.57

19AO000563495 - SUBVENCION POR
PUBLICACION INDEXADA (44)

112 : UNIDAD 03.01 :
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN

AA Fs T03 12.00 44.00 4.00 9.00 33.33 20.45 7. PUBLICACIONES EN REVISTAS
INDEXADAS

8. NO CONTAMOS CON SOLICITUDES
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DE INCENTIVO
9. PUBLICACIONES EN REVISTAS

INDEXADAS
MOTIVO:

Fn T03 35,001.00 128,350.00 5,200.00 12,400.00 14.86 9.66

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 46,626.00 177,560.02 11,200.00
AEI.02.05 - PROGRAMAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA

19AO000384969 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

003 : ALUMNO

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

AA

Fs T03 3.00 6.00 0.00 2.00 0.00 33.33

7. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
SERA PARA MES SIGUIENTE

8. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
9. SE ESTA COORDINANDO CON LOS

DIRECTORES DE ESCUELA
MOTIVO: El Instituto de
Investigación organizó y programó
seis (06) Cursos-Talleres dirigidos a
Docentes y Alumnos de la FIIS para
su participación en Proyectos de
Investigación, del 04 de febrero al
02 de marzo del presente año.

Fn T03 24,580.88 37,004.00 0.00 34,983.33 0.00 94.54

19AO000385005 - DESARROLLO DE
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

060 : INFORME

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 1.00 100.00 50.00
7.
8.
9. adquisición de guantes de hilo y

un hidrómetro para desarrollar el
uso de los trabajos de
investigación.

MOTIVO:
Fn T03 3,353.00 26,706.00 731.60 22,341.50 21.82 83.65

19AO000385006 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 0.00 10.00 1.00 1.00 0.00 10.00

7. en el primer semestre se realizó
un proyecto.

8.
9. en el primer semestre se realizó

un proyecto y se están
realizando las coordinaciones al
respecto.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 48,681.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385007 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA

Fs
JUL 8.00

8.00
9.00

* 1.17 *
7. 1 visita técnica a la mina. Se

continua desarrollando los 8
proyectos de investigación para
presentación en PERUMIN y
Congresos de Estudiantes:
Síntesis y efectos de la
nanoestructuración en las
propiedades físicas del
superconductor YBCO;
Determinación de propiedades
del suelo para la identificació...

8. Se continua desarrollando los 8
proyectos de investigación para
presentación en PERUMIN y
Congresos de Estudiantes:
Electroadsorción selectiva de
iones de arsénico de medio
lixiviado de enargita mediante
electrodos de Magnétita; Diseño
de sostenimiento dinámico; ....

9. 3 visitas técnicas a minas y
centros mineros. Se presentaron
2 proyectos de investigación en
PERUMIN (en temas de
planeamiento -ganador- y
metalurgia) y 2 proyectos en
Congreso de Estudiante
CONAINGEO. Los 4 proyectos
restantes se siguen desarrollando
para presentarse en CONEIMIN y
la FIGMM en Novie...

MOTIVO:

AGO 8.00 8.00
SET 8.00 11.00

Fn T03 0.00 34,239.00 0.00 0.00 0.00
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19AO000385008 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 0.00

4.00

0.00

* 0.33 *

7. por motivos administrativos -
recien en mes de agosto se
ejecutaran la meta fisica

8. se contrato un servicio el cual se
sigue desarrollándose recién se
mostrará la meta financiera en
setiembre

9. POR OMISIÓN RECIEN SE MUESTRA
EL DEVENGUE DEBIO MOSTRARSE
EN JULIO S/ 12,250.00
IMPLANTACIÓN DE RESPALDO DE
DATOS Y PLATAFORMA DE
CÓMPUTO - s/ 32,804.00 Asesoría
para la revisión e
implementación de los procesos
técnicos y métodos de ensayo del
laboratorio (SERVICO
EQUIVALENTE A S/ 65,608.00 LA
DI...

MOTIVO:

AGO 1.00 1.00

SET 0.00

Fn T03 12,250.00 57,237.24 12,250.00 12,250.00 100.00 21.40

19AO000385009 - DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN DE LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
FACULTAD.

001 : ACCION

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 0.00

1.00

0.00

* 0.33 *

7. Se realizaron ordenes para la
diagramación y correción de
texto de la revista de circulo
academico

8. Se realizó el devengado de las
ordenes para la diagramación y
correción de texto de la revista
de circulo academico y se inició
las coordinaciones para el
CONEEST

9. se realizó el CONEEST con dinero
generado en base a un auto
financiamiento por parte de los
estudiantes

MOTIVO:

AGO 0.00 1.00

SET 1.00 1.00

Fn T03 8,339.34 25,018.00 25,270.74 25,270.74 303.03 101.01

19AO000385010 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA

Fs

JUL 0.00

2.00

0.00

* 0.67 *

7. Subvenciones a los
investigadores para el desarrollo
de sus proyectos

8. Seguimiento a los proyectos en
curso, capacitación a estudiantes

9. Tramites de subvenciones a los
investigadores para el desarrollo
de sus proyectos

MOTIVO:

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 2.00

Fn T03 23,370.00 45,370.00 25,000.00 33,454.68 106.97 73.73

19AO000385011 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA

Fs

JUL 6.00

6.00

8.00

* 1.33 *

7. Subvenciones a Investigadores
(docentes y alumnos)

8. Subvenciones a Investigadores
(docentes y alumnos)

9. Subvenciones a Investigadores
(docentes y alumnos). Por
ejemplo: Modelamiento Analítico
de Ecoeficiencia con base en
análisis de ciclo de vida.

MOTIVO:

AGO 6.00 8.00

SET 6.00 8.00

Fn T03 0.00 29,307.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385012 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS

NA Fs

JUL 14.00

14.00

21.00

* 1.50 * 7. No hubo gastos programados en
el mes de julio. Se continua
ejecutando los 15 proyectos
2019.

8. Se continua ejecutando los 21
proyectos 2019.AGO 14.00 21.00
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9. Se continua ejecutando los 21
proyectos 2019.

MOTIVO: INFORME DE GASTOS
REALIZADOS POR EL DECANATO, LA
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN NO
BRINDÓ UNA INFORMACIÓN EXACTO
EN LOS GASTOS REALIZADOS POR
RDR:Enero : 0.00Febrero: 6.000
Pago de subvención a planilla a
ESTUDIANTES.Marzo : No se realizó
ningún gasto, se continua
ejecutando los proyectos.Abril : N...

SET 14.00 21.00

Fn T03 0.00 32,811.00 12,801.65 33,353.49 0.00 101.66

19AO000385013 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA

Fs
JUL 3.00

0.00
2.00

* 0.67 *
7. Servicio de Asistente de

Investigación Formativa para el
INIFAUA, Coordinación para la
realización de cursos online de
capacitación a los docentes y
alumnos de la FAUA relativos de
pre y posgrado, capacitación a
los docentes de los talleres de
investigación sobre el uso de
información en la Bibli...

8. Capacitación para docentes y
alumnos FAUA coordinación para
la realización de cursos online de
capacitación a los docentes y
alumnos de la FAUA relativos a la
investigación de pre y
posgrado,Capacitación a los
docentes de los talleres de
investigación sobre el uso de
información en la Biblioteca d...

9. Cursos Taller para los Docentes y
Alumnos de la FAUA,Curso Taller
Investigación Aplicada en
Arquitectura Métodos y
Experiencias desde la
Universidad Presencial y
Virtual,Presentación de la
Revista Indizada Devenir
11,Servicio de contratación de
un Docente para el dictado del
curso con temas relativo...

MOTIVO:

AGO 3.00 2.00
SET 3.00 2.00

Fn T03 8,100.00 23,927.00 10,439.00 14,637.00 128.88 61.18

19AO000385019 - DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN FORMATIVA A TRAVÉS DE
FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, TRABAJOS
DE INVESTIGACIÓN Y TESIS DE PREGRADO.

616 :
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

NA

Fs

JUL 5.00

5.00

5.00

* 1.00 *

7. 05 Proyectos de Investigación.
CPDI1-2019-12 / CPDI1.2019-5 /
CPDI1-2019-7 / CPDI1-2019-6 /
CPDI1.2019-5

8. 05 Proyectos de Investigación.
CPDI1-2019-12 / CPDI1.2019-5 /
CPDI1-2019-7 / CPDI1-2019-6 /
CPDI1.2019-5

9. 05 Proyectos de Investigación.
CPDI1-2019-12 / CPDI1.2019-5 /
CPDI1-2019-7 / CPDI1-2019-6 /
CPDI1.2019-5

MOTIVO:

AGO 5.00 5.00

SET 5.00 5.00

Fn T03 7,598.00 25,598.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385078 - PROMOVER, ESTIMULAR Y
EVALUAR LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DE
LOS DOCENTES: - PROMOVER EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN FORMATIVA.

066 :
INVESTIGACION

03.01 :
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIÓN

NA Fs

JUL 30.00

30.00

34.00

* 1.13 * 7. EL 12% DE GASTOS FORMATIVA,
SE HA REGISTRADO POR LAS
FACULTADES DE FAUA, FC, FIA,
FIC, FIEE, FIM, FIP y FIQT, PARA
LOS PEDIDOS DE DOCENTES Y
SUBVENCION A ESTUDIANTES

8. SE HA GESTIONADO EL 8% DE
GASTOS DE FORMATIVA, Y
SOLICITUDES DE PEDIDO DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE

AGO 30.00 34.00

SET 30 00 34 00



23/10/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 28/66

LAS FACULTADES DE FC, FIEE,
FIP, FIQT,

9. CIERRE DE PEDIDOS DE
FORMATIVA SEGÚN CRONOGRAMA
ESTABLECIDO. SE REGISTRO UN
2% DE LOS GASTOS.

MOTIVO:

SET 30.00 34.00

Fn T03 346,200.00 1,269,372.00 299,141.00 1,110,669.00 86.41 87.50

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 433,791.22 1,655,270.24 385,633.99
OEI.03 - PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN, EXTENSIÓN, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

AEI.03.01 - PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL PARA LA INCORPORACIÓN AL MERCADO LABORAL DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO, IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD

19AO000543463 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE SEGUIMIENTO
AL GRADUADO.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

31.01 : CENTRO
DE EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

AA

Fs T03 1.00 6.00 4.00 15.00 400.00 250.00

7. Desarrollo del complemento de la
revista Willay - Encuestas
completas. Inicio del desarrollo
de la plataforma web se
inserción laboral y seguimiento al
graduado de la Universidad
Nacional de Ingeniería.
Coordinación con los
patrocinadores del congreso de
Ciencia de Datos y Datathon UNI -
BANCO PIC...

8. Informe de la encuesta realizada
a los recién graduados del
periodo 2016 y 2017. Desarrollo
del complemento de la encuesta.
*Seguimiento y control del
desarrollo de la plataforma web
se inserción laboral y
seguimiento al graduado de la
Universidad Nacional de
Ingeniería. *Coordinación con los
patroc...

9. Liderate UNI - Conectando metas
y emociones se participó en la II
Cumbre Nacional de RSU La
Universidad Nacional de San
Marcos en coordinación U.N.
Hemilio Valdizan a través de sus
Direcciones de Responsabilidad
Social Universitaria
respectivamente invitaron a
participar de la II Cumbre
Nacional de...

MOTIVO:

Fn T03 36,000.00 174,000.00 55,000.00 98,000.00 152.78 56.32

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 36,000.00 174,000.00 55,000.00
AEI.03.02 - PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO COMO UNIVERSIDAD LÍDER EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DESARROLLADO PARA LA SOCIEDAD

19AO000384664 - COORDINAR LA
VINCULACIÓN DE CONVENIOS PARA LA
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS MARCO.

023 : CONVENIO

10.01 : OFICINA
CENTRAL DE
COOPERACIÓN
INTERNACIONAL Y
CONVENIOS

AA

Fs T03 25.00 100.00 28.00 45.00 112.00 45.00

7. Se coordinó con la Asociación
Cultural Peruano Británica para
realizar un proyecto de Convenio
Marco y

8. Universidad de Parma, en tramite
el Convenio Especifico sobre
Cooperación Internacional,
Movilidad Academica e
Internacionacionalización entre
las Universidades Miembros de la
Alianza Estrategica: la UNI, la
Molina, la San Marcos.

9. Universidad Estatl de Petróleo e
Industria de Azerbaiyan
(Republica de Azerbaiyan), en
tramite el Convenio Marco de
Cooperación entre la Universidad
Politécnica de Aguas Calientes,
México, en tramite con el
Ministerio de Salud.

MOTIVO:

Fn T03 4,935.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384665 - ASESORAMIENTO DE 133 : SESION 10.01 : OFICINA AA Fs T03 30.00 120.00 260.00 365.00 866.67 304.17 7. Charlas informativas en la
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INTERCAMBIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

CENTRAL DE
COOPERACIÓN
INTERNACIONAL Y
CONVENIOS

Facultad Mecanica de la OCCIC.
Recibimiento a los estudiantes de
intercambio internacional en la
UNI, se coordino la visita de
Minsa en la UNI,

8. Recibimiento a los estudiantes de
intercambio internacional en la
UNI, se coordino la visita de
Minsa en la UNI,

9. Información a estudiantes de
becas e intercambio, (Alianza del
Pacifico, Universidad de Alberta
ect)

MOTIVO:

Fn T03 2,400.00 11,440.00 0.00 2,400.00 0.00 20.98

19AO000384713 - ATENSIÓN DE VISITAS DE
EXPERTOS EN INGENIERÍA, CIENCIA Y
ARQUITECTURA, ASÍ COMO DE
INSTITUCIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES A LA UNI, CON LA
FINALIDAD DE FIRMAS DE CONVENIOS EN
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO,
RECONOCIMIENTOS (DOCTOR HONORIS
CAUSA, DOCENTE HONORARIO, DOCENTE
EMÉRITO),INAUGURACIONES, FIRMA DE
CONVENIO, ANIVERSARIO INSTITUCIONAL Y
OTROS.

117 : EVENTOS
16.01 : OFICINA
DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

AA

Fs T03 27.00 106.00 27.00 77.00 100.00 72.64 7. Instituto de Educación Superior
Tecnológico de las FF. AA. y la
UNI firman convenio, UNI
distingue como Doctor Honoris
Causa al presidente Ing. Martín
Vizcarra Cornejo, Develan busto
en homenaje al Ing. Eduardo de
Habich en INICTEL-UNI,
Universidad Nacional de Jaén y
UNI renuevan convenio, La UNI
ce...

8. FIRMA DE CONVENIO MINISTERIO
DE VIVIENDA Y LA UNI, FIRMA DE
CONVENIO CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA
DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL
PERÚ Y LA UNI, CEREMONIA DE
BIENVENIDA INGRESANTES 2019 -
2

9. INAUGURACIÓN DE LA III FERIA
LABORAL UNI, CEREMONIA POR
LAS BODAS DE ORO DEL CENTRO
DE CÓMPUTO,LA UNIY LA
MUNICIPALIDAD DE LIMA LANZAN
EL 1ª HACKATHON
“Transformación Comercial”,
CADE 2019, CAMPAÑA DE
DONACIÓN DE
SANGRE,LANZAMIENTO DEL
INSPIRATE UNI.

MOTIVO: NO SE ESTÁ
CONSIDERANDO EL 100% DEL
ESTADO FINANCIERO POR MOTIVOS
DE QUE ESTÁN LAS ORDENES EN

TRÁMITE DE PAGO EN LA OFICINA
CENTRAL DE LOGÍSTICA.

Fn T03 273,500.00 821,456.00 190,000.00 527,956.00 69.47 64.27

19AO000384716 - CONFERENCIAS,
SIMPOSIO, SEMINARIOS, TALLERES,
COLOQUIOS, FERIAS, CONVERSATORIOS Y
DEMÁS EVENTOS ACADÉMICOS QUE SOLICITE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. DIFUSIÓN DE
NOTAS DE PRENSA, ENTREVISTAS,
PUBLICACIONES EN LA WEB, MULTIMEDIA,
OFERTAS LABOALES, ELABORACIÓN Y
PUBLICACIÓN DE TABLOIDE (PERIÓDICO
UNINFORMA), ACTUALIZACIÓN DE
CATÁLOGOS DE FACULTADES Y
LABORATORIOS ENTRE OTROS.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

16.01 : OFICINA
DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

AA

Fs T03 176.00 686.00 176.00 523.00 100.00 76.24

7. La UNI en la 24 Feria
Internacional del Libro de Lima,
Entrevista al director del
Laboratorio Nacional de
Hidráulica de la UNI, Ing. Julio
Kuroiwa,INVESTIGADOR DEL
INICTEL-UNI GANA BECA DE
SOUTHERN PERÚ Y EL
PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERÍA PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL
EXTRANJER...

8. DIFUSIÓN, ENTREVISTAS Y
CONFERENCIA DE PRENSA POR EL
CONCURSO DE ADMISIÓN 2019 -
2, DIFUSIÓN DEL UNI EJECUTIVO,
IV CONGRESO DE DEFENSORES
UNIVERSITARIOS DEL PERÚ,
INAUGURACIÓN DEL SIMPOSIUM
INTERNACIONAL DE INGENIERÍA
SÍSMICA

9. Difusión III feria laboral, Egresado

Fn T03 474,522.17 1,401,354.59 24,966.86 135,615.83 5.26 9.68
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de la UNI creó novedosa
plataforma web donde los
estudiantes resuelven ejercicios
de matemáticas y física, difusión
CADE 2019, difusión concurso
Beca Permanencia, difusión La
Universidad Nacional de
Ingeniería, a través del Centro de
Tecnologías de Información y ...

MOTIVO:

19AO000384743 - CAPACITACIÓN A
DOCENTES EN ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE, FORTALECIMIENTO DE
CONVENIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES, IMPLEMENTACIÓN DE
MÉTODOS ACADÉMICOS EN CIENCIAS,
INGENIERÍA Y ARQUITECTURA ORIENTADOS A
LA ACREDITACIÓN DEL POSGRADO UNI.

446 : PROGRAMA
19.01 : ESCUELA
CENTRAL DE
POSGRADO

AA

Fs T03 1.00 3.00 1.00 2.00 100.00 66.67

7. FIRMA DE CONVENIO DE DOBLE
TITULACION CON UNIVESIDADES
DE EUROPA, CULMINACIÓN DE
DIPLOMADO DE PUBLICACIÓN EN
REVISTAS INDEXADAS

8.
9. CONVOCATORIA PARA

PROGRAMAS DE DOBLE
TITULACIÓN CON UNIVERSIDADES
DE EUROPA

MOTIVO:

Fn T03 68,250.00 339,000.00 2,880.00 8,640.00 4.22 2.55

19AO000543464 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
VINCULACIÓN DE LA UNI CON ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES, EMPRESAS PRIVADAS Y
LA SOCIEDAD.

023 : CONVENIO

31.01 : CENTRO
DE EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

AA

Fs T03 3.00 5.00 8.00 13.00 266.67 260.00

7. ECO IP 2019. Pago a
proveedores, personal
administrativos, otros,
transferencias, entre otros.

8. aller: A la UNI en bicicleta (CEPS
/ Municipalidad de Lima/ Area de
Deporte UNI). n coordinación con
CICLOLIMA de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, se
gestionó la realización del taller
de ciclismo A la UNI en Bicicleta ,

Pago a proveedores, personal
administrativo entre otros.

9. Campaña donación de sangre,el
voluntariado apoyo esta campaña
con apoyo de Essalud.
Talldheridas institer GRD en la
formación básica en Gestión
Como parte del programa de
capacitación de la brigada de
Gestión del Riesgo de Desastres
del voluntariado
UNI,Participación en el V Foro
Interuniversitario...

MOTIVO:

Fn T03 93,600.00 468,000.00 147,000.00 423,452.10 157.05 90.48

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 917,207.17 3,063,250.59 364,846.86
AEI.03.03 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD

19AO000384747 - ADQUISICIÓN DE DATOS DE
CAMPO. 060 : INFORME

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 1.00 3.00 1.00 2.00 100.00 66.67

7.
8. Se viene desarrollando estudios

de microzonificación sísmica en
los distritos de San Borja y Villa
María del Triunfo.

9.
MOTIVO: Se viene desarrollando
estudios de microzonificación
sísmica en los distritos de San Borja
y Villa María del Triunfo.

Fn T03 75,334.00 226,000.00 75,334.00 150,667.00 100.00 66.66

19AO000384748 - PROCESAMIENTO DE
INFORMACIÓN.

078 : MUESTRA 20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 0.00 3.00 1.00 3.00 0.00 100.00

7.
8.
9. e viene desarrollando estudios de

microzonificación sísmica en el
distrito de San Borja y San Isidro.

MOTIVO: Se viene desarrollando
estudios de microzonificación

Fn T03 75,334.00 226,000.00 75,334.00 226,000.00 100.00 99.99
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sísmica en los distritos de San Borja
y San Isidro.

19AO000384749 - ELABORACIÓN DE
INFORME. 060 : INFORME

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 2.00 3.00 2.00 3.00 100.00 100.00

7. Se vienen elaborando los
informes del estudio de
miccrozonificación sísmica de los
distritos de San Borja y San
Isidro.

8.
9.
MOTIVO: Se vienen elaborando los
informes del estudio de
miccrozonificación sísmica de los
distritos de San Borja y San Isidro.

Fn T03 150,666.00 452,000.00 150,666.00 301,332.00 100.00 66.66

19AO000384750 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS. 060 : INFORME

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONÉS DE
INVESTIGACIÓN
SÍSMICA Y
MITIGACIÓN DE
DESASTRES

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00 7.
8. Adquisiciones proceso.
9.
MOTIVO: Adquisiciones proceso.Fn T03 106,000.00 226,000.00 106,000.00 226,000.00 100.00 100.00

19AO000384830 - -PREPARACIÓN BÁSICA DE
NIVELACIÓN SECUNDARIA (CICLO BÁSICO). -
PREPARACIÓN PREUNIVERSITARIA CON
INGRESO DIRECTO (CICLO
PREUNIVERSITARIO). -ACTUALIZACIÓN
ESCOLAR 3°, 4° Y 5° DE SECUNDARIA (CICLO
DE ACTUALIZACIÓN ESCOLAR VERANO). -
ACTUALIZACION PREUNIVERSITARIA DE
VERANO SIN INGRESO DIRECTO (CICLO
INTENSIVO DE VERANO).

077 : MODULO
32.01 : CENTRO
PREUNIVERSITARIO
DE LA UNI

NA

Fs

JUL 2.00

6.00

2.00

* 0.67 *

7. EL 21 DE JULIO DE HA DADO POR
CONCLUIDO EL CICLO BASICO Y
PREUNIVERSITARIO ADMISION
2019-2, HABIENDOSE TOMADO EL
EXAMEN FINAL A CARGO DE LA
OCAD ASIGNANDOSE LAS
VACANTES POR INGRESO
DIRECTO. EN EL PRESENTE MES SE
HA RECAUDADO S/. 631,224.85
CORRESPONDIENDO A LA
ADMINISTRACION CENTRAL S/.
186,388.92...

8. EN EL PRESENTE MES SE LLEVO A
CABO EL PROCESO DE
INSCRIPCIONES PARA LA PRUEBA
DE SELECCION CICLO ADMISION
2020-1. SE HA REALIZADO
COMPRAS DE CARPETAS,
PROYECTORES, ECRANS Y CPU
PARA EL EQUIPAMIENTO DE 8
AULAS NUEVAS EN EL SECTOR T
DE LA UNI.

9. SE HA DADO INICIO AL CICLO
BASICO Y PREUNIVERSITARIO
ADMISION 2020-1 CON UN TOTAL
DE 3065 ALUMNOS
MATRICULADOS. ASI MISMO SE HA
INICIADO EL CICLO INTENSIVO
PARA EL INGRESO ESCOLAR
NACIONAL ADMISION 2020-1,
ESTE ES UN NUEVO PRODUCTO EL
CUAL ESTA ORIENTADO
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS
ESTUDIANTES DE 5TO ...

MOTIVO:

AGO 0.00

SET 2.00 2.00

Fn T03 1,932,800.00 9,023,000.00 1,922,336.43 6,320,496.70 99.46 70.05

19AO000384833 - PUBLICACIÓN DE LIBROS. 097 :
PUBLICACION

33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA AA

Fs T03 6.00 20.00 10.00 16.00 166.67 80.00

7. Culminación de los libros Amalia
en la casa del aburrimiento,
Breve Historia de la UNI - Edición
en inglés. Culminación de la
publicación de la Revista Amaru
N° 01-04.

8. Culminación de la publicación de
la Revista Amaru N° 05-07.

9. Se imprimió el Libro Ciudad
Coproducida, financiada por el
Vicerrectorado de Investigación.

MOTIVO:

Fn T03 18,342.00 108,386.00 0.00 24,000.00 0.00 22.14
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19AO000384836 - PARTICIPACIÓN EN FEIA DE
LIBROS: FERIA QHATUNI, LA FERIA
INTERNACIONAL DEL LIBRO Y LA FERIA DEL
LIBRO RICARDO PALMA.

467 : FERIA 33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA AA

Fs T03 2.00 5.00 2.00 3.00 100.00 60.00

7. Participación de la Feria
Internacional del Libro (15 días).
Ventas por S/. 14,187 (EDUNI:
9,900 , FAUA: 2,680 , FIC: 987 ,
ECP: 80, Centro Cultural UNI:
540).

8. Reuniones preparatorias para la
participación en la Cuarta Feria

del Libro organizada por la
Municipalidad de Lima.

9. Se participo en el 4ta Feria Lima
Lee organizada por la
Municipalidad de Lima del 20 al
27 de setiembre del año en
curso.

MOTIVO:

Fn T03 45,250.00 173,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384840 - IMPRESIÓN DE DIVERSOS
DOCUMENTOS.

097 :
PUBLICACION

33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA AA

Fs T03 19.00 114.00 12.00 48.00 63.16 42.11

7. Impresión de volantes, dípticos,
trípticos y formatos especiales.

8. Impresión de volantes, dípticos,
trípticos y formatos especiales.

9. Se realizaron impresión de
diversos formatos para la
atención a la comunidad UNI.

MOTIVO:

Fn T03 500.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384860 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

AA

Fs T03 22.00 99.00 25.00 108.00 113.64 109.09 7. Se realizaron en Centro Computo
3 cursos Autocad I, 1 curso
Autocad II,2 Cursos Revit,1 Curso
Photoshop,1 curso Sketchup,en
Centro de Extension se
impartieron los cursos: -
Metrados, costos y presupuestos
de edificaciones, Curso Detalles
constructivos y Se ejecutó el
ciclo Repaso de Taller 0 y Con...

8. En el Centro de Extensión
Continua se abrieron los
siguientes cursos: Cabidas
Arquitectónicas,Seguridad en
Edificaciones, Metrados Costos y
Presupuestos, Detalles
Constructivos,Saneamiento, en el
Taller 0, no ofrecieron ningun
ciclo debido a exámenes de
admisión del mes de Agosto,
Obra 9021,Conida,O...

9. Taller 0, Conida,Obra 9021,
Olade,Otros Cursos en el Centro
de Extension Continua

MOTIVO:

Fn T03 215,274.00 1,734,000.00 431,396.77 1,040,082.68 200.39 59.98

19AO000384873 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS

NA

Fs

JUL 5.00

5.00

1.00

* 0.20 *

7. Se continua dictando las clases
de Física Experimental para el
aula dirigido a docentes de
Educación Secundaria. Se pagó el
servicio de Enseñanza de Danzas
con financiamiento RDR, para los
alumnos de la facultad a pedido
la Unidad de Proyección Social.

8. Se culminó con los cursos de los
grupos 3 y 4 del Diploma de
Física Experimental para el aula
dirigido a docentes de Educación
Secundaria.

9. Se habilitará el curso de Física
Experimental para el aula en el
mes de octubre, dirigido a
Docentes de educación
secundaria.

AGO 5.00 1.00

SET 5.00 1.00
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MOTIVO:

Fn T03 3,000.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 66.67 33.33

19AO000384889 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL
(CAPACITACIONES, CONSULTORIAS, CURSOS
Y/O TALLERES, SERVICIOS).

107 : SERVICIO
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 24.00 96.00 37.00 131.00 154.17 136.46

7. Desarrollo de cursos de
Extensión.

8. Desarrollo de cursos de
Extensión.

9. Desarrollo de cursos de
Extensión, por ejemplo: ARCGIS ,
AUTOCAD.

MOTIVO:

Fn T03 131,753.00 527,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384905 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AM

Fs T03 1.00 1.00 1.00 3.00 100.00 100.00

7. Atención de requerimiento de
capacitación y servicios
solicitados por la comunidad
universitaria y por clientes
externos

8. Atención de requerimiento de
capacitación y servicios
solicitados por la comunidad
universitaria y por clientes
externos y adquisición de
equipos

9. Atención de requerimiento de
capacitación y servicios
solicitados por la comunidad
universitaria y por clientes
externos

MOTIVO:

Fn T03 790,000.00 3,144,000.00 740,241.18 1,596,835.97 93.70 50.79

19AO000384922 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

028 : CURSO

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 4.00

4.00

4.00

* 0.67 *

7. Pago a docentes de las
especializaciones y servicios para
la realización de las
especializaciones de SEUPROS

8. Pago a docentes de las
especializaciones y servicios para
la realización de las
especializaciones de SEUPROS

9. Pago a docentes de las
especializaciones y servicios para
la realización de las
especializaciones de SEUPROS

MOTIVO:

AGO 0.00 4.00

SET 4.00 4.00

Fn T03 545,961.83 2,035,000.00 59,809.60 168,639.60 10.95 8.28

19AO000384934 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 0.00

8.00

6.00

* 0.67 *

7. SE CUMPLIO LA META FISICA MAS
NO LA FINANCIERA

8. SE CUMPLIO LA META FISICA MAS
NO LA FINANCIERA

9. HUBO INCREMENTO DE CURSOS
(SE ESTA REFLEJANDO EL GASTO
DE JULIO Y AGOSTO
RESPECTIVAMENTE))

MOTIVO:

AGO 8.00 8.00

SET 7.00 7.00

Fn T03 20,250.00 20,250.00 20,250.00 20,250.00 100.00 100.00

19AO000384953 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL
(CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA MINERA -
CFTM Y UNIDADES DE PRODUCCIÓN Y
SERVICIO).

107 : SERVICIO 42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

AA Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00 7. Servicios de laboratorio de
Mecánica de Rocas,
Espectrometria. Cursos técnicos
en el Centro de Formación
Técnica Minera - CFTM.
Reducción de la demanda de
servicios solicitados por terceros,
debido a la coyuntura política
minera.

8. Servicios de laboratorio de
Mecánica de Rocas,
Espectrometria. Cursos técnicos
en el Centro de Formación
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Técnica Minera - CFTM.
Reducción de la demanda de
servicios solicitados por terceros,
debido a la coyuntura política
minera.

9. Servicios de laboratorio de
Mecánica de Rocas,
Espectrometria. Cursos técnicos
en el Centro de Formación
Técnica Minera - CFTM.
Reducción de la demanda de
servicios solicitados por terceros,
debido a la coyuntura política
minera.

MOTIVO:

Fn T03 252,750.00 1,035,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384981 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 1,113.00 4,452.00 1,113.00 3,339.00 100.00 75.00
7.
8.
9. En ejecución de acuerdo a lo

programado
MOTIVO:

Fn T03 434,349.00 2,073,390.00 434,349.00 434,349.00 100.00 20.95

19AO000385004 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 7.00 100.00 58.33

7. Remuneración mensual a
Secretaria CAS, se encarga de
orientar a los clientes de
CERTIPETRO y se analizó
productos de combustible, pago
por el servicio de anillado, pago
del personal administrativo de
mantenimiento, apoyo a
estudiantes del Lab. Certipetro

8. Remuneración mensual a
Secretaria CAS , se encarga de
orientar a los clientes en
CERTIPETRO, se analizó
productos de combustible,
servicio adicional del personal
administrativo.

9. Remuneración mensual a
Secretaria CAS, se encargo de
orientar a los clientes de
CERTIPETRO, se analizó 4
productos de combustibles,
compra de 01 relax de estado
sólido de 60A para el uso del
equipo de Destilado, para análisis
en CERTIPETRO

MOTIVO: La unidad CERTIPETRO, ha
generado ingresos durante los meses
de enero-mayo (al 31 de mayo) la
cantidad de S/. 12,385.47 soles.

Fn T03 1,500.00 9,000.00 14,257.60 27,557.60 950.51 306.20

19AO000385018 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE UNIDADES PRODUCTIVAS
VINCULADAS AL ASPECTO ACADÉMICO QUE
PRESTAN SERVICIOS ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO 43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

AA

Fs T03 600.00 2,400.00 380.00 1,058.00 63.33 44.08

7. E REALIZO EL PAGO DE (09) LOS
DOCENTES S/. 17,440.00,
(01)PERSONAL ADMINISTRATIVO
S/.1,133.00 ,A 15
ADMINISTRATIVO CAS EL MONTO
DE S/. 18,930.00 Y
(27)PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR ORDEN DE SERVICIO EL
MONTO DE S/. 30,250.00 Y
(62)PLANILLA DE LOCACIÓN
(DOCENTES) ES DE S/109,306.00
y (13) devoluciones d...

8. SE REALIZO EL PAGO DE 15 CAS
MONTO DE S/. 18,930.00,
DEVOLUCION DE DINERO S/.
5,576.00, TRANSFERENCIA S/.
300.00 Y LOCACION Y SERVICIOS
MONTO DE S/. 147,244.00 Y
NOMBRADOS S/. 15,750.00

9. SE REALIZO EL PAGO DE 15 CAS
MONTO S/. 18,930.00,

Fn T03 778,431.81 2,784,000.00 495,388.68 1,640,995.78 63.64 58.94
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DEVOLUCION DE DINERO (08) S/.
1,853.0, ORDENS DE SERVICIO
54,702.70 Y PLANILLA DE 5TA
(07) S/. 17,370.00

MOTIVO:

19AO000543465 - CAPACITACIÓN Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN LA PERMANENTE INTERACCIÓN
CON LA SOCIEDAD, MEDIANTE LA EXTENSIÓN
Y PROYECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD A LA
NACIÓN.

408 :
ESTUDIANTES

31.01 : CENTRO
DE EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

AA

Fs T03 11,000.00 45,500.00 12,011.00 38,438.00 109.19 84.48 7. Programación de cursos:
Computación, Ingles, francés y
portugués. Evaluación de
exámenes de competencia.
exámenes de clasificación y
suficiencia, entre otros
estudiantes becados y semi
becados y. Compra de equipos
para los laboratorios de computo
(67 equipos). Ubicación de los 67
equipos en los lab...

8. Programación de los curso de
Computo - Idiomas: Inglés,
francés y portugués, exámenes
competencia y de clasificación,
Orientación Vocacional (Feria y
Visitas). Mantenimiento
correctivo y preventivo de los
equipos informativos,
Coordinación de Licencias Pago a
proveedores, personal
administrativo, ...

9. Programación de los curso de
Computo - Idiomas: Inglés,
francés y portugués, exámenes
competencia y de clasificación,
Orientación Vocacional (Feria y
Visitas). Mantenimiento
correctivo y preventivo de los
equipos informativos,
Coordinación con Cetic para las
licencias. Mantenimiento pozos a
tierra ...

MOTIVO:

Fn T03 1,260,212.00 4,590,843.00 633,097.92 1,370,944.14 50.24 29.86

19AO001683921 - RE-IMPRESIÓN DE LA
REVISTA AMARU NÚMEROS 08-14.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA AA

Fs T03 3.00 4.00 1.00 1.00 33.33 25.00

7.
8. Recepción de los números 05 -

07 de la Revista Amaru.
9. Se concluyó con la recepción de

los ejemplares, el pago al
proveedor se realizará los
primeros días de Octubre.

MOTIVO:

Fn T03 161,505.00 215,343.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 6,999,212.64 28,611,212.00 5,160,461.18
AEI.03.04 - PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD

19AO000384826 - ELABORACIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DEL PLAN
ANUAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA UNI.

446 : PROGRAMA 31.01 : CENTRO
DE EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

AA

Fs T03 14.00 41.00 13.00 42.00 92.86 102.44

7. II Taller de Historia de la Ciencia,
la Tecnología y la salud desde y
sobre el Perú.(Inauguración)-
Presentación de los temas
instructores internacionales de
Harvars, MIT y Penn State
University: Inteligencia Artificial,
Glaciología y Radares. Clubes de
Ciencia en la UNI. Charla de
Educación Ambient...

8. Taller de Coeficiencia, Taller
teórico practico de reproducción
de plantas, Salida de campo a la
Compañía de Bomberos de
Independencia, Salida de campo
a la Universidad Nacional Agraria
La Molina, Simulacro de Sismo y
Tsunami, Participación en el III
Encuentro Nacional de Comités
Ambientales Univers...

9. La proactividad como

Fn T03 102,000.00 507,000.00 154,974.89 914,803.52 151.94 180.44
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herramienta para la
competitividad. (en la mayoría
de CV vemos a diversos
profesionales presentarse como
proactivos pero realmente lo
somos? ?Como la proactividad
influye en el desarrollo y éxito
de mis proyectos? - 8 clase para
un liderazgo trascendente. (8
lecciones que nos a...

MOTIVO:

19AO000385000 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL ASPECTO
ACADÉMICO QUE PRESTAN SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

107 : SERVICIO
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

AA

Fs T03 270.00 1,000.00 150.00 150.00 55.56 15.00

7. Se atendió solicitudes de cartas
de presentación para prácticas
pre profesionales y
profesionales. Se hizo

publicaciones de otros cursos y
programas ofertados.

8. Se atendió solicitudes de cartas
de presentación para prácticas
pre profesionales y
profesionales. Se hizo
publicaciones de otros cursos y
programas ofertados

9. Charla de Reencuentro para
alumnos de la FIQT Tratamiento
de ARD en una Planta HDS,
Estrategia para un Sistema de
Gestión y Estoy por Egresar, ¿Y
Ahora qué?. Inicio del Curso de
“Simulación de Procesos Usando
Aspen Hysys y “Operación
Eficiente de Calderos Industriales

MOTIVO:

Fn T03 83,498.00 249,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO000580407 - EVENTOS EN MATERIA TICS
PARA CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PÚBLICO EN
GENERAL (CONFERENCIAS, CHARLAS,
TALLERES, ETC.)

117 : EVENTOS

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

AA

Fs T03 21.00 87.00 21.00 79.00 100.00 90.80

7. Cursos de Tecnología, Cursos y
Programas de Especialización

8. Cursos de Tecnología, Cursos y
Programas de Especialización

9. Cursos deTecnología, Cursos y
Programas de Especialización

MOTIVO: Se incrementó la oferta de
cursos por temporada alta

Fn T03 585,128.00 2,072,877.50 261,378.00 769,627.50 44.67 37.13

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 770,626.00 2,828,877.50 416,352.89
AEI.03.05 - ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN Y APOYO A GRUPOS HUMANOS VULNERABLES, DESARROLLADAS PARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES

19AO000384636 - DESARROLLO DE LOS
PROCESOS INTERNOS DE SELECCIÓN PARA EL
INGRESO A LA UNIVERSIDAD EN LAS
MODALIDADES DEL CONCURSO DE ADMISIÓN
1 Y 2: - MODALIDAD ORDINARIO - MODALIDAD
EXTRAORDINARIO: INGRESO ESCOLAR
NACIONAL - MODALIDAD EXTRAORDINARIO:
INGRESO DIRECTO (CEPRE UNI) - OTRAS
MODALIDADES

901 : CONCURSO
06.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ADMISION

AA

Fs T03 2.00 9.00 2.00 6.00 100.00 66.67

7. Examen Final CEPRE UNI 2019-2
(20 y 21 de julio)/ Examen
Vocacional Ingreso Directo 2019-
2

8. Vocacional Ordinario 03/08/19 /
Examen Proceso de Admisión
2019-2 (5,7,7 de agosto del
2019) 5230 postulantes

9. Entrega de constancias,
ceremonia de premiación a
ingresantes 2019-2/
coordinaciones previas en los
colegios en la cual se va a
realizar el examen del IEN 20-1

MOTIVO:

Fn T03 1,074,822.00 4,765,855.00 380,000.00 1,555,000.00 35.35 32.62

19AO000384639 - DESARROLLO DE LOS
PROCESOS EXTERNOS: CONOCE TU TALENTO:
SIMULACRO UNI, Y SIMULACRO INGRESO
ESCOLAR NACIONAL.

050 : EXAMEN 06.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ADMISION

AA

Fs T03 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7. No se ejecuto ninguna actividad
física ni financiera

8. No se ejecuto ninguna actividad
física ni financiera

9. Coordinaciones con las sedes
para poder realizar el simulacro
virtual IEN 2020-1, vistias a
colegios e instalaciones

Fn T03 70,700.00 429,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

19AO000384852 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

NA

Fs

JUL 0.00

246.00

60.00

* 0.00 *

7. Son 16 Estudiantes con apoyo
Académico ofrecido por la oficina
de Tutoria y 44 alumnos con
apoyo psicológico atendidos por
la Oficina de Tutoria

8. Son 23 Estudiantes atendidos por
el área psicológica ,Taller de
Inducción para alumnos
ingresantes,servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela
Profesional de Arquitectura

9. Son 32 Estudiantes con apoyo en
calidad Académica y Tutoria
servicio de contratación de un
Docente para el Curso APA 107A
DISEÑO ARQUITECTONICO 5A EPA
DE LA FAUA con actividades:
Visión de la Evaluación como
parte del proceso de Aprendizaje
por Competencias.

MOTIVO:

AGO 0.00 23.00

SET 0.00 32.00

Fn T03 0.00 2,450.00 9,260.00 20,316.68 0.00 829.25

19AO000384867 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS AA

Fs T03 0.00 0.00 480.00 889.00 0.00 0.00

7. Se compró una vitrina para la
Oficina de Planificación, se
solicitó servicio de
mantenimiento de proyectores
multimedia para las aulas de la
Facultad y para el Comité de
Acreditación de la EPQ se solicito
materiales y equipos de
laboratorio con financiamiento
RO. La Unidad de Tutoria viene
realizand...

8. Se viene realizando los talleres
psicológicos con los estudiantes
ingresantes y en riesgo
académico y se viene realizando
la entrevista en la Tutoria
Académica con los docentes y
estudiantes en riesgo académico.
Se viene realizando los talleres
de ayudantía académica en los
cursos de Riesgo Académic...

9. Se disminuyó la cantidad de
estudiantes en riesgo académico,
por el cambio de plan de estudios
2011 al 2018. Se viene
realizando los talleres
psicológicos, Tutoria académica,
talleres de ayundantia
académica, con los estudiantes
en riesgo académicos 2019-2. Se
realizó el servicio de pintado de
vitri...

MOTIVO:

Fn T03 0.00 104.00 4,642.17 29,720.03 0.00 28,576.96

19AO000384880 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

NA

Fs

JUL 20.00

20.00

50.00

* 3.33 *

7. Curso de capacitación de tutoría
y reuniones con los tutores.

8. 1 Evento de inducción

estudiantil.
9. Reuniones de evaluación y apoyo

a los alumnos en riesgo
académico. Charlas
personalizadas brindadas por un
un docente-psicólogo.

MOTIVO:

AGO 20.00 95.00

SET 20.00 55.00

Fn T03 0.00 2,450.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384896 - EJECUCIÓN DEL APOYO
É

408 : 39.01 : FACULTAD NA Fs JUL 200.00 200.00 200.00 * 0.67 *
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ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

ESTUDIANTES DE INGENIERIA
CIVIL

7. Los estudiantes tienen acceso a
la Nueva Biblioteca FIC con
nuevos servicios y también a la
Sala de Estudios con conexión a
Internet y computadoras

8. Se inicio el Ciclo 2019-2 el 19 de
agosto, se brindan los servicios
posteriormente

9. Los estudiantes tienen acceso a
la Nueva Biblioteca FIC con
nuevos servicios y también a la
Sala de Estudios con conexión a
internet y computadoras

MOTIVO:

AGO 0.00 0.00

SET 200.00 200.00

Fn T03 0.00 2,450.00 2,451.00 26,991.50 0.00 1,101.69

19AO000384914 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 200.00

400.00

0.00

* 0.33 *

7. Se devengo la instalación de aires
acondicionados para los
ambientes de tutoría

8. Se coordinó la realización de otro
taller de habilidades blandas para
el ciclo 2019 - II

9. Se coordinó la realización del
taller psico - académico de
habilidades baldas para el ciclo
2019-II

MOTIVO:

AGO 0.00 0.00

SET 200.00 200.00

Fn T03 0.00 2,450.00 5,999.12 20,556.72 0.00 839.05

19AO000384928 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

NA

Fs

JUL 200.00

200.00

200.00

* 1.00 *

7. SE ATENDIÓ A LOS ALUMNOS EN
RIESGO EN LA OFICINA DE
TUTORIA

8. SE ADQUIRIÓ EQUIPAMIENTO
9. SE ADQUIRIÓ MATERIALES (

ACTAS)
MOTIVO:

AGO 200.00 200.00

SET 200.00 200.00

Fn T03 15,135.68 29,721.95 15,135.68 15,135.68 100.00 50.92

19AO000384941 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

NA

Fs
JUL 30.00

30.00
66.00

* 1.58 *
7. Alumnos en riesgo académico:

64. Resultado final del apoyo
brindado: 25 desaprobaron
(suspensión por un año) y 41
aprobaron.

8. Talleres para los tutores
(docentes). Evaluación
psicológica de los alumnos en
riesgo antes de la matrícula.

9. Alumnos en riesgo académico:
76. Talleres de orientación
psicopedagógica para los alumnos
en riesgo en forma
personalizada. Talleres para
alumnos en riesgo que presentan
problemáticas similares.

MOTIVO:

AGO 30.00
SET 30.00 76.00

Fn T03 0.00 2,450.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384954 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

NA Fs

JUL 800.00

800.00

76.00

* 0.13 * 7. Programación y reprogramación
de citas con los alumnos en
riesgo, para realizar entrevistas
y/o evaluaciones psicológicas.
Planificación del Taller de
Inducción Cachimbos 2019-2:
Indicadores Psicológicos para el
éxito académico”, para el mes de
Agosto.

8. Asesorías previas a la matrícula
por parte del coordinador a los
alumnos de riesgo académico
2019-2. Ejecución del Taller de

AGO 800.00 113.00
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Inducción: INDICADORES
PSICOLÓGICOS PARA EL ÉXITO
ACADÉMICO 2019-2 para los
CACHIMBOS 2019-2.

9. Designación de docentes tutores
para la realización de tutoría
académica. Planificación de
reunión de Tutores, Personal
Psicológico y Asistenta Social
para el mes de Octubre.
Planificación del Taller
Autoestima Académica dirigido a
los alumnos en riesgo académico
y público en general para el mes
de ...

MOTIVO:

SET 800.00 113.00

Fn T03 0.00 2,450.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384971 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

446 : PROGRAMA
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100.00
7. se ejecutó el gasto en el primer

semestre (2019-1)
8.
9. El programa de apoyo académico

se esta desarrollando de acuerdo
a lo programado

MOTIVO:
Fn T03 1,200.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 204.17 100.00

19AO000384974 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

408 :
ESTUDIANTES

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA
Fs

JUL 0.00

362.00

362.00

* 0.00 *

7. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
8. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
9. ESTÁ EN COORDINACIÓN CON LOS

DIRECTORES DE ESCUELAS
MOTIVO:

AGO 0.00 362.00

SET 0.00 362.00

Fn T03 0.00 2,450.00 0.00 27,450.00 0.00 1,120.41

19AO000384995 - EJECUCIÓN DEL APOYO
ACADÉMICO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESTUDIANTIL.

060 : INFORME

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 2.00 1.00 4.00 0.00 200.00

7. Finalización de programa de
Tutoría FIP 2019-1

8. Estudiantes para el programa de
Tutoría FIP 2019-2,( 08
estudiantes P2 y 12 estudiantes
P3), servicio de fotocopiado e
impresiones, gas licuado

9. Se brinda asesoría a estudiantes
en riesgo académico para el
programa de Tutoría FIP 2019-2,(
08 estudiantes P2 y 12
estudiantes P3).

MOTIVO: Hubo una ampliación
presupuestal de S/. 27,272.00 soles

Fn T03 0.00 2,450.00 861.40 27,176.35 0.00 1,109.24

19AO000419318 - DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS EXTERNOS A ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS.

050 : EXAMEN
06.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ADMISION

AA

Fs T03 0.00 2.00 1.00 4.00 0.00 200.00

7. Proceso II Concurso de Méritos
Internos Extraordinarios 2019 –
Convocatoria para plazas de
especialista – ONPEE, realizado
del 10 al 14 de julio del 2019

8. No se ejecuto ninguna actividad
física ni financiera

9. Coordinaciones y reuniones con
entidades publicas para realizar
servicios externos a SUNAT,
SUNAFIL, INPE, JNJ

MOTIVO:

Fn T03 99,200.00 322,500.00 110,000.00 451,664.77 110.89 140.05

19AO000419670 - REALIZAR LA GESTIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:-
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EN APOYO A LA ACTIVIDAD
ACADÉMICA EN LA OFICINA CENTRAL DE
ADMISIÓN-EDIFICIO. - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADÉMICA EN LA OFICINA
CENTRAL DE ADMISIÓN-EQUIPAMIENTO.

060 : INFORME 06.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ADMISION

AA

Fs T03 1.00 2.00 1.00 1.00 100.00 50.00

7. Se realizo transferencia al CIU
por el servicio de
acondicionamiento de ingreso
vehicular y peatonal de la oficina
de Admisión

8. Se procedió a la inauguración del
ingreso a la OCAD, puerta de
acceso y caseta de seguridadFn T03 150,000.00 450,000.00 146,313.73 146,313.73 97.54 32.51
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9. Se esta coordinando para hacer
mas mejoras en las instalaciones
de la OCAD

MOTIVO:

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,411,057.68 6,019,730.95 677,113.10
AEI.03.06 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

19AO000384648 - SERVICIOS DE
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA OCBU.

036 :
DOCUMENTO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 2,532.00 8,496.00 2,320.00 6,685.00 91.63 78.68

7. Se realiza mayor gestión de
documentos, aumentando la
meta física

8. Se aumenta la ejecución
financiera, con relación al mes
anterior pero disminuye la meta
física debido menor gestión
(vacaciones)

9. Se muestra una mayor ejecución,
debido al incremento de
gestiones de pagos pendientes

MOTIVO:

Fn T03 203,949.00 737,742.00 132,849.72 299,914.51 65.14 40.66

19AO000384649 - SERVICIOS ADECUADOS DE
APOYO AL ESTUDIANTE.

408 :
ESTUDIANTES

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 1,336.00 3,300.00 1,369.00 3,494.00 102.47 105.88

7. Hay menor atención a
estudiantes, debido a exámenes
finales y término de ciclo.

8. Aumento de ejecución física
debido a la evaluación
socioeconomica de ingresantes

9. Se incrementa de alumnos en la
atención de casos sociales, asi
como lo financiero cumplimiento
de pagos atrazados.

MOTIVO:

Fn T03 8,481.00 21,206.00 31,023.44 72,128.90 365.80 340.13

19AO000384654 - ATENCIONES MÉDICAS DE
SALUD. 006 : ATENCION

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 6,490.00 28,815.00 10,410.00 27,828.00 160.40 96.57

7. Hay menor atención a
estudiantes, debido a exámenes
finales y término de ciclo.

8. Se observa una reducida
ejecución financiera por demora
de los trámites.

9. hay una mayor ejecución
financiera debido a regularizar
pagos pendientes

MOTIVO:

Fn T03 140,096.00 490,540.00 267,619.28 630,890.60 191.03 128.62

19AO000384656 - ENTREGA DE PRODUCTOS
FARMACOLÓGICOS. 134 : RECETA

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 2,483.00 8,370.00 1,882.00 5,406.00 75.80 64.59

7. Menos afluencia de alumnos por
vacaciones.

8. se aumenta la ejecución
financiera en relación al mes
anterior

9. Se muestra una ejecución
financiera baja debido al proceso
de compra de medicamentos para
el segundo ciclo

MOTIVO:

Fn T03 537,108.00 1,348,186.00 27,228.19 125,932.81 5.07 9.34

19AO000384657 - SERVICIOS DE
ALIMENTACIÓN PARA ESTUDIANTES. 101 : RACION

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 147,900.00 618,360.00 137,160.00 410,840.00 92.74 66.44

7. Elaboración de menor cantidad
de raciones por exámenes finales
y se atiende solo hasta la
quincena. Se efectúan pagos
pendientes a proveedores

8. Se reduce la ejecución física y
financiera, por cuanto se
atención 15 días del mes.

9. En este mes hubo paralización de
actividades varios días, y demora
en los pagos a proveedores de
alimentos

MOTIVO:

Fn T03 1,293,303.00 4,311,013.00 1,037,117.88 2,458,914.00 80.19 57.04
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19AO000384658 - SOPORTE ALIMENTARIO
PARA ALUMNOS CON DIAGNÓSTICO DE TBC.

003 : ALUMNO 08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NA Fs JUL 30.00 55.00 218.00 * 5.33 * 7. Se mantiene la misma cantidad
de alumnos en el programa.

8. Poca afluencia de alumnos del
programa

9. Algunos alumnos ya dejaron el
programa, ya recuperados

MOTIVO:

AGO 30.00 155.00

SET 55.00 195.00

Fn T03 4,720.00 18,850.00 5,118.20 14,597.73 108.44 77.44

19AO000384659 - VIVIENDA ESTUDIANTIL. 003 : ALUMNO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NA

Fs
JUL 200.00

200.00
130.00

* 0.70 *
7. Ausencia de alumnos por

vacaciones. No registra gastos.
8. Retraso en ejecución de

servicios, incumplimiento
9. Se mantiene la meta fisica el

financiero se programa para el
último trimestre

MOTIVO:

AGO 200.00 146.00
SET 200.00 146.00

Fn T03 17,277.00 43,194.00 2,221.00 35,089.23 12.86 81.24

19AO000384663 - ENSEÑANZA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. 006 : ATENCION

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 14,900.00 64,600.00 8,021.00 44,040.00 53.83 68.17

7. Hay menor atención a
estudiantes, debido a exámenes
finales y término de ciclo. La
meta financiera sube debido a
cumplimiento de pagos
pendientes.

8. Se reduce la ejecución física y
financiera, por cuanto se
atención 15 días del mes.
(vacaciones)

9. Refleja incremento de alumnos
atendidos, es insuficiente los
RDR para los gastos.

MOTIVO:

Fn T03 195,528.00 555,756.00 122,830.01 307,469.67 62.82 55.32

19AO000384720 - BRINDAR SERVICIO DE
TRANSPORTE A ESTUDIANTES. 107 : SERVICIO

17.01 : OFICINA
CENTRAL DE
SERVICIOS
GENERALES

AA

Fs T03 342.00 1,370.00 289.00 806.00 84.50 58.83

7. SERVICIO INTERNOS Y EXTERNOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE
JULIO FIN DE CICLO 2019-1, SE
CUMPLIO CON EL TRASLADO DE
LOS ALUMNOS A LOS CONOS,
VISITAS TECNICAS Y OTROS
SERVICIOS

8. SE CUMPLIO CON ATENDER A LOS
ALUMNOS EN EL TRASLADO A LOS
CONOS Y VISITAS TECNICAS,
INICIANDO EL CICLO ACADENICO
2019-11, CUMPLIENDO CON LO
PROGRAMADO.

9. SE CUMPLIO EN LAS ATENCIONES
DE LOS SERVICIOS A LOS CONOS
EN TRASLADO DE LOS ALUMNOS Y
TRASLADO EN VISITAS TECNICAS
A PEDIDO DE LAS FACULTADES.

MOTIVO:

Fn T03 23,322.48 145,983.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384843 - ARTES VISUALES, ARTES
ESCÉNICAS Y ARTES PLÁSTICAS
DESARROLLADOS POR EL CENTRO CULTURAL
EN BENEFICIO DE TODA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y PÚBLICO EN GENERAL.

486 : TALLER 34.01 : CENTRO
CULTURAL

AA

Fs T03 10.00 42.00 22.00 47.00 220.00 111.90

7. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: VISITA PATRIMONIO
CULTURAL UNI- HUACA ALIAGA -
CISMID UNI. PRESENTACIÓN
ARTÍSTICA DE MÚSICA Y DANZA
DE LA ASOCIACIÓN CULTURAL
CRISAS DEL TITICACA EN EL
MARCO DEL 143° ANIVERSARIO
DE LA UNI, CARAVANAS
TEATRALES - ELECTRA -
LARCOMAR, PRESENTACIÓN DE LA
ORQUEST...

8. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 06 CARAVANAS
TEATRALES CON LA OBRA:
PANTALEÓN Y LAS VISITADORAS
EN COORDINACIÓN CON EL
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TEATRO LA PLAZA DE LARCOMAR,
INICIO DEL TALLER DE MÚSICA -
GUITARRA, TALLER DE
INTEGRACIÓN BRIGADA
DEFENSORES DEL PATRIMONIO, II
JORNADA CREATIVA DEFENSORES
DEL PATROMONIO...

9. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: OBRA TEATRAL LOS
RESUCITADOS EN LA GRAN LOGIA
- TRADICIONES PERUANAS DE
RICARDO PALMA - CHARLA SOBRE
ACTIVIDADES DE NUESTRA
IDENTIDAD CULTURAL BRINDADO
POR EL SOCIÓLOGO DAVID
SUAREZ TOMAYLLA.

MOTIVO:

Fn T03 71,248.70 277,728.00 24,109.40 111,226.83 33.84 40.05

19AO000384845 - ACTIVIDADES Y TALLERES
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

048 : EVENTO
CULTURAL

34.01 : CENTRO
CULTURAL AA

Fs T03 41.00 150.00 109.00 275.00 265.85 183.33

7. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CORO UNI:
ENSAYOS GENERALES DE VOCES,
ENSAYOS DE TÉCNICA VOCAL,
CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO
DE LAS AGRUPACIONES
CULTURALES, CEREMONIA DE
DOCTOR HONORIS CAUSA AL ING.
MARTÍN VIZCARRA CORNEJO -
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPÚBLICA DEL PERÚ,
CEREMONIA INST...

8. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CZDUNI:
RECEPCIÓN DE PADRES DE
FAMILIA - OCAD, BIENVENIDA
INGRESANTES FIA, GRADUACIÓN
ESPECIALIDAD ING. ELÉCTRICA,
BIENVENIDA INGRESANTES
FACULTAD DE CIENCIAS,
BIENVENIDA DE INGRESANTES UNI
- OCAD - DANZAS UNI: RECEPCIÓN
DE CACHIMBOS FIA, FIIS,
FACULTAD DE C...

9. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CZDUNI:
INAUGURACIÓN III FERIA
LABORAL UNI, INICIO DE
TALLERES GRATUITOS DE
ZAMPOÑAS Y DANZAS,
BIENVENIDA DE INGRESANTES
DIC, FESTIVIDAD DEL SR. DE LA
EXALTACIÓN DE MOHO, 50 AÑOS
DEL CENTRO DE CÓMPUTO UNI,
PASACALLE VIRGEN DE LAS
MERCEDES UNI, FESTIVIDAD DE ...

MOTIVO:

Fn T03 70,248.00 281,000.00 127,810.38 235,188.81 181.94 83.69

19AO000384848 - ACTIVIDADES
PROTOCOLARES INSTITUCIONALES
COORDINADAS CON ADMINISTRACIÓN
CENTRAL.

408 :
ESTUDIANTES

35.01 : TEATRO DE
LA UNI

AA

Fs T03 3,000.00 12,000.00 3,000.00 9,000.00 100.00 75.00

7. PARTICIPANTES DE
ALUMNOS:ECI,GRADUACION
FIGMM,BECA 18,CELEBRACION
143 AÑOS DE FUNDACION
UNI,COLEGIO DE INGENIERO DEL
PERU

8. PARTICIPANTES DE
ALUMNOS:RECEPCION DE PADRES
DE FAMILIA PROCESO ADMISION
2019-2-OCAD,BIENVENIDA A LOS
INGRESANTES DEL CONCURSO
ADMISION 2019-2,CONGRESO
FIGMM,CIP,GRADUACIONES
:FIEECS,FIE,FIEE,FIA,FIP,FIM,FIQT

9. PARTICIPANTES DE
ALUMNOS:GRADUACION
FIC,SUNAFIL LEY N°28518 Y
REGLAMENTO DS 007-2005TR

MOTIVO:

Fn T03 48,142.00 202,569.00 48,142.00 149,426.00 100.00 73.77
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19AO000384851 - ACTIVIDADES CULTURALES
COORDINADAS CON LAS ÁREAS
INVOLUCRADAS.

408 :
ESTUDIANTES

35.01 : TEATRO DE
LA UNI AA

Fs T03 4,000.00 14,500.00 4,500.00 10,000.00 112.50 68.97

7. PARTICIPACION DE : FESTIDANZA
FIM,ESCUELA FOLKLORE JOSE
ARGUEDA,FOLKUNI HOMENAJE A
TODOS LAS SANGRES,PREMIACION
A LOS DIRECTORES
UNIQUE,CONCIERTO SINFONIA
NACIONAL

8. PARTICIPÁCION DE :CIP
CEREMINIA DE
COLEGIATURA,COLEGIO
PATICULAR SANTA
FELICIA,GRZEGORZ NIEMCZUK-
PIANO-POLACO,CHARLA SOBRE
EL CURSO INVESTIGACION Y
ELABORACION DE TESIS DE
PREGRADO (ECPUNI),SEMINARIO
DE CAPACITACION PARA MEJORAR
LAS ESTRATEGIAS EN LA
PARTICIPACION CIUDADANA PNP-
REGION LIMA

9. PARTICIPACION DE :CIP
CEREMINIA DE
COLEGIATURA,GRADUACION
FARMACIA Y BIOQUIMICA
UIGV,CHARLA TRABAJADORES
276 UNI D.S.261

MOTIVO:

Fn T03 60,564.00 240,631.00 60,564.00 137,652.00 100.00 57.21

19AO000543466 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES VINCULADAS AL ASPECTO
CULTURAL Y DIVERSOS TEMAS
COMPLEMENTARIOS A LA FORMACIÓN
PROFESIONAL ORIENTADAS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

408 :
ESTUDIANTES

31.01 : CENTRO
DE EXTENSIÓN Y
PROYECCIÓN
SOCIAL

AA

Fs T03 1,000.00 6,000.00 3.00 17.00 0.30 0.28

7. Notas Informativas en las redes
sociales, en el Marco del
Calendario Ambiental.
Publicaciones en la pagina
Facebook 8891 seguidores. Pago
a proveedores, personal
administrativos, otros,
transferencias, entre otros.

8. PUBLICACIONES - CALENDARIO
AMBIENTAL y PROMOCIÓN DE
ACTIVIDADES DE RSU. Notas
informativas en la redes sociales
en el Marco del Calendario
Ambiental, pago a proveedores,
transferencias, pago a personal
administrativo entre otros.

9. PUBLICACIONES - CALENDARIO
AMBIENTAL y PROMOCIÓN DE
ACTIVIDADES DE RSU. Notas
informativas en la redes sociales
en el Marco del Calendario
ambiental y las Actividades de
RSU.

MOTIVO:

Fn T03 56,400.00 200,959.00 664,000.00 1,291,137.35 1,177.30 642.50

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,730,387.18 8,875,357.00 2,550,633.50
OEI.04 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATÉGICA Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.04.02 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA
19AO000384607 - DIRECCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS
VICERRECTORES Y JEFES DE LOS ÓRGANOS
DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL; Y PRESIDIR LA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA, CONSEJO
UNIVERSITARIO Y COMISIONES SEGÚN
REQUERIMIENTOS E IMPORTANCIA
INSTITUCIONAL.

001 : ACCION 01.01 :
RECTORADO

AA

Fs T03 48.00 205.00 87.00 285.00 181.25 139.02

7. Reunión consejo Universitario,
UNIPETRO, Reunión INICTEL,
Reuniones de Trabajo con jefes
de las oficinas centrales, otros.

8. Comisión Política y gestión
institucional, Reunión con los
decanos de las 11 facultades,
Reunión con funcionarios de
entidades, otros.

9. Se realizaron la Entrevista con
los Evaluadores del SINEACE se
trataron de temas de
acreditación y certificación para
la UNI, Comisión Política evaluar,
con UNIPETRO ABC,Consejo
Universitario se trataron puntos

Fn T03 462,598.00 1,829,506.00 0.00 0.00 0.00
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de agenda, Comité Directivo
INICTEL UNI, reunión con la
Delegación de la Universidad de
C...

MOTIVO:

19AO000384615 - SUPERVISAR, COORDINAR,
EVALUAR LA GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA OFICINA CENTRAL DE
CALIDAD ACADÉMICA, OFICINA CENTRAL DE
ADMISIÓN, CENTRO DE ESTUDIOS PRE
UNIVERSITARIOS-CEPREUNI, CRAI-BIBLIOTECA
CENTRAL Y LA OFICINA DE REGISTRO
CENTRAL Y ESTADÍSTICA.

060 : INFORME
02.01 :
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

AA

Fs T03 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 50.00

7. Aprobación del Reglamento de
Sistemas de Bibliotecas UNI y
Directiva Procedimeintos de
Descarte Material Bibliogr{afico
Documental del S. B.

8. Informes de alumnos incursos en
la TRICA del Período Académico
2019-1.

9. Sesión Comité Directivo CEPRE-
UNI.

MOTIVO:

Fn T03 53,871.00 215,496.00 53,871.00 161,613.00 100.00 75.00

19AO000384619 - ACCIONES DE
COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y APOYO A LA
ALTA DIRECCIÓN EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DECISIONES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

036 :
DOCUMENTO

04.01 :
SECRETARÍA
GENERAL

AA

Fs T03 2,305.00 8,430.00 2,305.00 6,246.00 100.00 74.09 7. LAS ACTIVIDADES SE VIENEN
CUMPLIENDO DE ACUERDO A LO
PROYECTADO Y A LO QUE
ESTABLECE EL ESTATUTO, SE HA
CULMINADO CON LA
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
COMPUTACIONALES Y

PERIFÉRICOS EN LAS DIFERENTES
UNIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL, SE ESTA ELABORANDO
LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA
DEL PROYECTO ARCHIVO DE...

8. SE ESTA CUMPLIENDO CON LO
PROYECTADO EXCEPTO ALGUNOS
ENCARGOS DE PARTE DEL SR.
RECTOR QUE NO ESTABAN
PROGRAMADOS EN RELACIÓN A
EL MANTENIMIENTO EN EL LOCAL
UNI UBICADO EN LA AV. NICOLAS
DE PIEROLA NRO. 399 URB.
LIGURIA S. SURCO, SE ESTA
SOLICITANDO AUTORIZACION A LA
DIGA A FIN DE AUTORIZAR EL
FINANC...

9. LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS SE
CUMPLIERON CON LO
PROYECTADO, SE ESTA LLEVANDO
A CABO TALLERES DE INDUCCION
A LAS DEPENDENCIAS Y
FACULTADES QUE NO HAN
REMITIDO INFORMACIÓN DE
ADECUACION DE FORMATO TUPA
Y TABLAS ASMET CON APOYO DE
LA OCDO A FIN DE CUMPLIR CON
LA SECRETARIA DE GESTION
PUBLICA DE LA PCM.

MOTIVO:

Fn T03 176,142.00 719,912.00 176,142.00 543,557.00 100.00 75.50

19AO000384623 - COORDINACIÓN DE
PROCESOS DE INVENTARIO DE LOS BIENES DE
LA UNIVERSIDAD, EVALUACIÓN DE LA
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y EVALUACIÓN
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS,
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES.

001 : ACCION
05.01 : DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

AA

Fs T03 6.00 14.00 6.00 18.00 100.00 128.57

7. Durante el mes de Julio se
realizó la evaluación a la
ejecución presupuestal en dos
ocasiones

8. Se realizó dos evaluaciones
presupuestales por cada fuente
de financiamiento.

9. Durante el mes de Agosto se
efectúo dos evaluaciones
presupuestales por cada fuente
de financiamiento.

MOTIVO:

Fn T03 472,722.00 1,023,378.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384627 - SIMPLIFICACIÓN DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS A CARGO

036 :
DOCUMENTO

05.01 : DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

AA Fs T03 3.00 7.00 3.00 9.00 100.00 128.57 7. Se procedió a realizar la
propuesta de procedimiento de
convocatoria CAS.



23/10/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 45/66

8. Se procedió a realizar la
directiva de Reconocimiento de
Deuda para establecer un unico
criterio

9. Se procedió a realizar la
estandarización en el
procedimiento de liquidaciones
de obras

MOTIVO:

Fn T03 27,750.00 57,812.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384643 - ASESORAMIENTO JURÍDICO
- LEGAL A REQUERIMIENTO DE LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD EN MATERIA CIVIL, PENAL,
LABORAL, PROCESAL, CONSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO.

036 :
DOCUMENTO

07.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ASESORÍA LEGAL

AA

Fs T03 590.00 2,460.00 621.00 2,038.00 105.25 82.85

7. Avance normal de metas físicas
sujeto a demanda de usuarios,
estado financiero mensual con
pagos de honorarios normal
excepto uno en proceso y pagos
por servicios de mantenimiento
de equipos de oficina.

8. Avance normal de metas físicas
sujeto a demanda de usuarios,
estado financiero incrementado
por compra de fotocopiadora
multifuncional laser.

9. Avance satisfactorio de metas
físicas según requerimiento de
usuarios, contrato de servicios de
abogado en proceso de selección.

MOTIVO:

Fn T03 179,750.00 708,599.00 210,079.00 497,222.00 116.87 70.17

19AO000384669 - DISEÑAR, CAPACITAR Y
ORIENTAR SOBRE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS, ADECUADOS,
CONDUCENTES A LA MODERNIZACIÓN
ORGANIZATIVA, ESTANDARIZACIÓN Y
CALIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS,
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONES (ROF), MANUAL DE GESTIÓN POR
PROCESOS (MAGPRO), TEXTO ÚNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA),
ACTUALIZACIÓN DE LA GUIA METODOLÓGICA
PARA ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN,
MANUAL OPERATIVO MO, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS MAPRO, SISTEMA
INTEGRADO PARA LA AUTOMATIZACIÓN DE
LOS DOCUMENTOS DE GESTIÓN SIADGUNI.

036 :
DOCUMENTO

11.01 : OFICINA
CENTRAL DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

AA

Fs T03 15.00 60.00 25.00 72.00 166.67 120.00

7. 3 al Rectorado (1 -Elaboración y
remisión de propuesta de
Procedimiento de Elaboración
y/o Modificación del TUPA-UNÍ; 1
- Informe sobre existencia de
proyecto - Directiva, en relación
a lo solicitado por la Sociedad de
Auditoria Externa RIVERA &
ASOCIADOS; 1 - Informe sobre los
Acuerdos tomados por ...

8. 5 Informes (3 al Rectorado: 1
informe sobre ROF UNI; 1
informe de Reglamento de
Prevención e Intervención del
Hostigamiento Sexual en la UNI; y
1 informe Contrato de Servicios
de Seguros Patrimoniales. 1 a la
FIA: informe sobre avances y
coordinaciones sobre el MO-FIA.
1 a la DIGA: Informe con obser...

9. 2 Informes (1 a OCAL: Informe
sobre Independización
estructural y funcional del
Laboratorio de Eficiencia
Energética y Pruebas Eléctricas
de la FIEE; 1 al Rector: Informe
de auditoria sobre el
Procedimiento de Elaboración,
Aprobación, Suscripción,
Ejecución, Supervisión y
Renovación de los Convenios...

MOTIVO:

Fn T03 47,187.00 188,746.00 48,976.66 97,403.37 103.79 51.61

19AO000384675 - ELABORAR INFORMES DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS, INFORMACIÓN
COMPLEMENTARIA Y ANEXOS REALIZANDO
LOS ANÁLISIS DE CUENTAS,COMO TAMBIÉN
CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS DE INGRESOS
Y GASTOS DE LA UNIVERSIDAD.

060 : INFORME

12.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ECONOMÍA Y
FINANZAS

AA

Fs T03 75.00 298.00 69.00 215.00 92.00 72.15
7. Se presento los reportes

correspondientes.
8. Se presento los reportes

correspondientes.
9. Se presento los reportes

correspondientes.
MOTIVO:

Fn T03 146,694.00 588,319.00 130,975.85 395,864.38 89.29 67.28

19AO000384681 - EJECUTAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS REALIZANDO LAS
CONCILIACIONES BANCARIAS Y LA

Ó

036 :
DOCUMENTO

12.01 : OFICINA
CENTRAL DE

Í

AA Fs T03 96.00 392.00 97.00 308.00 101.04 78.57 7. Informes por cada fuente de
financiamiento y presentación de
las conciliaciones bancarias.
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RECAUDACIÓN DIARIA, ASIMISMO REALIZAR
ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA A LOS
SISTEMAS INFORMÁTICOS.

ECONOMÍA Y
FINANZAS

8. Informes por cada fuente de
financiamiento y presentación de
las conciliaciones bancarias.

9. Hubo un alza debido a cargos
bancarios, comisiones de visanet,
por parte de tesorería

MOTIVO:

Fn T03 244,084.00 1,407,728.00 238,248.39 476,513.73 97.61 33.85

19AO000384685 - ATENCIÓN DE
SOLICITUDES DE CONTRATACIÓN DE LAS
ÁREAS USUARIAS DE LA UNI.

476 : SOLICITUD
13.01 : OFICINA
CENTRAL DE
LOGÍSTICA

AA

Fs T03 2,172.00 9,177.00 2,552.00 7,848.00 117.50 85.52

7. ESTO SE DEBE PORQUE LAS
ÁREAS USUARIAS ESTÁN
CONTRATANDO MAS PERSONAL
POR LOCACIÓN DE SERVICIOS
PARA LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN.

8. ESTO SE DEBE PORQUE LAS
ÁREAS USUARIAS ESTÁN
CONTRATANDO MAS PERSONAL
POR LOCACIÓN DE SERVICIOS
PARA LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN.

9. ESTO SE DEBE PORQUE LAS
ÁREAS USUARIAS ESTÁN
CONTRATANDO MAS PERSONAL
POR LOCACIÓN DE SERVICIOS
PARA LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN.

MOTIVO:

Fn T03 3,703,315.00 14,837,358.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384689 - CONTROL PATRIMONIAL
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
UNI.

060 : INFORME
13.01 : OFICINA
CENTRAL DE
LOGÍSTICA

AA

Fs T03 5.00 18.00 6.00 15.00 120.00 83.33
7. SE HA REALIZADO LO

PROGRAMADO
8. SE HA REALIZADO LO

PROGRAMADO
9. SE HA REALIZADO LO

PROGRAMADO
MOTIVO:

Fn T03 58,667.00 256,701.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000384693 - FORMULACIÓN Y
EVALUACIÓN DE LOS PLANES OPERATIVO Y
ESTRATÉGICO DE LA UNI COMO
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ORIENTADORES
DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD.

036 :
DOCUMENTO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 1.00 11.00 1.00 8.00 100.00 72.73

7. Elaboración del Informe de
evaluación de implementación
del POI correspondiente al
2do.Trimestre 2019.Supervisión
al registro del seguimiento de
metas físicas de las actividades
operativas del POI en el
aplicativo del CEPLAN en forma
mensualizada, por parte de los
centros de costos para la emisión
d...

8. Culminación del Informe de
Evaluación de implementación
del POI de la U.E. 001: UNI
correspondiente al 2do.
Trimestre 2019 antes del plazo
máximo determinado por
CEPLAN, con comentarios sobre
factores que coadyuvaron o que
obstaculizaron el cumplimiento
de las actividades del POI,
medidas adoptadas ...

9. Se solicitó información a las
Facultades y Dependencias, a
través de Formatos y el registro
del seguimiento en el aplicativo
del CEPLAN. Participación en las
reuniones de la OCPLA llevada a
cabo con cada Facultad y
Dependencia que presenta
menor nivel de devengado, a fin
de impulsar la ejecución del...

MOTIVO:

Fn T03 36,987.00 151,486.00 35,110.00 68,357.00 94.93 45.13

19AO000384697 - PROGRAMACIÓN,
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DEL

036 :
DOCUMENTO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE

Ó

AA Fs T03 5.00 17.00 5.00 14.00 100.00 82.35 7. Se elaboraron proyectos de
Resoluciones de Créditos
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA UNI. PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

Suplementarios. Se realizaron
coordinación de la ejecución del
gasto del Presupuesto UNI 2019
con las Facultades y
Dependencia. Se realizaron
coordinaciones de la
Programación y Formulación del
Presupuesto Multianual 2020-
2022. Se ingresó en el a...

8. Se elaboraron proyectos de
Resoluciones de Créditos
Suplementarios. Se realizaron
reunión coordinación de la
ejecución del gasto del
Presupuesto UNI 2019 con las
Facultades y Dependencia. Se
elaboró Demanda Adicional para
el 2019 en cuanto a inversiones.

9. Se elaboraron proyectos de
Resoluciones de Créditos
Suplementarios. Se realizaron
coordinación de la ejecución del
gasto del Presupuesto UNI 2019
con las Facultades y
Dependencia. Se elaboró
Demanda Adicional para el 2019
en cuanto a actividades.

MOTIVO:

Fn T03 119,113.00 447,049.00 35,110.00 68,357.00 29.48 15.29

19AO000384699 - PROCESAMIENTO DE LAS
ESTADÍSTICAS UNI PARA LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES.

036 :
DOCUMENTO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 0.00 6.00 0.00 5.00 0.00 83.33

7. Se publicó en la página web del
OCPLA, la Memoria Institucional
UNI 2018 y Anuario Estadístico
2018, aprobado en Asamblea
Universitaria. Se realizó el
escaneo documento para el
Archivo Digital de la Oficina. Se
realizó backup de la base de
datos SIE.

8. Se realizó el escaneo de
documentos correspondientes al
mes de agosto del 2019, para el
Archivo Digital de la Oficina. Se
realizó el pedido de información
estadística de las facultades por
el sistema SIE. Realización de
cuadros estadísticos para la
reunión en el Directorio UNI.

9. Se realizó el escaneo de
documentos correspondientes al
mes de septiembre del 2019,
para el Archivo Digital de la
Oficina. Se realizó el seguimiento
de la información estadística de
las facultades por el sistema SIE.
Realización de cuadros
estadísticos para la reunión en el
Directorio UNI.

MOTIVO:

Fn T03 33,216.00 156,530.00 35,110.00 68,357.00 105.70 43.67

19AO000384700 - FORMULACIÓN,
EVALUACIÓN, DECLARATORIA DE VIABILIDAD
Y REGISTRO DE LOS PROYECTOS DE
INVERSIÓN.

060 : INFORME 14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 6.00 24.00 6.00 18.00 100.00 75.00

7. Se realizó la gestión para la
incorporación en el PMI del
Proyecto de Laboratorio N°04 de
la FIM. Asimismo, se gestionó la
modificación presupuestal del
proyecto de CEPRE-UNI. También
se realizaron las coordinaciones
de seguimiento para el
cumplimiento de las metas del
Convenio de Gestión UNI-
MINED...

8. Coordinación con las Facultades y
Dependencias sobre seguimiento
de la ejecución de los Proyectos
de Inversión - PI. Coordinación
con MINEDU las metas a alcanzar

Fn T03 16,670.00 50,000.00 35,110.00 68,357.00 210.62 136.71
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el siguiente mes de los recursos
transferidos a la UNI para mejora
de gestión. Coordinación con las
Oficinas de Gestión: O.C. de
Logística...

9. Se realizo las coordinaciones con
las facultades a fin de ejecutar el
presupuesto asignado a
inversiones en el Decreto
Supremo Nº 303-2019-EF. Se
coordinaron modificación
presupuestal de los Proyectos de
Inversión.

MOTIVO:

19AO000384702 - DIRECCIÓN, SUPERVISIÓN,
COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA
ACTIVIDADES DE LA OCPLA EN MATERIA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
PROGRAMACIÓN E INVERSIONES Y
ESTADÍSTICA.

133 : SESION

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 27.00 108.00 27.00 81.00 100.00 75.00

7. Se realizaron reuniones de
coordinación en materia de las
Unidades OCPLA, con las
Dependencias y Facultades,
Reunión Directorio, así mismo se
participó en reuniones con el
MEF, MINEDU, PCM.

8. Se realizaron reuniones de
coordinación en materia de las
Unidades OCPLA, con las
Dependencias y Facultades,
Reunión Directorio, así mismo se
participó en reuniones con el
MEF, MINEDU, PCM.

9. Se realizaron reuniones de
coordinación con las Facultades y
Dependencias a fin de mejora del
desempeño y del nivel de
devengado de los Centros de
Costos UNI. Se participó en
reuniones con el MEF, MINEDU,
PCM a fin de sustentar
requerimiento de demanda
adicional para su ejecución en el
año 2019, s...

MOTIVO:

Fn T03 4,460.00 14,500.00 44,349.00 86,345.00 994.37 595.49

19AO000384734 - LABORES DE CONTROL
GUBERNAMENTAL. 060 : INFORME

18.01 : ÓRGANO
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

AA

Fs T03 12.00 58.00 17.00 45.00 141.67 77.59 7. 4 actividades de control:
Recopilar y procesar información
para fines de control.
Verificación mensual de Registro
de Infobras. Actividades
operativas sin producto
identificado. Avance en una
actividad de Auditoría: 77

8. 07 Actividades de Control y
Auditoria: Verificacion mensual
Registro Infobras, Actividades
operativas sin producto
identificado. Evaluacion de
Denuncias.Serv.Relacionado
Elaboracion de Carpeta de
ServicioVisita de Control (2)
Orientac. de Oficio (2).Avance en
Auditoria de Cumplimiento: 72%.

9. 07 Actividades de control y
Auditoria: Verificación mensual
Registro Infobras, Actividades
operativas, Evaluacion de
denuncias, Implem. seguim.
Recomendaciones de informes
Auditoria, Seguim. impl. medidas
correct. resp. indicios comun. a
través de alerta de Control,
Orientación de Oficio, Auditoria
...

MOTIVO:

Fn T03 123,036.00 487,226.00 123,036.00 369,116.00 100.00 75.75

19AO000384808 - LEVANTAMIENTO DE

Ó

036 : 28.01 : CENTRO

Í

AA Fs T03 7.00 16.00 7.00 12.00 100.00 75.00 7. Validación de procesos del ERP y
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PROCESOS, IMPLEMENTACIÓN DE
LABORATORIO TECNOLÓGICO TRANSVERSAL,
EMISIÓN DE BOLETÍN INFORMATIVO Y
GESTIÓN DE PAGOS.

DOCUMENTO DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

boletín informativo
8. Desarrollo de procesos de

servicios web
9. Desarrollo de vistas en el ERP
MOTIVO:

Fn T03 22,125.00 94,500.00 14,500.00 26,500.00 65.54 28.04

19AO000384994 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

AA

Fs T03 3.00 11.00 3.00 7.00 100.00 63.64

7. SE REALIZO EL PAGO DE 16
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS
POR RECURSOS ORDINARIOS S/.
14,442.33 Y EL PAGO DE 13
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS
POR R.D.R S/. 4,550.00, SE
REALIZÓ ORDENES EMITIDAS DE
O/S 86 LA SUMA ES DE
S/.146,323.69 Y O/C 19 LA SUMA
DE S/.404,820.72

8. SE REALIZO EL PAGO DE 16
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS

POR RECURSOS ORDINARIOS S/.
24,095.04 Y EL PAGO DE 13
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS
POR R.D.R S/. 11,052.00, SE
REALIZÓ ORDENES EMITIDAS DE
O/S 24 LA SUMA ES DE
S/.304,146.82 Y O/C 21 LA SUMA
DE S/.289,085.64

9. SE REALIZO EL PAGO DE 23
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS
POR RECURSOS ORDINARIOS S/.
22,225.89, EL PAGO DEL
INMUEBLE S/. 3,270,000.00,
ORDENES DE SERVICIO Y
COMPRAS MONTO DE S/.
265,596.74 Y ENTRE OTROS S/.
2,520.02

MOTIVO:

Fn T03 547,116.40 2,061,193.00 4,758,858.85 5,626,042.83 869.81 272.95

19AO000385025 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

AA

Fs T03 39.00 104.00 39.00 118.00 100.00 113.46

7. Personal administrativo en
planilla RO (12).

8. Personal administrativo en
planilla RO (12,servicio de
mantenimiento y reparación de
la fotocopiadora de Oficinas

9. Personal administrativo en
planilla RO (12),Servicio de
pintado del taller Digital

MOTIVO:

Fn T03 144,783.00 742,008.00 40,358.63 176,074.48 27.88 23.73

19AO000385029 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00

7. Se realizó el pago de 11
Personales de Apoyo
Administrativo para las Oficinas (
Logística, Área Infraestructura,
Posgrado, Investigación y
Biblioteca), se compró diversos
materiales para el Almacén,
Soporte Técnico y la Escuela de
Matemática con financiamiento
por RDR y RO. Se gestionaron los
pedido...

8. Se realizó el pago de 10
Personales de Apoyo
Administrativo para las Oficinas (
Logística, Área Infraestructura,
Posgrado, Investigación y
Biblioteca), Se gestionaron los
pedidos aprobados por el
Decano. Se generaron órdenes de
compra y/o servicio para los
laboratorios de investigación,
oficinas ad...

9. Se realizó el pago de 10
Personales de Apoyo

Fn T03 343,927.64 1,352,361.00 139,840.64 487,028.55 40.66 36.01
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Administrativo para las Oficinas (
Logística, Área Infraestructura,
Posgrado, Investigación y
Biblioteca), Se gestionaron los
pedidos aprobados por el
Decano. Se generaron órdenes de
compra y/o servicio para los
laboratorios de investigación,
oficinas ad...

MOTIVO:

19AO000385033 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Gastos para el Periodo Académico

2019-I
8. Gastos para el Periodo Académico

2019-II
9. Gastos para el Periodo Académico

2019-II
MOTIVO:

Fn T03 266,844.00 925,600.00 360,000.00 0.00 38.89

19AO000385037 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 1.00 4.00 1.00 3.00 100.00 75.00

7. Se realizo mantenimiento
preventivo a las aulas

8. Mantenimiento de aulas y
equipos para el inicio de ciclo
2019-2

9. Mantenimiento de aulas y
oficinas de la FIC

MOTIVO:

Fn T03 851,000.00 2,711,176.00 6,430.54 437,239.17 0.76 16.13

19AO000385046 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00

7. Contratación de personal para
labores administrativas.
Adquisición de materiales de
enseñanza para el periodo 2019-
II.

8. Contratación de personal para
labores administrativas.
Adquisición de materiales de
enseñanza para el periodo 2019-
II.

9. Contratación de personal para
labores administrativas.
Adquisición de materiales de
enseñanza para el periodo 2019-
II.

MOTIVO:

Fn T03 577,219.80 1,844,478.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385050 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7.
8.
9. Las gestiones de procesos

administrativos y académicos se
están desarrollando de acuerdo a
lo programado

MOTIVO:
Fn T03 313,025.50 1,516,051.00 313,025.50 313,025.50 100.00 20.65

19AO000385054 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME 45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 6.00 27.00 6.00 14.00 100.00 51.85

7. Contratación asistente O/S 288
(7mo pago), mantenimiento del
ascensor, planillas, compra de
mouse, libro caja (debe y haber),
papel bond arco iris, pago al
personal de mantenimiento,
servicio de coffee break ,
exámenes finales y atención a
docentes periodo académico
2019.1

8. Planillas, placa madre para
computadora, pila alcalina,
estante institucional, parante y
correaje, especialista para el
Informe Técnico de Gasoducto,
servicio coffee break, pago al
personal de mantenimiento.

Fn T03 144,612.00 629,065.00 152,355.75 450,555.14 105.35 71.62
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9. Contratación asistente de
logística O/S 288 (9no pago),
utensilios para la limpieza de
aulas y oficinas, mantenimiento
de ascensores, persona
administrativo para la atención
de docentes en el periodo
académico 2019-2.

MOTIVO:

19AO000385058 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

AA

Fs T03 85.00 315.00 85.00 185.00 100.00 58.73

7. Se desarrolló las actividades
cumpliendo la información
solicitada. Reunión de la
Comisión de Matricula 2019-2,
Comisión de Grados y Títulos,
Estudios Generales y del Consejo
Directivo para cumplir con los
procesos administrativos y
académicos de la comunidad
universitaria.

8. Se desarrolló las actividades
cumpliendo la información
solicitada. Reunión de la
Comisión de Matricula 2019-2,
Comisión de Grados y Títulos,
Estudios Generales y del Consejo
Directivo para cumplir con los
procesos administrativos y
académicos de la comunidad
universitaria.

9. Se desarrolló las actividades
cumpliendo la información
solicitada. Reunión de la
Comisión de Matricula 2019-2,
Comisión de Grados y Títulos,
Estudios Generales y del Consejo
Directivo para cumplir con los
procesos administrativos y
académicos de la comunidad
universitaria.

MOTIVO:

Fn T03 230,240.00 882,148.00 0.00 0.00 0.00

19AO000385092 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

060 : INFORME

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

AA

Fs T03 1.00 3.00 1.00 2.00 100.00 66.67
7. SE CUMPLIO DE ACUERDO A LO

PROGRAMADO
8. SE CUMPLIO DE ACUERDO A LO

PROGRAMADO
9. SE CUMPLIO DE ACUERDO A LO

PROGRAMADO
MOTIVO:

Fn T03 518,758.20 1,773,412.29 518,758.20 1,512,927.89 100.00 85.31

19AO000417813 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTIÓN DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS COMO
SOPORTE A LA FORMACIÓN DE PREGRADO.

001 : ACCION

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

NA

Fs

JUL 7.00

7.00

7.00

* 1.00 *

7. Se devengo para los útiles de
escritorio, materiales de
limpieza, otros servicios y pago
de personal administrativo

8. Se devengo para los útiles de
escritorio, toners, materiales de
limpieza, otros servicios y pago
de personal administrativo

9. Se devengo para los útiles de
escritorio, toners, materiales de
limpieza, otros servicios y pago
de personal administrativo

MOTIVO:

AGO 7.00 7.00

SET 7.00 7.00

Fn T03 216,064.98 780,868.00 235,312.07 371,818.08 108.91 47.61

19AO000559355 - DEFENSA DE LOS
ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ANTE LA POSIBLE VULNERACION DE SUS
DERECHOS.

051 :
EXPEDIENTE

47.01 :
DEFENSORÍA
UNIVERSITARIA

NA Fs

JUL 10.00

76.00

0.00

* 0.20 * 7. Atención de 0 expedientes + 1
Caja Chica + 1 pago Asesora Legal
+ 1 pago Secretaria de la
Defensoría Universitaria + 2
Viatico viaje a El Salvador + 2
Viáticos viaje a Chiclayo

8. Atención de 0 expedientes + 1
AGO 5.00 0.00
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Caja Chica + 1 pago Asesora Legal
+ 1 pago Secretaria de la
Defensoría Universitaria +
Compra de 02 pasajes

9. Atención de 3 nuevos
expedientes + 1 Caja chica + 2
Viáticos viaje a México +1 pago
de secretaria de la Defensoría
Universitaria

MOTIVO:

SET 5.00 3.00

Fn T03 30,000.00 125,923.98 31,842.00 54,740.00 106.14 43.47

19AO000595858 - SUPERVISIÓN A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS
OFICINAS CENTRALES BAJO SU
COMPETENCIA.

060 : INFORME
05.01 : DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

AA

Fs T03 12.00 28.00 12.00 36.00 100.00 128.57

7. Se realizó las coordinaciones y
supervisiones semanales a los
órganos de línea durante el mes
de Julio

8. Se realizó las coordinaciones y
supervisiones semanales a los
órganos de línea durante el mes
de Agosto

9. Se realizó las coordinaciones y
supervisiones semanales a los
órganos de línea durante el mes
de Setiembre

MOTIVO:

Fn T03 46,248.00 192,700.00 0.00 0.00 0.00

19AO001712983 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERÍA.

245 :
PARTICIPANTE

05.01 : DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

AA

Fs T03 3.00 4.00 4.00 4.00 133.33 100.00

7.
8. Taller: Plan Operativo

Institucional alineado al Plan
Estratégico Institucional y
Gestión Por Resultados,
Conferencia sobre contrataciones
del Estado Compras Públicas y
Modificatorias a la Ley y Taller:
Gastos y Recaudaciones en la
Gestión Pública - Normatividad

9. Taller: Modalidades Formativas
Laborales

MOTIVO:

Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 10,158,226.52 38,771,830.27 7,377,400.08
AEI.04.03 - SISTEMA INTEGRADO PARA LA AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA

19AO000384610 - DIRIGIR, EJECUTAR,
FORMULAR ACUERDOS, COORDINAR Y
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS
DE LA UNIVERSIDAD COMO PRESIDENTE DE
LA COMISIÓN ACADÉMICA.

060 : INFORME
02.01 :
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

AA

Fs T03 46.00 177.00 47.00 133.00 102.17 75.14 7. Calendario de Actividades
Académcas para Estudianes de
Antegrado de los Períodos
Acadéicos 2020-1 y 2020-2.

8. Cronograma de Concurso de
Admisión 2020-1 y 2020-2

9. Aprobación de Grados
Académicos y Títulos
Profesionales, recursos de
apelación contra Resoluciones
Decanales de alumnos.
Modificaciones a los
Reglamentos, Otorgamiento de
Grado Académico de Bachiller y
Títulos Profesionales,
Reglamento de Seguimiento de
Carga Lectiva a los documentos
ordinarios y co...

MOTIVO: Res

Fn T03 2,748.00 11,000.00 2,748.00 8,244.00 100.00 74.94

19AO000384612 - IMPLEMENTACIÓN Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TUTORÍA
PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO EN RIESGO
ACADÉMICO, PARA LA ASISTENCIA
PSICOLÓGICA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNI.

006 : ATENCION 02.01 :
VICERRECTORADO
ACADÉMICO

NA Fs
JUL 2,609.00

2,609.00
2,609.00

* 1.00 * 7. Informe Final de Tutoría
psicológica a los estudiantes en
riesgo académico del semestre
académico 2019-1.

8. Talleres de Inducción a los
ingresantes 2019-2 con los
Indicadores preventivos de riesgo
académico.

AGO 2,479.00 2,479.00

SET 2,479.00 2,479.00
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9. Programa de Inducción
Psicológica a los ingresantes UNI
2019-2.

MOTIVO: a

Fn T03 3,873.00 15,500.00 3,873.00 11,619.00 100.00 74.97

19AO000384793 - RECEPCIONAR, PROCESAR,
REGISTRAR Y PUBLICAR MATRICULAS Y
NOTAS DE PREGRADO.

003 : ALUMNO

27.01 : OFICINA
DE REGISTRO
CENTRAL Y
ESTADÍSTICA

AA

Fs T03 4,574.00 12,200.00 3,051.00 9,153.00 66.70 75.02

7. -Mantenimiento de hardware
(servidor web), de la Intranet
alumnos, Implementación de
políticas de seguridad en
servidores web, mantenimiento
del SIGA-UNI, Desarrollo de la
Nueva Página Web de la ORCE,
Emisión de boletas de matrícula
para programa de Becas, emisión
de Constancias de Primera
Matrícula...

8. - Desarrollo del Proceso de
Matrícula 2019-2 -
Mantenimiento de la Intranet
alumnos. - Emisión de reportes
de alumnos en riesgo académico.
- Emisión de reportes de alumnos
para aplicación de la 2da y 3ra

Disposiciones Finales de la R.R.
275-2018 - Desarrollo de
webservice para comunicación
con el si...

9. - Implementación, administración
y seguimiento a la seguridad a los
servidores de ORCE -
Mantenimiento y actualización de
Código Fuente de los Sistemas de
ORCE - Actualización de backup's
- Implementación del manejador
de versiones de Código Fuente
(gitlab) - Emisión de Boletas de
Notas para Becas ...

MOTIVO:

Fn T03 138,197.70 368,546.00 92,142.00 276,425.88 66.67 75.00

19AO000384797 - DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN Y APOYO
ACADÉMICOS AL PRE GRADO Y POSGRADO.

036 :
DOCUMENTO

27.01 : OFICINA
DE REGISTRO
CENTRAL Y
ESTADÍSTICA

AA

Fs T03 4,574.00 12,200.00 3,051.00 9,153.00 66.70 75.02

7. - Actualizaciones de Curriculo y
adecuaciones curriculares para
las 11 Facultades según
lineamientos de SUNEDU,
reportes académicos, avances
curriculares, boletas de
matrícula, Ordenes de Mérito,
actas de notas para docentes,
reportes académicos solicitados
por la Alta Dirección Facultades y
otros, ...

8. - Entrega de la codificación a
Ingresantes proceso de Admisión
2019-2 - Avances Curriculares,
Reportes Académicos,
Elaboración de Certificados de
Estudios en sus dos Modalidades
(Simples y Depurados), Emisión
de Constancias de Egresado,
Reportes para la Alta Dirección,
SUNEDU, MINEDU y otros,
report...

9. -Reportes académicos, avances
curriculares, boletas de
matrículas, boletas de notas,
órdenes de mérito, actas de
notas para docentes, alumnos,
funcionarios. - Reportes
académicos solicitados por la Alta
Dirección, Facultades y otros. -
Certificados de Estudios en sus
dos modalidades de Simple y
Depu...

MOTIVO:

Fn T03 34,553.13 92,142.00 23,034.00 69,102.46 66.66 75.00
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19AO000384801 - DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS INFORMÁTICOS, ADMINISTRACIÓN
DE CORREOS INSTITUCIONALES DE LA UNI,
ADMINISTRACIÓN DE LICENCIAS DE
SOFTWARE, ADMINISTRACIÓN DE
SERVIDORES, DISEÑO DE PÁGINAS WEB Y
PUBLICACIÓN DE EVENTOS EN EL PORTAL
WEB UNI, ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS.

064 :
INSTALACION

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

AA

Fs T03 6.00 11.00 6.00 19.00 100.00 172.73

7. DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMÁTICOS, ADMINISTRACIÓN
DE CORREOS INSTITUCIONALES
DE LA UNI, ADMINISTRACIÓN DE
LICENCIAS DE SOFTWARE, ENVIO
DE CORREOS MASIVOS Y
PUBLICACIÓN DE EVENTOS EN EL
PORTAL WEB UNI. Administración
de Servidores, creación y

administración de VM virtuales,
desarrollo de páginas w...

8. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS
INFORMÁTICOS, ADMINISTRACIÓN
DE CORREOS INSTITUCIONALES
DE LA UNI, ADMINISTRACIÓN DE
LICENCIAS DE SOFTWARE, ENVIO
DE CORREOS MASIVOS Y
PUBLICACIÓN DE EVENTOS EN EL
PORTAL WEB UNI. Administración
de Servidores, creación y
administración de VM virtuales,
desarrollo de págin...

9. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS
INFORMÁTICOS, ADMINISTRACIÓN
DE CORREOS INSTITUCIONALES
DE LA UNI, ADMINISTRACIÓN DE
LICENCIAS DE SOFTWARE, ENVIO
DE CORREOS MASIVOS Y
PUBLICACIÓN DE EVENTOS EN EL
PORTAL WEB UNI. Administración
de Servidores, creación y
administración de VM virtuales,
desarrollo de págin...

MOTIVO:

Fn T03 127,497.92 536,125.01 153,631.27 460,893.94 120.50 85.98

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 306,869.75 1,023,313.01 275,428.27
AEI.04.04 - PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA

19AO000384708 - FORMULAR, PROPONER Y
SUPERVISAR LAS POLÍTICAS, NORMAS,
PLANES Y OTROS INSTRUMENTOS
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA
SELECCIÓN, ADMINISTRACIÓN,
REMUNERACIÓN, DESARROLLO
PROFESIONAL, BIENESTAR SOCIAL,
CONDICIONES LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO; DEL PERSONAL DE
LA INSTITUCIÓN. EJECUCIÓN Y CONTROL DE
ASISTENCIA, COMPENSACIONES Y
REMUNERACIONES.ESTABLECER Y MANTENER
ACTUALIZADO EL LEGAJO DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD Y
PROCESAR LAS ESTADÍSTICA.INFORMACIÓN
DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCIÓN Y DESPIDO CORRESPONDIENTE
AL PERSONAL DE LA
INSTITUCIÓN.FORMULACIÓN, EJECUCIÓN,
EVALUACIÓN Y CONTROL DEL PRESUPUESTO
DE PERSONAL.ELABORACIÓN DEL MANUAL DE
PÉRFIL DE PUESTOS.

036 :
DOCUMENTO

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 2,001.00 7,992.00 3,328.00 10,400.00 166.32 130.13

7.
8. Reprogramación financiera.
9. Se reprogramo el saldo para el

siguiente mes.
MOTIVO:

Fn T03 2,182,754.00 7,439,323.00 1,415,966.79 3,442,045.35 64.87 46.26

19AO000384710 - PROGRAMA INTERNO Y
EXTERNO DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, CURSOS Y
SEMINARIOS.

155 :
PORCENTAJE

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 30.00 100.00 26.00 64.00 86.67 64.00

7. Se realizó los cursos de Liderazgo
y trabajo en equipo. Gestión de
Compras, reprovisionamiento
Contratos y análisis financieros.
Comercio Exterior.

8. Se realizó los cursos de Gestión
Pública. Seguridad y salud en el
Trabajo.

9. Se realizó el curso de Control
Interno y Gestión de Riesgo.

MOTIVO:

Fn T03 8,706.00 34,825.00 9,831.00 29,494.00 112.92 84.69
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19AO000384711 - PENSIONES
PREVISIONALES: LIQUIDACIÓN DE TIEMPO DE
SERVICIOS, PENSIÓN PREVISIONAL Y
PROYECTO DE RESOLUCIÓN JEFATURAL.

137 : PLANILLA 15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00 7. Se ejecutó la liquidación y
proyecto de resoluciones para los
pensionistas y titulares.

8. Se ejecutó la liquidación y
proyecto de resoluciones para los
pensionistas y titulares.

9. Se elaboró los proyectos de
resoluciones para los
pensionistas y la ejecución de la
liquidación respectiva.

MOTIVO:

Fn T03 4,984,683.00 19,312,097.00 4,422,190.93 12,961,347.12 88.72 67.12

19AO000420066 - FORTALECIMIENTO A LAS
CAPACIDADES DE LAS AUTORIDADES,
PERSONAL DE LA OCDO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNI. ASESORAMIENTO
A LAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
SOBRE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
DOCUMENTOS DE GESTIÓN. EMISIÓN DE
INFORMES TÉCNICOS SOBRE ELABORACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DE DIRECTIVAS,
REGLAMENTOS, DOCUMENTOS DE GESTIÓN
(MO Y MAPRO), Y OTROS DOCUMENTOS QUE
LAS NORMATIVAS VIGENTES SEÑALEN.

036 :
DOCUMENTO

11.01 : OFICINA
CENTRAL DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

AA

Fs T03 24.00 96.00 12.00 47.00 50.00 48.96

7. 3 Registros de Trabajo y/o
Asesoría (1 OCEF - sobre
Procedimiento de Devengado a la
OCEF; 1 DIGA - sobre
presentación del Manual
Operativo de la DIGA; 1 OCRRHH
y OCL - para conocer situación de
los puestos informáticos de la
DIGA).

8. 5 Sesiones de Capacitación para
la Elaboración del Manual
Operativo y uso del SIADGUNI
(1ra sesión: FAUA, FIIS, FIC y FIM;
2da sesión: FIGMM, FIP y FIQT.
3ra sesión: Laboratorio Nacional
de Hidráulica e INICTEL.4ta
sesión: OCPLA, Biblioteca
Central, POSGRADO y OCAL. 5ta
sesión: OCAD, CTIC, CEPRE y O...

9. 3 Registros de Trabajo y/o
Asesoría (1 Tercio Estudiantil -
Sobre Manual Operativo de la
OCBU y del Centro Cultural; 1
Secretaría General - sobre
Procedimiento Elaboración y/o
Modificación TUPA UNI; 1 OCAD -
sobre Elaboración del TUPA)

MOTIVO:

Fn T03 5,500.00 22,000.00 3,370.00 8,616.05 61.27 39.17

19AO000420087 - EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL DEL PROYECTO MÓDULOS DE
VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA IMPULSAR
PROCESOS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERÍA.

096 : PROYECTO

11.01 : OFICINA
CENTRAL DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

NA
Fs

JUL 0.00

1.00 * 0.00 *

7. No tiene autorización de OCPLA
(Presupuesto).

8.
9.
MOTIVO:

AGO 0.00

SET 0.00

Fn T03 0.00 1,259,392.00 0.00 0.00 0.00

19AO000561349 - EJECUCIÓN EN EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN PARA
ELABORACIÓN DE PAGOS DEL RÉGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS.

001 : ACCION

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 1.00 2.00 3.00 3.00 300.00 150.00
7. Ejecución de Pagos mes de Julio.
8. Ejecución de Pagos mes de

Agosto.
9. Ejecución de Pagos mes de

Setiembre.
MOTIVO:

Fn T03 124,725.00 291,025.00 64,759.99 64,759.99 51.92 22.25

19AO000561350 - EJECUCIÓN EN EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN PARA LA
ELABORACIÓN DE PAGOS DEL PERSONAL
DOCENTE CONTRATADO Y OTROS GASTOS
DEL PERSONAL.

001 : ACCION

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Ejecución de Pagos mes de Julio.
8. Ejecución de Pagos mes de

Agosto.
9. Se reprogramo el saldo para el

siguiente mes y la planilla del
mes de Setiembre.

MOTIVO:
Fn T03 369,360.00 12,789,890.02 12,031,525.66 35,317,259.08 3,257.40 276.14

19AO000561361 - EJECUCIÓN EN
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN PARA
LA ELABORACIÓN DE PAGOS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y OTROS
GASTOS DE CAS.

001 : ACCION 15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Ejecución de pagos del personal

del mes de Julio.
8. Ejecución de pagos del personal

del mes de Agosto.
9. Ejecución de pagos del personal

del mes de Setiembre.

Fn T03 633,504.00 1,924,904.00 24,391.23 73,172.46 3.85 3.81
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MOTIVO:

19AO000561363 - EJECUCIÓN EN EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN PARA LA
ELABORACIÓN DE PAGOS DE PERSONAL CAS.

001 : ACCION

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Ejecución de planilla del

personal del mes de Julio.
8. Ejecución de planilla del

personal del mes de Agosto.
9. Ejecución de planilla del

personal del mes de Setiembre.
MOTIVO:

Fn T03 81,600.00 309,300.00 64,500.00 193,500.00 79.04 62.55

19AO000596245 - PREVISIÓN DE MARCO
PRESUPUESTAL PARA REMUNERACIÓN
DOCENTE.

001 : ACCION

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

Fs T03 3.00 10.00 3.00 7.00 100.00 70.00
7. Pago de docentes contratados del

mes de Julio.
8. Pago de docentes contratados del

mes de Agosto.
9. Pago de docentes contratados del

mes de Setiembre.
MOTIVO:

Fn T03 888,618.00 3,436,985.75 2,805,666.92 6,064,958.87 315.73 176.46

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 9,279,450.00 46,819,741.77 20,842,202.52
AEI.04.05 - ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA CAPTACIÓN DE RECURSOS, A TRAVÉS DE LA MEJORA DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD

19AO000384738 - CONVOCATORIA DE
ADMISIÓN A ESTUDIOS DE POSGRADO,
INSTALACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO PARA
LA AUTOMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE
LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL POSGRADO, CREACIÓN
E IMPLEMENTACIÓN DE DOCTORADOS,
MAESTRÍAS, DIPLOMADOS, PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN, CURSOS-TALLERES,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, EMISIÓN DE
CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y OTROS.

533 : PROCESO
19.01 : ESCUELA
CENTRAL DE
POSGRADO

AA

Fs T03 1.00 5.00 6.00 0.00 120.00 7. CONVOCATORIA CURSOS DE TESIS
PARA PREGRADO, PLANNER DE
MANTENIMIENTO

8. APLICACION DE PROGRAMAS
COMPUTACIONALES EN
HIDROLOGIA, ESPECIALIZACION
PARA INSPECTORES DE
SEGURIDAD EN EL SECTOR
ELECTRICO

9. INVESTIGACIÓN Y ELABORACIÓN
DE TESIS DE PREGRADO

MOTIVO:

Fn T03 106,500.00 552,885.00 134,700.00 522,362.00 126.48 94.47

19AO000575063 - APOYO A LA GESTIÓN
MEDIANTE LA PREVISIÓN DE MARCO
PRESUPUESTAL PARA LAS UNIDADES DE
PRODUCCIÓN.

036 :
DOCUMENTO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000575103 - APOYO EN LA PREVISIÓN
DE MARCO PRESUPUESTAL.

036 :
DOCUMENTO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001652546 - ESTUDIO DE MERCADO DE
LA DEMANDA DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LA EDUNI.

046 : ESTUDIO 33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA NA

Fs

JUL 0.00

1.00

0.00

* 0.00 *

7. Revisión documentada de los
planes de estudio de las escuelas
profesionales.

8. Coordinaciones e
implementación de un
mecanismo de registro de los
compradores de la producción de
la editorial.

9. Se ha realizado un diseño de la
encuesta a Decanos y Directores
de Escuelas en el 4 trimestre..

MOTIVO:

AGO 1.00 0.00

SET 1.00 0.00

Fn T03 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 121,500.00 567,885.00 134,700.00
AEI.04.06 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

19AO000384785 - ADQUISICIÓN DE
COLECCIÓN BIBLIOGRÁFICA. 112 : UNIDAD

26.01 :
BIBLIOTECA
CENTRAL

AA

Fs T03 0.00 600.00 0.00 380.00 0.00 63.33
7. Suscripción Anual a Libros

Digitales
8. Sin saldo para ejecutar
9. Sin saldo para ejecutar
MOTIVO:

Fn T03 0.00 100,000.00 18,515.00 99,976.20 0.00 99.98
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19AO000385095 - APOYO A LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL. 001 : ACCION 01.01 :

RECTORADO AA

Fs T03 0.00 1.00 2.00 4.00 0.00 400.00

7. Compra de pantallas,
computadoras, mobiliario para el
área de la red acelerográfica.

8. Compra de 5 acelerógrafos para
mejorar la cobertura de la
observación sísmica en el país y
cumplir con los objetivos
propuestos en el proyecto de
investigación.

9. Se esta tramitando la compra de
licencias de software y se
incrementó el presupuesto para
la compra de un servidor para la
red acelerográfica.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 500,000.00 445,063.00 445,063.00 0.00 89.01

19AO000409046 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

112 : UNIDAD
44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
MECANICA

AA

Fs T03 0.00 6.00 1.00 6.00 0.00 100.00 7. en el mayo se ejecutó el gasto
8.
9. Se cumplió con la meta
MOTIVO:Fn T03 0.00 16,818.00 16,818.00 16,818.00 0.00 100.00

19AO000409053 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

001 : ACCION

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

AA

Fs T03 0.00 1.00 3.00 4.00 0.00 400.00 7. YA SE CUMPLIÓ LA META
8. YA SE CUMPLIÓ LA META
9. YA SE CUMPLIÓ LA META
MOTIVO:Fn T03 0.00 16,818.00 0.00 16,800.00 0.00 99.89

19AO000417954 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

001 : ACCION

40.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

AA

Fs T03 0.00 1.00 3.00 4.00 0.00 400.00

7. Se realizó el tramite para el
devengado de las sillas para
biblioteca

8. Se pagó la factura de las sillas
para la biblioteca

9. Adquisición de luminarias y
materiales eléctricos para
departamento académicos

MOTIVO:

Fn T03 0.00 16,818.00 3,360.00 18,208.00 0.00 108.26

19AO000418827 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

060 : INFORME 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS AA

Fs T03 1.00 2.00 3.00 9.00 300.00 450.00

7. Se viene realizando el inventario
de los libros por Áreas Básicas y
especialidad - BIBLIOTECA. Se
cumplió con el 100% de los gastos
programados en el año 2019 -
LABORATORIOS DE LA FC.

8. Se continua brindando la
atención correspondiente a los
estudiantes en la Biblioteca de la
FC. Se cumplió con el 100% de
los gastos programados en el año
2019 - LABORATORIOS DE LA FC.

9. Se continua brindando la
atención correspondiente a los
estudiantes en la Biblioteca de la
FC. Se cumplió con el 100% de
los gastos programados en el año
2019 - LABORATORIOS DE LA FC.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 16,820.00 0.00 16,797.00 0.00 99.86

19AO000418898 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

248 : REPORTE

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 2.00 5.00 3.00 6.00 150.00 120.00

7. Gestionamiento de
mantenimientos

8. limpieza tanques pab. d1 y d3,
adquisicion material lab. p3

9. mantenimietno preventivo de
proyectores multimedia y laptop
de aulas.

MOTIVO: Donación de la empresa
UNIPETRO S.A.C. por la suma de
100,000.00

Fn T03 6,909.00 16,818.00 6,148.00 120,761.66 88.99 718.05
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19AO000418902 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

112 : UNIDAD 42.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
GEOLÓGICA,
MINERA Y
METALÚRGICA

AA Fs T03 0.00 15.00 0.00 17.00 0.00 113.33 7. No hay disponibilidad de recursos
asignados.

8. No hay disponibilidad de recursos
asignados.

9. No hay disponibilidad de recursos
asignados.

MOTIVO:
Fn T03 0.00 33,636.00 0.00 0.00 0.00

19AO000418909 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

112 : UNIDAD
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

AA

Fs T03 9.00 20.00 2.00 2.00 22.22 10.00

7. Se realizó mejoramiento de piso
y techo en el laboratorio 23.

8. Se realizó mejoramiento de aulas
pabellón C.

9. En este mes no se planificó
ningún mantenimiento de la
infraestructura y/o equipos.

MOTIVO:

Fn T03 4,318.00 16,818.00 0.00 0.00 0.00

19AO000418917 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

112 : UNIDAD
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

NA

Fs

JUL 1.00

1.00

1.00

* 1.00 *

7. Reparaciones de infraestructura
y mantenimiento

8. Se hizo la adquisición de material
bibliográfico para biblioteca

9. Reparaciones de infraestructura
y mantenimiento

MOTIVO:

AGO 1.00 1.00

SET 1.00 1.00

Fn T03 0.00 16,818.00 2,834.50 16,573.88 0.00 98.54

19AO000418920 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

112 : UNIDAD
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 0.00 90.00 75.00 119.00 0.00 132.22

7. Mantenimiento de ambientes
administrativos y académicos

8. Mantenimiento de ambientes
administrativos y académicos

9. Se continuaron con las
actividades anteriores con las
actividades de mantenimiento
programadas: fachada principal,
laboratorios y baños.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 16,818.00 0.00 0.00 0.00

19AO000418923 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA
Y/O EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

112 : UNIDAD

36.01 : FACULTAD
DE
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

AA

Fs T03 0.00 80.00 73.00 133.00 0.00 166.25 7. Por compra de 17 libros para
Biblioteca Faua

8. Por compra de 44 libros para
Biblioteca Faua, las cuales estan
en Ordenes Compra las cuales se
veran reflejadas su Devengado en
el mes de Setiembre

9. Por compra de 12 libros para
Biblioteca Faua.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 16,818.00 11,828.68 18,085.98 0.00 107.54

19AO000564162 - MANTENIMIENTO Y
OPERACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

155 :
PORCENTAJE

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

AA

Fs T03 72.84 100.00 72.84 72.84 100.00 72.84

7.
8.
9. POR OMISIÓN RECIÉN SE REFLEJA

EL DEVENGUE DEBIO MOSTRARSE
EN JULIO - IMPLANTACIÓN DE
RESPALDO DE DATOS Y
PLANIFICACIÓN DE RECURSOS
PARA PLATAFORMA, ASI MISMO YA
SE SOLICITO LA REASIGNACIÓN DE
PARTIDA DE GASTO PARA
ADQUISICIÓN DE LIBROS LO CUAL
SE REFLEJARA EN OCTUBRE

MOTIVO:

Fn T03 12,250.00 16,818.00 12,250.00 12,250.00 100.00 72.84

19AO000574381 - ADQUISICIÓN DE
MOBILIARIO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA ACTIVIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD

Í Ó

060 : INFORME 45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 2.00 1.00 0.00 50.00
7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 95,000.00 31,700.00 0.00 33.37
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DE INGENIERÍA DE PETRÓLEO, GAS NATURAL
Y PETROQUÍMICA DE LA UNI - 2167986.

19AO000574386 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS ADECUACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACADÉMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE PETRÓLEO, GAS NATURAL Y
PETROQUÍMICA DE LA UNI - 2167986.

060 : INFORME

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 6.00 3.00 0.00 50.00
7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 12,000.00 8,000.00 0.00 66.67

19AO000585184 - ESTUDIOS DE PRE-
INVERSIÓN.

213 : ESTUDIO
DE
PREINVERSION

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACIÓN Y
PRESUPUESTO

AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001652527 - ADQUISICIÓN DE EQUIPO
DE IMPRESIÓN. 042 : EQUIPO 33.01 : EDITORIAL

UNIVERSITARIA AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001652531 - REDISEÑO DE LAS
INSTALACIONES DE LA EDITORIAL UNI
ORIENTADO A LA MEJORA DE PROCESOS.

060 : INFORME 33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA AM

Fs T03 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
7. Coordinaciones con Talleres UNI -

OCSG (mediciones).
8. Se solicitó cotización, se espera

respuesta.
9. Se está haciendo seguimiento.
MOTIVO:

Fn T03 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00

19AO001719925 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN AMPLIACIÓN
DE LOS SERVICIOS DE CORROSIÓN DEL
LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN Y
CERTIFICACIONES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERÍA - 2168019

042 : EQUIPO 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS AA

Fs T03 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7. Durante los meses de junio y
julio se van elaborando las bases
de las compras y se efectúan las
convocatorias pertinentes.

8. En el mes de febrero se elabora
el PUR (Plan de usos de recursos)
para financiar la compra de 5
equipos sofisticados de
laboratorio. El presupuesto está
habilitado el 4 de mayo del
presente año. Al mes de agosto,
ya se encuentra con los 5
procesos con otorgamiento de
buena pro para firma de
contrato...

9. ANTECEDENTES: En el mes de
febrero se elabora el PUR (Plan
de usos de recursos) para
financiar la compra de 5 equipos
sofisticados de laboratorio. El
presupuesto está habilitado el 4
de mayo del presente año.
Durante los meses de junio y
julio se van elaborando las bases
de las compras y se efectuan...

MOTIVO: Agosto (OBS): Se tiene
previsto que los devengados por la
compra de los equipos se deben
iniciar en el mes de noviembre
hasta diciembre.Setiembre (OBS):
Se tiene previsto que los
devengados por la compra de los

equipos se deben iniciar en el mes
de noviembre hasta diciembre.

Fn T03 0.00 1,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 33,477.00 2,518,818.00 516,817.18
AEI.04.07 - PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

19AO000384746 - GESTIÓN PARA LA
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE LA
CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE DE LA ESCUELA
CENTRAL DE POSGRADO.

155 :
PORCENTAJE

19.01 : ESCUELA
CENTRAL DE
POSGRADO

AA Fs T03 25.00 50.00 0.00 45.00 0.00 90.00 7. PROYECTO DETENIDO POR
FALLECIMIENTO DE ARQ.
GALIMBERTI
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8. CAMBIO DE JEFATURA DE CENIP
9. SE GESTIONÓ ANTE EL

RECTORADO PARA CONTINUAR EL
PROYECTO, EN ACUERDO CON EL
JEFE DE CENIP. SE ESTÁ
REEVALUANDO EL AVANCE FÍSICO.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 185,850.00 0.00 200,000.00 0.00 107.61

19AO000384814 - ESTUDIOS TÉCNICOS,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE: INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE Y
COMUNICACIONES, ELABORACIÓN DE
POLÍTICAS DE SEGURIDAD E INSTALACIÓN DE
ANTIVIRUS.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

AA

Fs T03 0.24 2.72 0.24 0.72 100.00 26.47

7. Mantenimiento del Sistema
Telefónico, Mantenimiento del
Servicio de Internet

8. Mantenimiento del Sistema
Telefónico, Mantenimiento del
Servicio de Internet

9. Mantenimiento del Sistema
Telefónico, Mantenimiento del
Servicio de Internet

MOTIVO:

Fn T03 176,902.08 680,497.47 40,650.00 121,950.00 22.98 17.91

19AO000384819 - BRINDAR SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURA EN LA UNI. 001 : ACCION

29.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Se cumplieron con los trabajos

programados.
8. Se cumplieron con los trabajos

programados.
9. Se cumplieron con los trabajos

programados.
MOTIVO:

Fn T03 0.00 284,600.00 17,000.00 134,400.00 0.00 47.22

19AO000384821 - CONVENIOS CON
ENTIDADES DEL ESTADO Y GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES.

107 : SERVICIO

30.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
Y PROYECTOS

AA

Fs T03 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 50.00

7. Es este mes de Julio se cancelo
ordenes para los proyectos que
realiza el CENIP por el importe
de S/. 37,672.00

8. En este mes de Agosto se cancelo
ordenes para los proyectos que
realiza el CENIP por el importe
de S/. 5,000.00

9. En este mes de Setiembre se
cancelo ordenes para los
proyectos que realiza el CENIP
por el importe de S/. 15,066.00

MOTIVO:

Fn T03 0.00 377,000.00 57,738.00 867,374.67 0.00 230.08

19AO000384822 - GENERAR Y TRAMITAR LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS: DIRECTAS, ADJUDICACIONES
SIMPLIFICADAS, LICITACIONES PÚBLICAS Y
CONVENIO MARCO DE TODOS LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA QUE
EJECUTAN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA UNI, BAJO LA MODALIDAD DE
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

107 : SERVICIO

30.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
Y PROYECTOS

AA

Fs T03 525.00 2,100.00 210.00 1,112.00 40.00 52.95

7. En este mes de Julio las áreas
usuarias tramitaron 67 ordenes
de compras y servicios menores
de 8 UIT, y no se realizaron
procesos de selección.

8. En este mes de Agosto las áreas

usuarias tramitaron 69 ordenes
de compras y servicios menores a
8 UIT, y no se realizaron procesos
de selección.

9. En este mes de Setiembre las
áreas usuarias tramitaron 73
ordenes de compras y servicios
menores a 8 UIT y se realizo 01
proceso de selección

MOTIVO:

Fn T03 27,630.00 110,525.00 8,040.00 21,440.00 29.10 19.39

19AO000418894 - ADQUISICION DE EQUIPOS
DEL PIP CREACION DE UN SISTEMA DE
AUTOMATIZACION Y CONTROL DEL EDIFICIO
DE LA FIP DE LA UNI RIMAC LIMA - 2251365.

001 : ACCION

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 6.00 4.00 0.00 66.67 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 1,099,300.00 522,575.58 0.00 47.54

19AO000423693 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PIP CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DE LABORATORIOS DE CAPACITACION EN
TELECOMUNICACIONES DE LA FACULTAD DE

060 : INFORME 41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

AA Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7. LAS ADQUISICIONES ESTAN EN
PROCESO DE ESTUDIO DE
MERCADO.

8. LAS ADQUISICIONES ESTAN EN
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INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA DE
LA UNI - 2112903

PROCESO DE ESTUDIO DE
MERCADO.

9. SE ENCUENTRA EN
CONVOCATORIA PROCESO LP-SM-
5-2019-UNI-1 EN 04/10 RECIEN SE
DARA LA BUENA PRO

MOTIVO:

Fn T03 0.00 452,489.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000423952 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PIP CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES, DATOS Y SISTEMAS
RADIANTES DE LA FIEE DE LA UNI - 2113138

060 : INFORME

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

AA

Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7. ADQ. DE BIENES (MOBILIARIO)
PARA EL LABORATORIO DE
TELECOMUNICACIONES

8. ADQ. DE BIENES (LAPTOPS -
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO)
PARA EL LABORATORIO DE
TELECOMUNICACIONES

9. ADQ. DE COMPUTADORA
PORTATIL - PACH CORD - S/
589,341 ESTAN EN PROCESOS
(AS-SM-29-2019-UNI-1 / AS-SM-
45-2019-UNI-1 / AS-SM-30-2019-
UNI-1) S/ 399,995 ESTA EN
APROBACION DE EXPEDIENTE EL
DIFERENCIAL ALGUNOS SE
ENCUENTRAN CON ORDENES EL
CUAL SE ESTA DEVENGANDO
PROGRESIVAMENTE DE ACUERDO
AL AVANCE - ...

MOTIVO:

Fn T03 86,167.86 1,347,560.00 86,167.86 86,167.86 100.00 6.39

19AO000426116 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LAS REDES
INFORMÁTICAS Y DE COMUNICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA -
2150240

155 :
PORCENTAJE

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

AA

Fs T03 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 2,522,991.00 2,522,991.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000426576 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS

DEL PIP MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y
RESIDUOS PELIGROSOS (CITRAR) DE LA FIA-
UNI RIMAC-LIMA-LIMA - 2171552

604 : EQUIPO
IMPLEMENTADO

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000429892 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN CONSTRUCCIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACIÓN AVANZADA EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES, DATOS Y SISTEMAS
RADIANTES DE LA FIEE DE LA UNI - 2113138

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00 7. No se desarrollo actividad
8. No se desarrolló actividad
9. Revisión de adicionales
MOTIVO:Fn T03 0.00 4,030.00 1,146.00 3,146.00 0.00 78.07

19AO000445413 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN AMPLIACIÓN DEL SERVICIO
ACADÉMICO PARA EL CICLO
PREUNIVERSITARIO Y BASICO DEL CEPREUNI
EN EL SECTOR T DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DE LA UNI - 2216753

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 3.00 8.00 3.00 6.00 100.00 75.00
7. Supervisión acabado 1er y 2do

piso
8. Supervisión de acabados de SSHH

del 3er Piso
9. Trabajo de gabinete
MOTIVO:

Fn T03 30,000.00 86,956.00 29,133.02 77,155.77 97.11 88.72

19AO000446198 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN RECUPERACION Y AMPLIACION
DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DEL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA -
2183232

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 0.00 2.00 2.00 3.00 0.00 150.00
7. Supervisión de conexiones

principales de facultades a nueva
red de agua

8. Supervisión de conexiones
principales a las Facultades

9. Trabajo de gabinete
MOTIVO:

Fn T03 28,986.00 86,958.00 32,133.02 71,207.37 110.86 81.88

19AO000446217 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEL
SISTEMA ELÉCTRICO EN MEDIA TENSIÓN DE

Í

060 : INFORME 39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA
Fs T03 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00

7. No se desarrollo actividad
8. No se desarrolló actividad
9. Revisión de adicionales de obra

Fn T03 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 100.00
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA· -
2183233

MOTIVO:

19AO000446344 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE PETROLEO, GAS NATURAL Y
PETROQUIMICA DE LA UNI - 2167986

069 : M2

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 3,943.00 1,102.09 0.00 27.95 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 336,206.00 336,206.00 0.00 100.00

19AO000446380 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS CREACION DE UN
SISTEMA DE AUTOMATIZACION Y CONTROL
DEL EDIFICIO DE LA FIP DE LA UNI RIMAC
LIMA - 2251365

060 : INFORME

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 6.00 8.00 0.00 133.33 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 21,000.00 25,000.00 0.00 119.05

19AO000446422 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES Y RESIDUOS PELIGROSOS
(CITRAR) DE LA FIA-UNI RIMAC-LIMA-LIMA -
2171552

069 : M2
38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

AA

Fs T03 0.00 80.00 0.00 65.00 0.00 81.25

7. Ejecutado al 100%, pendiente de
reasignación presupuestal.

8. Ejecutado al 100%, pendiente de
reasignación presupuestal.

9. Ejecutado al 100%, se tramita
una demanda adicional.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 177,835.00 440,631.00 0.00 247.78

19AO000559697 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI - 2109868

069 : M2

29.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 186.00 368.00 117.00 233.00 62.90 63.32

7. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
menor a lo programado debido a
los plazos que demoran las
licitaciones, y algunos
inconvenientes como procesos
declarados desiertos. A partir del
segundo semestre se
reprogramará con las nuevas
fechas de las licitaciones.

8. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
menor a lo programado debido a
los plazos que demoran las
licitaciones, y algunos
inconvenientes como procesos
declarados desiertos. A partir del
segundo semestre se
reprogramará con las nuevas
fechas de las licitaciones.

9. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
menor a lo programado debido a
los plazos que demoran las
licitaciones, y algunos
inconvenientes como procesos
declarados desiertos. A partir del
segundo semestre se
reprogramará con las nuevas
fechas de las licitaciones.

MOTIVO:

Fn T03 543,780.00 1,078,062.00 344,475.00 684,550.00 63.35 63.50

19AO000559702 - AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP AMPLIACION DEL
SERVICIO ACADEMICO PARA EL CICLO
PREUNIVERSITARIO Y BASICO DEL CEPREUNI
EN EL SECTOR T DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DE LA UNI - 2216753

069 : M2

29.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 208.00 1,721.00 280.00 1,048.00 134.62 60.89

7. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
normal.

8. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
normal.

9. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
normal.

MOTIVO:

Fn T03 384,331.00 3,241,256.00 501,450.00 1,913,186.00 130.47 59.03

19AO000559703 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

154 : METRO
LINEAL

29.01 : CENTRO
DE

AA Fs T03 489.00 1,639.00 429.00 1,241.00 87.73 75.72 7. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance



23/10/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx 63/66

UNIVERSITARIA DEL PIP RECUPERACION Y
AMPLIACION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA -
2183232

INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

normal.
8. Se siguen realizando los trabajos

programados, con un avance
normal.

9.
MOTIVO:

Fn T03 599,202.24 2,495,392.00 523,743.00 1,514,378.00 87.41 60.69

19AO000559777 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DEL SISTEMA ELECTRICO EN MEDIA

TENSION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA - 2183233

155 :
PORCENTAJE

29.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 304,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000563048 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNI - 2109868.

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 0.00 6.00 1.00 3.00 0.00 50.00
7. Supervisión de instalaciones

eléctricas
8. No se desarrolló actividad
9. La diferencia del gasto se reserva

para liquidación de obra
MOTIVO:

Fn T03 0.00 40,102.00 1,916.00 15,101.72 0.00 37.66

19AO000563050 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
Y MOBILIARIO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADÉMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNI - 2109868.

042 : EQUIPO 37.01 : FACULTAD
DE CIENCIAS AA

Fs T03 0.00 0.00 6.00 10.00 0.00 0.00 7. Se compró 01 counter, 03
muebles para impresora, 04
mesas de centro, 11 escritorio de
melamina, 01 UNIDAD ESTACIÓN
DE TRABAJO WORKSTATION, para
SNIP OBRA INFRAESTRUCTURA.
Se han cumplido las metas re-
programadas al mes de julio, la
reprogramación inició desde
enero, debido a un cambio en el
presu...

8. Se han cumplido las metas re-
programadas al mes de julio, la
reprogramación inició desde
enero, en un 65.71% debido a un
cambio en el presupuesto
asignado.

9. Se han cumplido las metas re-
programadas al mes de
setiembre, la reprogramación
inició desde enero, debido a un
cambio en el presupuesto
asignado. Las metas fisicas
reprogramadas son las
pertenecientes a meses
anteriores.

MOTIVO: Se coloca la diferencia de
los gastos ejecutados del mes de
abril: 45,892.97

Fn T03 0.00 0.00 115,006.44 187,466.03 0.00 0.00

19AO000563054 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
ATENCIÓN DE LA ASISTENCIA MÉDICA DEL
AUTOSEGURO DE LA OFICINA CENTRAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNI -
2112818.

042 : EQUIPO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 0.00 11.00 4.00 4.00 0.00 36.36

7. Se efectúa la compra directa de
equipo.

8. Aún se encuentra en proceso de
convocatoria la adquisición de
equipos

9. Se logra la adquisición de mueble
y equipo médico.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 379,644.00 41,706.26 41,706.26 0.00 10.99

19AO000563062 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
ATENCIÓN DE LA ASISTENCIA MÉDICA DEL
AUTOSEGURO DE LA OFICINA CENTRAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNI -
2112818.

227 :
CAPACITACION

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AA

Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7. Aún no se concluye con la
adquisición total del
equipamiento

8. Aún no se concluye con la
adquisición total del
equipamiento

9. Aún no se concluye con la
adquisición total del
equipamiento

MOTIVO:

Fn T03 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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19AO000563079 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN CONSTRUCCIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DE LABORATORIOS DE
CAPACITACIÓN EN TELECOMUNICACIONES DE
LA FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA DE LA UNI - 2112903.

060 : INFORME

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERÍA
ELÉCTRICA Y
ELECTRÓNICA

AA

Fs T03 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00
7. SE CONTRATÓ ESPECIALISTA
8. SE PAGO EL 50 % DE SERVICIO DE

ESPECIALISTA
9. SE CANCELO EL 50 % DE SERVICIO

DE ESPECIALISTA
MOTIVO:

Fn T03 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 100.00 100.00

19AO000563083 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN MEJORAMIENTO DE LAS REDES
INFORMATICAS Y DE COMUNICACIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA -
2150240.

060 : INFORME

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGÍAS
DE INFORMACIÓN
Y
COMUNICACIONES

AA

Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO000563362 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACIÓN
UNIVERSITARIA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
CREACION DE UN SISTEMA DE
AUTOMATIZACION Y CONTROL DEL EDIFICIO
DE LA FIP DE LA UNI RIMAC LIMA - 2251365.

001 : ACCION

45.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

AA

Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 16,262.00 0.00 0.00 0.00

19AO000563699 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION AVANZADA EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES, DATOS Y SISTEMAS
RADIANTES DE LA FIEE DE LA UNI - 2113138

069 : M2

29.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 0.00 23.00 5.00 23.00 0.00 100.00

7. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance
normal, se espera que los frentes
de trabajo se habiliten para
culminar los trabajos faltantes.

8. Se esta a la espera de la
habilitación de los frentes de
trabajos.

9. Se completaron las metas físicas,
aunque no se gastó el 100% de la
asignación, se buscará ampliar
las metas con el monto sobrante
en los siguientes meses.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 86,393.00 11,159.00 75,566.00 0.00 87.47

19AO000568280 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN INSTALACIÓN
DE UN REPOSITORIO DEL CONOCIMIENTO E
INCREMENTO DE LA COLECCIÓN DE LA
BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LA BIBLIOTECA
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERÍA RIMAC LIMA - 2216868

155 :
PORCENTAJE

26.01 :
BIBLIOTECA
CENTRAL

AA

Fs T03 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 7.
8.
9.
MOTIVO:Fn T03 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00

19AO001659522 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE FORMACION CULTURAL Y
COMPLEMENTARIA A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA EN LA FIECS DE LA UNI -
2171529

069 : M2

29.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

Fs T03 0.00 311.00 3.00 167.00 0.00 53.70
7. Se siguen realizando los trabajos

programados, con un avance
normal.

8. Se culminaron los trabajos
programados y la asignación 2019

9.
MOTIVO:

Fn T03 0.00 1,378,627.00 6,000.00 743,624.00 0.00 53.94

19AO001718730 - SUPERVISIÓN Y
LIQUIDACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION CULTURAL Y COMPLEMENTARIA
A LA ACTIVIDAD ACADEMICA EN LA FIECS DE
LA UNI - 2171529

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.
8.

9.
MOTIVO: Se concluyeron las
actividades de Supervisión

Fn T03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001718732 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y
RESIDUOS PELIGROSOS (CITRAR) DE LA FIA-
UNI RIMAC-LIMA-LIMA - 2171552

060 : INFORME
39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
CIVIL

AA

Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7. No se desarrollaron actividades

de supervisión
8. No se desarrollaron actividades

de supervisión
9. Trabajo de gabinete
MOTIVO:

Fn T03 0.00 1,000.00 790.48 790.48 0.00 79.05

19AO001718733 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

Ó

060 : INFORME 39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA

AA Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7. No se desarrollaron actividades
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UNIVERSITARIA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNI -
2320023

CIVIL de supervisión
8. No se desarrollaron actividades

de supervisión
9. Pedido de luminarias
MOTIVO:

Fn T03 0.00 332.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19AO001721967 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS
LABORATORIOS DE QUIMICA ORGANICA,
GENERAL, APLICADA 21, OPERACIONES
UNITARIAS 23 Y TEXTIL 24 DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA -
2171559.

042 : EQUIPO
46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

AA

Fs T03 0.00 43.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7. En proceso de licitación de
bienes y equipos de laboratorio.

8. Se adjudico la buena pro de las
Licitaciones Publicas de los
equipos de laboratorio.

9. Firma de contratos derivados de
licitación Publica. Proceso de
compra de equipos menores. Se
recibió nueva transferencia de
partidas en el presupuesto a
favor de inversiones. Elaboración
de las SIC para compra de
equipos de laboratorio de
acuerdo al presupuesto recibido
para el proyecto.

MOTIVO:

Fn T03 0.00 4,288,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 4,403,990.18 22,092,091.47 1,823,254.08
OEI.05 - MEJORAR LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES O ANTRÓPICOS, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.05.03 - PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA DESARROLLADO Y SOCIALIZADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

19AO000384724 - SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA,
LIMPIEZA, MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y
MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO, SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO, GESTIÓN DE RIESGOS DE
DESASTRES (SIMUACRO DE PREVENCIÓN DE
SISMOS Y TSUNAMIS).

107 : SERVICIO

17.01 : OFICINA
CENTRAL DE
SERVICIOS
GENERALES

AA

Fs T03 3,078.00 12,312.00 9,566.00 30,958.25 310.79 251.45 7. LAS UNIDADES Y AREAS
ATENDIERON LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS
POR PARTE DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, SE CUMPLIO CON
LA LIMPIEZA Y RECOJO DE RRSS
EN EL CAMPUS UNI, LAS AREAS DE
ELECTRCIDAD, GASFITERIA,
CERRAJERIA, CARPINTERIA Y
MECANICA DE VEHICULOS DE
ACUERDO A LOS PEDIDOS SE
ATENDIO OPORTUNAMENT...

8. LAS UNIDADES Y AREAS
ATENDIERON LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS
POR PARTE DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, CUMPLIENDO
CON LA LIMPIEZA Y RECOJO DE

RRSS EN EL CAMPUS UNI, LOS
SERVICIOS DE LAS AREAS DE
ELECTRCIDAD, GASFITERIA,
CERRAJERIA, CARPINTERIA Y
MECANICA DE VEHICULOS
FUERON ATENDIDOS, LA UNIDAD
DE ...

9. LAS UNIDADES Y AREAS
CUMPLIERON CON LOS SERVICIOS
PROGRAMADOS, SE CUMPLIO CON
LA LIMPIEZA EN TODO EL CAMPUS
UNIVERSITARIO, INTERNO Y
EXTERNO, CON LA SEGURIDAD
DENTRO Y FUERA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DESDE LA PUERTA
NRO. 01 HASTA LA PUERTA NRO.
07, SE CUMPLIO CON EL
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
VERDES:...

MOTIVO:

Fn T03 492,886.00 2,185,177.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 492,886.00 2,185,177.00 0.00
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 59,651,051.00 246,522,812.18 62,167,308.03

Tipo de meta
NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa
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mensual

AA Meta acumulativa
anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de año.



Informe de Evaluación e Implementación

del POI 2019

Tercer trimestre

Unidad Ejecutora 002

1258: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INGENIERIA

INICTEL - UNI

 

 

Fecha: 23 de octubre de 2019



 
 

RESUMEN EJECUTIVO
 
 
Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional de Ingeniería, se encuentra la programación
anual de las actividades operativas e inversiones de la U.E. 002 INICTEL-UNI. El POI del Pliego UNI fue aprobado
con Resolución Rectoral N° 0882 en su etapa inicial de formulación, el mismo que ha sido ajustado en su etapa de
consistencia con el PIA 2019 aprobado de acuerdo a las pautas establecidas en la Guía para el planeamiento
institucional emitidas por el CEPLAN, en el marco de los objetivos institucionales priorizados por la Institución.
 
El presente Informe de evaluación de implementación del Plan Operativo Institucional – POI del Pliego UNI
acumulado al III Trimestre, contempla las actividades operativas de la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI,
correspondiente a los resultados de las metas físicas informadas por los órganos del INICTEL-UNI para el logro de
los Objetivos y Acciones Estratégicas establecidas el PEI 2018-2020 de la Universidad Nacional de Ingeniería, que
permite la ejecución de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto Institucional de Apertura – PIA de
S/. 16 553 500 (Dieciséis Millones Quinientos cincuenta y Tres Mil Quinientos y 00/100 soles), iniciando su
operatividad.
 
La Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI para el tercer trimestre, tiene programado la ejecución de 22 actividades
operativas vinculadas a las categorías presupuestales definidas en la normativa presupuestaria: Programa
Presupuestal-PP (1), Acciones Centrales-AC (5) y Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos-
APNOP (16), operativizándose mediante la ejecución del presupuesto a través de las metas presupuestarias.
 
En el presente informe analiza lo más relevante de la implementación del POI correspondiente al acumulado al tercer
trimestre, conteniendo el seguimiento de las metas físicas y financieras de la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI,
cuya ejecución de avance física es de 77%.
 
La ejecución del presupuesto acumulado al segundo trimestre en la fase de devengado es de S/. 8 640 274 (Ocho
Millones Seiscientos Cuarenta Mil Doscientos Setenta y Cuatro y 00/100 soles) que equivale a un 48.29%.
 
Del conjunto de actividades propuestas en el POI, las que cuentan con alta prioridad son el Programa presupuestal:
0068 Reducción de la vulnerabilidad y atención de emergencias por desastres y Proyecto Innovación para la
Competitividad: Fortalecimiento de Capacidades; asimismo se cuenta con actividades de responsabilidad social que
son: Capacitación para personas con Discapacidad y Capacitación para Pobladores de zonas rurales con
Capacidades Tecnológicas Adquiridas, que contribuyeron a la capacitación de personas con habilidades diferentes,
así como a Pobladores de zonas rurales, en el uso intensivo de las Tecnologías de Información y Comunicación
(TIC).
 



 

ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO

 

MODIFICACIONES

 

Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI

 

Durante el tercer trimestre del presente año, se realizó la modificación presupuestal en el nivel institucional y funcional
programático, siendo el siguiente:

 

Reducción del Marco Presupuestal en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, en aplicación de la
Segunda Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 30879 y aprobado con Resolución Rectoral N° 010, por el
monto de S/. 747 239 soles. En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios se realizó la transferencia de partidas para
atender el costo de aplicación en el reajuste de pensiones por el monto de S/. 3 240 Soles, en cumplimiento al Decreto
Supremo N° 009-2019-EF, aprobado con Resolución Rectoral N° 0345; esta transferencia no afecto el cumplimiento de las
actividades operativas programadas en el POI.

 

Asimismo, se realizó la incorporación de mayores fondos, vía crédito suplementario, por la fuente de financiamiento
Donaciones y Transferencias, aprobado con Resolución Rectoral N° 0719 por el monto de S/. 1 436 037 soles, para la
ejecución de 04 proyectos provenientes de los Convenios de Adjudicación de Recursos No Reembolsables – RNR suscritos
con el Fondo Nacional de Desarrollo Científico, Tecnológico y de la Innovación Tecnológica –FONDECYT, siendo los
siguientes:

 

Proyecto: “Estudio de perfiles en el subsuelo mediante métodos de inversión y modelado electromagnético utilizando
un geo radar de VHF aplicado a la zona arqueológica de Caral” (CONVENIO: N° 140-2017-FONDECYT).

 

Desarrollo de una herramienta computacional para la evaluación de los estados nutricionales e hídrico de
plantaciones de Palta Hass, a partir de las manifestaciones ópticas y térmicas del cultivo, utilizando algoritmos de
procesamiento de imágenes aéreas multiespectrales e inteligencia artificial (CONTRATO N° 097-2018-FONDECYT-
BM-IADET-AV).

 

Desarrollo de un sistema de geolocalización para el estudio de corredor biológico y conservación de la Lama
Guanicoe en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca de la Región de Arequipa, basado en sensores
inalámbricos (CONTRATO N° 126-2018-FONDECYT-BM-IADT-MU).

 

Desarrollo de un dispositivo optoelectrónico de bajo costo y banda ancha sintonizando velocidad de grupo en
interface RF-Óptica (CONTRATO N° 015-2018-FONDECYT/BM-Mejoramiento de la Infraestructura para la
Investigación).

 

Por lo cual, se procedió la modificación del POI, con la inclusión de 02 actividades operativas para la ejecución de los
mencionados proyectos, logrando obtener 22 actividades operativas al III trimestre.



Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POI aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POI modificado 2/

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta física, al cierre del trimestre, varía respecto a la del POI Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el año de ejecución y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta física anual se mantiene en cero o se reprogramó a cero, al cierre del trimestre.

Monto total de las metas financieras (S/.) 16,553,500 16,553,500 17,269,254

N° Inversiones 1 1 3

N° AO 19 19 19

N° AO e inversiones (a+b+c) 20 20 22

- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 17

- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 3

- Incorporadas (c) 4/ 2

- Anuladas (d) 5/ 0

 

Se plantea en el punto N° 1 el presupuesto del Plan Operativo Institucional respecto a las actividades operativas de la U.E.
INICTEL-UNI, aprobado por un monto de S/. 16 553 500 soles con un total de N° de Inversiones de 1, un total de Actividades
Operativas de 19, contabilizando un total entre Actividades Operativas y e Inversiones de 20; ello según el punto N° 2, fue
consistenciado con el PIA.

 

En el punto N° 3, POI Modificado, se incrementó el monto total de metas financieras por un total de S/. 715 754 soles que
representa un 4.3% de incremento respecto al PIA, llegando a un total de S/. 17 269 254 soles.

 

El presupuesto mencionado se ha distribuido para un N° total de 3 Inversiones y 19 Actividades Operativas, siendo un total entre
inversiones y actividades operativas de 22; de las cuales existe 17 metas fisicas anuales no modificadas, y un total de 03 metas
fisicas anuales modificadas, y por último la incorporación de 02 actividades operativas de inversión para la ejecución de
Proyectos de Investigación proveniente de los Convenios de Adjudicación de Recursos No Reembolsables – RNR suscritos con
el Fondo Nacional de Desarrollo Científico, Tecnológico y de la Innovación Tecnológica –FONDECYT, sumando un total ya
mencionado de 22 actividades operativas.



Tabla N°2 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por Obje�vo y Acción Estratégica Ins�tucional - POI Modificado

Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

1

OEI.01 : MEJORAR LA

FORMACIÓN

ACADÉMICA Y

PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES DE

PREGRADO Y

POSGRADO EN

CIENCIAS,

INGENIERÍA Y

ARQUITECTURA

1

AEI.01.01 : CARRERAS

PROFESIONALES

ACREDITADAS Y/O

REACREDITADAS EN

CIENCIAS, INGENIERÍA

Y ARQUITECTURA EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

2

AEI.01.02 : OFERTA

EDUCATIVA EN

PREGRADO Y

POSGRADO

OPTIMIZADA Y

ACTUALIZADA EN

BENEFICIO DE LOS

ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

3

AEI.01.03 :

ESTRUCTURAS

CURRICULARES

ACTUALIZADAS E

IMPLEMENTADAS PARA

LA FORMACIÓN

PROFESIONAL DEL

ESTUDIANTE

4

AEI.01.04 :

PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES

DESARROLLADOS PARA

LOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS

2 OEI.02 : OPTIMIZAR

LA INVESTIGACIÓN E

INNOVACIÓN EN

CIENCIA Y

TECNOLOGÍA POR

PARTE DE DOCENTES

Y ESTUDIANTES

1

AEI.02.01 : LÍNEAS DE

INVESTIGACIÓN Y

PROYECTOS EN

CIENCIAS, INGENIERÍA

Y ARQUITECTURA,

OPTIMIZADOS PARA LA

COMUNIDAD

ACADÉMICA

5 80 %

2

AEI.02.02 : CENTROS

DE INVESTIGACIÓN

FORTALECIDOS EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

ACADÉMICA Y LA

SOCIEDAD

3

AEI.02.03 :

PROGRAMAS DE

DESARROLLO DE

INVESTIGACIONES,

PATENTES Y

SEMILLEROS,

IMPLEMENTADOS PARA

EL EMPRENDIMIENTO

DE LA COMUNIDAD

ACADÉMICA



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

4

AEI.02.04 :

PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y

ESTÍMULO A LA

INVESTIGACIÓN,

PROMOVIDOS PARA

DOCENTES

5

AEI.02.05 :

PROGRAMAS PARA

PROMOVER LA

INVESTIGACIÓN

FORMATIVA EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

ACADÉMICA

3 OEI.03 : PROMOVER

ACTIVIDADES DE

INTEGRACIÓN,

EXTENSIÓN,

PROYECCIÓN Y

RESPONSABILIDAD

SOCIAL CON LA

SOCIEDAD NACIONAL

E INTERNACIONAL

1

AEI.03.01 :

PROGRAMAS DE

COMPETENCIA

PROFESIONAL PARA LA

INCORPORACIÓN AL

MERCADO LABORAL

DEL ESTUDIANTE Y

EGRESADO,

IMPLEMENTADOS EN

LA UNIVERSIDAD

2

AEI.03.02 :

PROGRAMA DE

POSICIONAMIENTO

COMO UNIVERSIDAD

LÍDER EN CIENCIA,

TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN

DESARROLLADO PARA

LA SOCIEDAD

2 72 %

3

AEI.03.03 :

PROGRAMAS DE

EXTENSIÓN

UNIVERSITARIA Y

PROYECCIÓN SOCIAL

EN CIENCIAS,

INGENIERÍA Y

ARQUITECTURA,

IMPLEMENTADOS PARA

LA SOCIEDAD

9 75 %

4

AEI.03.04 :

PROGRAMAS DE

RESPONSABILIDAD

SOCIAL FORTALECIDOS

PARA UN ADECUADO

DESARROLLO CON LA

SOCIEDAD

5

AEI.03.05 :

ESTRATEGIAS DE

INCLUSIÓN Y APOYO A

GRUPOS HUMANOS

VULNERABLES,

DESARROLLADAS PARA

EL INGRESO,

PERMANENCIA Y

EGRESO DE LOS

ESTUDIANTES



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

6

AEI.03.06 : SERVICIOS

EDUCACIONALES

COMPLEMENTARIOS

OPTIMIZADOS PARA LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

4

OEI.04 : FORTALECER

LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL DE

MANERA

ESTRATÉGICA Y

SOSTENIBLE EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

1

AEI.04.01 :

LICENCIAMIENTO

IMPLEMENTADO EN LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

2

AEI.04.02 :

INSTRUMENTOS DE

GESTIÓN

OPTIMIZADOS PARA LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

5 78 %

3

AEI.04.03 : SISTEMA

INTEGRADO PARA LA

AUTOMATIZACIÓN DE

PROCESOS

ACADÉMICOS Y

ADMINISTRATIVOS

IMPLEMENTADO EN LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

4

AEI.04.04 :

PROGRAMA

PERMANENTE DE

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES PARA

AUTORIDADES Y

PERSONAL DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

INGENIERÍA

5

AEI.04.05 :

ESTRATEGIAS PARA

INCREMENTAR LA

CAPTACIÓN DE

RECURSOS, A TRAVÉS

DE LA MEJORA DE LA

OFERTA DE BIENES Y

SERVICIOS

DESARROLLADAS EN

BENEFICIO DE LA

UNIVERSIDAD

6

AEI.04.06 :

PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO DE

LA OPERATIVIDAD DE

LA INFRAESTRUCTURA

Y EQUIPAMIENTO

IMPLEMENTADO EN LA

UNIVERSIDAD

1 73 %

7

AEI.04.07 :

PROGRAMA DE

OPTIMIZACIÓN DE

INFRAESTRUCTURA DE

MANERA PERMANENTE

EN LA UNIVERSIDAD



Prioridad
OEI

Obje�vo
Estratégico

Ins�tucional

Prioridad
AEI

Acción Estratégica
Ins�tucional

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

5

OEI.05 : MEJORAR LA

GESTIÓN DE RIESGOS

DE DESASTRES POR

PELIGROS NATURALES

O ANTRÓPICOS,

GARANTIZANDO LA

SEGURIDAD DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

1

AEI.05.01 :

PROGRAMA DE

ESTIMACIÓN DE

RIESGOS DE

DESASTRES ANTE

PELIGROS NATURALES

Y ANTRÓPICOS

DESARROLLADO EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

2

AEI.05.02 :

PROGRAMA DE

REDUCCIÓN DE

RIESGOS DE

DESASTRES ANTE

PELIGROS NATURALES

Y ANTRÓPICOS

IMPLEMENTADO EN LA

UNIVERSIDAD

3

AEI.05.03 :

PROGRAMA DE

CONTINGENCIA Y

CONTINUIDAD

OPERATIVA

DESARROLLADO Y

SOCIALIZADO EN

BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

TOTAL 22

 

Para la U.E. 002 INICTEL-UNI la ejecución de sus actividades operativas se encuentra enmarcadas dentro de 03 Objetivos
Estratégicos Institucional (OEI.02., OEI.03 y OEI.04) y 05 Acciónes Estratégicas Institucional (AEI.02.01, AEI.03.02,
AEI.03.03, AEI.04.02 y AEI.04.06) planteados en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la Universidad Nacional de
Ingeniería, la cual se muestra en el cuadro siguiente:

 

 

En la Tabla N° 2 se muestra que 02 AEI tienen un porcentaje de avance menor al 75% (50-75%), siendo estas las siguientes:
AEI.03.02: PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO COMO UNIVERSIDAD LÍEDER EN CIENCIA, TENCOLO´GIA E
INNOVACIÓN DESARROLLADO PARA LA SOCIEDAD, con un avance del 72% y AEI.04.06: PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD, con un 73% de avance, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

 



 

Asimismo, existe 03 AEI con un nivel de ejecución óptimo por encima del 75% (75-<100%), las cuales son: AEI.02.01: LÍNEAS
DE INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, OPTIMIZADOS PARA LA
COMUNIDAD ACADÉMICA, con un avance de ejecución del 80% que refleja la ejecución de las acciones para el desarrollo de
las actividades relacionados a la investigación cientifica y al desarrollo tecnológico en el campo de las telecomunciaciones, así
como la ejecución de los proyectos de Investigación provenientes de los convenios con el CONCYTEC y FONDECYT, la
AEI.03.03: PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y
ARQUITECTURA, IMPLEMENTACIÓN PARA LA SOCIEDAD, con un porcentaje de avance de 75%, esto se debe a la
ejecución de actividades de capacitación, transferencia tecnológica, servicios especializados, así como el desarrollo del sistema de
alerta temprana y de comunicación actividad relacionado al programa presupuestal 0068 Reducción de Vulnerabilidad y Atención
de emergencias por desastres y AEI.04.02: INSTRUMENTOS DE GESTIÓN OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERÍA, cuyo ejecución de avance es de 78% reflejando la ejecución de las accciones realizadas por los
organos administrativos del INICTEL-UNI para el apoyo en el cumplimientos de los objetivos institucionales.

 

Nuestra Actividades Operativas está enmarcada dentro de la Acción Estratégica de la Institución donde resaltan la acción de 19
actividades operativas que están por encima del 75% de acuerdo al avance del III trimestre respecto al anual. A su vez se nota un
avance de 3 actividades operativas que están en un nivel medio de avance de 72%.



Tabla N°3 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por Función - POI Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

Código
función

Función
N° 

AO/ 
Inversiones

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

16 COMUNICACIONES 21 77 %

24 PREVISION SOCIAL 1 75 %

TOTAL 22

 

La Tabla N° 3, nos muestra el avance anual de actividades operativas e inversiones por función, visualizandose que de las 22
Actividades Operativas existentes en el tercer trimestre, 21 se encuentran en la función: 16  COMUNICACIONES y soló 01 se
encuentra dentro de de la función: 24 PREVISION SOCIAL.

 

Las actividades operativas pertenecenientes a las funcion: 16 COMUNICACIONES, cuentan con un porcentaje de ejecución
sobresaliente a 77%, mientras que la única actividad operativa perteneciente a la función: 24 PREVISIÓN SOCIAL, cuentan con
un porcentaje de ejecución de 75%, en ambos casos respecto a su meta anual.

 

Dentro de la función 24: Previsión Social, se tiene programado la actividad operativa Obligaciones previsionales, cuya ejecución
se encuentra conforme  a su programación hasta el mes de setiembre.



Tabla N°4 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones según alineamiento a la Polí�ca General de Gobierno - POI Modificado

Cód.
Eje

Eje
Cód.
Lin.

Lineamiento
N°

AO/
Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 22 77 %

EJE.01

Integridad y lucha

contra la

corrupción.

LIN.01.01

Combatir la corrupción y las

actividades ilícitas en todas sus

formas.

LIN.01.02
Asegurar la transparencia en todas

las entidades gubernamentales.

EJE.02

Fortalecimiento

institucional para

la gobernabilidad.

LIN.02.01

Construir consensos políticos y

sociales para el desarrollo en

democracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades del Estado

para atender efectivamente las

necesidades ciudadanas,

considerando sus condiciones de

vulnerabilidad y diversidad cultural.

EJE.03

Crecimiento

económico

equitativo,

competitivo y

sostenible.

LIN.03.01
Recuperar la estabilidad fiscal en las

finanzas públicas.

LIN.03.02
Potenciar la inversión pública y

privada descentralizada y sostenible.

LIN.03.03

Acelerar el proceso de

reconstrucción con cambios, con

énfasis en prevención.

LIN.03.04

Fomentar la competitividad basada

en las potencialidades de desarrollo

económico de cada territorio,

facilitando su articulación al

mercado nacional e internacional,

asegurando el aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales y

del patrimonio cultural.

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza

extrema tanto a nivel rural como

urbano.

LIN.03.06

Fomentar la generación de empleo

formal y de calidad, con énfasis en

los jóvenes.

EJE.04

Desarrollo social y

bienestar de la

población.

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en niños y

niñas de 6 a 35 meses, con enfoque

en la prevención.

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de calidad,

oportunos, con capacidad resolutiva

y con enfoque territorial.

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros de

aprendizaje de los estudiantes con

énfasis en los grupos con mayores

brechas.

LIN.04.04
Aumentar la cobertura sostenible de

servicios de agua y saneamiento.

LIN.04.05

Mejorar la seguridad ciudadana, con

énfasis en la delincuencia común y

organizada.

LIN.04.06

Promover la igualdad y no

discriminación entre hombres y

mujeres, así como garantizar la

protección de la niñez, la

adolescencia y las mujeres frente a

todo tipo de violencia.

EJE.05

Descentralización

efectiva para el

desarrollo.

LIN.05.01
Institucionalizar la articulación

territorial de las políticas nacionales.

LIN.05.02

Promover, desde los distintos ámbitos

territoriales del país, alianzas

estratégicas para su desarrollo

sostenible.



Cód.
Eje

Eje
Cód.
Lin.

Lineamiento
N°

AO/
Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - <100% 100%
Mayor de

100%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas

metas financieras.

EJE.99

Pendiente de

vincular con la

PGG.

LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG.

TOTAL 22

 

No tenemos Actividades Operativas vinculadas a los ejes de la Política de General de Gobierno.

Para el IV trimestre se harán los enlaces correspondientes entre las actividades operativas y los ejes de la Política de General de
Gobierno.



Tabla N°5 Avance �sico de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por centro de costo - POI Modificado

Centro de Costo
N° Total

AO/Inversiones
Monto total (S/)

1/
Avance �sico del trimestre

2/

Avance �sico anual
3/

T1 T2 T3 T4

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas

financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones, ponderados por sus

respectivas metas financieras.

01 : INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN DE

TELECOMUNICACIONES
0

01.01 : INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN DE

TELECOMUNICACIONES
22 17,269,254 95 % 23 % 49 % 77 %

TOTAL 22 17,269,254

 
 
Según Tabla N° 5 Avance Físico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POI Modificado, por centro de
costo el INICTEL-UNI cuenta con 22 actividades operativas e inversiones, por un monto programado de S/. 17 269 254 Soles.
 
Asimismo, su avance físico acumulado al tercer trimestre es de 77% de actividades operativas e inversiones.
 
En el tercer trimestre se logró obtener un 95% de avance físico.
 
 



Tabla N°6 Avance �sico y financiero de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por departamento de des�no - POI Modificado

Departamento
N°

Total 
de AO/

Monto total
(S/)
1/

Análisis �sico del
trimestre 

2/

Avance �sico anual 3/ Avance financiero anual

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas

financieras.

01 : AMAZONAS 0

02 : ANCASH 0

03 : APURIMAC 0

04 : AREQUIPA 0

05 : AYACUCHO 0

06 : CAJAMARCA 0

07 : PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

CALLAO
0

08 : CUSCO 0

09 : HUANCAVELICA 0

10 : HUANUCO 0

11 : ICA 0

12 : JUNIN 0

13 : LA LIBERTAD 0

14 : LAMBAYEQUE 0

15 : LIMA 22 17,269,254 95 % 23 % 49 % 77 % 12 % 29 % 50 %

16 : LORETO 0

17 : MADRE DE DIOS 0

18 : MOQUEGUA 0

19 : PASCO 0

20 : PIURA 0

21 : PUNO 0

22 : SAN MARTIN 0

23 : TACNA 0

24 : TUMBES 0

25 : UCAYALI 0

TOTAL 22 17,269,254

 
 
En la Tabla N° 6 Avance físico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POI
modificado, se puede visualizar que en el Departamento de Lima, tiene un total de 22 actividades operativas e inversiones, con un
avance de ejecución física del 95% programada al tercer trimestre y un avance de ejecución final anual de 77%, con un avance
financiero anual de 50%.



Tabla N°7: Avance �sico de las Ac�vidades Opera�vas e inversiones por rango de avance - POI Modificado

Rango de avance
N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/) 

2/1T 2T 3T 4T

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Cada rango contiene el número de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance físico de acuerdo al enunciado de la fila. El avance físico es igual al valor

físico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta física reprogramada. 

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Sin ejecución 3

<25% 8 1

25 - 50% 11 8 1 458,524.00

50 - 75% 12 5 2,485,763.00

75 - <100% 1 14 12,710,046.00

100% 2 1,614,921.00

Mayor de 100%

TOTAL 22 22 22 17,269,254.00

 
 
Al Primer Trimestre: se observa que 11 actividades operativas superan el 25% en ejecución de avance.
 
Al Segundo Trimestre: se observa que 13 actividades operativas superan el 50% en ejecución de avance.
 
Al Tercer Trimestre: se observa que 16 actividades operativas superan el 75% en ejecución de avance. 
 
Por lo tanto, se observa un incremento en la ejecución de avance cada trimestre. 
 
 
Rango de avance de actividades operativas al tercer trimestre:
 
 



 

MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

Las medidas para el cumplimiento de metas para el tercer trimestre, fueron las siguientes:

 

Reuniones de Trabajo de los Directores y Jefes de los Órganos de la Institución, para tomar acciones que contribuyen en el
seguimiento y monitoreo de la gestión institucional.

 

Contratación de personal por servicios no personales (SNP) para reforzar las actividades operativas, hasta que se concrete
las convocatorias CAS.

 

Coordinación del personal de Logística con las áreas usuarias para los requerimientos que serán adquiridos mediante
Acuerdo Marco.

 

Seguimiento a través de visitas inopinadas en aquellas actividades operativas que se encuentran por debajo del nivel de
ejecución al III trimestre acumulado.



 

MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

 

Acciones de fortalecimiento y mejora en los procesos de adquisición de bienes y servicios; a fin de atender oportunamente
los requerimientos solicitados por las dependencias, la misma que contribuirá de manera significativa en el cumplimiento
de las actividades programadas a nivel institucional.

 

Acciones de capacitación al personal de cada Unidad Orgánica de la Institución, identificando sus necesidades
profesionales; a fin de mejorar su eficacia y eficiencia, haciendo buen uso de los recursos asignados para el cumplimiento
de las actividades operativas que se encuentran en el POI.

 

Acciones de integración al personal del INICTEL-UNI, para fortalecer el clima laboral dentro de la Institución.

 

Renovación progresiva para mejorar la infraestructura y servicios de red, así como en la adquisición de herramientas,
accesorios y suministros necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y sistemas de la Entidad.



 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

 

La Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI cuenta con un total de 22 actividades operativas; de las cuales 19 actividades operativas
alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor al 75% a más y 03 actividades operativas tuvieron un nivel de cumplimiento por
debajo del 75%, respecto a lo programado acumulado al tercer trimestre.

 

La ejecución del presupuesto acumulado al segundo trimestre en la fase de devengado es de   S/. 8 640 274 (Ocho Millones
Seiscientos Cuarenta Mil Doscientos Setenta y Cuatro y 00/100 soles) que equivale a un 48.29%.

 

Se han cumplido en su mayor parte las actividades operativas a pesar de las limitaciones económicas y de personal; sin embargo
es necesario mejorar distintos aspectos sobre todo en lo que concierne a la gestión, señalado como un factor recurrente en la
demora de los procesos logísticos, así como los trámites administrativos para la ejecución; asimismo se ha realizado las gestiones
ante el MEF para acelerar el proceso de contratación de personal CAS el cual se tiene programado su convocatoria para el mes de
agosto.

 

Se ha realizado acciones de capacitación en temas de gestión de procesos, Contrataciones con el Estado, SIGA-SIAF-SEACE al
personal de la Institución; a fin de fortalecer sus conocimientos en el desempeño de sus labores.

 

Se recomienda realizar periódicamente reuniones de Trabajo con los responsables de apoyo a la producción de las áreas usuarias;
a fin de poder detectar y solucionar los inconvenientes que dificultan la adquisición de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las metas propuestas en el POI.

 

Fortalecer la coordinación y articulación entre los actores involucrados en el cumplimiento de las diversas actividades operativas
del POI; a fin de que las acciones se lleven a cabo de forma eficaz y eficiente, y la provisión de información sea constante y
actualizada.

 

Que las unidades orgánicas prioricen sus procesos internos de seguimiento o supervisión constante en el cumplimiento de las
metas programadas en el POI de sus actividades operativas; a fin de que puedan tomar acciones necesarias con pertinencia y
oportunidad.

 

Que la Dirección Ejecutiva continúe convocando a reuniones de trabajo con los Directores y Jefes de los Órganos de la
Institución, para tomar acciones que contribuyen en el seguimiento y monitoreo de la gestión institucional.
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Anexo B-6 
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA 

PEI - PERIODO 2018 - 2020
Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL
Sector 10 - EDUCACION
Pliego 514 - U.N. DE INGENIERIA
Unidad Ejecutora 001258 - INICTEL- UNI

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

UNIDAD
MEDIDA

CENTRO
COSTO

TIPO
META META PERIODO

MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE
MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL 3er

TRIMESTRE

ACCIÓN
ESTRATÉGICA
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA 3er TRIM. ANUAL 3er TRIM. 3er TRIM.
ACUMULADO 3er TRIM. 3er TRIM.

ACUMULADO
OEI.02 - OPTIMIZAR LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

AEI.02.01 - LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN Y PROYECTOS EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA

19AO000393519 - GESTION DE LA
INVESTIGACION APLICADA Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO

060 : INFORME

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00

7. Informe de la ejecución
presupuestal a nivel de metas
presupuestales para la adquisición
de bienes y servicios solicitados
por la coordinaciones de la DIDT

8. Informe de la ejecución
presupuestal a nivel de metas
presupuestales para la adquisición
de bienes y servicios solicitados
por la coordinaciones de la DIDT.

9. Informe de la ejecución
presupuestal a nivel de metas
presupuestales para la adquisición
de bienes y servicios solicitados
por la coordinaciones de la DIDT.

MOTIVO:

Fn T03 108,473.00 476,190.00 90,222.30 253,072.66 83.17 53.15

19AO000393538 - INVESTIGACION
APLICADA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EN EL CAMPO DE LAS
TELECOMUNICACIONES

001 : ACCION

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

NA

Fs

JUL 8.00

8.00

8.00

* 1.00 *

7. Se viene realizando el Informe
técnico de avance del desarrollo
del georadar VHF con doble
polarización

8. Se esta desarrollando un simulador
de softtware de alta frecuencia de
resonador T-modificado con tres
stubs. Diseño de la máscara de
fabricación de un dispositivo de
interconexión híbrida de
plataformas III-V. Se ha terminado
la instalación del soporte de
comunicación con lo que solo nos
queda solic...

9. Funcionamiento mínimo básico de
prototipo honeypot, se está
actualizando los datos y
formularios para el sistema
integrado de teledetección, se está
realizando de difusión de alerta de
emergencia para mitigar los
desastres en la region de Arequipa,
además se realiza un emulador de
estación base de t...

MOTIVO:

AGO 8.00 8.00

SET 8.00 8.00

Fn T03 507,562.00 1,975,515.00 496,554.05 1,359,444.62 97.83 68.82

19AO000565137 - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

155 :
PORCENTAJE

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 5.00 100.00 5.00 100.00 100.00 100.00
7. Se viene avanzando en la actividad

respectiva.
8. Se viene avanzando en la actividad

respectiva.
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9. Se viene avanzando en la actividad
respectiva.

MOTIVO:

Fn T03 1,086,230.00 1,317,882.00 149,103.45 335,808.94 13.73 25.48

19AO001703369 - SUBVENCION A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO E INNOVACIÓN -
IMPLEMENTACION DE MODULOS
(FONDECYT)

201 : INFORME
TECNICO

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

NA

Fs

JUL 2.00

2.00

2.00

* 1.00 *

7. Se ha hecho pruebas de campo con
un Gateway LoRa y dos dispositivos
IoT con los cuales se generaron
datos que nos serviran para
establecer sus caracteristicas
finales como soporte del sistema
de localización. Adquisición de
imágenes RGB en campo de cultivo
de palto

8. Adquisición de imágenes areas RGB
en campo experimental de paltos
en el INIA-La Molina y elaboración
de sus georeferencias. Se esta
analizando el trabajo de los
modulos de Gateway y nodos
móviles

9. Se da por finalizado el estudio de
geo-referenciación de la primera
zona de estudio en INIA-La Molina.
Implementación del geoportal para
visualización de imagenes de
paltos Se realizaron los diseños
preliminares para la
implementación de tres puntos de
medida y se realizaron pruebas de
campo respect...

MOTIVO:

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 2.00

Fn T03 190,549.00 297,039.00 30,079.27 36,699.27 15.79 12.36

19AO001703370 - MODERNIZAR Y
FORTALECER INFRAESTRUCTURA DE
INVESTIGACIÓN EN UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE INVESTIGACIÓN -
IMPLEMENTACION DE MODULOS
(FONDECYT)

060 : INFORME

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

NA

Fs

JUL 1.00

1.00

1.00

* 1.00 *

7. Integración de Bases, absolución
de consultas, apertura de sobres
de oferta.

8. Se está realizando la evaluación
técnicas de propuestas para el
equipamiento mayor también se
esta haciendo las coordinaciones
con personal de FONDECYT para
presentación de documentación
necesaria de postor ganador.
Afinamiento de E.T. de
acondicionamiento de local.
Solicitud de indagación de
mercad...

9. Se otorgó la buena Pro y firma de
contrato para la adquisición de
equipamiento principal. Primer y
segunda Convocatoria para la
adqusición de equipamiento
secundario.

MOTIVO:

AGO 1.00 1.00

SET 1.00 1.00

Fn T03 472,224.00 1,094,763.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,365,038.00 5,161,389.00 765,959.07
OEI.03 - PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN, EXTENSIÓN, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

AEI.03.02 - PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO COMO UNIVERSIDAD LÍDER EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DESARROLLADO PARA LA SOCIEDAD
19AO000393482 - CONDUCCION Y
ORIENTACION SUPERIOR

001 : ACCION 01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA Fs T03 15.00 60.00 15.00 45.00 100.00 75.00 7. Se cumplio con las actividades
programadas de la gestión
institucional,secretaría de
actas,asistencia al Director
Ejecutivo, gestión de trámite
documentario y archivo.

8. Se cumplio con las actividades
programadas de la gestión
institucional, secretaría de actas,
asistencia al Director Ejecutivo,
gestión de trámite documentario y
archivo.

9. Se cumplió con las actividades

Fn T03 255,491.36 1,137,128.00 78,086.33 218,464.59 30.56 19.21
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programadas de la gestión
institucional, secretaría de actas,
asistencia al Director Ejecutivo,
gestión de trámite documentario y
archivo.

MOTIVO:

19AO000393503 - DIFUSION DE IMAGEN
Y PROMOCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

001 : ACCION

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 21.00 88.00 21.00 61.00 100.00 69.32

7. Se realizaon 8 acciones de difusion
de Imagen y promoción de las
relaciones institucionales.

8. Se realizaron 5 acciones de
difusión de Imagen y promoción de
las relaciones institucionales.

9. Se realizarón 08 acciones de
difusión de Imagen y prooción de
las relaciones institucionales.

MOTIVO:

Fn T03 183,228.00 820,543.00 155,410.96 368,330.37 84.82 44.88

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 438,719.36 1,957,671.00 233,497.29
AEI.03.03 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD

19AO000393507 - CAPACITACION
ESPECIALIZADA EN
TELECOMUNICACIONES

088 : PERSONA
CAPACITADA

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 1,056.00 4,210.00 1,649.00 3,426.00 156.16 81.38

7. Se capacitó en modalidad
presencial a estudiantes de la
Universidad de Mexico y al
personal del Ejercito del Perú. En
modalidad virtual a 24 estudiantes.

8. Se capacitó a participantes de
participantes de Mexico del
programa de especailización en
Gestión de la Ciberseguridad y
participantes de la ETE y se han
capacitado a 36 profesionales de la
MTC en curso de Ingeniería de
Comunicaciones Inalámbricas-
Comunicaciones Satelitales.

9. Se capacitó a Insituciones:
Universidad de Mexico,FAP,
Ejercito(ETE)- (COEDE), ENTEL,
MTC Y EMPRENDEDORES

MOTIVO:

Fn T03 574,450.00 2,165,433.00 654,073.20 1,289,979.69 113.86 59.58

19AO000393510 - CAPACITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

088 : PERSONA
CAPACITADA

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 197.00 859.00 197.00 775.00 100.00 90.22

7. Se esta capacitando a 101
participantes en cursos como
Ofimática Básica, Intermedia,
Mantenimiento y Reparacion de
Celulares Nivel Avanzado en
diferentes regiones.

8. Se esta capacitando a 81
participantes en cursos de

Informatica e Internet y Ofimática
avanzada.

9. Se esta capacitando a 15
participantes en la región
Lambayeque-Tucume

MOTIVO:

Fn T03 39,593.00 158,369.00 33,012.59 77,033.20 83.38 48.64

19AO000393512 - DESARROLLO,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION

001 : ACCION 01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 4.00 13.00 3.25 10.25 81.25 78.85

7. No se realizaron mantenimientos a
sistemas de información por falta
de personal.

8. En el Desarrollo de Sistema:
creación de una página web del IV
taller Regional: Tecnología para
mitigar los efectos de desastres
naturales.Se realizó una solución
al incidente por actualización de
Java en el servidor de
aplicaciones: Portal de cursos
presenciales y a distancia.

9. Se realizó la actualización del SIGA
a la versión 1903 y ejecución del
upgrade 1 y 2., también se relizó

Fn T03 99,600.00 363,069.00 170,030.19 350,016.31 170.71 96.40
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el manternimiento de página web
del IV Taller Regional Alerta
Temprana

MOTIVO:

19AO000393516 - GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE RED 107 : SERVICIO

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 300.00 1,200.00 428.00 962.00 142.67 80.17
7. Se atendieron 98 servicios técnicos

especializados.
8. Se atendieron 144 servicios

técnicos especializados
9. Se atendió 186 servicios técnicos

especializados.
MOTIVO:

Fn T03 134,295.00 553,581.00 327,540.76 499,827.35 243.90 90.29

19AO000393522 - GESTION DE
PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS

060 : INFORME

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. 01 Informe de gestión de proyectos

y transferencia de conocimientos.
8. 01 Informe de gestión de proyectos

y transferencia de conocimientos.
9. 01 Informe de gestión de proyectos

y transferencia de conocimientos.
MOTIVO:

Fn T03 94,391.00 381,205.00 58,931.24 165,440.15 62.43 43.40

19AO000393523 - POBLADORES DE
ZONAS RURALES CON CAPACIDADES
TECNOLOGICAS ADQUIRIDAS

088 : PERSONA
CAPACITADA

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 150.00 500.00 81.00 263.00 54.00 52.60

7. Se viene coordinando con la
localidad de Santa Cruz de Chuca,
Subprefectura de la Provincia de
Sánchez Carrión, asi como el
pedido de la localidad de
Angasmarca para realizar
capacitaciones en estas
localidades.

8. Se ha realizado la Capacitación en
el I.E. Ricardo Palma del Caserio de
Villacruz, en el distrito de Santa
Cruz de Chuca de la Provincia de
Santiago de Chuco - Región La
Libertad

9. Se está realizando la
coordinaciones previas a la
capacitación a los pobladores del
distrito de Curgos y se tienen 60
personas inscritas.

MOTIVO:

Fn T03 15,629.00 75,175.00 24,664.84 50,222.34 157.81 66.81

19AO000393527 - SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
TELECOMUNICACIONES

107 : SERVICIO

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 11.00 40.00 5.00 14.00 45.45 35.00

7. Se realizaron 01 servicio
especializados

8. Se realizo mediciones en
estaciones base celular para
CLARO SAC

9. Se realizarón los siguientes
servicios: Mediciones RNI para la
empresa CLARO SAC. Charla RNI en
Municipalidad de San Borja. Charla
RNI en Huanuco.

MOTIVO:

Fn T03 107,240.00 458,524.00 115,135.11 271,489.37 107.36 59.21

19AO000393533 - TRANSFERENCIA DE
PRODUCTOS TECNOLOGICOS 001 : ACCION

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 6.00 10.00 2.00 7.00 33.33 70.00

7. Se presento un registro de Sofware
ante INDECOPI.

8. Se estará realizando la
transferencia de prodcutos
tecnológicos a la DIDT para el mes
de septiembre .

9. Se está realizando el registro de
Software de Plataforma de
Sensado, Monitoreo y Activación
de Difusión de Emergencias, en la
Cuenca del Rio Chili-Arequipa.

MOTIVO:

Fn T03 45,611.00 185,474.00 52,660.14 111,720.82 115.45 60.24

19AO000565631 - DESARROLLO DEL
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y DE

077 : MODULO 01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE

Ó

NA Fs JUL 1.00 1.00 1.00 * 1.00 * 7. Se prosiguen las coordinaciones en
base a la definición final de la
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COMUNICACION INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

ubicación del COEL ,que en la
actualidad se considerara e un
ambiente del complejo deportivo
ubicado en la avenida principal de
Chaclacayo.

8. Se está implementando el
desarrollo de un módulo para el
próximo mes por lo caul se está
Acondicionando de ambiente para
instalación del módulo de difusión
y comunicación en coordinación
con la Municipalidad de Chaclacayo

9. Se ha realizado el estudio de
mercado y se ha iniciado el
proceso conducente a la
adquisición de bienes y servicios
inherente a la implementación del
módulo de difusión y
comunicaciones.

MOTIVO:

AGO 1.00 1.00

SET 1.00 1.00

Fn T03 39,000.00 90,565.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,149,809.00 4,431,395.00 1,436,048.07
OEI.04 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATÉGICA Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.04.02 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA

19AO000393476 - PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO. 001 : ACCION

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 6.00 22.00 6.00 17.00 100.00 77.27

7. Coordinación y Supervisión de la
información de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y
sus modificaciones.

8. Coordinación y Supervisión de la
información de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y
sus modificaciones. Presentación
del Informe de gestión al pliego
UNI y la evaluación semestral a la
Dirección Ejecutiva además se
presento el proyecto memoria
2018-INICTEL al comite DIRECTIVO.

9. Coordinación y Supervisión de la
información de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y
sus modificaciones.

MOTIVO:

Fn T03 114,656.00 599,357.00 102,456.14 256,694.58 89.36 42.82

19AO000393489 - GESTION
ADMINISTRATIVA 001 : ACCION

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 119.00 465.00 137.00 361.00 115.13 77.63
7. Se realizaron 38 acciones de

gestión administrativa.
8. Se realizaron 55 acciones de

gestión administrativa.
9. Se realizaron 44 acciones de

gestión administrativa.
MOTIVO:

Fn T03 1,029,884.50 4,198,499.00 962,569.27 2,392,001.94 93.46 56.97

19AO000393490 - OBLIGACIONES
PREVISIONALES 137 : PLANILLA

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 3.00 12.00 3.00 9.00 100.00 75.00
7. Se realizó la planilla de pago de

obligaciones previsionales.
8. Se realizó la planilla de pago de

obligaciones previsionales.
9. Se realizó la planilla de pago de

obligaciones previsionales.
MOTIVO:

Fn T03 31,276.00 124,900.00 31,074.80 91,324.27 99.36 73.12

19AO000393493 - ASESORAMIENTO
TECNICO Y JURIDICO

060 : INFORME 01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA Fs T03 9.00 36.00 9.00 27.00 100.00 75.00 7. Se atendieron diversas consultas
de carácter legal mediante
Informes legales solicitadas por las
Direcciones de Líneas y las Oficinas
de Apoyo

8. Se emitieron 27 Informes de
carárcter legal, se dispone el
archivo de los autos seguidos por
AFP integra . Se 38 Resoluciones

Fn T03 65,323.00 247,386.00 57,241.95 165,981.56 87.63 67.10
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Directorales, 03 convenio y/o
adenda y 01 contrato

9. Se emitieron 13 infores de
carácter legal. En el estado
situacional se declara INFUNDADA
por el Sr. Arriola Taboada
Resolución 12-09-19.En
elaboración de resoluciones: 24
directorales, 01 covenio y/o
adenda y 02 contratos solicitados
por las dirreciones de linea y de
apoyo.

MOTIVO:

19AO000393496 - ACCIONES DE
CONTROL Y AUDITORIA 060 : INFORME

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

AA

Fs T03 9.00 37.00 12.00 32.00 133.33 86.49

7. Servicios relacionados: Cuadro de
Necesidades Evaluación II
Trimestre. Reportes de control
simultaneo, informe de visita de
control

8. Se realizarón 03 Servicios
relacionados (Informe de auditoria
y seguimiento de medidas
correctivas y seguimiento acciones
tratamiento de riesgo) y visita de
control simultáneo.

9. Se realizarón 04 Servicios
relacionados Plan acción de
informe de auditoria, libro de
reclamaciones, ISCI e ISCI web.

MOTIVO:

Fn T03 52,463.00 238,849.00 36,297.22 124,769.26 69.19 52.24

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,293,602.50 5,408,991.00 1,189,639.38
AEI.04.06 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

19AO000393530 - MONITOREO,
ESTUDIOS Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION

046 : ESTUDIO

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

NA

Fs

JUL 2.00

2.00

2.00

* 1.00 *

7. SEGUIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD
DE LOS TELECENTROS DE LOS
PROYECTOS AMAZONAS.
RECEPCIÓN DE OFICIOS DE LAS
MUNICIPALIDADES DE SAN ISIDRO
DE MAINO Y DE POMACOCHAS

8. En el perfil de proyecto de
inversión se realizó coordinaciones
referente a los PIP DIDT y
Ciberseguridad.

9. Se está en coordinaciones con
referentes al PIP Laboratorios
DIDT; También se está realizando
las gestiones para contratar
profesionales especialistas.

MOTIVO:

AGO 2.00 2.00

SET 2.00 2.00

Fn T03 64,952.00 309,808.00 73,655.80 221,971.73 113.40 71.64

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 64,952.00 309,808.00 73,655.80
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 5,312,120.86 17,269,254.00 3,698,799.61

Tipo de meta

NA Meta no
acumulativa

AM Meta acumulativa
mensual

AA Meta acumulativa
anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de año.


