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I. RESOLUCION RECTORAL DE APROBACION
Resolucidon Rectoral N° 0356 del 22 de marzo del 2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Q’?!Hé::!'ﬁi! ﬁe_ a:ﬁi:zf._/jé;. 356

Doms, 2 1 MAR 2017

Visto el Oficio N® 003-I-UPL-OCPLA-2017 de la Oficina Central de Planificacion v
Presupuesto, por el que solicita la aprobacidn del Plan Operativa Institucional UNI - 2017,

CONSIDERANDO:

Que, la Oficing Central de Planificacidn y Presupuesio de la Universidad Macional de
Ingenieria mediante ¢l Oficlo de visto, hace legar 8l Despacho del Rectorads para su
aprobacitn, el Proyecio del Plan Operativo Institucional UNI 2017, elaborado en base a la
informacién remilida por las Facultades y Dependencias de la Universidad; documento
que conliens la programaciin de actividades y proyectos para el afe 2017, @ incluye los
productos del Frograma Presupuestal 0086 “Formacion Universitaria de Pregrada® y dal
Pragrama Presupuastal D068 “Reduccién da la Vulnerabilidad y Atencidn de Emargencias
por Desastres”, asi como las demds categorias presupusstarias, como $on: Acciones
Comunes, Asignaciones Presupuesiarias que no Resultan en Producics y Acciones
Centrales;

Oue, durante el desarrollo de la sesién extraordinaria del Consejo Universitario N® 02 del
22 de febrero del 2017, la representante de la Oficino Central de Planificaciin y
Presupuesio expuso os alcances del Plan Operativo Institucional UNI = 2017,

Estando al Proveido N* 1018-2017/Rect del Despacho del Reclorade, vy de conformidad
con lo establecido en el articula 25° del Estatute do la Universidad Nacional de Ingenierfa,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitano,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan Operativo Instifucional UNI - 2017, de la Universidad
Macional de Ingenieria, cuyo texto forma parte de la presente resolucién,

Reglstrese, comuniguese y archivese
CRAL, I

4,
o i o)
2l 5
- D ELIAS ALVA HURTADO
E 2 E ‘&G Rector
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PRESENTACION

El ano 2017 presenta un contexto que implica grandes retos para la Universidad
Nacional de Ingenieria, a fin de cumplir con el aseguramiento de la calidad en la
educacién superior, en la cual se deben aprovechar los recursos al mdximo y
mejorar nuestra eficiencia y eficacia, como generadores del capital humano
necesario para el crecimiento econdémico, dado el contexto interno y externo del

pais.

Habiendo dado la UNI los pasos iniciales en la adecuacion a la normatividad
vigente para las Universidades mediante la eleccion de sus autoridades, se preve
continuar con las acciones a implementar para acreditar las condiciones bdsicas
de calidad, con el objeto de garantizar la calidad académica y optimizar la
gestion, para cumplir con el rol que la sociedad le exige y contribuir al

crecimiento y desarrollo sostenible, innovativo y competitivo del pais.

Asimismo, en la actualidad se encuentra en proceso de revision para su
aprobaciéon el Plan Estratégico Institucional UNI para el periodo 2017 - 2019, de
acuerdo a las directivas dadas por el CEPLAN y considerando el marco de la Ley
Universitaria - Ley N° 30220, el Estatuto de la UNI y tomando en cuenta los
lineamientos emitidos por el Sector Educacion a través del Plan Estratégico
Sectorial Multianual PESEM 2016-2021 y la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria aprobada con Decreto Supremo N° 016-
2015-MINEDU.

La UNI viene realizando esfuerzos, estimulando la investigacion a través de
convocatorias de fondos concursables para financiar proyectos de investigaciéon
competitivos. A su vez, se ha obtenido recursos de fondos concursables externos,
para proyectos de investigacién, lo cual muestra la capacidad investigativa de
esta Casa de Estudios. Continuard el apoyo a las lineas de investigacion de
Energia y Petroquimica, Nanotecnologia, Ciencia de los Materiales, Biotecnologia,
Ciencias de la Tierra y Ambiente, Ciencias Bdsicas, Tecnologias de Informacion y

Comunicacién - TIC's, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Se propiciard la mejora contfinua de la calidad de los programas y servicios
educativos que brinda la UNI, continuando con el programa de acreditacion
internacional con ABET de las carreras profesionales, asi como con la acreditacién
nacional, reacreditacién, autoestudio y planes de mejora de aquellas que lo

requieren, lo cual estd establecido de manera obligatoria en el Estatuto de la UNI.
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El presupuesto del Pliego UNI estd conformado por la Unidad Ejecutora 001:
Universidad Nacional de Ingenieria y la Unidad Ejecutora 002: Instituto Nacional
de Investigacion y Capacitacién de Telecomunicaciones INICTEL-UNI. Asimismo,
en el marco de la Gestidon por Resultados, la UNI, para el aho 2017, cuenta con el
Programa Presupuestal 0066 “Formacidon Universitaria de Pregrado”, y el Programa
0068 “Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres”,
cuya ejecucion estd a cargo del Centfro Peruano Japonés de Investigaciones
Sismicas y Mitigacidén de Desastres — CISMID-UNI, ambos programas disefados
como estrategias de intervencion del Gobierno en cumplimiento a lineamientos
de politica nacional, y que forman parte del Numeral VIl. Cronograma de

Ejecucion de Actividades del presente documento.

Respecto a la actuadlizacion de la infraestructura y equipamiento en la
Universidad, se prevé continuar con la ejecucion de los proyectos de inversion
dirigidos al equipamiento y mejora de la infraestructura en laboratorios, aulas,
bibliotecas y demds instalaciones para brindar los servicios en condiciones
adecuadas. Los recursos de estos proyectos son consignados en el capitulo VIIL.
Presupuesto Institucional Autorizado, asi como el correspondiente a la Unidad
Ejecutora 002 INICTEL-UNI que prevé la ejecucidon del proyecto de inversion
publica sobre instalacién de una Red de Informacién y Comunicacion en
localidades de las Provincias de Maynas y Requena - Loreto, permitiendo el
acceso a estas tecnologias a pobladores de dichas regiones, facilitando sus

actividades econdmicas y mejorando su calidad de vida.

El numeral VIil. considera los recursos autorizados mediante Ley N° 30518 - Ley de
Presupuesto del Sector PuUblico para el Aho Fiscal 2017, los cuales financian el
desarrollo de las actividades y proyectos, a nivel de las 02 Unidades Ejecutoras

conformantes del Pliego UNL.

La Oficina Central de Planificacion y Presupuesto efectuard la evaluacion
periddica y el seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Institucional - UNI,
continuando con el seguimiento a la ejecucidn presupuestal a través de
reuniones de Directorio a fin de lograr una mayor eficacia en el gasto. Asimismo,
se coordinard con los diferentes érganos para determinar los avances en la
ejecucidon de las actividades y proyectos solicitando la fuente de verificacién que
sustenten los mismos, para detectar las desviaciones y proponer las medidas

correctivas, como parte del proceso de planificacién institucional.
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lll. MARCO DE REFERENCIA

3.1 LEY UNIVERSITARIA Y ESTATUTO DE LA UNI

El marco legal en el desarrollo del quehacer de la Universidad estd constituido
por la Ley Universitaria - Ley N° 30220, promulgada el 09 de Julio del 2014, y por el
cual se aprobd el nuevo Estatuto de la UNI el 14 de diciembre del mismo ano, los
cuales son el marco legal para la formulacidon del presente instrumento de
gestion, mediante la programacion de actividades y/o proyectos de las

Facultades y Dependencias de la Universidad.

Asimismo, toma en cuenta los lineamientos de la Politica de Aseguramiento de
la Cdlidad de la Educacién Superior Universitaria aprobada con Decreto
Supremo N° 016-2015-MINEDU, que contiene los pilares de la reforma para la
construccién de un sistema de aseguramiento de la calidad, asi como los
lineamientos estratégicos y sus correspondientes acciones estratégicas de
politica, teniendo en cuenta que de acuerdo a la Ley Universitaria, el MINEDU
asume el rol rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la

educacidn superior universitaria.

Bajo este marco legal, la Universidad viene desarrollando los esfuerzos necesarios
para adecuarse a la reforma universitaria y brindar una educacion superior de
calidad, que aporte los profesionales que contribuirdn con su desempeno a
generar valor agregado para el pais, a través de la solucidén de los problemas

mas dlgidos.

Con tal motivo, las unidades orgdnicas de esta Casa Superior de Estudios han
formulado sus Programas de Actividades y Proyectos para el presente POI, en
cumplimiento a la normatividad vigente y de este modo responder a las
exigencias de la sociedad, el pais y el mundo. Para ello debe crear, adaptar y
aplicar nuevos modelos de ensenanza, investigacion, innovacién, organizacion,
gestion y desarrollo, incorporando la filosofia de la calidad, mejora continua,

enfoque en resultados y bUsqueda de la excelencia.

En ese mismo sentido, el actual Estatuto de la UNI ha considerado fomentar la
mejora continua de la calidad de los programas y servicios educativos que
brinda la UNI, asi como priorizar la acreditacion, y le otorga prioridad a la

investigacion y al posgrado, lo cual se hace evidente al establecerse el
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Iv.

Vicerrectorado de Investigaciéon y la Escuela Central de Posgrado, todo lo cual
tendria que llevarnos a incrementar el niUmero de proyectos investigacion, la
cantidad de articulos publicados en revistas indexadas, la cantidad de patentes

registradas, asi como la cantidad de maestros y doctores graduados.

Cabe precisar que el Estatuto, en su articulo 361° con relacion a la planificacién

y la gestion en la Universidad, establece que:

a) Los érganos centrales de la Universidad definirdn planes y politicas con vision
institucional; coordinadas, difundidas y aplicadas en las Facultades y
Dependencias.

b) Las Facultades deben formular Planes Estratégicos alineados al Plan
Estratégico Institucional.

c) Todas las dependencias de la Universidad que no desarrollen un Plan
Estratégico, deben definir como minimo los siguientes elementos estratégicos:
misién, visidn, objetivos estratégicos e indicadores de gestion, alineados a los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

d) Las Facultades deben implementar sus Areas de Planeamiento, Procesos y
Gestion de Calidad, asi como sus programas de fortalecimiento.

e) Todas las dependencias de la Universidad, delben implementar Gestidon por
Procesos y Gestidon de Calidad en su dmbito de accién.

f) A nivel institucional se establecerdn reuniones obligatorias de gestidn,
considerando los siguientes dmbitos: Reunidn de Andlisis con Enfoque
Estratégico, Reuniones de Andlisis con Enfoque Operativo, y Reuniones de

Conftrol de Gestion.

MARCO DE ORIENTACION ESTRATEGICA

En la actualidad se encuentra en proceso de reformulacién y actualizaciéon el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Ingenieria, segun las
directivas técnicas del CEPLAN, dando lugar a la propuesta de “Plan Estratégico
Institucional UNI 2017 — 2019", que viene siendo objeto de revisibn para su
aprobacion. Asimismo, este instrumento recoge el marco de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, el Estatuto de la UNI, los lineamientos emanados por el Sector
Educacién a fravés del Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2021,
asi como los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la

educacion superior universitaria.
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El instrumento referente a nivel nacional es el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN “PerU Hacia el 2021", el cual cuenta con 6 ejes estratégicos,
estando las universidades comprendidas en el Eje Estratégico N° 4: Economia
diversificada, competitividad y empleo. Al respecto, este Plan de desarrollo
confiene el siguiente objetivo nacional al cual estd alineado la Universidad y

todas las universidades en general:

Objetivo Nacional:
“Desarrollar una economia diversificada y sofisticada con crecimiento
sostenible, en una estructura descentralizada, generadora de empleo

digno.”

A su vez este Objetivo Nacional contiene los Objetivos Especificos N° 1 y N° 6,
con sus respectivas acciones estratégicas, al cual se encuentran vinculadas las

Universidades, los cuales son:

Objetivo Estratégico Especifico N° 1:
“Fortalecer competencias técnicas y de gestion que incrementen la

competitividad del capital humano en los dmbitos publico y privado”

Objetivo Estratégico Especifico N° 6:
“Desarrollar un sistema de innovacion que potencie la estructura

econdmica hacia actividades intensivas en ciencia y tecnologia”

4.1 MISION DE LA UNI

La Universidad Nacional de Ingenieria, es una institucion educativa la cual fue
fundada en 1876 por el ingeniero polaco Eduardo de Habich, con la
denominacién de Escuela Especial de Construcciones Civiles y de Minas del
PerU, conocida fradicionalmente como Escuela de Ingenieros y convertida en
universidad en 1955 como Ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (UNI). Hoy
es el primer y principal centro de formacion de ingenieros, arquitectos y

cientificos de nuestro pais.
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Segun su Estatuto, la UNI se define como una comunidad académica, orientada
a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista,
cienfifica y tecnoldégica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacidn como derecho
fundamental y servicio publico esencial y estd integrada por docentes,
estudiantes y graduados.

La Misién de la UNI contenida en la propuesta de PEI UNI 2017-2019, y en funcién
de los nuevos instrumentos marco aprobados, se plantea de la siguiente

manera:

“Formar profesionales lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura, en
interaccion permanente con la sociedad peruana, de manera humanista,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural, con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad
social, a fin de brindar una formacion centrada en la investigacion, la creacion y

el desarrollo de tecnologias para impulsar el desarrollo del pais.”

Nuestra Universidad, siendo un politécnico, es una comunidad universitaria
abierta al conocimiento e ideas que se discuten y desarrolla en el mundo,

fundamentado en la defensa de los derechos humanos, la paz y el bienestar.

En este sentido, la actual gestidn busca perseverar en las grandes tareas del
consenso universitario: la investigacion y el posgrado, la acreditacion de las
carreras profesionales y la actualizacion de la infraestructura y equipamiento de

laboratorios.

En consecuencia, se brindard apoyo econdmico a proyectos y trabajos de
investigacion bdsica e interdisciplinaria aplicada e innovacion tecnoldgica en
las lineas de investigaciéon: Energia y Petroquimica, Ciencia de los Materiales,
Biotecnologia, TICs, Ciencia de la Tierra, Medio Ambiente, Ciencias Bdsicas y
otros, asi como incrementar progresivamente el niUmero de investigadores con
capacidad para captar fondos concursables que financien sus proyectos, los
cuales aparte de crear conocimientos desarrollen soluciones para problemas
reales de la sociedad y formen expertos altamente calificados. Todo ello
permitird generar una masa critica de investigadores que haga sostenible Ia

investigacioén, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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Se propiciard la mejora continua de la calidad de los programas y servicios
educativos que brinda la UNI, confinuando el programa de acreditacion
internacional con ABET de las carreras profesionales, asi como con la
acreditacién nacional, reacreditacién, autoestudio y planes de mejora de
aqguellas que lo requieren, lo cual estd establecido de manera obligatoria en el
Estatuto de la UNI.

En cuanto al posgrado, los cursos de maestria y doctorado ofrecidos por la
Universidad Nacional de Ingenieria se disenardn de acuerdo a estdndares

internacionales, segun lo establece el reglamento respectivo.

Oftros de los ejes de la Universidad es la responsabilidad social universitaria, que
segun el art. 284° del Estatuto de la UNI, es fundamento de la vida universitaria
que integra y equilibra las dimensiones: acadéemica, investigacion, extension y
gestion, para que la universidad cumpla con calidad, ciudadania y criterios

medio-ambientales, su funcidn dentro de la sociedad.

En ese sentido, el POl contempla el desarrollo de acciones para la formulacion

del Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria, con el fin de:

a) Crear espacios de didlogo que garanticen la integraciéon Sociedad -
Estado - Universidad - Empresa, y el cultivo de vinculos estables con la
comunidad y los grupos de interés de la universidad.

b) Crear cultura de investigacién, innovacion, emprendimiento vy
fransferencia tecnoldgica; para el desarrollo social, econdmico,
tecnoldgico, politico y medioambiental de la sociedad.

c) Sembrar valores y principios éticos con responsabilidad social para la
constante mejora de la imagen instifucional a nivel nacional e

internacional.

En la actualidad, la oferta educativa de la UNI se brinda a fravés de las 28

especialidades de antegrado siguientes:
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CARRERAS PROFESIONALES QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA

Arquitectura, Urbanismo y Artes (FAUA) Arquitectura

Fisica

Matematica

Ciencias (FC) Quimica

Ingenieria Fisica

Ciencia de la Computacién

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Sanitaria
Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial

Ingenieria Ambiental (FIA)

Ingenieria Civil (FIC) Ingenieria Civil

Ingenieria Econdmica, Estadistica y Ingenieria Economica

Ciencias Sociales (FIEECS) Ingenieria Estadistica

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrdnica
Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Eléctrica y Electrénica (FIEE)

Ingenieria Geoldgica
Ingenieria Geoldgica, Minera 'y Ingenierfa Metaldrgica
Metaldrgica (FIGMM) Ingenieria de Minas

Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial y de Sistemas (FIIS) Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Mecdnica-Eléctrica
Ingenieria Mecanica (FIM) Ingenieria Naval

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria de Petrdleo, Gas Natural y Ingen?erlla de Petrolle? y Gas Natural
Petroquimica (FIPP) Ingenieria Petroquimica

Ingenieria Quimica
Ingenieria Quimica y Textil (FIQT) Ingenieria Textil

Fuente: Oficina Central de Admisién — UNI

Asimismo, las especialidades de Posgrado que ofrece la Universidad Nacional de

Ingenieria son las que se muestran a contfinuacion:

10
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ESPECIALIDADES DE POSGRADO: DOCTORADOS Y MAESTRIAS QUE
OFRECE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FACULTAD

ARQUITECTURA,
URBANISMO Y
ARTES

DOCTORADO

MAESTRIA

* Maestria en Ciencias con mencién en Arquitectura —
Historia, Teoria y Critica

* Maestria en Ciencias en Planificacion y Gestion de la
Vivienda

* Maestria en Ciencias en Conservacion y Gestién del
Patrimonio Edificado

* Maestria en Ciencias en Planificacién y Gestién Urbano
Regional

* Maestria en Ciencias en Regeneracion Urbana

* Maestria en Ciencias con mencioén en Disefio Arquitecténico
y Urbano (*)

* Maestria en Planificacion y Gestion de la Vivienda (*)

* Maestria en Conservacion y Gestion del Patrimonio
Edificado (*)

* Maestria en Planificacion y Gestién Urbano Regional (*)

* Maestria en Gestion en Regeneracion Urbana (*)

CIENCIAS

* Fisica
* Matematica
* Quimica

* Maestria en Ciencias en Fisica

* Maestria en Ciencias en Quimica

* Maestria en Ciencias en Energias Renovables y Eficiencia
Energética

* Maestria en Ciencias en Energia Nuclear

* Maestria en Ciencias en Ciencia de la Computacién

* Maestria en Ciencias en Fisica Médica

* Maestria en Ciencias en Economia Matematica

* Maestria en Ciencias en Matematica Aplicada

* Maestria en Ciencias en Matematica (*)

* Maestria en Ciencias en Quimica de los Materiales para la
Remediacion Ambiental (*)

* Maestria en Matematica Actuarial y Financiera (*)

* Maestria en Matematica en Educacién Superior (*)

* Maestria en Fisica en Educacién Superior (*)

* Maestria en Tecnologia Avanzada en el Analisis de
Materiales y Procesos Mineros (*)

* Maestria en Fisica Médica en Radiodiagnéstico (*)

* Maestria en Fisica Médica en Medicina Nuclear (*)

* Maestria en Fisica Médica en Radioterapia (*)

* Maestria en Quimica en Educacion Superior (*)

* Maestria en Tecnologias Electroquimicas de Aplicacion
Industrial (*)

* Maestria en Catalisis Ambiental y Petroquimica (*)

INGENIERIA
AMBIENTAL

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental con mencién
en Gestién Ambiental

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental con mencién
en Higiene Ocupacional

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental con mencion
en Tratamiento de Aguas y Reuso de Desechos

INGENIERIA CIVIL

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Civil con mencion en
Estructuras

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Civil con mencién en
Geotecnia

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Civil con mencién en
Hidraulica

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Civil con mencion en
Transportes

* Maestria en Direccion y Administracion de la Construccion

* Maestria en Gestion Tecnolégica Empresarial

* Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres

* Maestria en Tecnologia de la Construccion

INGENIERIA * Maestria en Ciencias con mencién en Proyectos de
ECONOMICA, Inversion

ESTADISTICA Y * Maestria en Gerencia Publica

CIENCIAS

SOCIALES

INGENIERIA * Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica con mencién
ELECTRICAY en Automatica e Instrumentacion

ELECTRONICA

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica con mencién
en Telematica

11
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* Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica con mencion
en Telecomunicaciones

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrénica con mencion
en Procesamiento Digital de Sefales e Imagenes

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica con mencién
en Sistemas de Potencia

* Maestria en Ciencias en Ingenieria Geoldgica

INGENIERIA * Maestria en Ciencias en Ingenieria de Minas
GEOLOGICA, * Maestria en Ciencias en Ingenieria Metalurgica
MINERA'Y * Maestria en Gestion Minera
METALURGICA * Maestria en Mineria y Medio Ambiente
* Maestria en Seguridad y Salud Minera
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE * Ingenieria Industrial * Maestria en Ciencias en Ingenieria Industrial
SISTEMAS * Ingenieria de Sistemas | * Maestria en Ciencias en Ingenieria de Sistemas
* Maestria en Ciencias con mencion en Ciencia de los
Materiales
* Maestria en Ciencias con mencién en Energética
* Maestria en Ciencias con mencion en Ingenieria Mecanica
— Motores de Combustién Interna
* Maestria en Ciencias con mencién en Ingenieria Mecanica
— Disefio de Maquinas
INGE[\IIERiA * Maestria en Ciencias en Ingenieria Naval
MECANICA * Maestria en Ciencias con mencion en Ingenieria
* Energética Mecatrénica
* Maestria en Ingenieria con mencién en Aplicacién
Energética del Gas Natural
* Maestria en Ingenieria con mencién en Gerencia e
Ingenieria de Mantenimiento
* Maestria en Ingenieria con mencién en Gerencia de
Proyectos Electromecanicos
* Maestria en Ingenieria Aeronautica
INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS * Maestria en Ciencias en Ingenieria de Petrdleo y Gas
NATURAL Y Natural
PETROQUIMICA
INQENIERiA * Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica
QUIMICAY TEXTIL * Maestria en Ingenieria de Procesos

(*) En Implementacién.
Fuente: Escuela Central de Posgrado-UNI

4.2 VISION

La UNI viene readlizando esfuerzos a fin de alcanzar niveles de calidad que le
permitan ser un referente en la formacién profesional en ciencias, ingenierias y
arquitectura, para lo cual requiere adaptarse a un nuevo contexto y a las

nuevas exigencias de la sociedad, el pais y el mundo.

Para tal fin, debe crear, adaptar y aplicar nuevos modelos de ensenanza,
investigacion, innovacion, organizacion, gestion y desarrollo, incorporando la
filosofia de la calidad, mejora continua, enfoque en resultados y busqueda de la

excelencia.

Para alcanzar todas estas metas es necesaria la mejora continua de los procesos
para lograr servicios de calidad con eficiencia y eficacia, incorporando buenas
prdcticas de gestion para todas las unidades organizacionales, orientada hacia

la calidad en los servicios. De este modo, para mejorar la gestion del gasto se
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viene implementando mecanismos de monitoreo y conftrol, buscando optimizar
la ejecucion presupuestal de la Universidad, para coadyuvar al logro de las

metas institucionales.

Para alcanzar las exigencias académicas determinadas por la ley se prevé
contfinuar con las acciones a implementar para acreditar las condiciones
bdsicas de calidad, con el objeto de garantizar la calidad académica y
optimizar la gestidon, para contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible,

innovativo, competitivo, y de calidad de vida del Peru.

La Universidad debe ejecutar actividades para desarrollar las estructuras
organizativas y de gestion administrativa necesarias para disenar, gestionar
financiamiento, ejecutar y evaluar la investigacién, con el objeto de incrementar
el impacto de los resultados de la investigacion, promoviendo su difusion, la
relacion de publicaciones, revistas indexadas (fisica o virtual) y la generacién de
eventos, seminarios, congresos de investigacion, asi como la asociacién con

otros actores para transformar la investigacién en resultados de desarrollo.

Asimismo, se prevé contar durante el ano con recursos adicionales provenientes
del MINEDU en el marco de los convenios de gestibn como mecanismo para el
mejoramiento de la gestion institucional de las universidades publicas,
cumpliendo con los criterios, requisitos y condiciones para su otforgamiento, a fin
de contribuir al mejoramiento continuo de la gestidon y el fortalecimiento de las
capacidades institucionales en favor del pais, de manera especial en las dreas

donde la Universidad posee ventajas comparativas y competitivas.

Otra dimensién es la responsabilidad social universitaria que es “fundamento de
la vida universitaria que integra y equilibra las dimensiones: académica,
investigacion, extension y gestion” (art. 284° del Estatuto), para que la
universidad cumpla con calidad, ciudadania y criterios medio-ambientales, su
funcién dentro de la sociedad, siendo la finalidad bdsica el desarrollo humano

sostenible comprometiendo a todos los miembros de la comunidad académica.

La actual propuesta de Plan Estratégico Institucional UNI 2017-2019, en proceso

de aprobacién, establece la siguiente VISION para la UNI:
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4.3

“Institucion académica con carreras profesionales acreditadas
internacionalmente por su alta calidad en investigacion cientifica e innovacion
tecnolégica, comprometida con el emprendimiento, la competitividad del
capital humano en los dmbitos publicos y privados, con responsabilidad social y

desarrollo sostenible”.

En tal sentido, se viene consolidando la perspectiva de una universidad con un
modelo educativo basado en competencias que forma lideres emprendedores
con sustento cientifico y tecnoldgico capaces de innovar, es decir trasladar los

conocimientos a las empresas y servir a la sociedad en su conjunto.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES 2017-2019

Las actividades y proyectos formulados por las Facultades y Dependencias de |la

Universidad estdn enmarcados en los Objetivos Estratégicos Generales

contenidos en la propuesta de Plan Estratégico Institucional UNI 2017-2019,

siendo éstos los siguientes:

EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 2017-2019

FORMACION
INTEGRAL Y
ESPECIALIZACION

INVESTIGACION
CIENTIFICA E
INNOVACION
TECNOLOGICA

DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y
SOSTENIBILIDAD

COMUNICACION,
INTEGRACION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Incrementar la calidad en la formaciéon académica
(pregrado y posgrado), para responder a la demanda de
la sociedad, de cientificos, ingenieros y arquitectos

Optimizar la generacién de conocimientos a través de
investigacion e innovaciéon en ciencia y tecnologia por
parte de docentes y estudiantes en ciencias, ingenieria y
arquitectura

Lograr una eficaz gestion estratégica y sostenible
enfocada en resultados y mejora continua, en beneficio
de la comunidad universitaria

Lograr un nivel de integracién y comunicaciéon, con
responsabilidad social, entre la UNI como universidad lider
en ciencia y tecnologia y la sociedad nacional e
infernacional

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de la UNI,
dando soporte a las actividades de formaciéon e
investigacion principalmente, asi como a las tecnologias
de informacién y comunicaciones

14
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Objetivo Estratégico Institucional 1

Incrementar la calidad en la formacién académica (pregrado y posgrado),
para responder a la demanda de la sociedad, de cientificos, ingenieros y
arquitectos.

Acciones Estratégicas:

Disenar y ejecutar un sistema integrado para la automatizacion de
procesos académicos y administrativos, adecuado a la Ley Universitaria.

Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditaciéon
de las carreras profesionales de la UNI.

Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda vy los
fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

Mejorar los procesos de admisidon y permanencia de estudiantes en el
nivel de pregrado y posgrado.

Optimizar procesos de obtencidén de grados vy fitulos, promoviendo la
investigacién, innovacion y transferencia tecnolégica en relacion a los
sectores productivo entre las facultades u otros programas académicos.

Fortalecer las capacidades personales de los estudiantes mediante el
desarrollo de competencias blandas o genéricas.

Implementar Estrategias de Ensenanza - Aprendizaje: modelo
pedagdgico cenfrado en el estudiante como actor de su aprendizaje;
uso de TICs.

Fortalecer el desarrollo y posicionamiento nacional e internacional de la
Escuela de Posgrado UNI con niveles de excelencia en los programas de
diplomado, maestrias y doctorados.

Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.

Promover el reconocimiento de la productividad académica docente.

Objetivo Estratégico Institucional 2

Lograr una adecuada y eficaz gestion estratégica y sostenible enfocada en
resultados y mejora continua, en beneficio de la comunidad universitaria.

Acciones Estratégicas

Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de
la UNI.

Fortalecer capacidades de autoridades, funcionarios, docentes vy
responsables de investigacion para contribuir a desarrollo institucional y
académico de la UNI.

Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del
presupuesto.
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e Mejorar la oferta de productos y servicios de la UNI y aumentar la
captacién de recursos econdmicos propios, de terceros y donaciones de
fuentes nacionales e internacionales.

e Estandarizar procedimientos (profocolos, formatos) para sistematizar
informacién anual de la UNI.

Objetivo Estratégico Institucional 3

Lograr un adecuado nivel de integracidon y comunicacion, con responsabilidad
social, entre la UNI como universidad lider en ciencia y tecnologia y la sociedad
nacional e internacional.

Acciones Estratégicas

e Implementar médulos de competencia profesional en las carreras de
pregrado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral del
estudiante y egresado.

e Potenciar la vinculacion con instituciones académicas nacionales e
internacionales, agencias de desarrollo y cooperacidén internacional para
formar redes académicas y de investigacidén a nivel pregrado vy
posgrado.

e Posicionar la imagen institucional de la UNI como universidad lider en
ciencia, tecnologia e innovacién en base a las competencias de sus
egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

e Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad
nacional.

e Fortalecer el compromiso de la comunidad universitaria y de sus
egresados con acciones de responsabilidad social y extensiéon cultural.

e Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de
estudiantes UNI basadas en la inclusion y apoyo a grupos humanos
vulnerables.

e Fortalecer los servicios de bienestar de la comunidad universitaria,
principalmente de los estudiantes.

e Potenciarlas actividades deportivas y culturales de la comunidad UNI.

Objetivo Estratégico Institucional 4
Fortalecer la infraestructura y equipamiento de la UNI, dando soporte a las

actividades de formacion e investigacion principalmente, asi como a las
tecnologias de informacién y comunicaciones.
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Acciones Estratégicas

e Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el
cumplimiento de las funciones académicas, administrativas vy
complementarias de la UNI, a través de la formulacién y ejecucién de
proyectos de inversibn publica de infraestructura y equipamiento
priorizados por anos.

Objetivo Estratégico Institucional 5

Optimizar la generacién de conocimientos a través de investigacion e
innovacién en ciencia y tecnologia por parte de docentes y estudiantes, a
fravés de cooperacion publico privada.

Acciones Estratégicas

e Actuadlizar permanentemente el regisfro de I+D+i de la UNI vy la
publicacion de los resultados de investigaciones.

e Opftimizar la gestién de las lineas de investigacion y proyectos |+D+i, ser
desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

e Fortalecer la gestion de los Centros de Investigacion de la UNI, y su
infegracion con las unidades de investigacion de las facultades.

e Brindar apoyo y fomentar aumento de niumero de investigadores a fin de
incrementar el emprendimiento e innovacion, fijando politicas estrategias,
programas y proyectos orientados a resultados.

Estas acciones estratégicas recogen los lineamientos de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior y han servido como
marco de referencia estratégica para la programacion de actividades vy
proyectos de los érganos de la UNI para el POl UNI — 2017, reflejando el
alineamiento de este instrumento con el Plan Estratégico Institucional, en actual
propuesta, o cual es reflejado en los Cronogramas de Ejecucion de Actividades

(numeral V).

. OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2017

Ademds del nuevo marco legal y el marco estratégico, se ha considerado por la
parte instrumental presupuestaria, a la Programacion Presupuestaria Multianual
que fuera conducida por el Ministerio de Economia y Finanzas para la
asignaciéon de recursos a efectos de operativizar las actividades a ejecutarse en

el ano 2017, en el marco de la Gestion por Resultados, todo lo cual orienta los
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esfuerzos de la Universidad a cumplir con su compromiso estratégico con la

sociedad.

Por lo tanto, los objetivos institucionales del Plan Operativo Institucional — POI UNI
2017 estan vinculados a la Estructura Funcional del Presupuesto de la UNI,
teniendo en cuenta que ambos, Plan y Presupuesto son instrumentos de gestion
para el corto plazo. A la vez, estos objetivos institucionales se encuentran
finaimente en concordancia con los objetivos de politica nacional establecidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “EI Perd Hacia el 2021",
correspondiente a las Universidades en el Eje Estratégico Nacional N° 4:
Economia diversificada, competitividad y empleo, como ya se senalara

anteriormente.

De este modo, los objetivos institucionales de corto plazo estdn vinculados a las
categorias presupuestarias que conforman la Estructura Programdtica
Presupuestal y Funcional del Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria que
rige para el Ano Fiscal 2017, operativizindose mediante la ejecucion del
presupuesto institucional, a fravés de los Productos, Actividades y/o Proyectos de
los Programas Presupuestales, Acciones Comunes, Asignaciones Presupuestarias
que no resultan en Productos y Acciones Centrales establecidos para el Pliego y
éstos a su vez se desagregan a través de las metas presupuestarias que

conforman el presupuesto.
Estos objetivos, a nivel de las Unidades Ejecutoras 001: Universidad Nacional de

Ingenieria y 002: INICTEL-UNI, conformantes del Pliego, segun la Estructura

Funcional del Presupuesto, estdn vinculados de la siguiente manera:
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VL.

INCOROPORACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE
POR RESULTADOS 0066 Y 0068 EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

6.1. PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS 0066:
“FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

El Programa Presupuestal 0066: “Formacion Universitaria de Pregrado” (PP 0066),
inicié su ejecuciéon en el ano 2012, en el marco de la estrategia del Presupuesto
por Resultados (PpR) enfoque metodoldgico promovido por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a partir de la Ley N° 28927 — Ley del Presupuesto del

Sector PUblico para el ano fiscal 2008.

El PP 0066 tiene como resultado especifico que los "egresados de las universidades
publicas cuenten con adecuadas competencias para su desempeno profesional”.
De este modo, el egresado se inserta adecuadamente en el mercado laboral, y

contribuye con el desarrollo del pais, lo cual es lo que persigue este Programa.

Con motivo de que la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, aprobada en julio de 2014,
establece en el segundo pdrrafo de su articulo 1°, que el MINEDU es el ente rector
de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria, razén por la cual el MINEDU ha llevado a cabo el rediseno en la
estructura del PP 0066 teniendo en cuenta el nuevo marco legal para el sector

universitario.

De acuerdo con lo que senala el Anexo 02 sobre el Rediseno del PP 0066 por parte
del MINEDU, este Programa “reune bajo un mismo esquema presupuestal a las
universidades publicas del pais, que ademds son pliegos presupuestales.
Inicialmente incorpord a 35 universidades y actualmente incluye a 44 de las 47
universidades publicas con presupuesto asignado. El PP 0066, de acuerdo con el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), es actualmente el séptimo programa
presupuestal en importancia del Estado (de un total de 89) y es el segundo del
Sector Educacion (después del PP 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de

la Educacién Bdsica Regular).”

Por lo tanto, el presupuesto institucional autorizado del Pliego UNI para el ano 2017,
aprobado mediante Resolucidn Rectoral N° 1949 del 15.12.16 en el marco de la
Ley de Presupuesto PUblico para el Ano Fiscal 2017 — Ley N° 30518 contiene el

Programa Presupuestal con Enfoque por Resultados 0066: “Formacién Universitaria

24



Plan Operativo Institucional - UNI 2017

de Pregrado”, el mismo que a su vez es incorporado en el Plan Operativo
Institucional de la UNI para el ano 2017, tal como viene siendo desde el ano 2012
en que empezd a funcionar este Programa.

El rediseno presenta variaciones, dadndose un reordenamiento y establecimiento
de productos, actividades y acciones comunes alineadas a la Ley Universitaria y a
la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria,
emitida por el MINEDU.

En tal sentido, para fines de su articulacién con el presupuesto, el Plan Operativo
Institucional incorpora los Productos establecidos para las Universidades publicas
del pais, como se puede ver en el numeral Vil. Cronograma de Ejecucion de
Actividades. A su vez, este cronograma considera los montos del Presupuesto de
Apertura por las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados a nivel de las actividades de los productos del PP 0066,
y de las categorias presupuestales, como Acciones Comunes, Acciones Centrales
y Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP) que
involucran al quehacer de los érganos de la Universidad. Estas asignaciones
presupuestarias de apertura irdn siendo modificadas en el franscurso del ano fiscal,
segun los requerimientos a nivel institucional de los distintos érganos de la

Universidad.

Los productos y actividades del Programa Presupuestal 0066 “Formacion

Universitaria de Pregrado” son:

PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS.
Actividad 1.1: Seleccién docente.

Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria.
Actividad 1.3: Evaluacion de docentes.

Actividad 1.4: Capacitaciéon docente.

PRODUCTO 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Actividad 2.1: Mantenimiento, reposicidén y operacion.
PRODUCTO 3: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

Actividad 3.1: Gestidn curricular.

Actividad 3.2: Fomento de la Investigaciéon formativa del pregrado.
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PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Actividad 4.1: Apoyo académico.
Actividad 4.2: Bienestar y asistencia social.

Actividad 4.3: Servicios educacionales complementarios.

Los resultados de estos productos y actividades reflejan las metas fisicas a alcanzar
en el aho 2017, a través de los Cronogramas de Ejecucion de las Actividades
(numeral VII), conteniendo éstas su respectiva unidad de medida y canfidad de
meta programada. Estos resultados deberdn ser informados en las evaluaciones
semestrales que solicitard la OCPLA, debiendo las Facultades y drganos en general
sefalar el medio de verificaciéon correspondiente que sustente el avance obtenido
en la evaluacion semestral y anual, de modo que los avances fisicos informados
expliquen los avances financieros en relacion a las metas programadas, debiendo
reflejar la articulacién entre el POl y el Presupuesto, tanto a nivel de las actividades
como de los proyectos. A su vez, todo esto en el marco de los objetivos
institucionales establecidos en el marco de la programacion presupuestaria
multianual, tratando de vincular los instrumentos de gestidon: Presupuesto, Plan

Operativo y Plan Estratégico Institucional.

Esta evaluaciéon semestral se aplica igualmente al resto de categorias
presupuestarias  (Acciones Comunes, Acciones Centrales y Asignaciones

Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP)

6.2. PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS 0068:
"REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES"

A su vez, la UNI cuenta con el Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres”, ejecutado a fravés del
Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres —
CISMID UNI, estando igualmente incorporado en el Plan Operativo Institucional.
Constfituye un programa multisectorial en el cual CISMID - UNI participa con la
ejecuciéon de 02 productos destinados a realizar estudios y desarrollar tecnologias
que coadyuven a mitigar los desastres por sismos y tsunamis. Este Programa estd a
cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros como coordinador intersectorial y
su objetivo de politica es fortalecer la gestion del riesgo de desastres, optimizando

la identificacion y priorizacion de intervenciones eficaces que articuladas
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conftribuyan a una mejora en los niveles de efectividad y eficiencia del Estado, en

materia de prevencion y atencién de desastres.

El Producto y las Actividades a cargo del CISMID — UNI, como parte de este

Programa son los siguientes:

PRODUCTO 1: ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES

Actividad 1.1: Desarrollo de Estudios para establecer el Riesgo a Nivel Territorial.

PRODUCTO 2: EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES
Actividad 2.1: Desarrollo de Sistemas y Tecnologias Constructivas para la Seguridad

y Acondicionamiento de Edificaciones.

El numeral VIIl. Presupuesto Institucional Autorizado, consigna las asignaciones
presupuestarias de apertura que financian los Productos y Actividades, asi como
de las que corresponden a las categorias de Acciones Comunes, Acciones
Centrales y Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan en Producto (APNOP), y
los presupuestos de Ingresos a nivel de las partidas genéricas y especificas

correspondientes, por cada fuente de financiamiento.
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VII. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7.1 UNIDAD EJECUTORA 001: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (UNI)

7.1.1 FACULTADES

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES - FAUA

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (81)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 6 0 4,500
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes Proceso 2 1 1 Escuela Profesional de
o 9 yding P : Arquitectura (EPA)

1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 2 1 EPA
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Informe P 1 EPA
docente.
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 60 5,136,923 132,000
Tareas:
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 3 1 1 1 EPA
docente.
1.2.2 Capacitacion Docente. Capacitacion 60 30 30 EPA
1.2.3 Subvencionar movilidad a docente. Movilidad 35 5 5 5 5 5 5 5 EPA
1.2.4 Realizacién de eventos académicos nacionales e internacionales. Evento 4 1 1 1 1 EPA / Decanato
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestion curricular. Carrt_era 1 3,681 0

profesional
Tareas: Curricula

- N . disefiada y/o 2 1 EPA

2.1.1 Disefio o actualizacion del programa curricular. N

actualizada

Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 2 1 1 EPA
implementado

2.1.3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas Informe de P 1 1 EPA
curriculares. evaluacion
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Actividad 2.2: Fomento de la investigacién formativa del pregrado. Investigacion 1 23,927 0
Escuelas
Tareas: N .
. . s . Informe 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B
de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 800 2,450 0
adecuadamente
Tareas:
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Base de Datos 5 1 1 EPA
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de Estudiante
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal asistido 120 60 60 EPA
especializado.
3.1.2.1 Practicas Pre profesionales FAUA. Estudiante 20 10 | 10 EPA
asistido
3.1.2.2 Programas de Practicas Pre-profesionales. Programa 2 1 EPA
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 1 EPA
3.1.4 Conferencia de Bienvenida a Ingresantes 2017-1. Informe 2 1 EPA
3.1.5 Conferencia de Bienvenida a Ingresantes 2017-2. Informe 2 1 EPA
3.1.6 Organizar Premios a Estudiantes y Docentes. Evento 5 1 Decanato / EPA
Estudiantes
Actividad 3.3: Servicios Educacionales Complementarios. asistidos 800
adecuadamente
Tareas: Decanato / Centro de
3.3.1 Actividades académicas complementarias de corta duracion sobre Actividad 1 1 Estudiantes de
conocimiento y técnicas especificas. Arquitectura (CEA)
3.3.1.1 Organizar | Congreso Nacional de Estudiantes de Evento 1 1 Decanato / EPA / CEA

Arquitectura Lima 2017.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacién y ejecucién de proyectos de inversion publica priorizados por afios.

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. |nfraest_ructura 2 59,266
mantenida y en
operacion
Tareas: Informe de Servicios /
4.1.1 Elaborar el diagnéstico de la situacion actual de la infraestructura y - 3 1 1 1
) ) Diagnoéstico Infraestructura
equipamiento de la Facultad.
4.1.2 Generacion de informacion que registre el estado de la . Servicios /
. . - A Registro 3 1 1 1
infraestructura fisica y el equipamiento. Infraestructura
4.1.3 Implementacioén de las acciones de mantenimiento correctivo, Mantenimiento/ 8 2 1 1 1 1 1 1 Servicios /
preventivo y de reposicion. reposicion Infraestructura
4.1.4 Seguimiento y evaluacion de las acciones de mantenimiento y de Servicios /
- N Informe 2 1 1
las reposiciones realizadas. Infraestructura
4.1.5 Actualizacion de catalogo automatizado.
4.1.5.1 Normalizacién y mejoramiento de base de datos de Libros, Proyecto .
) ) . 1 1 Biblioteca
Tesis, Revistas. ordinario
4.1.5.2 Ingreso de informacion bibliografica a base de datos. Pro'yecFo 1 1 Biblioteca
ordinario
4.1.5.3 Registro de Material documental de la Coleccion Historica. ProyeF:to . 1 1 Biblioteca
extraordinario
4.1.6 Digitalizacion de revistas (sumarios), planos. Proyef:to . 2 1 1 Biblioteca
extraordinario
4.1.7 Adquisicién de libros y suscripciones a revistas y otros materiales.
4.1.7.1 Suscripciones de revistas. Suscripcién anual 5 5 Biblioteca
4.1.7.2 Adquisicion de libros. Libro 100 50 50 Biblioteca
4'.1 :8 Expedicion de Carngs a usuarios: Alumno, docentes, egresado, Carnet expedido 800 200 | 10 | 200 | 200 | 100 | 80 10 Biblioteca
Visitante, personal administrativo.
4.1.9 Procesamiento de Coleccién actualizada. Medios 700 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 | 150 Biblioteca
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES - FAUA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES
(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (81)
Medida Fisica Responsable

E | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N | D R.O R.D.R
ACCION COMUN:
- Gestion del programa. 407,008 822,000
- Acreditacion de carreras profesionales. 26,419 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 90.738 29.000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica. ! !
- Desarrollo y evaluacion de programas de Postgraduacion. 0 213,000
- Unidades de Ensefianza y Produccion. 0 8,786,948

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacién de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades:
1. Realizar Expo 2017-1.

Expo evento

Decanato / EPA

2. Realizar Expo 2017-2.

Expo evento

Decanato / EPA

Decanato / Oficina de

3. Organizar la Visita de pares. Evento 2 1 Acreditacion
4. Movilidad Estudiantil. Estudiante 100 50 50 Decanato / EPA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatibl a demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

Actividades:

1. Realizar eventos académicos de la Escuela Profesional de Evento 3 1 1 EPA
Arquitectura.

2. Realizar la Convocatoria 2017-1 Postgrado. Convocatoria 1 Posgrado

3. Realizar la Convocatoria 2017- 2 Postgrado. Convocatoria 1 1 Posgrado

4. Realizar Foros/Conferencias/Seminarios Postgrado de Arquitectura. Curso 4 1 1 1 Posgrado

5. Realizar cursos de Pre-maestria alumnos. Alumno 2 1 Posgrado

6. Realizar cursos de actualizacion - Postgrado. Alumno 1 Posgrado

7. Realizar Cursos Libres - Verano. Alumno 3 Posgrado

8. Realizar Cursos de Actualizacion. Alumno 60 30 30 Grados y Titulos
9. Realizar Curso libre de Proyecto de Tesis. Alumno 60 30 30 Grados y Titulos
10. Sustentacién de Graduados. Graduado 60 5 5 5 10 5 5 10 Grados y Titulos
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.

Actividades:
1. Voluntariado. Programa 2 EPA
2. Misiones Técnicas. Trabajo 2 EPA
Seccion de Extension y
3. Cursos de Proyeccion Social (Taller cero). Alumno 210 30 20 80 Proyeccién Social
(SEPS)
4. Curso de extension Social. Alumno 80 40 SEPS
5. Asistencia Técnica en elaboracién de proyectos/convenios. Proyecto 7 Decanato / SEPS
6. Consultoria de Urbanismo dirigido al publico en general. Consultoria 2 1 SEPS
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i s por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.
Actividades: Instituto de
1. Realizar Plan Estratégico 2017 de Proyectos de Investigacion en Documento 1 Investigacion
Arquitectura. (INIFAUA)
2. Publicacion de los proyectos de Investigacion mediante articulos en la .
Revista Investigaciones en Ciudad y Arquitectura del INIFAUA. Revista 4 ! INIFAUA
3. Implementar e! S|stelma !r}tegrado de gestion para el seguimiento de Documento 4 INIFAUA
los proyectos de investigacion del INIFAUA.
3.1 Plan|ﬂcac!9n: Partncnpgcnop de dogenteg y alumnos en Proyectos Proyecto 4 INIFAUA
de Investigacion con motivaciones e incentivos.
3.2 Construccion: Formar equipos de trabajos entre docentes y
alumnos para participar en las convocatorias de concursos de
proyectos comprometiéndose a cumplir con fecha de inicio y Equipo 4 INIFAUA
finalizacién, con un presupuesto de acuerdo a su requerimiento de
su propuesta de proyecto.
3.3 Seguimiento: Presentar mensualmente los informes parciales de
acuerdo a su cronograma de actividades presentadas en el Documento 16 4 4 INIFAUA
proyecto, considerando las incidencias que se puedan presentar.
3.4’ Finalizacion: Entrggar el informe final del proyecto con un Documento 4 4 INIFAUA
articulo para ser publicado.
4. Difusion y reconocimiento institucional de trabajos de investigacion de Eventos 1 INIFAUA
los Docentes.
5. Apoyo en la gestion de presentacion de proyectos para la obtencién de | Proyecto con
! - N - 2 INIFAUA
financiamiento de fondos concursables. Financiamiento
6. Capacitacion mediante Cursos y Talleres con herramientas en
investigacion para la presentacion y ejecucion de un programa para .
fomentar la investigacion en Docentes y Alumnos de Pre-Grado de la Capacitacion 2 INIFAUA
FAUA.
OTRAS ACCIONES:
Actividades:
1. Elaboracion de Proyectos de Inversién Publica para la facultad. Proyecto 2 ! Decanato
2. Elaboracion de expediente técnico de ampliacion de infraestructura Expediente
P 1 Decanato
FAUA. Técnico

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio FAUA N° 1716/2016 del 23.12.16




FACULTAD DE CIENCIAS -FC

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Bfesupusstoldsidpertura
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS ¢ ! (81)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 10 0 4,500
Escuelas y
Tareas:
. . " Proceso 2 1 1 Departamentos
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. .
Académicos
Escuelas y
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 2 1 1 Departamentos
Académicos
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Escuelas y
Informe 2 1 1 Departamentos
docente. L
Académicos
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 50 4,601,670 116,000
Tareas: Escuelas y
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 Departamentos
docente. Académicos
Semestre Escuelas y
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. - 2 1 Departamentos
académico .
Académicos
L " . Oficina de Planificacién
1.2.3 Capacitacion de docentes en educacion por competencias. Docente 50 25 25 N - -
y Calidad Universitaria
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestion curricular. Carrt_era 5 3,681 0
profesional
Tareas: Curricula
- R, ) disefiada y/o 5 3 2 Escuelas Profesionales
2.1.1 Disefio o actualizacioén del programa curricular. N
actualizada
Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 3 3 Escuelas Profesionales
implementado
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas Informeﬁje 1 Escuelas Profesionales
curriculares. evaluacion




Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 1 32,811
Tareas: Escuelas
’ . . s . Informe 1 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 100 2,450
adecuadamente
Tareas: Oficina de Planificacion
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Estudiante 100 30 30 40 y Calidad Universitaria
planificar las necesidades de apoyo académico. (Unidad de Tutoria)
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de Oficina de Planificacién
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal Estudiante 100 11 11 11 11 11 1 11 1 12 |y Calidad Universitaria
especializado. (Unidad de Tutoria)
Oficina de Planificacion
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Estudiante 100 14 14 14 14 14 14 16 |y Calidad Universitaria
(Unidad de Tutoria)
. , - Area de Estadistica y
3.1.5 Actualizar la Data y reportes segin requerimiento. Base de Datos 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Registros Académicos
3.1.6 Mejoras en el sistema académico: Estadistica — ORCE. Proceso 2 1 1 RA;;?SSESEASZ?;Z%C;O);
3.1.7 Mejoras en los procedimientos del sistema académico — ORCE. Proceso 2 1 1 lg:ii_s gf:;%':xzoi
3.1.8 Cumplimiento docente en los procesos del Area de Estadistica y Area de Estadistica
Registros Académicos (registro de practicas / laboratorios, registro de Informe 13 3 3 3 4 Reqistros Académicoys
examenes, firma de actas de notas). 9
3.1.9 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Area de Estadistica y
Informe 2 1 1

docente.

Registros Académicos




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucién de proyectos de inversion publica priorizados por afios.
PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. mfraest.ructura 15 59,269 0
mantenida y en
operacion
Tareas: Informe de A
4.1.1 Elaborar el diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y . o 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Infraestructura
) ) Diagnostico
equipamiento de la Facultad.
,4‘1 2 Generamorn lde |nformacl:|on que registre el estado de la Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Infraestructura
infraestructura fisica y el equipamiento.
413 In?plementac:lonAdAe: las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Infraestructura
preventivo y de reposicion.
4.1.4 Segu!mlento y gvaluamon de las acciones de mantenimiento y de Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Infraestructura
las reposiciones realizadas.
4.1.5 Supervision de la ejecucion del proyecto "Mejoramiento de los Informe 2 1 Decanato
servicios académicos de la Facultad de Ciencias de la UNL."
4.1.6 Supervision de la ejecucion del proyecto SNIP: "Mejoramiento de
los servicios complementarios en apoyo a la actividad académica de la Informe 2 1 Decanato
Facultad de Ciencias de la UNL."
Proyecto SNIP: Mejoramiento de los servicios académicos y de investigacion del Laboratorio de Fisica General de la Facultad de Ciencias de la UNI.
Supervision de la ejecucion del proyecto. Informe 2 1 Decanato 20,000
Adquisicion de equipos. Unidad 2 1 1 Decanato 1,300,000
Proyecto SNIP: Creacion, instalacion de un Centro de Excelencia de Investigacion en Materiales y Nanotecnologia en la Facultad de Ciencias de la UNI.
Supervision de la ejecucién del proyecto. Informe 2 1 Decanato 60,000
Adquisicion de equipos. Unidad 4 1 1 2 Decanato 1,150,000
Proyecto SNIP: Ampliacion de los servicios de corrosion del Laboratorio de Investigacién y Certificaciones de la Facultad de Ciencias de la UNI.
Supervision de la ejecucion del proyecto. Informe 2 1 Decanato 15,000
Adquisicion de equipos. Unidad 2 1 1 Decanato 1,557,869
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FACULTAD DE CIENCIAS - FC

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES

(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Presupuesto de Apertura

. : Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION COMUN:
- Gestion del programa. 425,361 914,000
- Acreditacion de carreras profesionales. 36,229 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:
o Pty g 124,431 10,000
- Desarrollo de estudios, investigacién y estadistica.
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 187,000
- Unidades de Ensefianza y Produccién. 0 3,935
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.
Actividades: . o Tramite 270 25 | 25 | 25 | 25 | 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | Areade Logistica
1. Presupuesto, Partidas, Nemonicos.
2. Priorizacion y certificacion. Tramite 270 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 20 Area de Logistica
3. Ejecutar 6rdenes de compra y de servicios. Tramite 305 25 25 30 30 30 30 30 30 30 25 20 Area de Logistica
4. Elaborar el informe mensual detallado de los ingresos y egresos de la Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de !:’resqpuesto,
Facultad. Economia y Finanzas
5. Desarrollar un informe de evaluacion y seguimiento de los Recursos Area de Presupuesto,
L - - Informe 4 1 1 1 1 . .
Ordinarios por Nemonicos presupuestado en el afio para la Facultad. Economia y Finanzas
6. Elaborar informe y hacer un seguimiento a las 6rdenes de compra y de Area de Presupuesto,
. s . . Informe 4 1 1 1 1 . )
servicios devengadas a la fecha para el 6ptimo tramite de los mismos. Economia y Finanzas
7. Hacer un seguimiento a los Proyectos de Inversion Publica de la Area de Presupuesto,
Informe 4 1 1 1 1 . )
Facultad. Economia y Finanzas
8. Reunirse con la OCEF a fin de disponer de la misma informacion Area de Presupuesto,
- . Informe 2 1 1 . )
econoémica con la que se cuenta en el intranet de OCEF. Economia y Finanzas
9. Llevar a cabo reuniones concertadas con la OCEF y OCPLA para una ” Area de Presupuesto,
- Reunién 4 1 1 1 1 . )
correcta gestion de los recursos de la Facultad. Economia y Finanzas
10. Llevar a cabo de manera dinamica y eficiente las actividades Compra 1 033|033 0.33 Decanato

académicas y administrativas en la Facultad.

38



ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades: Actas de reunion 3 1 1 1 Escuela Profesional de
1. Reuniones de coordinacion del comité de acreditacion. Quimica
2. Informe final sobre autoevaluacion. Informe 1 1 Escuela Pfofgsmnal de
Quimica
3. Disenar e |mplementar el Sistema de Gestién de la Calidad de la % de avance 100 50 50 Oflcm'a de PIgmﬂcgcpn
Facultad de Ciencias. y Calidad Universitaria
4. Elaboracién del proyecto sistema virtual de autoevaluacion. Informe 1 1 Of|cm§ de PIgmﬂcgcpn
y Calidad Universitaria
5. Actividades para establecer la cultura organizacional. Actividad 2 1 Of|cm§ de PIgmﬂcgcpn
y Calidad Universitaria
6. Implementacion del plan estratégico de la Facultad. % de avance 60 30 30 Of|<:|n'a de Plgnmclacu')n
y Calidad Universitaria
7. Mejora continua del plan estratégico de la Facultad. Informe 1 1 Oﬁcm? de PIgmﬂcgcpn
y Calidad Universitaria
8. Formacion de los comités de acreditacion de las escuelas Oficina de Planificacion
. Informe 1 N . -
profesionales. y Calidad Universitaria
9. Seguimiento y evaluacién del plan operativo de los érganos de linea de Oficina de Planificacion
Informe 2 1 1 N - -
la Facultad. y Calidad Universitaria
10. Implementacion del sistema de seguimiento al egresado. Informe 1 1 Oficina de Planificacion

y Calidad Universitaria

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa

compatible con la demanda y los fines de la UNI,

en pregrado

y postgrado.

Actividades:

1. Ensefianza en Maestrias en Ciencias con mencion en Fisica, Fisica Curso Dictado 20 10 10 Postgrado
Médica, Matematica Aplicada, Quimica y Economia Matematica.

2. Matr!culas de los alumnos becados y no becados de las diferentes Algmno 305 169 136 Postgrado
Maestrias y Doctorados. Matriculado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnic

0 en arquitectura,

ingenieria y ciencias a

la sociedad nacional.

Actividades: Escuela Profesional de
. . o Informe 5 1 1 1 1 1 -

1. Visita a los colegios de la zona para el apoyo académico. Quimica

2. Charlas a profesores de colegios de la zona. Informe 5 1 1 1 1 1 Escuela Profesional de

Quimica
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: Laboratorio 12 4 4 4 Unidad de
1. Formalizacién de Laboratorios de Investigacion de la Facultad. Investigacion
2. Formalizacion de Grupos de Investigacion de la Facultad. Grupo 27 9 9 9 Umd?d d.e,

Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.6. Fortalecer las capacidades personales de los estudiantes mediante el desarrollo de competencias blandas o genéricas.

ACCION ESTRATEGICA*: Gestién de Docencia - Programas de capacitaciéon continua en pedago

gia universitaria y tecnologia educativa.

Actividades: - "
T Oficina de Proyeccion
1. Cursos de capacitacion para alumnos, docentes y Curso 2 1 1 .
Social
personal de la Facultad.
2. Conferencias, charlas y experimentos demostrativos Conferenmla' y Oficina de Proyeccion
demostracion 2 1 1 .
para escolares. . Social
experimental
3. Asesoria y Jurado en FINCYT. Actividad 2 1 1 Oficina de Proyeccion
Social
4. Cursos de especializacién para publico en general. Modulo/Curso 11 2 2 1 1 1 1 1 1 1 Oficina c;e;l;;cl)yecmon
5."V Copa Editorial Reverte". Evento deportivo 1 1 Oficina de Eroyecmon
Social
6. Servicios de Anlisis Quimicos y Fisicos. Servicio 90 |75 | 75 | 75| 75| 75| 75| 75| 75| 75 | 75 | 75 | 75 | Secoordinaconios
responsables
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
ACCION ESTRATEGICA*: Gestion - Mejora de la gestion estratégica y operativa de la Facultad.
Actividades: Oficina de Planificacion
1. Mejora de la Oficina de Planificacion y Calidad Universitaria de la Informe 1 1 N - -
y Calidad Universitaria
Facultad.
2. Seguimiento y mejora al manual de organizaciones y funciones de la Oficina de Planificacion
. I A . o Informe 1 1 N - -
oficina de planificacion y calidad universitaria. y Calidad Universitaria
3. Formalizar el equipo de trabajo de la Oficina de Planificacion y Calidad Oficina de Planificacion
. o Informe 1 1 N - -
Universitaria de la Facultad. y Calidad Universitaria
4. Difusion del Plan Estratégico de la Facultad 2017- 2021. Informe 2 1 4 |Oficina de Planificacién
y Calidad Universitaria
s L. - Oficina de Planificacion
5. Programa de Capacitacion en Gestién Estratégica. Informe 2 1 1 y Calidad Universitaria
6. Disefio e Implantacién de un Sistema de Gestion Integrado para la Informe P 1 1 Oficina de Planificacion
Oficina de Planificacion y Calidad. y Calidad Universitaria
7. Plan para mejorar los ingresos y la captacion de recursos de la Informe P 1 1 Oficina de Planificacion

Facultad.

y Calidad Universitaria
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8. Disefio e implementacién de un Sistema de Indicadores de Gestion

Oficina de Planificacion

para la Facultad. Informe 2 1 1 y Calidad Universitaria
L L. . Oficina de Planificacion

9. Programa de capacitacion en Gestion Operativa. Informe 2 1 1 y Calidad Universitaria
10. Implementacion de Gestién por Procesos en la Facultad. Informe 2 1 1 Oﬁcm? de PIgmﬂcgcpn
y Calidad Universitaria

11. Implementacion de la Gestién de Proyectos de Mejora en la Facultad, Oficina de Planificacion

. ) Informe 2 1 1 N - -

catélogo de Proyectos de Mejora. y Calidad Universitaria
12. Implementacion del Sistema de Tutorias. % de avance 80 40 40 Oficina de Planificacion

y Calidad Universitaria

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

ACCION ESTRATEGICA*: Impl iony > de equipos e insumos.
Actividades:
1. Priorizar compra de equipamientos de uso continuo (electrodos Equipo 16 8 8 Laboratorio N° 33
selectivos, potenciémetros).
2. Compra de reactivos quimicos para los cursos de pregrado. Reactivo 20 10 10 Laboratorio N° 33
3. Compra de insumos quimicos (materiales de vidrio). Insumo 20 10 10 Laboratorio N° 33
4. Compra de extintores (seguridad del laboratorio). Unidad 4 2 2 Laboratorio N° 33
5. Compra de estantes para el almacenamiento de materiales de vidrio. Mueble 4 2 2 Laboratorio N° 33
6. Canjblp de los muebles de madgra del area de almacén de acuerdo al Mueble 4 4 Laboratorio N° 33
requerimiento SUNAT prod. Fiscalizados.
7. Compra de equipo para quimica instrumental (Uv-Vis). Equipo 1 1 Laboratorio N° 33
8. Compra de materiales. Inventario 2 1 Laboratorio N° 12
9. Compra de reactivos controlados. Inventario 2 1 Laboratorio N° 12
10. Compra de equipos. Inventario 2 1 Laboratorio N° 12
11. Mantenimiento de los equipos de laboratorio. Informe 2 1 Laboratorio N° 12
12. Mantenimiento de los ambientes de laboratorio. Informe 2 1 Laboratorio N° 12
Laboratorio de
13. Mantenimiento de los equipos del laboratorio. Mantenimiento 3 Inve§Flga§|on Y
Certificaciones
(LABICER)
14. Mantenimiento de equipos. Experimento 10 5 Laboratorio de Fisica
General
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15. Adquisicién de nuevos equipos. Experimento 10 5 5 Laboratorio de Fisica
General
16. Curso de Capacitacion. Curso/Taller 2 1 1 Laboratorio de Fisica
General
17. Seleccion de titulos para el proceso de desarrollo de colecciones. Informe 1 1 Biblioteca
18. Dotar de material bibliografico actualizado. Libro 250 250 Biblioteca
19. Conservacion y restauracion del fondo bibliografico. Volumen 60 20 20 20 Biblioteca
20. Servicio de préstamo de documentos (libros, tesis, revistas). Atencion 6000 100 | 100 [ 100 | 700 | 700 | 700 | 700 [ 100 | 700 | 700 [ 700 | 700 Biblioteca
21. Implementacion de los servicios de préstamo interbibliotecario dentro " .
del marco del Sistema de Gestion Bibliotecaria UNI. Atencion 50 10 10 10 10 10 Biblioteca
22. Potenciar el uso de Igg tecng!og|as de' Ig informacion y comunicacion Equipo 10 5 5 Biblioteca
y el desarrollo de la administracion electronica.
23. Conseguir que los docunjeptos impresos (te5|§, Arewstas, etc.) de la Volumen 50 25 25 Biblioteca
Facultad se entreguen a la Biblioteca en soporte digital.
24. Formacion del personal bibliotecario para ofrecer un servicio de Persona .
. . L N 4 1 1 1 1 Biblioteca
calidad orientado a la misién de la Facultad. capacitada
* Acciones estratégicas definidas en el Plan Estratégico de la facultad.
Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Carta N° 001-OPCU/FC-2016 del 23.11.16
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL - FIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"
. L. Presupuesto de Apertura
. Cronograma de Ejecucion / Meses .
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
elr|mfalm|[o]s]als|[o[n]D R.O RD.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 19 0 4,500
Tareas:
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccion de docentes.
1.1.1.1 Planificacién y organizacién del proceso de seleccion
docente para 19 plazas de la Escuela Profesional de Ingenieria Proceso 1 1 Escuelas Profesionales
Ambiental.
1.1.2 Ejecucion del proceso de selecciéon docente.
1.1.2.1 Concurso publico para la incorporacién de 19 plazas Docente .
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental. contratado 10 " Escuelas Profesionales
(11 gc.gnlt?eeahzar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Informe 1 1 Escuelas Profesionales
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Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 108 2,431,296 133,767
Tareas: Informe de
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio P 6 1 Escuelas Profesionales
adquisiciones
docente.
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. Semfestlre 2 Escuelas Profesionales
académico
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestion curricular. Carrt_era 3 3,681 0
profesional
Tareas: .
N s . . Curricula
2.1.1 Disefio o actualizacion del programa curricular, Escuela profesional o .
- o " . - disefiada y/o 2 Escuelas Profesionales
de Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y Escuela de Ingenieria N
. actualizada
Ambiental.
Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 2 Escuelas Profesionales
implementado
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas InformeA(‘ie P Escuelas Profesionales
curriculares. evaluacion
Actividad 2.2: Fomento de la investigacién formativa del pregrado. Investigacion 1 29,307 0
Escuelas
Tareas: Ny .
5 . N, . Informe 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. N,
de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 200 2,450 0
adecuadamente
Tareas:
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Base de Datos 1 1 UAAC - UAAD
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de Estudiante
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal asistido 200 100 100 UAAC - UAAD
especializado (Tutorias).
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 UAAC - UAAD
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. |nfraest_ructura 33 59,266
mantenida y en
operacion
UAAC (Unidad de
Tareas: Informe de Apoyo Académico) -
4.1.1 Elaborar el diagnéstico de la situacion actual de la infraestructura y . - 1 1 )
) ) Diagnoéstico UAAD (Unidad de
equipamiento de la Facultad. -~ R
Apoyo Administrativo)

4111 Adqynsncnqn dg 'equ|pos de laboratorio para cursos de Equipo 10 5 UAAC - UAAD

pregrado e investigacion.
,4‘1 2 Generamorn lde |nformacl:|on gue registre el estado de la Base de Datos 1 UAAC - UAAD
infraestructura fisica y el equipamiento.
413 Implementaelon'd'ef las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 15 15 UAAC - UAAD
preventivo y de reposicion.

4.1.3.1 Mantenimiento preventivo de 18 equipos multimedia y 18 Equg (?on 18 18 UAAC - UAAD

CPU de las aulas de pre grado. mantenimiento

4.1.3.2 Mantenimiento y calibracién de equipos de laboratorio. Equipo 20 20 UAAC - UAAD
414 Segu!mlento y gvaluauon de las acciones de mantenimiento y de Informe 1 UAAC - UAAD
las reposiciones realizadas.
Proyecto SNIP: Mejoramiento de los Servicios del Centro de Investigacion en Tratamiento de Aguas Residuales y Residuos Peligrosos (CITRAR) de la FIA - UNI.
Supervision de la ejecucién del proyecto Informe 11 1 1 FIA 34,289
Adquisicion de equipos. Informe 2 FIA 610,730




FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL - FIA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES

(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta WGIEEE (sl)
Medida Fisica Responsable
E|lF[m|[a]m|[o]o]als|[o][N]D RO RDR

ACCION COMUN:
- Gestion del programa. 401,600 511,000
- Acreditacion de carreras profesionales. 32,359 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:

s R - 111,141 10,000
- Desarrollo de estudios, investigacién y estadistica.
- Desarrollo y evaluacion de programas de Postgraduacion. 0 346,000
- Unidades de Ensefianza y Produccién. 0 1,504,900

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.

Actividades:

Laboratorio de

Investigacion del Agua

(LIA) - Laboratorio de

1. Inventario de insumos y materiales de laboratorio. Informe 1 L Ing. de Higiene y
Seguridad Industrial
(LABIHSI)
2..Adql:IISICI(’)n de moblllano para las areas de Fisicoquimica y Mueble 5 5 LIA - LABIHSI
Microbiologia, Tesistas.
3. Verificacion y seguimiento de la gestion administrativa y econdmica de Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Administracién FIA

los recursos.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.
Actividades: Informe 6 1 1 1 1 Oficina de Calidad y
1. Registro virtual de Formatos-ABET. Acreditacion-FIA
2. Reuniones de planificacion y evaluacion del proceso de acreditacion. Acta 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Oficina fje (.:,ahdad y
Acreditacion-FIA
2. Capacitacién docente en el uso de plataformas virtuales Aulas virtuales 24 14 10 Oficina fje (.:,ahdad y
Acreditacion-FIA
3. Capacitacion administrativa de mejora continua Trabaj.ador 20 10 10 Oficina fje (.:,ahdad y
capacitado Acreditacion-FIA
o - .
4.Feria de Proyectos de Investigacion Formativa N° de Proyectos 100 50 50 Oficina fje 9ahdad Y
en feria Acreditacion-FIA
N . .
5. Concurso de Proyectos de Investigacion Formativa N° de Proyectos 60 30 30 Oficina de Calidad y

€en concurso

Acreditacion-FIA
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

Actividades:
1. Pre maestria. Programa 2 1 1 Posgrado
2. Admision de maestrias. Programa 2 1 1 Posgrado
3. Desarrollo de maestrias en Gestién Ambiental, Tratamiento de Aguas

e . Programa 3 3 Posgrado
y reuso de desechos, Higiene Ocupacional.
4. Actualizacion de estudios de Maestrias. Programa 2 1 1 Posgrado
5. Diplomados. Programa 1 1 Posgrado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.
Actividades: Servicio 0 | 3| 5|3]|3]|s 3|33 3| 3]s LIA
1. Servicios de analisis quimicos a terceros - LIA.
2. Servicios de andlisis quimicos a terceros - LABIHSI. Servicio 10 2 4 4 LABIHSI

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de in

vestigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollado

s por la UNI en cien

cias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: Provecto 5 5 Instituto de
1. Desarrollo de proyectos de Investigacion. 4 Investigacion
2. Capacitacion de docentes en metodologia de investigacion. Docente 10 10 '“s““ﬂm de
Investigacion
3. Taller para alumnos investigadores. Alumno 20 10 10 Inst|tyto de
Investigacion
4. Publicacion de la Revista de Investigacion de la Facultad (Semestral). Ejemplar 400 200 200 '“s““ﬂm de
Investigacion
Fuente: Informacién remitida via e-mail del 20.01.17, por el coordinador de la FIA para el POI.
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL - FIC
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"
. A Presupuesto de Apertura
: Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 30 0 4,500
Tareas: Escuela Profesional
W . ” Proceso 2 05| 05 1 / Departamentos
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. .
Académicos
Escuela Profesional
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 2 1 1 / Departamentos
Académicos
(11 gc.gnlt?eeahzar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Informe P 1 1 Escuela Profesional
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Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 200 5,791,996 385,000
Tareas: Departamentos
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 P .
Académicos
docente.
. Semestre .
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. - 2 0.25(0.25| 0.25| 0.25 0.25( 0.25| 0.25 | 0.25 | Escuela Profesional
académico
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestién curricular. Carrera 1 3,681 0
profesional
Tareas: Curricula
- . . disefiada y/o 1 0.5 0.5 Escuela Profesional
2.1.1 Disefio o actualizacion del programa curricular. N
actualizada
Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 1 0.5 0.5 Escuela Profesional
implementado
.. " - Escuela Profesional
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas Informeﬁje P 1 1 / Departamentos
curriculares. evaluacion L.
Académicos
Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 1 45,370 0
Escuelas
Tareas: N .
. . s . Informe 1 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B
de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 500 2,450 0
adecuadamente
Tareas: Estadistica
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Base de Datos 1 0.5 0.5 -
o . . Escuela Profesional
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de Estudiante Escuela Profesional
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal asistido 500 50 | 100 [ 100 50 | 100 [ 100 / Departamentos
especializado. Académicos
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 1 1 Escuela Profesional
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.
PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicién y operacion. |nfraest_ructura 2 59,266 0
mantenida y en
operacion
Tareas: Informe de
4.1.1 Diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y . o 1 1 Administracion
) A Diagnostico
equipamiento de la Facultad.
4.1 2 Generamo’n .de mformagon que registre el estado de la Registro 1 1 Administracion
infraestructura fisica y el equipamiento.
413 ImplementacnonAdAe: las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Admnmsfre}cnon
preventivo y de reposicion. Mantenimiento
414 Segu!mlento y fevaluauon de las acciones de mantenimiento y de Informe P 1 1 Administracion
las reposiciones realizadas.
Proyecto SNIP: Construccion e implementacion del Centro de Informacion e Investigacion de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNI.
Gastos generales. Accion 15% 7.5%|7.5% FIC 20,082
Mejoramiento de infraestructura de educacién universitaria. M2 600 300 | 300 FIC 147,265
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL - FIC
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES
(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)
) Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Bfesupusstoldsidpertura
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD ) o (81
Medida Fisica Responsable
eElr|m|alm|[o]ofals]o|n]D RO RDR
ACCIQ,N CLOIIUINE 617,714 2,080,462
- Gestion del programa.
- Acreditacion de carreras profesionales. 50,095 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 172,057 20.000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica. ! ’
- Desarrollo y evaluacion de programas de Postgraduacion. 0 625,000
- Unidades de Ensefianza y Produccion. 0 2,628,706

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.

Actividades:

1. Optimizar el uso de recursos de la FIC. Informe 4 ! 1 1 L Administracion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades: Oficina de Calidad
1. Implementar un Plan de Mejora Continua con fines de Re-Acreditacion. Proceso ! 04 | 041 011 011 011011011011 01 01 | Escuela Profesional
2. Seguimiento y evaluacion de los entregables orientados a la re- Proceso 2 1 1 Escuela Profesional

acreditacion.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

Actividades: ) . -

1. Estudio de mercado de nuevas carreras en la FIC. Estudio ! 01 020202 01 Secretaria Académica
2. Diplomados dictados en la Seccion de postgrado. Diplomado 2 0.25(0.25| 0.25| 0.25 0.25(0.25]| 0.25| 0.25 Posgrado FIC

3. Propuesta de Doctorado en Ingenieria Civil. Propuesta 1 0.1 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 0.1 | 01 0.1 Posgrado FIC

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnic

0 en arquitectura,

ingenieria y ciencias a

la sociedad nacional.

Actividades:
1. Ejecucién de proyectos a comunidades de bajos recursos.

Proyecto

Proyeccioén Social-FIC

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de in

vestigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollado

s por la UNI en cien

cias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: Proceso 1 05 | 05 Instituto de
1. Concurso de Proyectos de Investigacion. ! ! Investigacioén FIC
X ” L . " .- Instituto de
2. Ejecucion de Proyectos de Investigacion y/o innovacion tecnoldgica. Proyecto 4 05| 05| 05 05| 05| 05| 05 o
Investigacion FIC
3. Publicacion de Revista Técnica de Investigaciones realizadas en la . Instituto de
Revista 1 1

FIC.

Investigacion FIC

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.

ACCION ESTRATEGICA*: Gestién de Docencia - Plan para fortalecer los cuadros académicos de la Facultad en funcién a los requerimientos establecidos por la nueva ley universitaria.

Actividades:
1. Procesos de ratificacion, promocion e ingreso a la docencia.

Proceso

3

FIC-Consejo-
Comisiones

ACCION ESTRATEGICA*: Gestién de Docencia - Programas de capacitaciéon continua en pedago

gia universitaria y tecnologia educativa.

Actividades:

Escuela Profesional

1. Capacitacion en pedagogia universitaria Docente 5 1 L 1 1 / Departamentos

- Cap pedagog - Académicos

Escuela Profesional
2. Capacitacion en uso de TICs. Docente 30 15 15 / Departamentos
Académicos
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
ACCION ESTRATEGICA*: Gestién - Mejora de la gestion estratégica y operativa de la Facultad.
Actividades: Proceso 2 1 Decanato
1. Implementacion de las Areas de Planeamiento y Calidad Integrada.
2. Diagnostico de la situacion actual de la Facultad y propuestas de Oficina de Calidad
X Proceso 2 1 1

mejora. Integrada
3. Identificacion y documentacion de procesos organizacionales. Proceso 1 0.5 Oficina de Planificacion
4. Mejora de procesos. Proceso 2 1 1 Oficina de Planificacién
5. Formulacion de los indicadores de gestion de la Facultad. Informe 1 0.25(0.25] 0.25| 0.25 Oficina de Planificacion




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

ACCION ESTRATEGICA*: Infraestructura - Programa de ordenamiento de espacios.

Actividades: Oficina de
1. Formulacién del Plan Maestro de crecimiento de la FIC (Ordenamiento Propuesta 1 0.25]0.25( 0.25 0.25
N Infraestructura
de Espacios).
2. Implementacion del programa de ordenamiento de espacios Oficina de
: ) Informe 2 1 1
disponibles / desocupados. Infraestructura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.7. Implementar Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje: modelo pedagégico centrado en el estudiante como actor de su aprendizaje, uso de las TICS.

ACCION ESTRATEGICA*: TICs - Sistema Integrado de Informacién Académica y Administrativa.

Actividades: Informe 1 1 Administracién
1. Evaluacion de la situacion actual y requerimientos de la Facultad.

2. Estudio de alternativas de solucion. Informe 1 1 Administracion
3. Implementacion del Proceso de Matricula de pre-grado con ORCE. Proceso 2 1 1 Estadistica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.2. Fortalecer capacidades de autoridades, funcionarios, docentes y responsables de investigacion para contribuir a desarrollo institucional y

académico de la UNI.

ACCION ESTRATEGICA*: RR-HH - Programa de participacion del personal en proyectos de mejora de la Facultad.

Actividades: Persona Oficina de Personal
1. Capacitacion del personal en enfoque de procesos y proyectos de : 20 10 5 5 Oficina de Calidad
X Capacitada
mejora. Integrada
Oficina de Calidad
2. Implementacion del sistema de gestién de proyectos de mejora. Informe 1 01f(01])01]01|01|01]01] 01](O01]| 01 Integrada
Administracion
Oficina de Calidad
3. Concurso de Proyectos de Mejora. Proceso 1 05| 05 Integrada
Administracion
Oficina de Calidad
4. Difusion de Proyectos de Mejora. Proceso 1 05| 05 Integrada
Administracion
ACCION ESTRATEGICA*: RR-HH - Si de reconc tos para el personal docente y administrativo.
Actividades:
1. Disefio del sistema de reconocimientos por acciones destacadas, Proceso 1 05| 05 Oficina de Personal
contribuciones y logros.
2. Implementacion del sistema de reconocimientos. Proceso 2 1 1 Decanato -

Administracién

* Acciones estratégicas definidas en el Plan Estratégico de la FIC.

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 1283-D/FIC-16 del 27.10.16.
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FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICA Y CIENCIAS SOCIALES - FIEECS

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad ieSipuestoideliperting
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS ) o (S1.)
Medida Fisica Responsable
eE|lr|m|alm|[o]ofals]o|n]D RO RDR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 36 0 4,500
Tareas: .
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccion de docentes. Proceso 8 2 L Escuelas Profesionales
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 3 2 1 Escuelas Profesionales
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacién del proceso de seleccion Informe 3 2 1 Escuelas Profesionales
docente.
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 36 3,894,246 415,000
Tareas:
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 Ofic. Logistica
docente.
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. Semgstlre 2 02)02|02]02)]02|02]02] 02| 02] 0.2 |Escuelas Profesionales
académico
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestion curricular. Carrt_era 2 3,681 0
profesional
Tareas: Curricula
L R . disefiada y/o 2 2 Escuelas Profesionales
2.1.1 Disefio o actualizacioén del programa curricular. N
actualizada
Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 1 1 Escuelas Profesionales
implementado
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas InformeA(‘ie P P Escuelas Profesionales
curriculares. evaluacion
Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 1 25,018 0
Tareas: Escuelas
’ . . s . Informe 1 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B
de Investigacion
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.

PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Estudiantes

Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 300 2,450
adecuadamente
Tareas:
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Base de Datos 2 Escuelas Profesionales
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de Estudiante
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal asistido 200 50 50 50 50 Escuelas Profesionales
especializado.
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 1 Escuelas Profesionales
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.
PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicién y operacion. mfraest.ructura 4 59,266
mantenida y en
operacion
Tareas: Informe de
4.1.1 Elaborar el diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y . o 1 Ofic. Logistica
. ) Diagnostico
equipamiento de la Facultad.
4.1 2 Generamo’n .de mformagon que registre el estado de la Registro 1 Ofic. Logistica
infraestructura fisica y el equipamiento.
413 In?plementac:lonAdAe: las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad P Ofic. Logistica
preventivo y de reposicion.
414 Segu!mlento y fevaluauon de las acciones de mantenimiento y de Informe P Ofic. Logistica
las reposiciones realizadas.
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FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICA Y CIENCIAS SOCIALES - FIEECS

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES

(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Presupuesto de Apertura

. : Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (st
Medida Fisica Responsable
ElFr|m[a[m|]uo]o]als][o]nN]D R.O RD.R

ACCION COMUN: 367,868 400,000
- Gestion del programa.
- Acreditacion de carreras profesionales. 27,624 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:

s Ry - 94,877 25,000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica.
- Desarrollo y evaluacion de programas de Postgraduacion. 0 224,000
- Unidades de Ensefianza y Produccion. 0 4,035,765

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.

Actividades: . o
1. Actualizacion Bibliografica. Libro 130 80 | 50 Biblioteca
2. Proyectos de Investigacion Formativa. Proyecto 10 5 5 Escuelas Profesionales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa

de Acreditacion de

las carreras profesionales de la UNI.

Actividades:

1. Feria de Proyectos. Proyecto 10 10 EPIEC
2. Talleres del nuevo Plan de Estudios. Taller 4 1 1 1 Escuelas Profesionales
3. Taller de Silabos por Competencias. Taller 2 1 1 Escuelas Profesionales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa

compatible con la demanda y

los fines de la UNI,

en pregrado

y postgrado.

Actividades:

1. Promover la Carrera de Ingenieria Econémica en Colegios y Campafa 2 1 1 Escuelas Profesionales
Academias Pre Universitarias.

2. Desarrollo de Maestrias. Maestria 4 2 2 Posgrado

3. Desarrollo de Pre-Maestrias. Pre-Maestria 2 1 Posgrado

4. Desarrollo de Propuestas de Maestrias. Propuesta 2 1 1 Posgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnic

0 en arquitectura,

ingenieria y ciencias a

la sociedad nacional.

Actividades:
1. Apoyo a colegios estatales para el uso 6ptimo de su informacion y Colegio 10 5 5 Escuelas Profesionales
mejora de sus procesos educativos.

Seccion de Extension
2. Cursos de desarrollo académico para alumnos de pregrado. Curso 2 1 1 Universitaria y

Proyeccién Social
(SEUPROS)
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:
1. Proyectos de Investigacion.

Proyecto

10

Instituto de Investigaciones
Econémicas y Sociales (IECOS)

2. Taller de Metodologia de la Investigacion.

Taller

2

1

Escuelas Profesionales

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 1199-D-FIEECS-UNI del 07.11.16 y complementado por via email del 16.12.16.

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA - FIEE

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (sh)
Medida Fisica Responsable
eE|lr|m|alm|[o]ofals]o|n]D RO RDR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 100 0 4,500
Tareas: Departamentos
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. Proceso 100 20 20 20 40 Académicos
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccion docente. Proceso 100 20 20 20 20 20 Departe}mgntos
Académicos
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 126 4,352,226 185,000
Tareas: Departamentos
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 Académicos y
docente. Escuelas profesionales
Actividad 1.3: Evaluacion de docentes. Docente 360
Tareas: .
1.3.1 Encuesta docente. Docente 360 180 180 Escuelas profesionales
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestién curricular. Carrera 3 3,681 0
profesional
) Curricula )

Tareas: . o . disefiada ylo 1 05 | 05 Escuela Profesional de
2.1.1 Disefio o actualizacion del programa curricular. N L2

actualizada

Programa Escuela Profesional de
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 1 0.25(0.25| 0.25| 0.25 L2

implementado

21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas InformeA(‘ie 1 021 021 02| 02/ 02 Escuela Profesional de
curriculares. evaluacién L2




Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 1 48,733
Escuelas
Tareas: N .
. . s . Informe 1 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B
de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 640 2,450
Tareas: . ) Estudiante 240 120 120 Comision
3.1.1 Tutorias para alumnos ingresantes.
3.1.2 Tutorias para alumnos desaprobados. Estudiante 400 50 50 50 50 50 50 50 50 Comisién
Estudiantes
Actividad 3.3: Servicios educacionales complementarios. asistidos 360
adecuadamente
Tareas: . )
3.3.1 Talleres de oratoria para alumnos. Taller 3 ! 1 1 Proyeccion Social
3.3.2 Talleres de cultura para alumnos. Taller 3 1 1 1 Proyeccién Social
3.3.3 Talleres de deporte para alumnos. Taller 3 1 1 1 Proyeccién Social
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.
PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. mfraest.ructura 6 59,266
mantenida y en
operacion
Tareas:
Lab. Electricidad N°6: Informe de - o
4.1.1 Elaborar el diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y Diagnoéstico 2 L Lab. Electricidad N*6
equipamiento de la Facultad.
4.1 2 Generamo’n .de mformagon que registre el estado de la Registro 2 1 1 Lab. Electricidad N°6
infraestructura fisica y el equipamiento.
41.3 In?plementac:lonAdAe: las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 4 1 Lab. Electricidad N°6
preventivo y de reposicion.
414 Segu!mlento y fevaluauon de las acciones de mantenimiento y de Informe 3 1 1 Lab. Electricidad N°6
las reposiciones realizadas.
Laboratorio de Electroénica: .
" p— . " . Informe de Laboratorio de
4.1.5 Elaborar el diagnéstico de la situacion actual de la infraestructura y . - 2 1 1 o
: ) Diagnostico Electrénica
equipamiento de la Facultad.
4.1.6 Generacion de informacién que registre el estado de la . Laboratorio de
. L ) A Registro 2 1 1 -
infraestructura fisica y el equipamiento. Electrénica
4.1.7 Implementacion de las acciones de mantenimiento correctivo, 5 Laboratorio de
Unidad 4 1

preventivo y de reposicion.

Electrénica




4.1.8 Seguimiento y evaluacion de las acciones de mantenimiento y de Laboratorio de
- - Informe 2 1 1 -
las reposiciones realizadas. Electrénica
Laboratorio de Telecomunicaciones: Informe de Laboratorio de
4.1.9 Elaborar el diagnéstico de la situacion actual de la infraestructura y . - 2 1 1 Telecomunicaciones
: ) Diagnostico
equipamiento de la Facultad. FIEE
4.1.10 Generacion de informacién que registre el estado de la . Laboratqno (.je
. . ) } Registro 2 1 1 Telecomunicaciones
infraestructura fisica y el equipamiento. FIEE
" . . . Laboratorio de
4.1.11 Implementacion de las acciones de mantenimiento correctivo, . .
. L Unidad 3 1 1 1 Telecomunicaciones
preventivo y de reposicion.
FIEE
. ” . . Laboratorio de
4.1.12 Seguimiento y evaluacion de las acciones de mantenimiento y de .
e 4 Informe 2 1 1 Telecomunicaciones
las reposiciones realizadas.
FIEE
Proyecto SNIP: Construccion e implementacion del Laboratorio de Capacitacién en Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la UNL.
Supervision de la ejecucién del proyecto Informe 3 1 1 1 FIEE 76,500
Adquisicion de equipos. Informe 4 1 1 1 FIEE 2,729,710
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA - FIEE
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES
(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)
. Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Bfesupusstoldsidpertura
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD ; L (S1)
Medida Fisica Responsable
elr|mfalm[o]s]als]o]n] R.O RD.R
ACCIQ,N CLOIIUINE 621,296 1,288,000
- Gestion del programa.
- Acreditacion de carreras profesionales. 53,809 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:
o Py i 184,813 10,000
- Desarrollo de estudios, investigacién y estadistica.
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 187,000
- Unidades de Ensefianza y Produccién. 0 795,638

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades:

Decanato / Escuelas

1. Desarrollo de acciones conducentes al mejoramiento continuo de las Accion 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 .

; Profesionales
carreras profesionales.
2. Coordinaciones para la gestion de la calidad en la facultad. Coordinacién 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Decanato / Escuelas

Profesionales

56



ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.

Actividades:

1. Inscripcion de Convenios con Instituciones Externas. Convenio 6 1 ! 1 1 L L Proyeccion Social
2. Bolsa de Trabajo para Egresados y Titulados. Egﬁfj:goy’ ° 96 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| ProyeccionSocil
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

Actividades:

1: Ensefianza parg gl Programa de Pr(le’—Maestrla'(r.nodahdad de ingreso Ciclo 2 05 | o5 05 | 05 Posgrado FIEE
directo) en Automatica e Instrumentacion, Telematica,

Telecomunicaciones y Sistemas de Potencia.

2. Proceso de admision para los programas de maestria en Automatica e

Instrumentacion, Telematica, Telecomunicaciones y Sistemas de Ciclo 2 1 1 Posgrado FIEE
Potencia.

3. Ensefianza para los programas de postgrado en Automatica e

Instrumentacion, Telematica, Telecomunicaciones y Sistemas de Ciclo 2 0.25( 0.25]| 0.25( 0.25 0.25| 0.25]| 0.25 | 0.25 Posgrado FIEE
Potencia.

4. Adquisicién de material bibliografico para los programas de postgrado. Volumen 50 25 25 Posgrado FIEE
5. Manuales técnicos para el dictado de los cursos de postgrado. Manual 170 10 20 20 20 20 20 20 20 20 Posgrado FIEE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de in

vestigacion y proyectos I+D+i

, a ser desarrollado:

s por la UNI en cien

cias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:

Instituto de
Investigacion de la

. . : o Proceso 4 1 1 1 1 Facultad de Ingenieria
1. Convocatorias para la seleccién de proyectos de investigacion. P ..

Eléctrica y Electrénica
(IIFIEE)
2. Revision y ejecucion de la seleccion de proyectos de investigacion. Proceso 4 1 1 1 1 IIFIEE
3. Apoyo a la elaboracién de proyectos de investigacion. Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IIFIEE
4. Entrega de los resultados de los proyectos de investigacion. Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IIFIEE
5. Reallizar talleres de capacitacion con fines de investigacion. Docente 2 1 1 IIFIEE
6. Publicacion de los proyectos de investigacion en revistas indexadas. Publicacion 2 1 1 IIFIEE

Fuente: Informacién remitida por la FIEE mediante Carta N° 348 DCP UNI del 02.11.16
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FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y METALURGICA - FIGMM

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Besupusstoldsidpertura
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS ‘ et (Sl.)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 12 0 4,500
Tareas: .
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. Proceso 2 ! L Escuelas Profesionales
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 2 1 1 Escuelas Profesionales
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Informe P 1 1 |Escuelas Profesionales
docente.
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 112 3,893,086 371,000
Tareas:
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 Secretaria de Facultad
docente.
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. Semgstlre 2 1 1 Secretaria de Facultad

académico
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestién curricular. Carrera 1 3,681 0

profesional
Tareas: Curricula

- . . disefiada y/o 1 Escuelas Profesionales

2.1.1 Disefio o actualizacion del programa curricular. N

actualizada

Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 1 Escuelas Profesionales

implementado
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas Informe'Qe 1 1 Escuelas Profesionales
curriculares. evaluacién
Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 1 34,239 0
Tareas: Escuelas
’ . . s . Informe 1 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B
de Investigacion
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.

PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Estudiantes

Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 30 2,450
adecuadamente
Tareas: Escuelas Profesionales
3.1.1 Andlisis de la informacién de los estudiantes para identificar y Expediente 30 15 15 .
o . P Of. Proy. Social
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de . .
. - . 3 Estudiante Escuelas Profesionales
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal L 30 15 15 X
o asistido Of. Proy. Social
especializado.
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 1 Escuelas Profespnales
Of. Proy. Social
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.
PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. mfraest.ructura 6 59,266
mantenida y en
operacion
Tareas:
) - . ” . Informe de .
4.1.1 Elaborar el diagnéstico de la situacion actual de la infraestructura y - 6 Escuelas Profesionales
) ) Diagnoéstico
equipamiento de la Facultad.
4.1.2 Generacion de informacién que registre el estado de la . .
. L ) A Registro 1 Escuelas Profesionales
infraestructura fisica y el equipamiento.
413 In?plementamon'd'ef las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 3 Escuelas Profesionales
preventivo y de reposicion.
4.1.3.1 Mejoramiento de Aulas de acuerdo a la acreditacion. Informe 1 1 Escuelas Profesionales
4.1.3.2 Reemplazo de equipos de laboratorios. Informe 1 1 Escuelas Profesionales
4.1.3.3 Mantenimiento de equipos de Laboratorios. Informe 1 1 Escuelas Profesionales
4.1.4 Seguimiento y evaluacion de las acciones de mantenimiento y de Informe 1 05 05 |Escuelas Profesionales

las reposiciones realizadas.
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FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y METALURGICA - FIGMM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES

(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (81.)
Medida Fisica Responsable

E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCIC.),N CIORIUNE 591,478 1,243,000
- Gestion del programa.
- Acreditacion de carreras profesionales. 37,805 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 129 846 10.000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica. ! ’
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 552,000
- Unidades de Ensefianza y Produccion. 0 1,883,535
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.
Actividades: Informe 4 1 1 1 | Secretaria de Facultad

1. Ejecutar el presupuesto de gastos por R.O. y R.D.R.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa

de Acreditacion de

las carreras

profesionales de la UNL.

Actividades: N Feria 2 1 1 |Oficina de Acreditacion
1. Ejecutar Feria de proyectos de investigacion.

2. Suscripcion a revistas Indexadas de investigacion Minas - Metalurgia. Suscripcion 4 2 2 Secretaria de Facultad
3. Subvencion para estudios de Doctorado a docentes FIGMM. Docente 6 3 3 Decanato

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa

compatible con la demanda y

los fines de la UNI,

en pregrado

y postgrado.

Actividades: Curso 4 1 1 1 Proyeccién Social
1. Dictado de cursos para el desarrollo de habilidades blandas. v
2. Dictado de cursos taller que fortalezcan la competencia de alumnos. Curso 3 1 1 1 Escuelas profesionales
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.

L . Centro de Formacion
Actlwdacl:iesl.’ e . Alumno 720 360 360 Técnica Minera
1. Capacitacion en Centro de Formacién Técnica Minera.

(CFTM)

2. Eroyectos de delsarroIAIo que armonicen la actividad productiva y la Proyecto 1 1 Decanato
sociedad y el medioambiente.
3. Construccion de maqueta de un proceso minero. Unidad 3 3 Escuelas profesionales
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4. Seccion de Posgrado:

4.1 Maestria en Minas. Programa 2 Unidad de Posgrado
4.2 Maestria en Geologia. Programa 2 Unidad de Posgrado
4.3 Maestria en Metallrgica. Programa 2 Unidad de Posgrado
4.4 Maestria en Mineria y Medio ambiente. Programa 2 Unidad de Posgrado
4.5 Maestria en Gestion Minera. Programa 2 Unidad de Posgrado
4.6 Maestria en Seguridad y Salud Minera. Programa 2 Unidad de Posgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I1+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:

Escuelas + Unidad de

o . Unidad 1 o
1. Implementar el centro de Investigaciones mineras. Investigacion
2. Implementar el centro de Investigaciones Geoldgicas. Unidad 1 Escuelas + U”{‘?ad de
Investigacion
3. Implementar el centro de Investigaciones metallrgicas. Unidad 1 Escuelas + U”!‘?ad de
Investigacion
4. Dotacién de Biblioteca actualizada.
. e i Sec. facultad +
4.1 Adquisicién de material bibliografico actualizado. Informe 2 Biblioteca FIGMM
4.2 Implementacién de muebles y sistema de informacion, equipos Informe P Sec. facultad +
para la Biblioteca FIGMM. Biblioteca FIGMM
5. Potenciacion del Centro de Formacién Técnica Minera-CFTM
Centro de Formacion
5.1 Elaboracion de Disefio y proyecto aulas CFTM. Informe 1 Técnica Minera
(CFTM) - Decanato
5.2 Potenciar CFTM Laboratorios. Informe 1 CFTM-Decanato
5.3 Reorganizacion Académica administrativa y adecuacion a la Ley Informe 1 CFTM-Decanato
del CFTM.
6. Subvencion a docentes por proyectos de investigacion. Docente 20 Umd?d d.e,
Investigacion
7. Subvencion a alumnos por proyectos de investigacion. Alumno 10 Unld'ad d.e,
Investigacion

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 0178-S-FIGMM del 23.11.16.
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FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS - FIIS
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS pricadice CLE WLIEEE (1)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 80 0 4,500
Tareas: Direcciones de
1.1.1 Establecimiento del perfil del docente de la FIIS. Estudio ! ! Escuelas FIIS / Jefe de
Departamento
Direcciones de
1.1.2 Adecuacion del proceso de seleccion dispuesto en Ley N°30220. Estudio 38 38 Escuelas FIIS / Jefe de
Departamento
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 80 3,977,306 363,000
Tareas: Direcciones de
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 Escuelas FIIS / Jefe de
docente. Departamento
Direcciones de
1.2.1.1 Software especializado. Informe 2 1 1 Escuelas FIIS / Jefe de
Departamento
Direcciones de
1.2.1.2 Laboratorios. Informe 3 1 1 1 Escuelas FIIS / Jefe de
Departamento
Actividad 1.3: Evaluacién de docentes. Docente 80
Informe: revisién
de silabos,
Tareas: metodologia 1 1 Jefe de
1.3.1 Dominio de contenidos. planteada, Departamentos
Verificacion en
aula
Uso de
- - plataforma / Jefe de
1.3.2 Dominio pedagagico. encuesta en aula 1 L Departamentos
/ intervenciones
Trabajos de
s . investigacion / Jefe de
1.3.3 Investigacion formativa. P 1 1
exposiciones de Departamentos
alumnos
1.3.4 Encuesta Docente. Informe 2 1 1 Jefe de
Departamentos
1.3.5 Charla introductoria / Temas de ética profesional. veces 3 1 1 1 Jefe de
Departamentos
1.3.6 Cumplimiento de Actividades: Informe sobre: Silabo entregado/ Jefe de
) ) . . . Informe 2 1 1
registro de asistencia/ cumplimiento de silabo. Departamentos
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Actividad 1.4: Capacitacion docente. Docente 40
Tareas: Directores Escuelas
1.4.1 Disefio de programa de desarrollo de competencias docentes Estudio 2 1 1 Prof. / Comision
(académicas, metodoldgicas, investigativas, emocionales). Capacitacion
1.4.2 Implementacion de un programa de desarrollo de competencias Programa Directores ESFH?IaS
2 1 1 Prof. / Comision
para los docentes. elaborado PR
Capacitacion
Directores Escuelas
1.4.2.1 Desarrollo de Prueba Piloto del programa. Prueba piloto 2 1 1 Prof. / Comision
Capacitacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestién curricular. Carrera 2 3,681
profesional
Tareas: Estudio 1 1 Direcciones de
2.1.1 Estudios de requerimientos del mercado laboral. Escuela FIIS
2.1.2 Acciones preliminares de adecuacion a los requerimientos del . .
; R R . Direcciones de
mercado. Por ejemplo: actualizacion de los curriculos y planes de Informe 1 1
. N Escuela FIIS
estudio, cursos de actualizacion.
2.1:2.1 Implementar mddulos de competencia profesnonal para Médulo Decanato/ Escuelas
facilitar el ingreso al mercado laboral del estudiante y/o egresado, (por especialidad) 2 1 1 Profesionales
segun lo establecido por el articulo 107° del estatuto de la UNI. p P
Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa de pregrado. Investigacion 2 37,004
Tareas: Charla/ email Instituto de
2.2.1 Divulgacién de los fondos concursables de fomento a la . 6 1 1 1 1 1 Investigacion FIIS /
Sy . redes sociales ;
Investigacion Formativa a docentes. Escuelas Profesionales
Instituto de
2.2.2 Prueba piloto de aplicacion de fondos con alumnos de los cursos Charla a Investigacion F.:"S /
. - - . docentes con 4 2 2 Escuelas Profesionales
de Proyecto de Tesis en Ingenieria Industrial y de Sistemas. L
requisitos /Jefe de
Departamentos
Instituto de
Namero de Investigacion FIIS /
2.2.2.1 Proyectos de Investigacion aplicados al fondo. 8 8 Escuelas Profesionales
proyectos

Hefe de
Departamentos




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.

PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Estudiantes

Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 15 2,450
adecuadamente
Tareas; Informe 1 Direccién de Escuelas
3.1.1 Disefio de un programa de mentorias para alumnos de la FIIS. FIIS
3.1.2 Programa piloto de mentoria para alumnos ingresantes. Programa 1 1 DirecciénF(lilesEscueIas
3.1.3 Actividades de Induccion e Integracion en semana de Bienvenida. Estudiante 200 100 100 Proyeccioén Social
3.1.4 Programa de Recuperacion Académica - Modalidad Grupal Tutoria. Estudiante 100 50 50 Proyeccién Social
3.1.5 Seminarios y Ciclo de Conferencias. Evento 150 50 50 50 Proyeccién Social
3.1.6 Circulos de Estudios. Grupo 4 2 2 Posgrado
3.1.7 Charlas Informativas. Estudiante 2 1 1 Posgrado
Actividad 3.2: Bienestar y asistencia social. Estudiantes 80
Tareas: y . Estudiante 500 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | Proyeccion Social
3.1.1 Becas de Computacién en Sistemas UNI.
3.1.2 Becas de Inglés para el ICPNA. Estudiante 54 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Proyeccién Social
3.1.3 Voluntariado: Conversacién en Idioma Inglés. Estudiante 60 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Proyeccién Social
3.1.4 FERREYCORP para el Desarrollo Profesional. Programa 1 1 Proyeccién Social
3.1.5 Voluntariado Empresarial. Programa 1 Proyeccién Social
3.1.6 Visitas Técnicas a Empresas para Docentes. Actividad 1 1 Proyeccién Social
3.1.7 Consejeria Psicolégica - atencion personalizada. Estudiante 288 36 36 36 36 36 36 36 36 Proyeccién Social
3.1.8 Consejeria Psicologica - talleres grupales. Talleres 80 10 10 10 10 10 10 10 10 Proyeccién Social
3.1.9 Boletin Informativo de Prevencion de Salud Mental y Fisica. Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Proyeccién Social
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Estudiantes

Actividad 3.3: Servicios educacionales complementarios. asistidos 1527
adecuadamente
Charla
Tareas: /coordinacién 4 P P Instituto de
3.3.1 Actividades diversas, Semilleros de investigacion. jefes Investigacion
departamentos
Direcciones de
3.3.2 Diagnostico de Demanda de alumnos FIIS sobre Incubacién de Escuela FIIS / Qf|0|na
Informe 1 1 de Responsabilidad
empresas. . . o
Social Universitaria
(ORSU)
) . Numero de Direcciones de
3.3.2.1 Charlas Divulgativas. charlas 6 2 2 2 Escuela FIIS /ORSU
B . . Direcciones de
3.3.2.2 Levantamiento de informacién de alumnos FIIS. Encuesta 2 1 1 Escuela FIIS /ORSU
. IR " Direcciones de
3.3.3 Mecanismos de mediacion e insercién laboral. Encuesta 6 2 2 2 Escuela FIIS /ORSU
3.3'.3..1 Bolsa de Trapajo: Publicacion de las Ofertas Laborales y/ o Oferta 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Proyeccién Social
Practicas Pre Profesionales.
3.3.3.2 Renovacion del Sistema Web de la Bolsa de Trabajo: " )
" Proyecto 1 1 Proyeccién Social
www.btfiis.com.
3.3.3.3 Charlas Pre Laborales de Promocion Empresarial. Actividad 5 1 1 1 1 1 Proyeccién Social
3.3.3.4 Feria Laboral. Proyecto 1 1 Proyeccién Social
3.3'.3..5 Busqueda de; Firma de Convenios UNI-Empresa, para Proyecto P 1 1 Proyeccién Social
Précticas Preprofesionales.
3.3.3.6 Cartas de Presentacion. Unidad 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Proyeccién Social
3.3.3.7 Convenios de Practicas Pre Profesionales. Unidad 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Proyeccién Social
3.3.4 Actividades de Responsabilidad Social. Visita a zonas de 1 1 Proyeccién Social
escasos recursos
3.3.5 Cursos de nivelacién en zonas aledafias. Curso 1 1 Proyeccién Social
3.3.6 Capacitacion a PYMES para incorporarlos a la economia digital. Capacitacion 2 1 1 Proyeccién Social
3.3.5 Actividades culturales y artisticas: Concursos de danzas / obras " )
Concurso 2 1 1 Proyeccién Social
teatro.
3.3.6 Actividades deportivas: Campeonatos diversos inter codigos. Campeonato 2 05| 05 05| 05 Proyeccién Social
3.3.7 Actividades académicas complementarias: Participacion en ORSU y Escuelas
- Congreso 5 .
congresos de las Especialidades. Profesionales
3.3.7.1 Congresos de las Especialidades. Congreso 5 1 2 1 1 ORSUy !Escuelas
Profesionales
3.3.7.2 Visitas Técnicas a empresas. Visita 6 2 2 2 ORSUy Escuelas
Profesionales
3.3.7.3 Intercambio de alumnos. Ne° estudiantes 6 1 2 3 ORSUYy Escuelas

Profesionales
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucién de proyectos de inversion publica priorizados por afios.

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. |nfraest_ructura 1
mantenida y en
operacion
Tareas: ) Direcciones de
4.1.1 Mantenimiento de aulas. Aula equipada 2 21 Escuela FIIS
4.1.1.1 Mantenimiento de aulas. Aulas 21 21 Direcciones de
Escuela FIIS
o . . . - Direcciones de
4.1.1.2 Adquisicién de proyectores multimedia y pizarras acrilicas. Proyectores 12 12 Escuela FIIS
4.1.2 Dotacién de laboratorios, equipos e insumos. Laboratono 2
equipado
4.1.2.1 Dotacion de equipos de computo. Equipo 102 52 50 Laboratorio Académico
4.1.2.2 Mddulos de computadora. Equipo 136 90 46 Laboratorio Académico
4.1.2.3 Sillas. Equipo 102 52 50 Laboratorio Académico
4.1.2.4 Proyectores multimedia. Equipo 5 3 2 Laboratorio Académico
4.1.2.5 Servidor. Equipo 1 1 Laboratorio Académico
4.1.2.6 Adquisicion de repuestos para discos duros. Repuesto 30 10 10 10 Laboratorio Académico
4.1.2.7 Adquisicion de repuestos para discos duros externos. Repuesto 2 2 Laboratorio Académico
4.1.2.8 Adquisicion de repuestos para Fuentes HP. Repuesto 10 5 5 Laboratorio Académico
4.1.2.9 Adquisicion de repuestos para Fuentes compatibles. Repuesto 10 5 5 Laboratorio Académico
4.1.2.10 Adquisicién de repuestos para Memoria de PC. Repuesto 10 5 5 Laboratorio Académico
4.1.2.11 Adquisicién de repuestos para Teclados. Repuesto 30 15 15 Laboratorio Académico
4.1.2.12 Adquisicién de repuestos para Mouses. Repuesto 30 15 15 Laboratorio Académico
4.1.2.13 Adquisicién de Insumos quimicos en Kg. Insumos 16 3 2 2 3 2 Labora’ltolno de
Quimica
4.1.2.14 Adquisicion de Insumos quimicos en Lt. Insumos 60 25 25 2 4 2 Laboratorio de

Quimica

59,266
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Secretaria

4.1.2.15 Adquisicién de Switch Core. Equipo 2 2 Administrativa
B . . Secretaria
4.1.2.16 Adquisicién de Switch Nodo. Equipo 8 4 Administrativa
s . . Secretaria
4.1.2.17 Adquisicién de Access Point. Equipo 26 9 9 8 Administrativa
s . . Secretaria
4.1.2.18 Adquisicién de Wireless Controller. Equipo 1 1 Administrativa
4.1.2.19 Adquisicion de Gabinete. Mueble 6 4 2 Secretaria
Administrativa
B . Secretaria
4.1.2.20 Adquisicién de UPS. Equipo 9 5 4 Administrativa
. . . Secretaria
4.1.2.21 Adquisicion de Camaras. Equipo 32 10 10 12 Administrativa
Biblioteca con
4.1.3 Dotacion de bibliotecas actualizadas. recursos 1
actualizados
4.1.3.1 Servicio de Suscripcion anual de revistas especializadas. Suscripcion 10 10 Centro de Informacion
4.1.3.2 Adquisicién de material bibliografico impreso. Libro 500 500 Centro de Informacion
4.1.3.3 Adquisicion de estantes de metal. Mueble 6 3 Centro de Informacion
4.1.3.4 Acceder a la informacién bibliografica. Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 Centro de Informacion
4.1.3.5 Procesamiento técnico de material bibliografico. Libro 500 250 250 Centro de Informacion
4.1.3.6 Expedicién de carnés de lector. Carné 360 180 180 Centro de Informacion
4.1.3.7 Publicacién de Boletin Informativo del Centro de Informacion . ”
FIIS Boletin 1 Centro de Informacion
4.1.3.8 Programa de Capacitacion de Usuarios. Charla 2 1 1 Centro de Informacion
4.1.3.9 Programa de Capacitacion para el personal. Curso 10 4 3 Centro de Informacion
4.1.3.10 Evento cultural para alumnos. Evento 2 1 Centro de Informacion
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FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS - FlIS

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES

(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Presupuesto de Apertura

) i Cronograma de Ejecucion / Meses i
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unlda_d de I\{Ie.ta idad (S1.)
Medida Fisica Responsable

ElFr[m[afm]o]Juo]a]ls][o][n]D R.O RD.R
ACCIqN COMUN: 585,949 1,465,244
- Gestion del programa.
- Acreditacion de carreras profesionales. 40,858 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 140 330 54.000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica. ! ’
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 651,000
- Unidades de Ensefianza y Produccién. 0 4,992,801

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.1 Disefiar y ejecutar un sistema integrado para la automatizacién de procesos académicos administrativos, adecuado a la Ley Universitaria.

Actividades: .
1. Compendio de la carga académica de la Facultad. Documento 2 L ! Secretaria FIIS
2. Proceso de Reportes para la Matricula. Documento 2 1 1 Of'C'F‘a de Esmd,'s“.ca y
Registros Académicos
3. Verificacion de Notas del ciclo de nivelacion 201611l Ciclo 1 1 Oficina de Estadistica y
Registros Académicos
4. Entrega de Reglamento y Guia de Inscripcion. Documento 3 1 1 1 %f'c'ha de EStad,'St'.ca Y
egistros Académicos
5. Entrega de verificacion de Boleta de Matricula. Documento 3 1 1 1 %f'c'ha de EStad,'St'.ca y
egistros Académicos
6. Entrega de nuevo Carnet Universitario. Carné 1 1 Of'c'ha de EStad,'St'.ca Y
Registros Académicos
7. Confeccion de formatos y actas para Reclamo de Notas. Formato 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %f'c'ha de EStad,'St'.ca Y
egistros Académicos
8. Proceso de Retiro Parcial de los cursos-seccion solicitada por el Oficina de Estadistica y
X Formato 2 1 1 ] .
estudiante. Registros Académicos
s . . Oficina de Estadistica y
9. Verificacién de cuadernillos de exdmenes con las Actas de Notas. Documento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] .
Registros Académicos
10. Entrega de cuadernillos de exdmenes al estudiante. Documento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Of'c'ha de EStad,'St'.ca Y
Registros Académicos
11. Verificacion de Notas del ciclo 2017-1 y 2017-11. Ciclo 3 1 1 4| Qficina de Estadistica y
Registros Académicos
12. Impre§|on de /:\ctgs de Notas: Prgctl(;as, Parciales, Finales, Formato 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Oficiha de Estad'isti_ca y
Compendio de Practicas y Compendio Finales. Registros Académicos
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.

Actividades:

Planificacion y

1. Implementacién del Sistema Integrado de Caja FIIS. Servicio 1 ! Presupuesto
Oficina de Estadistica
2. Verificacion de pagos de Matricula con la ficha académica. Fichas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 y Registros
Académicos
3. Segmm|entq a los proceso de compras y elaboracién de érdenes de Tramite 475 0 70 30 70 30 30 70 30 30 70 30 15 Logistica
compra y servicios.
Planificacion y
4. Coordinacion con la Oficina de Planificacién y Logistica Central. Documento 335 0 40 40 30 40 30 30 60 35 30 Presupuesto /
Logistica
L - . . Planificacion y
5. Coorc?nnauon con la Oficina Central de Economia y Finanzas, Documento 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Presupuesto /
Tesoreria y el DIGA. -
Logistica
. Comisién de Desarrollo
6. Elaboracién de Proyectos. Proyecto 3 1 1 1 Fisico - FIIS
7. Elaboracion del Expediente Técnico del proyecto: Mejoramiento de los . s
. L L X . Expediente Comisién de Desarrollo
equipos académicos de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de - 1 1 -
Técnico Fisico - FIIS
la UNL.
8. Elaboracion del Expediente Técnico del proyecto: Mejoramiento de las
condiciones para la formacién académica de los alumnos en las aulas de Expediente 1 1 Comisién de Desarrollo
uso del segundo piso de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Técnico Fisico - FIIS
Sistemas de la UNI.
9. Elaboracién del Expediente Técnico del proyecto: Mejoramiento de los . .

- - I - Expediente Comisién de Desarrollo
servicios complementarios en apoyo a la actividad académica de la Técnico 1 1 Fisico - FIIS
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI-Rimac-Lima.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas de gestion institucional de la UNI.
Actividades:
1. Capacitacion de Personal Administrativo de Planificacién y Logistica. Personal 4 2 2 Decanato
2. Capa(:ltalmon del Personal Docente (Jefes de las diversas Docente 18 9 9 Decanato
dependencias).
3. Mejorar la relacion con los Organos afines. Como son las Escuelas "
- S - - Reunién 4 1 1 1 1 Decanato
Profesionales, Postgrado, Investigacion y demas Dependencias.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.
Actividades: Carre'zra
. S . profesional 2
1. Evaluacién y acreditacion de carreras profesionales. "
acreditada
1.1 Levantamiento de las observaciones por ABET Informe 2 1 1 Com|sl|onlc:|e
Acreditacion
1.2 Acciones para la acreditaciéon nacional. Informe 1 1 Comision de

Acreditacion
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2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 60
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales. capacitada
2.1 Capacitacion docente sobre alcances del programa de Taller P 1 1 Comisién de
acreditacion FIIS 2015. Acreditacion
22 Preparacnon de instrumentos de divulgacion para la acreditacion Boletin, Triptico P 1 1 Com|sl|onlqe
nacional. Acreditacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
Actividades: . Estudiante 40 20 20 Posgrado
1. Ingresantes en Maestria.
2. Ingresantes de Doctorado. Estudiante 5 5 Posgrado
3. Ingresantes en Diplomado. Estudiante 60 30 30 Posgrado
4. Taller de Actualizacion. Clase 2 1 1 Posgrado
5. Pre-Maestria. Clase 2 1 1 Posgrado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.

- 3 Oficina de
Actividades: o . Programa 1 017 | 047|047 | 0.7 | 017 | 0.17 Responsabilidad Social
1. Programas de Especializacion en Innovation Management. Universitaria - ORSU
2. Programas de Especializacion en Supply Chain Management. Programa 4 0171 017|017 05| 05| 05 [ 0.17(0.17| 017 | 05 | 05 [ 0.5 ORSU
3. Programas de Especializacion en Gestion e Ingenieria de la Programa 4 |0417]0417|017| 05| 05| 05| 017|017|047| 05| 05| 05 ORSU
Produccién.

4. Programas de Especializacién en Gestin de la Seguridad, Higiene y Programa 3 |o017|017]047| 05| 05| 05047 ] 047|017 | 0.47 | 047 | 0.47 ORSU

Seguridad Ocupacional.

5. Programas de Especializaciéon en Gestion Financiera. Programa 2 0.17 ] 0.17 (017 | 0.17 | 0.17 | 0.33 | 0.17 [ 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 ORSU

6. Programas de Especializacion en Gestion de la Calidad. Programa 2 0.17 ] 0.17( 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.33 | 0.17 [ 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 ORSU

7. Cursos de Especializacion. Curso 20 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 ORSU

8. Charlas y Seminarios sobre Innovacion y Responsabilidad Social. Actividad 5 1 2 2 ORSU

9. Programa de Nivelacion Escolar. Alumnos 220 220 ORSU

10. Organizacién de Actividades Institucionales. Actividades 9 2 1 1 2 1 1 1 ORSU

1. Mantfenlr:mento del Auditorio, butacas, alfombra, aire acondicionado, Actividad P 1 1 ORSU

llaves eléctricas, etc.

12. Administracion del Auditorio, Alquiler y/o Préstamos. Actividad 40 3.33|3.33(3.33(333]333]|333|333(3.33]3.33]|333|333](3.33 ORSU

13. Programa Industrial de Automatizacion Industrial. Programa 8 2 2 2 2 Centrg de.,
Automatizacion

14. Programa de Automatizacion con SIMATIC. Programa 6 2 2 2 Centr(_) de”
Automatizacion

15. Capacitacién en Computacion e Informatica. Curso 2116 280 | 234 | 173 | 211 | 167 | 128 | 157 | 175 | 178 [ 183 | 165 | 65 Sistemas UNI

16. Capacitacion en cursos de certificacion internacional. Curso 59 5 4 6 3 9 2 4 8 6 5 3 4 Sistemas UNI
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17. Talleres y seminarios en los cursos de computacion. Taller 42 8 5 3 2 3 2 7 2 4 4 1 1 Sistemas UNI

18. Proyecto en el Area de Asistencia Técnica. Proyecto 4 1 1 1 1 Consultoria

19. Proyecto en el Area de Tecnologia de Informacion. Proyecto 3 1 1 1 Consultoria

20. Proyecto en el Area de Capacitacion. Proyecto 4 1 1 1 1 Consultoria

21. Proyecto en el Area de Cooperacién Técnica. Proyecto 2 1 1 Consultoria

22. Proyecto en el Area de Competitividad y Desarrollo. Proyecto 2 1 1 Consultoria

23. Proyecto en el Area de Recursos Humanos. Proyecto 1 1 Consultoria

24. Proyecto en el Area de Fondos Concursables. Proyecto 2 1 1 Consultoria

25. Servicio prestado a la facultad de Ingenieria Mecanica. Pract. lab. 126 18 18 20 7 18 18 18 9 Latg;?;?i':: de

26. Programa de especializacion en Gestién de la Seguridad y Salud en Programa 2 01710171 0471 0471 0471 047 ] 047 0.47 | 017 | 0.17 | 0.47 | 0.17 Instituto de Qesnon de

el trabajo. la Calidad

27. Programa de Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion. Programa 2 0.17 { 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 [ 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 | 0.17 Inst|tut|<; (éz%:zhon de

28. Cursos de Especializacion. Programa 9 1 2 1 2 1 2 Instituto de Qesnon de
la Calidad

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: Unidad de

s Proyecto 8 8 o
1. Proyectos de Investigacion. Investigacion

2. Participacion de docentes en los proyectos de Investigacion. Docente 16 16 Unld'ad d.e,
Investigacion

S Unidad de
3. Participacion de alumnos de pregrado y posgrado. Alumno 10 10 Investigacion

Tesista de Unidad de

4. Participacion de Tesistas de Pregrado y Posgrado. pregrado y 2 2 N
Investigacion

posgrado

5. Participacion de empresas en los proyectos. E”?pfesa 2 1 1 Umd?d d.e,
participante Investigacion

6. Difusion de proyectos de Investigacion. Revista 2 1 1 Unld'ad d.e,
Investigacion

7. Capacitacion en los proyectos de investigacion para docentes y Evento 4 P P Unldgd d.e’
alumnos FIIS. Investigacion

8. Equipos de investigacion. Unidad 3 3 Umd?d d.e,
Investigacion

9. Programas de Formacion de alumnos y capacitacion. Programa 4 2 2 Unld'ad d.e,
Investigacion

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 01877/FIIS-2016 del 22.11.16.
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - FIM

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (S1.)
Medida Fisica Responsable
E F M A M J J A S o N D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 2 0 4,500
Tareas: Proceso P 2 Departamentos
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. Académicos
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 2 2 Departe}mgntos
Académicos
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Departamentos
Informe 2 2 .
docente. Académicos
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 20 5,559,713 602,500
Tareas: Decanato
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 o S
Logistica y Economia
docente.
1.2.2 Desarrollo y evaluacion del ejercicio docente. Sem‘?StTe 2 1 1 Depane’lmgntos
Académico Académicos
1.2.3 Implementar un programa de capacitacién para los docentes FIM. Docente 20 10 10 Depane’lmgntos
Académicos
1.2.4 Capacitacion del personal docente en TIC. Docente 20 10 10 Departe}mgntos
Académicos
1.2.5 Actualizacion de apoyo bibliografico para los docentes FIM. Bibliografia 50 25 25 Depangmgntos
Académicos
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestién curricular. Carrera 4 3,681 0
profesional
Tareas; o R . Carrgra 2 1 1 Escuelas Profesionales
2.1.1 Disefio o actualizacién del programa curricular. profesional
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. Actualizacién 1 Escuelas Profesionales
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas Informeﬁje 1 1 |Escuelas Profesionales
curriculares. evaluacion
2.1.4 Implementar estudio de mercado. Informe 1 1 |Escuelas Profesionales




Actividad 2.2: Fomento de la investigacién formativa del pregrado. Investigacion 1 48,681
Escuelas

Tareas: N .

. . s . Informe 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B

de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 50 2,450
adecuadamente

Tareas:
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Expediente 4 Escuelas Profesionales
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de .

. - . . Estudiante .
estudios de los estudiantes a través de asesorias y talleres con personal asistido 8 1 Escuelas Profesionales
especializado.

3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 1 Escuelas Profesionales

3.14 Eamomauon del estudiante en actividades de integracion, Evento 2 10 1 Escuelas Profesionales

deportivas y culturales.

3.1.5 Curso introductorio. Curso 2 Escuelas Profesionales

3.1.6 Curso-Taller "Habilidades blandas" orientado a los ingresantes. Curso-Taller 2 Planlflcacpn Y
Prospectiva

3.1.7 Curso-Taller "Como enfrentar con éxito la entrevista personal Curso-Taller P 1 1 Planificacion y

orientado a los egresados.

Prospectiva




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. |nfraest_ructura 4
mantenida y en

operacion

Tareas:
4.1.1 Elaborar el diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y equipamiento de la Facultad.

Decanato,
Logistica y Economia
Planificacion y
Prospectiva

4.1.1.1 Laboratorios. Informe 3 1 1 1

Decanato,
Logistica y Economia
Planificacion y
Prospectiva

4.1.1.2 Aulas. Informe 3 1 1 1

Decanato,
Logistica y Economia
Planificacion y
Prospectiva

4.1.1.3 Biblioteca. Informe 3 1 1 1

Decanato,
Logistica y Economia
1 ) ”
Planificacion y
Prospectiva

4.1.1.3 Oficinas administrativas. Informe 3 1 1

Decanato,
41.2 In?plementac:lonAdAe: las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Logu’sticg y E(.:’Onomla
preventivo y de reposicion. Planificacion y
Prospectiva

Decanato,
Logistica y Economia
Planificacion y
Prospectiva

4.1.2.1 Laboratorios. Unidad 4 1 1 1 1

Decanato,
Logistica y Economia
1 ; o
Planificacion y
Prospectiva

4.1.2.2 Aulas. Unidad 4 1 1 1

Decanato,
Logistica y Economia
1 ) ”
Planificacion y
Prospectiva

4.1.2.3 Biblioteca. Unidad 4 1 1 1

Decanato,
Logistica y Economia
1 ; o
Planificacion y
Prospectiva

4.1.2.4 Oficinas administrativas. Unidad 4 1 1 1

Decanato,

4.1.3 Seguimiento y evaluacién de las acciones de mantenimiento y de Logistica y Economia
. - Informe 3 1 1 1 I

las reposiciones realizadas. Planificacion y

Prospectiva

59,266

74



4.1.4 Dotacion de laboratorios, equipos & insumos. Laboratorio 106 | 14 | 10 | 10 | 10| 14| 10| 10| 4 |10]| o | 4 | 10 | LogisticayEconomia,
equipado Laboratorios
4.1.4.1 Compra de equipos y herramientas. Equipos y 180 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | LogisticayEconomia,
herramientas Laboratorios
4.1.4.2 Compra de insumos. Insumo 240 | 20 | 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | “o9ficayEconomia,
aboratorios
Biblioteca con Bibliot Logisti
4.1.5 Dotacion de la biblioteca. recursos 1 1 folloteca, Logistica y
X Economia
actualizados
4:1 .5.1 Implementacién e instalacion de internet con conexion Implementacion > 05| 051 05 05 Biblioteca, Logl’stica y
directa del CTIC. Economia
4.1.5.2 Adquisicion de PC para el Sistema de Bibliotecas de la Biblioteca, Logistica y
UNI (KOHA). Computadoras 10 10 Economia
4.1.5.3 Adquisicion de libros y suscripcion a revistas. Libro 200 200 Biblioteca, Logistica y
conomia
4.1.5.4 Capacitacion de personal administrativo en TIC. P§r§ona! 6 6 Biblioteca, Logl’stica y
administrativo Economia
4.1.6 Capacitacioén al personal administrativo. Programa 2 1 1 Persona;loyCiBa:enestar
4.1.7 Adquisicién de uniformes para el personal administrativo. Adquisicion 1 0.5 0.5 Persone;loycale nestar
4.1.8 Equipamiento de la Oficina de Personal.
4.1.8.1 Adquisicion de equipo de una PC de ultima generacion. Equipo 4 2 2 Personzloycalenestar
4.1.8.2 Sistema de camara de vigilancia (20 camaras). Equipo 1 1 Persona;loyCiBa:enestar
4.1.8.3 Adquisicion de impresora Epson Multifuncional. Equipo 2 2 Personzloycalenestar
4.1.8.4 Adquisicion de impresora para fotocheck. Equipo 1 1 Persona;loyCiBa:enestar
4.1.8.5 Adquisicion de una fotocopiadora multifuncional. Equipo 1 1 Personzloycalenestar
4.1.8.6 Adquisicion e instalacion de un equipo de aire . Personal y Bienestar
- Equipo 1 1 .
acondicionado. Social
4.1.8.7 Adquisicion de reloj electrénico de huella digital Equino 1 1 Personal y Bienestar
(INTRAFIM). quip Social
Proyecto SNIP: Modernizacion del Laboratorio de Mecanica (Laboratorio N° 4) de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la UNI.
Decanato,
Supervision de la ejecucion del proyecto. Informe 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 Planificacion y 41,077
Prospectiva
Decanato,
Adquisicion de equipos. Informe 4 1 1 1 1 Planificacion y 146,080
Prospectiva
Decanato,
Adquisicién de mobiliario. Informe 4 1 1 1 1 Planificacion y 17,290
Prospectiva
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - FIM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES
(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Presupuesto de Apertura

. : Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (1)
Medida Fisica Responsable
ElFr|m[a[m|]uo]o]als][o]nN]D R.O RD.R

ACCION COMUN:
- Gestion del programa. 626,051 880,000
- Acreditacion de carreras profesionales. 53,751 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:

s R - 184,616 28,000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica.
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 660,000
- Unidades de Ensefianza y Produccién. 0 3,655,849

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: .1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.

Decanato / Logistica y

Actividades: Economia /
1. Reuniones concertadas para una correcta gestion de los recursos de Reunién 6 1 1 1 1 1 I
Planificacion y
la FIM. :
Prospectiva
Decanato / Logistica y
2. Elaboracion de propuestas de mejora en relacion a los recursos Economia /
: Propuesta 6 1 1 1 1 1 I
directamente recaudados por la FIM. Planificacion y
Prospectiva
Decanato / Logistica y
3. Evaluacién de los ingresos y egresos por dependencia. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E°9f‘°mff’ !
Planificacion y
Prospectiva
4. Avance del cumplimiento de metas del Plan Operativo Institucional Planificacion y
Informe 2 1 :
2017. Prospectiva
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.
- ) Decanato /
?cl'é'v'?ad?,s' del limiento de | tand d ditacis Informe 4 1 1 1 1 Calidad Universitaria y
. Evaluacion del cumplimiento de los estandares de acreditacion. Acreditacion
Decanato /
Calidad Universitaria y
2. Evaluacién por competencias del personal docente y administrativo. Informe 2 1 1 Acreditacion /
Personal y Bienestar
Social
Decanato /
. . . L Calidad Universitaria y
3. Programar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion para el Taller-Curso 2 1 1 Acreditacion /

personal docente y administrativo.

Personal y Bienestar
Social




4. Actualizacion del ROF y MOF.

Actualizacién

Decanato / Calidad
Universitaria y

Acreditaciéon / Personal y

Bienestar Soc. /
Planificacion y
Prospectiva

5. Actualizar el organigrama institucional de la FIM.

Actualizacién

Decanato / Calidad
Universitaria y

Acreditacion / Personal y

Bienestar Soc. /
Planificacion y
Prospectiva

6. Asesorar, orientar, coordinar y apoyar en la actualizaciéon y adecuacion

Decanato /
Calidad Universitaria y

del TUPA en base a la normativa vigente. Actualizacion 051 05 Acreditacion /
Secretaria
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
ﬁchjg;dn:: :de Pre Maestria 2017-1 y 2017-2. Programa ! L Unidad de Posgrado
2. Convocatoria de Admisién a Estudios de postgrado.
2.1 Doctorado. Admisién 1 1 Unidad de Posgrado
2.2 Maestria. Admisién 1 1 Unidad de Posgrado
3. Segunda Especializacion. Admisién 1 1 Unidad de Posgrado
:ﬁgéﬂ:;agi;i:;:'c\:/tl:zlzszi:‘n y reestructuracion del Plan de Estudios y Actualizacion 1 Unidad de Posgrado
1 i o Posrad
6. 'Conv'enios con entidades publicas, centros de investigacion y Convenio 1 Unidad de Posgrado
universidades.
7. Contrato de profesores especialistas para el dictado de clases en las Maestrias y Doctorados.
7.1 Nacionales. Contrato 25 25 Unidad de Posgrado
7.2 Extranjeros. Contrato 1 Unidad de Posgrado
8. Programa de masterizacion para los docentes FIM. Programa Unidad de Posgrado
9. Estudio de postgrado en el extranjero para docentes FIM (por Docente Unidad de Posgrado

convenio).




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.

Actividades: - Institutos
1. Apoyo en el desarrollo de cursos de antegrado. Servicio 136 8 8 & 15 & 15 & 15 1 15 Laboratorios

" . - Institutos
2. Prestacion de servicios a terceros. Servicio 3564 258 | 270 | 280 | 298 | 290 | 305 | 328 | 320 | 315 [ 313 | 257 | 330 )

Laboratorios

3. Programacion y desarrollo de cursos de computo. Curso 657 105 | 105 [ 105 | 38 38 38 38 38 38 38 38 38 Centro de Cémputo
4. Curso de extension a nivel técnico. Curso 10 5 5 Proyeccién Social
5. Convenios con entidades publicas y empresas para desarrollo de Convenio 2 P Proyeccién Social

cursos técnicos.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

L Instituto de
Actividades: Investigacion de la
1. Desarrollar un programa para incrementar el desarrollo de los Programa 5 2 1 1 1 g L

royectos de investigacion Facultad de Ingenieria
proy gacion. Mecanica (INIFIM)
2. Apoyar actividades de investigacion-dictado de cursos-talleres. Apoyo 24
2.1 Docentes. Curso-Taller 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INIFIM
2.2 Alumnos. Curso-Taller 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 INIFIM
3. Desarrollo de concurso de proyectos de investigacion. Concurso 2 1 1 INIFIM
4. Subvencioén a proyectos de investigacion. Subvencién 10 5 5 INIFIM

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 033/2016-OPP-FIM del 20.10.16
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FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA - FIP

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (81)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 26 0 4,500
Direccién de Escuelas
Tareas: .
. . . Proceso 2 1 1 Coordinacién
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. P
Académica
Direccién de Escuelas
1.1.2 Ejecucion del proceso de seleccién docente. Proceso 2 1 1 Coordinacién
Académica
" A . ” Direccién de Escuelas
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion o
Informe 2 1 1 Coordinacion
docente. P
Académica
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 67 2,127,441 190,000
Tareas: Decanato/
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 1 1 Of. Administracion
docente. Interna/ Logistica
Semestre Direccion de Escuelas
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. P 2 1 Coordinacion
académico o
Académica
Actividad 1.3: Evaluacién de docentes. Docente 67
Tareas: Encuesta P 1 1 Comision de
1.3.1 Encuesta a docentes evaluados. Evaluacion Académica
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 2.1: Gestién curricular. Carrera 2 3,681 0
profesional
Tareas; = R . Curricula 2 2 Direccion de Escuelas
2.1.1 Disefio o actualizacién del programa curricular.
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. Programa 2 Direccién de Escuelas
curricular
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas Informe P P Direccion de Escuelas
curriculares.




Actividad 2.2: Fomento de la investigacién formativa del pregrado. Investigacion 1 26,706
Escuelas
Tareas: ; .
. . L . Informe 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. N,
de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 400 2,450
adecuadamente
Tareas: Direccién de Escuelas
3.1.1 Andlisis de la informacién de los estudiantes para identificar y Base de Datos 2 i B
i . P Proyeccién Social
planificar las necesidades de apoyo académico.
3.1.2 Ejecucién del apoyo académico reforzando las capacidades de ) . o
. - . . Estudiante Direccién de Escuelas
estudios de los estudiantes a través de asesorias y talleres con personal - 80 40 40 . )
s asistido Proyeccién Social
especializado.
3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 Direccion de Escu.elas
Proyeccién Social
3.1.4 Curso introductorio para ingresantes. Curso 2 1 1 Direccién de Escuelas
3.1.5 Tutoria para ingresantes. Actividad 2 1 1 Direccion de Escuelas
3.1.6 Charla de motivacion. Charla 2 1 1 Proyeccién Social
3.1.7 Recibimiento de cachimbos. Charla 2 1 1 Proyeccioén Social
Estudiantes
Actividad 3.3: Servicios educacionales complementarios. asistidos 50
adecuadamente
Direccién de Escuelas
Tareas: Taller 2 1 1 Coordinacion
3.3.1 Talleres de motivacion y liderazgo, gestion del tiempo. P
Académica
Direccién de Escuelas
3.3.2 Oratoria. Curso 2 1 1 .,/ .
Proyeccién Social y
Extensién Universitaria
Proyeccién Social de la
3.3.3 Ajedrez. Club 1 FIP
RED-UNI
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucién de proyectos de inversion publica priorizados por afios.

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Unidad de
Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. |nfraest_ructura 5 59,266
mantenida y en
operacion
Tareas: Informe de Decanato
4.1.1 Elaborar el diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y . o 2 1 Of. Administracion
. ) Diagnostico
equipamiento de la Facultad. Interna
4.1.2 Generacion de informacién que registre el estado de la Dec?pato "
. L ) : Reporte 1 Of. Administracion
infraestructura fisica y el equipamiento.
Interna
4.1.3 Implementacién de las acciones de mantenimiento correctivo, Semestre Declar'lato "
. L 3 Of. Administracion
preventivo y de reposicion.
Interna
4.1.4 Seguimiento y evaluacién de las acciones de mantenimiento y de Declar'lato "
- N Informe 3 Of. Administracion
las reposiciones realizadas.
Interna
4.1.5 Seguimiento a actividades diversas de la Facultad. Unidad 10 1 Secretaria FIP /
Decanato
Proyecto SNIP: Creacién de un sistema de automatizacién y control del edificio de la FIP de la UNI.
Supervision de la ejecucion del proyecto. Informe 3 FIP 38,636
Adquisicion de equipos. Informe 4 FIP 2,992,893
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FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA - FIP

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES
(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (8h)
Medida Fisica Responsable

E F M A ] J J A S (o] N R.O R.D.R
ACCION COMUN:
- Gestion del programa. 452,565 166,500
- Acreditacion de carreras profesionales. 29,487 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 101277 10.000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica. ! ’
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 181,000
- Unidades de Ensefianza y Produccion. 0 225,215
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.
Actividades: Informe 12 O T T T T I IR T T I Decanato -

1. Ejecutar el presupuesto de gastos por toda fuente de financiamiento.

Administracion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa

de Acreditacion de

las carreras profesionales de la UNI.

Actividades:

1. Comité interno de acreditacién de petroquimica. Reunion 10 ! ! L ! L ! ! L ! Direccion de Escuelas

2. Comité interno de acreditacion de petroleo y gas natural. Reunion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccién de Escuelas

3. Curso-taller silabos por competencia. Curso 2 1 1 Of.' Calfdafi
Universitaria

4. Metodologia de investigacion cientifica. Curso 3 1 1 1 Of.' Calfdafi
Universitaria

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa

compatible con la demanda y

los fines de la UNI,

en pregrado

y postgrado.

Actividades: Visita P 1 1 Direccién de Escuelas
1. Visita a las instituciones educativas (Pregrado). programada Proyeccién Social

2. Dictado de cursos del plan de estudios de Maestria Lima. Ciclo 2 1 1 Unidad de Postgrado
3. Dictado de cursos del plan de estudios de Pre Maestria. Ciclo 2 1 1 Unidad de Postgrado
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.1. Potenciar la vinculacién con instituciones académicas nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y cooperacion internacional para formar

redes académicas y de investigacion a nivel pregrado y posgrado.

Actlwda'dels’: . . . . Convenio 2 1 Unidad de Postgrado
1. Suscripcion de Convenios nacionales e internacionales.
Centro de Certificacion,
Inspeccién y Ensayos de
2. Compra de producto diésel 2 de ASTM International USA. Compra 1 0.50 | 0.50 Productos Petroleros,
Gas Natural y Derivados
(CERTIPETRO)
e o X Certificado 1 1 CERTIPETRO
3. Mantenimiento de la Acreditacion del Laboratorio CERTIPETRO.
Documento 1 0.50 0.50 CERTIPETRO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.
Actividades: _ A Visita 10 T DT T T BT I Direccion de Escuelas
1. Visita a las compaiiias del sector hidrocarburos.
2. Visita a ministerios y organismos supervisores. Visita 5 1 1 1 1 Direccién de Escuelas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de in

vestigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollado

s por la UNI en cien

cias, ingenieria y arquitectura.

Direccién de Escuelas

Actividades: o Proyecto 13 3 10 / Of. de Investigacion /
1. Desarrollo de Proyectos de Investigacion.
Decanato
2. Implementacion de equipos para desarrollo de Proyectos de Direccion de Escuslas
<. 'mp = quipos p v Informe 2 1 |/ Of. de Investigacion /
investigacion.
Decanato
. s . . Direccién de Escuelas
3. Requerimientos para la adquisicion de materiales e insumos para L
R L Informe 7 1 1 1 1 1 | Of. de Investigacion /
desarrollo de proyectos de investigacion.
Decanato
Direccién de Escuelas
4. Asesoria para la realizaciéon de proyectos de investigacion. Informe 2 1 1 / Of. de Investigacion /
Decanato
Direccién de Escuelas
5. Difusion de Proyectos de Investigacion. Informe 2 1 / Of. de Investigacion /
Decanato
Direccién de Escuelas
6. Apoyo en difusion de articulos técnicos elaborados por la Facultad. Informe 2 1 1 |/ Of. de Investigacion /
Decanato
Direccién de Escuelas
7. Curso-taller de metodologia de la investigacion cientifica. Curso-Taller 2 1 1 / Of. de Investigacion /
Decanato
Direccién de Escuelas
8. Implementacion de cursos a través de aulas virtuales. Curso 2 1 1 / Of. de Investigacion /

Decanato

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 227-2016-Al/FIP del 30.11.16.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL - FIQT

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

i i S/.
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad &)
Medida Fisica Responsable
A M J A S D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.1: Seleccion docente. Docente 12 0 4,500
Tareas: )
1.1.1 Organizar y dirigir el proceso de seleccién de docentes. Proceso 2 Escuelas Profesionales
1.1.2 Ejecucion del proceso de selecciéon docente. Proceso 2 Escuelas Profesionales
1.1.3 Realizar seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion Informe P Escuelas Profesionales
docente.
Actividad 1.2: Ejercicio de la docencia universitaria. Docente 100 2,677,610 74,000
Tareas:
1.2.1 Provision de recursos educativos necesarios para el ejercicio Informe 2 Escuelas Profesionales
docente.
1.2.2 Desarrollo del ejercicio docente. Semfestlre 2 1 Escuelas Profesionales
académico
1.2.3 Implementar y/o ejecutar el programa de capacitacion. Programa 1 0.5 0.5 Escuelas Profesionales
1.2.4 Concurso de Investigacion. Docente 5 3 Investigacion
1.3.3 Evaluacioén del docente realizada por los estudiantes. Docente 108 54 54 |Escuelas Profesionales
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

Actividad 2.1: Gestion curricular. Carrt_era 2 3,690
profesional
Tareas: Curricula
N R ) disefiada y/o 2 2 Escuelas Profesionales
2.1.1 Disefio o actualizacioén del programa curricular. N
actualizada
Programa
2.1.2 Implementar los programas curriculares aprobados. curricular 2 2 Escuelas Profesionales
implementado
21 3 Seguimiento y evaluacion a la operatividad de los programas InformeA(‘ie 1 1 Escuelas Profesionales
curriculares. evaluacion
2.1.4 Supervision y evaluacion de los semestres 2017-1 y 2017-2. Informe 1 1 Escuelas Profesionales
2.1.5 Elaboracion de la Carga Académica 2017-1 y 2017-2. Proceso 2 1 1 Escuelas Profesionales
2.1.6 Preparacion de examenes parciales y finales. Proceso 2 1 1 Escuelas Profesionales
Actividad 2.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 1 25,598
Escuelas
Tareas: N .
. . o . Informe 1 Profesionales, Unidad
2.2.1 Desarrollo de acciones para el fomento a la investigacion formativa. B
de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.1. Promover estrategias para el ingreso, la permanencia y egreso de estudiantes UNI basadas en la inclusién y apoyo a grupos humanos vulnerables.
PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Estudiantes
Actividad 3.1: Apoyo académico. asistidos 100 2,450
adecuadamente
Tareas:
3.1.1 Andlisis de la informacion de los estudiantes para identificar y Base de Datos 2 1 1 OFAAC

planificar las necesidades de apoyo académico.

3.1.2 Ejecucion del apoyo académico reforzando las capacidades de .

" ) . 3 Estudiante
estudios de los estudiantes a través de Asesorias y talleres con personal asistido 100 50 50
especializado.

Escuelas Profesionales

Departamentos
Académicos de
Ingenieria Quimica, de

3.1.3 Seguimiento y evaluacion a las intervenciones de apoyo académico. Informe 2 1 1 Ingenieria Textil, de
Ciencias Basicas y de
Cursos
Complementarios.
3.1.4 Participacion del estudiante en actividades de integracion. Estudiante 100 50 50 Escuelas Profesionales

3.1.5 Asignacion de tutor o tutora académica para ingresantes de bajo

L Tutor 6 3 3
rendimiento.

Escuelas Profesionales
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica priorizados por afos.

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Unidad de

Actividad 4.1: Mantenimiento, reposicién y operacion. mfraest.ructura 25

mantenida y en
operacion

Tareas: Informe de Oficina de Apoyo

4.1.1 Elaborar el diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y Diagnéstico 2 Administrativo

equipamiento de la Facultad. 9 (OFAAD) - Decanato

4.1 2 Generamo’n .de mformagon que registre el estado de la Registro 2 OFAAD

infraestructura fisica y el equipamiento.

413 In?plementac:lonAdAe: las acciones de mantenimiento correctivo, Unidad 3 1 Laboratorios - OFAAD

preventivo y de reposicion.

4.1.4 Elaboracién del cuadro de necesidades. cuadro 1 Laboratorios - OFAAD

4.1.5 Segu!mlento y gvaluamon de las acciones de mantenimiento y de Informe P 1 Laboratorios - OFAAD

las reposiciones realizadas.

e . . . . Laboratorios -

4.1.6 Adquisicién de Equipamiento para laboratorio. Equipo 10 3 Escuelas

4.1.7 Plan de renovacion de equipos de laboratorio. Documento 1 Laboratorios -

Escuelas
- . . . . Oficina de Apoyo
4..1 8 Identlflcar'las necesidades de infraestructura y equipamiento de Informe 1 Académico (OFAAC) -
Biblioteca actualizada. L
Biblioteca

4.1.9 Actualizar el Inventario de libros, equipamiento de biblioteca. Informe 1 OFAAC - Biblioteca

4..1 .'10 Desarrollar mecanismos que permita agilizar el servicio de la Documento 2 1 OFAAC - Biblioteca

Biblioteca.

4.1.11 Adquisicion de material bibliografico. Material 200 200 OFAAC - Biblioteca
4.1.11.1 Material bibliogréfico virtual Manual Ing. Quimico Perry. Unidad 1 1 OFAAC - Biblioteca
4.1:1 1 2 Mgtenal bibliografico virtual Enciclopedia Tecnologia Unidad 27 10 17 OFAAC - Biblioteca
Quimica Kirk.

4.1.12 Mejora de Aulas de Laboratorio . Unidad 4 4 Laboratorios

4.1.13 Elaboracion del programa de Adquisiciones. Programa 1 OFAAD

4.1.14 Equipamiento de aulas. Unidad 3 3 OFAAC-OFAAD
4.1.14.1 Pizarras. Unidad 6 4 2 Decanato - OFAAD
4.1.14.2 Sillas. Unidad 200 200 Decanato - OFAAD
4.1.14.3 Carpetas unipersonales. Unidad 200 200 Decanato - OFAAD

59,266




4.1.15 Adquisicion de equipo informatico.

4.1.15.1 Computadoras.

Unidad

30

30

Decanato - OFAAD -

OFAAC
4.1.15.2 Impresora de Voucher. Unidad 2 1 1 Biblioteca - OFAAD
4.1.15.3 Actualizacién de base de datos Sistema Integral KOHA. Base de Datos 1 1 OFAAC - OFAAD
4.1.15.4 Compra de Proyectores Multimedia. Unidad 20 10 10 Decanato - OFAAD
4.1.15.5 CPU. Unidad 15 15 Informatica - OFAAD
4.1.15.6 Monitores. Unidad 10 10 Informética - OFAAD
4.1.15.7 Teclados. Unidad 20 20 Informatica - OFAAD
4.1.15.8 Compra de memorias para computadoras. Unidad 50 50 Informatica - OFAAD
4.1.16 Mantenimiento de infraestructura de los pabellones C y F.

4.1.16.1 Mantenimiento fachadas de la Facultad. Servicio 2 1 Decanato - OFAAD

4.1.16.2 Reparacion y Mantenimiento de los servicios higiénicos. Servicio 5 1 1 1 1 Decanato - OFAAD

4.1.16.3 Reestructuracion de escalera /Biblioteca. Servicio 2 1 1 Decanato - OFAAD
4.1.17 Adquisicion de Insumos quimicos para Laboratorios. Insumos 250 50 20 20 30 30 25 30 20 25 Laboratorios
4.1.18 Implementacion de sistema de seguridad. proyecto 1 1 Decanato - OFAAD
4.1.19 Adquisicion de Equipo de Aire Acondicionado. Unidad 4 2 2 Decanato - OFAAD
4.1.20 Juegos Completos de Fluorescentes. Unidad 50 50 Decanato - OFAAD
4.1.21 Capacitacion de personal.

4.1.21.1 Capacitacion personal de Laboratorios. Técnico 7 4 3 Laboratorios

4.1.21.2 Capacitacion de personal en TIC - Biblioteca. Persona 3 2 1 Biblioteca - OFAAC

4.1.21.3 Capacitacion de personal de Abastecimiento. Persona 2 2 OFAAD
4.1.22 Renovacién de Licencias de Software Académicos: Renovacion P 1 1 Decanato - Escuelas

ASPEN ONE, MINITAB.

Profesionales
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL - FIQT

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES COMUNES

(ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS RELACIONADOS A POSTGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y DE GESTION)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

) . f S/.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad o)

Medida Fisica Responsable

E F M A M J J A S (o] N D R.O R.D.R
ACCION COMUN:
- Gestion del programa. 570,610 301,538
- Acreditacion de carreras profesionales. 28,264 0
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 97 074 10.000
- Desarrollo de estudios, investigacion y estadistica. ! !
- Desarrollo y evaluacion de Programas de Postgraduacion. 0 155,000
- Unidades de Ensefianza y Produccién. 0 893,148
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.
Actividades: . Decanato -
1. Priorizar la compra de equipamientos de uso continuo. Equipo 20 10 10 Laboratorios
2. Compra dg materiales e insumos para las practicas de los alumnos en InsumMos 350 50 50 50 50 50 50 50 OFAAD - Laboratorios
los laboratorios.
3. Realizar los compromisos para el mantenimiento de los equipos, aulas Actividad 300 15 15 20 20 20 20 30 20 20 20 50 50 OFAAD - Blbl|gteca -
y muebles de Laboratorios y Biblioteca. Laboratorios
4. Coordinacién con la Oficina Central de Planificacién, Economia y OFAAD -
Finanzas, Oficina de RRHH, DIGA sobre la gestién presupuestal de la Coordinacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e
Abastecimiento

Facultad.
5. Seguimiento de la ejecucion de los presupuestos. Documento 24 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 | OFAAD - Presupuesto
6. Eventos y Reuniones de coordinacion sobre la gestion presupuestal. Reuniones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | OFAAD - Presupuesto
7. Programacion y Formulacion del Presupuesto de la FIQT. Documento 1 05| 05 Decanato - OFAAD
8. Emisién dg documentos a través del Sistema de Tramite Documento 440 50 30 30 50 30 30 50 30 30 30 30 50 OFAAD
Documentario.
9. Atencion de ordenes de compra y de servicio a las dependencias de la Documento 280 50 30 30 10 15 20 30 35 30 20 10 OFAAQ -
Facultad. Abastecimiento
10. Actualizacion de los instrumentos de gestién de la Facultad. Informe 2 1 1 Decanato - OFAAD
11. Pagina WEB actualizada. Mantenimiento 2 1 1 Decanato
12. Adquisicion de reloj electrénico de huella digital y/o fotografia. Unidad 3 3 Decanato
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades: Reunién 10 10 Comision - Decanato
1. Reuniones de coordinacion para la acreditacion ABET.
2. Chgrlas Qe informacion sobre Acreditacion a los docentes, alumnos y Charla 3 1 1 Comisién - Decanato
administrativos.
3. Levantamiento de informacion sobre evaluacion externa. Informe 1 1 Comision - Decanato
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
Actividades: . Proceso 2 1 1 Unidad de Posgrado
1. Pre-maestria.
2. Admision 2017-1y 2017-2. Proceso 2 1 1 Unidad de Posgrado
3. Implementacion de un sistema de evaluacion docente. Docentes 10 5 Unidad de Posgrado
evaluados
4. Maestria en Ingenieria Textil. Documento 2 1 Unidad de Posgrado
5. Bey|3|on de I0§ programas curriculares de la Maestria en Ingenieria Documento 2 1 Unidad de Posgrado
Quimica e Ingenieria de Procesos.
6. Contratacion de Profesores especialistas locales para el dictado de Docentes 11 5 6 Unidad de Posgrado
clases en las Maestrias.
Curricula
7. Disefio o actualizacién del programa curricular de Postgrado. disefiada y/o 2 2 Unidad de Posgrado
actualizada
Programa
8. Implementar los programas curriculares aprobados de Postgrado. curricular 2 2 Unidad de Posgrado
implementado
9. Sggmm|ento y evaluacion a la operatividad de los programas Informe'«?e 1 1 Unidad de Posgrado
curriculares de Postgrado. evaluacién
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.
Actividades: Seccion de Extension y
1. Cursos de complementacion y actualizacién en Ingenieria Quimica e Curso 5 1 1 2 1 Proyeccién Social
Ingenieria Textil. (SEPS)
2. Practicas pre-profesionales y profesionales para estudiantes y Convocatoria 30 10 10 10 SEPS
egresados.
3. Visitas a empresas industriales. Visita 14 2 2 2 2 4 SEPS
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.
Actividades: Proyecto 5 Investigacion
1. Subvencién a Proyectos de Investigacion. 4 9
2. Seguimiento y supervision de los proyectos de investigacion. Informe 2 Investigacion
3. Facilidades para publicacion y patentes. Docente 2 Investigacion
OTRAS ACCIONES:
Actividades:
1. Aniversario de la Facultad. Evento L SEPS
2. Bienvenida de Ingresantes. Evento 2 SEPS
3. Integracion con los miembros de la facultad. Reunién 3 SEPS
4. Asignacion de casilleros para estudiantes. Accion 2 SEPS
5. Capacitacion de docentes y administrativos. Capacitacion 12 SEPS
6. Fl’remlguor?’a estudlantc’es y docentes por participacion en actividades Premiacion 10 SEPS
de investigacion y/o académicas en la Facultad.
7. Seguimiento, Supervision y Finalizacion del Proyecto "Mejoramiento de
los servicios académicos y ampliacién del laboratorio N° 15 de la Informe 2 Decanato
Facultad de Ingenieria Quimica y Textil de la UNI".
8. Solicitud de aprobacién de SNIP a OCPLA del proyecto "Mejoramiento R
del servicio del laboratorio N° 14 de la FIQT— UNI". Informe ! Decanato - Lab. 14
9. Pedido de aprobacion de SNIP a OCIU del proyecto "Mejoramiento del

s Informe 1 Decanato
servicio de acceso peatonal de la FIQT-UNI-.
10. Activacion de Proyecto SNIP a OCPLA del proyecto "Mejoramiento
de los servicios en los laboratorios de Quimica Organica, General, Informe 2 Decanato
Aplicada 21, Operaciones Unitarias 23 y Textil 24 de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Textil".

Fuente: Informacién remitida por la facultad mediante Oficio N° 194-2016-D/FIQT del 28.12.16.
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7.1.2 ORGANOS DE DIRECCION, OFICINAS CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

RECTORADO
ACCIONES CENTRALES
W o Cronograma de Ejecucion / Meses T Presupues(t;lc;e Aperting
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD nidac de A nica :
Medida Fisica Responsable
E|F|m|Aa|m|[o|las]la]s]|o R.O R.D.R
ACCION CENTRAL: se331| 1503000

- Conduccion y orientacion superior.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades:

1. Coordinacion con la Oficina Central de C?ahdad Upwersﬂana .OQCU y Reunion 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Rectorado
Facultades para tratar los procesos de mejora continua y seguimiento al

egresado.

2. Elaborarle |mplgmentar programas de proyectos para mejorar los Reunién 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Rectorado
resultados institucionales.

3. Promover proyfectos cor.1 la participacion de las Facultades, Oficinas Reunién 40 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 Rectorado
Centrales, y demas Organismos de la UNI.

4. Coordinacién de actividades académicas, culturales y sociales con el Reunién 30 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 Rectorado
Patronato UNI.

5. Supemsu)r} de las actlwdad.els desia'rrolladas por los Vicerrectores y Informe 30 6 6 6 6 Rectorado
Jefes de los Organos de Administracién Central.

6. Reuniones de Coordinacién con el Ministerio de Educacion - ”

PRONABEC - Programa Beca 18. Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rectorado
7. Reuniones de Coordinacion con los Profesores - Tutores del Programa Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rectorado
UNI Beca 18.

8. Reuniones de Coordinacién con el Ministerio de Educacion - "

PRONABEC - Programa Beca Permanencia de Estudios. Reunion 12 ! ! ! L ! L ! L ! 1 Rectorado
9. Reuniones de Coorfimacnon con los Profesores - Tutores del Programa Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rectorado
UNI Beca Permanencia de Estudios.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.1. Potenciar la vinculacién con instituciones académicas nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y cooperacién internacional para formar

redes académicas y de investigacion a nivel pregrado y postgrado.

Actividades:
1. Suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas con Reunién 15 3 3 3 Rectorado
fines académicos.
2. Supervisién de la ejecucion de actividades desarrolladas a fin de
implementar un sistema logistico, segln objetivos y necesidades de la Reunién 12 2 1 1 1 Rectorado
Universidad.
3. Programas para generar y/o desarrollar proyectos de asistencia "

P Reunién 24 2 2 2 2 2 2 2 Rectorado
técnica.
4. Inicio de la participacion en la RED IDI. Reunién 24 2 2 2 2 2 2 2 Rectorado
5. Coordinaciones con la alianza estratégica. Reunion 12 2 1 1 1 Rectorado
6. Reunlones’ de Convenios con el Ministerio de Trabajo Informe 2 2 2 2 2 2 2 1 Rectorado
Impulsa Peru.
7', Reuniones de Convenios con el Ministerio de Trabajo Informe 22 P 2 P 2 P 2 1 Rectorado
Jovenes a la obra.
8. Asambleas Extraordinarias de la ANUPP. Reunién 12 2 1 1 1 Rectorado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.2. Posicionar la imagen
egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

institucional de la UNI como universidad lider en ciencia, tecnologia e innovacién en base a

las competencias de sus

Actividades:

1. PmplgmentaC|gn dg programaslpara llmpulsar los servicios de la Reunién 36 3 3 3 3 3 3 3 Rectorado
universidad en ciencia y tecnologia, asi como para generar

contribuciones al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

2. Coordinacion con la Comisién de Posicionamiento Institucional. Reunién 24 2 2 2 2 2 2 2 Rectorado
3. Coordinacion con el CEPS Responsabilidad Social Universitaria. Reunién 12 2 1 1 1 Rectorado
4. Coordinacién con CTIC y CEPS - bolsa de trabajo. Reunién 12 2 1 1 1 Rectorado
OTRAS ACCIONES:

Actividades: "

1. Presidir la Asamblea Universitaria. Sesion 6 2 ! ! Rectorado
2. Presidir el Consejo Universitario. Sesioén 36 3 3 3 3 3 3 3 Rectorado
3. Presidir comisiones segun requerimientos y relevancia institucional. Reunién 14 4 3 4 Rectorado
4. Supervision de las actividades desarrolladas por los Vicerrectores y Reunién 60 5 5 5 5 5 5 5 Rectorado

Jefes de los Organos de la Administracién Central.
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- VICERRECTORADO ACADEMICO
- VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Presupuesto de Apertura

i Cronograma de Ejecucion / Meses i
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de | Meta Unidad (sf)
Medida Fisica Responsable
Elfr[m[a[m]o]Juo]a]ls|[o][n]D R.O RD.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
Actividad 1.3: Evaluacion de docentes. Docente 50 29,500 0
Tareas: Vicerrectorado
1.3.1 Seguimiento y evaluacion del desarrollo del Programa de Maestria Informe 2 1 1 L
. j R . N Académico
seguin Convenio con la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
1.3.2 Seguimiento y evaluacién del desarrollo del Programa de Maestria Informe P 1 1 Vicerrectorado
segun Convenio con la Universidad Antonio Ruiz de Montoya. Académico
Actividad 1.4: Capacitacion docente. Docente 50 631,056 0
Tareas:
1.4.1 Desarrollo del Programa de Maestria segun Convenio con la Informe P 1 1 Vicerrectorado
Universidad Peruana Cayetano Heredia, periodos académicos 2017-1y Académico
2017-2.
1.4.2 Desarrollo del Programa de Maestria segun Convenio con la Vicerrectorado
Universidad Antonio Ruiz de Montoya, periodos académicos 2017-1y Informe 2 1 1 P
Académico
2017-2.
1.4.3 Reporte de Asistencia de alumnos Maestristas-UNI, de cada Vicerrectorado
Documento 2 1 1 o
semestre. Académico
1.4.4 Rendimiento Académico (Notas) de alumnos Maestristas-UNI, de Vicerrectorado
Informe 2 1 1 .
cada semestre. Académico
1.4.5 Avance Trabajo de Investigacién por estudiante (tesis), de cada Vicerrectorado
Informe 2 1 1 o
semestre. Académico
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.
PRODUCTO 3: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Actividad 3.2: Fomento de la investigacion formativa del pregrado. Investigacion 30 880,585 0
Tareas: Documento 3 1 Vicerrectorado de
3.2.1 Actualizacién de los documentos marco. Investigacion
3.2.2 Proyectos de investigacion aprobados. Acta d?, 1 1 V|cerrec¥ora<lif) de
aprobacion Investigacion
3.2.3 Asesoria para la investigacion. Asesoria 50 50 VlcerrecForaclif) de
Investigacion
S -
3.2.4 Fondo de Investigacion. _ %hde 100 50 50 | Vicerrectorado de
Financiamiento Investigacion
- - ) o Publicacion 10 10 Vicerrectorado de
3.2.5 Seguimiento y evaluacion a las investigaciones. o
. Investigacion
Tesis 10 10
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VICERRECTORADO ACADEMICO - ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO

ACCIONES CENTRALES Y ACCIONES COMUNES

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD poicadias Meta WEEE (sr)
Medida Fisica Responsable
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D R.O R.D.R
ACCION COMUN:
- Seguimiento y Evaluacion del Programa. 0 72,000
ACCION CENTRAL: 0,620 103,000

- Conduccion y Orientacion Superior.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.

Tareas:
1. Supervisar la gestién del Centro de Extensién y Proyeccion Social.
1:1 Eyaluar la gestién del CEPS, propuestas de mejoras y Informe P 1 1 Vlcerret’:to'rado
directivas. Académico
1.? Reflrend’ado de .certlflcados de cursos de Computacion y del Certificado 7413 142 | 62 | 166 | 600 | 445 | 679 | 1036 | 643 | 620 | 635 | 1183 | 1200 Vlcerret’:to'rado
Idioma inglés ofrecidos por el CEPS. Académico
2.Coordinar las actividades de la Comision Supervisora y de Becas para
los Concursos de Admision.
2.1 Supervisar las diversas actividades de los procesos de " Vicerrectorado
L Sesioén 4 1 1 1 1 o
admision. Académico
3. Supervisar el servicio de gestién de la ORCE.
L NN Vicerrectorado
3.1 Evaluar la gestion y establecer directivas. Informe 2 1 1 P
Académico
4. Supervisar la gestion del Centro de Recursos de Aprendizaje y de
Investigacion - CRAL.
4.1 Capacitacién constante al personal, mantenimiento de la base .
. L L Vicerrectorado
de datos de revistas especializadas, tesis digitales y otros recursos Informe 2 1 1 P
. .. - Académico
de informacion actualizada.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
Tareas: L. Vicerrectorado
1. Presidencia de la Comision Académica del Consejo Universitario. Sesién 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Académico
1.1 Elaboracién de citaciones con agenda de pedidos solicitados
por las Facultades y Oficinas Centrales, ORCE, Rectorado,
Secretaria General, Oficina C. de Recursos Humanos, Oficina C. de L Vicerrectorado
Admision, Asesoria Legal, Oficina C. de Planificacion y Citacion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Académico
Presupuesto, Oficina Central de Economia y Finanzas, DIGA,
alumnos, egresados, etc.
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1.2 Acuerdos de la Comision elevados al Consejo Universitario para
su aprobacién, sobre solicitudes presentadas por las Facultades y
Oficinas Centrales, ORCE, CEPRE-UNI, Rectorado, estudiantes,

egres’adps; propuestas de reglamgntosAacademlcols, cargas Expediente 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Vlcerre’ctorado
académicas, contratos docentes, licencias, renuncia a la vacante, Académico
afio sabatico, duplicado de diplomas, reconocimientos,
revalidaciones de Grados Académicos, Concurso de Ingreso a la
Docencia, Promocién Docente, entre otros.
1.3 Recepcion y registro de expedientes de Grados Académicos Vicerrectorado
de Bachiller y Titulo Profesional para ser vistos por la Comision y Expediente 2264 150 | 180 [ 200 | 300 | 150 | 250 | 200 [ 150 | 100 | 180 | 204 | 200 Académico
luego remitidos al Consejo Universitario para su aprobacion.
1.4 EIa?oramon de Actas que regl.s'tran las geglones con sus Actas 48 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 Vlcerret’:to'rado
respectivos acuerdos de la Comision Académica. Académico
2. Presidencia del Comité Directivo de CEPRE-UNI. Sesién 24 2| 22222 |2]|2]2]|2]|2]:2 Vicerrectorado
Académico
21 Desglrrollo de las Pruebas Calificadas, Pruepas de Seleccion, Documento 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Vlcerre’ctorado
Evaluacion Docente, Reglamentos, becas, semi-becas, entre otros. Académico
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - ACTIVIDADES DE FUNCIONAMIENTO
ACCIONES CENTRALES
. Nz Presupuesto de Apertura
. : Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (81
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION CENTRAL: 5,788 66,000

- Conduccion y orientacion superior.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: Centro de 4 2 P Vicerrectorado de
1. Fortalecer las lineas de investigacion en la UNI. investigacion Investigacion

2. Fortalecer vinculos con instituciones publicas y privadas. Reunién 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 VlcerrecForaclif) de
Investigacion

3. Reuniones de la Comision de Investigacion. Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 V|cerrecFora<lif) de
Investigacion

4. F’roonver el desarrollo de proyectos de investigacion y contratos en la Proyecto 10 5 5 V|cerrecFora<lif> de
Universidad. Investigacion

5. Propuesta de la Estructura Organica - Vicerrectorado de Investigacion. Documento 1 0.25(0.25]| 0.25| 0.25 V|cerrec¥ora<li9 de
Investigacion

6. Reuniones del Vicerrectorado de Investigacion con el IGI. Reunion 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Vlcerrgctor’eldo de

Investigacion / 1GI

L Vicerrectorado de

7. Propuesta de Eventos Académicos Evento 3 1 1 1

Investigacion
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1. Brindar apoyo y fomentar aumento de nimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacién, fijando politicas, estrategias,

programas y proyectos orientados a resultados.

Actividades: Vicerrectorado de
1. Apoyo a investigadores en Concursos de Proyectos Proyecto 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o
L Investigacion
de Investigacion.
2. Programa para formacién de docentes investigadores. Estadia 10 5 5 V|cerreCFora(lif) de
Investigacion
3. Promover la participacion de egresados en proyectos de investigacion. Egresado 20 10 10 VlcerrecForaclif) de
Investigacion
4. Propuesta del Programa Implementacion de Profesor Investigador. Documento 1 0.25(0.25] 0.25| 0.25 V|cerrec¥ora<lif) de
Investigacion
OTRAS ACCIONES:
Actividades: L. Vicerrectorado de
1. Comisién de Politica y Gestion Institucional. Sesién 12 ! ! ! 1 ! L ! L ! L ! L Investigacion
Vicerrectorado de
2. Directorio de UNIPETRO. Sesioén 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |Investigacion / Consejo
Universitario
3. Reuniones en el Rectorado para tratar diversos asuntos de la Vicerrectorado de
- heun P v u Reunién 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Investigacion /
Universidad.
Rectorado
SECRETARIA GENERAL
ACCIONES CENTRALES
. Lo Presupuesto de Apertura
| . Cronograma de Ejecucion / Meses .
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (81
Medida Fisica Responsable
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|ND R.O R.D.R
ACCION CENTRAL:
- Gestion Administrativa. 296,228 442,800
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNI.
Actividades:
1. Acceso a la Informacion Publica.
1.1 Acceso a la informacion publica, informes solicitados y
servicios de préstamo de documentos del Archivo General de la Servicio 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 Archivo General
UNI.
1.2 Recepoion, seleccion y archivamiento de documentos de la Alta | g iy 250 | 20 | 20 | 25 | 20 | 20 | 20 | 20 | 25 | 20 | 20 | 20 | 20 | Archivo General
Direccioén y Secretaria General, para custodia.
ijt'fa'fgsra’ indices e inventario de documentos en custodia, Base Registro 3000 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 |  Archivo General
2. Actas de Consejo y Asamblea Universitaria.
2.1 Elaboracion de las Actas que registran las Sesiones con los
respectivos acuerdos del Consejo Universitario y Asamblea Sesion 30 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 1 Secretaria de Actas
Universitaria.




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.5. Optimizar procesos de obtencion de grados y titulos, promoviendo la investigacion, innovacién y transferencia tecnolégica en relacion a los

sectores productivo entre las facultades u otros programas académicos.

Actividades:
1. Diplomas de Grados y Titulos.

1.1 Recepgon, seleculon, registro y ren.'nlsl|on de e¥p§d|entes de Expediente 2500 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 Unidad c?e Grados y

grados y titulos profesionales a la Comision Académica. Titulos
2. Emision de Resoluciones Rectorales.

2.1 Elaborar Resoluciones Rectorales. Resolucién 2100 150 | 200 | 200 [ 200 | 150 | 150 | 200 [ 200 [ 150 | 200 | 150 [ 150 | Secretaria General

2.2 Elaborar Oficios Internos y Externos dando respuestas,

informacion y/o haciendo pedidos sobre asuntos que corresponden Documento 1600 100 | 100 [ 150 | 200 | 200 | 100 | 150 [ 100 | 150 | 100 [ 100 | 150 | Secretaria General

a Secretaria General.

2.3 Registrar las Resoluciones Rectorales. Base de Datos 2100 150 | 200 [ 200 | 200 | 150 | 150 | 200 [ 200 | 150 | 200 [ 150 | 150 | Secretaria General

%‘i‘r‘e'z;f,;pc"’”' Registro y Tramite de Documentos para la Alta Expediente | 16000 | 1000 | 1500 | 1500 | 1900 | 1900 | 1700 | 1800 | 1000 | 1000 1000 | 1000| 700 | Tramite Documentario
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION - DIGA
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES CENTRALES

. Lo Presupuesto de Apertura
. Cronograma de Ejecucion / Meses .
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de | Meta Unidad (81)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS:
) o ol 0 15,947,943

- Unidades de Ensefianza y Produccion.
ACCION CENTRAL:
- Gestion Administrativa. 10,000 6,412,000
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
Actividades: Documento 4 2 1 1 Direccién General de
1. Formular, proponer y coordinar directivas de caracter administrativo. Investigacion (DIGA)
2. Emitir Resoluciones directorales que atafnen a la administracion. Resolucién 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 DIGA
3. Apoyar en la gestion de arbitrios de los inmuebles. Reunién 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA
4. leart'icipalcién en Consejo Universitario para tratar temas Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA
administrativos de la UNL.
5. Qoo@nauon de procesos de inventario de los bienes de la Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA
Universidad.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.

Actividades:

1. Evaluacion de la ejecucion presupuestaria de la Oficina Central de Reunién 42 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 DIGA
Planificacion.

2. 'Supe'rwsar el proceso del sistema financiero y econémico de la Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA
universidad.

3. Elabgrar el Informe de Cumplimiento de Metas del Plan Operativo Reunion 2 1 1 DIGA
Institucional de la DIGA.

4. Evaluar sistemas de informacion de recursos financieros, humanos, Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA

abastecimiento y servicios generales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servici

nacionales e internacionales.

ios de la UNI y aumentar la captacion de recursos econémicos propios, de

terceros y donaciones de fuentes

Actividades:

. - - . o Resolucion 330 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 DIGA
1. Apoyar en la gestion de adquisicion y servicios para la investigacion.
2. Monitorear las actividades administrativas de las Oficinas Centrales. Accién 4 1 1 1 1 DIGA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNI.
Actividades:
1. Mejorar los procedimientos administrativos aplicando la politica de Documento 3 1 1 1 DIGA
simplificacién administrativa.
2', Gfesnonar las Declaracpnes Juradas de las ’auForldades y servidores Documento 2 1 1 DIGA
publicos ante la Contraloria General de la Republica.
OFICINA CENTRAL DE ADMISION - OCAD
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

. Lo Presupuesto de Apertura
| . Cronograma de Ejecucion / Meses .
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (1)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 74523 4,425,190

- Unidades de Ensefianza y Produccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y posgrado.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.4. Mejorar los procesos de admisién y permanencia de estudiantes en el nivel de pregrado y postgrado.

OEI-OCAD 1.- Mejorar la calidad del servicio de seleccion de ingresantes provenientes de los diversos grupos de postulantes del ambito nacional.

Actividades:

Ingresante a la

1. Proceso de Seleccion de Ingresantes de diferentes grupos a nivel UNI 2360 1313 1047 Jefatura
nacional.

2. Gggt!onar a la autoridad la ampliacion de vacantes en el Concurso de Vac':'flnte 300 150 150 Jefatura
Admisién. Planificada




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.2. Posicionar la imagen institucional de la UNI como universidad lider en ciencia, tecnologia e innovacién en base a las competencias de sus

egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

OEI-OCAD 2.-. Comunicar a los postulantes, sus familiares y afines, una imagen de excelencia y ética en la formacién profesional y humana que la sociedad del futuro demanda, conectada

totalmente a la vocacion profesional.

Actividades:
1. Gestion y difusién en Imagen y Vocacion del ingresante.

Informe

12

Oficina Central de
Admision (OCAD)

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servicios de la UNI y aumentar la captacion de recursos econémicos propios, de terceros y donaciones de fuentes

nacionales e internacionales.

OEI-OCAD 3.-. Adecuar constantemente la infraestructura fisica y de la organizacién para su transicion de formas tangibles e intangibles en la naturaleza y forma de los examenes de admision, la

logistica descentralizada.

Actividades:
1. Proceso de Convocatoria Clientes Internos

Concurso de Admisién Informe 6 OCAD
ID-CNE

2. Proceso a Clientes Externos

Simulacro COREFO Informe 3 OCAD

3. Slste’ma de GestAlorA'n de la Calidad .I.SO 9901:2015 Informe 12 Oficina de Calidad
Asesorias, Mantenimiento de la Certificacion.

4. Slstelmalc’ie gestion de seguridad de la informacion ISO 27001:2013 Informe 2 Oficina de Calidad
[Capacitacién].

5. Mantenimiento de equipos informaticos. Informe Técnico 12 Area de Sistemas
6. Mantenimiento de local. Informe Técnico 12 Servicios Generales
7. Mantenimiento de equipos. Actividad 12 Servicios Generales
8. Formulacion y evaluacion del proyecto de inversién publica

"Mejoramiento de los servicios administrativos en apoyo a la actividad Expediente 2 Jefatura
académica en la Oficina Central de Admisién".

9. Programacion del proyecto de inversion publica "Mejoramiento de los

servicios administrativos en apoyo a la actividad académica en la Oficina Informe 4 Jefatura
Central de Admision".

10. Levantamiento de inventario fisico. Informe 1 Logistica

* Objetivos estratégicos institucionales definidos en el Plan Estratégico de la OCAD.




OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL - OCAL
ACCIONES CENTRALES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

Cronograma de Ejecucion / Meses

E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Unidad
Responsable

Presupuesto de Apertura

(sl

R.O

R.D.R

ACCION CENTRAL:
- Asesoramiento Técnico y Juridico.

96,599

446,000

OEI 2.- LOGRAR UNA ADECUADA Y EFICAZ GESTION ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE ENFOCADA EN RESULTADOS Y MEJORA CONTINUA, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Actividades:
1. Defensa Legal de la Universidad, sus autoridades, funcionarios y
miembros de la comunidad universitaria ante instancias judiciales y

Jefatura / Unidad de

administrativas, Ministerio Publico, Sedes Arbitrales, Policia Nacional, y Escrito 155 " " 13 14 15 14 4 14 14 18 12 10 Asesoria Legal
otros organismos, siempre que se encuentre orientada a resguardar los

intereses institucionales.

2. Asesoramiento juridico-legal a requerimiento de las autoridades y Jefatura / Unidad de
funcionarios de la Universidad, en materia civil, penal, laboral, procesal, Asesoria 318 25 23 29 31 33 25 22 21 31 31 27 20 Asesoria Leaal
constitucional y administrativo. 9

3. Elaboracién de Informes legales solicitados por la autoridad y Jefatura / Unidad de
funcionarios de la Universidad en asuntos relativos a legislacion, normas Informe 1248 88 98 98 | 111 | 113 | 113 | 109 [ 106 | 105 | 102 [ 103 | 102 Asesoria Leaal

y procedimientos administrativos y laborales. 9

4. Elaboracion y revision de proyectos de convenios marco, especificos y Documento 160 8 1 13 18 18 18 15 14 12 12 1 10 Jefatura / Unidad de
contratos diversos a ser suscritos por el rector de la Universidad. Asesoria Legal

5. Elaboracién de proyectos de contratos provenientes de procesos de .
seleccion convocados por la universidad en aplicacién de la Ley de Documento 62 4 5 7 8 7 7 5 6 4 3 3 3 Jef:;LérsaO/”’;JrE(;a(;lde
Contrataciones del Estado. 9

6. Revisién de proyectos de normas internas adecuadas a la Ley .
Universitaria No. 30220 y Estatuto de la Universidad, a solicitud de sus Documento 3 1 1 1 Jef:;LérsaO/”’;JrE(;a(;lde
autoridades y funcionarios. 9

7. Elaboracién de informes sobre el estado de los procesos judiciales y Informe 3 1 1 1 Jefatura / Unidad de
arbitrales en los que la Universidad es parte. Asesoria Legal

8. Visado y registro de convenios y contratos diversos, elaborados por Jefatura / Area
las dependencias de la Universidad para la suscripcion respectiva. Documento 158 5 12 15 7 17 18 7 14 12 " " ° Administrativa.

9. Elaboracién del indice de normas legales, de interés institucional, para indice 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Jefatura / Area

su difusién quincenal.

Administrativa.
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OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - OCBU
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad BicSipLestoiieliperturs
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS (S1.)

Medida Fisica Responsable
E[F[m[a[m|[o]o]a]s][o|[nN]D R.O R.D.R

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.2. Fortalecer los servicios de bienestar de la comunidad universitaria, principalmente de los estudiantes.

PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Actividad 4.1: Apoyo académico. Estudiantes 2665 321,948 608,500

Tareas:
4.1.1 Servicios de Administracion de los servicios de Bienestar para el

o ! Documento 8500 300 | 300 | 300 | 844 | 844 | 844 | 844 | 844 | 844 | 844 | 844 | 848 Jefatura OCBU
cumplimiento de Metas programadas en apoyo a la formacién de pre
grado de los estudiantes UNI.
4.1.2 Evaluaciones Socioeconémicas. Bvaluadion | o655 | 30 | 130 | 832 | 277 | 65 | 80 | 62 | 186 | 805 | 85 | s2 | 31 |Areade Servicio Social
Socioeconomica - Jefatura OCBU
Actividad 4.2: Bienestar y asistencia social. Estudiantes 11416 4,811,180 2,077,000
T . Area de Comedor
areas: ) . ) Racion 606060 19200 | 69120 | 84480 | 80640 | 38400 | 30720 | 80640 | 84480 | 80640 | 37740 | Universitario - Jefatura
4.2.1 Servicios de alimentacion para estudiantes. OCBU
Area de Comedor
4.2.1.1 Desayuno. Racion 123240 3900 | 14040 | 17160 [ 16380 | 7800 | 6240 | 16380 | 17160 | 16380 | 7800 | Universitario - Jefatura
OCBU
Area de Comedor
4.2.1.2 Almuerzo. Racion 379200 12000 | 43200 | 52800 | 50400 | 24000 | 19200 | 50400 | 52800 | 50400 | 24000 | Universitario - Jefatura
OCBU
Area de Comedor
4.2.1.3 Cena. Racion 103620 3300 | 11880 | 14520 | 13860 | 6600 | 5280 | 13860 | 14520 | 13860 [ 5940 | Universitario - Jefatura
OCBU
Area de Servicio
4.2.2 Servicio de Psicologia para estudiantes UNI. Alumno Asistido 4308 276 | 2200 22 | 122 | 230 | 1000| 102 [ 22 | 130 | 204 Médico - Jefatura
OCBU

4.2.3 Atencion de tutoria psicoandragégica a los estudiantes de la UNI,
en relacion a problemas que afectan su rendimiento académico y su Alumno Asistido 2500 250 | 278 | 278 | 278 | 270 | 300 | 298 | 278 | 270
desarrollo personal y profesional.

Servicio de Psicologia
Jefatura OCBU

4.2 .4 Diagnosticos Médicos. Atencion Medica 15730 | 1310|1310 1315|1310 1310 1310 1310| 1315| 1310| 1310| 1310 | 1310 Area de OCBU
4.2.5 Entrega de Productos Farmacologicos. Receta Atendida | 17000 | 700 | 700 | 700 | 1655 | 1655 | 1655 | 1655 | 1655 | 1655 | 1655 | 1655 | 1660 | BOUCA L(J)"é'édem“’a
Area de Servicio
4.2.6 Soporte Alimentario para alumnos con diagnostico de TBC. Alumno Asistido 80 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 Médico - Jefatura
OCBU
Area de Residencia
4.2.7 Vivienda estudiantil. Alumno Asistido 200 100 100 Universitaria - Jefatura
OCBU

4.2.8 Seguimiento al Proyecto SNIP OCBU: Mejoramiento de la
capacidad de la atencién de la asistencia médica del autoseguro de la Informe 4 2 2 Jefatura OCBU
Oficina Central de Bienestar Universitario.

4.2.9 Seguimiento al proyecto SNIP OCBU: Mejoramiento de los

servicios complementarios de la residencia estudiantil de la UNI. Informe 4 2 2 Jefatura OCBU




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.3. Potenciar las actividades deportivas y culturales de la comunidad UNI.

Actividad 4.3: Servicios educacionales complementarios. Estudiantes 64600
Tareas: ) ) Atencion 64600 | 9500 | 9500 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | 4560 | ASM-Jefatura OCBU
4.3.1 Ensefianza y entrenamiento deportivo. Deportiva
Unidad de Educacién
4.3.1.1 PRODAC Atletismo. Taller 108 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Fisica, Recreacion y
Deporte (UEFRD)
4.3.1.2 PRODAC Tenis de Mesa. Taller 108 12 12 12 12 12 12 12 12 12 UEFRD
4.3.1.3 PRODAC Véley Masculino. Taller 108 12 12 12 12 12 12 12 12 12 UEFRD
4.3.1.4 Torneo cachimbos. Torneo 2 1 1 UEFRD
4.3.1.5 Semana Deportiva. Torneo 1 1 UEFRD
4.3.1.6 Olimpiadas. Torneo 1 1 UEFRD
4.3.1.7 Torneo FEDUP. Torneo 6 1 1 1 1 1 1 UEFRD
Oficina Central de
4.3.2 Elaborar la propuesta de formalizacion de la Unidad Organica de Bienestar Universitario
Deporte y Actividad Fisica, en coordinacion con la Oficina Central de Documento 1 1 /Oficina Central de
Desarrollo Organizacional. Desarrollo
Organizacional
Oficina Central de
4.3.3 Elaborar la propuesta de Estructura Organica de la Unidad Bienestar Universitario
Organica de Deporte y Actividad Fisica, asi como de sus funciones Documento 1 1 /Oficina Central de
especificas. Desarrollo
Organizacional
4.3.4 Elaborar la Propuesta de Plan Anual de Fomento del Deporte en la
Unlvgr5|dad y sus'Ob!etNos a ejecgtar', en coordlngmon de los Documento 1 1 Jefatura OCBU
presidentes estudiantiles de cada disciplina deportiva de acuerdo a lo que
establece el Estatuto.
4.3.4 Seguimiento al proyecto SNIP OCBU: Instalacion del polideportivo Informe 4 2 2 Jefatura OCBU

en el campus de la Universidad Nacional de Ingenieria.

136,056

380,500
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OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA - OCCU

ACCIONES COMUNES

. Nz Presupuesto de Apertura
. Cronograma de Ejecucion / Meses . (sh)
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad 2
Medida Fisica Responsable
E F M A M J J A S (o] N D R.O R.D.R
ACCION COMUN: 416,700 98,000

- Acreditacién de Carreras Profesionales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades Carrera
1. Proceso de acreditacion ABET de 13 especialidades, provenientes de Profesional 13 13 occu
la FIEECS, FIGMM, FIM, FIP, FIQT. Acreditada
2. Elaboracion de tres expedientes de autoestudio para la ABET. Expediente 3 3 OCCU, FIA, FIC
3. Presentacion de solicitudes de evaluacién ante ABET. Solicitud 3 3 occu
. . Feria de
4. Apoyo en la organizacion de ferias de proyectos en 11 facultades. 11 1 OCCU y 11 facultades
proyectos
5. Elaboracion de boletines. Boletin 6 6 OCCU, FIA, FIC
6. Reunlone§ de trabajo para evaluacién de avances en la Acreditacion y Reunién 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 occu
mejora continua.
7. Atencion técnica y logistica del equipo evaluador de la ABET. Reunién 1 1 OCCU, FIA, FIC
8. Visita de evaluacion externa de pares. Visita 3 3 OCCU, FIC, FIEE, FIIS
9. Elaboracién y puesta en marcha de un plan de mejora de laboratorios Programa 1 1 OCCU y laboratorios
orientado a la Norma ISO/IEC 17025. 9 seleccionados
10. Elaboracién y puesta en marcha de un plan de mejora en los Programa 1 1 0CCU, OCBU

servicios del comedor UNI, orientado a la Norma HACCP.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.2. Fortalecer capacidades de autoridades, funcionarios, docentes y responsables de investigacion para contribuir al desarrollo institucional y
académico de la UNI.

Persona
Actividades Capacitada
1. Programa de capacitacion UNI 2017-1 / 2017-2.

400 200 200 Ooccu

Programa 2 1 1 occu

3. Apoyo en la aplicacién de norma ISO en el CRAI. Programa 1 1 OCCU, CRAI




OFICINA CENTRAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CONVENIOS - OCCIC

ACCIONES COMUNES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

Cronograma de Ejecucion / Meses

Unidad
Responsable

Presupuesto de Apertura

(sl.)

R.O

R.D.R

ACCION COMUN:
- Gestion del Programa.

21,000

7,440

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.1. Potenciar la vinculacién con instituciones académicas nacionales e internacionales, agencias de desarrollo y cooperacién internacional para formar

redes académicas y de investigacion a nivel pregrado y postgrado.

Actividades:

N . . . Convenio 80 6 8 7 7 7 8 8 6 OccCIC
1. Convenios Nacionales e internacionales.
Charla 22 2l 2l 23| 13| 1] 2 occic
Informativa
Convocatoria 36 4 3 3 4 3 3 3 3 OcCcCIC
2. Asesoramiento, difusién de becas nacionales e internacionales.
Planeamiento | 5, 2 3|3 2]2]3]3]:2 occic
Permanente
Intercambio 40 2 4 4 4 3 4 3 3 OCcCIC
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.2. Fortalecer los servicios de bienestar de la comunidad universitaria, principalmente de los estudiantes.
Actividades: . Documento 100 10| o | 8|lw0]s]| 7] 7|12 occic
1. Asesoramiento y apoyo a Estudiantes.
2. Asesoramiento y apoyo a Docentes. Documento 45 4 4 5 4 5 5 3 4 OCcCIC
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OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - OCDO

ACCIONES CENTRALES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

Cronograma de Ejecucion / Meses

eE|lr|m|alm|[o]ofals]o|n]D

Unidad
Responsable

Presupuesto de Apertura

(sl

R.O

R.D.R

ACCION CENTRAL:
- Gestion Administrativa.

123,818

78,000

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.

Actividades:

1. Estructura Organica de la UNI. Documento 2
Oficina Central de
1.1 Actualizar y gestionar la aprobacion del disefio organizativo de Documento 2 1 1 Desgrro!lo
la UNL. Organizacional
(OCDO)
1.2 Difundir la nueva estructura organica UNI. Organigrama 4 2 2 OCDO
1.3 Adecuar !a nueva estructura organica de las diferentes unidades Documento 8 4 P 2 ocDo
y dependencias.
2. Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF. Reglamento 2 1 1 OCDO
2.1 Actualizar y gestionar la aprobacion del ROF-UNI por R.R. Documento 2 1 1 [e]ein]e}
2.2 Contribuir en la adecuacion de las dependencias en el ROF-UNI Documento 4 2 2 oCcDO
aprobado.
3. Manual Operativo. Manual 12
3.1 Difundir los lineamientos establecidos en la "Guia Metodolégica Area de Desarrollo
o Documento 12 4 4 4 - X
para Elaborar Documentos de Gestion". Administrativo
3.2 Asesorar en la definicion de los objetivos de las dependencias Documento 10 2 P 2 P 2 Area de Desarrollo
sobre las funciones generales establecidos en el ROF-UNI. Administrativo
3.3 Proponer la estructura organica de acuerdo a las necesidades y Estructura Area de Desarrollo
. N N . 10 2 2 2 2 2 - X
niveles jerarquicos de cada dependencia. Organica Administrativo
34 Apoyar alas deper.'n(lienc.|as enel des‘arrollo de Io§ formatos Formato 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area dg IlDesaArroIIo
para la Hoja de Especificaciones contenidos en la guia. Administrativo
3.5 Coordinar el numero de puestos con las dependencias las 5
L o ! L . Area de Desarrollo
actividades especificas de cada unidad organica segun Documento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - X
) - Administrativo
disponibilidad presupuestal.
3.6 Proponer el uso del SIADGUNI. Formato 12 I IR T N T NS N I T I N T Area de Desarrolio
Administrativo
3.7 Emitir informe técnico sobre el Manual Operativo canalizado por Documento 12 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 Area de Desarrollo

el SIADGUNI.

Administrativo
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4. Manual de Perfil de Puestos.

4.1 Emitir opinién al proyecto del Manual de Perfil de Puestos en
relacion a la verificacion de la coherencia y alineamiento con el Documento 2 1 1 OCDO
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF-UNI.
5.TUPA-UNI TUPA 1 1 Area de Metodos y
Procedimientos
5.1 Comunicar a las dependencias involucradas la actualizacion de Documento 2 1 1 Area de Métodos y
cambios en los requisitos y plazos contenidos en el TUPA-UNI. Procedimientos
5.2 Orientar, coordinar y apoyar la actualizacién y adecuacion del Area de Métodos y
TUPA-UNI en base a la normatividad vigente. Documento 20 5 5 5 5 Procedimientos
5.3 Elaborar el TUPA-UNI en base a la Resolucion Rectoral de Area de Métodos y
N L. L . Documento 1 .
tarifas y documentacion remitida por las dependencias. Procedimientos
6. Emitir opinién técnica sobre documentos de gestion. Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 Area d? .DesaA”°”°
Administrativo
7. Asesorar a las dependencias de la Universidad. Documento 12 2 1 1 1 1 2 2 Area d? .DesaA”°”°
Administrativo
8. Preparar informes para el Organo de Control Institucional. Informe 6 1 1 1 1 1 1 Area d? .DesaA”°”°
Administrativo

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocol

os, formatos) para sistematizar informacion anual de la UNI.

Actividades:

1. Manual de Procedimientos - MAPRO. Manual 12
1.1 Difundir los lineamientos establecidos en la "Guia Metodolégica Area de Métodos y
o . Documento 12 6 6 .
para Elaborar Documentos de Gestién", a las Dependencias. Procedimientos
1.2 Priorizar las dependencias pilotos para elaborar el MAPRO. Documento 16 8 8 Area de Mgtodos y
Procedimientos
1.3 Coordinar con las dependencias seleccionadas el programa Documento 12 P P 2 P P Area de Mgtodos y
para elaborar el MAPRO. Procedimientos
1.4 Canalizar la informacion de las dependencias priorizadas Area de Métodos y
mediante el SIADGUNI. Documento 10 8 8 2 L Procedimientos
1.5 Emitir informe técnico sobre el Manual de Procedimientos. Documento 12 2 2 2 2 Area de Mgtodos y
Procedimientos
2. Manual de Gestion por Procesos - MAGPRO. Manual 2 1 1 Area de Mgtodos y
Procedimientos
2.1 Estructurar el Manual de Gestion por Procesos de la UNI segln Estructura 2 1 1 Area de Métodos y
normativa D.S. N° 004-2013-PCM. Procedimientos
2.2 Coordinar con las dependencias responsables para definir los Area de Métodos y
. . Documento 5 1 2 2 o
procesos estratégicos y misionales y apoyo. Procedimientos
2.3 Procesar la informacién necesaria para la elaboracion del Area de Métodos y
Documento 1 1 .
manual. Procedimientos
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2.4 Gestionar la aprobacién del Manual de Gestion por Procesos de

Area de Métodos y

la universidad via R.R. Documento ! 1 Procedimientos
25 Rromqver la simplificacion y sistematizacion de los procesos de Documento 5 1 1 1 1 1 Area de Mgtodos y
la universidad. Procedimientos
3. Sistema Integrado de Automatizacién de Documentos de Gestion de la . Area de Métodos y
UNI - SIADGUNI. Sistema 2 A A I I I Procedimientos
3.1 Asegurar el uso continuo dgl SIADGUNI de manera Orientacion 16 3 3 3 3 3 1 Area de Mgtodos y
personalizada a las dependencias. Procedimientos
3.2 Seguimiento a los usuarios responsables del manejo del . Area de Métodos y
SIADGUNI, para el envio de los documentos de gestion. Seguimiento 2 4 4 4 4 4 4 Procedimientos
3.3 Mantenimiento del sistema y asegurar su operatividad en el i .
. L. . Area de Métodos y
proceso de canalizacion de los documentos de gestién de las Sistema 2 1 .
f Procedimientos
dependencias.
OCDO / Area de
4. Ampliar al maximo el uso del Sistema Integrado de Documentos de Métodos y
Gestion de la Universidad Nacional de Ingenieria - SIADGUNI, para Documento 5 1 1 1 2 Procedimientos /

ahorrar papel.

Area de Desarrollo
Administrativo

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.2. Fortalecer capacidades de autoridades.

académico de la UNI.

, funcionarios, docente:

s y responsables de investigacion para contribuir a

desarrollo institucional y

OCDO / Area de
Actividades: Métodos y
1. Organizar curso taller sobre "Administracion E coeficiente", "Gestion Curso - Taller 1 1 Procedimientos /
por Procesos". Area de Desarrollo
Administrativo
OCDO / Area de
Métodos y
2. Realizar talleres focalizados para elaborar los documentos de gestion. Taller 15 1 2 2 3 2 1 1 1 1 1 Procedimientos /
Area de Desarrollo
Administrativo
3.Capacitacion al personal de la OCDO sobre actualizacién de normas
administrativas. Documentos de gestion - Gestion en procesos - Perfiles Curso - Taller 5 1 1 1 1 1 OCDO

de puestos - Congreso de Asistente para Secretarias.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de

la infraestructura

y equipamiento

para el cumplimiento de las funciones académicas, admini
UNI, a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

strativas y complementarias de la

Actividades:

1. Ejecucién Presupuestal del proyecto " Mddulos de Vigilancia
Tecnoldgica para impulsar procesos de investigacion e innovacion en la
Universidad Nacional de Ingenieria".

Proyecto

OCDO
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OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS - OCEF

ACCIONES CENTRALES

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (S1.)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A M | J | J | A S | (o] | N | D R.O R.D.R
ACCION CENTRAL:
- Gestion Administrativa. 500,654 1,576,000
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.2. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.
Actividades:
1. Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios, e informacion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Unidad de Contabilidad
complementaria.
2. Preparar y Elaborar los Andlisis de las Cuentas de los EE.FF. Informe 288 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 |Unidad de Contabilidad
3. Realizar Arqueos de Caja (Fondos y Valores). Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Unidad de Contabilidad
4. Realizar el Inventario de Bienes Patrimoniales de la Entidad. Informe 1 1 |Unidad de Contabilidad
5. Realizar Inventario de Bienes de Funcionamiento. Informe 2 1 1 |Unidad de Contabilidad
6. Preparar y ejecutar la informacion Tributaria PDT_SUNAT: IGV, . -
EESALUD, OMP Y RENTA. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Unidad de Contabilidad
I7:. ’feallzar la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos por toda Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Unidad de Contabilidad
8. Realizar Conciliaciones bancarias - Contables. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Unidad de Contabilidad
9. Realizar reportes sobre los compromisos y devengados de las Unidad de Contabilidad
f Informe 4 1 1 1 1 i
facultades y/o dependencias. Area de Presupuesto
10. Realizar reportes de las rendiciones de encargos internos y viaticos Unidad de Contabilidad
’ Informe 4 1 1 1 1 i
otorgados a las dependencias y/o facultades. Area de Presupuesto
11. Ejecutar el presupuesto de ingresos por fuentes de financiamiento. Informe 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Unidad de Tesoreria
géhi?cr;ahzar y ejecutar la colocacion de fondos de entidades del sector Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Tesoreria
13. Reallizar las conciliaciones bancarias. Documento 372 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 Unidad de Tesoreria
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nacionales e internacionales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servicios de la UNI y aumentar la captacién de recursos econémicos propios, de terceros y donaciones de fuentes

Actividades: . . Canal 2 1 1 Unidad de Tesoreria
1. Implementar mas canales de pago al usuario.
2. Realizar comprobantes de pago electronico. Registro 48000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | Unidad de Tesoreria
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNI.
Actividades: Unidad de Control y
1. Elaborar y proponer directivas de procedimientos y control de Directiva 2 1 1 Desarrollo de
procesos. Operaciones
Unidad de Control y
2. Custodiar los documentos de ingresos y egresos de la Universidad. Documento 25800 | 1800 | 1800 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 1800 | 1800 | 1100 Desarrollo de
Operaciones - Archivo
. ” . . " .. Unidad de Control y
3. Realizar la atencion de requerimientos de informacion de las Oficinas Registro 2400 50 50 | 500 | 500 | 500 | 500 | 50 50 50 50 50 50 Desarrollo de
Centrales y/o externas. 8 .
Operaciones-Archivo
Unidad de Control y
4. Realizar el control de expedientes atendidos por el area de informatica Registro 490 60 70 60 50 30 20 70 30 20 20 20 20 Desarrgllo de
de la OCEF. Operaciones-
Informatica
Unidad de Control y
5. Realizar acciones correctivas y de mejoras a los sistemas informaticos Desarrollo de
Informe 6 1 1 1 1 1 1 .
de la OCEF. Operaciones-
Informatica
Unidad de Control y
6. Brindar soporte técnico a los sistemas informaticos de la OCEF. Informe 6 1 1 1 1 1 1 Desarrgllo de
Operaciones-
Informatica
7. Elaborar el informe del Avance de Cumplimiento de Metas del Plan Oficina Central de
. I Informe 2 1 1 . )
Operativo Institucional. Economia y Finanzas
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OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA - OCL

ACCIONES CENTRALES

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N | D R.O R.D.R
ACCION CENTRAL:
- Gestion Administrativa. 520,220 7,849,210
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucion del presupuesto.
Actividades: . Unidad de
1. Elaboracion de expedientes de contratacion. Accion 60 6 6 10 6 6 6 6 4 6 4 Abastecimiento
2. Tramite de drdenes de compra y servicio de Facultades y Accion 16008 | 1334 | 1334|1334 | 1334 | 1334 | 1334 | 1334 | 1334 | 1334 | 1334 | 1334 | 1334 Unidad de
Administracién Central. Abastecimiento
3. Atencidn de solicitudes de certificacion presupuestal. Accion 288 12 25 26 25 25 25 25 25 25 25 25 25 Unldafi Qe
Abastecimiento
4. Registro de compromisos anuales de las Grdenes de compra y de Accion 16080 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 | 1340 Unidad de
servicios y documentos para pago de servicios de telefonia. Abastecimiento
5. Trémite de comprobantes de pago. Accién 28608 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 | 2384 Unidad de
Abastecimiento
6. Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones. Accién 1 1 Unlda'd ('ie
Abastecimiento
7. Recepcion, verificacion, custodia y registro. Accién 4032 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 | 336 Almacén Central
8. Tramite de Pedido, Comprobantes de Salida de Almacén. Accion 4104 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 | 342 Almacén Central
9. Tramite de Notas de Entrada. Accion 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Almacén Central
10. Inventario fisico de stock semestral y anual. Accion 2 1 1 Almacén Central
11. Elaboracion de expediente técnico para renovacion de la inscripcion y " A .
modificacion del Registro de IQBF-SUNAT D.L. 1126. Accion 4 T T | 1 [AreadeImportaciones
12. Supervisién y monitoreo de las actividades con IQPF. Accién 215 15 15 15 15 15 20 20 20 20 20 20 20 |Area de Importaciones
13. EIgborauon de declaraciones juradas de ingreso y consumo Accién 24 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 2 | Area de Importaciones
consolidados de IQBF.
14. Elaboracién de informe técnico de uso del metanol para remitir a " A .
PRODUCE. Accion 8 2 2 2 2 | Area de Importaciones
15. Informe de blengs |[nportados con liberacién de impuestos Accién 1 1 Area de Importaciones
refrendado por auditoria.
;St.e'lr'iroarmne de desaduanaje de mercancias adquiridas o donados del Accién 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | Area de Importaciones
17. Actualizacion de la infraestructura (planta fisica del campus " Area de Control
; o Accion 3 1 1 1 ) X
universitario). Patrimonial
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18. Estados Financieros 2016: CPN - SBN - cierre de cuentas Area de Control
patrimoniales. ENE. - conciliacion y reclasificaciones. - anexos AF- AF2 - Accion 4 1 1 1 1 - X
AF3 Patrimonial
19. Verificacion del Inventario fisico de activos fijos y de cuentas de Accioén 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area dfe Coptrol
control. Patrimonial
29. Incremento patnmonle'll ( O/C, N/E, CAJA CHICA, ALTAS), Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area dg antrol
Etiquetado de bienes del incremento. Patrimonial
21. Inventario General de la UNI (mobiliario y equipos). Accion 3 1 1 1 Area d.e C°F“’°'
Patrimonial
22. Construcciones en Curso 2016: Actas de liquidaciones financieras Accién 3 1 1 1 Area de Control
CIU - PTR. Patrimonial
23. Capacitacion del personal de la OCL. Accién 10 5 5 Unidad de
Abastecimiento
24. Tramite de pago de servicios basicos: Agua y luz. Accién 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Unlda'd (.je
Abastecimiento
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OCPLA
ACCIONES COMUNES Y ACCIONES CENTRALES
. 0z Presupuesto de Apertura
. Cronograma de Ejecucion / Meses .
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (S1.)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N | D R.O R.D.R
ACCION COMUN:
- Seguimiento y Evaluacién del Programa. 0 45,600
- Fortalecimiento Institucional de las Universidades. 0 50,000
ACCION CENTRAL:
- Planeamiento y Presupuesto. 337,065 344,500
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.
Actividades:
1. Coordinaciones con el MEF sobre la gestion presupuestal de la Coordinacién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCPLA - Jefatura
Universidad.
2. Supervisién y seguimiento a las actividades en el marco del Convenio
con el MINEDU, para el fomento en la mejora de la calidad del servicio Coordinacién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCPLA - Jefatura
educativo.
3. F:artncnpacnon en dllferentAes Comités institucionales por encargo del Reunién 24 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P 2 P OCPLA - Jefatura
Sefior Rector y segun lo dispuesto por las normas legales vigentes.
4. Seguimiento a la ejecucién presupuestal de las actividades y proyectos
de la UNI a través de reuniones de Directorio con los érganos de la Reunién 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 OCPLA - Jefatura
Universidad.
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5. Coordinaciones para la obtencion del Licenciamiento institucional de la

UNI ante la SUNEDU, por encargo del Rectorado. Informe 1 0.13]0.13( 0.13| 0.13 0.13| 0.13| 0.13 [ 0.13 OCPLA - Jefatura
6. Gestion del Proceso de Licenciamiento. Expediente 1 1 OCPLA - Jefatura
7. Avance en la formulacion del Plan Director de la UNI. Documento 1 0.09| 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.09| 0.09 | 0.09 | 0.09 [ 0.09 | 0.09| 0.1 OCPLA - Jefatura
8. D|r§cmon y supervision Qe las actividades de la OCPLA en las Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCPLA - Jefatura
materias de su competencia.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.
Actividades: Unidad de
1. Consolidar la formulacién del Plan Estratégico Institucional UNI 2017- Documento 1 05| 05 .
Planeamiento
2019.
2. Gestionar la aprobacion del Plan Estratégico Institucional UNI 2017- Unidad de
Documento 1 1 .
2019. Planeamiento
3. Difusién del Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019 aprobado, " Unidad de
N ” Reunién 1 1 .
para su implementacion. Planeamiento
4. Formulacion del Plan Operativo Institucional UNI 2018.
4.1 Formulacion inicial del Plan Operativo Institucional UNI 2018. Documento 2 033|033 | 0.34 033|033 | 0.32 Unidad de
: : : : : : Planeamiento
4.2 Formulacién definitiva del Plan Operativo Institucional UNI 2018.
5. Evaluacién del Plan Operativo Institucional UNI.
” . L Unidad de
5.1 Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional UNI 2016. Documento 2 05 | 05 05 | 05 )
Planeamiento
5.2 Evaluacion al Primer Semestre del Plan Operativo Institucional
UNI 2017.
6. Infqrme sobre Avancg ’de Metas F|S|c§s y de Resultados Cualitativos Documento 2 05 | 05 05 | 05 Unldadlde
para fines de la Evaluacion Presupuestaria Semestral y Anual. Planeamiento
7. Informacién sustentatoria para la Programacion Multianual 2018-2020 Unidad de
- . . Documento 1 05| 05 .
de metas fisicas y para Resumen Ejecutivo. Planeamiento
8. Elaboracioén de Informacién de metas fisicas y lineamientos como .
s L Unidad de
sustento para la Formulacion del Presupuesto Institucional 2018 y para el Documento 1 05| 05 .
. . Planeamiento
Resumen Ejecutivo.
9. Preparar informacioén para la Rendicion de Cuentas del Titular del Documento 1 05 | 05 Unidad de

Pliego segun Directiva para la Contraloria General de la Republica.

Planeamiento
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10. Programacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto Institucional para el cumplimiento de Objetivos Institucionales.

10.1 Programacion y Formulacién del Presupuesto Institucional Documento 1 02 | 04| 04 Unidad de
2018. Presupuesto
19.2 Plr(')gramacmn de los Calendarios de Pagos para su respectiva Documento 12 1 1 1 1 1 1 Unidad de
ejecucion. Presupuesto
10.3 Evaluacion Presupuestal Anual 2016 de la Ejecucion Informe 1 1 Unidad de
Presupuestaria de acuerdo a las directivas del MEF. Presupuesto
10.4 Evaluacion Presupuestal 1er semestre 2017 de acuerdo a la a Unidad de
- Informe 1 1
las directivas del MEF. Presupuesto
11. Cierre y Conciliacién Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2016 y 2017-1.
11.1 Cierre y Conciliacién Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2016 Unidad de
L Documento 1 1
para la Cuenta General de la Republica. Presupuesto
11.2 Conciliacién del Marco Presupuestal Anual 2016. Documento 1 1 Unidad de
Presupuesto
11.3 Conciliacién del Marco Presupuestal Semestral 2017-1. Documento 1 Unidad de
Presupuesto
12. Eventos y Reuniones de Coordinacién sobre la gestion presupuestal.
12.1 Coordinaciones sobre la ejecucién de Proyectos de Inversion. Coordinacién 12 1 1 1 1 1 1 Unidad de
Presupuesto
12.2 Coordinaciones para la Formulacién de Indicadores para el ” Unidad de
Lo . T Reunién 2 1 1
cumplimiento de objetivos institucionales. Presupuesto
12.3 Coordinaciones sobre la asignacion presupuesta para la .
L X L o " Unidad de
formulacion del Plan Operativo y cumplimiento de objetivos Reunién 4 1 1
L . Presupuesto
institucionales de acuerdo al Plan Estratégico.
12.4 Reunion trimestral de Evaluacion (Facultades y " Unidad de
. Reunién 3 1
Dependencias). Presupuesto
125 Reunlqn semanal de Ejecucion de Gastos (Facultades, Reunién 48 4 4 4 4 4 4 Unidad de
Dependencias y otros). Presupuesto
13. Base de Datos actualizada. Mantenimiento 4 1 1 Unidad de Es,t?dIStlca
e Informatica
14. Pagina WEB actualizada. Mantenimiento 4 1 1 Unidad de Es,t?dIStlca
e Informatica
15. Procesamiento de informacién para la Memoria Institucional UNI. Documento 1 0.25(0.25]| 0.25| 0.25 Unidad de Es,t?dIStlca
e Informatica
16. Elaboracion del Boletin de Estadisticas UNI. Documento 1 0.25( 0.5 | 0.25 Unidad de Es,t?dIStlca
e Informatica
17. Indicadores de Desempefio Institucional requeridos por el MEF para Informe 1 05 | o5 Unidad de Estadistica

la formulacién del Presupuesto 2017.

e Informatica
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Unidad de Estadistica

18. Evaluacion de actividades 2015 en el SISPEN - INEI. Reporte 1 oy
e Informatica

19. Programacién de actividades 2016 en el SISPEN. Reporte 1 Unidad de Eslt?d'St'ca
e Informatica

20. Mantenimiento Hardware (Fisico). Mantenimiento 1 05| 05 Unidad de Eslt’c.ld|stlca
e Informatica

21. Mantenimiento Software (Légico). Mantenimiento 1 05| 05 Unidad de Eslta.d|st|ca
e Informatica

22. Inventario actualizado de Recursos Informaticos. Informe 1 1 Unidad de Eslt?d'St'ca
e Informatica

23. Copia de seguridad de informacion del personal. Backup 3 1 1 Unidad de Eslt?d'St'Ca
e Informatica

24. Copia de seguridad de los archivos web de los sistemas informaticos. Backup 3 1 1 Unidad de Eslt’c.ld|stlca
e Informatica

25. Copia de seguridad de la base de datos de los sistemas informaticos. Backup 3 1 1 Unidad de Eslt’c.ld|stlca
e Informatica

26. Evaluacion Presupuestal de la Planilla Docente. Informe 113 10 11 13 11 12 8 8 Unidad de Es,t",]d's“ca
e Informatica

27. Seguimiento de la Ejecucién de la Planilla Docente. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Estadistica

e Informatica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

Actividades:
1. Proyectos de Inversién Publica evaluados en la UNI.
. - I Unidad de
'1.1 Eveluar y emitir informes técnicos, sobre los estudios de pre Informe 92 8 8 8 8 8 8 8 Programacion e
inversion. Técnico N
Inversiones
} . Unidad de
1.2 Registrar los resultados de la evaluacién de los proyectos en el Registro 83 7 7 7 7 7 7 7 Programacion e
Banco de Proyectos. N
Inversiones
Informe Unidad de
1.3 Recomendar y solicitar la declaratoria de viabilidad. Técnico 36 3 3 3 3 3 3 3 Programacion e
Inversiones
1.4 Coordinacion técnica con la Direccién General de Inversién Coordinacién 51 2 3 5 7 7 7 7 Prour:;dn?gc?éen e
Publica (DGIP) del MEF. gram:
Inversiones
" o . Unidad de
1.5 Atencion de consultas técnicas sobre aspectos de formulacién y Informe .
L. B - 60 5 5 5 5 5 5 5 Programacion e
evaluacion de los PIP’s. Técnico N
Inversiones
Unidad de
1.6 Coordinacion con las Unidades Formuladoras de la UNI. Informe 24 2 2 2 2 2 2 2 Programacion e
Inversiones
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2. Informes de seguimiento de los proyectos de inversion publica en ejecu

cion.

. . S ) . Unidad de
2.1 Seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos .
. RN ) Informe 49 Programacion e
de inversion publica declarados viables. .
Inversiones
2.2 Coordinacién con la Oficina Central de Logistica y CENIP, para Unidad de
s Formato 49 Programacién e
el avance de los procesos de adquisiciones en proyectos .
Inversiones
Unidad de
2.3 Coordinacion con la CIU, para el avance fisico de las obras. Coordinacion 53 Programacién e
Inversiones
2.4 Coordinacion con las Unidades Usuarias, para el avance fisico N Unidad de
; ) Coordinacién 53 Programacion e
de las obras y equipamiento. .
Inversiones
2.5 Elaboracién del formato F4 y F6 de la rendicion de Cuentas del Unidad de
. . Formato PPMP 2 Programacién e
Titular del Pliego. .
Inversiones
3. Programa Multianual de Inversion Publica.
3.1 Apoyo en la formulacién de presupuesto en lo referente a Reunién de Unidad de
. " X 12 Programacion e
proyectos de inversion. Trabajo N
Inversiones
3.2 Revision y actualizacion del Presupuesto Publico Multianual de Unidad de
Proyectos (PPMP), segun Directiva aprobada con D.S. N° 176-2006| Capacitacion 2 Programacién e
EF. Inversiones
4. Cursos taller de capacitacion a los érganos involucrados en el SNIP de la UNI.
4.1 Ejecutar labores de asesoria y/o capacitacion permanente del Unidad de
personal técnico de las unidades formuladoras, para la elaboracion Asesoria 24 Programacion e
de los estudios de pre inversion. Inversiones
4.2 Programas de capacitacion y elaboracién de la Directiva general Capacitacion 3 Prourr]:adr:gcﬁgn e
del SNIP, hacia las dependencias de la UNI. p gram
Inversiones
4.3 Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de los recursos s Unidad de
MINEDU Coordinacién 24 Programacion e
: Inversiones
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OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - OCRRHH

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) Y ACCIONES CENTRALES

. Lo Presupuesto de Apertura
Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad (s)
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD N o .
Medida Fisica Responsable
E F M A M J J A S (o] N D R.O R.D.R
ACCION CENTRAL:
- Gestion de Recursos Humanos. 8,023,027 2,039,000
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 19159 948 0
- Obligaciones Previsionales. e
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
Actividades:
1. Servicios integrales al personal activo, pensionista y CAS, en materia
de gestion de los recursos humanos y sus beneficios.
1.1 Autorizacion de supervision de la ejecucion presupuestaria Documento 1800 | 21 | 63 | 110 | 154 | 202 | 253 | 178 | 163 | 135 | 160 | 158 | 203 Jefatura
respecto a remuneraciones y pensiones.
1.2 Autoliquidacion y/o certificaciones de subsidios, enfermedades, .
maternidad, Iactarjcna, (proceder a hape( comprobaptes de pago a Documento 140 10 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Area de Tran'pte
los empleados a fin de que cobren lo indicado) y asignacion de Documentario
gastos de sepelio.
1.3 Inscripcion y/o reinscripcion de empleado y derecho habiente Area de Tramite
ante ESSALUD y SUNAT. Documento 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Documentario
1.4 Cambios y rectificaciones de nombres, apellidos, fechas de
nacimiento y centros asistenciales médicos, adscripcion A o
. e - Area de Tramite
departamental, inscripciones al programa +Vida Seguro de Documento 20 1 1 1 1 2 1 2 2 2 3 2 2 Documentario
Accidentes. Certificar el formato 1056-Certificado de derecho a
prestaciones de salud en estancia temporal en Espaia
1.5 Elaboracién en coordinacion con la Oficina Central de
Planificacion, el presupuesto de apertura del 2017, en los rubros de Area de Evaluacién y
. . . ; . Documento 24 12 12
remuneraciones, transferencias corrientes y pensiones segun Control Presupuestal
directiva aprobada por el MEF.
1.6 Elaborar informe mensual sobre la ejecucion de gastos sobre Area de Evaluacion
remuneraciones, pensiones y cargas sociales. Informes trimestrales Documento 100 10 8 8 8 8 8 8 10 8 8 8 8 Y
" Control Presupuestal
y de evaluacion semestral.
1.7 Formular y elaborar informacién para el proyecto de
presupuesto 2018, segun directiva aprobada por el MEF,
coordinacion con la Oficina Central de Desarrollo Organizacional Area de Evaluacion y
o a . . Documento 60 34 26
para la actualizacion del cuadro para la asignacion de personal Control Presupuestal
(CAP), y elaboracion del presupuesto analitico de personal (PAP),
manual de perfiles de puestos - MPP.
1.8 F\felmunerat:lon y pagos complementanos por asignacion y Planilla 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Unidad (?e
subsidios a personal activo, planilla, docentes y administrativos. Remuneraciones
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1.9 Obligaciones previsionales: asegurar el pago de pensiones y

otros beneficios a que tienen derecho los cesantes y jubilados, Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad (?e

) . Remuneraciones
planilla de pensiones.
1.10 Procesamiento de informacion para la elaboracién de planillas | o ot 128 | 10| 10| 11| 0] 1] 12]12]10] 10 10 10 12| Areade Informatica
de remuneraciones, pensiones (reportes adicionales).
1.11 Preparacion de la base de datos en materia de
remuneraciones, presupuesto, control de personal, registro personal Documento 100 8 8 8 8 10 10 8 8 8 8 8 8 Area de Informatica
y pensiones.
1.12 Procesamiento de informacion para la elaboracion de pago del | ) et 50 3| a| 4| a|a|a|6| a| a]| 3| 4| 6| Aeadeinformatica
régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
1.13 Sistema de informacion de Legajos del Personal. Informe 4 1 1 1 1 Area de Informatica
1.14.Qontrglar y registrar diariamente la asnstgnua del personal Persona 4700 381 | 381 | 379 | 379 | 379 | 381 | 400 | 400 | 400 | 400 | 410 | 210 Area de Control de
administrativo nombrado y contratado en planillas. Personal
115 Tramlte de planilla de descuentos por tardanzas e . Planilla 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Control de
inasistencias, del personal nombrado y contratado en planillas. Personal
1.16 Registrar, controlar y tramitar licencias y permisos por los Area de Control de
motivos siguientes: personal, enfermedad, particular, capacitacion, Documento 1800 135 | 148 | 185 | 172 | 145 | 150 | 157 [ 115 | 130 | 138 [ 140 | 185 Personal
gravidez, comision y lactancia.
1.17 Preparacion y elaboracion de constapmas certificadas (lie pago Documento 620 49 49 60 60 50 50 51 51 51 51 51 a7 Unidad de Esgalafon y
de haberes y descuentos del personal activo, cesantes y retirados. Estadistica
1.18 Preparacion de informes sobre el otorgamiento de bonificacion
persqnal, bon.lflcamon' famlllar, SUbSIdI(?S, por gastos .d,e luto y de Documento 620 49 49 60 60 50 50 51 51 51 51 51 a7 Unidad de Esgalafon y
sepelio, pensién provisional de cesantia, compensacion por tiempo Estadistica
de servicios.

1.19 Procesos de actualizacién de legajos personales, clasificacion Unidad de Escalafén
y ordenamiento de documentos, preparacion de cuadros Documento 1620 406 407 407 400 - y
‘o X . . Estadistica

estadisticos, formatos, listados e informes sobre datos solicitados.

1.20 Reconommlent'c'» de tiempo de servicios, informes técnicos y Informe 4 1 1 1 1 Unidad de Pensiones
proyecto de resolucién rectoral.

1.21 lFfensnonlels provisionales: Imundacnonﬁe lt|empo de servicios, Informe 24 1 1 P 1 3 2 3 2 3 3 3 Unidad de Pensiones
pension provisional y proyecto de resolucion jefatural.

1.22 Pensiones defnmpyas: liquidacion de pension, informes técnicos Informe 50 3 3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 Unidad de Pensiones
y proyecto de resolucién rectoral.

1.23 Proceso de expedicion de resoluciones jefaturales sobre:

asignaciones, bomﬂcaqones, subsidios, sanciones y Ilcep0|fas del Resolucién 1010 81 62 73 78 92 74 84 67 08 99 o5 | 107 Resoluciones
personal activo, y pensiones para el personal cesante o jubilado de Jefaturales

la UNL.

1.24lFfrogrzlama interno y exteArnoAde capacitacion para el personal Curso 20 2 P 3 3 2 3 3 P Unldgd dle’
administrativo, cursos y seminarios. Capacitacion
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OFICINA CENTRAL DE RELACIONES PUBLICAS - OCRRPP

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Presupuesto de Apertura

. i Cronograma de Ejecucion / Meses i
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta ¢ ! oad (sl)
Medida Fisica Responsable
E|]F[m[a]lm]oJuo]a]ls]o]nN]D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 6,550 761500

- Promocion e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.2. Posicionar la imagen institucional de la UNI como universidad lider en ciencia, tecnologia e innovacién en base a las competencias de sus

egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

Actividades:
1. Promocion e incentivo de las actividades artisticas y culturales.

1.1 Visitas de expertos en Ingenieria, Ciencia y Arquitectura, asi

como de Instituciones Nacionales e Internacionales a la UNI, con la

finalidad de firmas de convenios en estudios de pregrado y

Unidades de Protocolo

postgrado, reconocimientos (Doctor Honoris Causa, Docente Bvento 75 5 6 6 5 6 6 7 6 6 7 8 7 y Prensa
Honorario, Docente Emérito), Inauguraciones, Firma de Convenio,

Aniversario Institucional y otros.

1.2 Conferencias, simposios, seminarios, talleres, coloquios, ferias, Unidades de Protocolo
conversatorios y demas eventos académicos que solicite la Actividad 176 12 14 13 14 15 14 18 14 13 15 16 18 Prensa
comunidad universitaria. y

1.3 Difusién de notas de prensa, entrevistas, publicaciones en la

web, multimedia, ofertas laborales, elaboracién y publicacion de Documento 450 35 43 40 32 30 43 40 43 35 30 35 44 Unidad de Prensa

tabloide (periédico Uninforma), actualizacion de catalogos de
facultades y laboratorios y otros.

OFICINA DE CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - OCSG

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N | D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.2. Fortalecer los servicios de bienestar de la comunidad universitaria, principalmente de los estudiantes.
PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Actividad 4.2: Bienestar y asistencia social. Estudiantes 499130 101,983 76,000
Tareas: Estudiante 1050 140 | 140 | 140 | 140 140 | 140 | 140 | 70 | OCSG/Transporte
4.2.1 Servicio de transporte a estudiantes. P
4.2.2 Visitas técnicas. Servicio 320 15 12 22 36 36 31 33 7 28 32 36 32 OCSG/Transporte
4.2.3 Servicios apoyo interno. Servicio 480 18 25 36 45 49 33 48 47 42 22 55 60 OCSG/Transporte
4.2.4 Servicios sepelio. Servicio 45 2 3 4 2 6 2 4 1 7 4 5 5 OCSG/Transporte
4.2.5 Actividades extraordinarias. Servicio 52 2 2 2 15 2 2 2 2 1 2 6 4 OCSG/Transporte
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OFICINA DE CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - OCSG

ACCIONES CENTRALES

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD pnidadlas Meta Unidad (sl)
Medida Fisica Responsable
E|F|M|A M|J|JAS|O|N|D R.O R.D.R
ACCION CENTRAL:
- Gestién Administrativa. 641,552 2,098,069

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por aios.

Actividades:
1. Mantenimiento de Infraestructura.

1.1 Limpieza.
1.1.1 Barrido de dreas externas, pistas y veredas. Servicio 2808 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 OCSG/Limpieza
(1 ] 17)2 Mantenimiento de oficinas: Pab. Central, CTIC, CRAI Servicio 5304 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | 442 | OCSGILimpieza
1.1.3 Recoleccion de residuos sélidos. Servicio 312 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 OCSGl/Limpieza
— - S
I1a10;t Limpieza y baldeado de pistas y veredas de Pta. N° 01 a Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCSGlLimpieza
1.1.5 Limpieza servicios higiénicos de puestos de vigilancia de Servicio 312 26 26 2 26 2 26 26 2 26 2 2% 2 0CSG/Limpieza
la Pta. N° 01 a la Pta. N° 07. P
1.1.6 Limpieza de Tesoreria, baldeado de veredas. Servicio 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 OCSG/Limpieza
1.1.7 Limpieza de las publicidades de los postes y veredas. Servicio 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 OCSGl/Limpieza
1.2 Gasfiteria.
g;:rg’l'a"te"'m'e”m de los servicios higiénicos del Pabelion Servicio 120 | 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10|10 10]10] 10| ocscmasftera
1.2.2 Mantenimiento de las valvulas de cisternas del Pabellén Servicio 6 1 1 1 1 1 1 0CSG/Gasfiteria
Central.
1.2.3 Lavado de tanques elevados del Pabellon Central. Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
:éz': ' Mantenimiento de los puntos de toma de agua para Servicio 120 | 10 [ 10| 10| 10| 10] 10| 10|10 10] 1] 10] 10| ocscastera
1.2.5 Mantenimiento de redes de agua para oficinas y Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0CSG/Gasfiteria
facultades.
1.2.6 Mantenimiento de redes de desaglie. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
1.2.7 Mantenimiento de valvulas de matriz de agua. Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
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1.2.8 Mantenimiento de pozo de agua UNI. Servicio 2 1 1 OCSG/Gasfiteria
1.2.9 Mantenimiento de electrobombas del Pabellén Central. Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
1.2.10 Reparacion de tuberias del Campus Universitario. Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
zi:r.]:r‘;ﬁeparacién de tanques de agua elevados del Pabellén Servicio 2 1 1 0CSG/Gasfiteria
:éz‘;j:epa’adé" de los puntos de toma de agua para Servicio 48 | 4| a | a| sl alalalalal|lal| sl s| ocscmasitera
1.2.13 Reparacion de redes de desagle. Servicio 6 1 1 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
1.2.14 Desatoro de desaglies de Facultades. Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 OCSG/Gasfiteria
1.2.15 Mantenimiento de SSHH de las Facultades. Servicio 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 OCSG/Gasfiteria
1.2.16 Cambio de accesorios tanques elevados Facultades. Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 OCSG/Gasfiteria
1.2.17 Reparacion de valvulas de matriz de agua. Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
1.2.18 Reparacioén de electrobombas de las Facultades. Servicio 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 OCSG/Gasfiteria
1.2.19 Reparacion de electrobombas de las oficinas. Servicio 3 1 1 1 OCSG/Gasfiteria
1.3 Cerrajeria.
1.3.1 Mantenimiento de rejas y puertas metdlicas. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCSG/Cerrajeria
1.3.2 Reparacion de rejas y puertas metalicas. Servicio 6 1 1 1 1 1 1 OCSG/Cerrajeria
1.3.3 Mantenimiento de cerraduras. Servicio 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 OCSG/Cerrajeria
1.3.4 Aperturas de puertas. Servicio 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 OCSG/Cerrajeria
1.4 Carpinteria.
1.4.1 Mantenimiento (pintado de caseta de vigilancia). Servicio 2 1 1 OCSG/Carpinteria
;i%§7Mantenimiento de las rejas de fierro de las puertas N° 2 Servicio 2 1 1 OCSG/Carpinteria
L3 Mantenimionto de mobiiarios de las Facultades y Servicio 48 | 3| 4| a5 |6 | 2]a4|4a]|a|a]| s | 3| ocscraritera
;.:f;‘;lll\(/jl:r::t::tigilinto (pintado de las oficinas, fachada y hall del Servicio 3 1 1 1 OCSG/Carpinteria
1.4.5 Pintado de sardineles y lineas de sefializacion. Servicio 3 1 1 1 OCSG/Carpinteria
:\l.gr.t(llﬂr’:ltido de astas del Pabellon Central y del Gran Teatro Servicio 2 1 1 OCSG/Carpinteria
1.4.7 Pintado del cerco perimétrico de la puerta N° 3 al CEPS. Servicio 2 1 1 OCSG/Carpinteria
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1.4.8 Barnizado de puertas y tabiquerias. Servicio 40 3 5 4 3 5 4 3 2 3 4 2 2 OCSG/Carpinteria
1.4.9 Atencion de servicios de ordenes de emergencia a las Servicio 240 | 20 | 22| 18 | 20 | 25 | 15| 18 | 22 | 20 | 20 | 22 | 18 | ocSG/Carpinteria
facultades, oficinas centrales y otras dependencias.
1.5 Electricidad.
1.§.1 Mgntgnlmlento del alumbrado publico del Campus Servicio 8 P 2 P 2 OCSG/Electricidad
Universitario.
1.5.2 Mantenimiento de luminarias del pasadizo del Pabellon Servicio 16 P 3 3 P 3 3 0 OCSG/Electricidad
Central.
153 I\{Iantemmlento de la electrobomba de la cisterna del Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Electricidad
Pabellén Central.
1.§.4 Mgntgnlmlento de la sub estacion del Campus Servicio 2 1 1 OCSG/Electricidad
Universitario.
1.5.5 Mantenimiento del grupo electrégeno. Servicio 3 1 1 1 OCSG/Electricidad
1.5'.6 Re'zpalramon de alumbrado publico del Campus Servicio 6 1 1 1 1 1 1 OCSG/Electricidad
Universitario.
1.5.7 Reparacion de luminarias del pasadizo del Pabell6n Servicio 4 1 1 1 1 OCSG/Electricidad
Central.
1.5.8 Mantenimiento de alumbrado de Rectorado. Servicio 19 2 1 3 3 1 1 1 2 1 1 2 1 OCSG/Electricidad
1.5.9 Mantenimiento de teléfonos directos. Servicio 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 OCSG/Electricidad
1.5.10 Reparacioén de electrobomba de la cisterna del Pabellén Servicio 3 1 1 1 OCSG/Electricidad
Central.
1.5.11 Atencion de servicios de érdenes de emergencia a las Servicio 303 | 25 | 30 | 25 | 20 | 25 | 30 | 30 | 20 | 18 | 20 | 30 | 30 | OCSG/Electricidad
Facultades, Oficinas Centrales y otras dependencias.
1.5.12 Mantenimiento del Grupo electrégeno. Servicio 3 1 1 1 OCSG/Electricidad
1.6 Mecanica de Vehiculos.
1.6.1 Mantenimiento de motor de embrague (limpieza y
pulverizado de motos, filtros, cambio y regulacion de fajas, Servicio 96 7 7 10 10 7 7 7 10 10 7 7 7 OCSG/Mecanica
carburador, bujias, platino y regulacion de embrague, etc.).
1.6.2 Mantenimiento de frenos (regulacion de ruedas, engrase de Servicio % 7 7 10 10 7 7 7 10 10 7 7 7 OCSG/Mecénica
rodaje, etc.).
1.6.3 Mantenimiento del sistema eléctrico (recarga de baterias,
cambio de focos de luz chica de direccionales, flash, relay, faros Servicio 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 OCSG/Mecanica
delanteros), etc.
1.6.4 Mantenimiento de direccion, suspension y carroceria
(cambio y rotacion de llantas, amortiguadores, lavado general de Servicio 96 7 7 10 10 7 7 7 10 10 7 7 7 OCSG/Mecanica
vehiculos), etc.
1.6.5 Reparacion de motor, embrague, radiador, etc. Servicio 30 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 OCSG/Mecanica
1.6.6 Reparacion de frenos. Servicio 19 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 OCSG/Mecanica
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1.6.7 Cambio de sistema eléctrico.

Servicio 19 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 OCSG/Mecanica
1.6.8 Reparacion de direccion , suspension y carroceria. Servicio 12 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 OCSG/Mecanica
1.6.9 Servicios de emergencia (auxilio mecanico, otras
dependencias, trabajos, servicios de cambio de bornes de Servicio 310 25 30 20 30 25 35 20 20 30 25 25 25 OCSG/Mecanica
bateria, lavado de vehiculo de las autoridades).
2. Mantenimiento de Equipos.
2.1 Coolrdllnauon con Facultades sobre ejecucion del Plan de Informe 4 1 1 1 1 0CSG
Mantenimiento Institucional.
3. Gestién Ambiental.
3.1 Gestion del Vivero y Areas Verdes.
3.1.1 Identificar situaciones potenciales de emergencia que OCSG/Vivero y Areas
) N : Informe 4 1 1 1 1
podria generar un impacto ambiental. Verdes
3.1.2 Evaluar periédicamente las acciones de respuesta OCSG/Vivero y Areas
o Informe 4 1 1 1 1
planificadas. Verdes
3.1.3 Produccién de plantas ornamentales. Planta 9500 | 1000 | 1000 | 1000 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | OS¢/ \\;ngsy Areas
3'1.'4 Sgrvnplos de mantenimiento de areas verdes Campus ha 102 85| 85| 85| 85|85 8585|8585 85! 85/ 85 OCSG/Vivero y Areas
Universitario. Verdes
3.1.5 Remodelacién/Recuperacion de areas verdes. m2 24500 | 2000 | 5500 | 2000 | 2000 3000 | 7000 1000 | 1000 | 1000 | OCSC \\;ngsy Areas
3.1.6 Instalacion de areas verdes. m2 2000 1000 1000 OCSGHVivero y Areas
Verdes
3.1.7 Arborizacion y reforestacion del Campus Universitario. Planta 1000 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | o |©CS¢ \\;ngsy Areas
3.1.8 Implementacion de Plan de Gestion Ambiental en Informe 2 1 1 OCSG/Vivero y Areas
coordinacion con CEPS-UNI y Facultades. Verdes
3.2 Gestion de Residuos Solidos.
3.2.1 Capacitaciones en estandares de calidad para los servicios: Capacitacion 3 1 1 1 OCSG/Vivero y Areas
1SO 140001-2015. P Verdes
4. Gestion de Seguridad y Vigilancia.
4.1 Servicios de seguridad y vigilancia del Campus Universitario. Efectivo 1188 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 | 99 ocssi/g Si‘;i‘éi’;dad y
4.2 Implementacion de un Programa de mejora de la seguridad del OCSG/Seguridad y
! - Etapa 5 1 1 1 1 1 L .
Campus Universitario. Vigilancia
4.3 Elaboracién de Instrumento de Gestion : Reglamento, protocolos. Documento 4 1 1 1 1 OCS\(Z/;; ?::ir;dad y
4.4 Rgunlones de coordinacion con Facultades sobre temas de Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCSQ/Segurldad y
seguridad. Vigilancia
4.5 Elaboracién de Programa de Servicio: Roles. Documento 12 I T T N T INE T I I AT BTN BT I OCS\(Z’Q Si;?]‘;i';dad y
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4.6 Evaluaciones Psicoldgicas al personal con el Departamento de

OCSG/Seguridad y

. . Examen 100 25 25 25 25 S

Psicologia. Vigilancia

4.7 Capacitacién: Normativas de Seguridad (SUCAMEC), Manejo de

CCTV E Informatica Basica (CEPS), Relaciones Humanas (CENCA), Curso 8 1 1 1 1 1 1 1 1 OCSG/Seguridad y

Desastres Naturales (CISMID), Lucha contra incendios (Bomberos), Vigilancia

Seguridad ciudadana (PNP).

4.8 Programa de Sensibilizacion y Preparacion de Simulacros. Taller 3 1 1 1 Ocsagsi;ig;dad y

4.9 Elaboracién de un Proyecto de Pre inversion para un Centro de .

Monitoreo de camaras de video vigilancia para el Campus PIP 1 0.17 |1 0.17 | 0.17 [ 0.17 | 0.17 | 0.17 OCSG'/Slegulndad y

. - Vigilancia

Universitario.

4.10 Elaborafnon de un Proyecto de.Prelr.welrsmn para el levantamiento PIP 1 017 | 047 1 047 1 047 | 047 | 0.17 0CSG/Seguridad

del Muro Perimetral del Campus Universitario.

4.11 Implementacion de Plan de Seguridad y Vigilancia. Informe 2 1 OCSG/Seguridad
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI
ACCIONES CENTRALES

. Lo Presupuesto de Apertura
. Cronograma de Ejecucion / Meses .
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de | Meta Unidad (81
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R

ACCION CENTRAL: 74226 301,500

- Acciones de Control y Auditoria.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.3. Mejorar la calidad del gasto mediante la optimizacion de la ejecucién del presupuesto.

Actividades:

Organo de Control

1. Auditoria de Cumplimiento. Informe ! 0251015 0.2 | 0151 0.25 Institucional (OCI)
2. Auditoria de Cumplimiento. Informe 1 0.25( 0.25| 0.25| 0.25 OCl
3. Visita de Control. Informe 1 05| 05 e]¢]]
4. Accién Simultanea. Informe 1 05| 05 OClI
5. Orientacion de Oficio. Informe 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (e]¢]]
6. Servicio Relacionado. Informe 2 0.5 0.5 05| 05 OClI
7. Servicio Relacionado. Informe 1 0.25]025( 0.5 OcCl
8. Servicio Relacionado. Informe 2 1 1 OcClI
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9. Servicio Relacionado. Informe 8 2 2 2 2 OcCl
10. Servicio Relacionado. Informe 1 03| 03] 04 OcCl
11. Actividades de Reserva. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e]¢]]
12. Servicio Relacionado. Informe 1 05| 05 OcCl
13. Servicio Relacionado. Informe 2 1 1 e]¢]]
14. Servicio Relacionado. Informe 1 05| 05 OcCl
15. Actividades de Apoyo. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OcCl
ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO - ECP
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
. Lo Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD U;‘ni::sj:e :f:; ronograma de Ejecucion [Meses Re:p’::::ble (81)

E | F | M | A M | J | J A S | o | N | D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 147,735 2,280,742

- Desarrollo y Evaluacion de Programas de Postgraduacion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.1. Disefiar y ejecutar un sistema integrado para la automatizacién de procesos académicos y administrativos, adecuado a la Ley Universitaria.

Actividades:
1. Creacion e Instalacion de un Sistema Integrado para la Automatizacion Informe 6 1 1 1 1 1 1 Escuela Central de
de los Procesos de las Actividades Académicas y Administrativas del Posgrado
posgrado UNI.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.2. Promover el reconocimiento de la productividad académica docente.
Actividades:
1. Realizar Cursos Talleres, para los Docentes de postgrado, Escuela Central de
Capacitacion en el Disefio e Implementacion de Métodos Académicos en Evento 3 1 1 1

L L . Postgrado
Ciencias, Ingenieria y Arquitectura para los Programas de Doctorados y
Maestrias, orientados a la Acreditacion del posgrado UNI.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y posgrado.
Actividades: Informe 3 1 1 1 Escuela Central de
1. Creacion y/o Implementacién de Doctorados, Maestrias y Diplomados. Postgrado
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.8. Fortalecer el desarrollo y posicionamiento nacional e internacional de la Escuela de postgrado UNI con niveles de excelencia en los programas de

diplomado, maestrias y doctorados.

Actividades:
1. Creacion y Fortalecimiento de Convenios con Instituciones Nacionales
e Internacionales.

Convenio

Escuela Central de
Postgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidad

es para ejercer la

docencia universitaria.

Actividades:

1. Realizar Cursos Talleres para el Mejoramiento de Competencias para
los Docentes del posgrado de la UNI, en entornos virtuales de
aprendizaje.

Evento

Escuela Central de
Posgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servici

fuentes nacionales e internacionales.

ios de la UNI y aumentar la capacitacion de recursos ec

onémicos propios, de terceros y

donaciones de

Actividades:
1. Convocatoria de Admisién a Estudios de posgrado.

Informe

Escuela Central de
Posgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.2. Posicionar la imagen
egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

institucional de la UNI como universidad lider en ciencia, tecnolog

ia e innovacion en base a

las competencias de sus

Actividades: Escuela Central de
1. Implementar una Plataforma de Estudios de posgrado; para todos los Informe 2 1 1

) . Posgrado
programas Doctorados, Maestrias y Diplomados.
2. Capacitacion a los Docentes y Personal Administrativo del posgrado Evento 2 1 1 Escuela Central de

para el uso de la Plataforma.

Posgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de

la infraestructura

y equipamiento

para el cump!

limiento de las funciones académicas, admini

strativas y complementarias de la

UNI, a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamientos priorizados por afios.

Actividades: Escuela Central de

1. El Proyecto de la Escuela Central de Postgrado, se encuentra en etapa Informe 2 1 1 Posarado

de factibilidad, en busca del financiamiento del expediente técnico. 9

2. Construir la Sede de la Escuela Central de Posgrado. Informe 2 1 1 Escuela Central de
Posgrado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNI.

Actividades:

1. Organizacién de Diplomados; Programas de Especializacion; Cursos; Escuela Central de

g . - . Evento 6 1 1 1 1 1 1

Seminarios; Conferencias; Congresos; Cursos Talleres; Simposios; Posgrado

Férums; Alquiler de Aulas y otros.

2. Certificados de postgrado (finalizacion y simples). Certificado 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Escugl)asgl:rét;al de

3. Constancias (Orden de Mérito, Egresados, Ingresantes). Constancia 750 6 6 6 200 | 200 7 6 7 150 | 150 6 6 Escu;(l;gcre;r:;(r)al de

4. Tramite de Carné Universitario de posgrado. Carné 500 100 100 | 100 50 50 | 100 Escuela Central de

Posgrado
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INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION - IGI
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

. Nz Presupuesto de Apertura
. Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD B . (S1.)
Fisica Responsable
E[F[m[a[m|[o]o]a]s][o|[nN]D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 252,006 308,000

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.1. Actualizar permanentemente el registro de I+D+i de la UNI y la publicacién de los resultados de investigadores.

?c:’llessggsc;e investigacion interdisciplinaria. I':\;?;(tei;fc(ij(; 25 8 8 ° Secretaria Técnica |G
2. Publicacion de anuario. Publicacién 1 1 Director IGI
3. Publicacion de catastro de investigacion. Publicacion 2 1 1 Director IGI
4. Publicacion de revistas indexadas internacionales. Publicacién 50 10 10 10 10 10 Director IGI
5. Publicacion de revista indexada SciELO. Publicacién 30 4 6 5 5 6 4 Director IGI
6. Publicacion de revista indexada Latindex. Publicacién 20 5 5 5 5 Director IGI

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1. Brindar apoyo y fomentar aumento de niimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacién, fijando politicas, estrategias,
programas y proyectos orientados a resultados.

Actividades:

R, . L Proy. Inves. 25 6 7 7 5 Secretaria Técnica IGI
1. Concurso de iniciacién a la investigacion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.3. Fortalecer la gestion de los Centros de Investigacion de la UNI, y su integracién con las unidades de investigacion de las facultades.

Actividades:
1. Publicacién de revista TECNIA.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.1. Fortalecer capacidades para ejercer la docencia universitaria.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.2. Promover el reconocimiento de la productividad académica docente.

Actividades:
1. Concurso de pre-docentes y docentes investigadores.

Publicacién 2 1 1 Sec. Direc. IGI

Actividad 60 20 20 20 Secretaria Técnica IGI

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.7. Implementar Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje: modelo pedagégico centrado en el estudiante como actor de su aprendizaje; uso de TICS.

Actividades: - Actividad 10 3 2 3 2 Secretaria Técnica IGI
1. Asistencia a profesores visitantes.
2. Talleres y cursos. Actividad 8 2 1 1 2 2 Secretaria Técnica |Gl

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:

. Actividad 25 6 6 7 6 Secretaria Técnica IGI
1. Promocién de patentes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.

Actividades:

1. Actividades operativas IGI. Actividad 14 4 4 6 Secretaria Técnica IGI




CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACION SiSMICA Y MITIGACION DE DESASTRES - CISMID-UNI

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (S5
Medida Fisica Responsable
E F M A M J J A S (o] N D R.O R.D.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.
PRODUCTO 1: ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES
Actividad 1.1: Desarrollo de Estudios para Establecer el Riesgo a Documento
n - P 3 1,130,000 0
Nivel Territorial. Técnico
Tareas: Informe 3 1 1 1 Direccién
1.1.1 Adquisicion de Datos de Campo.
1.1.2 Procesamiento de Informacion. Informe 3 1 1 1 Direccién
1.1.3 Elaboracién de Informe. Informe 3 1 1 1 Direccién
1.1.4 Presentacion y Divulgacion de Resultados. Informe 3 1 1 1 Direccién
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.
PRODUCTO 2: EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES
Actividad 2.1 Desarrollo de Sistemas y Tecnologias Constructivas Documento
. L. . e - 3 130,480 0
para la Seguridad y Acondicionamiento de Edificaciones. Técnico
Tareas: Espécimen 3 1 1 1 Direccion
2.1.1 Disefio Estructural de Especimenes. P
2.1.2 Construccion de Especimenes. Espécimen 3 1 1 1 Direccion
21 :3 Ensayos de laboratorio, procesamiento de resultados y elaboracion Informe 3 1 1 1 Direccion
de informe.
2.1.4 Presentacion y Divulgacion de Resultados. Informe 2 1 1 Direccion
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CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACION SiSMICA Y MITIGACION DE DESASTRES - CISMID
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Unidad d M Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad HCEIEIEEID G AT
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD nidac de ABE nida (sl)
Medida Fisica Responsable
E|]F[m[a]lm]oJuo]a]ls]o]nN]D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: ol 3520900

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.3. Fortalecer la gestion de los Centros de Investigacion de la UNI, y su integracion con las unidades de investigacion de las facultades.

Actividades: . Todas las
1. Practicas de alumnos y egresados FIC-UNI. Asesoria 1 02103105 dependencias

. - - . Todas las
2. Atencién a visitas técnicas de apoyo a cursos de la FIC y externos. Asesoria 2 02(02)02]02f02(f02|02]02] 02|02 -

dependencias

3. Laboratorio del curso de Dinamica (EC-114 FIC). Ensayo de
Propiedades Dinamicas de Mesa Vibradora. Ensayo 2 1 L Lab. Estructuras
4. EJ‘elcumon piloto prolpue~sta de ensayo en elementos de flexion Ensayo P 1 1 Lab. Estructuras
metdlicos. Curso de Disefio en Acero y Madera.
5. Ejecucion piloto propuesta de ensayo en elementos a flexién para el Ensayo P 1 1 Lab. Estructuras
curso de Concreto Armado 1.
6. XXX Simposio Nacional de Prevencion de Desastres. Simposio 1 1 Direccion Académica
7. Conferencia Internacional en Ingenieria Sismica. Seminario 1 1 Direccion
8. Capacitacion a estudiantes universitarios y escolares en CESATT- Curso 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccion Académica
CISMID.
9. Taller de Capacitacion a escolares en la capacidad de respuesta ante Taller P 1 1 Direccion

terremotos y tsunamis.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:
1. Elaboracion de gpa !)Ialtaforma SIG como servllmo web para detgrmmar Tesis 1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 Laboratolnlo de
la ruta de evacuacion éptima en caso de tsunamis en la costa de Lima. Geomatica

Tesista: Lucio Estacio Flores.

2. Propuesta de disefio sismico de edificios con aisladores basado en el
balance de la energia. Tesis 1 0.1 | 01 0.1 0.1 | 01 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 Centro de Cémputo
Tesista: Erick Zavala Sanchez




3. Reduccion de la aceleracion vertical en edificios con aisladores de

base tipo péndulo de friccion. Tesis 0.1 | 01 0.1 0.1 | 01 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 Centro de Cémputo
Tesista: Federico Vilca Cérdova.
4. Evaluacion del umbral de aceleraciones de piso como parametro para
el disefio de estructuras de hospitales con aislamiento de base. Tesis 0.1 | 01 0.1 0.1 | 01 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 Centro de Cémputo
Tesista: Alvaro Rodriguez Dionicio.
5. Propuesta de reforzamiento para viviendas informales de tipologia
similar. Tesis 0.1 [ 01 0.1 0.1 | 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 Lab. Estructuras
Tesista: Daniel Felipe Escalante Marifio.
6. Curvas de fragilidad en viviendas de albafiileria confinada utilizando
ladrillo artesanal solido y tubular. Tesis 0.1 | 01 0.1 0.1 | 01 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 Lab. Estructuras
Tesista: Erika Nora Flores Terreros.
7. Evaluacién del comportamiento sismico de edificaciones de muros de
ductilidad limitada mediante el analisis por desempeiio. Tesis 0.1 | 01 0.1 0.1 | 01 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 Lab. Estructuras
Tesista: Jenny Taira Higa.
8. Curvas de Fragilidad para Edificaciones Escolares Tipo 780. Tesis 01| 01]|o01]|o1|o1]|01]o01|01]o01]|o01 Lab. Estructuras
Tesista: Mary Criss Suarez Antunez.
9. Propuesta de Reforzamiento para Colegios 780-PRE. Tesis 0101 o01]o01]o01]o01]01]o01]o01]o01 Lab. Estructuras
Tesista: Alexander Soto.
10. Elaboracién de una plataforma SIG para la Estimacion del costo de Laboratorio de
reparacion por dafio sismico en edificaciones y redes de agua. Tesis 0o1]01|{01|01|01|O01T|01T|O01|O01]| 01 "

o Geomatica
Tesista: Jorge Morales Tovar.
11. Reforze'lmlento’ estructural de estructuras industriales de acero. Tesis 01 0.1 01 01 0.1 0.1 0.1 01 0.1 01 Lab. Estructuras
Tesista: Luis Martin Lavado Durand.
12. Microzonificacién Sismica de Ancon. . .
Tesista: Judith Yimena Ramos Arce. Tesis 01)01f(01]01]01(|01] 01| 01(0.1] 01 Dpto. de Planeamiento
13. Andlisis de Amplificacién del Distrito de Ventanilla. Tesis 01|01 o01]o01]|o01]|o01]01]o01]|o01]o01 Dpto. de Planeamiento
Tesista: Elder Horacio Valentin Solis.
14. Microzonificacion Sismica de San Juan de Miraflores. Tesis 01|o01]|o1|o1|o1]|o01]o01|o01]|o01]o01 Dpto. de Planeamiento
Tesista: Jhony Loli Oncoy.
15. Microzonificacién Sismica de Punta Hermosa. Tesis 0101|0101 |o0o1|o01|o01]o01]o01]|o01 Dpto. de Planeamiento
Tesista: Zuleima Churasi Lapa.
16. Caracteristicas Dinémicas de Rellenos de Lima. Tesis 01| 01| o01]o1|o1]|o01]01]o01]|o01]o01 Dpto. de Planeamiento
Tesista: Cinthia Calderén Cahuana.
17. Microzonificacion Sismica de Villa EI Salvador. Tesis 04| 01| o01]o1|o1|o1]|01]|o01]01]|o1 Dpto. de Planeamiento

Tesista: Grover Riveros Soto.
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INSTITUTO PARA LA MITIGACION DE EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINO - IMEFEN

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD WEE Gl LLE WEEE (81)
Medida Fisica Responsable
E|lF|{m|Aa|m|[Js ]| ]|Aa|ls|o|N]|D R.O RD.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 10639 65415

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1: Brindar apoyo y fomentar aumento de niimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacién, fijando politicas, estrategias,

programas y proyectos orientados a resultados.

Instituto para la

Actividades: Mitigacién de Efectos

1. Capacitacion especializada en el manejo del aprovechamiento de los Evento 3 1 1 1 9 . o

recursos hidricos del Fenémeno del Nifio
. (IMEFEN)

2. Czlapacnauon especializada en la investigacion de fenémenos hidrico- Investigador 6 P 2 P IMEFEN

ambientales.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.1: Actualizar permanentemente el registro de I+D+i de la UNI y la publicacién de los resultados de las investigaciones.

Actividades: =~ Tesis 3 1 1 1 IMEFEN

1. Desarrollar tesis de investigacion en pregrado y postgrado.

2. Participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales. Evento 2 1 1 IMEFEN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2: Optimizar la gestion de las lineas de in

vestigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollado

s por la UNI en cien

cias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:
1. Creacion de Banco de datos.

Documento

0.5

0.5

IMEFEN

2. Establecimiento de cuenca experimental.

Proyecto

IMEFEN

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.1: Potenciar la vinculac
redes académicas y de investigacion a nivel pregrado y postgrado.

ién con instituciones académicas nacionales e

internacionales, agencias

de desarrollo y cooperacion inte

rnacional para formar

Actividades:
1. Establecimiento de convenios interinstitucionales.

Convenio

IMEFEN
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LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA - LNH
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

. Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Presupuest;lde Apsriurd
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD N . (81)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 200330 500 527

- Unidades de Ensefianza y Produccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1. Brindar apoyo y fomentar aumento del niimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacion, fijando politicas, estrategias,
programas y proyectos orientados a resultados.

Actividades: Servicio 1 1 Area Técnica

1. Modelos Hidraulicos Fisicos y Matematicos.

2. Estudios Hidraulicos Diversos (Aforos, Asesorias). Servicio 2 1 1 Area Técnica

3. Estudio Naval. Servicio 1 1 Area Naval

4. Calibracion de equipos: Correntémetros, Caudalimetros y otros. Servicio 5 1 1 1 1 1 Area de Calibracion
5. Cursos, Seminarios. Servicio 2 1 1 Division Didactica
6. Practicas de Laboratorio de Mecénica de Fluidos e Hidraulica. Servicio 17 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 Divisién Didactica

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION EN PETROLEO Y GAS NATURAL - IPEGA
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

. Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad BiesupusstoldsiApertura
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD ) e (81
Medida Fisica Responsable
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 21.950 305,982

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servicios de la UNI y aumentar la captacion de recursos econémicos propios, de terceros y donaciones de fuentes
nacionales e internacionales.

Actividades:
1. Capacitacion a nivel profesional.
1.1 Capacntacnon en Instalaciones de Gas Natural para Programa 6 021 02] 0210404l o06l 08| osl|os!|osl! os Area (’je Eventos
profesionales. Técnicos
1.2 Curso de especializacion para la industria de los hidrocarburos. Curso 1 02| 02| 02] 02|02 Aree_ll_gsni\;esntos
1.3 Seminarios para la industria de los hidrocarburos. Seminario 1 1 Area (’je Eventos
Técnicos




2. Capacitacion a nivel técnico.

2:1 (;apacntacnon en instalaciones internas de gas natural para Programa 5 01310131 025 025 | 075 | 0.75 | 0.75 1 1 Area (’je Eventos
técnicos. Técnicos
2:2 (;apacntacnon en instalaciones externas de gas natural para Programa P 025 0251 0.25 | 0.25 025 025 0.25 | 0.25 Area (’je Eventos
técnicos. Técnicos
3. Desarrollo de una plataforma para capacitaciones virtuales.
Of. Administracion
3.1 Dictado de curso virtual. Capacitacion 2 1 1 y Area de eventos
técnicos

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNI.

Actividades:

1. Implementar una nueva estructura organizacional de acuerdo a la normativa vigente.

1.1 Proyecto de implementacion.

Proyecto

0.2

0.2

0.2

0.2

Secretaria Ejecutiva
y Of. Administracion

programas y proyectos orientados a resultados.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1. Brindar apoyo y fomentar aumento de nimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacién, fijando politicas, estrategias,

Actividades:
1. Programa de Investigacién: Metrologia de Gases.
1.1 Revision del proyecto. Informe 1 1 Area (,je !Eventos
Técnicos
— ) ) N Area de Eventos
1.2 Capacitacion del personal en manejo de equipos. Capacitacion 1 0.33 | 0.33 | 0.34 -
Técnicos
1.3 Desarrollo del sistema metrolégico. Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 Area (,je I.Eventos
Técnicos

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de

la infraestructura

y equipamiento

para el cumpl

limiento de las funciones académicas, admini:
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

strativas y complementarias de la

Of. Administracion

investigacion del IPEGA.

Actividades:
1. Elaboracion de PIP para implementacion de sistema de aire Proyecto 1 05| 05 y Area de eventos
comprimido para Laboratorio de Metrologia de Gases. técnicos

" o . . Of. Administracion
2. Elaboracién de PIP para ampliacion de servicios de capacitacion e Proyecto 1 0251 025 0.25 | 0.25 v Area de eventos

técnicos
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INSTITUTO DE MATEMATICA Y CIENCIAS AFINES - IMCA - "ALBERTO BENAVIDES DE LA QUINTANA"
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Rnidadlas DL oad (81
Medida Fisica Responsable
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D R.O RD.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 122,500 21649

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.4. Mejorar los procesos de admisién y permanencia de estudiantes en el nivel de pregrado y postgrado.

Instituto de Matematica

?c(t_‘:::ggsd Z:: Seleccion. Curso 8 4 4 y Ciea('i/ilzzl:sA/-)\fines
2. Cursos de Maestria. Curso 22 2 10 10 IMCA
3. Cursos de Doctorado. Curso 12 4 4 4 IMCA
4. Tesis. Tesis 2 1 1 IMCA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.8. Fortalecer el desarrollo y posicionamiento nacional e internacional de la Escuela

diplomado, maestrias y doctorados.

de Postgrado UNI ¢

on niveles de excelencia en los programas de

Actividades: Sometido 3 1 2 IMCA
1. Articulos.
2. Proyecto. Aceptado 3 1 1 1 IMCA
Conforencia 6 1 2 | 1 1 1 IMCA
3. Visitas de investigadores extranjeros. urso
Investigacion 3 1 1 1 IMCA
4. Convenios nacionales. Ensenlanzlg 3 1 1 1 IMCA
/Capacitaciéon
5. Convenios internacionales. Ensenlanzlg 3 1 1 1 IMCA
/Capacitaciéon

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.2. Promover el reconocimiento de la productividad académica docente.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1. Brindar apoyo y fomentar aumento de nimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacién, fijando politicas, estrategias,

programas y proyectos orientados a resultados.

Actividades: Texto
1. Textos. Publicado 2 L ! IMCA
2. Monografias. publicacion 2 1 1 IMCA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.1. Potenciar la vinculaci
redes académicas y de investigacion a nivel pregrado y postgrado.

ién con instituciones académicas nacionales e

internacional

es, agencias

de desarrollo y cooperacion inte

rnacional para formar

Actividades:
1. Eventos.

Evento realizado

IMCA
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CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES Y USO RACIONAL DE LA ENERGIA - CER
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Rnidadlas LI oad (81
Medida Fisica Responsable
E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D R.O RD.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: o 568263

- Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades:

Centro de Energias
Renovables y Uso

1. Calibracién y evaluacion de equipos e instrumentos. Informe 12 ! ! 1 ! ! L ! 1 ! 1 Racional de la Energia

(CER)
2. Formulacion y elaboracion de proyectos especializados. Informe 6 1 1 1 1 1 1 CER

. " . Proyecto
3. Ejecucién de proyectos de 1&D i. Ejecutado 6 1 1 1 1 1 CER
4. Formacion y capacitacion permanente de tecnologias en Energias Capacitacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CER
Renovables - ER.
5. Promocion y difusion de las Energias Renovables - ER. Red - Simposio 2 1 CER
Congreso
CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION - CRAI
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"
. Lo Presupuesto de Apertura
n Cronograma de Ejecucion / Meses n
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidadde | Meta Unidad (81)
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNL.
PRODUCTO 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS
Actividad 2.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. Unidad 13252 100,000
Tareas: - . .
2.1.1 Renovacién de coleccién bibliografica. Volumen 400 300 100 Servicios Bibliotecarios
2.1.2 Suscripcion de libros y revistas virtuales. Titulo 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Servicios Tecnoldgicos
2.1.3 Adquisicién de material bibliografico. Volumen 200 100 100 Servicios Tecnoldgicos
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2.1.4 Suscripciones a bases de datos. Unidad 6 3 3 Jefatura Administrativa
2.1.5 Digitalizacion de documentos. Volumen 6000 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 |Servicios Tecnologicos
2.1.6 Incorporacion de informacion en repositorio. Volumen 6600 500 | 500 [ 500 | 500 | 600 [ 800 | 500 | 500 | 600 | 500 | 600 | 500 |Servicios Tecnologicos
2.1.7 Adquisicion de equipos. Unidad 10 2 2 2 2 2 Jefatura Administrativa
Proyecto SNIP: Instalacion de un Repositorio del Conocimiento e Incremento de la Coleccion de la Biblioteca Virtual para la Biblioteca Central de la Universidad Nacional de Ingenieria Rimac Lima.
Supervision a la ejecucion del proyecto. Informe 3 1 1 1 CRAI 25,000
Adquisicion de equipos: Unidad 20 6 1 1 7 1 1 2 1 CRAI 880,000

- Gastos por la contratacion de personal. Unidad 10 5 5 CRAI

- Gastos por la compra de bienes. Unidad 5 1 2 2 CRAI

- Gastos por la contratacion de servicios. Unidad 5 1 1 1 1 1 CRAI
CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION - CRAI
ACCIONES COMUNES

. Lo Presupuesto de Apertura
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD U;‘ni::sj:e :f:; Cronograma de Ejecucion  Moses Re:p’::::ble (Sh)
E | F | M | A M | J | J A S | o | N | D R.O R.D.R

ACCION COMUN: 292,026 350,840

- Gestion del Programa.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.7. Implementar Estrategias de Ensefianza — Aprendizaje: modelo pedagégico centrado en el estudiante como actor de su aprendizaje; uso de TICS.

académico de la UNL.

S y responsal

Actividades: . . Atencién 54000 | 500 | 1500 | 4000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000 | 3000 | 5000 | 6000 | 6000 | 6000 | Servicios Tecnolégicos
1. Préstamo de equipos computacionales.

2. Servicios de biblioteca virtual. Atencién 24000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | Servicios Tecnoldgicos
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.2. Fortalecer capacidades de autoridades, funcionarios, docente bles de investigacion para contribuir a desarrollo institucional y

Actividades:
1. Capacitacion al personal.

Capacitacion

30

10

Jefatura Administrativa

135



ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servicios de la UNI y aumentar la captacion de recursos econémicos propios, de terceros y donaciones de fuentes

nacionales e internacionales.

Actividades: . Registro 6050 | 50 | 50 | 100 | 1500| 500 | 400 | 500 | 50 |1500| 500 | 400 | 500 |Servicios Tecnolégicos
1. Registro de usuarios.
2. Gestion de donaciones de material bibliografico. Volumen 2000 200 | 200 [ 200 | 200 | 150 [ 200 [ 150 | 150 | 150 | 200 [ 200 |Servicios Bibliotecarios

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.2. Posicionar la imagen institucional de la UNI como universidad lider en ciencia, tecnologia e innovacion en base a las competencias de sus

egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

Actividades: Publicacién 10 11 11 a1 1] 1] 1| 1 |sericios Tecnologicos
1. Difusién de servicios.

2. Administracién de sistemas informaticos. Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 [Servicios Tecnoldgicos
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.2. Fortalecer los servicios de bienestar de la comunidad universitaria, principalmente de los estudiantes.

Actividades: A Atencion 2000 1000 1000 Servicios Tecnolégicos
1. Capacitacion a usuarios.

2. Préstamo de material bibliografico. Atencion 24000 | 200 [ 200 | 1000 | 2000 | 3200 | 3200 | 3200 | 200 | 2500 [ 3000 | 3000 | 2300 | Servicios Bibliotecarios
3. Servicios complementarios. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Servicios Tecnolégicos

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

Actividades: o Volumen 600 100 | 100 | 100 | 100 | 100 50 | 50 |Servicios Bibliotecarios
1. Procesamiento de material bibliografico.

2. Mantenimiento de sistemas informaticos. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Servicios Tecnolégicos
3. Mantenimiento de infraestructura. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Jefatura Administrativa
4. Mantenimiento de mobiliario. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Jefatura Administrativa
5. Mantenimiento de equipos. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Jefatura Administrativa
6. Mantenimiento de material bibliografico. Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Servicios Bibliotecarios
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OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA - ORCE

ACCIONES COMUNES

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

Cronograma de Ejecucion / Meses

|

F

EE

M|J|J

A

S|O|N|D

Unidad
Responsable

Presupuesto de Apertura

(sl

R.O

R.D.R

ACCION COMUN:
- Gestion del Programa.

85,659

594,595

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.2. Asegurar los mecanismos para desarrollar el programa de Acreditacion de las carreras profesionales de la UNI.

Actividades: Oficina de Registro
AR ; A Sistema 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 [ 0.09 | Central y Estadistica
1. Andlisis y disefio del sistema académico UNI.
(ORCE)

2. Elaboracion y documentacion de la arquitectura de datos. Sistema 1 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 [ 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
3. Andlisis y mejora de las deficiencias actuales en la base de datos. Sistema 1 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 [ 0.09 ORCE
4. Mapeo y mejora de procesos informaticos actuales. Sistema 1 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 [ 0.09 ORCE
5. Actualizacion del Curriculo y adecuaciones curriculares de las 11 EspeciRegist. 29 2 P 3 3 3 P 2 3 3 P 2 P ORCE
Facultades.
6. Procesos de Matriculas 2016-3, 2017-1, 2017-2 y Procesos de Notas .
2016-3, 2016-2 y 2017-1. Sistema 1 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 [ 0.09 ORCE
7. Generar c4digos Ingresantes 2017-1 y 2017-2y, para las Matriculas Reporte 78 | 65| 65|65|65|65|65|65|65|65]|65]|65]|65 ORCE
activar cédigos de alumnos reincorporados.
8. Reportes académicos, avances curriculares, boletas de matriculas,
boletas de notas, érdenes de mérito, actas de notas para docentes, Sistema 1 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 [ 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
alumnos, funcionarios, segun sea el caso y Encuesta Académica.
2ir58eportes académicos solicitados por la Alta Direccion, Facultades y Solicitud 912 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 ORCE
ggéxar;‘:s;"m'e“t“ actualizacion, difusién y explotacién de la informacion | o000 1 | 008|008 008|009 009|008 008|008 008|009 008|009 ORCE
I;Lpﬁfa’ggcad“ de Estudios en sus dos modalidades de Simple y Certificado 1764 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 | 147 ORCE
12. Constancias de Egresado. Constancia 2196 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 | 183 [ 183 | 183 | 183 [ 183 | 183 ORCE
13. Carnés Universitarios: pre-grado, postgrado y duplicados, de acuerdo
a directivas emanadas de la Superintendencia Nacional de Educacion Carné 13100 | 200 | 500 | 900 | 100 10800 600 ORCE
Superior Universitaria.
14. Proceso de imagenes digitales de alumnos, egresados, docentes y .

L f ; Imagenes 13000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1500 | 1000 | 1000 | 1500 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 ORCE
personal administrativo (es gratuito).
15. Consulta de deudas que tiene el alumno por pérdida de la gratuidad
de la ensefianza aplicacion de las restricciones y sanciones establecidas Médulo 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
en el Estatuto (Art. 250°), ademas verificaciones en los laboratorios,
bibliotecas. Equipos y otros.

137



16. Emitir Estadisticas para la Alta Direccion, Oficina de Planificacion

Informe Impreso

SUNEDU, MINEDU y ofros. y Virtual 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 ORCE
17. Plataforma web desarrollada con disefio adaptativo para dispositivos

moviles que utiizan las comunicaciones por Interet & inaldmbricas para Sistema 1 | 0.08]|008| 008|009 009|008 008|008 008|009 008|009 ORCE
consulta de notas y matriculas en tiempo real, segun el proceso

académico desarrollado.

18. Actualizacién de egresados, bachilleres y titulados, segun RR-RR. N Sistema 1 | 008|008 0.08]| 009|009 008| 008|008 0.08| 009008009 ORCE
yl/o constancias de egresados.

19. Publicacion via web y comunicacion a Facultades. Portal Web 1 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 [ 0.09 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
20. Sistema de reclamos de notas para Docentes. Sistema 1 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 [ 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
21, Optimizar las aplicaciones de la Iniranet web docente que contempla Sistema 1 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
asistencia y notas del alumno.

22. Implementacién de nuevos requerimientos en los procesos de notas y|  gigrom, 1 | 0.08]|008| 008|009 009|008 008|008 008|009 008|009 ORCE
matriculas para alumnos.

ffég’?zeg;adeN°Ade”d°Spara'as Facultades RR.RR.N" 352/10 Sistema 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
24. Integracion de todos los Sistemas Informaticos Académicos de la

UNI en una sola plataforma Web, para alumnos (pregrado), docentes y Portal Web 1 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 [ 0.09 ORCE
administrativos.

25. Obtencion de Certificados (Simples y Depurados), Constancias de Cert/Const. | 4100 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 360 | 250 | 250 ORCE

Egresado con firma digital (Proyecto).

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.2. Posicionar la imagen
egresados y calidad de la oferta de servicios educativos.

institucional de la UNI como universidad lider en ciencia, tecnolog

ia e innovacion en base a

las competencias de sus

Actividades:

1. Digitalizacion de imagenes y textos en formato digital de files de Proyecto 1 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.08 [ 0.09 ORCE
ingresos de alumnos UNI.

2. Necesidad de contar con 4 cuentas de acceso a RENIEC, para validar

datos y descarte de homonimias, pedido reiterativo realizado en muchas Cuenta 4 4 ORCE

oportunidades.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de

la infraestructura

y equipamiento

para el cumpl

UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

limiento de las funciones académicas, admini:

strativas y complementarias de la

Actividades:

1. Necesidad de adquisicién y mantenimiento de PCs y sus componentes Equipo 15 15 ORCE
de los equipos informaticos.

2. Adquisiciéon y mantenimiento de las impresoras, scanners. Equipo 6 3 3 ORCE
3. Adquisicion de un equipo generador como Plan de Contingencia de la Equipo 1 1 ORCE
ORCE.

4. Adquisicion de deshumedecedores, sistemas de alarmas contra .

incendio, detectores de humedad. Equipo 4 4 ORCE
5. Adquisicion, instalacion y mantenimiento de aire acondicionado, para Equipo 4 4 ORCE

mantener las temperaturas éptimas que requieren los servidores.

138



6. Adquisicién de armarios metalicos, archivadores moéviles y

Mueble 10 10 ORCE
empotrados.
7. Necesidad de contar con una Camara fotografica para la toma de fotos
a docentes, alumnos pregrado y postgrado asi como para el personal Equipo 1 1 ORCE
administrativo.
8. Adquisicion de Servidor Proliant. Equipo 2 2 ORCE

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.2. Fortalecer capacidad.
académico de la UNI.

es de autoridades, funcionarios, docente

S y responsal

bles de inves!

tigacion para contribuir a

desarrollo institucional y

Actividades:
1. Organizacion de talleres para orientar y capacitar al personal

administrativo y docente de las facultades en sistemas informaticos Curso/Taller ! ! ORCE
académicos.
2. Organizacion de curso taller internacional: Disefio de Cursos para el
Aprendizaje Significativo, dirigido a los Docentes UNI y de otras Curso/Taller 1 1 ORCE
Universidades.
3. Prlogramla de capacnﬁuon para el lpgrsonfa’l ORQE en los sistemas Capacitacion 12 6 6 ORCE
administrativos de gestion en la Administracion Publica.
ft. Capacﬁauon onemadg al uso de las nuevas tecnologias de la Capacitacion 10 5 5 ORCE
informacion y comunicaciones (TICs).
CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES - CTIC
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
. Unidad de Meta Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Presupuesto de Apertura
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD ) . (S1.)
Medida Fisica Responsable
ElFr|m[a[m]uo]o]als][o]nN]D R.O RD.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 260,958 2,853,661

- Unidades de Ensefianza y Produccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.

Actividades:
1. Mejoramiento del Portal UNI — Nueva plantilla CMS.

1.1 Sistema para la eleccién de estudiantes y autoridades a los

CTIC - Oficina de

diversos 6rganos UNI. Software 1 02102020202 Servicios Web (OSW)
2. Implementacion de un sistema de pago electrénico en la UNI.

2.1 Integracion a un carrito de compras para el Portal UNI. Software | 1 | | | 0.2 | 0.2 | 0.2 | 0.2 | 0.2 | | | | | | CTIC-OSW
3. Implementacion de un Servicio Big Data UNI.

3.1 Implementacién de un Sistema de Aimacenamiento utilizando Software 1 05 | 05 CTIC-0SW

Cloudera o Hadoop.




4. Sistema de acceso unificado a la red WIFI.

4.1 Configuracién de una API para que se pueda conectar el correo

electronico GMAIL UNI a la red WIFI UNI LIBRE. Software 1 |025/0251025) 025 cric-osw
5. Conexion del Portal UNI con la Intranet Académica.
5..1 Ir?terconexm.nla través de una web service. Acceso rapido a los Software 1 0251 025 0.25 | 0.25 CTIC-0SW
principales servicios de los alumnos.
6. Aplicacion loS Portal UNI.
6.1 Aplicacion para descargar del APPStore, el cual permita tener
noticias de la UNI y acceder a conferencias a través de video Software 1 0.25(0.25] 0.25| 0.25 CTIC-OSW
streaming.
7. Portal UNI News.
7.1 Desarrollo del portal de videoconferencias, para mostrar las
presentaciones y/o proyectos de investigacion y/o conferenmas que Software 1 0251 025 0.25 | 0.25 CTIC-0SW
se dan con frecuencia en las Facultades y/o Dependencias de la
UNIL.
8. Desarrollo de un Sistema ERP Académico para la UNI.
8.1 Nuevo sistema que integrard sistemas académicos y Software 1 01| o01|o1|ot1|o1]|o01|o01|o01]o01]o01 CTIC-0SW
administrativos en la UNI.
9. Unificacién de informacién en un DATA CENTER. Unidad 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.12 | Unidad de Procesos
10. Directorio Unico de usuarios UNI. Unidad 1 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.12 | Unidad de Procesos
11. Equipos para laboratorio de Computacion. Unidad 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Unidad de Procesos
12. Levantamiento de procesos y organigrama de CTIC. Documento 1 0.25]|0.25|0.25( 0.25 Unidad de Procesos
13. Sistema de registro de visitas a Funcionarios UNI. Mantenimiento y Mejoras.
131 Slgtgma de regl|stro de visitas a Funcionarios UNI. Software 1 03] 03| 04 Unidad dfe Desarrollo
Mantenimiento y Mejoras. de Sistemas
13.2 Capacitacion a Personal UNI que va a administrarlo. Personal 70 70 Unidad d.e Desarrollo
de Sistemas
13.3 Puesta en marcha del Sistema. N° Mesa Parte 60 60 Unidad d? Desarrollo
de Sistemas
13.4 Monitoreo de las visitas realizadas. Visita 9000 1000{ 1000 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 | 1000 | Uad g€ Desarrollo
14. Mantenimiento de informacién de Transparencia UNI en el Sistema Portal del Estado.
R . . Unidad de Desarrollo
14.1 Actualizacién del Portal de Transparencia UNI. Modulo 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 )
de Sistemas
14.2’ Superv!siér?ry Monitoreo a Dependencias para cumplimiento de Médulo 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Unidad dg Desarrollo
envio/actualizacion el PTE. de Sistemas
15. Actualizacion del TUPA-UNI en el Sistema Portal de Servicios al Ciudadano.
15.1 Actualizacion del TUPA-UNI en el Sistema Portal de Servicios Unidad 1 05 05 Unidad de Desarrollo

al Ciudadano.

de Sistemas
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16. Uso obligatorio de la Norma Técnica Peruana "NTP ISO/IEC 27001:2008 EDI Tecnologia de la Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistemas de gestion de seguridad de la Informacién.

Desarrollo e implementacion de la Norma.

Requisitos".

Unidad de Desarrollo

16.1 Organizacion. Documento 1 03| 03| 04 )
de Sistemas
16.2 Planificacion. Documento 1 0.25| 0.25| 0.25 | 0.25 Unidad de Desarrollo
de Sistemas
16.3 Despliegue. Parte I. Documento 1 02| 02| 02] 02| 02 Unidad d? Desarrollo
de Sistemas
17. Implementacion de la NTP 17799 SGSI - | Etapa Parte |.
17.1 Creacion del SGSI. Documento 2 04 (04| 04) 04| 04 Unidad d.e Desarrollo
de Sistemas
17.2 Implementacién y Operacion del SGSI. Documento 2 03] 03| 03] 03] 03 (0.25]0.25 Unidad d? Desarrollo
de Sistemas
18. Elaboracién del Plan Operativo Informatico 2017 y Evaluacion del POl 2016.
18.1 Evaluacion del Plan Operativo Informatico 2016. Documento 1 1 Unidad d? Desarrollo
de Sistemas
18.2 Elaboracion del Plan Operativo Informatico 2017. Documento 1 1 Unidad d.e Desarrollo
de Sistemas
19. Elaborar directivas en materia TICs que determine la ONGEI/Contraloria General de la Republica.
19.1 Elaborar directivas en materia TICs que determine la Documento 2 1 1 Unidad de Desarrollo
ONGEI/Contraloria General de la Republica. de Sistemas
20. Elaboracion de encuestas que determine la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatico-ONGEI en materia de TICs.
20.1 Elaboracién de encuestas que determine ONGEI en materia de Unidad de Desarrollo
Documento 1 1 )
TICs. de Sistemas
21. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion, Implementacion y Evaluacion.
21.1 Implementacion. Documento 1 02) 02| 02|02] 02 Unidad d.e Desarrollo
de Sistemas
22. Correos UNI.
22.1 Administracién de Correos - UNI - Administrativos. Atencion 3000 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | Unidad de Desarrollo
22.2 Administracion de Correos - UNI - Alumnos/Egresados. Atencion 4500 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 | 375 U”'d:: gi‘*sg;s:s’m'b
23. Actualizacion de la Informacion del Portal Web UNI y envio de noticias/eventos por correo masivo.
23.1 Actualizacién permanente del Portal Web UNI, noticias que Unidad de Desarrollo
genera RRPP UNI, cursos que generan dependencias Facultades, Atencion 1200 100 | 100 | 100 [ 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 de Sistemas
grupos de alumnos.
23.2 Envio de correos masivos de noticias y eventos, a toda la Unidad de Desarrollo
comunidad universitaria con correo uni.edu.pe docentes y Atencion 12000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

administrativos) y uni.pe (alumnos y egresados).

de Sistemas
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24. Aplicativo Mévil UNI WEB Oficial.

241 Mejoras a Aplicativo Mévil UNI WEB Oficial. Software 1 0101 01]01]01]01]01]01]01]003]0.03]0.04| YnidaddeDesarrollo
de Sistemas
25. Agenda Institucional Autoridades UNI.
. T . Unidad de Desarrollo
25.1 Mejoras a Agenda Institucional Autoridades UNI. Software 1 0.1 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 | 01 0.1 | 0.1 [ 0.03]| 0.03| 0.04 .
de Sistemas (UDS)

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

Actividades:
1. VPN UNL.

1.1 Acceso remoto a la red interna UNI.

Red

| 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.12 |

CTIC-OSW-UDS

2. Conexiodn a los distintos servicios con la API del Sistema de Correo Electronico.

2.1 Sistema Unico de autentificacion de alumnos y docentes,
contemplando la nueva Ley de Proteccion de Datos Personales.

Software

0.5

0.5

CTIC-OSW-UDS

3. Dashboard Virtual para Escritorio remoto de Alumnos.

3.1 Acceso remoto a infraestructura de servicios como un sistema
operativo y/o aplicaciones instaladas con licenciamiento a
disposicién de la Comunidad Universitaria UNI.

Maquina Virtual

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.12

CTIC-OSW-UDS

4. Virtualizacion de Servidores con XEN y KVM.

4.1 Acceso remoto a la red interna UNI.

Maquina Virtual

1

| 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.12 |

CTIC-OSW-UDS

5. Implementacion de un Cloud hibrido.

5.1 Adquisicion de servidores virtualizados, con la finalidad de
arrendar servicios con la finalidad de migrar servicios a una Nube
Publica, buscando asi la calidad de los servicios a los usuarios
finales. Lo cual permitira una reduccion considerable de los costos
atribuidos a compra de equipos, refrigeracion y/o mantenimiento.

Instancia en la
Nube

CTIC-OSW-UDS

6. Integracion de Autentificacion de Cuentas a Servidor Eduroam — UNILibre.

6.1 Integracion de las Cuentas UNI para que puedan autentificarse
en el Servidor WIFI Eduroam a nivel global.

Software

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.12

CTIC-OSW-UDS

7. Implementacion de un Servidor de Desarrollo con Virtualizacion XEN.

7.1 Implementacion de un Servicio de Virtualizacién y/ Ambiente de
Desarrollo de Sistemas utilizando el software XEN.

Software

CTIC-OSW-UDS

8. Implementacion de la Infraestructura de la Red Inaldambrica Gestionada
del Campus Universitario, dentro de la Tercera Fase del proyecto PIP
Cadigo, "Mejoramiento de las Redes Informaticas y Comunicaciones de
la UNI".

Proyecto

1.16

1.16

1.16

1.16

1.16

1.16

1.16

1.16

1.16

1.16

Unidad de Hardware y
Comunicaciones -
CTIC

9. Reallizar el estudio, evaluacion, expediente, proceso, adjudicacion,
ejecucion del Nuevo Servicio de Internet, que incluya la Seguridad
Perimétrica y la Administracion del Ancho de Banda.

Actividad

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

Unidad de Hardware y
Comunicaciones -
CTIC
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- . . Unidad de Hardware y
10. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura de la Red | 5 i iga 1 | 008|008 008|008| 008|008 008 008|008]|008]| 008|008 Comunicaciones-
de Campus Universitario. cTIC

. . . . . Unidad de Hardware y
11. Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Sistema de Telefonia IP Actividad 1 |0.08]|0.08|0.08| 008|008 008]008]|0.08]|0.08|008|008008| Comunicaciones -
de la Universidad Nacional de Ingenieria. cTIC

- . . Unidad de Hardware y
12. Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Pargue de Computadores Actividad 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08| Comunicaciones -
y Terminales de la Administracién Central de la UNI. (Help Desk). cTIC
13. Evaluacion, formulacién y ejecucién del Sistema de Proteccion Unidad de Hardware y
Eléctrica del Sistema de Comunicacion de Datos, Telefonia IP, la nueva Actividad 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 Comunicaciones -
Red Inalambrica del Campus Universitario. CTIC

- . . Unidad de Hardware y
14. Mantenimiento del Sistema de Antivirus de las 11 facultades, Actividad 1 | 008|008 008|008 0.08]|008]|008|008|008|0.08]|008]|008| Comunicaciones -
Administracién Central y CISMID. cTIC

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.7. Implementar Estrategias de Ensefianza — Aprendizaje: modelo pedagégico centrado en el estudiante como actor de su aprendizaje; uso de TICS.

Actividades:
1. Plataforma integrada de cursos virtuales al ERP Educativo UNI.

1.1 Plataforma de ensefianza e learning. | Entregable | 1 | 0.3 | 0.3 | 0.4 | | | | CTIC-OSW-UDS
2. Un Servicio de aprendizaje Podcast.

2.1 Infraestructura tecnoldgica de servicio para los alumnos. | Entregable | 1 | | | | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | | | CTIC-OSW-UDS
3. Plataforma de Cursos Moocs.

%;rln?:]zlementamon de un Sistema Moocs de Cursos Corto con e Entregable 1 025 025 0.25 | 0.25 CTIC-OSW-UDS
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.2.1. Brindar apoyo y fomentar aumento de nimero de investigadores a fin de incrementar el emprendimiento e innovacién, fijando politicas, estrategias,
programas y proyectos orientados a resultados.

Actividades: R A Tesista 2 | 2|2 |2|2|2]2]|2|2|2|2] 2] 2| FaciadescTic
1. Desarrollo de laboratorios de investigacion para tesistas.
2. Programa de Iniciacién Tecnolégica — PIT. Programa 2 1 1 Un'd?d d.?
Capacitacion
3. Cursos de Actualizacion Tecnoldgica para Investigadores y Personal Curso 8 2 1 1 1 1 1 1 Unldgd dle’
UNI. Capacitacion
4. Cursos de Investigacion Formativa para docentes. Curso 6 1 1 1 1 1 1 Umd?d d.e,
Capacitacion
5. Becas para Programas de Especializacion. Beca 10 2 2 2 2 2 Un'd?d d.?
Capacitacion
6. Congresos lNa<':|onaIes e Internacionales promovidos por Facultades y Congreso 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Unldad dle:
Grupos Estudiantiles. Capacitacion

143



ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.1.1. Implementar médulos de competencia profesional en las carreras de pregrado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral del estudiante y

egresado.
?ﬁ‘;;’;f::q’::;ar Oficina de Transferencia Teonologica. Unidad 1 |o008|008| 008|008 0.08|008|008]|008]|008]|008]|008]|012| Rectorado-CTIC
2. Escuelas de empleabilidad. Unidad 1 | o008| 008| 008|008 008 0.08]| 008|008 008]|008]|008]|0.12]| Unidad de Procesos
3. Escuela de Verano. Unidad 1 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 [ 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.12 | Unidad de Procesos
4. Sistema de Bolsa de Trabajo de la UNI.
L e s S s T 0+ M | s |1 [ as] o] o2 o
4.2 Gestion de Atenciones a Empresas del SBT-UNI. Atencion 2000 | 200 | 150 | 150 | 150 | 150 | 250 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 200 U”id:: g?estz(::gr0|lo
4.3 Gestion de Atenciones a Alumnos del SBT-UNI. Atencion 3000 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 U”idjs gig;s‘::"'b
4.4 Gestion de Ofertas Laborales Publicadas en el SBT-UNI. Atencién 4200 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | UMead de Desarrolo
5. Sistema de Seguimiento al Graduado de la UNI de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220.
5.1 Sistema Seguimiento al Graduado UNI. Software 1 0.25]|0.25(0.25( 0.25 Unidad de Desarrollo

de Sistemas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.4. Mejorar la oferta de productos y servici

nacionales e internacionales.

ios de la UNI y aumentar la captacié

n de recursos econémicos propios, de

terceros y donaciones de fuentes

Actividades: o Producto 1 o1 fo01]o01]01]|01|01|01]01]01]01 Unidad de Procesos
1. Grillete electrénico de posicionamiento indoor/outdoor.
2. Establecer un sistema inteligente de la universidad (Smart Campus
UNI) con despliegue de sensores y aplicativos mejorando la ergonomia Producto 1 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 | 0.1 0.1 | 01 0.1 | 01 Unidad de Procesos
de la comunidad académica.
3. Cursos de Redes, Programacion de Aplicaciones y Gestores de Bases Curso 13 3 2 1 2 2 2 1 Unidad d.?
de Datos. Capacitacion
BN . . Unidad de
4. Programas de Especializacion dirigido a Ejecutivos. Programa 16 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 .
Capacitacion
5. Busqueda de Fondos para la Investigacion.
5.1 Busqueda de Fondos Internacionales y Nacionales. Documentacion 2 25% | 25% 25% | 25% CTIC-Unidad de
Nuevos Proyectos
5.2 Postulacion a Fondos Nacionales e Internacionales. Proyectpr 4 25% | 25% 25% 25% CTIC-Unidad de
Postulacion Nuevos Proyectos
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.6. Fortalecer las capacidades personales de los estudiantes mediante el desarrollo de competencias blandas o genéricas.
Actividades: .
- o . ) Unidad de
1. Talleres de Habilidad Comunicacional, Trabajo en Equipo, Taller 6 1 1 1 1 1 1 .
" Capacitacion
Sociabilidad.
2. Conferencias gratuitas de habilidades blandas. Conferencia 8 1 2 1 2 1 1 Un'd?d d.?
Capacitacion
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.4. Fortalecer el compromiso de la comunidad universitaria y de sus egresados con acciones de responsabilidad social y extension cultural.

Actividades: Unidad de
1. Cursos de Robética Educativa. Taller 8 8 2 1 1 1 Capacitacion
2. Taller de Drones — Impresién 3D. Taller 3 1 1 1 Un'd?d d.?
Capacitacion
3. Programas SchoolMates, capacitacion escolar por universitarios en el Unidad de
Programa 2 1 1 A
campus UNI. Capacitacion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.3. Potenciar las actividades deportivas y culturales de la comunidad UNI.
Actividades: . . . Conversatorio 7 1 1 2 1 1 1 Umd?d d.e,
1. Conversatorios, Conferencias magistrales. Capacitacion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.1. Disefiar y ejecutar un sistema integrado para la automatizacién de procesos académicos y administrativos, adecuado a la Ley Universitaria.

Actividades:
1. Implementacién de un Sistema de Informacion Integrado UNI académic

0 y administrativo.

1.1 Implementacion de un Sistema de Informacion Integrado UNI
administrativo.

Software

0.15

0.15

0.15

0.15

0.15

0.15

0.1

ubDs

2. Implementacion de un Sistema de Informacion Integrado UNI académic

0 y administrativo.

2.1 Implementacién de un Sistema de Informacion Integrado UNI
administrativo.

- Asesoria y Evaluacion de Sistema de Gestion Docente en
coordinacién con la Oficina Central de Recursos Humanos.

- Asesoria y Evaluacion de Sistema de Matricula y Registro
Académico, en coordinacion con ORCE y la Escuela Central de
Posgrado.

Software

0.15

0.15

0.15

0.15

0.15

0.15

0.1

ubDs

3. Inventario automatizado de Software y Hardware de la UNI.

3.1 Administracion del Inventario automatizado de Software y
Hardware de la UNI.

Informe

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.12

ubDS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNIL.

Actividades:
1. Andlisis de Investigadores del CTIC.

1.1 Busqueda de Informacién para el Desarrollo.

Documentacion

50%

50%

CTIC-Unidad de
Nuevos Proyectos

1.2 Analisis del Sistema de Investigadores.

Anélisis
(Documentacion)

25%

25%

25%

25%

CTIC-Unidad de
Nuevos Proyectos




ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: - o o o o CTIC-Unidad de
1. Pruebas Instalacion y Mantenimiento de Clusters de Procesadores. Documentacion 25% | 25% 25% | 25% Nuevos Proyectos
2. Eruebas Ilnlstalacmn y Mantenimiento de Clusters de Procesadores de Documentacion 25% | 25% 259% | 25% CTIC-Unidad de
Tarjetas Gréficas. Nuevos Proyectos
3. Busqueda de Aplicaciones con Cluster de Procesadores. Documentacion 25% | 25% 25% | 25% CTIC-Unidad de
Nuevos Proyectos
4. ?gsqueda de Aplicaciones con Cluster de Procesadores de Tarjetas Documentacion 259% | 25% 259% | 25% CTIC-Unidad de
Gréficas. Nuevos Proyectos
5. Desarrollo de aplicaciones con Deep Learning. Documentacion 25% | 25% 25% | 25% CTIC-Unidad de
Nuevos Proyectos
G.lAnaI|S|s de Infraestructura de Hard~ware para Cluster con Documentacion 259% | 25% 25% | 25% CTIC-Unidad de
Microcontroladores de alto desempefio. Nuevos Proyectos
7.lAnaI|3|s de Infraestructura de rede~s para Cluster con Documentacion 25% | 25% | 25% | 25% CTIC-Unidad de
Microcontroladores de alto desempefio. Nuevos Proyectos
8. Analnsns_ de Software de Cluster con Microcontroladores de alto Documentacion 25% | 25% | 25% | 25% CTIC-Unidad de
desempefio. Nuevos Proyectos
9. ConstnfccnonAde Software de Cluster con Microcontroladores de alto Equipo 259% | 25% | 25% | 25% CTIC-Unidad de
desempefio, sujeto a presupuesto. Nuevos Proyectos
Proyecto SNIP: Mejoramiento de las redes informaticas y de comunicaciones de la UNI.
Supervisién del proyecto. Informe 014|014 | 014 | 0.14 | 0.14 | 0.14 | 0.16 | Unidad de Hardware y 81,300
Comunicaciones
Adquisicion de equipos. Informe 0.21 0.22 022 0.35 Unidad de Hardware y 3,246,625
Comunicaciones
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CENTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA - CIU

ACCIONES COMUNES

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (S
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A M | J | J A S | (o} | N | D R.O R.D.R
:Algci:rlt;)lgcﬁnci)xlt-:)hll;stitucional de las Universidades. 0 365,142
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.
Proyectos*:
1. Ampliacion del servicio académico para el ciclo preuniversitario y basico del CEPREUNI en el sector T del campus universitario UNI.
1.1 Gastos generales. Accion 8 1 1 1 1 1 1 1 1 CIU-CEPREUNI 164,789
1.2 Ampliacion de infraestructura de educacion universitaria. M2 800 115 115 | 115 | 110 [ 115 | 115 | 115 CIU-CEPREUNI 1,208,449
2. Mejoramiento de los servicios complementarios en apoyo a la actividad académica de la Facultad de Ciencias de la UNI.
2.1 Gastos generales. Accién 7 1 1 1 1 1 1 1 CIU-FC 63,023
2.2 Mejoramiento de infraestructura de educacion universitaria. M2 174 26 28 30 30 30 30 CIU-FC 462,166
3. Modernizacion del laboratorio de Mecanica (Laboratorio N° 4) de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la UNI.
3.1 Gastos generales. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CIU-FIM 273,945
3.2 Mejoramiento de infraestructura de educacion universitaria. M2 1292 171 | 196 | 293 | 108 | 109 | 183 | 108 | 74 51 CIU-FIM 2,008,926
4. Mejoramiento de los servicios del Centro de Investigacién en Tratamiento de Aguas Residuales y Residuos Peligrosos (CITRAR) de la FIA- UNL.
4.1 Gastos generales. Accion 7 1 1 1 1 1 1 1 CIU-FIA 124,646
4.2 Mejoramiento de infraestructura de educacion universitaria. M2 100 20 20 20 20 20 CIU-FIA 914,068
5. Mejoramiento del servicio del sistema eléctrico en media tension de la UNI.
5.1 Gastos generales. Accion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CIU-CENIP 430,452
5.2 Mejoramiento de infraestructura de educacion universitaria. M2 100% 6% | 8% | 49% | 20% | 5% | 3% | 3% | 2% | 3% CIU-CENIP 3,156,648
6. Recuperacion y ampliacion del sistema de abastecimiento de agua potable y saneamiento del campus de la UNI.
6.1 Gastos generales. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CIU-CENIP 438,000
6.2 Mejoramiento de infraestructura de educacion universitaria. M2 30 024 (024|123 198(749)|6.48| 544 0.82| 242|242 0.48| 0.48 CIU-CENIP 3,212,000




Actividades: Expediente o o o o ]
7. Mejoramiento de la Infraestructura del CIU. Técnico L 25% | 25% | 25% | 25% CIU-OCPLA
8. Fortalec!m|ento de las capacitaciones al personal con la nueva Capacitacion 3 1 1 1 CIU-OCPLA
metodologia del SNIP.
9. Segumento y gvaluacnop del proyecto postgrado de la Facultad de Exgedlgnte 1 259% | 25% | 25% | 25% CIU-OCPLA
Ingenieria Industrial y de Sistemas. Técnico
10. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el Expediente
cumplimiento de las funciones académicas , administrativas y p ) 1 25% | 25% | 25% | 25% CIU-OCPLA
X Técnico
complementarias de la FIC-UNI.
11. Gestionar la instauracion del area de catastro en el CIU. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CIU-OCPLA
12. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el
cumplimiento Qe las funciones aca'demmas, admnmsﬁatnvas y Estudio 6 1 1 1 1 1 1 CIU-OCPLA
complementarias de la UNI a través de la formulacién de proyectos de
pre inversion.
CENTRO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS - CENIP
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
TR e Cronograma de Ejecucion / Meses Wi Presupues(tglc;e Apeitia

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD nidad de veta nida :

Medida Fisica Responsable

E F M A M J J A S (o] N D R.O R.D.R

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 0 2980281

- Unidades de Ensefianza y Produccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

Actividades:
1. Generar y tramitar los procesos de seleccion de bienes y servicios a

través de adjudicaciones simplificadas, licitaciones publicas y convenios Centro de
. piificadas, puE Y Proceso 100 10| 5| 5| 4|10f15]|17]12]12] 10 Infraestructura y

marco de todos los proyectos de infraestructura que ejecutan las Proyectos
diferentes dependencias de la UNI, bajo la modalidad de recursos 4
ordinarios y recursos directamente recaudados.
2. Revisar y tramitar las 6rdenes de compra y servicios (menores a 8
UIT), de los proyectos de infraestructura que ejecutan las diferentes Centro de

» de 08 proy! ' a que ef nere Orden 2000 90 | 150 | 85 | 250 | 150 | 150 | 205 | 207 | 373 | 340 | Infraestructuray
dependencias de la UNI, bajo la modalidad de recursos ordinarios y Proyectos

recursos directamente recaudados.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnico en arquitectura, ingenieria y ciencias a la sociedad nacional.

Actividades: Centro de
1. Expediente Técnico: Mejoramiento de los servicios de la sede central Expediente 1 02| 02] 02| 0.1 0.1 | 0.2 Infraestructura y
del Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico - INGEMMET. Proyectos
2. Expediente Técnico: Implementacion del Centro Cultural y de

. . . Centro de
Desarrollo Social del Area Nor Central en la casa y antiguas .

¥ X L L A Expediente 1 02]01]02]|02] 02] 01 Infraestructura y
Dependencias de la ex Hacienda San Nicolas, Distrito de Supe, Provincia
IR Proyectos
de Barranca - Region Lima.
Proyecto SNIP: Mejoramiento del Servicio del Sistema Eléctrico en Media Tension de la UNI.
Supervision al proyecto. Informe 3 1 1 CENIP 163,784
Proyecto SNIP: Recuperacion y Ampliacion del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento del campus de la UNI.
Supervision al proyecto. Informe 3 1 1 CENIP 70,000
CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - CEPS
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"
. Lo Presupuesto de Apertura
: Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
elr|m[alm|[o]s]als|]o[n]D RO RD.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.4. Fortalecer el compromiso de la comunidad universitaria y de sus egresados con acciones de responsabilidad social y extension cultural.
PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Actividad 4.3: Servicios educacionales complementarios. Estudiante 5000 73,802 7,115,000
Tareas:
4.3.1 Area de Desarrollo Social.
4.3.1.1 Implementar el Centro de Formulacion y Desarrollo, Centro Centro de Formulacion

encargado de planificar, investigar y elaborar el Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria.

Implementado

0.1

0.1

0.2

02| 04

y Desarrollo

4.3.1.2 Realizar el autodiagnéstico de la Universidad: indicadores de
desempefio y estudio de percepciones y expectativas de los grupos
de interés de la Universidad.

Informe

0.25

0.25

0.25

0.25

Centro de Formulacion

y Desarrollo
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4.3.1.3 Formulacién del Plan Anual de Responsabilidad Social

Centro de Formulacion

pertinencia de las carreras profesionales que ofrece la Universidad.

Universitaria-Afio 2018. Informe ! 01| 03|05 01 y Desarrollo
4.3.1.4 Implementar el Observatorio Social: Seguimiento y Observatorio
monitoreo de la formulacién, implementacion, y ejecucion del Plan 1 0.05 [ 0.05| 0.05| 0.05( 0.1 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 | 01 0.1 Observatorio Social
- . Implementado
Anual de Responsabilidad Social.
4.3.2 Area de Gestion y Proyeccién Social.
4.3.2.1 Implementar el Centro de Programas de Mejora Continua de Centro Centro de Programas
o : . o 1 01| 02) 02 ]025(0.25 .
Responsabilidad Social Universitaria. Implementado de Mejora
4.3.2.2 Implementar los programas de mejora establecidos en el Programa 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Centro de Programas
Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria-Afio 2017. Implementado de Mejora
4.3.2.3 Implemgntar ‘el Cer)t.ro d.e’ V|r'10uIaC|oer: Unlvergldad, 'Estado, Centro 1 01 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 Centro de Vinculacion
Empresa y Sociedad: Planificacion, instalacién y funcionamiento. Implementado
4.3.2.4 Actividades del Centro de Vinculacién: Ceremonia de
Inauguracion, Reuniones de Trabajo y Encuentros de Vinculacion, Actividad 10 1 1 1 2 2 2 1 Centro de Vinculacién
con el objeto de establecer alianzas estratégicas.
4.3.?.5 Suscripcion de Aconverju’os de cooperacion y apoyo técnico a Convenio 5 1 1 1 1 1 Centro de Vinculacion
través del Centro de Vinculacion.
4.3.2.6 Implementar el centro de Practicas e Insercion Laboral. Centro 1 0.1 0.1 02| 03] 03 Centro d.e, Précticas e
Implementado Insercion Laboral
4.3.2.7 Im'pvlementamoln <.ie la Bolsf’a de Trabajo UNI en el CEPS: Unidad 1 0051 005! 0.05! 0.05| 01 0.1 01 01| o1 01| 01 01 Centro d'et Practicas e
Coordinacién, fortalecimiento, equipamiento y puesta en marcha. Implementada Insercion Laboral
4.3.2.8 Gestion y registro de convenios con empresas e Centro de Précticas e
instituciones, realizadas a través del CEPS y facultades, para dar Convenios 6 1 1 1 1 1 1 -
e ; k . Insercion Laboral
soporte a las practicas pre-profesionales e insercion laboral.
4.3.2.9 Qestlon y coordmaf:lgn cop Ie%s facultades para la realizacién Actividad 10 1 2 2 3 2 Centro d'et Practicas e
de practicas de campo y visitas técnicas. Insercion Laboral
4.3.2.10 Implementar el Area de Seguimiento al Graduado. Area 1 02| 04| 04 Area de Seguimiento al
Implementada Graduado
4.3.2.11 Sistema |nt§grado de reglsrtrtl) de gr’ilduados por semestre Informe 1 0051 005! 0.05! 0.05] 01 0.1 01 01| o1 01| 01 01 Area de Seguimiento al
y programa de estudios de los dos ultimos afios. Graduado
4.3.2.12 Ejecucion del Plan de Seguimiento al Graduado: Estudios Area de Sequimiento al
de oferta/demanda relacionado con el desempefio del graduado y Informe 1 0.1 | 01 0.1 0.1 | 0.1 0.1 | 01 0.1 | 01 0.1 9

Graduado
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4.3.3 Area de Extensién y Gestion Productiva.

4.3.3.1 Implementar el Centro de Proyectos de Responsabilidad

Centro

Centro de Proyectos /

Implementado

) ) - 1 0.05| 0.05(0.05(0.05| 0.1 | 01| 0.1 01| 01 ] 0.1 | 0.1 [ 0.1 |Responsabilidad Social
Social Universitaria. Implementado ! L
Universitaria (RSU)
Proyecto
4.3.3.2 Gestion y ejecucion de proyectos especificos de gestionado, 6 1 1 1 1 1 1 Centro de Proyectos /
Responsabilidad Social Universitaria. formulado y RSU
ejecutado.
4.3.3.3 Programa de extension universitaria a través del Centro de Centro de Extension
Extension Educativa "CEPS": Cursos de capacitacion, idiomas y Alumno 35000 | 4000 | 3500 | 3500 [ 2500 | 2500 | 2500 [ 2500 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 [ 2000 Educativa -CEPS
diplomas de especializacion.
4:3.3.4 Propqngr l_m nuevo sistema dg ‘gesnonlen la produgc.lon de Informe Técnico 1 0.1 01 02| 021 02 02 Centro de Produgc!on
bienes y servicios: Centro de Produccion de Bienes y Servicios. de Bienes y Servicios
4.3.3.5 Implementar el Centro de Produccion de Bienes y Servicios. Centro 1 02| 04 ] 04 Ce”tf" de Produgc!on
Implementado de Bienes y Servicios
f1.3.3.6 !r:nplementar Ig Red de Emprendedores, para promover la Red 1 01 0.1 021 02 02! 02 Red de
innovacion y emprendimiento en la UNI. Implementada Emprendedores
4.3.4 Area de Comunicacion.
4.3.4.1 Implementar el Centro de Rendicién de Cuentas, encargado
de comunicar con transparencia el proceso de formulacion e Centro Centro de Rendicién
implementacién del Plan Anual de Responsabilidad Social 1 0.05 [ 0.05| 0.05| 0.05( 0.1 0.1 0.1 0.1 | 01 0.1 | 01 0.1
. o . L L L Implementado de Cuentas
Universitaria, asi como las actividades de extension y proyeccion
social: Pagina web, Redes Sociales, Boletin Informativo Digital, etc.
o . ” . Centro de Rendicién
4.3.4.2 Planificar la implementacién del Canal TV-UNL. Perfil Aprobado 1 0.25( 0.25| 0.25| 0.25
de Cuentas
4.3.4.3 Gestion para la implementacién del Canal TV-UNI. Canal TV 1 01| 01| 01| 01| 01| o04]| o | CenirdeRendcion
Implementado de Cuentas
4.3.4.4 Ciclo de Conferencias "Eduardo de Habich", a fin de
promover el andlisis y difusion del proceso de responsabilidad Centro de Rendicién
social, planes de desarrollo, temas de realidad nacional y su Conferencia 26 2 4 4 2 2 4 4 4
s . . . N de Cuentas
incidencia sobre la Universidad, y avances de la ciencia e
ingenieria.
4:3.415 Cgmbrg 2917: Reahzalr unAtlevento central reIamonado’con la Evento 1 005|005/ 0.05! 0.05| 01 03 | 04 Centro de Rendicion
ciencia e ingenieria y su contribucién con el desarrollo del pais. de Cuentas
4.3.5 Direccion del CEPS.
4.3.5.1 Implementacién del Voluntariado Universitario. Voluntariado 1 |o00s5|005|005|005| 01| 01]01] 01| 01| 01| 01]| 01| Diecciondel CEPS
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

PRODUCTO 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

Actividad 2.1: Mantenimiento, reposicion y operacion. Estudiante 3000
Centro de
Tareas: Infraestructura
2.1.1 Remodelacion del quinto piso y otras areas del edificio del CEPS. Obra ! 01 04 | 05 Universitaria (CIU) -
CEPS
Centro de Extension
o ” - Adquisicién/ Educativa -CEPS y
2.1.2 Adquisicion e instalacion de mobiliario. Servicio 1 1 Oficina Central de
Logistica (OCL)
Adauisicion/ Centro de Extension
2.1.3 Adquisicién e instalacion de equipos de cémputo y periféricos. N L 1 1 Educativa -CEPS y
Servicio ocL
2.1.4 Adquisicion e instalacion de equipos de telecomunicaciones para Adquisicién/ Centro de Extension
14 Adquisicion el ! quip unicaciones p: quisict 1 0.25|025| 05 | Educativa-CEPSy
Canal TV-UNL. Servicio
OCL
CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNI - CEPRE UNI
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
. Lo Presupuesto de Apertura
| : Cronograma de Ejecucion / Meses :
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD Unidad de Meta Unidad (st
Medida Fisica Responsable
E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o] | N | D R.O R.D.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 0 7671236

- Unidades de Ensefianza y Produccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.3. Mantener y ampliar la oferta educativa compatible con la demanda y los fines de la UNI, en pregrado y postgrado.

Actividades:
1. Preparacion basica de nivelacion secundaria (Ciclo Basico).

1.1 Desarrollo de los cursos de preparacion a los alumnos. Ciclo académico 2 0.2 0 02) 02| 02| 02] 02 0.2 | 0.2 | 0.2 | 0.2 | Director/Coord. Gral.
1.2 Seminario por cursos de ciencias. Mgtset:zli:e 4 1 1 1 1 0 Coordinador Gral.

1.3 Evaluacion de avance académico. Prueba Calificada 14 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 Director/Coord. Gral.
1.4 Evaluacion de avance académico. Examen 6 1 1 1 1 1 Director/Coord. Gral.




2. Preparacion preuniversitaria con ingreso directo (Ciclo Preuniversitario).

2.1 Desarrollo de los cursos de preparacion a los alumnos. Ciclo académico 2 0.2 02) 02| 02| 02] 02 0.2 | 0.2 | 0.2 | 0.2 | Director/Coord. Gral.
2.2 Seminario por cursos de ciencias. Matena! de 4 1 1 1 1 Coordinador Gral.
Estudio
2.3 Seminario por cursos de humanidades. Mzﬁﬂz:;e 4 1 1 1 1 Coordinador Gral.
2.4 Preparacion de resimenes de ciencias (fisica y quimica) Separata 6 2 1 2 1 Coordinadores de
: P ya ’ P Curso de Ciencias
2.5 Preparacion de resumenes de humanidades - Cultura General. Separata 2 1 1 Coordm?dor de
Humanidades
2.6 Evaluacion de avance académico. Prueba Calificada 14 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 Director/Coord. Gral.
CEPRE UNI - Oficina
2.7 Evaluacién de avance académico - Tipo examen de admision. Examen 6 1 1 1 1 1 1 Central de Admision
(OCAD)

2.8 Reforzamiento académico con asesorias continuas. Asesoria 5 1 1 1 1 1 Director/Coord. Gral.
3. Actualizacion Escolar 3°, 4° y 5° de secundaria (Ciclo de Actualizacién Escolar).

3.1 Desarrollo de los cursos de preparacion a los alumnos. Ciclo académico 1 05| 05 Director/Coord. Gral.

3.2 Seminario por curso. Mater|a! de 2 1 1 Coordinadores de

Estudio Curso

3.3 Evaluacién de avance académico. Examen 2 1 1 Director/Coord. Gral.
4. Actualizacién preuniversitaria de verano sin ingreso directo (Ciclo Intensivo de Verano).

4.1 Desarrollo de los cursos de preparacion a los alumnos. Ciclo académico 1 05 | 05 Director/Coord. Gral.

4.2 Seminario por curso. Matena! de 2 1 1 Coordinadores de

Estudio Curso

4.3 Evaluacion de avance académico. Examen 2 1 1 Director/Coord. Gral.
5. Participacion en Ferias de Orientacion Vocacional.

5.1 Charlas y ferias escolares. Feria 16 2 2 2 2 2 2 2 2 Oficina de Imagen
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.1.7. Implementar estrategias de ensefianza - aprendizaje: modelo pedagégico centrado en el estudiante como actor de su aprendizaje, uso de TICS.
Actll\nd~ades.: " . Aula virtual 6 3 3 Director/Coord. Gral.
1. Disefio e implementacién de aulas virtuales para cada curso.
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados.

Actividades:
1. Seguimiento a la ejecucion del Proyecto A "Ampliacién del servicio académico para el Ciclo Preuniversitario y Basico del CEPRE UNI en el Sector T del Campus Universitario de la UNI".
1.1 Supervision y coordinacion del avance del Proyecto A. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Supervision de Obra
CEPRE UNI-Centro de
1.2 Ejecucion del Proyecto A. Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Infraestructura
Universitaria (CIU)
2. Mantenimiento de las instalaciones eléctricas, sanitarias y de infraestructura.
2.1 Cambio de luminarias. Adquisicién 2 1 1 Apoyo Académico -
Administrativo
2.2 Fumigacion. Servicio 2 1 1 Apoyo Académico -
Administrativo
2.3 Instalacién de camaras de seguridad. Servicio 1 1 Director
2.4 Mantenimiento de bomba de agua. Servicio 2 1 1 Apoyo Agadem'co i
Administrativo
2.5 Mantenimiento de tableros eléctricos. Servicio 2 1 1 Apoyo Aqademlco -
Administrativo
2.6 Mantenimiento de los servicios higiénicos. Servicio 2 1 1 Apoyo Agader’mco B
Administrativo
2.7 Pintado de aulas y pasadizos. Servicio 2 1 1 Apoyo Aqademlco °
Administrativo
2.8 Recarga de extintores. Servicio 1 1 Apoyo {-\gademlco i
Administrativo
2.9 Renovacion de carpetas. Adquisicion 2 1 1 Director
2.10 Renovacién de mobiliario de biblioteca. Adquisicion 1 1 Director
2.11 Mantenimiento de vehiculo. Servicio 1 1 Chofer
2.12 Mantenimiento de CPU. Servicio 2 1 1 Técnico en
Computacion
2.13 Mantenimiento de proyectores multimedia. Servicio 2 1 1 Técnico en
Computacién
2.14 Instalacion y mantenimiento de cortinas de aulas. Servicio 1 1 Apoyo Aqademlco .
Administrativo
2.15 Innovacién de la pagina web. Servicio 2 1 1 Director
Proyecto SNIP: Ampliacién del servicio académico para el ciclo preuniversitario y basico del CEPRE-UNI en el sector T del campus universitario UNI.
Supervision a la ejecucion del proyecto Informe 3 1 1 1 CEPRE UNI 4,271
Adquisicion de equipos. Informe 4 1 1 1 1 CEPRE UNI 472,742




EDITORIAL UNIVERSITARIA - EDUNI

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

' ) g Sl.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD pnidadlas DL oad (8
Medida Fisica Responsable
E|lF|{m|Aa|m|o]|a]|als R.O RD.R
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS: 168,451 80,540

- Unidades de Ensefianza y Produccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 1.2.2. Promover el reconocimiento de la productividad académica docente.

Actividades:
1. Inaugurar una nueva coleccion de libros de texto universitario

> } Libro 4 1 1 1 Coordinacion Editorial

convocando a una accion conjunta entre las facultades y la
administracion central.
2. Preparar libros dle texto espec@les para el nuevo ciclo de estudios Libro de estudios 3 1 1 1 Coordinacién Editorial
generales establecido por la ley vigente. generales
3. Organizar un curso de redaccion para personal de la administracion Curso 1 1 Coordinacién Editorial
central.
4. Publicacion de una revista sobre politicas universitarias cientificas y de .

: . o Revista 2 1 Jefatura
diversidad de periodicidad semestral.
5. Apoyo a la elaboracion de publicaciones universitarias. Asesoria 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinacién Editorial
6. Adquisicién de software legal para disefio impreso y digital. Software 2 2 Jefatura
7. A'dqmsmon' de comp'utaiioras' pelrsonales de marca reconocida a fin de Computadora 1 1 Jefatura
mejorar la calidad del disefio editorial.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.2.1. Estandarizar procedimientos (protocolos, formatos) para sistematizar informacién anual de la UNI.
Actividades: Documento 1 1 Jefatura

1. Concluir el manual de procedimientos (MAPRO).
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias

de la UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

Actividades: Equipo 1 Jefatura
1. Adquisicién de equipo de impresion offset. quip
2. Nuevo disefio (layout) de las instalaciones de la EDUNI y adquisicion e
instalacion de divisiones modernas y muebles de disefio actual para Accion 3 1 1 Jefatura
mejorar las condiciones de trabajo y atencién al publico.
Libreria que N,
s s . ” Coordinacion de
3. Consolidacion y ampliacion de los puntos de venta por consignacion. venden por 6 1 1 ventas
consignacion
4. Adquisicién de conjunto de nuevos muebles con disefio ad hoc para la Coordinacién de
A N . Mueble 10 10
participacion en ferias de libro. ventas
fé. Adqtysmon de duplicadora avanzada para mejorar el servicio de Duplicadora 1 Jefatura
impresiones para facultades y dependencias.
§. Adqg|5|0|on de compaginadora avanz'ada para mejorar el servicio de Compaginadora 1 Jefatura
impresiones de facultades y dependencias.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 2.1.1. Fortalecer el uso de herramientas adecuadas de gestion institucional de la UNI.
Actividades:
1. Mejoramiento de la organizacién administrativa de la EDUNI. MOF reelaborado 1 Jefatura
2. Contratacion Qe persongl para cubrlrlvaC|os de puestos dejados por Personal 5 5 Jefatura
personal renunciante y mejorar la gestion.
3. Organizar un curso de redaccion para personal de la administracion Curso 1 Coordinacién Editorial
central.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.3. Potenciar las actividades deportivas y culturales de la comunidad UNI.
Actividades: . Coordinacién de
Feria 4 1

1. Participacioén en ferias externas e internas.

ventas




CENTRO CULTURAL - UNI

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Cronograma de Ejecucion / Meses

Presupuesto de Apertura

ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS Unidad de Meta Unidad (sl
Medida Fisica Responsable
ElFr|m[a[m]uo]o]als][o]nN]D R.O RD.R
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.4. Fortalecer el compromiso de la comunidad universitaria y de sus egresados con acciones de responsabilidad social y extension cultural.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.3. Potenciar las actividades deportivas y culturales de la comunidad UNI.
PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Actividad 4.3: Servicios educacionales complementarios. Estudiante 11542 91,153 280,249
Tareas: "
431 Actividades Culturales. Formacion 75 6 4 6 10 5 7 5 4 6 10 Centro Cultural
4.3.2 Visitas formativas didacticas. Formacion 46
4.3.2.1 Visitas (Centro Historicos Culturales). Formacion 3 1 1 1 Centro Cultural
4.3.2.2 Visitas (Turisticas). Formacion 4 1 1 1 Centro Cultural
4.3.2.3 Visitas (Artes Escénicas). Comunidad UNI 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Centro Cultural
4.3.2.4 Visitas (Patrimonio Cultural UNI). Comunidad UNI 8 1 1 1 1 1 1 1 Centro Cultural
4.3.2.5 Conferencias, Seminario, Simposio. Comunidad UNI 7 1 1 1 1 1 1 Centro Cultural
4.3.2.6 Noches de cine. Curso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Centro Cultural
4.3.3 Servicios al Estudiante y a la Comunidad. Curso 159
Teatro de la
4.3.3.1 Teatro. Taller 12 4 4 4 Universidad Nacional
de Ingenieria (TUNI)
Centro Cultural
4.3.3.2 Guitarra. Curso 6 2 2 1 1 Folclérico de la UNI
(FOLKUNI)
4.3.3.3 Clown. Curso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TUNI
TUNI-Conjunto de
Zampofas y Danzas
4.3.3.4 Danza. Curso 10 4 1 2 2 1 de la UNI (CZDUNI)-
FOLKUNI
4.3.3.5 Circo. Taller 6 2 2 2 Centro Cultural
4.3.3.6 Quechua. Curso 14 2 3 3 3 Centro Cultural
4.3.3.7 Salud Ocupacional. Taller 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Centro Cultural
4.3.3.8 Zamponias. Curso 2 1 1 CZDUNI
Centro Cultural Anime
4.3.3.9 Shogi. Taller 3 1 1 y Manga de la UNI

(CCAM)




4.3.3.10 Japonés. Taller 3 CCAM
4.3.3.11 Dibujo Estilo Manga. Curso 3 CCAM
4.3.3.12 Origami y PaperCraft. Curso 3 CCAM
4.3.3.13 Flauta traversa. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.14 Disefio grafico. Curso 2 CCAM
4.3.3.15 Quena. Curso 3 FOLKUNI
4.3.3.16 Charango. Curso 3 FOLKUNI
4.3.3.17 Lenguaje Audiovisual. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.18 Guion. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.19 Fotografia. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.20 Edicion. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.21 Realizacién de cortometraje. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.22 Documental. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.23 Dramaturgia escénica. Curso 6 Centro Cultural
4.3.3.24 Direccion escénica. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.25 Luminotecnia. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.26 Escenografia. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.27 Vestuario. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.28 Maquillaje y Pelugueria. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.29 Méscara. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.30 Taller de banda. Curso 2 Centro Cultural
4.3.3.31 Narracion oral. Curso 3 Centro Cultural
4.3.3.32 Lecturas UNI. Taller 3 club g 'ﬁbﬁl;’e la
4.3.3.33 RUBIK. Taller 3 UNI RUBIK
4.3.3.34 SALSUNI. Taller 2 sf:j,\‘;r;gi‘gﬁl‘;e
4.3.3.35 Robética. Curso 3 Robética
4.3.3.36 Debate UNI. Taller 3 Circulo de Debate
4.3.3.37 UNINCLUSIVA. Taller 2 UNINCLUSIVA
4.3.3.38 Coaching. Taller 2 Centro Cultural
4.3.3.39 Baile Urbano. Taller 3 Centro Cultural
4.3.4 Residencias Artisticas. Actividad 18
4.3.4.1 Artes Escénicas (Teatro, musica, circo, danza, artes Estudiante 18 Centro Cultural

visuales, artes plasticas).
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4.3.5 Brigada Cultural. Actividad 12

4.3.5.1 Voluntariado Cultural. Comunidad UNI 12 Centro Cultural
4.3.6 Publicaciones. Edicién 36

4.3.6.1 Agenda cultural. Informativo 12 Centro Cultural

4.3.6.2 Revistas. Informativo 3 Centro Cultural

4.3.6.3 Folletos / Catélogos. Informativo 21 Centro Cultural
ié?;izozumrzzzal;ternacionales de Especializacién (Europa, Asia y Curssirftijzzlo ylo 14 Centro Cultural
4.3.8 Elencos Artisticos. Capacitacion 240

4.3.8.1 Coro. Integrante 36 Elencos Artisticos

4.3.8.2 Conjunto de danzas. Integrante 48 Elencos Artisticos

4.3.8.3 Conjunto de zampofias. Integrante 48 Elencos Artisticos

4.3.8.4 FOLKUNI. Integrante 48 Elencos Artisticos

4.3.8.5 TUNA. Integrante 24 Elencos Artisticos

4.3.8.6 TUNI. Integrante 36 Elencos Artisticos
4.3.9 Investigacion en Artes Escénicas. Investigacion 100

4.3.9.1 CCAM. Integrante 8 Elencos Artisticos

4.3.9.2 Coro. Integrante 12 Elencos Artisticos

4.3.9.3 Conjunto de danzas. Integrante 12 Elencos Artisticos

4.3.9.4 Conjunto de zampofias. Integrante 12 Elencos Artisticos

4.3.9.5 FOLKUNI Integrante 12 Elencos Artisticos

4.3.9.6 TUNA Integrante 8 Elencos Artisticos

4.3.9.7 TUNL. Integrante 36 Elencos Artisticos
4.3.10 Promocion y difusién Lima Metropolitana. Presentacion 159

43.10.1 CCAM. Protocolar - 12 Elencos Artisticos

invitacion
4.3.10.2 Coro. Protocolar - 44 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.10.3 Conjunto de danzas. Pirrlovtict):gilc’;]r: ) 22 Elencos Artisticos
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Protocolar -

4.3.10.4 Conjunto de zampofas. L 22 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.10.5 FOLKUNI Protocolar - 22 Elencos Artisticos
invitacion
43.10.6 TUNA Protocolar - 27 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.10.7 TUNL. Protocolar - 10 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.11 Promocion y difusién interprovincial. P.FOt.OCO.I?r . 10
invitacion
4.3.11.1 CCAM. Protocolar - 0 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.11.2 Coro. Protocolar - 3 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.11.3 Conjunto de danzas. Plrot.ocoll’flr ) 2 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.11.4 Conjunto de zampofas. P.FOt.OCO.I?r . 1 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.11.5 FOLKUNI. Protocolar - 0 Elencos Artisticos
invitacion
43.11.6 TUNA. Protocolar - 1 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.11.7 TUNL. Protocolar - 3 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.12 Promocion y difusién Latinoamérica P.FOt.OCO.I?r . 1
invitacion
4.3.12.1 CCAM. Protocolar - 0 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.12.2 Coro. Protocolar - 3 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.12.3 Conjunto de danzas. Plrot.ocoll’flr ) 1 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.12.4 Conjunto de zampofas. P.FOt.OCO.I?r . 1 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.12.5 FOLKUNI. Protocolar - 1 Elencos Artisticos
invitacion
43.12.6 TUNA. Protocolar - 2 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.12.7 TUNL. Protocolar - 3 Elencos Artisticos
invitacion
” e . Presentacion
4.3.13 Promocion y difusién Europa y Asia. fisica y /o virtual 8
4.3.13.1 CCAM. Protocolar - 1 Elencos Artisticos
invitacion
4.3.13.2 Coro. Protocolar - 1 Elencos Artisticos
invitacion
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4.3.13.3 Conjunto de danzas. P.FOt.OCO.I?r . 1 1 Elencos Artisticos
invitacion

4.3.13.4 Conjunto de zampofas. Plrot.ocoll’flr ) 1 1 Elencos Artisticos
invitacion

4.3.13.5 FOLKUNI. Protocolar - 1 1 Elencos Artisticos
invitacion

4.313.6 TUNA. Protocolar - 1 1 Elencos Artisticos
invitacion

43.13.7 TUNL. Protocolar - 2 1 1 Elencos Artisticos
invitacion

TEATRO DE LA UNI

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0066 "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

Unidad d Met: Cronograma de Ejecucion / Meses Unidad Presupuesto de Apertura
ACCIONES ESTRATEGICAS / OPERATIVAS nidad de reta nida (sl)
Medida Fisica Responsable
ElFr|m[a[m|]uo]o]als][o]nN]D R.O RD.R

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.3.3. Potenciar las actividades deportivas y culturales de la comunidad UNI.

PRODUCTO 4: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Actividad 4.3: Servicios educacionales complementarios. Estudiante 12000 0 290,500
Rectorado,

Tareas: ) Administracion Central,

4.3.1 Protocolares institucionales y otros. Estudiante 1000 500 500 RRPP (Eventos
Gratuitos)

4.3.2 Ceremonia de graduacion. Estudiante 800 300 | 50 300 | 100 50 Teatro UNI

4.3.3 Colegiacion. Evento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Teatro UNI

4.3.4 Congresos, videos conferencias - UNI. Estudiante 3000 800 300 300 | 800 500 | 300 Rectorado (Gratuito)

4.3.5 Capacitacion o Simposiums - Externos. Evento 4 1 1 1 1 Teatro UNI

- . . Teatro, Direccion de

4.3.'6 Agt|V|dades culturales que fomenten la identidad cultural en todos Estudiante 7200 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 Cultura (Eventos

su ambitos. .
Gratuitos)

4.3.7 Lanzamiento de productos o spot publicitario. Evento 1 1 Teatro UNI

4.3.8 Eventos de integracion. Evento 4 1 1 1 1 Teatro UNI

4.3.9 Conciertos y danzas diversas. Evento 2 1 1 Teatro UNI

4.3.10 Temporadas de Ballet, Opera, Zarzuela o Teatro. Evento 1 1 Teatro UNI

4'3'11, (?olegnos, universidades e institutos (Actuaciones de los alumnos Evento 6 1 1 1 1 1 1 Teatro UNI

en musica, danza y teatro).
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7.2 UNIDAD EJECUTORA 002: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES (INICTEL-UNI)

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL / ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

Cronograma de Ejecucion / Meses

A

A

S

Unidad
Responsable

Presupuesto de Apertura

(sl

R.O

R.D.R

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 3.2.3. Brindar apoyo técnic

0 en arquitectura,

ingenieria y ciencias a

la sociedad nacional.

Actividades:
1. Desarrollo de Investigacion Aplicada para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Investigacion

0.05

0.05

0.1

0.1

0.3

0.4

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

2.Transferencia de Productos Tecnoldgicos.

Accion

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

3. Gestién de Capacitacioén y Transferencia Tecnoldgica.

Informe

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

4.Gestion de la Infraestructura y Servicios de Red.

Servicio

1200

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

5. Desarrollo, Mantenimiento y Soporte de Sistemas de Informacion.

Mantenimiento
Sistema

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

Sistema Nuevo

0.1

0.1

0.2

0.2

0.2

0.2

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnolodgica

6. Servicio Especializado de Telecomunicaciones.

Servicio

40

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

7. Capacitacion Especializada en Telecomunicaciones.

Capacitado

4050

306

330

330

320

350

350

346

360

365

342

340

311

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

6. Capacitacion para personas con Discapacidad.

Persona
Capacitada

595

59

61

60

59

59

63

60

60

63

51

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

7. Pobladores de zonas rurales con Capacidades Tecnolégicos
Adquiridas.

Poblador
Capacitado

500

50

50

50

100

50

50

50

50

50

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica

10,967,698

3,900,400
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 4.1.1. Mejorar la calidad de la infraestructura y equipamiento para el cumplimiento de las funciones académicas, administrativas y complementarias de la
UNI, a través de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura y equipamiento priorizados por afos.

Actividades:

1. Monitoreo, Estudios y Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica.

Estudio

0.25

0.25

0.3

0.3

0.3

0.3

0.3

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnolégica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: 5.1.2. Optimizar la gestion de las lineas de investigacion y proyectos I+D+i, a ser desarrollados por la UNI en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Actividades: Direccion de
AR s . - Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Investigacion y
1. Gestion de la Investigacion Aplicada y del Desarrollo Tecnoldgico. -
Desarrollo Tecnolégico
L . - Direccién de
2. Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecroldgico en el Campo de las Accion 6 05| 05| 05| 05|05|05|05|05|05|05]|05]|05 Investigacion y
Telecomunicaciones. ;.
Desarrollo Tecnolégico
Estudios de Preinversion.
Direccién de
Estudio de Pre-Inversion. EXp’edI.e nte 1 1 Capacnamon. Y
Técnico Transferencia
Tecnolégica
Direccién de
Estudio y Perfiles. Estudio 4 1 1 1 1 Capacitacion y
Transferencia
Tecnolégica

Proyecto SNIP: Implementacion de una red de informacién y comunicacién en localidades de Santa Maria de Nanay, Indiana, Santa Maria de Ojeal, Pantoja, Carococha, Soplin Vargas, Santa Elena,
Flor de Punga, Nueva Alejandria de las provincias de Maynas y Requena.

Ejecucion del proyecto.

Porcentaje

100

50

50

Direccién de
Capacitacion y
Transferencia

Tecnoldgica
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Plan Operativo Institucional — UNI 2017

VIII. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DEL
PLIEGO UNI PARA EL ANO FISCAL 2017
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s PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2017

VIIl. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA PARA
EL ANO FISCAL 2017

Mediante Resolucion Rectoral N° 1949 de fecha 15 de diciembre del 2016, se aprobd el Presupuesto Institucional Autorizado del Afio Fiscal
2017 del Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria, en virtud a la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, a nivel de Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal, Programa Presupuestal, Producto/Proyecto, Actividad, Categoria de Gasto,
Genérica del Gasto y Fuentes de Financiamiento.

CUADRO N° 01
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE INGRESOS
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO - ANO 2017
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (En nuevos soles)

RECURSOS ORDINARIOS
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO:!
RECURSOS DETERMINADOS*

260,577,070
* Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

CUADRO N° 02
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE GASTOS
POR CATEGORIA DE GASTO - ANO 2017
(EN NUEVOS SOLES)
F.F.: TODA FUENTE

CATEGORIA DE GASTO (En nuevos soles)

GASTOS CORRIENTES 224,753,945
GASTOS DE CAPITAL 35,823,125

TOTAL 260,577,070

CUADRO N° 03
LEY N° 30518 - PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA
(En Nuevos Soles)

RESUMEN POR UNIDAD EJECUTORA

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD RECURSOS

NACIONAL DE INGENIERIA RECURSOS o orcTAMENTE _ RECURSOS

*
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS

5 GASTO CORRIENTE 89,480,343
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 54,861,061
2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

3 BIENES Y SERVICIOS

5 OTROS GASTOS

6 GASTO DE CAPITAL

6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL UNIDAD EJECUTORA 001 121,339,302 124,271,237

RECURSOS
RECURSOS RECURSOS
UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL UNI DIRECTAMENTE .
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS

GASTO CORRIENTE 10,554,657 3,613,752
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,898,139 150,000
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 420,052
BIENES Y SERVICIOS 5,201,466 3,063,752
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 15,000
OTROS GASTOS 20,000 400,000
GASTO DE CAPITAL 413,041 286,648
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 413,041 286,648

TOTAL UNIDAD EJECUTORA 002 10,967,698 3,900,400 14,868,098

TOTAL PLIEGO 132,307,000 128,171,637 260,577,070
* Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones. UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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CUADRO N° 04
LEY N° 30518 - PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS INGRESOS POR PARTIDAS
(En Nuevos Soles)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
TIPO DE TRANSACCION

GENERICA ARl RECURSOS
SUBGENERICA DIIQEE;(/;\L?JI\:ED';.I-SE DETERMINADOS*
ESPECIFICA
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 128,171,637 98,433 128,270,070
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 127,567,484 127,567,484
1.31 VENTA DE BIENES 1,748,351 1,748,351
1315 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 1,700,456 1,700,456
1.3.1 5.1 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 1,700,456 1,700,456
1315411 xg\égo‘sofggségmlows (LIBROS, BOLETINES, FOLLETOS, 1.700,456 1.700,456
1.3.19 VENTA DE OTROS BIENES 47,895 47,895
1.3.19.1 VENTA DE OTROS BIENES 47,895 47,895
131912 ¥EOI\_II_TRAOE;E BASES PARA LICITACION PUBLICA, CONCURSO PUBLICO 47,895 47,895
1.3.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS 22,649,763 22,649,763
1.3.21 DERECHOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 4,859 4,859
1.3.214 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 4,859 4,859
1.3.21.499  OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 4,859 4,859
1.3.23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 21,143,381 21,143,381
1.3.231 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 21,143,381 21,143,381
1.3.23.1 1 CARNETS 212,584 212,584
1.3.23.1 2  DERECHOS DE EXAMEN DE ADMISION 8,547,124 8,547,124
1.3.23.1 3 GRADOS Y TiTULOS 9,541,254 9,541,254
1.3.2.3.1 4  CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 1,397,897 1,397,897
132316 PENSION DE ENSENANZA 1,258,789 1,258,789
1.3.23.1 7 MATRICULAS 19,285 19,285
13231 8 TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 141,859 141,859
1.3.23.1 9  DERECHOS UNIVERSITARIOS 24,589 24,589
1.3.24 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1,501,523 1,501,523
1.3.241 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1,501,523 1,501,523
132413 EXAMENES MEDICOS, PSICOSOMATICOS Y DOSAJE ETILICO 1,501,523 1,501,523
1.3.3 VENTA DE SERVICIOS 103,169,370 103,169,370
1.3.33 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 54,312,782 54,312,782
1.3.33.1 SERVICIOS EDUCATIVOS 54,167,782 54,167,782
1.3.33.1 1 ENSENANZA EN CENTRO PREUNIVERSITARIO 13,256,789 13,256,789
1.3.33.1 2 SERVICIO DE CAPACITACION 1,894,521 1,894,521
1.3.33.1 3 PENSION DE ENSENANZA 7,088,730 7,088,730
13331 4 DERECHO DE MATRICULA 1,445,056 1,445,056
1.3.33.1 5  SERVICIOS ACADEMICOS 29,185,230 29,185,230
1.3.33.199  OTROS SERVICIOS DE EDUCACION 1,297,456 1,297,456
1.3.33.2 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES 145,000 145,000
1.3.33.2 99 OTROS SERVICIOS CULTURALES Y RECREATIVOS 145,000 145,000

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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TIPO DE TRANSACCION
GENERICA

SUBGENERICA
ESPECIFICA

1334
1.3.34.1
1.3.34.11
1335
1.3.35.1
1.3.35.1 1
13351 2
1.3.35.1 99
133563
1.3.35.3 99
1339
1.3.39.2
13392 3
13392 9
1.4

1.4.1
1414
141441
141413
141415
1.4.14.2
1.4.14.21
1.5

1.5.1
1511
1511.4
1.5.11.4 99
1.5.2

152 1
1.5.2 11
152 111

* Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS MEDICOS - ASISTENCIALES

ATENCION MEDICA

INGRESO POR ALQUILERES

INMUEBLES Y TERRENOS

EDIFICIOS E INSTALACIONES

TERRENOS URBANOS

OTROS INMUEBLES

OTROS ALQUILERES

OTROS ALQUILERES

OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
SERVICIOS A TERCEROS

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES

POR PARTICIPACIONES DE RECURSOS DETERMINADOS

CANON Y SOBRECANON

CANON MINERO

CANON HIDROENERGETICO

REGALIAS

REGALIAS MINERAS

OTROS INGRESOS

RENTAS DE LA PROPIEDAD

RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA
OTROS INTERESES

OTROS INTERESES

MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS
MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS
DE ADMINISTRACION GENERAL

DE ADMINISTRACION GENERAL
TOTAL PLIEGO

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

19,458
19,458
19,458
3,615,947
3,590,447
1,000,000
1,289,213
1,301,234
25,500
25,500
45,221,183
45,221,183
7,900,046
37,321,137

604,153
585,632
585,632
585,632
585,632
18,521

18,521

18,521

18,521
128,171,637

RECURSOS
DETERMINADOS*

98,433
98,433
98,433
78,932
38,998
39,934
19,501
19,501

98,433

19,458
19,458
19,458

3,615,947
3,500,447
1,000,000
1,289,213
1,301,234
25,500
25,500
45,221,183
45,221,183
7,900,046

37,321,137
98,433
98,433
98,433
78,932
38,998
39,934
19,501
19,501

604,153
585,632
585,632
585,632
585,632
18,521
18,521
18,521

18,521
128,270,070
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LEY N° 30518 - PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA
(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
CATEGORIA PRESUPUESTARIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO/PROYECTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES RECURSOS DIRRIIEEg':'J:I\ﬁEob?TE RECURSOS
CATEGORIA DE GASTO ORDINARIOS "Lr 1 nos DETERMINADOS

TTRANS GEN.

UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 91,151,606 24,999,877 116,151,483
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 89,891,126 24,099,877 114,391,003
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 30,273,092 30,273,992
3000001 ACCIONES COMUNES 6,899,585 11,155,361 18,054,946
5000276 GESTION DEL PROGRAMA 6,066,185 10,524,619 16,590,804
5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 117,600 117,600
5005854 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 833,400 98,000 931,400

5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES 415,142 415,142
3000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 45,104,069 3,016,767 48,120,836
5005856 SELECCION DOCENTE 49,500 49,500
5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNVERSITARIA 44,443513 2,967,267 47,410,780
5005858 EVALUACION DE DOCENTES 29,500 29,500
5005859 CAPACITACION DOCENTE 631,056 631,056
3000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 1,298,479 1,208,479
5005860 GESTION CURRICULAR 40,500 40,500
5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 1,257,079 1.257.979
3000786 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 5,563,072 10,827,749 16,390,821
5005862 APOYO ACADEMICO 348,898 608,500 957,398
5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 4,913,163 2,153,000 7,066,163
5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 301,011 8,066,249 8,367,260
3000797 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 751,929 751,029
5005894 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION 751,029 751,929

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR

DESASTRES 1,260,480 1,260,480

3000737 ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES
1,130,000 1,130,000

5005571 DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL 1,130,000 1,130,000

3000736 EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES

130,480 130,480
5005566 DESARROLLO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
CONSTRUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD Y 130,480 130,480
ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICACIONES
ACCIONES CENTRALES 6,600,166 23,259,079 29,859,245
2183231 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS-
ADMINISTRATIVOS EN APOYO A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 883,038 883,038
INGENIERIA
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 337,065 344,500 681,565
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 93.739 1,672,000 1.765,739
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 2,092,472 18,456,079 20,548,551
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 96,599 446,000 542,599
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3,023,027 2,039,000 5,062,027
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 74.226 301,500 375,726

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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CATEGORIA PRESUPUESTARIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO/PROYECTO
ACTIVIDADES RECURSOS D|§Eg$:;g:m RECURSOS
CATEGORIA DE GASTO ORDINARIOS o= 1 0 s DETERMINADOS®
TTRANS GEN.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 23,587,530 76,012,281 98,433 99,698,244
2251093 CREACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA 235,000 235,000
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y
ESTADISTICA 2,155,235 5,015,221 98,433 7,268,889
5000705 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO 147,735 6,261,742 6,409,477
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 19,150,948 19,159,948
5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES 8,550 761,500 770,050
5001276 UNIDADES DE ENSERANZA Y PRODUCCION 1,881,062 63,973,818 65,854,880
TOTAL UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 121,339,302 124,271,237 98,433 245,708,972
UNIDAD EJECUTORA: 002 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES - INICTEL UNI
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES 90,565 90,565
3000737 ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES
90,565 90,565
5005572 DESARROLLO DE INVESTIGACION APLICADA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 90,565 90,565
ACCIONES CENTRALES 4,745,649 1,413,395 6,159,044
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 478,451 478,451
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 456,565 520,308 985,963
5000003 GESTlON ADMINISTRATIVA 3,284,366 883,997 4,168,363
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 236,871 236,871
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 289,396 289,396
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 6,131,484 2,487,005 8,618,489
2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 167,970 167,970
2115660 IMPLEMENTACION DE UNA RED DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN LOCALIDADES DE: SANTA MARIA DE
NANAY, INDIANA, SANTA MARIA DE OJEAL, PANTOJA, 210,455 210,455
CAROCOCHA, SOPLIN, VARGAS, SANTA ELENA, FLOR DE ; ;
PUNGA, NUEVA ALEJANDRIA, DE LAS PROVINCIAS DE MAYNAS
Y REQUENA - LORETO
5000717 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES 438,555 392,688 831,243
5000980 MONITOREO, ESTUDIOS Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION 481,746 50,000 531,746
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 116.800 116.800
5001873 CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TELECOMUNICACIONES
444,408 1,602,760 2,047,168
5001875 CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 157 045 157 045
5001938 DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS DE
INFORMAGION 127,920 15,000 142,920
5002029 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE RED 546.435 216,557 762.992
5002031 GESTION DE LA INVESTIGACION APLICADA Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO 490,054 490,054
5002033 GESTION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS 329,748 329,748
5002187 POBLADORES DE ZONAS RURALES CON CAPACIDADES
TECNOLOGICAS ADQUIRIDAS 86,074 86,074
5002297 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN TELECOMUNICACIONES 255,288 170.000 425.288
5002321 TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS 296,204 296,204
5004642 INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
EL CAMPO DE LAS TELECOMUNICACIONES 1,982,782 40,000 2,022,782

TOTAL UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL - UNI 10,967,698 3,900,400 14,868,098

TOTAL PLIEGO UNI 132,307,000 128,171,637 260,577,070

* Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2017

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
LEY N° 30518 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Unidad Categoria Producto /

X Actividad / Obra / Accién de Inversién
Ejecutora Presupuestal Proyecto

Sector Pliego

10 EDUCACION
514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL

0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

PROYECTOS DE INVERSION

1 ACCIONES COMUNES

5000276 GESTION DEL PROGRAMA
5003032 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA
5005854 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

5005855 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES

3000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

5005856 SELECCION DOCENTE
5005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNVERSITARIA
5005858 EVALUACION DE DOCENTES

5005859 CAPACITACION DOCENTE

|3000785 PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

5005860 GESTION CURRICULAR
5005861 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

|3000786 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

5005862 APOYO ACADEMICO
5005863 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

5005864 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

|3000001 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

5005894 MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

|3000736 EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES

5005566 DESARROLLO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
CONSTRUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD Y
ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICACIONES

|3000737 ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES

5005571 DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

ACCIONES CENTRALES

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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. Unidad Categoria L i a2
Sector Pliego X 9 il s Actividad / Obra / Acciéon de Inversién
Ejecutora Presupuestal Proyecto
5000005  GESTION DE RECURSOS HUMANOS
5000006  ACCIONES DE CONTROLY AUDITORIA
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)
4000040  MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA
6000001  EXPEDIENTE TECNICO
5000650  DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y
ESTADISTICA
5000705  DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO
5000991  OBLIGACIONES PREVISIONALES
5001090  PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES
5001276  UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
002 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES INICTEL -

UNI

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

3000737

ESTUDIOS PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES

5005572 DESARROLLO DE INVESTIGACION APLICADA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ACCIONES CENTRALES

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
5000006 ACCIONES DE CONTROLY AUDITORIA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

2001621

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

2115660

6000032 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

IMPLEMENTACION DE UNA RED DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN LOCALIDADES DE SANTA MARIA DE NANAY,
INDIANA, SANTA MARIA DE OJEAL, PANTOJA, SOPLIN VARGAS,
CAROCOCHA, SANTA ELENA, FLOR DE PUNGA, NUEVA ALEJANDRIA
DE LA PROVINCIAS DE MAYNAS Y REQUENA - LORETO

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

5000717 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

5000980 MONITOREO, ESTUDIOS Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION

5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES

5001873 CAPACITACION ESPECIALIZADA EN
TELECOMUNICACIONES

5001875 CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5001938 DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION

5002029 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE
RED

5002031 GESTION DE LA INVESTIGACION APLICADA Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO

5002033 GESTION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS

5002187 POBLADORES DE ZONAS RURALES CON CAPACIDADES
TECNOLOGICAS ADQUIRIDAS

5002297 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
TELECOMUNICACIONES

5002321 TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

5004642 INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL CAMPO DE LAS
TELECOMUNICACIONES
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

LEY N° 30518 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017

SECTOR

UNIDAD P
PLIEGO EJECUTORA FUNCION

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

10 EDUCACION

514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

22 EDUCACION

004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

0005

006 GESTION
0007

0008
0011

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION Y SUPERVISION
SUPERIOR

ASESORAMIENTO Y APOYO
PREPARACION Y

PERFECIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS

0012 CONTROL INTERNO
016 GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
0035 PREVENCION DE DESASTRES

048 EDUCACION SUPERIOR
0010 INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO

0015 INVESTIGACION BASICA

0109 EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

0110 EDUCACION DE POST-GRADO
0111 EXTENSION UNIVERSITARIA
24 PREVISION SOCIAL
052 PREVISION SOCIAL
0116 SISTEMAS DE PENSIONES
002 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES
16 COMUNICACIONES
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
006 GESTION
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERI
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0012 CONTROL INTERNO

009 CIENCIAY TECNOLOGIA
0016 INVESTIGACION APLICADA

016 GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
0035 PREVENCION DE DESASTRES

038 TELECOMUNICACIONES
0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACION

24 PREVISION SOCIAL

052 PREVISION SOCIAL
0116 SISTEMAS DE PENSIONES
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