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visto el oficio No 798-2014-rNrcrEL-uNr-DE de i7 de diciembre de 2014, presentado por elDirector Ejecutivo del lN TCTEL-UNl ;

CONSIDERANDO:

9:,";_ool 
Ley N' 28918 pubricada er 08 dc diciembre de 2006, se confirm6 er acuerdo derusron por absorci6n der rnstituto Nacionar de rnvestigaci6n y capacitaci6n deTelecomunicaciones - rNrcrEL por ra universidad Nacionar o! tngenieria v'." *lorzo Lcreaci6n de la unidad Ejecutora oo2 en er priego universidad Nacion; oe rngenieria;-'- 

--
Que, mediante lnforme N' 993-2014-lNlcrEL-uNl-oAD-AJRM de 12 de diciembre de 2014,el coordinador de Recursos Humanos, senara que er objeto der Regramento c"n"r"r oL aLey N' 30057 es estabrecer.un r6gimen rinico y excrrsvo para ras- persona" q,," li".i"nservicios.en las entidades pribricas der Estado; ;si como para aqueflas personas que estanencargadas de su gesti6n, er ejercicio de sus potestades y ra prestaci6n de sus servicios acargo de 6stas;

9rul.?.]Tirlo, indica que et Articulo tV del Titulo preliminar det Reglamento Generat de laLey N'30057 - Ley del servicio civir, senala que: .,para 
et slstema AJministrativo oe ceitionde Recursos Humanos, se entiende como entidad pnbrica Tipo A, a aquela orguni.u.i6n ;r"cuente con personeria juridica de derecho p0brico, cuyas aciiridades se reatizln ;;;ifu';"

q?l::t.!"".,3grinistrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a tas normas 
"orrnu. J"

::!ecro pu'rico Asimismo, y soro para efectos der sistema Administrativo de ce.tio. J"Kecursos Humanos, se considera como entidad p0brica Tipo a a aquettos oitanosdesconcentrados, proyectos, programas o_ unidades ejecutoras ionforme 
" 

rf Luv ru; ia.riide una entidad pribrica Tipo A que, conforme a su 
'manuar 

de operacionei ;'do;u;;ni;equivalente (... )";

O1...............9: tgmbig! resalta, que el INICTEL-UNl seg0n el Reglamento acotado, es considerada unaentidad ptbrica Tipo B (Unidad Ejecutora) 
-de 

una 
-entidad 

pr:ntica iipo 
-n 

iUrir"irii"iNacional de rngenieria); sin embargo, se debe precisar fru tor t.."0"juaores der rNrcrEL-UNrtienen un r6gimen raborar privado iegramentado por er Decreto Legisrativo N. zza; ,[rti.r,que la universidad Nacionar de. rngenieria. tiene un regimen taboiat ae nrtrr"L." p,inliJr,regulado por la Ley de Bases de ra carrera Administrativl - Decreto Legisrativo rv;i7e 
- --

Que, en el referido informe se concruye que, a efectos de rearizar una gesti6n administrativaeficiente que coadyuve a ra atenci6n de nuestros requerimientos de manera 
"p"rt;;; 

d"ri;;de los.lineamientos que enmarca.ra Ley der servicio iivit, .u iroponu que er TNICTEL-UNr seaconsiderada para efectos der sistema Administrativo oe oesiion o" nircri.o, irr;ril, ;;;entidad p0blica Tipo B, para ejecutar de manera directa y repida ros procesos o".lir"J"r'pli,la implementaci6n de ra Lev der servicio civir, con ta finardal de agirizar,r. *qi,"riri"lro,en la imptementaci6n de di;ha ley, se requieie ."g0n ro .JiJhoo en er Articuro rv der rituro
l,glirilI.99 ra Ley No soosz - t-'ey der servicio ci-vir, cinta, con Resoruci6n der riturar cle raEntidad Priblica a la que pertenece, definiendola como entiJaO priUica Tipo B;″′
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Que, el inciso a) del Articulo lV del Reglamento de la Ley N' 30057, define a la Entidad
P0blica, de la siguiente manera:

a) Entidad P0blica: Para el Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, se
entiende como entidad p0blica Tipo A, a aquella organizaci6n que cuente con personeria
juridica de derecho prlblico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administralivas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho
p0blico.

Asimismo, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos
Humanos, se considera como entidad publica Tlpo B a aque os 6rganos desconcentrados,
proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley No 2g411 de una entidad
poblica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones o documento equivalente,
cumplan los siguientes criterios:

a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular,
entendi6ndose como la m6xima autoridad administratrva y/o una alta direcci6n o la que
haga sus veces.

c) contar con resoluci6n del titular de la entidad publica a la que pertenece definiendola
como Entidad Tipo B.

Que, en atenci6n a lo solicitado por el Director Ejecutivo del INICTEL-UNI mediante el
documento del visto, y al lnforme N' 004-OAM-AL-SG-2015 del Area Legal de la secretaria
General, procede definir al INICTEL-UNI como una entidad p[blica Tipo B;

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 25o del Estatulo de la
Universidad Nacional de la lngenieria;

SE RESUELVE:

4rticC!, thjrr.- Definir, a la Unidad Ejecutora 002 tNtCTEL-UNt, como entidad p0blica Tipo
B, por las consideraciones expresadas en la presente resoluci6n.

Registrese, Comuniquese yArchivese,

笏

hAHURTADO
Rector(a.i)

!NG.A


