UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Glosotuscisn Foctnad No. 1736

Sona, 17010, 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 1021-2008-OCPER-UNI de fecha 25 de Noviembre del
2008, el Jefe de la Oficina Central de Personal solicita la aprobacién de la
Directiva N° 001-2008-OCPER/UCAP “Otorgamientoc de Becas a los
Trabajadores de la Universidad Nacional de Ingenieria”, elaborada por la Unidad
de Capacitacion Administrativa de la Oficina Central de Personal, a fin de
cumplir con la Recomendacion N° 3 del Informe de Auditoria N° 003-2006-2-
0209 - “Examen Especial Evaluacién al Centro de Capacitacion CENCA-UNI",
del Organo de Control Institucional;

Que, la Directiva N° 001-2008-OCPER/UCAP tiene como objetivo establecer las
normas y el procedimiento a seguir en el ambito institucional, que regulen el
otorgamiento de becas a los trabajadores que participen en los cursos de
capacitacion que se dicten en la Unidad de Capacitacién Administrativa de la
Oficina Central de Personal;

De conformidad con el articulo 52° inciso c) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Directiva N° 001-2008-OCPER/UCAP “Otorgamiento de
Becas a los Trabajadores de la Universidad Nacional de
Ingenieria”, la misma que forma parte integrante de ia presente
Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- El Centro de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones—-CTIC,
publicara la presente Directiva en el portal de Internet de la
Universidad Nacional de Ingenieria

Registrese, comuniquese y archiuese
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GEMERALES

A_rticulu 1%.- OBJETIVO.

Establecer jas normas y el procedimiento a seguir en el ambito
institucional gue regulen el otorgamiento de Becas a los trabajadores
que participen en los cursos de capacitacidn que se dicten en Iz
Unidad de Capacitacidn Administrativa de ia Oficina Central de
Personal.

Articulo 2¢,- AMBITO DE APLICACION.

Ls presents Directiva, es de aplicacion para el personal administrative
nombrado v contratado, el cual estd constituido por trabajadores qgue
cympien en la Universidad actividades administrativas, profesionaies,
técnicas y de servicio que no son propias de ia docencia.

Articuic 3°.- BASE LEGAL.

- Lonstitucion Politica del Perd.

- Decreto Legislativo N° 278 - Ley de Basss de la Carrera
Administrativa y de Remuneracicnes del Secior ptiblico.

- Decreto Supremo N° 005-30-PCM — Reglamento de la Ley de ia
Carrera Administrativa.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, Articulos Mos.
9%, 160 inciso "¢”.

- Decreto Legisiativo N° 1025.

- Decreto Legislative NC 1057,

- Deacreto Supremo N© 075-2008PCM.
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Articulo 49.- BECAS.

Se entiende por el apoyo a los trabajadores de a Universidad para
participar en los cursos programados por !a Unidad de Capacitacion
Administrativa de la Oficina Central de Personal de manera
gratuita, ya sea parcial o total con respecto al costo del curse
programado. La Beca se otorgard en cursos que guarden relacién
con la funcién que desempeifia el trabajador en su puesto de
trabajo.

CAPITULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 5°.- REQUISITOS PARA POSTULAR A LA BECA.

5.1 Solicitud dirigida al Jefe de Ia Oficina Central de Personal,
por el Jefe de la Dependencia o Decano de Facultad.

5.2 Copia del Documento Macional de Identidad del aspirante
& ia Beca.

B3 Ser servidor nombrado o contratado de Ia Universidad.

54 La solicitud debe contar con la aprobacion del Jefe de ia

Oficina Central de Perscnal y del Jefe de la Unidad de
Capacitacién Administrativa.

5.5 El trabajador Becads, deberi firmar una Carta de
Autcrizacion de Descuentos, mediante la cual da su
consentimiento para que la Universidad Nacional de
Ingenieria, pueda descontarie de sus remuneraciones &l
costo del curso en cass no asista en forma regular a
clases.

Articulo 6°.- PROCEDIMIENTO.

6.1 iLa Unidad de Capacitacion Administrativa - OCPER,
considera una cantidad de cupos por cada curso, segin la
cantidad de participantes.



6.2

6.3

El otorgamiento de la Beca, sea ésta parcial o total, sera
autorizado por el Jefe de la Oficina Central de Personal, a
propuesta del Jefe de la Unidad de Capacitacion
Adrninistrativa — OCPER.

El trabajador nombrado ¢ contratade que haya accedido a
ia Beca, deberd entregar 2 la Unidad de Capacitacion
Administrativa la Carta de Autorizacién de Descuentos al
inicic del curso.

El Becado (total o parcial), no podra gozar de una nueva

Beca, mientras no haya concluido el curso del que esta
haciendo uso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.~El participante que se hacse acreedor de ia Beca parciai
& total, se encuentra en la obligacion de cumpiir con e 80% de
asistencia a las clases del Curso Becado, de lo contraric; se
ejecutara af descuento de sus remuneraciones de acuerdo a Ia Carta
de Autorizacidn de Descuentos firmada segun el caso por el
trabaiador titular o aval del trabajador contratado.

Segunda.-ia Oficina Central de Personal v la Unidad de Capacitacién
Capacitacién Administrativa, supervisaran la aplicacion de esta

Directiva.

OFICINA CENTRAL DE PERSONAL

ISA/ifg.



