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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2004-2006
INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2004

RESUMEN EJECUTIVO
RESULTADCS ALCANZADOS

Se ha implementado el reordenamiento en la asignacién del gasto presupuestal en forma racional y
equitativa, mediante una administracién eficiente de los Recursos Ordinarios y los recursos generados
por la Universidad. La priorizacién para la asignacion de los recursos considerd las actividades de
ensefanza universitaria, permitiendo alcanzar los objetives primordiales de corto, mediano y largo
plazo contemplados en el Plan Estratégico de la Universidad.

Los resultados alcanzados en el afio 2004 en términos de productos y servicios para el logro de los
objetivos previstos en el Plan Estratégico, asi como las desviaciones y propuestas de solucion, se
pueden sintetizar en las siguientes:

A) PROGRAMA 1: 029 EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVO 1 : Formar profesionales con excelencia académica y competitividad en el antegrado y

postgrado en los campos de la ciencia y tecnologia.

Subprograma 1.1: 0005 Supervisidn y Coordinacion Supetrior

= Realizacion de 32 sesiones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

= Seelaboré 1 reglamento de cardcter académico.

= Reunidén de coordinacién con las autoridades UNI para la revisidn de la Mision y Visién de la UNI.

Subprograma 1.2: 0024 Investigacién Basica

= Se realizaron 190 proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

= 65 docentes investigadores hicieron labores de investigacion.

s La Revista TECNIA, érgano de divulgacién de los trabajos cientificos en la UNI, logré la
incorporacién al Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal.

Subprograma 1.3: 0076 Superior Universitaria

»  Otorgamientc de 482 Titulos Profesionales, en las modalidades de Actualizacién de
Conocimientos, Tesis y Experiencia Profesional y 701 Grados de Bachiller.

= Revision y Actualizacién de la curricula de 08 especialidades de antegrado.

= La relacion de egresados insertados en el mercado laboral con respecto a la cantidad de

bachilleres obtenidos por afo, en promedio fue de 67%, segdn lo informadoe por Facultades.

Desarrollo de un programa piloto de acreditacién de la carrera de Ingenierfa de Sistemas bajo el

modelo ABET-EU en coordinacién con el ICACIT. Elaboracién de un documento base para la

innovacion curricular y sobre el Proyecto de formacién de Especialistas en Calidad Universitaria.

Se instald el Sistema de Seguridad de Red de la Universidad y la Segunda Aula Viriual de la

Academia Local, en el marcc del Convenio CISCO-UNI,

Se procesd la informacién de los registros académicos utilizando el nuevo Sistema de

Administracidn Académica.

Desarrollo de un Sistema para Base de Datos de lectores con imagen y software para tesis.

Incremento del fondo bibliogréfico y hemerogréfico en la Biblioteca Central, en 295 libros y 30

tituios de revistas.

= Adquisicidn de equipos para Laboratorios.

Subprograma 1.4: 0077 Ensefianza de Post-grado

= Desarrollo de 46 Maestrias y de 3 Doctorados (Fisica, Matematica e Ingenieria Mecénica).

= Se actualizaron 11 planes de estudios de Maestrias. Se continué con la revision e
implementacién de las curriculas de Postgrado en la FC, FIIS, FAUA, FIC.

Subprograma 1.5: 0079 Extensién Universitaria

* 78900 alumnos capacitados en Hardware y Software y cursos técnicos de Ingenierfa, Arquitectura
y Ciencias.

Subprograma 1.6: 0080 Infraestructura Universitaria

= Desarrollo de 16 obras de infraestructura, entre las que destacan la construccién de Aulas v
Laboratorios, obras de Remodelacién vy de Saneamiento Basico.

DESVIACIONES:

> Las Maestrias ejecutadas fusron mayor a lo previsto en 3, mientras que 3 Doctorados que fueran
programados no fueron creados.

» La cantidad de obras de infraestructura ejecutadas, fue superior a lo previsto en 1 cbra.

» Menor cantidad producida de Titulados v Bachilleres, obteniendo una relacién de 0.89 frente a lo
previsto de 0.85.

# Menar cantidad de pianes de estudio de antegrado actualizados (47% menaos).
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Los reglamentos de cardcter académico elaborados fueron 4 menos que lo previsto.

Menor cantidad de docentes investigadores respecto a lo previsto, en un nimero de 7.

Se superd la cantidad programada de proyectos de investigacion, en 130 proyectos.

Se superd la cantidad de alumnos capacitados en 1120, dada la aceptacién que tiene el dictado de
cursos técnicos en la UNI.

PROPUESTAS DE SOLUCION:

Implementar acciones de contingencia y mecanismos de ccntrol, en prevision a futuros intentos de
interrupcion de las actividades académicas.

Agilizar las revisiones de curricula en las Comisiones de los Consejos de Facultad.

Desarrollo de capacitacion continua de los docentes

Evaluar la necesidad de la construccién de un nuevo local para la Biblioteca Central.

Establecer mayor nimero de convenios con instituciones nacionales e internacionales con el fin de
desarrollar investigacién conjunta y multidisciplinarias de impacto nacional.

» Establecer mayor vinculacién con instituciones cientificas y tecnoldgicas externas para el
intercambio de experiencias.

Fomentar la formacion de equipos de investigacion y capacitacién al personal docente en
metodologias de investigacion cientifica.
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B) PROGRAMA 2: 032 ASISTENCIA A EDUCANDOS

OBJETIVO 2 : Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y emocional de los

educandos, con el propdsito de coadyuvar a su adecuada formacion cientifica, profesional y

humanista que les permita ser lideres emprendedores y capaces de enfrentar los répidos cambios en

el desarrollo nacional.

Subprograma 2.1: 0171 Apoyo al Estudiante

= Se brindo 27,705 raciones de desayunos y 177,735 raciones de almuerzos en el comedor
universitario. En promedio se atendi¢ a 2630 alumnos por dia.

= Se brindd 37,316 atenciones médicas a la comunidad universitaria en el Departamento Médico.

= Se brind6 servicio de residencia estudiantil a 254 alumnos.

DESVIACIONES:

> Se atendié el 52.66% de las raciones programadas de desayuno y almuerzo, en 85 dias de
atencién en el comedor universitario. En condiciones nomales de funcionamiento de la
Universidad, desde Abril 2 Diciembre, la cantidad de dias asciende a 153.

> Menor cantidad de atenciones médicas respecto a lo programado, en 7684 atenciones.

PROPUESTAS DE SOLUCION:

» Brindar mantenimiento preventivo a los equipos de cocina del Comedor. Implementacion de un
reglamento de comensales para establecer normas y procedimientos para los procesos de
inscripcién y atencion en el Comedor, a fin de disminuir los tiempos de espera de los estudiantes.

> Evaluar la necesidad de mejorar |a infraestructura fisica del Departamento Médico.

C) PROGRAMA 3: 003 ADMINISTRACION

OBJETIVO 3 : Contar con un sistema adecuado en la organizacion y gestién de administracién que
permita atender con eficiencia y eficacia los requerimientos de la formacion académica e
A investigadora de la UNI.
i ﬁ) Subprograma 3.1: 0006 Administracién General
; = Implementacion del Sistema Integrado de Gestién Administrativa y el Sistema de Recopilacién de
Datos, que coadyuvaran a la toma de decisiones,
= Evaluacion de 11 Manuales de Organizacién y Funciones correspondientes a 10 érganos
centrales y 1 Facultad.
* Suscripcién de 56 Convenios con instituciones nacionales y extranjeras.
= Equipamiento de Laboratorios y de Bibliotecas con los recursos del FEDADOI.

DESVIACIONES:
> Se actualizé el 25% de los documentos de gestién institucionales previstos.

%

> Menores compras de equipos para la Administracién Central respecto al afio anterior, en
aproximadamente 25%.

PROPUESTAS DE SOLUCION:

» Continuar con las reuniones de coordinacién para definir la estructura orgéanica, instando a las
dependencias a la elaboracién y/o actualizacién de sus documentos de gestion.

[

> Propiciar el didlogo y consenso democréatico entre los diferentes estamentos de la UNI para el
desarrollo de las actividades y por ende de la gestion institucional.
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PRINCIPALES NORMAS QUE INCIDIERON EN EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Entre las principales normas que incidieron en el desempefio de la Universidad, tenemos a las

siguientes:

NORMA

Incidencia en el desempeno institucional

Ley N° 28128 “Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2004"

Decreto  Supremo N 020-2004-EF “Otorgan
2Asignacién Especial al personal docente de las
Universidades Publicas”.

Decreto Supremo N° (084-2004-EF “Autorizan al
FEDADOI transferir a favor de las Universidades
Plblicas hasta por un monto de cincuenta millones
de nuevos soles”.

Ley N® 28254, Ley que autoriza Crédito
Suplementario en el Presupuesto del Sector
Publico para el afo Fiscal 2004.

Decreto Supremo N° 082-2004-EF “Asignacién
Especial al personal activo de las Universidades
Plblicas y de la Asamblea Nacional de Rectores”.

Contribuye a mantener el equilibrio fiscal,
independientemente de la fuente de
financiamiento, en materia de personal, de
ingrescs personales v bienes y servicios;
realizar medidas de racionalidad que permitan
el uso éptimo de los recursos a fin de mejorar
la calidad del servicio.

Contribuyé a mejorar, el ingreso del personal
docente en  actividad, nombrados vy
contratados; asi como a promover el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de la
ensefanza superior.

Contribuyé a la adguisicion de equipos vy
materiales de investigacién y ensefanza.

Otorgd al personal activo, una asignacion
especial, de caracter mensual. A la vez
contribuyd a financiar el avance de obras de
infragstructura en ejecucion, mediante la
fuente de Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito Externo.

Reglamentd la aplicacién de la asignacién
especial de caracter mensual de la Ley N°
28254, contribuyendo a mejorar el ingreso del

persanal en actividad nombrade y contratado
que cuentan con vinculo laboral vigente a la
fecha de recepcion.

Durante el afio 2004 no se han producido cambios en la estructura organizacional de la
Universidad Nacional de Ingenieria. Asimismo, contintia en revision la actualizacién y elaboracion
de los principales documentos de gestién a fin de formalizar la organizacion adecuada a los
requerimientos actuales.

3. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO A NIVEL
DE PROGRAMAS FUNCIONALES PRINCIPALES Y SUBPROGRAMAS Y GRADO
1(4‘_. ’) DE CUMPLIMIENTO
A

En el resultado de los indicadores de medicién del desempefio del afio 2004, influyd, sin duda, la
situacion por la que atravesé la Universidad Nacional de Ingenieria en el segundo semestre como
consecuencia de acciones de protesta que sistematicamente realizé un grupo de alumnos que
utilizaron la violencia como forma de manifestar sus demandas. Esto obstaculizé el desarrollo
regular de las actividades académicas en algunas Facultades, mientras que las actividades
administrativas de la Administracién Central pudieron desarrollarse, a pesar de la situacion
generada, todo lo cual viene superandose a la fecha. Consecuentemente, se vié afectada la
generacion de Recursos Directamente Recaudados de la Universidad, los cuales financian
diversas actividades académicas, administrativas y de proyectos de inversion.
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Los resultados de los indicadores de medicion del desempefio se aprecian en el Cuadro N°1.

En el Programa 029 Educacion Superior cuyo objetivo es foermar profesionales con excelencia
académica y competitividad en el antegrado y posigrado en los campos de la ciencia vy
tecnologia, se establecid como indicador representativo la Relacién: Produccion de Tiulados
respecto al N° de Egresados (Bachilleres). Se cbiuvo una relacion de 0.69, comec resultado de
482 Titulados y 701 Bachilleres, inferior a la relacién prevista de 0.85, con un grado de
cumplimiento de 81%. Incidi6 la situacion que afravesd la Universidad en el segundo semastre.
Las Facultades no pudisron realizar actividades académicas y adminisirativas en forma regular, lo
gue disminuyo la produccion de Titulados y Bachilleres, ‘

E!l Subprograma Supervision y Coordinacion Superior perteneciente al Programa de Educacidn
Superior, que tiene como objetivo actualizar los Planes de estudios en las Facultades para el
logro de la excelencia académica y acreditacion, obtuvo como resultado: 1 reglamento de
caracter académico de 5 previstos. Se logré el Reglamento de Matricula de Estudiantes de
Antegrado.

En la actividad Orientacién, Coordinacion, Desarrollo de la Polftica Institucional y de Actividades
Universitarias, se realizaron 32 sesiones de Conseio y Asamblea Universitaria, frente 2 38
sesiones previstas, con un grado de cumplimiento de 84 %. Debemos aclarar que la cantidad
programada fug sobreestimada en 6 sesicnes. Se mantuvo el promedio de sesiones del afio 2003
que fue un afio regular.

En el Subprograma 1.2: 0024 Investigacién Bésica, 65 docentes investigadores hicieron labores
de investigacion, frente a 72 docentes previstos para dicha actividad. Se observa un menor
numero de investigadores, en alrededor de 10%, incidiendo la falta de programas de apoyo a los
docentes investigadores, debide a lag limitaciones de recursos econémicos.

Respecto a la actividad del Subprograma arriba mencionado, se ejecutaron 190 proyectos de
investigacion apoyados por el Instituto General de Investigacion y los Institutos de Investigacién
de Facultades. Si bien es cierto que fue mayor a lo previsto en 217%, es necesario insistir en la
necesidad de realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas de calidad, a fin de lograr un
aporte de mayores dimensiones en el desarrollo econdmico v social del pais.

El Subprograma 0076 Superior Universitaria, cuyo objetive es fortalecer, consolidar y modernizar
la formacién académica, orientdndola principalmente a reactivar la actividad productiva industrial,
asi como a la solucion de los grandes problemas que acusa nuestra realidad nacional, tiene como
indicador al Numero de Egresados insertados en el mercado laboral. Estd expresado en
porcentaje, relacionando a los egresados insertados (informados por las Facultades) con
respecto a la cantidad de bachilleres obtenidos por afio. Este indicador fue de 67% respecto a lo
previsto de 55%, superéndolo en 12% méas.

En la actividad: Desarrollo de la Educacién Universitaria, el indicador establecido fue el numero
de Planes de estudio de antegrado actualizados. Se informé un resultado de 8 actualizaciones.
La Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas implement6 en el semestre 2004-1, la nueva
curricula del 687 y 7° ciclo de las especialidades de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de
Sistemas. Asimismo, la curricula de Ingenierfa Estadistica, en la FIECS fue revisada: se hicieron
propuestas completas de Ingenieria Eléctrica é Ingenierfa Electrénica de la FIEE, mientras que en
Ingenieria de Telecomunicaciones falta la revision curricular de los Gltimos 2 ciclos. Se hizo la
evaluacion permanente en las dos especialidades de la FIP: Ingenieria de Petréleo & Ingenieria
Petroquimica. Cabe sefalar que la actualizacién de la curricula es un proceso permanente.

En el Subprograma Ensefianza de Post-grado, se desarrollé 46 Maestrias y 03 Doctorados. Entre
las Maestrias podemos sefialar: Maestria en Arquitectura, Maestria en Ciencias con mencién en
Gestion Ambiental, en Fisica, Fisica Médica, Energia Nuclear, Maesiria en Ingenieria
Aeronautica, entre otros. Se super¢ la meta programada, a pesar de los problemas ocurridos en
el segundo semestre, debido a que muchas de ellas se desarrollan fuera del campus o de lo
contrario se recurrio a utilizar locales externos. Por otro lado, influyd la creacion y aprobacion de 6
maestrias mas en el afo.

En relacién a la creacidn de Doctorados, esto no se concratd en el 2004, debidc a gue no se
culminé el proceso de aprobacion en el 2do. Semestre de dos Docterados en etapa de proyecto
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final. Cabe sefalar que los Doctorados requieren de un alto costo de inversién, tanto en plana
docente del més alto nivel académico, como de Laboratorios, Bibliotecas especializadas,
infraestructura en aulas equipadas con medios audiovisuales y de ambientes adecuados para el
desarrollo de sistemas de informacién, como parte de la ensefianza académica especializada y
para la investigacion tecnoldgica aplicada de procesos de simulacion.

Respecto al Subprograma de Infraestructura Universitaria, se desarrollaron 16 obras de
infraestructura, de las 15 previstas en el PE| para el 2004, consistentes en la Construccion de
Aulas, de Laboratorios, de Remodelaciéon y obras de Saneamiento Basico, en distintas
Facultades. Se observa, ademas, que varios de estos proyectos han tenido un avance lento
desde que se iniciaron por primera vez, debido a las limitaciones presupuestales.

Respecto a la actividad Extensién y Proyeccion Social, el CEPS-UNI ha capacitado a 7900
alumnos sobre Hardware y Software y en cursos técnicos afines a la Ingenieria, ciencias y
arquitectura.

En el Programa de Asistencia a Educandos, el indicador de alumnos atendidos por el comedor
estudiantil fue de 2630 por dia, frente a 2300 previstos, superando en 14% a lo programado,
llegando en el afic a una cantidad de 27,705 desayunos y 177,735 raciones de almuerzos. El
resultado obtenido se refiere a la cantidad de alumnos atendidos en dias normales de
funcionamiento del comedor, no considerandose los dias que no funciond por razones ajenas a la
voluntad institucional.

El Programa 003 Administracion, que persigue contar con un sistema adecuado en la
organizacion y gestion de administracién, se establecié como indicador alternativo al Nimero de
proyectos de Sistemas de Informacion a implementarse en la gestion administrativa. Se obtuvo
un resultado de 02 Sistemas de Informacién en implementacién en la gestion administrativa,
consistentes en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa y el Sistema de Recopilacion de
Datos que coadyuvaran a la toma de decisiones. Este indicador se propuso como reemplazo al
anterior indicador de Mejora en la calidad del servicio prestado por la gestién administrativa, por
carecer de datos para medirlo.

En el Subprograma de Administracién General, cuyo objetivo es modernizar los métodos y
tecnicas que faciliten una labor acorde a los requerimientos modernos de la gestién
administrativa, el indicador establecido sobre Incremento del nimero de equipos de computo de
la Administracion Central, en relacién al afio anterior, fue negativo en 25%, incidiendo que el afio
2003 con el que se compara fue un afio que registré un alto nivel de compra de equipos,
especialmente con recursos de FEDADOI. A esto se sumaron las limitaciones presupuestales y la
dificil situacién de la Universidad, que no permitid concretar la compra de equipos. La
normatividad del FEDADOI permite la reprogramacién para el presente afio 2005.

4. ACTIVIDADES Y PROYECTOS MAS IMPORTANTES, PRODUCTO/SERVICIOS
BRINDADOS, COBERTURA DE ATENCION, RECURSOS PROGRAMADOS Y
EJECUTADOS EN MILES DE NUEVOS SOLES, GRADO DE EJECUCION.

El comportamiento de las actividades y proyectos mas importantes se muestra en el Cuadro N° 2.
El servicio principal por excelencia de la Universidad Nacional de Ingenierfa, es el servicio de
ensefianza universitaria de antegrado y de postgrado.

Se realizan los comentarios del andlisis de la ejecucion presupuestaria para cada actividad y/o
proyecto, tomando como consideracién los recursos programados en el presupuesto institucional
aprobado para el ejercicio 2004, Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupuesto
Institucional Modificado (PIM).

© Actividad: Orientacién, Coordinacién, Desarrollo de la Politica Institucional y de
Actividades Universitarias

Los servicios brindados por las dependencias del Rectorado consisten en la direccion,
supervision y seguimiento en la ejecucién de actividades de los drgancs académicos,
administrativos y de prestacion de servicios altamente especializados de la Universidad. La
cobertura de atencion lo constituye el personal docente y administrativo de la Universidad que
ejecuta esta politica institucional y que asciende en total a 2753 personas.
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Por toda fuente, esta actividad registrd una ejecucion de 87% respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM). Por la fuente de Recursos Ordinarios (RO) la ejecucidn fue del
99%, por Recursos Directamente Recaudados (RDR) el 86% y por Donaciones y Transferencias
(DyT) el 68% de lo presupuestado. Con respecto al monto previsto en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), la ejecucion de esta actividad alcanzo el 218%. Esta actividad concentra los
gastos de bienes y servicios de los 6rganos de Direccidn de la Universidad e incluye los gastos
de otros drganos que no cuentan con una meta presupuestaria asignada. La genérica de mayor
ejecucion fue la de 5.3 Bienes y Servicios, que alcanzé el 1135% respecto a su presupuesto de
apertura y 91% de su presupuesto modificado.

Actividad: Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadisticas

El resultado de esta actividad lo constituyen las investigaciones que realizan los docentes
investigadores en los Centros de Investigacion de la Universidad. Esta actividad se materializa en
Informes, publicaciones, Separatas, Monografias, etc. La cobertura de atencion se mide por el
apoyo a los docentes investigadores y a los Centros de Investigacién de la UNI. Se realizan
labores de investigacion cientifica y tecnoldgica en la Universidad, contribuyendo al desarrollo
social y econdmico del pais. Por toda fuente de financiamiento, la ejecucion presupuestaria
represento el 111% del PIA y el 90% del PIM. Con relacidn al monto previsto en el PEl la
gjecucion alcanzo el 83%. Por la fuente de RO alcanzd una ejecucion de 99% respecto a lo
presupuestado, por RDR alcanz¢ el 79%, y por DyT se ejecuto el 100% de lo presupuestado.

Actividad: Desarrollo de la Educacién Universitaria

El servicio resultante de esta actividad es la ensefianza universitaria, de antegrado y postgrado.
Tiene como producto al alumno que egresa con una formacion profesional preparado para
competir en el mercado laboral y ocupar puestos de direccidn. La cobertura de atencién es de
10400 alumnos de antegrado, mientras que en las distintas secciones de postgrado la cifra
asciende aproximadamente a 701 alumnos.

Por toda fuente de financiamiento, se ejecutd el 92% del PIM vy el 101% del PIA. Por RDR se
ejecuto el 86% del PIM, en lo cual incidieron los menores recursos generados en el periodo. Por
DyT se ejecutd el 49% de lo presupuestado, debido a que las compras de equipos para
Laboratorios, mediante recursos de FEDADOI, no se concretaron al final del afio. Los procesos
de adjudicacion directa demoran aproximadamente 2 meses, por lo cual estos recursos pasaron
a constituir saldos para su incorporacion en el presente afo 2005, Respecto a lo previsto en el
PEI, la ejecucion anual representd el 112%, debido a los recursos adicionales provenientes del
FEDADOI.

Actividad: Desarrollo y Evaluacién de Programas de Post-graduacién

Esta actividad se desarrolla a través del Comité Central de Postgrado de la UNI, 6rgano central
que coordina y efectia el seguimiento a las actividades de las Secciones de Postgrado de
Facultades. La cobertura de atencién es de 701 alumnos de las distintas Secciones de Postgrado
de la Universidad. Por toda fuente, la ejecucién representd el 72% del PIM y el 66% del PIA. Por
RDR se ejecutt el 64% del PIM, debido a la menor recaudacion anual experimentada.

Actividad: 1 00250 Extensién y Proyeccién Social

El Centro de Extension y Proyeccién Social — UN! brindd servicios de capacitacién a través de
cursos tecnicos y de asistencia técnica a la comunidad nacional, regional y local. La cobertura de
atencion de esta actividad es de 7900 alumnos de los distintos médulos de capacitacién. Esta
actividad, principalmente financiada por RDR, tuvo una ejecucién que representd el 46% del PIM
y el 40% del PIA, al verse afectada en su recaudacion durante el segundo semestre del 2004.

Proyecto: Construccién de la Biblioteca FIIS
Se obtuvo un avance fisico de 240 m2 en la construccién de la Biblioteca - FIIS, con el fin de

brindar adecuados servicios de Biblioteca a sus alumnos. La cobertura de atencién es de 1342

alumnos constituidos por la poblacion estudiantil de la FlIS.

Los recursos programados y ejecutados son comentados en el numeral 5.2.
Proyecto: Construccion del Edificio de Aulas (FIGMM)
El producto obtenido en la ejecucion de este proyecto lo constituye el avance fisico de 290 m2.,

con el fin de ampliar la capacidad productora de los servicios de ensefianza de la FIGMM. La
cobertura de atencion es de 757 alumnos, que constituye la poblacién estudiantil de la FIGMM.

Los recursos programados y ejecutados son comentados en el numeral 5.2,
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Proyecto: Construccion de Aulas (FIA)

El producto obtenido en la ejecucién de este proyecto lo constituye el avance fisico de 79 m2,,
con lo cual la FIA amplia la capacidad de los servicios de ensefianza para sus alumnos. La
cobertura de atencién es de 507 alumnos constituidos por la poblacién estudiantil de la FIA.

Los recurscs programados y ejecutados son comentados en el numeral 5.2.

Proyecto: Laboratorio de Electrénica Basica Antegrado-FIEE

El avance fisico de la construccion del Laboratorio de Electrénica Bésica de Antegrado - FIEE fue
de 95 m2. La finalidad es ampliar la capacidad productora de los servicios de Laboratorio de esta
Facultad para las practicas de los alumnos. La cobertura de atencién es de 1096 alumnos
constituidos por la poblacién estudiantil de la FIEE.

Los recursos programados yéjecutados son comentados en el numeral 5.2.

Proyecto: Laboratorio de Mecanica de Suelos (FIC)

El producto obtenido lo constituye el avance fisico de 187 m2. en la construccion del Laboratorio
de Mecénica de Suelos - FIC, amplidndose la capacidad productora de los servicios que presta.
La cobertura de atencion es de 1417 alumnos constituidos por la poblacién estudiantil de la FIC.

Los recursos programados y ejecutados son comentados en el numeral 5.2.

Proyecto: Laboratorio de Quimica 4to. Piso - (FC)

El producto obtenido de este proyecto lo constituye el avance fisico de 92 m2., con lo cual se
amplia la capacidad productora de los servicios del Laboratorio de Quimica para las practicas de
los alumnos. La cobertura de atencion es de 661 alumnos constituidos por la poblacidn estudiantil
de la FC.

l.os recursos programados y ejecutados son comentados en el numeral 5.2.

Proyecto: Fortalecimiento, Mejora y Ampliacion de los Servicios y Actividades del CEPS

El producto lo constituye el avance fisico obtenido de 850 m2. en la construccioén del Nuevo Local
del CEPS-UNI, con lo cual se amplia la capacidad productora de los servicios de extension y
proyeccién social para la comunidad universitaria. La cobertura de atencién esta constituida por la
poblacion de alumnos de la UNI, que son aproximadamente 10000 y de 2753 personas, entre
personal docente y administrativo.

Los recursos programados v ejecutados de este proyecto son comentados en el numeral 5.2.

Actividad: Servicios a la Comunidad Universitaria

Se brindaron servicios de Bienestar Universitarioc a los alumnos y comunidad universitariz,
consistente en atenciones de comedor universitario, atenciones médicas, atencién de recetas, de
residencia estudiantil, de recreacién deportiva, evaluaciones socioecondmicas y de Psicologia. La
cobertura fue de 242,756 atenciones brindadas a los estudiantes, gue representaron a los
servicios de atencién médica y de comedor universitario, que fuercn los mas representativos.

La ejecucion por toda fuente representd el 72% del PIA y el B1% del PIM. La fuente de RO
financio el 58% de la ejecucién total, mientras que la fuente de RDR lo hizo con el 41% y la de
Donaciones y Transferencias con casi el 1%.

Actividad 1 00267 Gestién Administrativa

Esta referido a los servicios que prestan los distinfos 6rganos centrales, que son el soporte de la
gestion administrativa de la Universidad, necesaria para el normal funcionamiento academicao. La
cobertura de atencién esta constituida por la poblacién de la comunidad universitaria (entre
personal docente, administrativo, alumnos de antegrado, de postgrado y alumnos de los cursos
de extensién), que ascienden aproximadamente a 12,000 personas. Esta actividad,
principalmente financiada por RDR, tuvo una ejecucion que representd el 46% del PIM y el 40%
del PIA, al verse afectada en su recaudacion durante el segundo semestre del 2004. '

PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA

SITUACION RESPECTO A LO PLANEADO:

Los montos de los proyectos gue se consignaron como prevision en el Programa Multianual de
Inversion Publica - PMIP del Plan Estratégico Institucional PEI 2004-2006, a nivel fisico como
financiero, tuvieron una diferencia frente a lo finalmente aprobado como Presupuesto Institucional
2004. Esto, debido a que al momento de efectuarse la elaboracion del PMIP, no se conocian adn



las cifras de Recursos Ordinarios para el Presupuesto 2004 de la UNIL. Paralelamente, por
Recursos Directamente Recaudados se estimé una cifra, la cual sumada a la de Recursos
Ordinarios, constituyeron los montos por toda fuente de financiamiento para la previsién de
gastos de las actividades y proyectos del PEl. (Se consignd una nota al pie del cuadro del PMIP
del PEI 2004-2006, en la cual se indicaba que las cifras eran preliminares, en razon de lo antes
expuesto).

Cabe sefialar, que en el PMIP no se pudo considerar nuevos proyectos para el afno 2004, al no
Tontarse, con los perfiles aprobados, ni estar registrados en el Banco de Proyectos al momento
de su elaboracién. Por tal motivo, fueron programados a partir del afic 20086.

Asimismo, varios de los proyectos que en el PMIP estaban previstos su culminacion para el afio
2004, no se cumplirdn debido a la menor disponibilidad de Recursos Directamente Recaudados y
Recursos Ordinarios, los que fueron insuficientes para su culminacion. Tales son los casos de los
proyectos de Laboratorio de Electronica Béasica Antegrado-FIEE, Laboratorio de Quimica 4to.
Piso - (FC) y Construccion de Aulas - FiA.

A solicitud de las unidades formuladoras, se evaluaron perfiles de proyectos que figuran en el
PMIP 2004-2008, los cuales se indican a continuacion:

o Perfil de Proyecto: “Fortalecimiento, Mejora y Ampliacién de los Servicios y Actividades del
Centro de Extensién y Proyeccién Social” formulado por el Cenira de Extensién y Proyeccion
Social-UNI y que figura en el PMIP con el nombre de “Nueva Sede del Local CEPS — UNI",
Fue declarado viable mediante Resoclucién Rectoral N° 0167 del 12-03-2004, con codigo
SNIP N° 8997. Se modificé su denominacion, siendo aprobada mediante R.R. N° 0188. Se
ejecuté desde Mayo del 2004, adelantandose su gjecucion financiada completamente con
Recursos Directamente Recaudados, al contar la dependencia formuladora con los recursos
disponibles y considerarse prioritario para la proyeccion e integracion con la comunidad.

e Perfil de Proyecto: “Ampliacién del Local de la Facultad de Ingenieria Econdmica y Ciencias
Sociales: Construccion y Equipamiento de 04 Aulas”, formulado por la Facultad de Ingenieria
Econdmica y Ciencias Sociales. En proceso actual de evaluacién.

PRINCIPALES DESVIACIONES:

Respecto a lo previsto en el PMIP, se sefialan los siguientes:

e Modificacion en el nombre del Perfil det Proyecto: "Nueva Sede del Local CEPS - UNI” por el
de: “Fortalecimiento, Mejora y Ampliacién de los Servicios v Actividades del Centro de
Extensién y Proyeccion Social’, para una mayor precision. Se adeiantd su ejecucién en el afio
2004, por considerarse de prioridad institucional Yy coniar la unidad formuladora con
disponibilidad de recursos por la fuente de RDR.

/ o En el afio 2004, se presentaron para su evaluacion 03 perfiles de proyectos gue no se

encuentran registrados en el PMIP. Estos perfiles fueron:

o Proyecto Integral de la Facultad de Ciencias: ‘Auditoric Facultad de Ciencias —
Universidad Nacional de Ingenieria”,

o Perfil de Proyecio de la Faculiad de Ingenieria Ambiental: “Implementacién de un Taller
de Medidores de Agua para Ensefianza a los Alumnos”.

o Perfil de Proyecto de la Facultad de Ingenieria Ambiental: “Mantenimiento de los Digues
de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Universidad Nacional de
ingenierfa (UNITRAR)”.

PROBLEMAS:

o Falta de reconocimiento de las dimensiones y caracteristicas especiales de la Metodologia de

Elaboracion de Perfiles de Proyectos del Sistema Nacional de Inversién Pdblica.
PRCPUESTAS DE SOLUCION:
e Reuniones de coordinacidn.

® Brindar asesorias y capacitacién al personal teécnico encargado de la identificacion,
formulacion v evaluacion de Proyectos.

o Difundir la metodologia a través de directivas y/o instructivos, eventos, entre otros.
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5.2 PROYECTOS EN EJECUCION
El cuadro N°® 3 muestra la ejecucion fisica y financiera de los proyectos en actual ejecucion.

GRADO DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - DESVIACIONES

Durante el afio 2004, se aprobaron recursos adicionales por la fuente de Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito Externo (ROOCE) mediante un crédito suplementario
autorizado por Ley N° 28254, para diferentes pliegos presupuestarios, para mejorar la
infraestructura fisica. Para el caso de la UNI, se priorizaron 6 proyectos.

A continuacion se sefalan algunas precisiones:

En el Proyecto “Construccién de la Biblioteca FIIS”, se ejecutd por toda fuente el 252 % del
PIA y el 73% del PIM. Esta ejecucion fue superior a lo presupuestado inicialmente, por los
recursos adicionales de la fuente ROOCE, ejecutados en un 97%. Mientras que por RDR, la
ejecucion alcanzo el 11% respecto al PIM, incidiendo la menor recaudacién ocasionada por la
situacién de interrupcion parcial y temporal de las actividades en la Universidad durante el
2do. Semestre. Respecto a los trabajos fisicos, se culminaron los acabados del 2° nivel, las
instalaciones eléctricas tuvieron un avance de 90% y en el 3° nivel se procedi6 al
levantamiento en casco (columnas). Su avance fisico fue de 240 m2.

El Proyecto “Construccion del Auditorio CEPRE-UNI", no tuvo ejecucién alguna, debido al
cambio de Politica en la Direccién del CEPRE-UNI, en relacién a su infraestructura.

En el Proyecto “Construccion del Edificio de Aulas FIGMM”, la ejecucién total representd el
266 % del PIA'y el 62 % del PIM, por toda fuente. Este proyecto se vio6 financiado por la fuente
ROOCE, logrando en la misma una ejecucién de 98%. Por RDR, alcanzé el 25% respecto al
PIM, debido a la falta de disponibilidad de recursos por esta fuente. Por ROOCE, su ejecucién
fue de un 98%. Se ejecutaron acabados en el 2° nivel, y se avanzd con 174 m2 de &rea
techada en el 3er Nivel, faltando los acabados. Su avance fisico global fue de 290 m2.

El Proyecto “Edificio de Docentes FIEE”, por toda fuente, tuvo una ejecucion que representd
casi tres veces el PIA, debido a la adicién de la fuente ROOCE, no prevista inicialmente. Se
ejecutt el 100% de lo presupuestado por RO, mientras que por ROOCE se ejecutd el 99%. En
los primeros meses se levanto el casco del 2do nivel, avanzando posteriormente el casco del
3er nivel; asimismo se avanzd con los muros caravista del 1er y 2do Nivel. Su avance fisico
fue de 236 m2.

Se culminé el proyecto Ampliacién y Remodelacion del Centro de Cémputo — FIM, de acuerdo
a lo previsto en el PMIP. Tuvo un avance fisico de 20 m2.

El proyecto Equipamiento de Laboratorios en Facultades, por toda fuente tuvo una ejecucién
que representd el 57% del PIA y el 79% del PIM. En esto incidié la menor recaudacion
experimentada por la fuente de RDR, gue conllevé a una ejecucion del 39% del PIA y del 66%
del PIM. Por RO se sjecutd el 100% de lo presupuestado. Respecto al monto previsto en el
PEI, la ejecucion alcanzé el 34%, habiendo estado sobreestimada la previsién de gasto.

La ejecucion del proyecto 2.01550 “Equipamiento de Aulas’, representé el 100% de lo
presupuestado, por toda fuente. Respecto a lo previsto en el PEIl, alcanzé el 16%, debido a
que estuvo sobreestimado el gasto.

En el Proyecto 2.01697 “Laboratorio de Sistemas FIIS”, la ejecucién total representd el 492 %
del PIA y el 74 % del PIM, por toda fuente. Incidieron los recursos adicionales de la fuente
ROOCE y por RDR. Se culminaron los acabados del 2° nivel y se levanté el casco en un area
techada de 235 m2 del 3° nivel. Su avance fisico fue de 497 m2.

El Proyecto 2.01698 “Laboratorio de Electrénica Bésica Antegrado FIEE”, tuvo una ejecucion
por toda fuente que representd el 97% del PIM y el 62 % respecto al PIA. Se vi6 afectado por
la fuente de RDR, ocasionando una menor ejecucion. Se realizaron los acabados en el 2°
nivel de la edificacién. Su avance fisico fue de 95 m2.

El Proyecto 2.01700 “Laboratorio de Mecénica de Suelos FIC”, tuvo una ejecucidn total que
representé el 219 y el 98%, del PIA y PIM, respectivamente, por toda fuente. Esta ejecucion
fue superior a su presupuesto inicial debido a los recursos presupuestados adicionalmente por
la fuente ROOCE, ejecutados en un 98% por dicha fuente. Se tarrajed los muros del 2do nivel
y se levantd el casco en un drea techada de 270 m2 del 3er nivel. Su avance fisico fue 187m2.
El Proyecto 2.01912 “ Programa de Saneamiento Basico UNI”, ejecutd por toda fuente el 38 y
el 77% del PIA y PIM, respectivamente. Influyé de manera primordial en este nivel de
ejecucion, la menor recaudacién experimentada el afio pasado por la fuente de RDR. Se
remodelaron los SS.HH. de mujeres de la FIC y los SS.HH. del 1° nivel de la FIECS. EI
avance fisico fue de 152 m2.
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e El Proyecto 2.17239 “ Fortalecimiento; Mejora y Ampliacion de los Servicios y Actividades del
CEPS”, financiado completamente por RDR, tuvo una ejecucién gue constituyd el 24% del
PIM. Se vié afectado por la mencr recaudacion experimentada por la Universidad, en el
segundo semestre del afio pasado. Se construyd el sétanc en concreto armado, se efectuaron
acabados v las instalaciones eléciricas, las tabiguerias de drywall y los SS. HH. en el 17 nivel
y el pintado. Su avance fisico fue de 850 m2.

PROPUESTAS DE SOLUCION

s Agilizacién de los tramites de emision de cheques para el pago a proveedores, para no
generar retrasos y costos adicionales en la ejecucion de las obras.

®  Seguimiento oporiuno a los calendarios de compromisos para su utilizacion, en especial al
finalizar el afio. -

= Evitar los recortes presupuestarios.

6. RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS

Mediante Ley N° 28128 - Ley de Presupuestc del Sector Publico para el Afio Fiscal 2004, se
asignod al Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria, la suma ascendente a S/. 120,908,927
por toda fuente de financiamiento. Al mismo tiempo se aprueba el Presupuesto del Pliego,
institucionalmente con la Resolucion Rectoral N° 1480 de fecha 23 de Diciembre del 2003. Por la
fuente de Recursos Ordinarios se aprobd un presupuesto de apertura de S/ 47,817,737.00
nuevos soles, mientras gue por Recursos Directamente Recaudados fue de S/. 73, 091,190.00
nuevos soles.

Los recursos programadcs y ejecutados a nivel de Programa Funcional Principal y Subprogramas
se aprecian en el Cuadro N° 4.

PRINCIPALES MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

El Presupuesto Institucional Mcdificado del Pliego UNI, por toda fuente de financiamiento
ascendit a S/.135,423,034, al término del ejercicio 2004.

El Presupuestc del Pliego UNI, tuvo diferentes modificaciones presupuestarias a nivel
Institucional durante el Ejercicio Presupuestal 2004. Entre las principales modificaciones
presupuestarias podemos sefialar:

Se realizaron tres créditos suplementarios por Incorporacién de Saldo de Balance: dos fueron por
la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias, aprobadas mediante R.R. N® 0147 y
R.R. N° 0191 y por Recursos Directamente Recaudados, aprobada mediante R.R. N° 0146. En
total estas incorporaciones de Saldos ascendieron a un monto de S/. 11,640,650.00

En virtud al Decreto Supremo N° 020-2004-EF, se efectué modificaciones presupuestarias
autorizadas mediante R.R. N® 0099 del 09.02.04, para financiar el otorgamiento de una
asignacion especial al personal docente universitario. El costo anual ascendié a S/. 1'225,020
por la fuente de Recursos Ordinarios. Se dio cobertura al grupo genérico 1 Personal y
Obligaciones Sociales, con cargo a las anulaciones Presupuestarias del grupo genérico 3 Bienes
y Servicios, contribuyendo a mejorar el ingreso docente, como parte de promover el mejoramiento
de la calidad de la Ensefianza Superior.

Mediante Resolucion Rectoral N° 0514 del 17.6.04, en aplicacién de la Ley N° 28254, se autorizd

un Credito Suplementario por el monto de S/. 1,894,000, para financiar la asignacion especial de
P) caracter mensual por el monto de S/. 50.00 al personal administrativo activo de las Universidades
Plblicas. Esto incluia los recursos por la fuente de Recursos por Operaciones Oficiales de
Credito Externo, para la genérica de Inversiones, por la suma de S/. 879,000, (Subprograma 0080
Infraestructura Universitaria) para coadyuvar a una adecuada infraestructura fisica.

Se autorizé mediante Resolucion Rectoral N° 0894 del 22.11.04, el Crédito Suplementario por la
' suma de S/. 1,700,000.00, en aplicacion del Decreto Supremo N° 084-2004-EF, con cargo a los
recursos del Fondo Especial de Administracion del Dinero Obtenido llicitamente en perjuicio del
Estado —~ FEDADOI. Fueron distribuidos en Gastos Corrientes - Bienes y Servicios y Gastos de
Capital - Otros Gastos de Capital, para ser destinados a la adquisicién de materiales y equipos de
investigacion y ensefianza universitaria. Esto se llevo a cabo en el Programa 003 Administracion

y Programa 029 Educacién Superior del presupuesto del Pliego UNI.
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SIGLAS
FAUA: Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes
FC: Facultad de Ciencias
FIA: Facultad de Ingenieria Ambiental
FIC: Facultad de Ingenieria Civil
FIECS: Facultad de Ingenieria Econémica y CC. SS
FIEE: Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
FIGMM: Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera y
Metallrgica
FIIS: Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
FIM: Facultad de Ingenieria Mecanica
FIP: Facultad de Ingenieria de Petréleo
FIQM: Facultad de Ingenieria Quimica y Textil
PIA Presupuesto Institucional de Apertura
PIM Presupuesto Institucional Modificado
RO Recursos Ordinarios
RDR Recursos Directamente Recaudados
DyT Donaciones y Transferencias
ROOCE Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo
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CUADRO N*° 1

RESULTADO DE LOS INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO A WNIVEL
DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PRINCIPALES - ANO 2004

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INDICADOR

GRADO DE

PROGRAMA / SUBPROGRAMA / ACTIVIDAD Y/O PROYECTO

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

CUMPLIMIENTO
%

PROGRAMA 1: 029 Educacién Superior

Obijetivo: Formar profesionales con excelencia académica y competitividad en el antegrado y postgrado en los campos de la ciencia y tecnologia.

Indicador: Produccion de Titulados / N° de Egresados (Bachilleres) Ratio 0.85 0.69 81%
Subprograma 1.1 0005 Supervisién y Coordinacién Superior
Objetivo: Actualizar los Planes de estudios en las Facultades por especialidades, con la implementacion de la politica educacional dirigido a lograr la
excelencia académica vy acreditacion de nuestros programas profesionales en el pais y en el extranjero.
Indicador: N° de Reglamentos de caracter académico | Documento —[ 5 | 1 I 20%
Actividad Principal: 1.00356 Orientacion, Coordinacion, Desarrollo de la Politica Institucional y de Actividades Universitarias
Indicador: N° de sesiones de Consejo y Asamblea Universitaria , Sesion l 38 [ 32 L 84%

Subprograma 1.2: 0024 Investigacion Basica

Objetivo: Impulsar el desarrollo de lineas de investigacion cientifica y tecnoldgica multidisciplinaria que permitan la solucion de los grandes problemas del pais y fomentar
el desarrollo de tecnologias apropiadas al desarrollo nacional.

Indicador: N° de docentes investigadores | Persona I /2 I 65 [ 90%
Actividad Principal: 1.00179 Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadisticas
Indicador: N° de proyectos de investigacién ejecutados ‘ Proyecto | 60 I 190 i 317%

Subprograma 1.3: 0076 Superior Universitaria

Obijetivo: Fortalecer, consolidar y modernizar la formacién académica, crientéandola principalmente a reactivar la actividad productiva industrial, asi como a la solucién de
los grandes problemas que acusa nuestra realidad nacional,

Indicador: N° de Egresados colocados en el mercado laboral | Porcentaje ‘ 55 I 67 | 122%
Actividad Principal: 1.00199 Desarrollo de la Educacion Universitaria

Indicador: N° de Planes de estudio de antegrado actualizados Plan curricular 15 8 53%
Subprograma 1.4: 0077 Ensefianza de Post-grado

Objetivo: Promover el establecimiento de nuevos Programas de Maestria y Doctorados en las especialidades de mayor relevancia.

Indicador: N° de doctorados creados, N° de maestrias desarrolladas | Namero de Dactorados, 3, 0, 0 %,
en el afo : N de Maestrias 43 46 106 %




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

CUADRO N° A1
RESULTADO DE LOS INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO A NIVEL
DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PRINCIPALES - ANO 2004

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INDICADOR GRADO DE
PROGRAMA [ SUBPROGRAMA / ACTIVIDAD Y/O PROYECTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO o

PROGRAMA 2: 032 Asistencia a Educandos

Objetivo 2. Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y emocional de los educandos, con el propésito de coadyuvar a su adecuada formacion cientifica,
profesional y humanista que les permita ser lideres emprendedores y capaces de enfrentar los rapidos cambios en el desarrollo nacional.

Indicador: Poblacion beneficiada | Persona beneficiada 10,800 10,096 93%

Subprograma 2.1: 0171 Apoyo al Estudiante

Objetivo: Coadyuvar al bienestar fisico, mental y emocional del estudiante proporcionando un adecuado servicio de alimentacion, asistencia médica y social preventiva,
residencia, libros y separatas, fomento del deporte, la recreacion; cultural (Tunas, coro, folklore y otros).

Indicador: N° de alumnos atendidos por el comedor estudiantil Alumno 2,300 2,630 114%
Actividad Principal® 1 00468 Servicios a la Comunidad Universitaria

Indicador: Poblacion de la Residencia Estudiantil, N° de atenciones Residente 270 254 94 %
en el Dpto. Médico Atencion 45000 37316 83 %

PROGRAMA 3 : 003 Administracion

Objetive 3. Contar con un sistema adecuado en la organizacion y gestion de adminisiracion que permita atender con eficiencia y eficacia los requerimientos de la formacion
académica e investigadora de la UNI.

e

Indicador: Mejora en la calidad del servicio prestado por la gestidn .
: 2 ; i Porcentaje 40 0.00
administrativa. (*)
Propuesta de Indicador: Nimero de proyectos de Sislemas de . )
P i ; p. ; y - ¢ ; Porcentaje 2 2 100%
Informacion a implementarse en la gestion administrativa
Subprograma 3.1: 0006 Administracion General
Objetivo: Modernizar los métodos y técnicas que faciliten una labor acorde a los requerimientos modernos de la gestion administrativa.
Indicador: Incremento del nimero de equipos de computo de la PaRskE o5 5 100%

Administracion Central

Actividad Principal* 1 00267 Gestién Administrativa

Indicador: N° de documentos de Gestidn actualizados (Estatuto, .
Organigrama, ROF, CAP | MAPRO, MOF, Memoria, Informes de - Documento 8 2 25%
Gestion, otros)

(*) Debido a gue no se ha implementada este indicador, se propuso el siguiente indicador alternative: "NUmero de Proyectos de Sistemas de Informacién
en implementacion” (en la Gestion administrativa).




OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

CUADRO N° 1
RESULTADO DE LOS INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENQ A NIVEL
DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PRINCIPALES - ANO 2004

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INDICADOR GRADO DE
PROGRAMA / SUBPROGRAMA / ACTIVIDAD Y/O PROYECTO CUMPLIMIENTO
UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO %
Actividad Principal* Desarrollo y Evaluacién de Programas de Post-graduacién
indicador: N° de Planes de estudio de postgrado actualizados Plan curricular 5 1 11 | 220%

Subprograma 1.5: 0079 Extensién Universitaria
Objetivo: Impulsar una efectiva integracion de la Universidad-Sociedad, dadas las necesidades de desarrollo del pais a traves de los conocimientos y avances cientificos y
tecnologicos; igualmente con la asistencia y capacitacion técnica y de prestacién de servicios a la comunidad.

Indicador: N° de alumnos capacitados (CEPS-UNI, CENCA-UNI) ‘ Persona l 6,780 | 7,900 ! 117%

Actividad Principal*: 1 00250 Extension y Proyeccién Social

Indicador: N° de cursos de extension realizados (CEPS-UNI, CENCA
UNI}

Curso 72 126 175%

Subprograma 1.6 0080 Infraestructura Universitaria

Objetivo: Dotar a la Universidad de una infragstructura académica maderna para el desarrollo de sus actividades académicas o investigadoras.

Indicador: N° de Obras de Infragstructura Desarrollados | Obra de Infragstructura \ 1 Ir 16 | 107%

Proyecto Principal: Construccién de la Biblioteca FIIS

Indicador: N* de m2 construidos 1 M2 { 175 | 240 | 137%

Proyecto Principal: Construccién del Edificio de Aulas FIGMM
Indicador: N° de m2 construidos | e [ 135 | 320 | 237

Proyecto Principal: Laboratorio de Electrénica Basica de Antegrado - FIEE
Indicador: N® de m2 construidos | M2 | 210 I 95 } 45%

Proyecto Principal* Laboratorio de Mecanica de Suelos - FIC

Indicador: N° de m2 construidos ] M2 | 185 | 187 | 101%

Proyecto Principal* Laboratorio de Quimica (4to. Piso) - FC

Indicador: N° de m2 construidos ‘ M2 ‘ 150 ‘ 92 ‘ 61%




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

CUADRO N° 2

RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS DE LAS

ACTIVIDADES Y PROYECTOS MAS IMPORTANTES - ANO 2004
(En miles de Nuevos Soles)

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
F.F.: Toda Fuente

_ RECURSOS PROGRAMADOS EJECUCION G:\fp?r?czE
ACTIVIDADES / PROYECTOS PRINCIPALES PRESUPUESTO AR RESPE;ATO AL
DEL PEI PIA PIM (%)
1.00267 Gestion Administrativa ! 10,219 10,448 10;575 8,525 81
1.00356 Orientacion, Coordinacion, Desarrollo de la Politica 2 937 2,754 5612 4,878 87
Institucional y de Actividades Universitarias
1.00179 Desarrollo de Estudios, Investigacion y Estadistica 3,879 2,904 3,559 3,217 90
1.00199 Desarrollo de la Educacion Universitaria 38,525 42,989 47,233 43,229 92
1.00493 Unidades de Ensenanza y Produccién * 36,523 41,354 25,586 62
1.00218 Desarrollo y Evaluacion de Programas de Post- 693 751 689 493 i
Graduacion
1.00250 Extension y Proyeccion Social 2,668 1,880 1,625 781 48
2.01417 Construccion de Aulas (FIA) 147 92 114 54 47
2.01429 Construccion de la Biblioteca (FIIS) 123 79 274 199 T3
2.01457 Construccion del Edificio de Aulas (FIGMM) 128 82 352 218 62
201554 Equipamiento de Laboratorios (Facultades) 2,740 1,637 1,169 925 79
2.01698 Laboratorio de Electronica Basica Antegrado-FIEE 184 122 78 75 96
2.01700 Laboratorio de Mecanica de Suelos (FIC) 162 105 234 230 98
2.01703 Laboratorio de Quimica 4to. Piso - (FC) 131 82 e 50 69
2.17239 Fortalecimiento, Mejora y Ampliacion de los Servi- {4 . 2,406 580 24
cios y Actividades del CEPS
1.00468 Servicios a la Comunidad Universitarias 4,689 4,229 3,772 3,047 81
TOTALES 104,753 119,622 92,460 77

Fuente: Unidad de Presupuesto-OCPLA

(*) EI PEI 2004-2006 no considera cifra a esta actividad. Sin embargo, ha sido incluido en este cuadro, dado el nivel de ejecucidn que registra.
(**) EI PMIP 2004-2006 contempla la ejecucion de este proyecto para el afo 2006, con el nombre de Nueva Sede del Local CEPS-UNI. Se ejecutd desde el ario 2004
(R.R. N° 0188 y R.R. N® 0167), motivo por el cual no tiene presupuesto de apertura.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
DFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

CUADRO N° 3

PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA
PROYECTOS EN EJECUCION - ANO 2004
(En miles de Nuevos Soles)
INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
F.F.: Toda Fuente

RECURSOS PROGRAMADOS GrADODE | crapope | PROGRAMACION FISICA| EJECUCION FISICA & = I
FINANGIERO | FNANGIERO 8% 1 831 &3
: IE GRADODE | © 5} &)
PROYECTOS Pﬁitﬁiim PRESUPLIESTO | PRESUPUESTO EJiiﬂilON ANUAL ANUAL  |pROGRA-MADO| PROGRA-MADO C?ST\E:D avanck | 2 g g g g g
EetRaTEGIGn | MSTITUGIONAL | INSTITUCIONAL RESPECTO | RESPECTO (m2.) (m2.) EJECUTADA | FISICO 5 guo | zuw
NeTTUGIoNALl PEAPERTURA | MODIFICADD ALU/S‘A AL‘:M (Segin PFly | (seqin Ppto) A;meE?L ANDLIIA\ ut E ! @ ] E
2.01046 Ampliacion y Remodelacion del Centro de 90 10 10 9 90 90 M 20 20 100 1 1 81
Computo (FIM) I
2.01416 Construccion del Auditorio - (CISMID) 113 73 114 101 138 89 SN 83 ool " 108] 28] 13| 12
2.01417 Construccién de Aulas (FIA) 147 92 114 54 59 47 210] 132 79l e0| 38| 60l 93
2.01429 Construccion de la Biblicteca (FIIS) 123 79 271 199 252 73| 7| 113 240 212 -120] 72| 76
2.01452 Construccion de Veredas 29 85 15 10 12 670 . 1. 1048 2501 24 74 5 89
2.01454 Construccion del Auditorio (CEPRE - UNI) 700 600 5 0 0 o ¢l el of o] 00 5] 700
2.01457 Construccion del Edificio de Aulas (FIGMM) . 128 82 352 218 266 62| 35| 87 290 333 -13e| 134] 90
2.01518 Edificio de Docentes (FIEE) 152 99 306 290 293 95 ¢ 94 236|  251| -191f 18| -138
2.01550 Equipamiento de Aulas 639 100 102 103 103 101 i 10 12l qe0| 8| 1] 536
2.01554 Equipamiento de Laboratorios (Facultades) 2,740 1637 1169 925 57 79 Wi} el 22| @il 7i2| =244] 1815
2.01697 Laboratorio de Sistemas (FIIS) 123 76 507 373 491 74| ol g7 497|  571| -207| 13a| -250
2.01698 Laboratorio de Electronica Basica Antegrado-FIEE 184 122 78 75 61 96] 210| 139 .95 68 47 3] 109
2.01700 Laboratorio de Mecanica de Suelos (FIC) 162 105 234 230 219 o8| 185 120 187 156§ -125 4 -68
2.01703 Laboratorio de Quimica 4to. Piso - (FC) 131 82 72 51 62 7 1450 L 92| o8] 31| =21 80
2.01912 Programa de Saneamiento Basico - UNI 380 400 196 150 38 77| ) 761] 1s2] 20l 250 46| 230
2.02071 Remodelacién y Rehabilitacién de la Administracién 185 110 70 18 16 26| * 210] 105 s0l 92| 52| 167
Centra[ TN TOPPIIR SN Py AR
2.17239 Fortalecimiento, Mejora y Ampliacién de los Servi- 2406 580 - L I | 2238 850 -580| 1,826 -580
cios y Actividades del CEPS
TOTALES 6,096 3,752 6,021 3,386 90 56

Fuente: Unidad de Presupuegsto-OCPLA

Nota: El proyecto 2.17239 Fortalecimiento, Mejora y Ampliacion de los Servicios y Actividades del CEPS (Nueva Sede del Local CEPS UNI, en &l PMIP), estaba programado ejecutarse en el ano 2006, motivo por
el cual no se le considera monto en el presupuesto correspondiente al afo 2004 del Plan Estratégico Institucional. Su ejecucion se inicio durante el ejercicio 2004, razén por la cual no tiene presupuesto de apartura.




UNIVERSIDAD NACICNAL DE INGENIERIA
Oficina Central de Planificacion

CUADRO N° 4

RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS A NIVEL DE
PROGRAMA FUNCIONAL PRINCIPAL Y SUBPROGRAMAS - ANO 2004

(En miles de Nuevos Soles)

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
F.F.: Toda Fuente

GRADQ DE
RECURSOS PROGRAMADOS SRR AVANCE

PROGRAMA PRINCIPAL / SUBPROGRAMAS . o o oy RESPECTO AL

PHESUP;JSISTO PEL I INSTITUGIONAL DE INSTITUCIONAL PIn

APERTURA MODIFICADO %
LPHOGHAMA 003 ADMINISTRACION 10,219 10,448 10,575 8,525 81
SUBPROGRAMA 0006 ADMINISTRACION GENERAL 10,219 10,448 10,575 8,525 81
PROGRAMA 029 EDUCACION SUPERIOR 89,675 91,554 106,093 81,570 77
SUBPROGRAMA 0005 SUPERVISION Y COORDINACION SUPERIOR 2,231 2,754 5612 4,878 87
SUBPROGRAMA 0024 INVESTIGACION BASICA 3,879 - 2,904 3;559 3217 90
SUBPROGRAMA 0076 SUPERIOR UNIVERSITARIA 74,108 79,513 88,587 68,815 78
SUBPROGRAMA 0077 ENSENANZA DE POSTGRADO 693 T5 689 493 72
SUBPROGRAMA 0079 EXTENSION UNIVERSITARIA 2,668 1,880 1,625 781 48
SUBPROGRAMA 0080 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 6,096 3,752 6,021 3,386 56
PROGRAMA 032 ASISTENCIA A EDUCANDOS 4,689 4,229 3TT2 3,047 81
SUBPROGRAMA 0171 APOYQ AL ESTUDIANTE 4,689 4,229 3,12 3,047 81
TOTALES 104,583 106,231 120,440 93,142 7T

Fuente: Unidad de Presupuesto-OCPLA
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