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1. Presentacion de la Universidad

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), segln el art. 1° de su Estatuto aprobado el 14
de diciembre del 2014, en el marco de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, se define como
una comunidad académica, orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una
formacidon humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacidn como derecho fundamental
y servicio publico esencial y esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Desde su fundacién en el afio 1876 a la fecha, la UNI contribuye al desarrollo del pais
cumpliendo el rol estratégico de asegurar la formacién integral académica de sus
estudiantes en ingenieria, ciencias y arquitectura, para ser profesionales con capacidad de
liderazgo; y fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica dirigido a
incrementar las capacidades demandadas por la competitividad productiva, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible del pais.

Alafecha la UNI cuenta con 11 Facultades y ofrece 28 carreras profesionales en Ingenierias,
Ciencias y Arquitectura, de las cuales 21 carreras ya han sido acreditadas a nivel
internacional y reconocidas por SINEACE, las mismas que estdn en proceso de
reacreditacidn y 7 carreras estan por lograr la acreditacion. Asimismo, ha logrado desde
finales del afio 2017 el licenciamiento institucional otorgado por la SUNEDU para 10 afios.

La Universidad Nacional de Ingenieria tiene un drea de 644 024.22 m2. El campus de la UNI
se encuentra ubicado en Lima Norte, en el distrito del Rimac, limitando con los distritos de
San Martin de Porres e Independencia. Por lo tanto, desarrolla sus actividades en las
siguientes sedes: Campus Universitario en la Av. Tupac Amaru 210 en el distrito del Rimac;
Instituto de Matematicas y Ciencias Afines - IMCA en Urb. San César, La Molina; Instituto
Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones de la UNI (INICTEL — UNI)
en el distrito de San Borja; Unidad Posgrado - FAUA en el distrito de Miraflores; Centro
Preuniversitario - CEPRE UNI en el distrito de Magdalena del Mar.

En el afio 2019, la poblacién estudiantil de la UNI a nivel de pregrado ascendié a 12,060
estudiantes, logrando un incremento de 7.77% respecto al afio 2018, siendo éste Ultimo
negativo respecto al anterior. Estas fluctuaciones se han debido a la aplicacién del
Programa de Tutorias para los alumnos que estan en riesgo académico lo cual ha influido
positivamente en el afio 2019, dado el retorno de una importante cantidad de alumnos que
estuvieron suspendidos por bajo rendimiento académico; por otro lado, en los dos ultimos
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procesos de admisién realizados en el afio 2019 hubo un ligero incremento en la cantidad
de vacantes.

En el 2019 la poblacidn estudiantil del posgrado ascendié a un total de 1200 estudiantes de
los cuales 1092 son alumnos de maestria y 108 doctorandos, logrando un incremento de
2.38% respecto al afio 2018.

Asimismo en el mismo afio, la UNI conté con 1339 docentes entre nombrados vy
contratados, logrando un crecimiento de 0.98 % respecto al afio 2018. Se realizaron
convocatorias de contratacién de docentes en Facultades como FIA, FIEECS y FIEE y se
efectud el Concurso de Promocidn Docente 2019.

Por otro lado, respecto al personal administrativo, en el afio 2019 se contdé con 368
personas, entre nombrados y contratados por planilla, habiendo disminuido en 3.66%
respecto al 2018.

La evolucion de los ultimos 3 afios de la poblacidn universitaria se puede ver a través de la
siguiente tabla:

Descripcion / Afio 2017 2018 2019

PREGRADO 12208 11190 12060
POSGRADO 1202 1172 1200
DOCENTES 1298 1326 1339

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

e Personal UE 001 UNI (D.L. 276) 348 382 368
e Personal UE 001 UNI CAS 532 564 571
e Personal UE 002 INICTEL-UNI (D.L. 728) 79 63 65
® Personal UE 002 INICTEL-UNI (CAS) 65 63 63

Asimismo, la Universidad brindd servicios integrales de bienestar universitario consistentes
en atencidén médica y psicoldgica, atencién de comedor universitario mediante raciones
alimentarias y de residencia a los estudiantes, asi como de transporte universitario, dirigido
a una poblacidn de 12060 estudiantes.

En el aspecto presupuestal, la UNI al término del afio, de acuerdo a las cifras de la
Conciliacion del Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto del periodo anual 2019, alcanzé
un PIM de S/ 280,737,309.00, por toda fuente de financiamiento, con un nivel de ejecucion
de S/ 248,994,456.08 que representa un avance de 88.69 % por toda fuente, la cual ha sido
superior a la del afio anterior (2018) que fue de 85.2 %. De ellas, la de mayor participacién
fue la fuente de Recursos Ordinarios, representando su ejecucion el 51.71% del total de
devengado, mientras que en segundo lugar estuvo la fuente de Recursos Directamente
Recaudados financiando el 41.05% de la ejecucion y en tercer lugar Donaciones y
Transferencias que financié el 4.67% de la ejecucion total.
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2. Resumen Ejecutivo

El presente informe presenta los resultados de los indicadores propuestos en el PEI UNI
para el periodo 2018 — 2020, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 0356-2018 del
02.03.2018, en lo que respecta al periodo anual 2019. Por lo cual esta evaluacién busca
determinar el avance en el cumplimiento de los indicadores previstos para los Objetivos y
Acciones estratégicas establecidos en dicho PEIl y detectar las posibles deficiencias en la
gestion con el fin de lograr un mejor desempefio en beneficio de nuestros usuarios.

Al respecto en el 2019, en cuanto al Objetivo Estratégico 01 Mejorar la formacion
académica y profesional de los estudiantes de pregrado y posgrado en ciencias, ingenieria
y arquitectura, obtuvo un avance moderado, ya que se realizaron durante el afio las
coordinaciones y seguimiento a los planes de mejora establecidos, por parte de la Oficina
Central de Calidad Universitaria hacia las Facultades, con miras a la visita de evaluacion de
ABET para finales del segundo semestre, concretdndose la visita para la reacreditacién de
20 especialidades de antegrado y para la acreditacion de 06 especialidades que faltan aun,
reconocimiento que le permitira a la Universidad mayores oportunidades de convenios de
cooperacion académica, intercambio e investigacion entre la UNI y Universidades
reconocidas a nivel mundial; mejorar su posicionamiento en los rankings de universidades
nacionales e internacionales, asi como los egresados podran ejercer la profesién en los
paises que reconocen la acreditacién de ABET.

Por lo cual debera levantarse algunas observaciones en el transcurso del 2020 para obtener
la mencionada certificacion oficial por este organismo acreditador.

En cuanto al objetivo de Investigacion e innovacidn la Universidad ha logrado un avance
importante mediante la ejecucién de 34 proyectos de investigacion mediante fondos
concursables externos, las capacitaciones del Vicerrectorado de Investigacién a los
docentes sobre el registro en las plataformas DINA y REGINA y talleres en redaccién de
articulos cientificos, ademas de otros proyectos de investigacién con fuentes de
financiamiento distintas a Donaciones y Transferencias.

En cuanto al OEI.03 sobre proyeccién y responsabilidad social dadas las actividades que se
han realizado tales como el Programa de Voluntariado con participacién de alumnos,
actividades de responsabilidad y ecoeficiencia en coordinacion con el MINAM vy actividades
como ferias laborales y ferias de proyeccion de imagen de la UNI como Qhatuni, mostrando
a la UNI como universidad comprometida con su entorno social.

El OEI.04 referente al Fortalecimiento de la Gestion Institucional es el que obtuvo mayor
avance, en ello incidieron los indicadores como el cumplimiento del mantenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (Licenciamiento); asi como la eficacia de ejecucion
financiera de proyectos de inversion, y ademas el indice de eficacia del gasto que fue
superior al logrado el afio pasado, llegando a un avance de 88.69 % por toda fuente.

Cabe sefialar, que el Objetivo estratégico referente al aspecto de la Gestion de Riesgos de
Desastres en la Universidad no ha tenido mucho avance debido a los limitados recursos
para desarrollar acciones de mitigacion y de prevencion sobre todo para el reforzamiento
de la parte estructural de la universidad, en especial el pabellén central en donde funciona
la Administracion Central, dada su antigliedad.
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3. Analisis contextual

La Universidad Nacional de Ingenieria cumplié con lograr su licenciamiento a finales del
afio 2017 para un periodo de 10 afios, cumpliendo con los estdndares correspondientes
establecidos por SUNEDU. Sin embargo, se debe continuar con la implementacidn de los
productos del Licenciamiento con miras a la Excelencia y la renovacién del licenciamiento
institucional, que es la siguiente etapa a lograr.

Asimismo respecto al proceso de acreditacidn y reacreditacidon y de mejora continua, se
concretd en el afio 2019 la visita de la misidon evaluadora de ABET para acreditar seis
especialidades mas y la reacreditacion de 20 especialidades que ya fueron acreditadas,
estando pendiente el levantamiento de observaciones realizadas por esta mision, para
concretar la certificacién oficial en el presente afio 2020 de dichas carreras profesionales.

Este reconocimiento de la acreditacidon permitira ofrecer muchas ventajas a la universidad
tanto a nivel nacional como internacional.

Entre las variaciones mas importantes en el presupuesto sefialaremos:

En el primer trimestre, se dio la incorporacién de recursos por la fuente de Donaciones y
Transferencias, para continuar con la ejecucién de 20 proyectos de |+D+i mediante fondos
concursables externos de FINCYT-INNOVATE, FONDECYT — CONCYTEC y Banco Mundial. A
su vez, los recursos financiaron la realizacién de 09 cursos de maestria y doctorados,
permitiendo la atencién de 115 alumnos beneficiarios.

En el segundo trimestre se registrd la incorporacién de recursos por continuidad de
inversion por la fuente de Recursos Ordinarios por un monto de S/ 813,184 para proyectos
de inversidn, y se transfirieron recursos provenientes del MINEDU como parte del fomento
para la mejora del servicio educativo en las universidades publicas - inversiones hasta por
un monto de S/ 3,744,112 soles, para proyectos de mejora en Laboratorios de la Facultad
de Ciencias y de la Facultad de Ingenieria Quimica y Textil.

Hubo una asignacidn de recursos por la fuente de Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito - ROOC para el proyecto MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION
CULTURAL Y COMPLEMENTARIA A LA ACTIVIDAD ACADEMICA EN LA FIECS DE LA UNI, en
el cuarto trimestre 2019, incrementando sus metas fisicas reprogramando segun la nueva
asignacion recibida.

En el 4to. trimestre, en el caso de inversiones, se produjeron incorporaciones en el
presupuesto por haber contado la UE: 001 UNI con recursos adicionales por la fuente de
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - ROOC, lo cual permitié al Centro de
Infraestructura Universitaria ampliar metas fisicas para obras de infraestructura académica,
como fue el caso del proyecto de inversion “Mejoramiento de los Servicios en los
Laboratorios de Quimica Orgénica, General, aplicada 21, Operaciones Unitarias 23 y Textil
24 de la Facultad de Ingenieria Quimica y Textil de la UNI”, reflejado en el cuarto trimestre.

El proyecto Mejoramiento de los Servicios de Formacién Cultural y Complementaria a la
Actividad Académica en la FIECS de la UNI, recibid recursos adicionales por la fuente de
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Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito - ROOC en el cuarto trimestre 2019,
incrementando sus metas fisicas reprogramando segun la nueva asignacién recibida.

Asimismo, hubieron variaciones por modificaciones internas entre proyectos en algunos
casos por declararse desierto un proceso de adquisicion de equipos, destindndose los
recursos a otros proyectos que mostraban tener un mayor avance.

Finalmente, se logré una sinergia en la Universidad para impulsar el gasto en proyectos de
inversidon y en las actividades operativas en general, dado el compromiso asumido ante el
MINEDU a través del Convenio de Gestidn con las Universidades, llegdndose a un 88.69%
de devengado que se requeria cumplir, por toda fuente de financiamiento.

En el marco de una situacion politica de incertidumbre por la disolucidon del Congreso y
cambios en el Poder Legislativo y Ejecutivo en el afio 2019, asi como de reuniones de
Rectores representantes del Sector Universitario, miembros de la Asociacion Nacional de
Universidades Publicas (ANUP), en los cuales se discutieron problemas algidos de la
Universidad peruana con organismos publicos rectores como MEF y MINEDU, con miras al
proceso que conduzca a la etapa de Excelencia para las Universidades, luego del
Licenciamiento logrado, se fue desarrollando el quehacer académico de la Universidad,
acorde a lo programado.

Parte de este contexto fueron también las manifestaciones de protesta del gremio sindical
del personal administrativo, llevandose a cabo huelgas por cuanto consideraban que eran
perjudiciales la emision de determinadas normas del MEF, y que en ciertos momentos
afectaron al desenvolvimiento de las actividades de la Universidad.

4. Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

OEIL.0O1 Mejorar la formacién académica y profesional de los estudiantes de pregrado y
posgrado en ciencias, ingenieria y arquitectura.

1.01 Porcentaje de carreras profesionales acreditadas nacional o internacionalmente

Este Objetivo Estratégico cuenta con el Indicador Porcentaje de carreras profesionales
acreditadas nacional o internacionalmente, existiendo el registro correspondiente del cual
la principal fuente de informacidn es la Oficina Central de Calidad Universitaria.

Para la medicion de este indicador no ha habido limitacidn alguna, por estar claramente
definido. Se estd considerando las carreras que estan acreditadas y cuentan con
certificacidn oficial, ya que algunas, a pesar de estar muy avanzadas, se encuentran en
proceso de obtencion de este reconocimiento, para lo cual estan realizando las
correcciones pertinentes.

Al respecto, se alcanzé el 75% de carreras profesionales acreditadas internacionalmente,
similar al aflo pasado, es decir 21 carreras acreditadas nacional e internacionalmente de 28
ofertadas, debido a que lo realizado en el afio 2019 fue la visita de la mision evaluadora de
ABET para la acreditacion de 6 especialidades mas, estando pendiente otorgarse la
certificacidn oficial que se realizaria en el aio 2020, una vez que las Facultades involucradas
levanten algunas observaciones que realizé la misién evaluadora.
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En relacién a lo proyectado para el afio 2019 no se alcanzd la meta prevista del 100%,
habiendo sido sobreestimada ésta en cuanto al cronograma de ejecucidn de actividades
para dicho afio, puesto que la misién de ABET se concreté en el segundo semestre,
guedando pendiente el levantamiento de observaciones para el 2020 lo que recién
permitiria la certificacidn oficial.

Entre los factores que han incidido en el comportamiento del indicador fue el continuo
monitoreo de las actividades de mejora por la Oficina Central de Calidad Universitaria en
coordinacién con las Facultades vy la disposicién de las autoridades para apoyar el proceso
de acreditacién y reacreditacion, a pesar de los limitados recursos econédmicos, realizando
la Administracion Central los esfuerzos correspondientes, en conjunto con las Facultades.

Por lo cual, el desempeio de estas acciones estratégicas contribuyeron al Objetivo
Estratégico Institucional 01, a través de la acreditacion y reacreditacion que incide
directamente en la calidad del servicio de la formacién profesional; las actualizaciones
disefiadas e implementadas para las estructuras curriculares realizada en las distintas
Facultades; y la capacitacion docente, en el caso del Programa de Maestria para docentes
de la UNI, que ha permitido el perfeccionamiento docente hasta la obtencidn del grado sin
costo alguno.

Como resultado de la imagen UNI a nivel externo tenemos por ejemplo, el “Ranking QS
Latinoamérica” elaborado por la consultora internacional Quacquarelli Symonds (QS), que
ubica a la UNI como la segunda mejor universidad publica del Peru por tercer afio
consecutivo y la sitla en el puesto 119 de todo Latinoamérica, nueve posiciones encima del
lugar 128 alcanzado el afio pasado. La evaluacion observa cinco criterios bdsicos: impacto
y produccién de la investigacién, compromiso de ensefianza, impacto en linea,
internacionalizacién, y empleabilidad. Esto denota la imagen que la UNI proyecta a la
sociedad respecto a la calidad de su servicio de ensefianza y formacion profesional.

AEL.01.01 Carreras profesionales acreditadas y/o reacreditadas en ciencias, ingenieria y
arquitectura en beneficio de la comunidad universitaria.

Se establecieron 02 indicadores siendo el primero 1.01 Porcentaje de carreras
profesionales acreditadas nacional o internacionalmente, que es el mismo que se utilizd
para medir el OEL.O1, que ya fuera explicado, y el indicador 1.02 Porcentaje de carreras
profesionales reacreditadas nacional o internacionalmente.

De igual forma existe el registro de estos indicadores, considerando la cantidad de carreras
reacreditadas respecto al total existente, de manera similar al porcentaje de carreras
acreditadas. No hubo limitaciones en la medicidn de los indicadores que estuvo a cargo de
la Oficina Central de Calidad Universitaria.

En cuanto al indicador Porcentaje de carreras profesionales reacreditadas nacional o
internacionalmente, se encuentran en proceso de reacreditacion 20 carreras profesionales,
no contandose con carrera alguna reacreditada para el afio 2019, puesto que en dicho afio
estuvo en proceso de evaluacién para tales fines mediante la visita de la mision de ABET
en el segundo semestre, estando pendiente el levantamiento de ciertas observaciones en
el afio 2020, para que se les otorgue la certificacidon oficial de la reacreditacion. Por otro
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lado se encuentra pendiente de reacreditacién la especialidad de Arquitectura, al parecer
por motivos econdmicos financieros.

Para el afo 2019, el resultado del 75% de carreras profesionales acreditadas
internacionalmente, se ha mantenido de modo similar al del afio pasado, es decir 21
carreras acreditadas internacionalmente de 28 ofertadas, debido a que lo realizado en el
afo 2019 fue la visita de la misién evaluadora de ABET, estando pendiente otorgarse la
certificacidn oficial que se realizaria en el afio 2020, una vez que las Facultades levanten
algunas observaciones que realizé la misidon evaluadora, lo cual ya incrementaria el
indicador.

Dentro de esta AEl, esta pendiente también de concretar su acreditacidon 06 carreras con
ABET, estando en proceso de levantamiento de observaciones. De la misma forma, la
especialidad de Ingenieria Econdmica que actualmente estd en proceso de lograrlo con
SINEACE.

Los factores que afectan son econdmicos ya que los costos del pago de la membresia y de
las actividades del plan de mejora que requiere cada facultad es limitado, debiendo recurrir
a solicitar el apoyo correspondiente a la Administracién Central.

Sin embargo, se concreté la visita de ABET para lo cual incidié el apoyo de las autoridades
en el Proceso de acreditacion y de reacreditacion, asi como la experiencia del equipo
conformado en acreditacién ABET.

Las actividades operativas vinculadas a esta accidon estratégica contribuyeron
decididamente las cuales estdn a cargo, a nivel central, de la Oficina Central de Calidad
Universitaria, y de las dreas correspondientes de cada Facultad con las cuales coordina la
referida Oficina, lo cual se concretd con la visita de la mision de ABET en el segundo
semestre, estando pendiente el levantamiento de ciertas observaciones a fin de que en el
afio 2020 se les otorgue la certificacidon oficial de la reacreditacion.

El programa de Arquitectura que estaba previsto reacreditarse, aln se encuentra en este
proceso con la RIBA.

Asimismo, la Oficina Central de Calidad Universitaria sefialdé que los procedimientos
administrativos en las facultades toman mucho tiempo, y en cierta medida afectan el
cumplimiento de los calendarios de ABET.

AEL.01.02 Oferta educativa en pregrado y posgrado optimizada y actualizada en beneficio
de los estudiantes universitarios.

1.01 Tasa porcentual de crecimiento de estudiantes de los programas de Pregrado.
1.02 Tasa porcentual de crecimiento de graduados de las carreras de pregrado.
1.03 Tasa porcentual de crecimiento de titulados de las carreras de pregrado.

1.04 Tasa porcentual de crecimiento de estudiantes de los programas de Posgrado.
1.05 Tasa porcentual de crecimiento de graduados de los programas de posgrado.

Los Indicadores establecidos para este objetivo mediante esta accidén estratégica cuentan
con el registro correspondiente de informacién cuantitativa en las estadisticas
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institucionales que son parte del proceso académico del nivel de pregrado y de posgrado
de la universidad.

No ha existido limitaciones en su medicidén, por cuanto la informacién de estos indicadores
del nivel de pregrado y posgrado estdn sistematizadas e implementadas por las areas
correspondientes, por ser informacion propia de los procesos académicos.

En cuanto a la tasa de crecimiento de los alumnos del pregrado ha habido para el afio 2019
un incremento de 8% en relacidon al afio 2018, habiendo sido este ultimo negativo respecto
al anterior; estas fluctuaciones se deben a la aplicacidn del Programa de Tutorias para los
alumnos que estan en riesgo académico lo cual ha influido positivamente en el afio 2019,
dado el retorno de una importante cantidad de alumnos que estuvieron suspendidos por
bajo rendimiento académico y debido a que en los dos procesos de admisién realizados en
el afio 2019 hubo un ligero incremento en la cantidad de vacantes.

Por otro lado, ha habido una disminucién en la tasa de crecimiento de los titulados de
pregrado logrando un avance anual de tan solo el 5.5% sobre lo programado. Mientras que
la tasa de crecimiento de estudiantes de posgrado tuvo un crecimiento menor a lo
esperado, siendo tan sélo el 26% de lo programado

En cuanto a los logros esperados, en lo que respecta a la tasa de crecimiento de alumnos
del pregrado, superé considerablemente el valor de incremento esperado, por los motivos
antes sefalados. En cuanto al crecimiento en el porcentaje de graduados se logrd
exactamente lo esperado, el 2.5% Los Decanos de las Facultades priorizan y refuerzan los
programas de tutorias para los alumnos en riesgo académico de la UNI.

En cuanto a la Tasa porcentual de crecimiento de estudiantes de los programas de
Pregrado, los factores que inciden son la capacidad de la infraestructura asi como la
capacidad de los recursos humanos docentes para absorber una mayor cantidad de
alumnos, por lo cual vemos que la evolucién del crecimiento no es significativa. A su vez, el
lento avance en la culminacion de los proyectos de inversion destinados a la construccion
de ambientes para aularios, asi como también, el no contar con plazas vacantes y
presupuestadas de docentes, ambas situaciones son algunos de los factores que sostienen
la posibilidad de incrementar la oferta de vacantes.

En cuanto a la Tasa de crecimiento de Titulados de las carreras de pregrado que fue mucho
menor a lo previsto incidié el desconocimiento de las formas de titulacién en cada facultad.

En relacidn a la tasa de crecimiento de estudiantes de los programas de Posgrado,
experimentd una tasa creciente menor a la esperada, dando como resultado un avance final
de 26.36%, relativamente bajo, en lo cual incidié la falta de infraestructura adecuada para
el dictado de clases y por otro lado la falta de promocion de la oferta de posgrado.
Asimismo, el nuevo local debe estar ubicado en una zona estratégica y accesible para los
alumnos.

Respecto a la tasa de crecimiento de graduados de los programas de posgrado incidieron
en este resultado, que ha sido negativo en los dos Ultimos afios, la falta de facilidades para
qgue los alumnos de posgrado puedan obtener su grado correspondiente, ya que muchos
de ellos no contaron con el trabajo de investigacion para la tesis.

En cuanto al desempefio de las actividades operativas para contribuir a esta accién
estratégica, podemos senalar que el Vicerrectorado Académico como parte de sus
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actividades operativas realizé la aprobacion de Grados Académicos y Titulos Profesionales.
Asimismo, la Secretaria General en cumplimiento con el Estatuto, ha concluido con la
elaboracion de un software de datos de libros de grados y titulos para posibilitar su acceso
de manera digital y dar una mejor atencién a los usuarios; por otro lado, se agilizé el registro
de los grados y titulos ante la SUNEDU.

AEIL.01.03 Estructuras curriculares actualizadas e implementadas para la formacion
profesional del estudiante.

1.01 Porcentaje de curriculas actualizadas en pregrado.
1.02 Porcentaje de curriculas actualizadas en posgrado.

En cuanto a esta Accién Estratégica, los indicadores cuentan con registro puesto que la
Actualizacidn de Curriculas, tanto para Pregrado y Posgrado, son parte fundamental del
mantenimiento del Licenciamiento institucional y de la Acreditacion.

En cuanto a las limitaciones en la medicidn, se puede considerar la demora del informe de
las dreas de posgrado de las facultades. Por otro lado, la medicidn no es homogénea al ser
las revisiones curriculares en distintos momentos en las Facultades, asi como el avance de
cada una de ellas.

En ambos casos este indicador de curriculas actualizadas alcanzé un 100%, debido a que las
Facultades realizan esfuerzos significativos en labores de disefio, redisefio e
implementacién de las modificaciones curriculares en las especialidades de pregrado para
la acreditacién y reacreditacion a nivel internacional y nacional, siendo un proceso
permanente en las Facultades durante el afio.

En cuanto al posgrado, la revisidn periddica de las curriculas, es parte del mantenimiento
para lograr la excelencia (renovacién del licenciamiento institucional).

Se alcanzé el logro esperado en cuanto a las carreras de pregrado para el mantenimiento
de los estandares del licenciamiento institucional, ya que la actualizacién de las curriculas
es permanente.

A pesar de ser permanente la actualizacién curricular, sin embargo, un factor que puede
incidir en este indicador es no tener establecido un periodo de tiempo Unico para la revision
de las curriculas en las Facultades.

Distintas Facultades realizaron actividades operativas cuyo desempefio contribuyeron a
esta AEl, tales como:

La Facultad de Ciencias aprobd con Resolucién Decanal 139-2019, designar una comisiéon
especial para efectuar una reectructuracion de la malla curricular de modo que los primeros
ciclos académicos sean comunes y los cursos generales, se den en el mismo ciclo para las
05 Escuelas Profesionales. Actualizacion de los planes curriculares de los programas de
Posgrado para el periodo 2019-2.

Facultad de Ingenieria Civil actualizd los pre-requisitos de la Malla Curricular y sistemas de
evaluacion de los cursos para el periodo 2019-1. Asimismo, se actualizé el Plan Curricular
con Estudios Generales para el 2019-2
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Facultad de Ingenieria Geoldgica, y Metallrgica actualizd el histdrico de planes de estudio
y analiza la propuesta de nuevos Planes de Estudio, pero se detuvieron estas actividades
hasta obtener la respuesta de reacreditacidn por parte de ABET.

Facultad de Ingenieria de Petréleo, Gas Natural y Petroquimica realizé reuniones de los
Consejos Directivos para realizar ajustes al Nuevo Plan de Estudio de cada especialidad, que
se implementaron en el segundo semestre.

Facultad de Ingenieria Quimica y Textil realizéd reuniones de Comisién de de Estudios
Generales para avanzar con la implementacién del nuevo Plan de Estudios que incluye los
Estudios Generales. En el periodo académico 2019-2 se ha implantado el nuevo Plan de
Estudios (EPIQ) para los alumnos del 5to y 6to ciclo .

AEI.01.04 Programas de fortalecimiento de capacidades desarrollados para los docentes
universitarios.

1.01 Porcentaje de docentes UNI evaluados.

1.02 % de docentes capacitados en estrategias de Ensefianza — Aprendizaje con TIC's.
1.03 Porcentaje de docentes UNI con grado de Maestro.

1.04 Porcentaje de docentes UNI con grado de Doctor.

En el caso de los indicadores de docentes UNI evaluados y porcentaje de docentes
capacitados cuentan con registro, sin embargo hay facultades que no presentan
informacidn. En el caso del porcentaje de docentes UNI con grado de maestro y doctor la
OCRRHH lleva el registro detallado de los docentes, aunque con dificultades en la
informacion.

En cuanto a la informacién de estos indicadores, hubo limitaciones por la omisién de
informacidn de algunas facultades que sefalan a su vez la falta de informacion por parte de
los docentes para actualizar sus legajos.

El crecimiento de los docentes con grado de maestro, de 32% en el 2018 que pasoé a 33%
para el 2019, se vio influenciado en que una de las condiciones del licenciamiento es que
todos los profesores tengan posgrado. De igual forma, los docentes con grado de doctor se
incrementd de 14% para el 2018 a 16% para el 2019.

En cuanto al porcentaje de docentes con grados de maestros y de doctor se ha logrado un
avance anual inferior a lo previsto, especialmente en cuanto al grado de doctor. En ello
incidié la falta de disposicidon en horas para culminar la tesis de grado. Por otro lado, los
docentes no se enteran de las ofertas de los programas de posgrado al cual tienen acceso,
asi como también, la limitacidn para cubrir los costos de los programas de posgrado por las
bajas remuneraciones.

En cuanto al desempefio de las Actividades Operativas, la Oficina Central de Calidad
Universitaria desarrolld un Programa de Capacitacion Docente, a fin de incentivar el
aprendizaje de metodologias y herramientas aplicadas a la ensefianza moderna de la
ingenieria, y la actualizaciéon docente en temas técnicos. Realizaron los cursos-talleres de
Innovacion en la Educacién Universitaria — Design Thinking & Serius Play, Herramientas
Flipped Classroom, Herramientas Google for Education, Herramientas Gammification y
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Aprendizaje, Proyecto de fin de carrera - Proyecto Capstone, entre otros. Asimismo, el
Vicerrectorado Académico tuvo a su cargo el desarrollo del Programa de Maestria en
Docencia Universitaria para docentes UNI culminando la 2da. Promocién financiando a todo
costo.

OEIL.02 Optimizar la investigacidén e innovacién en ciencia y tecnologia por parte de
docentes y estudiantes.

Este Objetivo tuvo como indicador Porcentaje de docentes que realizan investigacion
registrados en el DINA y REGINA

Este indicador es conducido por el Vicerrectorado de Investigacién en coordinacién con la
Oficina Central de Recursos Humanos.

Existen ciertas limitaciones en cuanto a que no estd actualizado oportunamente este
registro por parte de la Oficina Central de Recursos Humanos, lo cual se evidencia al ser
solicitado dicho dato. Esta Oficina cuenta con registro de la informacion profesional de sus
docentes. sin embargo, sefalan que los docentes no actualizan sus datos oportunamente.

El valor alcanzado para el afio 2019 fue de 59% representando el 95% de avance respecto
a lo programado para dicho ano, el mismo que fue superior al registrado en el afio 2018.
Este indicador fue algo inferior al 100% por lo cual estuvo muy cerca de alcanzar su logro
esperado.

A pesar del nivel aceptable alcanzado, incide el factor de que alun existe cierto
desconocimiento de la importancia de estar inscritos en DINA y REGINA. Asimismo, para el
registro correspondiente en el DINA los docentes sefalan falta de disponibilidad de tiempo
para la inscripcion.

En cuanto al desempefio de las acciones estratégicas institucionales contribuyeron
directamente al objetivo ya que se promovid la ejecucién de proyectos de investigacion é
innovacion en las lineas prioritarias, en especial de investigacion formativa, asi como se
brindaron subvenciones a los docentes investigadores que cumplieron ciertas condiciones
establecidas.

AEL02.01 Lineas de investigacion y proyectos en ciencias, ingenieria y arquitectura,
optimizados para la comunidad académica.

1.01 Tasa porcentual de publicaciones en revistas indexadas por cada 100 docentes.

1.02 Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion en las lineas de
1+D+i.

1.03 Porcentaje de crecimiento de licencias tecnoldgicas obtenidas.

El registro de estos indicadores estan a cargo del Vicerrectorado de Investigacion, y en lo
posible ha informado sobre la mediciéon del indicador.

Respecto a la Tasa porcentual de publicaciones en revistas indexadas alcanzé un nivel
deseable, mientras que el porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacidn en las lineas de 1+D+i, fue de 1.70%, es decir por debajo de lo esperado para
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dicho afo. Asimismo, la tasa de crecimiento de las licencias tecnolégicas obtenidas obtuvo
el avance esperado.

De este modo, el indicador que obtuvo el menor avance fue el referente a porcentaje de
estudiantes que participan en proyectos de investigacion.

En el Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacidn incidieron la
falta de estimulos para estudiantes en la participaciéon en estos proyectos, y la falta de
disposicion de tiempo, entre los principales.

En cuanto a la Tasa porcentual de publicaciones en revistas indexadas incide el
desconocimiento de los procedimientos a seguir para la presentacidon de los articulos
cientificos y de los requisitos exigidos por éstas. Otro de los limitantes es el pago de
suscripciéon a la revista para la publicacion. Otros factores sefialados fueron:
desconocimiento por parte de los investigadores de plataformas de publicaciéon rapiday la
determinacién de aceptacién de la publicacidn internacional de los articulos le compete a
la revista de eleccidn del investigador; por consiguiente acelerar el proceso de aceptacién
de un articulo internacional es una accién ajena a la universidad.

Sobre el desempefio de las Actividades Operativas para esta AEl, se puede informar como
algunos de ellos:

Lo sefialado por el Vicerrectorado de Investigacion, en especial en lo que respecta a los
proyectos financiados mediante fondos externos, entre ellos: se adquirié un Microscopio
de sonda de barrido, Acoplado a un microscopio éptico de barrido de campo cercano y un
Espectrometro Raman mejorada por punta.

La ejecucion de los proyectos PROYECTOS EXTERNOS INNOVATE comprende a la
subvencién al equipo de investigacidn, materiales e insumos varios, gastos de gestion,
materiales e insumos y equipos.

El vicerrectorado de investigacidn, asi como las unidades de investigacion en las facultades
informaron la ejecucién de distintos proyectos en las lineas de investigacién prioritarias de
la universidad, las cuales son: Ciencias de la Tierra, Ciencias del Ambiente Ciencias de los
Materiales, Tecnologias de informacién y comunicacion, entre otros

El INICTEL-UNI informd la ejecucién de los Convenios de Adjudicacion de Recursos No
Reembolsables - RNR suscritos con el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico
y de la Innovacidn Tecnoldgica - FONDECYT, por el cual se ejecutd: el Proyecto: “Estudio de
perfiles en el subsuelo mediante métodos de inversién y modelado electromagnético
utilizando un geo radar de VHF aplicado a la zona arqueoldgica de Caral” (CONVENIO: N°
140 - 2017- FONDECYT).

Logro el desarrollo de una herramienta computacional para la evaluacion de los estados
nutricionales e hidrico de plantaciones de Palta Hass, a partir de las manifestaciones épticas
y térmicas del cultivo, utilizando algoritmos de procesamiento de imagenes aéreas
multiespectrales e inteligencia artificial; el Desarrollo de un sistema de geolocalizacién para
el estudio de corredor bioldgico y conservacién de la Lama Guanicoe en la Reserva Nacional
de Salinas y Aguada Blanca de la Region de Arequipa basado en sensores inaldmbricos.
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Desarrollo de un dispositivo optoelectrénico de bajo costo y banda ancha sintonizando
velocidad de grupo en interface RF-Optica (CONTRATO N° 015 - 2018 - FONDECYT / BM -
Mejoramiento de la Infraestructura para la Investigacion).

Asimismo otras Investigaciones aplicadas y desarrollo tecnolégico en el campo de las
Telecomunicaciones, tales como:

Se viene optimizando el disefio del resonador T-moficado, y el andlisis de resultados del
prototipo experimental,Comunicacidn con la aplicacidn en Python del Chatbot y una pagina
web y un facebook messenger. Pruebas del Sonar en un tanque de agua de 1m3.
Entrenamiento de la Red Neuronal Resnet 50.

Se han registrado resultados de acuerdo al alcance del escenario y se esta elaborando
informe final. Revisién de firmware del prototipo debido a problemas en la repeticién de
mensajes de emergencia, entre otros.

AEL.02.02 Centros de Investigacion fortalecidos en beneficio de la comunidad académica
y la sociedad.

1.01 Tasa porcentual de crecimiento de gastos de inversidn de los centros de investigacién
UNI.

1.02 Porcentaje de Centros de Investigacién UNI certificados.

Existe el registro de los gastos de inversidn de los centros de investigacidn en la informacidn
financiera, mientras que los centros de investigacion certificados estan a cargo del
Vicerrectorado de Investigacion.

Se alcanzé una tasa de crecimiento de gastos de inversidn de los centros de investigacion
UNI del 10%, siendo menor a lo esperado para el afio representando un avance de 33%
anual, mientras que el Porcentaje de Centros de Investigacion UNI certificados fue un poco
inferior que en el aio anterior, logrando un avance de 91.56%.

Al parecer, en el caso del primero incidid el limitado presupuesto asignado por el Gobierno
Central para desarrollo de investigacion cientifica, debiendo haber mayor apoyo a la
investigacion por la F.F. de R.D.R, generadas por las dos Unidades Ejecutoras de la UNI.

En el segundo indicador incidid a su vez el desconocimiento de la gestién de reconocimiento
ante el CONCYTEC o acreditadoras en dicho rubro, debiendo haber mayor difusion de las
normativas emitida por el CONCYTEC o exigencias de las certificadoras.

Entre las actividades operativas de los centros de investigacion mas importantes tenemos:
El Centro de Energias Renovables y Uso Racional de la Energia alcanzé un porcentaje de
ejecucion fisica anual del 79% de sus actividades en general, para ello informaron haber
realizado Servicios de ensayos y evaluaciones, Integracion de Microredes DC para la
Optimizacién del Consumo Energético en Edificios Inteligentes, Soluciones Innovadoras
Eco_Amigables y Energéticamente Eficientes Basadas en Paneles Solares, Baterias y
Luminaria LED-LiFi para Aplicaciones Urbanas y/o Rurales, entre otras actividades.

El CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACION SISMICA Y MITIGACION DE DESASTRES
realizd estudios de Reforzamiento de edificaciones publicas y propuestas de planes de
contingencia en Lima Metropolitana e investigaciones en ingenieria geotécnica de
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edificaciones publicas. Asimismo, este centro tiene su cargo el Programa Presupuestal
0068 Reduccién de la vulnerabilidad y atencidon de emergencias por Desastres, el cual es
conducido por la PCM y estd financiado con Recursos Ordinarios y por el cual realiza
actividades sobre estudios de microzonificacidn sismica para gobiernos locales y estudios
para el desarrollo de tecnologias constructivas.

Entre otros centros de investigacidn esta el Instituto de investigacién y Capacitacién de
Telecomunicaciones de la UNI INICTEL-UNI, Instituto para la Mitigacién De Efectos Del
Fendmeno El Nifio, el Instituto de Matematicas y Ciencias Afines, el Laboratorio Nacional
de Hidraulica, entre los principales.

AEL.02.03 Programas de desarrollo de investigaciones, patentes y semilleros,
implementados para el emprendimiento de la comunidad académica.

1.01 Tasa porcentual de crecimiento de proyectos de |+D+i ejecutados y publicados (tesis,
informe de investigacion, publicaciones en revistas indexadas, patentes, otros).

1.02 Tasa porcentual de crecimiento de patentes de tecnologia obtenidos.

En el caso de este indicador, al contener varios tipos de documentos la informacién no es
muy homogénea, sin embargo se cuenta con Informacién del Vicerrectorado de
Investigacion y de las Unidades de Investigacion de las facultades al respecto, lo mismo que
en cuanto al segundo indicador, estd a cargo del Vicerrectorado de Investigacién

La limitacidn de medicidn del indicador en cuanto a la Tasa porcentual de crecimiento de
proyectos de |+D+i ejecutados y publicados es que al ser un indicador que Integra varias
variables, dificulta un poco la mediciédn porque no es una informacién homogéneay por la
falta de disponibilidad de algunos de ellos, debiéndose hacer aproximaciones.

El resultado del indicador en cuanto a crecimiento de patentes de tecnologias ha sido
negativo, es decir disminuyd en -757%, no logrando el resultado esperado, ya que a
diferencia del afio 2018 se presenté mayor tramite de las solicitudes de patente, dadas las
politicas de propiedad intelectual implementadas en la UNI. Se sefialo, entre los factores
que dificultaron a este indicador fue el desconocimiento de los procedimientos a seguir
para la obtencidon de patentes, debiendo llevarse a cabo cursos de capacitacién para
patentar, dirigidos a los investigadores en la UNI.

En cuanto al crecimiento de proyectos de | + d + i ha sido superior a lo previsto, segun lo
informado por el Vicerrectorado de Investigacion. En el caso de la Tasa porcentual de
crecimiento de proyectos de [+D+i influyd el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion a
través de convocatorias a fondos concursables para estos proyectos.

Se presentaron a su vez, problemas en la gestion de los procesos para las compras de
equipos para la investigacion, los cuales se fueron superando durante el afio.

En cuanto al desempefio de las Actividades Operativas que contribuyeron al logro de esta
AEl, el Vicerrectorado de Investigacion obtuvo un 65 % de avance acumulado en lo cual
influyd el resultado de los meses anteriores ya que fueron pocas las solicitudes de incentivo
para investigaciéon por publicaciéon indexada. En el ultimo trimestre se atendieron
publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto de 1.73 a 2.36 y de 4.02 a 7.91.
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El VI elaboré el Plan Unico de Investigacién UNI 2019-2021 siendo aprobado mediante
Resolucién Rectoral 0776-2019, que establece los lineamientos para el desarrollo de la
investigacion y la innovacién en la Universidad.

La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes informd que realizaron Talleres de
capacitacidn en Investigacién y Patentes para los docentes y alumnos de la FAUA. Se realizé
presentacion de la Revista Indizada Devenir N°11y 12.

INICTEL UNI que realizé actividades de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico en
el campo de las telecomunicaciones, han presentado modificaciones en sus metas fisicas,
esto se debe a la mayor demanda de participantes en los cursos dirigidos a personas con
habilidades diferentes, asi como la presentacion de expedientes para el registro de
patentes ante INDECOPI, y por la ejecucién del convenio con el FONDECYT incrementando
sus metas fisicas para el afo fiscal 2019.

AEI.02.04 Programas de fortalecimiento de capacidades y estimulo a la investigacion,
promovidos para docentes.

1.01 Porcentaje de docentes con la categoria de docente Investigador.

1.02 Tasa porcentual de crecimiento de incentivos econdmicos para investigadores UNI,
sobre su remuneracion.

La Oficina Central de Recursos Humanos lleva un registro de estos indicadores, no
contandose con limitaciones para la medicién del mismo,

El nivel de logro alcanzado de ambos indicadores fue deseable ya que superd el valor
esperado para el afio 2019, siendo el Porcentaje de docentes con la categoria de docente
Investigador de 11% superior a la meta que se planteo del 5% para dicho afio. Mientras que
el incremento en los incentivos para los docentes investigadores fue del 35% , superior al
30% de meta establecida para el mismo afio, de este modo se lograron las metas esperadas.

Entre los factores que han incidido en el indicador fueron la exigencia de los requisitos a
cumplir para lograr obtener el registro en REGINA. El apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion para fomentar e incentivar el cumplimiento de los requisitos para registrarse
en REGINA para el otorgamiento de la bonificacién establecida por el Ministerio de
Educacién en coordinacion con el Ministerio de Economia, en base al Registro de docentes
investigadores DINA y Regina, debiendo cumplirse ciertas condiciones en los docentes
investigadores identificados para su otorgamiento.

El Vicerrectorado de Investigacion sefald que se informo la difusidn a través de los canales
respectivos sobre los beneficios para participar en actividades de investigacién para el
desarrollo de publicaciones, participacion de eventos y participaciéon en proyectos de
investigacion. Se llevaron a cabo algunos talleres para la redaccion de articulos cientificos y
Gestion de apoyo financiero en la publicacion de articulos de investigacion a revistas
indexadas.

AEIL.02.05 Programas para promover la investigacion formativa en beneficio de la
comunidad académica.

1.01 N° de proyectos de investigacion formativa.
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Existe el registro del indicador de proyectos de investigacidon formativa el cual estd a cargo
basicamente del Vicerrectorado de Investigacion y de las Unidades de Investigacion de
Facultades.

Para la medicion de este indicador no hubo limitaciones pues la informacién, acerca de
proyectos de investigacidn formativa es publica por cuanto se encuentra en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacion.

Respecto al nimero de proyectos de investigacién formativa, se han llevado a cabo 67 a
cargo del Vicerrectorado de Investigacion y las Facultades en conjunto, llegando a 77% de
avance anual, siendo inferior a lo previsto.

Entre los factores estdn la limitaciéon de recursos para financiar a una mayor cantidad de
proyectos de investigacion de esta indole en las facultades. Asimismo, los recursos
asignados son destinados a fomentar la participacion de alumnos a través de la realizacién
de ferias y concursos de proyectos y trabajos de investigaciéon formativa en las distintas
facultades, como mejor practica para la reacreditacion, asimismo, se financiaron talleres a
los estudiantes sobre temas de investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion atendid el financiamiento de 34 proyectos de
investigacion formativa ganadores de Concurso, lograndose brindar oportunamente los
recursos econémicos para su ejecucion. Estas investigaciones promueven la participacién
de alumnos en el desarrollo de la investigacion dirigidos por docentes. Entre éstos tenemos:
“Métodos para incorporar procesos de fabricacién digital a la artesania”, “Sintesis,
caracterizacién y ensayos de actividad antituberculosa de nuevos candidatos metalados del
farmaco pirazinamida”, “Quimica Verde — Una alternativa eco-amigable en la obtencidn de
nanoparticulas de Ag®”, “Produccidn de energia a partir de Energia Eélica”, “Uso de la data
mining para la determinacidn del potencial hidroeléctrico”, entre otros. Estos proyectos
ganadores acceden a un fondo de financiamiento con la responsabilidad de presentar un
articulo cientifico en una revista indizada y/o desarrollar una patente con el resultado final
de la investigacién y, entregar un informe técnico final del proyecto, de acuerdo al
cronograma establecido para el presente afio.

Asimismo, las Facultades llevaron a cabo talleres dirigidos a Docentes y Alumnos para su
participacién en Proyectos de Investigacidn; informaron a su vez el financiamiento de las
ferias de proyectos para la participacion de los alumnos en cada ciclo académico;
financiamiento para la participacion de alumnos en la realizacién de eventos sobre
investigacion, como CONEIMIN Y CONEIMET, para fomentar aptitudes para la investigacion,
entre otras actividades.

OEL.03 Promover actividades de integracidn, extension, proyeccion y responsabilidad
social con la sociedad nacional e internacional.

Este Objetivo cuenta con el indicador Tasa porcentual de crecimiento de numero de redes
académicas de las que la UNI forma parte.

En este indicador se puede mencionar que la UNI cuenta con el registro de las redes
académicas en las cuales participa, tanto Rectorado, Secretaria General y la Oficina de
Cooperacion Internacional son los responsables de llevar el registro de la informacidén para
la medicién de este indicador.
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Para la medicidon de este indicador no se encontraron limitaciones, pues la Secretaria
General de la UNI y la Oficina Central de Cooperacién Internacional cuenta con el registro
de convenios y redes académicas de las que la universidad forma parte.

Para el periodo 2019 se obtuvo una tasa de 3.3% de crecimiento en el nimero de redes
académicas de las la UNI forma parte

En cierta medida se alcanzd el nivel esperado ya que se alcanzé en el 2019 un crecimiento
de 3.3% en redes académicas, representando el 94% de avance anual.

Para no poder llegar al 100%, el factor de tipo econdmico ha ocasionado que no se haya
realizado un mayor nimero de redes académicas puesto que la Universidad debe invertir
una cierta cantidad de recursos para su participacion. Otro factor, es la falta del dominio
del idioma Inglés que es una limitante para acceder a redes académicas, por parte de los
docentes y estudiantes, lo cual contribuiria a impulsar el proceso de internacionalizacién
de la Universidad.

Por otro lado, las AEl establecidas contribuyeron con lo que persigue el Objetivo en cuanto
a la proyeccién, responsabilidad social y la vinculacidn de la Universidad con la sociedad, a
través de acciones con la participacién del alumnado en servicios hacia la comunidad como
fue el Programa del Voluntariado; sin embargo hace falta implementar mayor apoyo para
la vinculacidn de la Universidad con el entorno internacional, por ejemplo en cuanto al
idioma inglés, siendo necesaria una mayor sensibilizacion.

Hubo bastantes avances en el afio 2019 en cuanto a acciones dirigidas a la responsabilidad
social como fue el caso del reconocimiento a la UNI como una de las entidades publicas con
modelo ecoeficiente en base a su participacion en un concurso de instituciones publicas
que aplican medidas de ecoeficiencia en el sector publico. Este programa certifica que la
UNI ha implementado medidas que permiten la mejora continua del servicio publico, el uso
de menores recursos y la reduccién de impactos negativos en el ambiente, las cuales fueron
sensibilizadas hacia la comunidad universitaria de esta Casa de Estudios para su
implementacion gradual y otras actividades de proyeccidn y responsabilidad social.

AEIL.03.01 Programas de competencia profesional para la incorporacion al mercado
laboral del estudiante y egresado, implementados en la Universidad.

1.01 Porcentaje de avance de gestidn para la implementacion del Plan de seguimiento al
graduado.

1.02 Porcentaje de estudiantes que realizan practicas pre profesionales en los dos ultimos
ciclos.

Estos indicadores estan a cargo del Centro de Extensidn y Proyeccidn Social el cual provee
la informacion cuantitativa correspondiente

Para estos indicadores las limitaciones en la medicion radica en la falta de informacién de
parte de las facultades, esto genera que no se avance en el plan de seguimiento al
graduado.

El porcentaje de estudiantes que realizan practicas pre profesionales en los dos ultimos
ciclos alcanzé al 78.33%; por otro lado, se superd la meta establecida en cuanto a
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Porcentaje de avance de implementacién del Plan de Seguimiento al Graduado, segun lo
que informd el CEPS. En este indicador influyéd que el Banco de datos de egresados se
encuentra en proceso de actualizacién y por otro lado, respecto a los estudiantes que
realizan practicas pre profesionales influyd la competencia entre los egresados de la UNI y
de otras universidades para cubrir cupos limitados en las empresas.

Se sefiala también poco interés de las facultades en involucrarse en este proceso, asi como
en brindar informacidn solicitada.

CEPS informa el desarrollo de la Plataforma web, como parte del area de seguimiento al
graduado sobre insercion laboral y seguimiento a los graduados UNI, realizando el
seguimiento y control del desarrollo de esta la plataforma web.

La UNI llevé a cabo la “Il Feria Laboral UNI”, evento que ofreci6 mas de mil puestos de
trabajo, participando mas de 30 Empresas y entidades del Estado (Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, Backus, Banco de la Nacién, Barrick, BBVA Continental,
Buenaventura, CALIDDA, Hochschild Mining, Siemens, entre otras).

AEI.03.02 Programa de posicionamiento como universidad lider en ciencia, tecnologia e
innovacion desarrollado para la sociedad.

1.01 Tasa porcentual de crecimiento de convenios de alianzas estratégicas donde la UNI
participa o lidera con el sector publico y privado.

1.02 Porcentaje de estudiantes de pregrado con movilidad internacional.

Existen los registros de estos indicadores. En el indicador Tasa porcentual de crecimiento
de convenios de alianzas estratégicas no se encontraron limitaciones, pues los convenios
firmados en el afio son registrados por la Secretaria General. Asimismo, el porcentaje de
estudiantes de pregrado con movilidad internacional es llevado a través de un registro por
la Oficina Central de Cooperacion Internacional y Convenios

La tasa de crecimiento de convenios de alianzas estratégicas crecidé en 23% superior al 22%
previsto para el afio 2019, superando la meta; mientras que el porcentaje de estudiantes
de pregrado con movilidad internacional llegando al 0.62% para dicho afio y llegando al 31%
de avance anual, inferior a lo previsto. En esto incidié la falta de dominio del idioma Inglés
gue es una limitante para acceder a muchos programas de pasantias internacionales. Por
otro lado, la limitacidn presupuestal para el desarrollo de esta actividad, dados los costos
de traslado, hospedaje, alimentacidn, entre otros.

La Oficina de Cooperacidn Internacional y de Convenios informd el desarrollo de actividades
para contribuir a esta AEl tales como dar informes a los estudiantes de la UNI de la Beca
Peru LNG (Estudia en la Universidad de Oklhoma). Se brindd Informacién a estudiantes de
becas e intercambios, (Alianza Francesa), Informacion de convocatoria de Erasmus + a los
estudiantes de la UNI. Brindd Informes a los estudiantes de la UNI sobre la becas de estudios
del Banco Santander, Charlas Informativas, entre otras.
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AEI.03.03 Programas de extension universitaria y proyeccion social en ciencias, ingenieria
y arquitectura, implementados para la sociedad.

1.01 Tasa porcentual de crecimiento de los servicios de extensidn universitaria y proyeccion
social brindados a la comunidad.

El registro de este indicador es conducido por el Centro de Extension y Proyeccidn Social de
la UNI y por las Unidades de Proyeccion Social de las Facultades, asi como a través del
INICTEL - UNI, especializado en el campo de las Telecomunicaciones.

Para este indicador no se han tenido limitaciones, pues el CEPS-UNI es el encargado de la
realizacion de servicios de extensidn universitaria y proyeccion social, es por ello que se
tiene registro de la informacidn necesaria para el indicador.

La tasa de crecimiento de los servicios de extensidn universitaria y proyeccién social
brindados a la comunidad fue del 6.20%, un tanto inferior a lo previsto logrando un avance
anual de 69%. En ello incidi6 el retraso en la entrega e instalacién de las licencias por parte
de CTIC, necesarias para cubrir la demanda de capacitacién. Asimismo, la falta de
actualizaciéon de antivirus en las pc's de algunos laboratorios y Oficinas Administrativas.

La Universidad brinda una serie de servicios a la comunidad nacional a través del CEPS UNI,
y de las Unidades de Proyeccion social de las Facultades, asi como a través del INICTEL - UNI

Al respecto, el INICTEL UNI llevd a cabo distintas actividades que contribuyen a esta AEl, en
el 4to. trimestre, tales como:

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TELECOMUNICACIONES:

-Capacitacidon de manera virtual a participantes del MTC y del CITEL. De manera presencial:
Empresa Newcom Internacional, CISCO. El curso Televisién Digital de diferentes paises. A
Instituciones como: ETE, COEDE y La UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

-Capacitacion a 53 participantes en diferentes cursos en modalidad presencial dirigido al
publico en general.

CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

-Capacitacidn a 72 participantes de las regiones de Loreto, San Juan Bautista - Iquitos - Napo
y PUNO y Capacitacién a 25 participantes de la Region de Pasco.

Asimismo, actividades de responsabilidad social que son: Capacitacién para personas con
Discapacidad y Capacitacion para Pobladores de zonas rurales con Capacidades
Tecnoldgicas Adquiridas, que contribuyeron a la capacitacidon de personas con habilidades
diferentes, asi como a Pobladores de zonas rurales, en el uso intensivo de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC).

POBLADORES DE ZONAS RURALES CON CAPACIDADES TECNOLOGICAS ADQUIRIDAS:
-Sensibilizacidn en el distrito de Curgos departamento de La Libertad.

-Capacitacion en las localidades del Distrito de Calleria Prov. de Coronel Portillo en Ucayali
y localidad de Malingas en el Distrito de Tambogrande, Provincia de Piura.
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DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y DE COMUNICACION:

Especificaciones técnicas y de gestidn para la adquisicion del equipamiento a través de un
proceso de adquisicién por comparaciéon de precios. Luego se lanzé a concurso el proceso
de seleccidén para la adquisicion de equipamiento del médulo.

Se ha participado en la adquisicion de equipamiento para el sistema de alerta de
emergencia y la contratacién del servicio de instalacion del mismo en el distrito de
Chaclacayo. Se ha coordinado con la Municipalidad de Chaclacayo para la instalacién.

AEI.03.04 Programas de responsabilidad social fortalecidos para un adecuado desarrollo
con la sociedad

1.01 Porcentaje de avance de gestidn para la implementacion del Plan de responsabilidad
social en actividades académicas, programas curriculares, proyectos de investigacion y
tesis.

Para este indicador la fuente es el CEPS-UNI, que es el encargado de la realizacion de
servicios de extension universitaria, proyeccion y responsabilidad social en la Universidad,
es por ello que se cuenta con registro de la informacidén para el indicador.

Sin embargo, las limitaciones para la medicién de este indicador radica en que contiene
subvariables no homogéneos que no permiten establecer un calculo adecuado.

El nivel alcanzado de avance anual de este indicador fue de 100%, conforme a lo esperado.
encontrandose en proceso de implementacion, existiendo limitaciones presupuestales, a
pesar del resultado.

En el dltimo trimestre CEPS UNI contribuyd a dicha implementacién informando que se
realizaron un total de 9 conferencias dirigidas a la comunidad universitaria y externos, tales
como: Il Encuentro Universitario del Mercado de Valores, coorganizado con la
Superintendencia del Mercado de Valores. El | Congreso de Ciencia de Datos en
coorganizacion con la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; La | Datathon UNI. En
el mes de noviembre se realizé la lll versidn del evento Innovando para el Futuro, entre los
principales.

CEPS: 1l Concurso Oficinas UNI Ecoeficientes, | Concurso Recicla UNI seguimiento de las
oficinas participantes Ceremonia de premiacién (Ceremonia de reconocimiento a los
ganadores de ambos concurso) , capacitacidon y seguimiento de los participantes faceboo
Publicaciones RSU relacionado a las notas informativas en la redes sociales, en el Marco del
Calendario Ambiental Difusion de actividades, ECOTIPS

AEI.03.05 Estrategias de inclusion y apoyo a grupos humanos vulnerables, desarrolladas
para el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

1.01 Porcentaje de alumnos con apoyo para continuar sus estudios en la UNI.

1.02 Porcentaje de desercidn de los estudiantes durante los dos primeros afios académicos
de la universidad.

Respecto al Porcentaje de alumnos con apoyo para continuar sus estudios en la UNI, se ha
calculado en base a informacidn que provee el Vicerrectorado Académico que tiene a su
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cargo el Programa de Tutorias para alumnos en riesgo académico, asi como Programas de
Becas Permanencia, Beca 18 y Beca de excelencia académica para hijos de docentes.

Respecto a Porcentaje de desercion de los estudiantes durante los dos primeros afios
académicos de la universidad, existe el registro correspondiente en la Oficina de Registro
Central y Estadistica que lleva el control de estos procesos académicos en coordinacién con
todas las facultades.

En este indicador no hubo limitaciones, debido a que se lleva el Programa Beca 18 y el
Programa de Becas Permanencia con un registro detallado de los alumnos beneficiarios de
las becas que otorga PRONABEC. En cuanto a la desercién de alumnos, la Oficina de Registro
Central y Estadistica realiza informes en el debido tiempo.

El Porcentaje de alumnos con apoyo para continuar sus estudios en la UNI alcanzado fue
mayor a lo previsto siendo del 9%, a diferencia del valor programado del 2.5%,
representando un avance equivalente al 100%. Al parecer hubo una subestimacion de la
meta prevista, debiendo haber sido mayor ésta.

Respecto al porcentaje de desercién no tuvo el nivel esperado, siendo lo deseable de este
indicador mantener un sentido descendente, habiéndose incrementado de 1.6% a 2.2% en
el 2019 no logrando la meta prevista. Es consecuencia también de la situacién de
Estudiantes que estdn en riesgo académico por repitencia por tercera vez el mismo curso,
gue trae como consecuencia la separacién temporal o retiro de la UNI.

A pesar de este resultado en el que se brinda la asistencia correspondiente, se sefiala que
los estudiantes en riesgo académico en muchas ocasiones no asisten a la tutoria docente y
tutoria psicoldgica.

Entre los drganos que contribuyeron con sus Actividades Operativas al logro de esta AEl
fueron:

FAUA: 73 tutorias psicoldgicas, 23 tutorias académicas y 03 talleres psicoldgicos: 18
asistentes,Servicio de contratacién de Docente para cursos para mejor atencion alumnado,
Charla sobre la Importancia del Bienestar personal y de la Familia,Taller Psicoeducativo
Prevencion ante el Proceso de Evaluacion

FC: Se viene realizando los talleres psicoldgicos con 3 sesiones, la Tutoria académica son
para los 164 estudiantes con su docente tutor, los lleres de ayudantia académica son para
los 164 estudiantes en riesgo académicos 2019-2.

Se hace seguimiento a los estudiantes de riesgo para finalizar el ciclo FIGMM: Talleres para
alumnos y tutores en el tema de Procedimientos. Charlas psicoldgicas a los alumnos.

Charlas sobre administracion de tiempo para estudiar, dirigidas a los alumnos.

FIQT: Reunién de Tutores, Personal Psicoldgico y Asistenta Social realizado el 3 de octubre.
Programacion y reprogramacion de citas con los alumnos en riesgo, para realizar
entrevistas y/o evaluaciones psicoldgicas. Seguimiento a los docentes tutores con respecto
a las tutorias académicas.
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AEI.03.06 Servicios educacionales complementarios optimizados para la comunidad
universitaria

En cuanto a 1.01 Tasa porcentual de crecimiento de estudiantes atendidos por los servicios
de bienestar, la Oficina Central de Bienestar universitario, se encarga de llevar un control;
Al respecto el indicador 1.02 Porcentaje de estudiantes que participan de los servicios
culturales disponibles.

En estos indicadores no existen limitaciones, pues el registro de informacion de parte de
las oficinas responsables como Oficina Central de Bienestar Universitario y el Centro
Cultural UNI, registran a tiempo la informacidon necesaria para la medicién de estos
indicadores.

Sin embargo, hay cierta confusiéon entre la cantidad de alumnos atendidos y en las
atenciones como tal, ya que éstas ultimas contabilizan las mismas sin tomar en cuenta que
se puedan repetir los alumnos que reciben dichas atenciones.

El nivel de logro alcanzado fue inferior al previsto, logrando un avance anual de 3.33%,
asimismo el porcentaje de estudiantes que participan en servicios culturales llegé a un
avance anual de 55.56% lo cual asimismo fue menor a lo previsto.

Falta de Contratacién de Entrenadores para mas horarios de entrenamiento (en funcion a
la disponibilidad de tiempo del alumno)

En cuanto a porcentaje de estudiantes que participan de los servicios culturales afectd la
falta de financiamiento para los accesorios e instrumentos, asi como vestuario; traslados
al interior y gastos de estadia para una adecuada representacion de los grupos culturales.
Existe ademas falta de espacios adecuados para realizar los ensayos.

Las Actividades Operativas que contribuyeron con el logro de esta AEl fueron: atencion de
casos en psicologia (tutoria), tépico y medicina, manteniéndose las atenciones. Se cumplié
con el 90% de las atenciones de entrega de productos farmacolégicos, contdndose con mas
profesionales de salud para la atencion: médicos dermatdlogos, psicélogos. También se
conté con profesionales para atencidn de turno tarde. Realizacidn de Talleres a través del
Servicio Psicoldgico

La Oficina Central de Bienestar Universitario OCBU - Servicio Social, indica que se
atendieron solo los casos de urgencia, por falta de presupuesto para movilidad para los
casos de visitas domiciliarias. el Departamento Médico informa que se incrementd las
atenciones de casos en psicologia (tutoria), tdpico y medicina. Por conclusién del ciclo
académico disminuye las atenciones a los alumnos. Tenemos un mayor porcentaje
medicamentos consumidos y por consiguiente se generd mayor adquisiciéon de los mismos

El Comedor Universitario informd que efectud los pagos pendientes los proveedores de
alimentos y la produccién de alimentos de manera casi normal, realizando Ia
reprogramacion de cantidades, debido a la huelga del Sindicato de Trabajadores del
SUTUNI.

En relacién a la Vivienda Estudiantil, se incrementd la meta fisica y financiera, por ingreso
de nuevos alumnos residentes, las atenciones en los servicios de alimentacién y lavanderia
también.
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Referente a la ensefianza y entrenamiento deportivo - OCBU, se viene atendiendo a los
estudiantes en competencias deportivas FEDUP, con presupuesto limitado, asimismo se
incrementd la meta financiera por el desarrollo de olimpiadas deportivas con las 11
facultades.

La Oficina Central de Servicios Generales indica que el Servicio de Transporte a Estudiante,
se cumplié en las atenciones de los servicios a los conos en traslado de los alumnos y
traslado en visitas técnicas a pedido de las facultades. asi mismo servicio con los vehiculos
a la comunidad universitaria.

El Centro Cultural, informa que realizaron las siguientes actividades: Caravana Teatral
Hamlet en el teatro la plaza, concurso interfacultades de danzas y musica folcldricas - noche
de peruanidad 2019, IV Festival Escolar de Quena 2019, muestra Hatun Peru danza,
artesania y tradicion, Concierto Didactico Orquesta Sinfénica Nacional, flashmob sinfénico,
muestra (itinerancia) HATUN PERU, TODOS San Marcos, encuentro de guenistas, encuentro
defensores del patrimonio-Ministerio de Cultura, encuentro la vigencia del Aymara en
pleno siglo XXI, Taller de interpretacidon del patrimonio cultural - Ministerio de Cultura,
Campeonato copa FITUNI 2019, apoyo para realizacion de aniversario TUNI, concierto
benéfico rock sinfénico — CISMID UNI, compartir navidefio con integrantes de los grupos
culturales.

El Teatro, atendid a los alumnos de las facultades FIA, FIEE, FIGMM, FIEECS, FC, Maestria
FIC sus graduaciones y eventos como el Mercado de Valores Encuentro Universitario, entre
otros.

OEIL.04 Fortalecer la gestion institucional de manera estratégica y sostenible en beneficio
de la comunidad universitaria.

En este objetivo se considerd para su cumplimiento el indice porcentual del cumplimiento
de indicadores de mantenimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad (Licenciamiento)
por ser un requisito importante previsto por SUNEDU para el funcionamiento de la
Universidad.

La certificacion de la Licencia Institucional por parte de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) permite verificar el cumplimiento de este
indicador. No se encontraron limitaciones para su medicién porque desde el 28 de
noviembre del 2017 la UNI cumple con las Condiciones Basicas de Calidad, que fueron
verificadas por SUNEDU mediante informacidn documental y visitas in situ en todos los
locales de la Universidad.

Por lo cual, el nivel alcanzado de avance anual de este indicador fue de 100%, conforme a
lo esperado. La Licencia Institucional de la UNI fue obtenida por diez afos, siendo este el
periodo de vigencia maxima que otorga la SUNEDU, debido principalmente a la
sobresaliente produccién cientifica y académica de la Universidad Nacional de Ingenieria.
Sin embargo, la Universidad debe implementar las acciones correspondientes para las
proximas verificaciones en el mantenimiento del Licenciamiento y con miras a lograr la
renovacion del mismo y la etapa de Excelencia.

Los factores mas significativos que han incidido en el comportamiento de este indicador
son el trabajo en equipo en la Universidad con los organos involucrados para el
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cumplimiento de los 55 indicadores pertenecientes a las ocho condiciones que fueron
evaluadas.

Para obtener la Licencia de funcionamiento de la UNI, se realizaron trabajos de adecuacién
de los programas de estudio tanto de pregrado y posgrado a la Ley N2 30220, y se
elaboraron Planes Institucionales, como: Plan de Mantenimiento de la Universidad
Nacional de Ingenieria y locales Anexos, Plan de Gestién Ambiental, con los lineamientos
para que sus actividades se desarrollen en mutuo respeto e interés por el medio ambiente,
Plan de Seguridad que incluye el almacenamiento de residuos peligrosos, Protocolos de
Seguridad Para Laboratorios de la UNI, entre otros.

En cuanto al desempeiio de las Acciones Estratégicas Institucionales, éstas contribuyeron
directamente al Objetivo ya que se promovio la mejora de gestion de manera estratégicay
sostenible en beneficio de la comunidad universitaria.

AEL.04.01 Licenciamiento implementado en la Universidad Nacional de Ingenieria.

1.01 indice porcentual del cumplimiento de indicadores de mantenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (Licenciamiento).

Este indicador es el mismo que el correspondiente al OEI.04 que es: 1.01 indice porcentual
del cumplimiento de indicadores de mantenimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad
(Licenciamiento), habiendo sido explicado anteriormente.

Las Actividades Operativas han sido limitadas para el logro de esta Accion Estratégica por
cuanto ya se obtuvo la Licencia Institucional; sin embargo se plantean realizar actividades
con miras a la excelencia (renovacion de Licencia), lo cual conllevara a una correspondiente
inversidn de recursos y el esfuerzo conjunto de todas las facultades y dependencias de la
UNI, para la implementacion de los productos logrados para el Licenciamiento, sefialados
anteriormente.

AEL.04.02 Instrumentos de gestion optimizados para la Universidad Nacional de
Ingenieria.

1.01 Porcentaje de avance en la implementacién del Enfoque de la Gestion por Procesos en
la UNIL.

1.02 Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Mejora del Sistema Logistico
de la UNI.

1.03 indice porcentual de eficacia del gasto.

Los Indicadores establecidos para este Objetivo mediante esta Accién Estratégica cuentan
con el registro correspondiente de informacién cuantitativa debido a que el Enfoque de la
Gestion por Procesos y el Plan de Mejora del Sistema Logistico son esenciales para
optimizar la gestién de la Universidad y en lo correspondiente al dato de la eficacia del gasto
se obtiene del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

Para el caso de los indicadores sobre el Enfoque de la Gestién por Procesos y el Plan de
Mejora del Sistema Logistico, existe la limitacion de la falta de especificacion de la
informacidn requerida para la adecuada medicion. Respecto a la eficacia del gasto, no hay
limitaciones para su medicidn, pues la Oficina de Planificacion y Presupuesto es la
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encargada de llevar este registro, a través del aplicativo del SIAF, ademds que es de
conocimiento publico el amigable del MEF.

En cuanto al Porcentaje de avance en la implementacion del Enfoque de la Gestion por
Procesos el avance fue del 25%, lo que representa el 80% de la meta proyectada para el
afio 2019, en lo cual influyé el limitado conocimiento por parte del personal administrativo
de las dependencias sobre la gestion por procesos.

Similar comportamiento tuvo el indicador de Porcentaje de avance en la implementacion
del Plan de Mejora del Sistema Logistico con un valor alcanzado del 27%, que representa el
96,43% de lo esperado porque se esta dando una implementacion progresiva del SIGA-MEF
segln las normas vigentes (Mddulo de Patrimonio y Mddulo de Logistica actualmente).

Finalmente, el Indice porcentual de eficacia del gasto fue del 89% que representa el 94,68%
de la meta programada; este indicador representa el nivel de devengado en relacién al
Presupuesto Institucional Modificado para el 2019. El principal factor que ha incidido en
este resultado del indicador fueron los procedimientos logisticos que retrasan las compras
y la conformidades de las mismas, asi como los errores en los términos de referencia por
parte de las areas usuarias.

En cuanto al desempeiio de las Actividades Operativas que contribuyeron a esta AEl, el
Rectorado realizd la direccién de las actividades desarrolladas por los vicerrectores y jefes
de los drganos de administracién central; presidiendo la asamblea universitaria, consejo
universitario y comisiones seglin requerimientos e importancia institucional.

El Vicerrectorado Académico supervisd, realizd coordinaciones, evalud la gestidén vy
seguimiento de las actividades de la Oficina Central de Calidad Universitaria, Oficina Central
de Admisién, Centro de Estudios Pre universitarios-CEPREUNI, Biblioteca Central y la Oficina
de Registro Central y Estadistica.

La Secretaria General realizé acciones de coordinacidn, difusién y apoyo a la alta direccion
en cumplimiento de las decisiones de los érganos de gobierno.

La Direccién General de Administracion realizé la coordinacidn de procesos de inventario
de los bienes de la universidad, supervision a las actividades administrativas de las oficinas
bajo su competencia y fortalecimiento de capacidades para la administracién financiera.

La Oficina Central de Asesoria Legal realizé el asesoramiento juridico - legal a requerimiento
de las autoridades y funcionarios de la Universidad en materia civil, penal, laboral, procesal,
constitucional y administrativo.

La Oficina Central de Desarrollo Organizacional disefié, capacité y orientd sobre los
procesos organizativos adecuados, conducentes a la Modernizacion Organizativa,
estandarizacién y calidad en el cumplimiento de objetivos. Esta Oficina sefiald lentitud en
la respuesta de las dependencias y facultades a los requerimientos realizados, en materia
de documentos de gestién, ademas se observa una actitud de resistencia al uso del
SIADGUNI por parte de los usuarios de las dependencias.

La Oficina Central de Economia y Finanzas elaboré informes de los Estados Financieros,
anadlisis de cuentas, ejecucién del presupuesto de ingreso realizando las conciliaciones
bancarias y la recaudacion diaria; asimismo, realizar acciones correctivas y de mejora a los
sistemas informaticos.
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La Oficina Central de Logistica realizé la atencion de solicitudes de contratacién de las areas
usuarias de la UNI, control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles; asimismo,
informaron retrasos en sus procesos debido a los errores de las areas usuarias en la
elaboracion de las especificaciones técnicas.

La Oficina Central de Planificacién y Presupuesto desarrolld la formulacion y evaluacién de
los Planes Operativo y Estratégico de la UNI; programacién, formulacidn y evaluacién del
Presupuesto Institucional; procesamiento de las estadisticas para la elaboracién de
documentos institucionales; formulacién, evaluaciéon, declaratoria de viabilidad y registro
de los Proyectos de Inversidn.

El Organo de Control Institucional desarrollé labores de control gubernamental. El Centro
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones hizo el desarrollo de los sistemas
informaticos, Administracion de correos Institucionales de la UNI, Administracion de
licencias de Software, administracidon de Servidores, disefio de pdginas web y publicacidon
de eventos en el Portal Web UNI, elaboracion de Directivas.

Las facultades desarrollaron acciones para la gestion de procesos administrativos y
académicos como soporte a la formacidn de pregrado.

La Defensoria Universitaria realizé acciones de defensa de los alumnos, docentes y
administrativos ante la posible vulneracién de sus derechos.

AEI.04.03 Sistema integrado para la automatizacion de procesos académicos y
administrativos implementado en la Universidad Nacional de Ingenieria.

.01 indice porcentual de avance de implementacién del sistema integrado para la
automatizacion de procesos académicos y administrativos.

El registro de este indicador esta a cargo de la Direccion General de Administracién vy el
Centro de Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones. Existieron limitaciones para la
medicion del mismo debido a que engloba varias subvariables en su método de cdlculo.

El indice porcentual de avance en la implementaciéon del sistema integrado para la
automatizacidn de procesos académicos y administrativos logré un alcanzar el valor 30%,
siendo este dato inferior al valor proyectado del 35% para el 2019. El principal factor que
ha incidido en el comportamiento de este indicador es la lenta implementacién de las
plataformas informaticas en la UNI, evidenciando la necesidad de elaborar un plan de
gobierno digital para impulsar el uso de medios informaticos en la UNI.

El desempefio de las Actividades Operativas de algunos Centros de Costos ha contribuido
con el logro alcanzado de esta AEl, entre los que podemos mencionar el Centro de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones que realizd el desarrollo de sistemas
informaticos, administracion de Servidores, creacidon y administracion de VM virtuales,
desarrollo de paginas web, administraciéon de correos institucionales, administracion de
licencias de software, entre otras actividades.

Otro Centro de Costo que contribuyé a esta AEl es la Oficina Central de Registro Central y
Estadistica que llevé a cabo la implementacién, administracion y seguimiento a la seguridad
a sus servidores, realizacion del mantenimiento y actualizacién de cddigo fuente de sus
sistemas (Intranet alumnos), actualizacién de backup's, registro de notas en el Intranet,
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generd reportes académicos, reportes estadisticos y otros documentos solicitados por los
estudiantes, egresados y la alta direccion.

AEI.04.04 Programa permanente de fortalecimiento de capacidades para autoridades y
personal de la Universidad Nacional de Ingenieria.

1.01 Porcentaje de funcionarios (docentes y administrativos) con cargo directivo
capacitados en gestidn publica.

El indicador estd a cargo de la Oficina Central de Recursos Humanos y para su medicién no
se encontraron limitaciones, pues la Oficina Central de Recursos Humanos de la UNI cuenta
con una Unidad de Capacitacién, la cual tiene registro de los docentes y administrativos que
son capacitados anualmente. Asimismo, en coordinacidn con la Direccién General de
Administracion se realizaron varias capacitaciones al personal administrativo en temas de
gestion publica.

Asimismo, en abril del 2019 se realizaron las elecciones de los representantes de los
trabajadores administrativos para integrar el Comité de Planificacién de Capacitacién de la
UNI 2019-2021, en el marco de la Modernizacién de la Gestién Publica y la Gestion del
Conocimiento.

Los resultados de este indicador muestran que sélo el 25% del personal docente y
administrativo con cargo directivo ha sido capacitado en gestién publica, obteniendo un
avance del 73.53% de la meta proyectada.

Los principales factores que han incidido en este indicador son la asignacidn presupuestal
para el desarrollo de actividades y la creacién del Comité de Planificacién de Capacitacién
UNI 2019-2021. Asi como, la organizacién y difusién de los cursos y talleres que se han
realizado.

Las Actividades Operativas que han influido en el logro de esta AEl, son las correspondientes
a la Oficina Central de Recursos Humanos y la Direccidn General de Administracidn, quienes
de manera conjunta en aras de mejorar el desarrollo de competencias de los trabajadores
realizaron cursos de Administracidn, Planeamiento y Organizacién de Almacenes, Costos
Logisticos, Gestidon en Planificacion de Inventarios, Contrataciones del Estado y sus
Modificaciones, Etica y Valores en la Administracién Publica, Liderazgo y trabajo en equipo,
Gestion de Compras, Comercio Exterior, Gestion Publica, Seguridad y salud en el Trabajo,
Control Interno y Gestion de Riesgo, Redaccién y Ortografia, Mejora de Procesos, Salud
preventiva y motivacion laboral, entre otros.

La Oficina Central de Desarrollo Organizacional realizé asesoria sobre Procedimiento
Elaboracion y/o Modificacién del TUPA, Estructura Organica de la UNI, Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual Operativo, Procedimiento de Contratacion
Administrativa CAS y Procedimiento de Devengado. Asimismo, realizaron el Curso - Taller
Procesos, Procedimientos y Riesgos y sesiones de Capacitacién para la Elaboracién del
Manual Operativo y uso del SIADGUNI a las Facultades y Dependencias.

AEL.04.05 Estrategias para incrementar la captacion de recursos, a través de la mejora de
la oferta de bienes y servicios desarrolladas en beneficio de la universidad.

1.01 Tasa porcentual de crecimiento de captacidn de recursos directamente recaudados.
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1.02 Tasa porcentual de crecimiento de nimero de convenios interinstitucionales suscritos
y ejecutados para captacion de recursos directamente recaudados.

Existe el registro de estos indicadores, considerando que el dato de la captacion de
Recursos Directamente Recaudados (RDR) se obtiene del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) y el nimero de convenios interinstitucionales suscritos y
ejecutados para captacién de RDR es una informacién brindada por la Oficina Central de
Cooperacion Internacional y la Secretaria General.

Asimismo, no han existido limitaciones en la medicién, pues la informacién necesaria para
la medicién es de conocimiento publico.

En cuanto a la tasa de incremento de los Recursos Directamente Recaudados, el avance fue
negativo (-4%), lo cual significa que habido una disminucién respecto a lo esperado para el
afio 2019; mientras que en la tasa de crecimiento del nimero de convenios suscritos ha
sido un resultado positivo del 23%, incluso superando lo esperado (18%).

En cuanto a los factores que inciden tenemos la fuerte competencia en el mercado de los
servicios que brinda la UNI. Nuestros competidores utilizan sistemas de informacion de
marketing para campafias agresivas de sus servicios y en locales ubicados geograficamente
céntricos o cercanos a los centros de trabajo de los usuarios.

Por otro lado, trdmites administrativos numerosos para los servicios que se prestan a la
industria; falta de difusidon de cursos de los programas de posgrado. También ambientes
inadecuados; falta de mantenimiento en equipos de Laboratorio y de capacitacion en
personal que realiza el servicio, asi como demora en las gestiones de los encargos internos
para los proyectos, ocasionando retraso para su inicio, entre otros.

En relacién al logro de esta AEl, la Escuela Central de Posgrado y las Unidades de Posgrado
de las Facultades desarrollaron Actividades Operativas de oferta de cursos de Posgrado,
creacion e implementacion de Doctorados, Maestrias, Diplomados, Programas de
Especializacién, Cursos-Talleres, Seminarios, Conferencias, entre otros. La Editorial
Universitaria realizd un estudio de la demanda de los productos y servicios que ofrecen a la
Universidad y la sociedad, incluyendo una revision documentaria de los planes de estudio
de las Escuelas Profesionales, asi como coordinaciones e implementacion de un mecanismo
de registro de los compradores de la produccion de la Editorial.

AEL.04.06 Programa de mantenimiento de la operatividad de la infraestructura y
equipamiento implementado en la universidad.

1.01 Porcentaje de presupuesto de mantenimiento a nivel UNI.

Existe registro del indicador a través de la informacién presupuestal registrada en el
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF), no habiendo limitaciones en su
medicidn.

Se alcanzd un porcentaje del presupuesto de mantenimiento del 2.10% en el 2019,
representando un logro del 30% respecto a lo previsto para el mismo periodo evidenciando
un incumplimiento de la meta esperada.
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Como principales factores que han incidido en este comportamiento, tenemos la existencia
de limitados recursos para la implementacidn del Plan de Mantenimiento de la UNI, por lo
que se deberian proponer IOAR y Proyectos de inversion para ejecutar el plan de
mantenimiento de la UNI, buscando financiarlos con recursos que otorga el MINEDU.

A los resultados alcanzados por esta AEl han contribuido las Actividades Operativas de
adquisicion de coleccién bibliografica (compra de libros fisicos y digitales, suscripcion a
Bases de Datos) en las Facultades, asi como el mejoramiento de ambientes, mantenimiento
y compra de equipos para las salas de cémputo, aulas, bibliotecas, laboratorios y dreas
administrativas, todas estas actividades también se realizaron con fines de la visita de
evaluacidn para la acreditacién y reacreditacidon ante ABET.

AEL.04.07 Programa de optimizacion de infraestructura de manera permanente en la
universidad.

1.01 Porcentaje de avance de gestion del Plan Director de la UNI.

1.02 indice porcentual de eficacia de ejecucién financiera de proyectos priorizados de
inversién publica orientados a la mejora de la infraestructura y equipamiento de la UNI.

Existe el registro de informacién cuantitativa de los indicadores de esta Accion Estratégica,
considerando el avance de gestidn del Plan Director de la UNI, y los proyectos de inversidon
publica orientados a la mejora de la infraestructura y equipamiento de la UNI. Al respecto,
no hubo limitaciones en la medicién de los indicadores.

En cuanto al indicador Porcentaje de avance de gestion del Plan Director de la UNI, se logré
un 10% en el 2019 al igual que en el 2018, teniendo un avance menor al previsto para dichos
periodos.

En cuanto al indice porcentual de eficacia de ejecucién financiera de proyectos priorizados
de inversion publica orientados a la mejora de la infraestructura y equipamiento de la UNI,
en el 2019 tuvo un avance del 100%, logrando su meta esperada.

Respecto al avance de gestion del Plan Director de la UNI incidié el factor del respaldo
institucional del Rectorado por la necesidad de un ordenamiento fisico sustentable del
campus UNI. Sin embargo, es un proceso su sensibilizacidn, siendo necesaria la socializacion
de este instrumento para que sus lineamientos sean referente en la aprobacién de los
proyectos de inversién. En el 2019, se ha venido realizando la incorporacién del Campus
INICTEL-UNI al Plan Director.

En el indice de eficacia de la ejecucidn financiera de proyectos de inversién, contribuyé el
monitoreo constante de la Oficina Central de Planificacidn y Presupuesto a fin de cumpllir
con las condiciones de devengado establecidas por el convenio con MINEDU.

Referente a las Actividades Operativas realizadas dentro de esta AEl, tenemos a las
desarrolladas por el Centro de Infraestructura y Proyectos (generacion y tramite de los
procesos de seleccién de bienes y servicios), Centro de Infraestructura Universitaria
(componente de Mejoramiento de la infraestructura universitaria de los proyectos de
inversién e IOARR), Facultad de Ingenieria Civil (componente de Supervisidn y liquidacién
de los proyectos de inversion e IOARR), Facultades y Oficinas beneficiarias de la inversion
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(componentes de adquisicién de equipos y fortalecimiento de capacidades segun
corresponda).

OEL.05 Mejorar la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales o antrépicos,
garantizando la seguridad de la comunidad universitaria.

1.01 Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y espacios
publicos en la Universidad.

En cuanto al indicador Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las
edificaciones y espacios publicos en la Universidad, el registro bdsicamente son las
evidencias de las acciones implementadas fisicamente por las Oficinas de Servicios
Generales y el Centro de Infraestructura Universitaria para mitigar estos posibles impactos,
habiéndose avanzado en la implementacidon de escaleras de emergencia laterales para
evacuacioén del personal del Pabellon central, como lo mas resaltante, asi como se han
realizado las gestiones administrativas para continuar las obras de reforzamiento en el
pabelldn central en el siguiente periodo 2020, lo cual representé un 16% de avance
aproximado sobre el total. Respecto a las limitaciones en la medicion de este indicador, se
presentaron problemas por la falta de especificacién de las acciones que abarca este
indicador.

Para el aifio 2019, también se ejecutd un proyecto de Saneamiento y Agua potable y un
proyecto de Media y Alta Tension eléctrica. Sin embargo, la falta de disponibilidad de
recursos para realizar mas acciones que contribuyan al cumplimiento de este OElI,
contribuyd a que sélo se haya procedido a hacer una evaluacién interna del pabelléon
central, los cuales requieren estudios costosos. Asimismo, se presentaron demoras en las
mejoras en saneamiento y energia eléctrica de la UNI.

El cumplimiento de las metas de las AEl para este objetivo ha sido limitado por la falta de
financiamiento para desarrollar acciones de mitigacion y de prevencion sobre todo para el
reforzamiento de la parte estructural de la universidad.

AEL05.01 Programa de estimacion de riesgos de desastres ante peligros naturales y
antrépicos desarrollado en beneficio de la comunidad universitaria.

1.01 Porcentaje de edificios y espacios publicos UNI evaluados que cumplen con las normas
del RNE y Seguridad en Edificaciones.

El indicador determinado para esta AEIl fue 1.01 Porcentaje de edificios y espacios publicos
UNI evaluados que cumplen con las normas del RNE y Seguridad en Edificaciones, lo cual
aun se encuentra pendiente de implementacién, debido a los limitados recursos para esta
finalidad por los altos costos de estos estudios. Se obtuvo un nivel de avance del 15%
porque en el 2019, sélo se ha procedido a hacer una evaluacion interna del Pabellén
Central.

En cuanto a la medicidon del indicador hubieron limitaciones, siendo necesaria una mayor
especificacién y un mejor control de esta informacidn por parte de la Oficina responsable.
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Las actividades operativas han sido limitadas para el logro de esta Accién Estratégica por
cuanto conlleva la inversion de recursos que se requiere para que los edificios y espacios
publicos UNI cumplan con las normas del RNE y Seguridad en Edificaciones.

AEIL.05.02 Programa de reduccion de riesgos de desastres ante peligros naturales y
antrépicos implementado en la universidad.

1.01 Porcentaje de acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y espacios
publicos en la Universidad.

Este indicador es el mismo que el correspondiente al OEL.O5 que es: .01 Porcentaje de
acciones realizadas para reducir riesgos en las edificaciones y espacios publicos en la
Universidad, habiendo sido explicado anteriormente.

Las Actividades Operativas han sido limitadas para el logro de esta Accion Estratégica por
cuanto conlleva la inversién de recursos que se requiere para realizar las acciones
necesarias para reducir riesgos; sin embargo se han efectuado gestiones para continuar su
ejecucion durante el afio 2020 para el reforzamiento de la infraestructura.

AEI.05.03 Programa de contingencia y continuidad operativa desarrollado y socializado
en beneficio de la comunidad universitaria.

1.01 Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitaciones y realizacion de
simulacros ante riesgos de desastres en cumplimiento de los Planes de Seguridad.

1.02 Porcentaje de expedientes técnicos que cuentan con planos de seguridad y evacuacién
y otras normas de seguridad segun INDECI y CENEPRED.

Respecto al indicador Porcentaje de cumplimiento del programa de capacitaciones y
realizacion de simulacros ante riesgos de desastres en cumplimiento de los Planes de
Seguridad, la Oficina Central de Servicios Generales informd que se ejecuté 2 simulacros;
asi como, los simulacros establecidos por el Gobierno. Los factores que han incidido en el
comportamiento del indicador son la programacidn, sensibilizacién y preparacién de
Simulacros, cumpliendo al 76% con lo programado en el periodo. Sin embargo, un factor
que influyd negativamente fue el limitado conocimiento del personal docente
administrativo de la UNI en cuanto al reconocimiento de zonas seguras o lugares de
evacuacion.

En cuanto al indicador Porcentaje de expedientes técnicos que cuentan con planos de
seguridad y evacuacion y otras normas de seguridad segun INDECI y CENEPRED, en el
periodo evaluado para el aifio 2019, el 35% de expedientes técnicos de las nuevas obras
cuentan con lo minimamente establecido por las normas de seguridad segun INDECI y
CENEPRED. Ademds, en el afio 2019 hubieron limitadas acciones para reducir los riesgos en
las edificaciones antiguas en la Universidad.

Respecto al Programa de capacitaciones y simulacros, han existido limitaciones para la
medicion de este indicador, denotando la necesidad de contar con una mejor definicidn
acerca de todas las acciones que contemplan este indicador.
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En cuanto a la medicién de los expedientes técnicos que cumplen con la normativa de
seguridad y evacuacion, no hubo limitaciones en la medicion.

Asimismo, las actividades operativas desarrolladas por la Oficina Central de Servicios
Generales contribuyeron al logro de esta AEl, como los servicios de mantenimiento de
infraestructura, limpieza, manejo de residuos sélidos y mantenimiento de areas verdes del
campus universitario, servicio de seguridad y vigilancia, y actividades como parte de la
gestién de riesgos de desastres (simulacro de prevencién de sismos y tsunamis).

5. Propuestas para mejorar la estrategia

5.1 Principales intervenciones realizadas para alcanzar el cumplimiento de los logros
esperados

En cuanto al objetivo relacionado a la Formacién Académica:

El seguimiento y monitoreo oportuno a las actividades de implementacion de mejoras
programadas para la visita de evaluacién de ABET para el proceso de acreditacién y
reacreditacion coordinado por la Oficina Central de Calidad Universitaria en coordinacién
con las areas pertinentes de las facultades.

Otra intervencion fue la capacitacién de los docentes mediante maestrias financiadas en su
totalidad, que por un lado permitiran mejorar su desempefio en la ensefianza y por otro
lado permitird a la Universidad cumplir con la exigencia de la Ley Universitaria, asi como
también la capacitacidon en herramientas TIC'S para docentes para el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

Para coadyuvar al desarrollo de los procesos académicos en la Universidad Nacional de
Ingenieria, ORCE realiz6 coordinaciones directas con las Oficinas de OERAS y Escuelas
Profesionales de las Facultades para adoptar medidas que reduzcan el impacto de reclamos
de los alumnos en el registro de notas. Se minimizaron los reclamos gracias a la atencién
de los problemas dedicando tiempo mas alld de las horas de trabajo y a través de la
comunicacion, dando explicaciones a los afectados.

En cuanto a las actualizaciones curriculares se llevaron a cabo coordinaciones y reuniones
permanentes a través de comisiones con representantes de las areas académicas de las
facultades para la revisidn, el disefio y la implementacién de dichas actualizaciones.

En cuanto al objetivo relacionado a la investigacion e Innovacidn:

El monitoreo constante a los procesos administrativos de las adquisiciones para el
desarrollo de proyectos de investigacion ganadores de concursos, en especial brindando
asesoria constante a los docentes investigadores, lo cual hizo que estos procesos mejoren
y vayan superando los problemas presentados en los procedimientos logisticos durante el
afo.

La participacion de la UNI en el uso de recursos mediante fondos concursables externos,
dando oportunidad a los docentes investigadores de llevar a cabo sus proyectos en las
lineas prioritarias de la universidad.

La realizacion de talleres para redaccion de articulos de investigacidn e identificacidon de
revistas de alto impacto.
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Continuar con las buenas practicas como las ferias de proyectos en las facultades como
parte del cronograma académico, que hace que se incentiven aptitudes de investigacion
en los alumnos, a través de la investigacién formativa.

En cuanto al objetivo de la proyeccidn y responsabilidad social:

La UNI ha venido cumpliendo diversas actividades relacionadas a la responsabilidad social
al interior de la UNI, tales como actividades de sensibilizacién y de implementacion de
medidas de ecoeficiencia logrando el reconocimiento del Ministerio del Ambiente a la UNI
como institucién publica ecoeficiente modelo. De esta manera la UNI ha mejorado también
su imagen hacia la sociedad como universidad preocupada con el medio ambiente.

Otra accién fue el Programa de Voluntariado de la UNI que busca la participacién de
alumnos dispuestos a brindar servicios a la comunidad nacional en momentos de
emergencias, a la vez de poner en practica sus conocimientos; la Feria Qhatuni y la Feria
Laboral y diversas actividades que han mejorado e incrementado la imagen de la
Universidad como entidad preocupada en la responsabilidad social y en la sostenibilidad
del medio ambiente.

En el objetivo de gestidn institucional:

El seguimiento y continuo monitoreo a la ejecucidn de las actividades operativas en general
y especialmente a los proyectos de inversidn supervisando constantemente los problemas
criticos, buscando las soluciones y la comunicacion constante entre las areas cuellos de
botella, mds aun teniendo en cuenta que se otorgaron recursos adicionales provenientes
del MINEDU, los cuales establecen condiciones y metas de ejecucién que debian ser
cumplidas al final del afio, para que este apoyo continde en el siguiente ejercicio fiscal.
Finalmente este continuo seguimiento fue efectivo por cuanto se consiguié el 88.69% de
devengado por toda fuente que se requeria cumplir al final del afio, el cual fue superior al
obtenido el afio pasado (85.2%).

Para los procesos de adquisiciones de equipamiento se efectud lo siguiente:

e Realizar un cronograma de actividades considerando todas las etapas de una
adquisicion (requerimientos, actos preparatorios, proceso de seleccion, contrato,
tiempo de entrega y capacitaciones).

® Preparar un primer requerimiento y realizar una breve indagacion de mercado (area
usuaria), para luego ir afinando el requerimiento.

Se hizo el seguimiento constante y oportuno a los tramites de los procesos de adquisiciones
en estrecha coordinacién con la Oficina Central de Logistica y la Oficina Central de Economia
y Finanzas a efectos de que se cumplan los cronogramas para las adquisiciones.

Se promovid capacitacidn al personal sobre procesos logisticos y en general sobre distintos
temas de la gestion publica, entre ellos mejora de procesos.

El Centro de Infraestructura Universitaria continué con el seguimiento constante a los
procesos absolviendo dudas de proveedores, reprogramando las cuadrillas de trabajo para
cumplir con las metas planteadas. A su vez, en otros proyectos se implementd la filosofia
LEAN CONSTRUCCTION en la productividad de obra, trabajando en entornos colaborativos.
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En cuanto al objetivo de la gestion de riesgo de desastres:

La Universidad en el afio 2019 ha tenido limitadas intervenciones que conlleven a reducir
los posibles efectos de la ocurrencia de sismos que puedan perjudicar a la infraestructura
debido a las limitaciones de los recursos presupuestales. Esta situaciéon debe mejorar para
el afio 2019.

5.2 Intervenciones realizadas que deben continuar

En cuanto a la acreditacién y reacreditacién es necesario continuar sensibilizando al
personal docente y administrativo, para un real apoyo y en especial de las autoridades para
implementar y priorizar los recursos econémicos hacia los planes de mejora necesario.

Continuar con la capacitacién a los docentes y el apoyo para que obtengan su grado de
magister o doctor a fin de cumplir con las exigencias de la Ley Universitaria y para la mejora
de su desempeiio.

ORCE continuara con la coordinacién constante con las Facultades a fin de permitir el
cumplimiento del calendario de actividades para el registro de notas como parte de los
procesos académicos. Invocar al compromiso y participacién activa de los docentes de
pregrado en la entrega de sus evaluaciones a tiempo, informandose a los Directores de
Escuela sobre las incidencias registradas para que tomen acciones y medidas correctivas
oportunas.

Se debe continuar buscando una comunicacion efectiva con los estudiantes en riesgo
académico, mediante la actualizacidén constante de sus datos, asi como buscar mecanismos
para estimular a los docentes para mejorar su desempefio como docente tutor.

En cuanto a investigacion continuar con el monitoreo constante a los procesos de
adquisiciones para las investigaciones y la asesoria a los investigadores. Respecto al
desarrollo de investigacion, se debe programar con previsién y anticipacién las actividades
para la ejecucion de los recursos asignados para investigacidn en las facultades, para lo cual
debe haber una fluida comunicacién desde las areas de soporte administrativo y las areas
que toman decisiones en las facultades, como el Decanato y los Directores de Escuela,
Directores de Investigacion y demds Unidades, para un adecuado aprovechamiento de los
recursos presupuestales.

El Centro de Extensién, Proyeccién y Responsabilidad Social de la UNI - CEPS-UNI viene
implementando una nueva plataforma de seguimiento al graduado e insercidn laboral que
permitira iniciar la ejecucién de un plan para captar a los egresados para incluirlos en esta
futura base de datos, lo cual debe continuar. Por ello se debe capacitar posteriormente a
los responsables asignados por cada facultad para el manejo de la plataforma de
seguimiento al graduado.

En cuanto a la gestidén, se debe continuar con la comunicacidon constante entre la
Administracion central y las Facultades y Dependencias en general, y que éstas realicen el
monitoreo correspondiente al tramite de las adquisiciones de una manera previsora y
anticipada, para detectar a tiempo los posibles problemas o cuellos de botella que puedan
surgir en los procesos, y plantear las soluciones mas adecuadas en un margen de tiempo
adecuado. Para ello también debe contribuir el establecimiento y difusién de directivas
claras y precisas.
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Continuar realizando copias de seguridad de la data de la Universidad del sistema SIAF-SP
en forma diaria para evitar problemas de pérdida de informacion.

El personal administrativo debe estar lo suficientemente capacitado con las herramientas
de gestidn y en especial de las TIC's para contribuir a optimizar su trabajo y desempefio.

En cuanto al ordenamiento en el desarrollo fisico de la Universidad es necesario una
socializacién constante del Plan Director, a través de coordinaciones con las dependencias
para la actualizacidon permanente del Plan Director, para que las nuevas ideas de proyecto
y perfiles de inversién participen de los lineamientos del Plan.

En general, continuar con el trabajo en equipo, contribuyendo a mejorar la imagen de la
universidad hacia el exterior y demostrar el esfuerzo por optimizar su oferta educativa y
tecnoldgica. Por lo cual estas intervenciones deben ser complementadas con el apoyo de
las distintas areas especializadas, las cuales pueden poner su aporte en base a la
especializacion tecnoldgica y posicionar a la universidad en las areas de mayores ventajas
competitivas.

5.3 Nuevas intervenciones que serian necesarias implementar para el cumplimiento de
los logros esperados

La Licencia Institucional de la UNI fue obtenida por diez afos, siendo este el periodo de
vigencia mdxima que otorga la SUNEDU, debido principalmente a la sobresaliente
produccién cientifica y académica de la Universidad Nacional de Ingenieria. Sin embargo,
se debe continuar con la implementacién de los productos del Licenciamiento con miras a
la etapa de Excelencia y la renovacion del licenciamiento institucional, que es el siguiente
nivel a lograr.

En lo concerniente al rendimiento del alumno en riesgo académico, se debe generar un
proceso en el que estos estudiantes estén obligados a participar de las actividades de la
Unidad de Tutoria en Facultades. Incentivar al docente mediante mecanismos para una
adecuada participacion en estas labores, para los cuales a veces no han estado preparados.
La revisién y mejora de los Reglamentos de Tutoria y Matricula.

Para optimizar los sistemas de los procesos académicos se debe implementar un nuevo
servidor para utilizar tecnologia “CLUSTER” para garantizar el servicio de la ORCE,
aumentando la seguridad de la Base de Datos, asi como en coordinacién con el CTIC
asegurar el ancho de banda para la salida e ingreso a la intranet de los servicios que brinda
la ORCE. Elaborar normas que permitan actuar con anticipacion en los tramites que se
atrasaron con mayor frecuencia en estos procesos académicos. Implementar la
informatizacién creciente de los tramites en general.

En el aspecto de la investigacidon se debe apoyar con mayores recursos para fomentar la
investigacion formativa buscando una mayor participacion del alumno para preparar
futuros cuadros y/o equipos para la investigacion en lineas y areas prioritarias que aporten
al desarrollo del pais. A la vez, se debe desarrollar un concurso para estimular la
participacion de nuevos docentes en los proyectos de investigacion.

Convocar a un experto para asesorar a los investigadores y grupos de investigacion para
gestionar fondos concursables del CONCYTEC.
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Realizar periédicamente encuentros de difusion de los resultados de investigacién
agrupados por lineas, para poder brindar el apoyo de una manera concertada y equitativa.

Elaboracién de una lista de lineas de investigacion especificas y prioritarias, por facultad
para que sea de conocimiento de los investigadores.

Difusidn para el investigador conozca y use los diferentes beneficios disponibles al
desarrollo de publicaciones, participacion de eventos y participaciéon en proyectos de
investigacion.

Dar a conocer las plataformas o alternativas para realizar publicaciones en menos tiempo,
a través del desarrollo de talleres cortos.

Incentivar a los profesores y estudiantes para la participacién en la Feria de Proyectos
mediante la presentacion de proyectos de investigaciéon

Seria necesario implementar y mejorar los mecanismos de la transferencia de los resultados
de las investigaciones hacia la sociedad para que la Universidad pueda aportar innovacién
tecnoldgica con mayor fluidez para su aplicacion en el mercado. Esto seria necesario con la
participacién de instituciones externas aliadas tanto del sector privado como del sector
publico, como es el caso de CONCYTEC y a la vez seguir haciendo uso de los fondos
concursables externos.

En cuanto al aspecto de la gestion debe implementarse sistemas integrados de gestion
administrativa y mejora del sistema de informacion de la Universidad que facilite la toma
de decisiones y la mejora de los procesos administrativos. Complementariamente
contribuiria el establecimiento de directivas internas, asi como flujogramas y herramientas
graficas que pueden ser publicadas en vitrinas y areas visibles e incluso a través de la Pagina
Web de cada érgano; ya que son herramientas de comunicaciéon que sirven para orientar
a los usuarios de los distintos procesos de la Universidad, lo cual seria de mucha utilidad en
los procesos logisticos y de ejecucion presupuestal, entre los principales. Por otro lado,
propiciar permanentemente la capacitacidn y actualizacion en el personal administrativo
de soporte, asi como a los docentes involucrados con la gestion académica y administrativa,
lo cual redundara en una adecuada y oportuna toma de decisiones y un mejor desempeifio
en la gestion.

6. Conclusiones

En base al promedio de avance obtenido por los indicadores de las AEl's a nivel de cada
Objetivo Estratégico Institucional, los resultados fueron los siguientes:

OEI.01 obtuvo un 54.90%; OEI.02 con el 62.84%; OEI.O3 con el 66.97%; el OEI.04 con el
67.29% y el OEI.O5 con el 62.33%

En este sentido, el resultado muestra que el OEI.04 es el que obtuvo el mayor avance anual
con el 67.29% logrado, referente al Fortalecimiento de la Gestidon Institucional, en ello
incidieron los indicadores con mayor avance tales como el cumplimiento del
mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (Licenciamiento); el nimero de
convenios interinstitucionales suscritos y ejecutados; y el indice de eficacia de ejecucién
financiera de proyectos de inversidon, los cuales superaron lo proyectado logrando un
avance por lo menos del 100%, todo ello producto del esfuerzo en la gestidn realizada para
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obtener el Licenciamiento de la UNI, con el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad del servicio que se brinda y la continua busqueda para mejorar la calidad del mismo.

Le siguid en avance el correspondiente al OEI.O3 Promover actividades de integracién,
extensidn, proyeccion y responsabilidad social con la sociedad nacional e internacional, con
casi el 67%, en el cual incidid el indicador Porcentaje de alumnos con apoyo para continuar
sus estudios en la UNI, asi como el Porcentaje de avance para la implementacién del Plan
de responsabilidad social y a su vez la Tasa de crecimiento de convenios de alianzas
estratégicas donde la UNI participa, dada las actividades de proyeccién y responsabilidad
social desarrolladas mejorando su vinculacion con el entorno en el tema de sostenibilidad
ambiental, la preocupacion en el rendimiento académico de los alumnos, visto como un
costo social, y por otro lado de la cooperacién mutua con instituciones académicas similares
para retroalimentar las capacidades como Universidad.

En cuanto al OEI.02 sobre la Investigacion con el 62.84%, podemos mencionar, las
capacitaciones del Vicerrectorado de Investigacidn a los docentes sobre el registro en las
plataformas DINA y REGINA y demas talleres en redaccién de articulos cientificos y la
ejecucién de 34 proyectos de investigacion mediante fondos concursables externos,
ademas de otros proyectos de investigacidn con otras fuentes de financiamiento.

Sin embargo, el OEI.01 Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes de
pregrado y posgrado en ciencias, ingenieria y arquitectura obtuvo el promedio de avance
de sus AEl's del 54.90%, en ello incidid el porcentaje de carreras profesionales acreditadas
internacionalmente, que fue la misma del afio pasado, es decir 21 carreras acreditadas
nacional e internacionalmente de 28 ofertadas, debido a que lo realizado en el afio 2019
fue concretamente la visita de la misién evaluadora de ABET para la reacreditacion de 20
carreras y para la acreditacion de 6 especialidades mas, estando pendiente otorgarse la
certificacidn oficial que se realizaria en el aio 2020, una vez que las Facultades involucradas
levanten algunas observaciones que realizé la misidon evaluadora. Por lo cual el Porcentaje
de carreras reacreditadas fue de 0%, para el afio 2019, indicador que redujo el promedio
global para este Objetivo.

Asimismo, el OEI.O5 Mejorar la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales o
antropicos, garantizando la seguridad de la comunidad universitaria obtuvo uno de los
menores avances de cumplimiento en relacién a los valores proyectados de los indicadores
de los Objetivos Estratégicos, con un avance promedio del 62% de sus acciones realizadas
para reducir riesgos en las edificaciones y espacios publicos en la Universidad, habiéndose
avanzado en la implementacion de escaleras de emergencia laterales para evacuacién del
personal del Pabelldon central, como lo mas resaltante, asi como se han realizado las
gestiones administrativas para continuar las obras de reforzamiento en el pabellon central
en el siguiente periodo 2020.

Cabe sefialar que los datos para el calculo de los indicadores han sido proporcionados por
el Sistema de Informacion Estadistica de la Oficina Central de Planificacidon y Presupuesto
de la Universidad, lo cual ha permitido realizar el analisis y la interpretacion
correspondiente.
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7. Recomendaciones

La UNI continda realizando grandes esfuerzos por mantener la calidad de sus servicios, a
través de la acreditacién nacional é internacional de sus programas académicos vy el
licenciamiento institucional que le ha sido otorgado, los cuales han sido descritos en el
presente informe. A nivel general, se realizaran los esfuerzos por continuar con la
implementacidn de los instrumentos logrados con el licenciamiento, con miras a la etapa
de la Excelencia mediante la renovacion del licenciamiento institucional. Por otro lado,
culminar el levantamiento de las observaciones efectuadas por la misién ABET que le
permita obtener la certificacion de la reacreditaciéon y la acreditacidn de sus carreras
profesionales pendientes, esperando llegar con ello a la acreditacion y reacreditacién de
casi el 100% de sus carreras profesionales, a excepcidon de Ingenieria Econdmica y de
Arquitectura que siguen en proceso también ya encaminados.

Para contribuir a la investigacion y la innovacién, se debera dar a conocer las plataformas o
alternativas para realizar publicaciones en menos tiempo, a través del desarrollo de talleres
cortos para los investigadores. En el aspecto de la investigacién se debe apoyar con
mayores recursos para fomentar la investigacion formativa buscando una mayor
participacion del alumno para preparar futuros cuadros y/o equipos para la investigacion
en lineas y areas prioritarias que aporten al desarrollo del pais. A la vez, se debe desarrollar
un concurso para estimular la participacion de nuevos docentes en los proyectos de
investigacion. Asimismo, continuar difundiendo hacia el investigador los diferentes
beneficios disponibles al desarrollo de publicaciones, participacién de eventos vy
participacién en proyectos de investigacion.

En el aspecto de la gestion debe implementarse sistemas integrados de gestidn
administrativa y mejora del sistema de informacion de la Universidad que facilite la toma
de decisiones y la mejora de los procesos administrativos a través de sistemas informaticos.

Cabe sefalar, que los indicadores inicialmente establecidos en el PEI UNI 2018-2020, se han
reducido en cuanto a cantidad en la siguiente version de PEl 2020-2023, segun lo
recomendado por la guia normativa del CEPLAN, sin alterar la estructura de los objetivos y
acciones estratégicas. Sin embargo, con esta evaluacion del PEI UNI vigente para el periodo
2019, se estd evidenciando la necesidad de redefinir ain mas los indicadores, considerando
indicadores relevantes con disponibilidad de informacion que permitan evaluar la gestién
en forma oportuna y el acceso a los datos para su respectivo seguimiento.

Otra conclusién importante es, ademas de algunos indicadores formulados que deben ser
revisados para una adecuada medicién, es de que es necesario realizar los ajustes
correspondientes dada la situacidn de distanciamiento e inmovilizacién social con motivo
de la pandemia del covid 19 que ha afectado la vida de los habitantes del pais y a nivel
mundial. Por lo cual, es necesario replantear y ajustar la redaccion de algunos de los
objetivos, asi como tal vez agregar y/o ajustar acciones estratégicas a las establecidas en el
PEIl vigente, en funcidon a los requerimientos actuales, asi como en algunos de sus
indicadores, teniendo en cuenta el rol estratégico de la Universidad en el desarrollo del
pais.

8. Anexos

- Reporte de seguimiento del PElI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01



Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :

2018 - 2020

E - GOBIERNO NACIONAL
10 - EDUCACION

514 - U.N. DE INGENIERIA

Sector :
Pliego :

OEI.01]MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOR
. e DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION ~ Afo  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
P . . 000092-
orcentaje de carreras profesionales UNIVERSIDAD
IND.01.0EI.O01 acreditadas nacional o Porcentaje 2015 25.00 2017 71.40 86.00 100.00 100.00 75.00 75.00 ND 87.21 75.00 ND \ACIONAL DE
internacionalmente. INGENIERIA

AEI.01.01] CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 1)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

09.01-OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

VALOR
ACTUAL

MEDICION  Afo  Valor Afio Valor

LOGRO ESPERADO

PARAIA)AETRO LINEA BASE VALOR OBTENIDO

CoD. INDICADOR
2018 2019

Porcentaje de carreras profesionales
IND.01.AEI.01.01 acreditadas nacional o
internacionalmente.

Porcentaje 2015 25.00 2017 71.40 86.00 100.00 100.00 75.00 75.00

Porcentaje de carreras profesionales
IND.02.AEI.01.01 reacreditadas nacional o
internacionalmente.

Porcentaje 2015

AEI.01.02] OFERTA EDUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y ACTUALIZADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

ND 87.21

0.00 2016 0.00 11.00 25.00 42.00 0.00 0.00 ND

AVANCE (%)
2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

75.00

UE

000092-
ND UNIVERSIDAD

INGENIERIA

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

ND

NACIONAL DE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

09.01-OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

09.01-OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

VALOR OBTENIDO

PARAII;AEETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

COoD. INDICADOR

MEDICION Afo Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018
Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de
IND.01.AEI.01.02 estudiantes de los programas de Variacion 2015 0.54 2016 0.50 0.40 0.40 0.40 -3.00 8.00
pregrado.
Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de
IND.02.AEI.01.02 graduados de las carreras de Variacion 2015 -0.38 2016 -0.77 1.50 2.50 3.00 4.00 2.50 ND
pregrado.
Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de
IND.03.AEI.01.02 titulados de las carreras de Variacion 2015 4.60 2016 -5687.99 5.00 10.00 15.00 6.00 0.55 ND

pregrado.

AVANCE (%)

ND -750.00 100

100 100.00

100 5.50

UE

2019 2020

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

ND

ND

ND

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

27.01-OFICINA DE
REGISTRO
CENTRAL Y
ESTADISTICA

27.01-OFICINA DE
REGISTRO
CENTRAL Y
ESTADISTICA

27.01-OFICINA DE
REGISTRO
CENTRAL Y
ESTADISTICA



IND.04.AEI.01.02 Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de 2015 8.10 2016 17.95 20.00 22.00 25.00 -5.00 5.80 ND -25.00 26.36 ND 000092- 19.01-ESCUELA

estudiantes de los programas de Variacion UNIVERSIDAD CENTRAL DE
posgrado. NACIONAL DE POSGRADO
INGENIERIA
Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de ?J?\l(:\ezé-SIDAD 19.01-ESCUELA
IND.05.AEI.01.02 graduados de los programas de o 2015 34.30 2016 -23.31 5.00 7.00 9.00 -6.00 -9.00 ND -120.00 -128.57 ND CENTRAL DE
Variacion NACIONAL DE
posgrado. INGENIERIA POSGRADO

AEI.01.03]ESTRUCTURAS CURRICULARES ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEABASE ~ ALOR  LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE
- - RESPONSABLE
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092- 02.01.
Porcentaje de curriculas . UNIVERSIDAD .
IND.OT.AELO1.03 Lot et 08 e . Porcentaje 2015 53.60 2017 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 100.00 100.00  ND \AMEROIRY  VICERRECTORADO
ACADEMICO
INGENIERIA
000092-
. , 19.01-ESCUELA
IND.02.AE1.01.03 Porcentaje de curriculas Porcentaje ND  ND 2017 90.00 100.00 100.00 100.00 90.00 100.00 ND 90.00 100.00  ND UNIVERSIDAD = rp\zpal DE
actualizadas en posgrado. NACIONAL DE
INGENIERIA POSGRADO

AEI.01.04|PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO | |NEA BASE ALk LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE UNAIE?IEO?‘E(XQEECA
MEDICION Ao Valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092- 27.01-OFICINA DE

Porcentaje de docentes UNI UNIVERSIDAD REGISTRO

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje 2016 100.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 84.00 ND 100.00 84.00 ND

evaluados. NACIONAL DE CENTRAL Y

INGENIERIA ESTADISTICA
. 000092- 09.01-OFICINA
Porcentaje de docentes UNIVERSIDAD CENTRAL DE
IND.02.AEI.01.04 capacitados en estrategias de Porcentaje ND ND ND ND 50.00 70.00 100.00 40.00 9.50 ND 80.00 13.57 ND NACIONAL DE CALIDAD

Ensefanza - Aprendizaje con TIC’s.
INGENIERIA UNIVERSITARIA
000092- 15.01-OFICINA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE
NACIONAL DE RECURSOS
INGENIERIA HUMANOS

000092- 15.01-OFICINA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE
NACIONAL DE RECURSOS
INGENIERIA HUMANOS

Porcentaje de docentes UNI con

IND.03.AEI.01.04 grado de Maestro.

Porcentaje 2015 29.00 2017 31.00 36.00 47.00 59.00 32.00 33.00 ND 88.89 70.21 ND

IND.04.AE1.01.04 Porcentaje de docentes UNI con

grado de Doctor. Porcentaje 2015 11.00 2017 13.00 20.00 29.00 38.00 14.00 16.00 ND 70.00 55.17 ND

OEI.02| OPTIMIZAR LA INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES (Prioridad:2)

PARAMETRO | NeaBASE  YALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Porcentaje de docentes que realizan SRIOISE%Q-SIDAD 03.01-
IND.01.0EI.02 investigacion registrados en el DINAy  Porcentaje 2015 7.40 2016 24.79 58.00 62.00 75.00 53.00 59.00 ND 91.38 95.16  ND VICERRECTORADO
NACIONAL DE .
REGINA. INGENIERIA DE INVESTIGACION

AEL.02.01|LINEAS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)
CoD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA




Tasa porcentual de publicaciones en
IND.01.AEI.02.01 revistas indexadas por cada 100
docentes.

Porcentaje de estudiantes que
IND.02.AEI.02.01 participan en proyectos de
investigacion en las lineas de 1+D+i.

IND.03.AE1.02.01 Porcentaje de crecimiento de
licencias tecnologicas obtenidas.

DE ACTUAL

MEDICION  Aio  valor Afo  Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

Porcentaje 2015 3.00 2016 3.50 3.70 3.70 4.00 9.00 6.00 ND 100 100 ND

Porcentaje ND ND ND ND 5.00 7.00 9.00 1.22 1.70 ND 24.40 24.29 ND

Tasa de

S ND ND ND
Variacion

ND 8.00 12.00 15.00 0.00 12.00 ND 0 100.00 ND

AEI.02.02JCENTROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y LA SOCIEDAD (Prioridad:2)

RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

Cob. INDICADOR

Tasa porcentual de crecimiento de

IND.01.AEI.02.02 gastos de inversion de los centros de

investigacion UNI.

Porcentaje de Centros de

IND.02.AF1.02.02 Investigacion UNI certificados.

AE1.02.03|PROGRAMAS DE DESARROLLO DE INVESTIGACIONES, PATENTES Y SEMILLEROS, IMPLEMENTADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)
PARAI')’\IETRO LINEA BASE

COD. INDICADOR

Tasa porcentual de crecimiento de

proyectos de |+D+i ejecutados y
IND.01.AEI.02.03 publicados (tesis, informe de

investigacion, publicaciones en

revistas indexadas, patentes, otros).

Tasa porcentual de crecimiento de
IND.02.AE.02.03 patentes de tecnologia obtenidos.

PARAS’\;TRO LINEA BASE

VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

AL AVANCE (%) UE

MEDICION ~ Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092-
Tasa de UNIVERSIDAD
Variacion 2015 6.13 2016 23.21 25.00 30.00 35.00 24.00 10.00 ND 96.00 33.33 ND NACIONAL DE
INGENIERIA
000092-
. UNIVERSIDAD
Porcentaje ND ND ND ND 30.00 45.00 55.00 ND 41.20 ND ND 91.56 ND NACIONAL DE
INGENIERIA

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Uz

MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092-
Tasa de UNIVERSIDAD
Variacion ND ND ND ND 10.00 12.00 15.00 116.00 27.00 ND 100 100 ND NACIONAL DE
INGENIERIA
000092-
Tasa de UNIVERSIDAD
Variacion ND ND ND ND 5.00 7.00 9.00 290.00 -53.00 ND 100 -757.14 ND NACIONAL DE
INGENIERIA

AEI.02.04]PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y ESTIMULO A LA INVESTIGACION, PROMOVIDOS PARA DOCENTES (Prioridad:2)

CoD. INDICADOR

Porcentaje de docentes con la

IND.01.AEI.02.04 categoria de docente Investigador.

IND.02.AEI.02.04 Tasa porcentual de crecimiento de
incentivos econémicos para

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

e AVANCE (%) UE

PARAS’\EETRO LINEA BASE

MEDICION ~ Afio  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092-
. UNIVERSIDAD
Porcentaje 2015 1.50 ND ND 3.00 5.00 7.00 11.00 11.00 ND 100 100 ND NACIONAL DE
INGENIERIA
Tasa de ND ND ND ND 20.00 30.00 50.00 40.00 35.00 ND 100 100 ND 000092-
Variacion UNIVERSIDAD

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION



investigadores UNI, sobre su NACIONAL DE
remuneracion. INGENIERIA
AE1.02.05|PROGRAMAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)
PARAMETRO | |NgaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL %) UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092-
IND.01.AE1.02.05 |\ de proyectos de investigacion Namero 2016 55.00 2017 82.00 85.00 87.00 90.00 44.00 67.00 ND 51.76 77.01  ND UNIVERSIDAD
formativa. NACIONAL DE
INGENIERIA

PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACION, EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL (Prioridad:3)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.01-
VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO ~ VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION ~ Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de 8?\3322%'0 AD
IND.01.0EI.03 nUmero de redes académicas de las que Variaci ND ND ND ND 2.00 3.50 5.00 3.00 3.30 ND 100 94.29 ND
ariacion NACIONAL DE
la UNI forma parte INGENIERIA

AEI.03.01]JPROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL PARA LA INCORPORACION AL MERCADO LABORAL DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO, IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD

VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

PARAg‘EETRO LINEA BASE AVANCE (%)

CoD. INDICADOR ACTUAL UE
MEDICION ~ Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Porcentaje de avance de gestion para g?q(:?/zﬁsmAD

IND.01.AEI.03.01 la implementacion del Plan de Porcentaje ND ND ND ND 2.00 3.50 5.00 5.00 8.00 ND 100 100 ND NACIONAL DE
seguimiento al graduado. INGENIERIA

Porcentaje de estudiantes que (L)j?ﬁ?/zﬁ-SIDAD

IND.02.AEI.03.01 realizan practicas pre profesionales Porcentaje ND ND ND ND 50.00 60.00 70.00 30.00 47.00 ND 60.00 78.33 ND NACIONAL DE
en los dos ultimos ciclos. INGENIERIA

AEI.03.02]PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO COMO UNIVERSIDAD LIDER EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DESARROLLADO PARA LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

(Prioridad:3)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

31.01-CENTRO DE
EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

31.01-CENTRO DE
EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

PARAMETRO | NeaBASE  ALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION ~ Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Tasa porcentual de crecimiento de 000092-
convenios de alianzas estratégicas Tasa de UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.03.02 donde la UNI participa o lidera con el  Variacion ND ND ND ND 15.00 22.00 28.00 52.00 23.00 ND 100 100 ND NACIONAL DE
sector publico y privado. INGENIERIA
Porcentaje de estudiantes de 3?\3332%'0 AD
IND.02.AEI.03.02 pregrado con movilidad Porcentaje 2015 0.15 2016 0.16 1.50 2.00 2.40 0.32 0.62 ND 21.33 31.00 ND NACIONAL DE
internacional. INGENIERIA

AEI.03.03|PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

10.01-OFICINA
CENTRAL DE
COOPERACION
INTERNACIONAL Y
CONVENIOS

PARAMETRO VALOR
DE LINEABASE  ,\CTUAL LOGRO ESPERADO ~ VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE

MEDICION ~ Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Tasa de ND ND  ND ND 4.00 9.00 13.00 -18.00 6.20 ND -450.00 68.89 ND 000092-

COoD. INDICADOR

IND.01.AEI.03.03 Tasa porcentual de crecimiento de los

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

31.01-CENTRO DE



servicios de extension universitariay  Variacion UNIVERSIDAD
proyeccion social brindados a la NACIONAL DE
comunidad. INGENIERIA

AE|.03.04]PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD (Prioridad:3)

EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

PARAMETRO VALOR
D LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE

MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

COD. INDICADOR

Porcentaje de avance de gestion para
la implementacion del Plan de
IND.01.AEI.03.04 responsabilidad social en actividades
académicas, programas curriculares,
proyectos de investigacion y tesis.

000092-
Porcentaje ND ND  ND ND 5.00 10.00 20.00 40.00 45.00 ND 100 100 N

INGENIERIA

AEI.03.05|ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y APOYO A GRUPOS HUMANOS VULNERABLES, DESARROLLADAS PARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:3)

VALOR

PARAMETRO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
. 000092-
Porcentaje de alumnos con apoyo UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.03.05 para continuar sus estudios en la Porcentaje ND ND 2016 1.76 2.00 2.50 3.00 19.00 9.00 ND 100 100 ND NACIONAL DE
UNIL. INGENIERIA
Porcentaje de desercion de los 3%(:395fz'smo
IND.02.AEI.03.05 estudiantes durante los dos primeros Porcentaje 2015 1.60 2016 1.80 1.70 1.60 1.50 1.00 2.20 ND 100 72.73 ND NACIONAL DE
anos académicos de la universidad. INGENIERIA

D UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

31.01-CENTRO DE
EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

27.01-OFICINA DE
REGISTRO CENTRAL
Y ESTADISTICA

AE|.03.06]SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

PARAMETRO | |NeaBASE  AIOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
Cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de galqezﬁ-leAD
IND.01.AEI.03.06 estudiantes atendidos por los Variacion ND ND ND ND 25.00 30.00 32.00 6.00 1.00 ND 24.00 3.33 ND N ACIONAL DE
servicios de bienestar. INGENIERIA
Porcentaje de estudiantes que ﬂ?ﬁ%&mo

IND.02.AEI.03.06 participan de los servicios culturales Porcentaje ND ND ND ND 7.00
disponibles.

9.00 10.00 5.00 5.00 ND 71.43 55.56 ND

NACIONAL DE
INGENIERIA

OE|.04]FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:4)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.01-OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

34.01-CENTRO
CULTURAL

VALOR

PARAMETRO
COD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION ~ Afo  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

indice porcentual del cumplimiento de
indicadores de mantenimiento de las

IND.01.0EI.04 Condiciones Basicas de Calidad
(Licenciamiento).

000092-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

Porcentaje 2016 10.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 100.00 ND

AEI.04.01]LICENCIAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (Prioridad:4)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.01-
VICERRECTORADO
ACADEMICO

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE

MEDICION = Afio  Valor Afio  Valor 2018 2019 2020 2018

PARAS’\IETRO LINEA BASE

COob. INDICADOR

2019 2020 2018 2019 2020

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE



IND.01.AEI.04.01 indice porcentual del Porcentaje 2016 10.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 100.00 ND 000092- 02.01-

cumplimiento de indicadores de UNIVERSIDAD VICERRECTORADO
mantenimiento de las Condiciones NACIONAL DE ACADEMICO
Basicas de Calidad INGENIERIA

(Licenciamiento).

AEI.04.02] INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (Prioridad:4)

PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE UNéré/ngo%r;GA;B\EéCA
MEDICION ~ Afo  Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092- 11.01-OFICINA

Porcentaje de avance en la
IND.01.AEI.04.02 implementacion del Enfoque de la Porcentaje 2016 8.00 2017 10.00 15.00 25.00 35.00 10.00 20.00 ND 66.67 80.00 ND
Gestion por Procesos en la UNI.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE
NACIONAL DE DESARROLLO

INGENIERIA ORGANIZACIONAL
Porcentaje de avance en la ?J(I)\l??/z%{SIDAD 13.01-OFICINA
IND.02.AEI.04.02 implementacion del Plan de Mejora  Porcentaje ND ND ND ND 20.00 28.00 35.00 ND 27.00 ND ND 96.43 ND CENTRAL DE
- . NACIONAL DE :
del Sistema Logistico de la UNI. LOGISTICA
INGENIERIA
000092- 14.01-OFICINA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE |
NACIONAL DE PLANIFICACION Y
INGENIERIA PRESUPUESTO

indice porcentual de eficacia del

IND.03.AEI.04.02
gasto.

Porcentaje 2015 80.00 2017 79.70 90.00 94.00 96.00 85.00 89.00 ND 94.44 94.68 ND

AEI.04.03]SISTEMA INTEGRADO PARA LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (Prioridad:4

PARAMETRO | NeaBASE  YALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Afio Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
indice porcentual de avance de 000092- 28.01-CENTRO DE
implementacion del sistema y i
IND.01.AEI.04.03 integrado para la automatizacion de  Porcentaje ND ND ND ND 15.00 35.00 50.00 10.00 30.00 ND 66.67 85.71 ND HZIC\:(?:&E%DE ;I;\FFC(;IF?IJ\_ECGIIC?I\? YDE
procesos académicos y INGENIERIA COMUNICACIONES

administrativos.

AEI.04.04]PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (Prioridad:4)

PARAMETRO | NeaBasE  VALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Afo Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
) ) ) 000092- 15.01-OFICINA
Porcentaje de funcionarios (docentes UNIVERSIDAD CENTRAL DE
IND.01.AEIl.04.04 y administrativos) con cargo directivo Porcentaje ND ND 2016 27.19 29.00 34.00 38.00 31.00 25.00 ND 100 73.53 ND NACIONAL DE RECURSOS
capacitados en gestion publica. INGENIERIA HUMANOS

AEL.04.05 ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS, A TRAVES DE LA MEJORA DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD

(Prioridad:4)

PARAMETRO ||NeaBASE  YALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Afo Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de 3?\33:2%”) AD éé,\?.;Rgflgg\lA

IND.01.AEI.04.05 f:g;igf;oge recursos directamente Variacion 2015 11.50 2016 -20.13 5.00 7.00 10.00 -0.30 -4.00 ND -6.00 -57.14 ND NACIONAL DE PLANIFICACION Y
. INGENIERIA PRESUPUESTO
IND.02.AEI.04.05 Tasa porcentual de crecimiento de Tasa de ND ND ND ND 15.00 18.00 21.00 68.00 23.00 ND 100 100 ND 000092- 12.01-OFICINA

nimero de convenios Variacion UNIVERSIDAD CENTRAL DE

interinstitucionales suscritos y



NACIONAL DE

ejecutados para captacion de recursos
INGENIERIA

directamente recaudados.

ECONOMIA Y
FINANZAS

AE|.04.06]PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NeaBASE  YALOR | OGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE
MEDICION ~ Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092-
Porcentaje de presupuesto de . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.04.06 mantenimiento a nivel UNI. Porcentaje ND ND ND ND 5.00 7.00 10.00 2.00 2.10 ND 40.00 30.00 ND NACIONAL DE
INGENIERIA
AEI.04.07]PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)
PARAMETRO | |NEABASE ~ VAXOR | OGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
COD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION ~ Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
000092-
Porcentaje de avance de gestion del . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.04.07 Plan Director de la UNL. Porcentaje ND ND ND ND 15.00 25.00 50.00 10.00 10.00 ND 66.67 40.00 ND NACIONAL DE
INGENIERIA
indice porcentual de eficacia de
ejecucion financiera de proyectos 000092-
priorizados de inversion publica . UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.04.07 orientados a la mejora de la Porcentaje 2016 90.05 2017 49.89 60.00 65.00 70.00 93.70 99.00 ND 100 100 ND NACIONAL DE
infraestructura y equipamiento de la INGENIERIA

UNL.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

14.01-OFICINA
CENTRAL DE |
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

14.01-OFICINA
CENTRAL DE |
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

14.01-OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

OE|.05|MEJORAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES O ANTROPICOS, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)

PARAMETRO VALOR
o INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION ~ Afo Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
P . . . 000092-
orcentaje de acciones realizadas para UNIVERSIDAD
IND.01.0EI.05 reducir riesgos en las edificaciones y Porcentaje ND ND ND ND 25.00 25.00 50.00 ND 16.00 ND ND 64.00 ND NACIONAL DE
espacios publicos en la Universidad. INGENIERIA

AEI.05.01]PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS DESARROLLADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PARAMETRO ||NeaBASE  VALOR | OGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION ~ Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Porcentaje de edificios y espacios 000092-
publicos UNI evaluados que cumplen . UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.05.01 con las normas del RNE y Seguridad Porcentaje ND ND ND ND 25.00 25.00 50.00 ND 15.00 ND ND 60.00 ND NACIONAL DE
en Edificaciones. INGENIERIA

AEI.05.02] PROGRAMA DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5

PARAMETRO VALOR
DE LINEABASE 1AL LOGRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDICION ~ Afio  Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

COoD. INDICADOR UE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

20.01-CENTRO
PERUANO JAPONES
DE INVESTIGACION
SISMICA Y
MITIGACION DE
DESASTRES

(Prioridad:5)

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

20.01-CENTRO
PERUANO JAPONES
DE INVESTIGACION
SISMICA Y.
MITIGACION DE
DESASTRES

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE



IND.01.AEI.05.02 Porcentaje de acciones realizadas Porcentaje ND ND ND ND 25.00 25.00 50.00 15.00 16.00 ND 60.00 64.00 ND 000092- 20.01-CENTRO

para reducir riesgos en las UNIVERSIDAD PERUANO JAPONES

edificaciones y espacios publicos en NACIONAL DE DE INVESTIGACION

la Universidad. INGENIERIA SISMICA'Y,
MITIGACION DE
DESASTRES

AE|.05.03]PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA DESARROLLADO Y SOCIALIZADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5)

PARAMETRO | |NeABASE  VALOR | 0GRO ESPERADO  VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Porcentaje de cumplimiento del
o 000092- 17.01-OFICINA
programa de capacitaciones y UNIVERSIDAD CENTRAL DE
IND.01.AEI.05.03 realizacion de simulacros ante Porcentaje ND ND ND ND 25.00 25.00 50.00 50.00 19.00 ND 100 76.00 ND NACIONAL DE SERVICIOS
riesgos de desastres en cumplimiento INGENIERIA GENERALES
de los Planes de Seguridad.
Porcentaje de expedientes técnicos 000092- 14.01-OFICINA
que cuentan con planos de seguridad . UNIVERSIDAD CENTRAL DE |
IND.02.AEI.05.03 y evacuacion y otras normas de Porcentaje ND ND ND ND 60.00 70.00 80.00 30.00 35.00 ND 50.00 50.00 ND NACIONAL DE PLANIFICACION Y
seguridad segun INDECI y CENEPRED. INGENIERIA PRESUPUESTO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGEN[ERIA
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO

- Ruta de acceso (URL) de la publicacién en el Portal de Transparencia Estandar del
Cuarto Informe de Evaluacidn de Implementacién del POl 2019.

http://www.ocpla.uni.edu.pe/transparencia/EvalFun.html
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