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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional de la
Universidad Nacional de Ingenieria al Cuarto Trimestre 2019 busca determinar los
resultados de la ejecucidn de las actividades operativas previstas y no previstas en el
referido Plan Anual, en el marco de los objetivos y acciones estratégicas establecidos en el
Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de esta Casa Superior de Estudios, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 0356 del 02.03.18.

Al cuarto trimestre, el POl modificado 2019 de la Unidad Ejecutora 001 UNI contiene 280
actividades operativas e inversiones registradas en el aplicativo CEPLAN V.01, las cuales
llegaron en promedio global a un 101% de avance acumulado anual, en base a todas las
actividades operativas e inversiones registradas. EI 100% de los centros de costos
registraron la informacion del seguimiento mensualizado de sus metas fisicas en el aplicativo
CEPLAN V.01, correspondiente a este periodo.

Se analiza lo mas relevante de la implementacion del POI 2019 correspondiente al Cuarto
Trimestre, que corresponde a los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre, meses en los
cuales se impulsaron los procesos de ejecucion fisica y financiera del afio, ya que se cerraba
el plazo de ejecucion de los recursos asignados en dicho aino.

De acuerdo a las cifras de la Conciliacién del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de la
UNI del periodo anual 2019, la Unidad Ejecutora: 001 UNI al término del afio alcanzé un PIM
de S/ 280,737,309.00, por toda fuente de financiamiento, con un nivel de ejecucion de S/
248,994,456.08 que representa un avance de 88.69 % por toda fuente, la cual ha sido
superior a la del ano anterior (2018) que fue de 85.2 %. De ellas, la de mayor participacion
fue la fuente de Recursos Ordinarios, representando su ejecucion el 51.71% del total de
devengado, mientras que en segundo término estuvo la fuente de Recursos Directamente
Recaudados con el 41.05% de la ejecucién y en tercer lugar Donaciones y Transferencias
con el 4.67% de la ejecucion total.

Al término del afo, por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios se obtuvo un PIM
de S/ 140,950,505.00, alcanzando una ejecucion de S/ 128,744,655.95, representando el
91.34% de avance financiero; mientras que por Recursos Directamente Recaudados el PIM
fue de S/ 118,242,581, con una ejecucion S/ 102,208,981.48 con el 86.44% de avance; por
la fuente de financiamiento de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito se obtuvo un
PIM de S/ 7,448,865.00, con una ejecucion de S/ 6,286,799.75, que representd un 84.40%
de avance financiero, mientras que por Donaciones y Transferencias el PIM fue de S/
13,888,726.00 obteniendo una ejecucion de S/ 11,624,128.26 con un avance de 83.69% en
esta fuente; por la fuente Recursos Determinados se obtuvo un PIM de S/ 206,632.00 con
una ejecucion de S/ 129,890.64, obteniendo un avance financiero de 62.86 %, todo ello
segun las cifras de la Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto de la UNI
del periodo anual 2019.

El cronograma académico 2019-Il en las Facultades por lo tanto, se culminé con normalidad
en las 28 especialidades de antegrado, con sus respectivas evaluaciones a los alumnos, asi
como el desarrollo de las actividades de fomento a la investigacion formativa, a la
investigacion interdisciplinaria, y la innovacion tecnoldgica y la promocion de actividades de
proyeccion y responsabilidad social vinculadas con el medio ambiente y con instituciones
publicas y privadas con significativa participacion de alumnos, y las actividades de soporte
de la gestion institucional, en el ambito administrativo y académico.
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2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.1 MODIFICACIONES

2.1.1 DESCRIPCION GENERAL

A continuacion se presenta las principales modificaciones ocurridas al IV Trimestre en la
Unidad Ejecutora: 001 Universidad Nacional de Ingenieria, la cual esta constituida por 11
Facultades como érganos de linea y 38 Dependencias entre o6rganos centrales y
desconcentrados, los cuales efectuaron las modificaciones necesaria para asegurar el
cumplimiento de sus metas, registrando la informacién del seguimiento de sus metas fisicas
en el aplicativo informatico del CEPLAN V.01,

En primer lugar se aprecia las cifras que arroja el aplicativo del CEPLAN V.01 en cuanto al
monto total de las metas financieras registradas en el mismo. En lo que respecta al POI
aprobado las metas financieras ascienden a S/.270,082,652, que es superior por cuanto
contiene incluso demandas adicionales de algunos centros de costos, mientras que en el
POI consistente con el PIA, luego de los ajustes correspondientes quedd en S/.268,430,121.
Y las metas financieras del POl modificado registradas a través del aplicativo fueron de S/
251,766,539. Sin embargo, esta ultima cifra difiere de la oficial que brinda el médulo del
SIAF luego de la Conciliacion presupuestal, cuyo PIM ascendié a S/ 280,737,309.00, por
toda fuente de financiamiento, dado que una gran parte de los centros de costos no
registraron las modificaciones y la ejecucion financiera en el aplicativo.

En el periodo en mencién se observa en la Unidad Ejecutora: 001 UNI, que de 280
actividades operativas e inversiones registradas en el POl modificado, 243 fueron
actividades operativas y 37 fueron relativas a inversiones, habiendose incrementado estas
ultimas mediante modificacion de 29 a 37 al término del afio. Se registraron 145 AO’s con
meta fisica anual no modificada, manteniéndose constantes durante el afio, y se registraron
120 AO’s con meta fisica anual modificada. Asimismo, se Incorporaron 15 AO’s que cuentan
con meta fisica anual mayor a cero y fueron Anuladas 11 AO’s al cierre del trimestre.

A continuacidon se describen las modificaciones ocurridas en el trimestre en mencién, en
relacion a incorporacion de metas, incrementos o disminucién de metas fisicas, en especial
como consecuencia de la incorporacion de recursos adicionales para proyectos de inversion
con componentes de equipamiento y de infraestructura.

Con mayor detalle estas modificaciones se reflejan en el Reporte de Seguimiento al Cuarto
Trimestre del POI que se encuentra anexo, generado por el aplicativo, resultado del registro
de la ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas e inversiones efectuada por
los usuarios de los Centros de Costos.
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POl aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POl modificado 2/
Monto total de las metas financieras (S/.) 270,082,652 268,430,121 251,766,539
N° Inversiones 29 29 37
N° AO 245 243 243
N° AO e inversiones (a+b+c) 274 272 280
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 145
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 120
- Incorporadas (c) 4/ 15
- Anuladas (d) 5/ 11

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramoé a cero, al cierre del trimestre.

Comentarios de la Tabla 1:

Estas 120 actividades con metas fisicas modificadas fueron resultado de
reprogramaciones, ya que algunos centros de costos recibieron una mayor asignacion por
recursos adicionales durante el afio. Por ejemplo, en el cuarto trimestre, se desfinancio parte
del proyecto “Mejoramiento de las Redes Informaticas y de Comunicaciones de la
Universidad Nacional de Ingenieria” a cargo del CTIC UNI, por declararse desierto el
proceso de adquisicion de equipos del proyecto. Ello ocasioné que los recursos de este
proyecto fueran destinados a los proyectos de “Ampliacion del Servicio Académico para el
Ciclo Preuniversitario y Basico del CEPRE UNI en el Sector T del Campus de la UNI”, el cual
reprogramo sus metas fisicas incrementandolas por esta asignacion de recursos durante el
cuarto trimestre. De igual forma, el proyecto RECUPERACION Y AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL CAMPUS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA reprogramé en este trimestre sus metas
fisicas incrementandolas, pasando de 1569 inicialmente en el afio a 1639 mts. lineales.

El proyecto “Mejoramiento del Servicio del Sistema Eléctrico en Media Tension de la UNI” y
el Proyecto de “Rehabilitacién del Edificio Pabellon Central de la UNI” fueron otras
inversiones que reprogramaron sus metas en el 4to. trimestre.

El proyecto MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION CULTURAL Y
COMPLEMENTARIA A LA ACTIVIDAD ACADEMICA EN LA FIECS DE LA UNI, recibié una
asignacion de recursos por la fuente de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito -
ROOC en el cuarto trimestre 2019, incrementando sus metas fisicas reprogramando segun
la nueva asignacion recibida.

Por el lado de actividades, las modificaciones correspondieron al Rectorado, el cual
reprogramo sus metas en el ultimo trimestre, ejecutando compras de software, una tarjeta de
video y las licencias de software y del servidor de la red acelerogréafica, equipos de
compactacion, un switch para red y monitores. De la misma forma en Facultades, como la
FIEECS en su actividad operativa de investigaciéon formativa del PP 0066 considero
reprogramar sus metas fisicas en los ultimos meses del ano, para lo cual sefalan se
coordind con los circulos académicos para el disefio e impresidon de sus revistas,
apoyandose con flyers para el evento de INSPIRATE UNI, para dar a conocer por las
escuelas profesionales de la FIEECS.
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Respecto a las metas fisicas de actividades operativas e inversiones incorporadas en el
POI, durante el afo se registraron 15 por los Centros de Costos por considerarlas
relevantes en el accionar de dichos Organos, asi como por haber recibido recursos
adicionales que permitieron la ejecucion de estas actividades € inversiones. Tal es el caso
del DIGA, que considerd conveniente incorporar una actividad sobre Fortalecimiento de
Capacidades para la Administracion Financiera de la Universidad Nacional de Ingenieria, a
través de la cual realizé Talleres de capacitacion para el personal administrativo tales como:
Contrataciones del Estado Compras Publicas y Modificatorias a la Ley y Taller: Gastos y
Recaudaciones en la Gestion Publica - Normatividad; Plan Operativo Institucional alineado al
Plan Estratégico Institucional, Gestién Por Resultados, sobre, Modalidades Formativas
Laborales, Taller de Invierte.pe. Otro caso es el de EDITORIAL UNI que dejé de hacer una
actividad para la compra de un equipo de impresion pasando estos recursos a una Actividad
de Remodelacion, asi como para la reimpresion de la Revista Amaru incorporar otra; en el
caso del Instituto de Mitigacion de los Efectos de Fenémeno El Nifio - IMEFEN UNI creé una
actividad sobre un grupo de trabajo de investigacion con egresados que necesitaron
financiamiento minimo.

En cambio en el caso de inversiones, estas incorporaciones se produjeron por haber
contado la UE 001 UNI con recursos adicionales por la fuente de Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito - ROOC en el 4to. trimestre, lo cual permitié al Centro de Infraestructura
Universitaria incorporar mayores metas fisicas para obras de infraestructura académica,
como fue el caso del proyecto de inversion “Mejoramiento de los Servicios en los
Laboratorios de Quimica Organica, General, aplicada 21, Operaciones Unitarias 23 y Textil
24 de la Facultad de Ingenieria Quimica y Textil de la UNI”, reflejado en el cuarto trimestre.

Respecto a Actividades anuladas éstas llegaron a 11 en el afo, habiéndose previsto
ejecutarlas, como es el caso de Capacitacion Docente, por ser un producto conformante del
PP 0066; sin embargo, no se contd con los recursos necesarios durante el afio para esta
meta en varias de las Facultades, siendo parte del Producto 1: Docentes con Adecuadas
Competencias del PP 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado”. Al no contar con
asignacion presupuestal, procedieron a ser anuladas por algunos de estos centros de
costos. Sin embargo algunas acciones realizadas al respecto en algunas de ellas, fueron
incluidas en la actividad Desarrollo del Ejercicio Docente para el Proceso de Formacién de
los estudiantes, vinculada a la presupuestal Ejercicio de la Docencia Universitaria.

Otro caso fue el de Evaluaciéon de Docentes también en Facultades; sin embargo, esta
actividad es realizada por la ORCE de manera institucional, a través de su Pagina Web para
el acceso por los alumnos para responder las encuestas de evaluacién docente.

Entre estas actividades también podemos mencionar la Implementacion de la ISO 21001 en
el proceso de gestidbn académica de pregrado de las Facultades que ya no se encuentra a
cargo de la Oficina Central de Calidad Universitaria y los proyectos de CITRAR-UNI y
FIEECS que reasignaron sus recursos entre componentes. Asimismo, Editorial UNI hizo
cambios en la meta fisica, motivado por falta de presupuesto para la adquisicion de un
equipo de impresion, que hizo que priorizaran otra accion de mejora en su Oficina, anulando
la anterior.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica Institucional - POI

Prioridad
OEl

Objetivo

Estratégico
Institucional

Informe de Evaluacion

Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/
Prioridad|Accién Estratégica N° de

Institucional AO/Inversiones
<100%

AEI.01.01 :
CARRERAS
PROFESIONALES
ACREDITADAS Y/O
REACREDITADAS EN
1 CIENCIAS, 12 97 %
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI.01.02 : OFERTA

EDUCATIVA EN
PREGRADO Y
OEI.01 : MEJ?RAR HOSGRADG
- FOSMACION 2 OPTIMIZADA Y 13 s
ACADENICA ¥ ACTUALIZADA EN
PROFESIONAL DE ENEFICIO DE LOS
LOS ESTUDIANTES S TUDIANTES
DE PREGRADOY UNIVERSITARIOS
POSGRADO EN
CIENCIAS, AEI.01.03 :
INGENIERIA Y ESTRUCTURAS
ARQUITECTURA CURRICULARES
ACTUALIZADAS E
3 IMPLEMENTADAS 1 oo,
PARA LA
FORMACION
PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE
AEI.01.04 :

PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
4 36 96 %
DESARROLLADOS
PARA LOS
DOCENTES

UNIVERSITARIOS

OEI.02 : OPTIMIZAR
LA INVESTIGACION
E INNOVACION EN
CIENCIAY
TECNOLOGIA POR
PARTE DE
DOCENTES Y
ESTUDIANTES

AEL.02.01 : LINEAS
DE INVESTIGACION
Y PROYECTOS EN
CIENCIAS,

1 INGENIERIA Y 22 86 %
ARQUITECTURA,
OPTIMIZADOS PARA
LA COMUNIDAD
ACADEMICA

1/ Avance f

ponderados

Fuente: Informacién del aplicat

sico de las AO/inversi

vo CEPLAN V.01.
ones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

por sus respectivas n

netas financieras.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx

6/43



26/2/2020 Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

Objeti , ,
Prioridad Eot J(:, V_O Prioridad|Accion Estratégica N° de
OE!I > ra eglco Institucional  |AO/Inversiones 50-f 75-
Institucional j fe 75% | <100%
AEI.02.02 :
CENTROS DE

INVESTIGACION
FORTALECIDOS EN
2 9 94 %
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
ACADEMICA Y LA

SOCIEDAD

AEI.02.03 :
PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES,
PATENTES Y

3 SEMILLEROS, 2 65 %
IMPLEMENTADOS
PARA EL
EMPRENDIMIENTO
DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA

AEI.02.04 :
PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y

4 ESTIMULO A LA
INVESTIGACION,
PROMOVIDOS PARA
DOCENTES
AEL02.05 :
PROGRAMAS PARA
PROMOVER LA
5 INVESTIGACION 12 100 %
FORMATIVA EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
ACADEMICA
3 OEI03: AEI.03.01 :
PROMOVER PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES DE COMPETENCIA
INTEGRACION, PROFESIONAL PARA
EXTENSION, LA INCORPORACION
PROYECCION Y 1 AL MERCADO 1 177 %
RESPONSABILIDAD LABORAL DEL
SOCIAL CON LA ESTUDIANTE Y
SOCIEDAD EGRESADO,
NACIONAL E IMPLEMENTADOS
INTERNACIONAL EN LA UNIVERSIDAD

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Prioridad
OE!I

Objetivo
Estratégico
Institucional

Prioridad|Accion Estratégica

Institucional

AEI.03.02 :
PROGRAMA DE
POSICIONAMIENTO
COMO
UNIVERSIDAD LIDER
EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
DESARROLLADO
PARA LA SOCIEDAD

Informe de Evaluacion

N° de
AO/Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

75=

<100%

115 %

AE.03.03 :
PROGRAMAS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA Y
PROYECCION
SOCIAL EN
CIENCIAS,
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA,
IMPLEMENTADOS
PARA LA SOCIEDAD

20

96 %

AEI.03.04 :
PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
FORTALECIDOS
PARA UN
ADECUADO
DESARROLLO CON
LA SOCIEDAD

97 %

AEI.03.05:
ESTRATEGIAS DE
INCLUSION Y
APOYO A GRUPOS
HUMANOS
VULNERABLES,
DESARROLLADAS
PARA EL INGRESO,
PERMANENCIA'Y
EGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

15

97 %

AEI.03.06 :
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
OPTIMIZADOS PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

14

103 %

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
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Prioridad
OE!I

Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

ObJeFV_O Prioridad|Accidn Estratégica N° de
Estrateglco Institucional  |AO/Inversiones 50-f 75-
Institucional 75% | <100%
OEI.04 : AEI.04.01 :
FORTALECER LA LICENCIAMIENTO
GESTION . IMPLEMENTADO EN
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
MANERA NACIONAL DE
ESTRATEGICA Y INGENIERIA
SOSTENIBLE EN AE1.04.02 :
BENEFICIO DE LA INSTRUMENTOS DE
COMUNIDAD GESTION
UNIVERSITARIA 2 OPTIMIZADOS PARA 32 108 %
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA
AEI.04.03 : SISTEMA
INTEGRADO PARA
LA
AUTOMATIZACION
DE PROCESOS
3 ACADEMICOS Y 5 160 %

ADMINISTRATIVOS
IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

AE.04.04 :
PROGRAMA
PERMANENTE DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
4 PARA 9 108 %
AUTORIDADES Y
PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

AE.04.05 :
ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR LA
CAPTACION DE
RECURSOS, A

5 TRAVES DE LA ) 17 %
MEJORA DE LA
OFERTA DE BIENES
Y SERVICIOS
DESARROLLADAS
EN BENEFICIO DE
LA UNIVERSIDAD

1/ Avance f

ponderados

Fuente: Informacién del aplicat

sico de las AO/inversi

vo CEPLAN V.01.

ones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

por sus respectivas n

netas financieras.
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Prioridad
OE!I

Objetivo
Estratégico
Institucional

Prioridad|Accién Estratégica

Institucional

AEI.04.06 :
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
LA OPERATIVIDAD
DE LA
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD

Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

N° de

AO/Inversiones

17

<100%

118 %

AEI.04.07 :
PROGRAMA DE
OPTIMIZACION DE
INFRAESTRUCTURA
DE MANERA
PERMANENTE EN
LA UNIVERSIDAD

38

87 %

OEL05 : MEJORAR
LA GESTION DE
RIESGOS DE
DESASTRES POR
PELIGROS
NATURALES O
ANTROPICOS,
GARANTIZANDO LA
SEGURIDAD DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI.05.01 :
PROGRAMA DE
ESTIMACION DE
RIESGOS DE
DESASTRES ANTE
PELIGROS
NATURALES Y
ANTROPICOS
DESARROLLADO EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI.05.02 :
PROGRAMA DE
REDUCCION DE
RIESGOS DE
DESASTRES ANTE
PELIGROS
NATURALES Y
ANTROPICOS
IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD

AEI.05.03 :
PROGRAMA DE
CONTINGENCIAY
CONTINUIDAD
OPERATIVA
DESARROLLADO Y
SOCIALIZADO EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

224 %

TOTAL

280

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
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2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Comentarios de la Tabla 2:

OEI.0O1T MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO EN CIENCIAS, INGENIERIA Y
ARQUITECTURA.

En cuanto al OEl 1 se observa que la AEl 01.01 CARRERAS PROFESIONALES
ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ha tenido un avance acumulado del
97%, habiéndose realizado en el ultimo trimestre la visita de evaluacién con 35 personas de
ABET a 20 especialidades de antegrado para la reacreditacion y 6 para la acreditacion.
Cabe senalar que las 20 carreras acreditadas a la fecha con ABET, también lo estan con
SINEACE. En dichas reuniones de evaluacion se revisaron aspectos como objetivos del
programa educacional, curricula de estudios, mejora continua, organizacion y gestion
institucional, resultados de estudiantes, entre otros. De acuerdo a las observaciones
efectuadas se vienen coordinando el levantamiento correspondiente, para que el préximo
paso sea la certificacion oficial de esas acreditaciones.

La experiencia del equipo de la OCCU y el apoyo de un especialista en acreditacion ABET
fueron factores que contribuyeron. Sin embargo, se sefalé como factores que dificultaron: la
falta de presupuesto y demora en los procesos administrativos y autorizaciones de gasto en
el DIGA y la Oficina Central de Logistica, pudiendo afectar al cronograma de ABET.

A su vez, la FC realiz6 la recopilacion de practicas y/o informes de laboratorios € informe
final de los cursos para el Proceso de Acreditacion y Re-acreditacion de las 05 Escuelas
Profesionales. FIP realizo el envio de solicitudes a sus Unidades, documentos pertinentes y
evidencias a incluir en los portafolios de los criterios de acreditacion ABET 2018-2020
(Estudiantes, objetivos educacionales, resultados del estudiante, mejora continua, plan de
estudiantes, plan de estudios, cuerpo docente, infraestructura, soporte institucional).
Asimismo, se elaboré las bases para la X Feria de Proyectos FIP; se elaboré un plan de
actividades operativas para el cumplimiento de todos los requerimientos para la
Reacreditaciéon ABET 2018-2020 de las Escuelas Profesionales de la FIP.

Asimismo, se efectuaron pagos del personal administrativo y demas materiales é insumos
para la realizacion de ferias de proyectos en varias Facultades.

La AEL01.02: OFERTA EDUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y
ACTUALIZADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, alcanzé un
avance acumulado anual de 114%. Esta accidon contiene, entre otros, los servicios de la
Biblioteca Central que se desarrollé con normalidad, sin embargo se sefiald la demora en la
atencion de las solicitudes internas de compra que tuvo que hacer esta dependencia. Las
Facultades a su vez, realizaron la compra de material bibliografico para sus bibliotecas,
algunas lo hicieron con mayor anticipacion que otras. Por ejemplo, la FAUA sefialé que envio
a tiempo el listado de libros para las compras, teniendo que realizar seguimiento permanente
para entregas del material Bibliografico solicitado.

Otro 6rgano que esta comprendido en esta AEI es la Escuela Central de Posgrado - ECP y
las Unidades de Posgrado de Facultades las cuales brindaron formacion en especialidades
de posgrado para 1054 alumnos matriculados en promedio en el afo, de los cuales, de
Maestria fueron 1015 y en Doctorado 39; y 144 alumnos becarios fueron con financiamiento
externo proveniente de FONDECYT, Banco Mundial y CARELEC. Asimismo , la ECP indica
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la necesidad de poner en marcha el funcionamiento del sistema de inscripcion y matricula on
lineamientos, asi como contar con mayor publicidad en fisico y on line de estos cursos.

En el Posgrado de la FC se detectaron errores de orden administrativo tales como:

¢ Se encuentran recibos emitidos por Caja-UNI con el monto dirigido hacia otras
facultades.

o Se tiene acta de notas de afos anteriores que no estan firmadas o en algunos casos
se encuentran con errores.

» Dificultad para Programar las exposiciones de Seminario de Tesis.

Para poder cumplir las metas previstas en el Posgrado es necesario hacer publicidad y el
estudio de mercado respectivo el cual nos permitira llegar al cumplimiento de las metas.

Respecto a la AEI01.03: ESTRUCTURAS CURRICULARES ACTUALIZADAS E
IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE, las distintas
Facultades informaron que llevaron a cabo la implementacion de los nuevos Planes de
estudio, como es el caso de Ingenieria de Petrdleo, en las Especialidades de Ingenieria
Petroquimica y de Ingenieria de Petroleo y Gas Natural; a su vez la FC sefalé que los
Planes de Estudios 2011-1 y 2018 se esta implementando de acuerdo a la Resolucion
Rectoral NO.1076, se esta trabajando algunas modificacion a través de un programa DRIVE.
Se implementd el curso taller Metodologia de la Investigacién dirigidos a los estudiantes,
como complemento de la curricular P3 y el curso de Tesis a los estudiantes del 9no y 10mo
ciclo.

En la FIGMM sefalaron que las tablas de equivalencias histéricas no estaban actualizadas,
para lo cual se hizo la actualizacion de las tablas de equivalencia histérica de las tres
escuelas y un monitoreo continuo de las equivalencias.

La Comision de Estudios Generales de la FIQT, esta implementando el nuevo Plan de
Estudios que incluye los Estudios Generales, en el periodo académico 2019-2 con los
alumnos del 5to y 6to ciclo de la EPIQ. La FIM, culmind en el mes de Julio las
actualizaciones de las cuatro especialidades.

La AEL01.04: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, obtuvo un avance anual de
96%, el cual contiene el Programa de Maestria en Educacién con Mencion en Docencia
Universitaria para los docentes de la UNI, a cargo del Vicerrectorado Académico,
culminando sus estudios 24 docentes, los cuales fueron completamente financiados por
Recursos Ordinarios. Asimismo, contiene lo concerniente a los procesos técnicos de
personal a cargo de la Oficina Central de Recursos Humanos, y a la actividad presupuestal
Ejercicio de la Docencia Universitaria, en el cual se contemplan las retribuciones al docente
y los procesos de seleccion y de evaluacion docente de las 11 Facultades, todo lo cual se ha
venido ejecutando, segun lo programado.

En algunas Facultades se ha manifestado la falta de plazas docentes, teniendo en cuenta la
implementacion de los Estudios Generales y de los nuevos Planes de Estudio que
progresivamente se viene realizando en las distintas carreras profesionales.

OEI.02 OPTIMIZAR LA INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.

Se observa que la AEIL.02.01 Lineas de investigacién y proyectos en Ciencias, Ingenieria y
Arquitectura, optimizados para la comunidad académica tuvo un 86% de avance anual, en el
cual influyeron ciertos factores sefialados por el Vicerrectorado de Investigacion, en especial
en lo que respecta a los proyectos financiados mediante fondos externos, por ejemplo
mediante financiamiento externo el Vicerrectorado de Investigacion adquirié en el afo 2019
el equipo: MICROSCOPIO DE SONDA DE BARRIDO (SPM) ACOPLADO A UN
MICROSCOPIO OPTICO DE BARRIDO DE CAMPO CERCANO (SNOM) Y UN
ESPECTROMETRO RAMAN MEJORADA POR PUNTA. Asimismo, se atendié el
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financiamiento de 34 proyectos de investigacion formativa ganadores de Concurso,
lograndose brindar oportunamente los recursos econémicos para su ejecucion

Entre los factores que dificultaron los cuales se sefialan a continuacion:

 Demora en dar respuesta a las revisiones de los articulos por parte de los editores de
las revistas especializadas, que en algunos casos superaron los 6 meses

* Los formatos que envia OC. Logistica hacia los “proveedores internacionales” son en
espanol, lo cual retrasa el envio de su respuesta oportuna y clara

¢ En el caso de las Facultades se senalé en mas de una oportunidad la lentitud de los
procesos de gestion logistica.

Respecto a la AEI.02.03: PROGRAMAS DE DESARROLLO DE INVESTIGACIONES,
PATENTES Y SEMILLEROS, IMPLEMENTADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA, se obtuvo un 65 % de avance acumulado en lo cual influyé el
resultado de los meses anteriores ya que fueron pocas las solicitudes de incentivo para
investigacion por publicacion indexada. En el ultimo trimestre se atendieron publicaciones
en revistas indexadas con factor de impacto de 1.73 a 2.36 y de 4.02 a 7.91.

Se senal6 también que en ocasiones, los grupos de investigacién nuevos no contaban con
personal docente fijo para el desarrollo de un proyecto, siendo necesario desarrollar un
concurso para estimular la participacion de nuevos docentes en los proyectos de
investigacion

Asimismo, en la AEI.02.05: PROGRAMAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION
FORMATIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, que obtuvo un 100% de
avance anual, el Vicerrectorado de Investigacién informé que se desarrollaron 34 proyectos
de investigacion ganadores del Concurso de Investigacion Formativa Interdisciplinaria 2019,
fomentando la participacion de docentes y alumnos de pregrado en el marco de las lineas de
investigacion que fomenta la Universidad.

Sin embargo, se informaron ciertos problemas, como que en ciertos meses no se podia
ejecutar la compra de algunos insumos por sobrepasar el presupuesto programado. Por lo
cual, se acumulé el presupuesto de algunos meses para realizar las adquisiciones de mayor
costo.

En cuanto a subvenciones por publicacion indexada, se informé que se promociona las
publicaciones en revistas indexadas, promocionandose la publicacion en revistas del cuartil
1y 2. Se gestiona la revision de articulos en inglés para mejorar el estilo de acuerdo a las
normas de publicacion de cada revista.

Por otro lado, se produjo demora en dar respuesta a las revisiones de los articulos por parte
de los editores de las revistas, que en algunos casos superaron los 6 meses. Desarrollo de
charlas para identificar las revistas donde los investigadores puedan publicar sus articulos.
Vice de Investigacién sefiala que a futuro para los siguientes periodos, se debe llevar a cabo
talleres para redaccion de articulos e identificacion de revistas de alto impacto.

Como factores que dificultaron el avance de proyectos con financiamiento externo se sefala:
Lenta ejecucion presupuestal, Demora en la emisién de las Resoluciones Rectorales;
demora en el estudio de mercado por la O.C. Logistica, para compra de Bienes y Servicios;
Sistemas internos no conversan cada plataforma es unica. Como medida correctiva a
adoptar se sefiala: coordinar estrechamente con el personal que participa en el proceso de
la cadena administrativa de ejecucion.

Respecto a Facultades, la FIC sefal6 en esta actividad Desarrollo de investigacion formativa
a través de fondos para el desarrollo de proyectos de investigacién, trabajos de investigacion
y tesis de pregrado, sefiald dificultades de tipo administrativo, en la demora de
subvenciones, para lo cual sefial6é que realizé el seguimiento administrativo y la necesidad
de convocar a un experto para asesorar a los alumnos investigadores.

FIP sefala Falta de laboratorio especiales. Los docentes Investigadores tienen mucha Carga
Académica. y que es necesario incentivar a los docentes y estudiantes a participar en la
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Feria de Proyectos compitiendo por premios que la Facultad otorga.

FIM sefald poco interés de los docentes en esta actividad. Se realizé convocatorias. Se
recomienda realizar difusion de la investigacion formativa entre los docentes y alumnos. En
ocasiones los docentes Investigadores tienen mucha carga académica.

La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes informé que realizaron Talleres de
capacitacion en Investigacion y Patentes para los docentes y alumnos de la FAUA,;
asimismo, se realizd presentacion de la Revista Indizada Devenir N°11 y 12.

OEI.03 PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACION, EXTENSION, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

En relacion a la AEI03.03: PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL EN CIENCIAS, |INGENIERIA Y ARQUITECTURA,
IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD, se muestra un avance fisico anual de 96%. CEPS
inform6 la elaboracion e implementacidon del Plan Anual de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNI. En este ultimo trimestre el CEPS realizé un total de 9 conferencias
dirigidas a la comunidad universitaria y externos. En el caso de los factores que dificultaron
senalaron: dos fechas de una conferencia fueron suspendidas por el cierre de la universidad,
realizado por trabajadores del SUTUNI.

Este evento fue reprogramado y tuvo una asistencia menor a la inicialmente prevista por
este motivo.

Asimismo, desarroll6 las siguientes actividades:

Capacitacion y desarrollo de actividades que promuevan la permanente interaccion con la
sociedad, mediante la Extension y

Proyeccion de la Universidad a la Nacion.

Area de Cultura:

*Se atendié 3 visitas con un total 86 estudiantes de diferentes Instituciones educativas de
diversas regiones del Peru.

(Orientacién Vocacional)

*Se participd en 7 Ferias de orientacién vocacional, atendiendo a 33,000 estudiantes.
Organizado por diferentes Instituciones Educativas Publicas y Privadas a nivel Nacional.

En el Area académica CEPS desarrollé:

Cursos Inhouse Empresa: Inteligencia de Negocios con Power Bl

Campana de Programacion para cursos de verano. Para ambas se hizo *Difusidén de cursos
de computacion a través de la Pagina Web y Redes Sociales. Contar con publicidad (Banner
publicitario en el frontis del Edificio Web y Redes Sociales).

Idiomas:

*Se logré matricular a los alumnos sin dificultad alguna, en los diferentes cursos de idiomas,
realizando las clases con normalidad para este periodo.

La buena ejecucion y desarrollo de la programacién de los cursos. Contar con docentes
calificados y mayor demanda de estudiantes

Respecto a la AEl 03.05: ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y APOYO A GRUPOS
HUMANOS VULNERABLES, DESARROLLADAS PARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y
EGRESO DE LOS ESTUDIANTES, tuvo un avance acumulado de 97%

Dentro de esta AEIl, la Oficina Central de Admision ha mejorado las condiciones de
accesibilidad a esta Oficina, a fin de beneficiar a sus usuarios, con el acondicionamiento del
ingreso vehicular y peatonal de la OCAD vy la remodelacion del aula de pruebas que fue
financiado con sus recursos directamente recaudados, por un monto de 326 mil soles
aproximadamente.

FIM sefaléo poca participacion de docentes en el proceso de tutoria. Brindar mayor
motivacion a los docentes tutores para el cumplimiento de apoyo a los estudiantes. Revision
y mejora de los Reglamentos de Tutoria y Matricula. Incrementar la participacion de
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estudiantes en la tutoria académica y psicoldgica. Incremento de asignacidon presupuestal
para la evaluacion socio-economica a los estudiantes en riesgo académico.

FC sefala que se debe solicitar tanto a ORCE como a la Oficina de Estadistica, la lista de
estudiantes en riesgo académico para que a partir de su entrevista se puedan detectar los
estudiantes que requieren también apoyo econdmico, como es el caso de alimentos.

Poca participacion de docentes en el proceso de tutoria. Motivacion a los docentes tutores
para el cumplimiento de apoyo a los estudiantes. Revisién y mejora de los Reglamentos de
Tutoria y Matricula. Incrementar la participacion de estudiantes en la tutoria académica y
psicologica. Incremento de asignacion presupuestal para la evaluacion socio-econdmica a
los estudiantes en riesgo académico.

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATEGICA Y
SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

La AEIL.04.02 : INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA, que contiene actividades de los 6rganos centrales como DIGA,
OCEF, OCPLA, OCL, OCAL, OCDO, OCI, entre otros, como parte de las areas de los
sistemas administrativos transversales y de soporte. La OCDO informé que se aprobd
mediante Resolucion Rectoral N° 1363 el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNI y con Resolucion Rectoral N° 1362 se aprobd el nuevo Organigrama Estructural
Funcional de la Universidad. Se senala en el caso de OCEF: Falta de informacion, falta de
comunicacion con dependencias € incumplimiento de plazos. Usuarios no respetan los
cronogramas de entrega de informacion. Presentan Informes mal elaborados que dificultan
el tramite regular de estos. Asi como documentacién mal elaborada y fuera de fecha de las
rendiciones de encargos internos y viaticos. Por otro lado, persisten la falla en la transmision
de la informacion con el SIAF-MEF.

En Facultades como la FIC se senala que los contratos de docentes sufren mucha demora
Mejorar los procesos, optimizar los tiempos

La AEI.04.03: SISTEMA INTEGRADO PARA LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERIA, a pesar de obtener mas del 100% de avance anual. Contiene a actividades
de la Oficina de Registro Central y Estadistica ORCE, que informdé haber realizado
Actualizaciones de Curriculo y adecuaciones curriculares para las Facultades segun
lineamientos de SUNEDU; reportes académicos solicitados por la Alta Direccidén Facultades
y otros; avances curriculares, boletas de matricula, Ordenes de Mérito, actas de notas para
docentes, emision de Certificados de Estudios en sus dos modalidades (simples y
depurados), emision de Constancias de Egresado, emisién de Tabla de Equivalencia de
Notas, actualizacion de situacién de Egresados, Bachilleres y Titulados. Emitir Estadisticas
para la Alta Direccion, Oficina de Planificacion SUNEDU, MINEDU y otros. Actualizacion de
egresados, bachilleres y titulados, segun RR.RR. N° y/o constancias de egresados.
Publicacién via web y comunicacion a Facultades.

Sefialaron que persisten problemas siguientes como: cuentan con un solo servidor de alta
gama, debiendo realizar monitoreo constante del funcionamiento de los servidores. Registro
extemporaneo de notas por parte de los docentes de las Facultades. Monitoreo irregular de
la carga de notas de parte de algunas Oficinas de Estadistica de las Facultades, sin
embargo hubo inmediata respuesta a las contingencias presentadas durante el proceso de
registro de notas. Retrasos en la ejecucion de adquisiciones de equipamiento por constantes
reajustes de plazos y precios de los mismos. Trafico de internet lento. Los registros de
nuevos Planes de Estudio; asi como las constantes modificaciones de equivalencias
solicitadas por las Facultades, demandan mayor atencion y tiempo dedicado a estos
procesos que causaron cierto retraso.

El CTIC- UNI informé el desarrollo de los sistemas informaticos, administracion de correos
institucionales de la UNI, administracion de licencias de software, envio de correos masivos
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y publicacion de eventos en el Portal Web UNI. Administracion de Servidores, creaciéon y
administracion de VM virtuales, desarrollo de pagina web, entre otros. Se informaron
problemas como:

-Demora en los procesos de adquisicidn de equipos tecnoldgicos y retraso en los servicios
para el Sistema Software estilo ERP para la gestion de pagos. Tardanza en los procesos de
retribuciones a los especialistas.

- Falta de Financiamiento para nuevos prototipo para pagina web de proyectos.

- Dificultades con las impresoras, no permite ofrecer un servicio de calidad para entregar
material a tiempo. Retraso en la entrega de insumos.

- Demora en la entrega de informacion para desarrollo, por parte del area usuaria.

- Falta de comunicacion de los usuarios sobre los softwares instalados en las PC’s que no
cuentan con la licencia respectiva.

En cuanto a la AEIL.04.06 : PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE
LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
alcanzo al 118% en el afio, sin embargo, en esta accidén existen muchos problemas como el
caso de la FIIS senalan demora de la oficina de Abastecimiento en la gestidon de adquisicion
de lo solicitado; los Productos de marcas requeridas de calidad, no se encuentra con
facilidad en el mercado nacional; las importaciones de los productos demoran mas de 4
meses.

En la FC se manifestd que en infraestructura se tiene deficiencia en sistema de desague
(Laboratorio de Fisica General). En el caso del desague hubieron soluciones transitorias.
Ademas, sefiala que en lo referente a sistema de agua, desague, gas y aire debe
incorporarse a la problematica universitaria y no por cada Facultad.

Desconocimiento de los insumos fiscalizados (IQBF). Por SUNAT, debe ser gestionado por
separado de los otros insumos. FIIS sefal6 la Convocatoria de Proyectos de Investigacion
2020, del 09 de setiembre al 24 de octubre del 2019. A la espera del puntaje realizado por el
Comité Externo del VRI.

Sefialod a su vez que debe realizar la renovacion de: 50% de computadoras, y componentes
y periféricos

en desgaste o que llegaron al fin de su vida util.

En FAUA se envio a Tiempo el Listado de Libros para las Compras, sin embargo las
entregas de libros llegan después de fecha solicitada.

La AEI.04.07 : PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA
PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD, registré un 87% de avance acumualdo anual, en el
cual estan contenidas basicamente las inversiones, reflejo de la ejecucion financiera de los
proyectos de inversion de infraestructura y de equipamiento llevado a cabo en Facultades y
de impacto general en el campus, entre ellos:

Recuperacion y Ampliacion del Sistema de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento
del Campus de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Ampliacién del Servicio Académico para el Ciclo Preuniversitario del Sector T del Campus
Universitario de la UNI.

Mejoramiento del Servicio del Sistema Eléctrico en Media Tension de la UNI.

Mejoramiento de los Servicios de Formacion Cultural y Complementaria a la Actividad
Académica en la FIECS de la UNI.

En el porcentaje relativamente bajo, especialmente de equipamiento, influyeron: la demora
en los estudios de mercado, errores en las especificaciones técnicas, demora en la
determinacion de estas especificaciones. CIU sefala las demora en la atencion de los
servicios y materiales comprados por parte de Logistica CIU y CENIP para los proyectos de
infraestructura.

El proyecto "Mejoramiento de los servicios en los laboratorios de Quimica Organica,
General, Aplicada 21, Operaciones Unitarias 23 y Textil 24 de la FIQT" - 2171559 presenté
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demora debido a que algunos de los proveedores se retrasaron.

En cuanto al proyecto de “Modernizacién del laboratorio de Mecanica (Laboratorio N° 4) de
la FIM " - 2112994, se presento falta de disponibilidad de maquinarias propias de la UNI,
demora de los disefos finales por la parte usuaria, hallazgo de redes antiguas en las
excavaciones, entro otros factores que dificultaron el cumplimiento de metas.

El proyecto de “Ampliacion del servicio académico para el Ciclo Preuniversitario y Basico del
CEPREUNI en el Sector T del Campus Universitario de la UNI " - 2216753 " tuvo demora en
la atencién de cemento, que fue adquirido mediante proceso de seleccion. Esto origind no
tener un mayor avance debido a la falta del material principal.

Asimismo, el proyecto de "Recuperacion y ampliacion del sistema de abastecimiento de
agua potable y saneamiento del campus de la UNI" - 2183232 presento interferencias como
vigas de cimentacién, cables de luz, data y agua que afectaron la programacién de obra, lo
cual obligaron a modificar el trazo de las lineas de alcantarillado y agua potable segun el
expediente; y al no contar con planos eléctricos y agua existentes se ocasionaron
circunstancias de roturas en tuberias de agua y desague, cables eléctricos, afectando de
estos servicios la UNI, lo cual retraso los trabajos programados.

OEI.05 MEJORAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS
NATURALES O ANTROPICOS, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Respecto a la AEI.05.03 : PROGRAMA DE CONTINGENCIA'Y CONTINUIDAD OPERATIVA
DESARROLLADO Y SOCIALIZADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
alcanzo el 224% de avance acumulado, debido a que hubo una subestimacién de la meta
fisica.

La Oficina Central de Servicios Generales necesita mas personal para llegar a cubrir
puestos y cumplir con las actividades. Los insumos que estan llegando para su uso vienen
de mala calidad, porque se estan comprando por medio de Peru compras, como por ejemplo
la cera, el perfumador, escobas. EI camion de basura constantemente se malogra y por ese
motivo atrasa la actividad de recoleccion de los Residuos Solidos.

Por lo cual, sugiere realizar compras directas y no a través de Peru Compras, asi como
enviar Oficio a la OCL comunicando que los insumos adquiridos por Peri Compra no reunen
las condiciones necesarias, solicitando que presente a Peru Compras una queja del
proveedor.

La OCSG se encargd de difundir hacia la comunidad universitaria en los fines de semana
largo recomendaciones de prevencion y seguridad indicando apagar los equipos de
cdmputo, dejar desconectado las fotocopias y demas aparatos eléctricos, entre otros, asi
como cerrar o clausurar las llaves de agua, y coordinando con el personal de seguridad la
comprobacién del estado de las puertas y ventanas.

Asimismo, la OCSG viene participando en el Comité de Ecoeficiencia de la UNI cuya
finalidad es implementar las medidas de ecoeficiencia en la Universidad como parte del
fortalecimiento y promocién de la responsabilidad social universitaria, que busca contribuir a
la sostenibilidad ambiental en nuestra sociedad.

Asi mismo esta Oficina Central, necesita mas personal para llegar a cubrir puestos y cumplir
con las actividades de las Unidades de Limpieza, Vivero y Areas Verdes, Seguridad y
Vigilancia, Mantenimiento a fin de atender a las Facultades y Dependencias. También
requieren de herramientas, equipos, repuestos e insumos para realizar un buen servicio.
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

NE

Mayor de
Funcién 75 - <100% i

Inversiones ejecucion 100%
22 EDUCACION 279 101 %
24 PREVISION SOCIAL 1 100 %
TOTAL 280

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

Comentarios de la Tabla 3:

Al cuarto trimestre, la funciéon de EDUCACION que desarrolla la Universidad Nacional de
Ingenieria obtuvo un 101% de avance anual. En esta funcion se concentra, practicamente la
totalidad de las actividades operativas e inversiones que estan directamente relacionadas
con la razén de ser de esta Casa de Estudios Superiores, que asciende a 279 al finalizar el
afno y que estan dirigidas a la formacion profesional en Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, a
la Investigacion e innovacion cientifica-tecnologica y a la proyeccion y responsabilidad social
universitaria, asi como a las actividades de soporte de la gestibn académica y
administrativa.

Mientras que la Unica actividad operativa PENSIONES, PREVISIONALES: LIQUIDACION
DE TIEMPO DE SERVICIOS Y PENSION PREVISIONAL correspondiente a la funcién de
PREVISION SOCIAL, logré el 100% de avance anual, a cargo de la Oficina Central de
Recursos Humanos referente al pago a los pensionistas de la institucidén, segun la estructura
programatica de la Unidad Ejecutora 001 UNI.
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de
Gobierno - POl Modificado

EJE.O0

No Priorizado.

LIN.00.00

Lineamiento

No Priorizado.

Avance anual de AO e inversiones 1/

.SII’]', 5% 25- | 50-
ejecucion 50% | 75%

75 =
<100%
86 %

100%

Mayor
de 100%

EJE.O1

Integridad y lucha
contra la

corrupcion.

LIN.01.01

Combatir la corrupcion y las
actividades ilicitas en todas

sus formas.

LIN.01.02

Asegurar la transparencia en
todas las entidades

gubernamentales.

12 %

EJE.02

Fortalecimiento
institucional para

la gobernabilidad.

LIN.02.01

Construir consensos politicos
y sociales para el desarrollo

en democracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades
del Estado para atender
efectivamente las
necesidades ciudadanas,
considerando sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad

cultural.

77

109 %

EJE.O03

Crecimiento
econémico
equitativo,
competitivo y

sostenible.

LIN.03.01

Recuperar la estabilidad fiscal

en las finanzas publicas.

LIN.03.02

Potenciar la inversién publica
y privada descentralizada y

sostenible.

100 %

LIN.03.03

Acelerar el proceso de
reconstruccioén con cambios,

con énfasis en prevencion.

92 %

LIN.03.04

Fomentar la competitividad
basada en las
potencialidades de desarrollo
econdémico de cada territorio,
facilitando su articulacion al
mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y

del patrimonio cultural.

126

96 %

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza
extrema tanto a nivel rural

como urbano.

LIN.03.06

Fomentar la generacién de
empleo formal y de calidad,

con énfasis en los jovenes.

36

98 %

EJE.04

Desarrollo social
y bienestar de la

poblacion.

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en
nifos y nifias de 6 a 35
meses, con enfoque en la

prevencion.

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de
calidad, oportunos, con
capacidad resolutiva y con

enfoque territorial.

99 %

Fuente
1/ Avan

Informacion del

ponder:

dos por sus resp

plicativo CEPLAN V.01.

tivas metas financieras.

ce fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
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Avance anual de AO e inversiones 1/

Lineamiento i - - -
‘ : Sm” <25% 25 50 75 100% Mayor
ejecucion 50% | 75% | <100% de 100%

Mejorar los niveles de logros

de aprendizaje de los
LIN.04.03
estudiantes con énfasis en los

grupos con mayores brechas.

Aumentar la cobertura
LIN.04.04 sostenible de servicios de 2 100 %

agua y saneamiento.

Mejorar la seguridad

ciudadana, con énfasis en la
LIN.04.05
delincuencia comun y

organizada.

Promover la igualdad y no
discriminacion entre hombres
y mujeres, asi como
LIN.04.06 |garantizar la proteccion de la 4 97 %
nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de

violencia.

Institucionalizar la articulacion

LIN.05.01 |territorial de las politicas

Descentralizacién nacionales.
EJE.05|efectiva para el Promover, desde los distintos
desarrollo. ambitos territoriales del pais,
LIN.05.02 1 200 %

alianzas estratégicas para su

desarrollo sostenible.

Pendiente de
EJE.99|vincular con la LIN.99.00
PGG.

Pendiente de vincular con la
PGG.

TOTAL 280

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

Comentarios de la Tabla 4:

En esta Tabla se analiza el alineamiento de las actividades operativas e inversiones a los
Lineamientos de Politica General de Gobierno, aprobados por Decreto Supremo N° 056-
2018-PCM, de acuerdo a lo siguiente:

En el Cuarto Trimestre falté vincular a doce (12) actividades operativas e inversiones con las
Politicas Generales de Gobierno, debido a que son registros nuevos dentro del trimestre,
faltando aun la priorizacion. Por ejemplo, aqui tenemos el Fortalecimiento de capacidades
para la administracion financiera de la UNI, Acondicionamiento térmico en viviendas y
comunidades rurales sostenibles en el Altiplano Peruano ante frios extremos, Mejoramiento
de infraestructura de educacion universitaria del proyecto de inversion “Modernizacién del
laboratorio de Mecanica (Laboratorio N° 4) de la FIM” - 2112994, entre otros, todas las
cuales obtuvieron un 86% de avance acumulado en el afio.

La UNI tiene dos (2) actividades operativas en el Lineamiento 01.02 Asegurar la
transparencia en todas las entidades gubernamentales del Eje.01 Integridad y lucha
contra la corrupcion de la Politica General de Gobierno, y estas actividades que
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corresponden a la Oficina Central de Logistica son la atencion de solicitudes de contratacion
de las areas usuarias y el control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles, teniendo
un porcentaje promedio de avance acumulado de 112%, fundamentado en la mayor
demanda de contratacion de personal por locacion de servicios por parte de las areas
usuarias, especialmente para culminar proyectos de investigacion.

El Lineamiento 02.02 Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente
las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y
diversidad cultural, del Eje.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad,
contiene alineadas 77 actividades operativas que estan referidas a aquellas que contribuyen
a la gestion institucional, tanto en el ambito académico como administrativo y que son el
soporte de las actividades misionales de la Universidad. Las actividades vinculadas a este
lineamiento corresponden basicamente a las Oficinas Centrales que ejecutan los procesos
administrativos transversales, las actividades administrativas de soporte que realizan las
Facultades, asi como las actividades de los Organos de Direccion y Supervisién para el
cumplimiento de las metas institucionales. Segun el aplicativo del CEPLAN ha alcanzado un
avance acumulado de 109%.

Las actividades vinculadas al Lineamiento 03.03 Acelerar el proceso de reconstruccion
con cambios, con énfasis en prevencion perteneciente al Eje.03 Crecimiento
econoémico equitativo, competitivo y sostenible, presentan un porcentaje de avance
acumualdo anual de 92%. Aqui tenemos al Centro Peruano Japonés de Investigacion
Sismica y Mitigacién de Desastres, el Instituto para la Mitigacion de Efectos del Fenomeno
del Nifio y el Laboratorio Nacional de Hidraulica, teniendo como principal causa de este
porcentaje a la actividad de “Investigaciones en modelo hidraulico y otro estudios diversos
(aforos, consultoria, asesoria, estudio naval y calibraciones de equipos diversos)” que
solamente tuvo una ejecucion de 43 servicios frente a los 65 que habian programado a
realizar en el ano.

El Lineamiento 03.04 Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de
desarrollo econémico de cada territorio, facilitando su articulacion al mercado
nacional e internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural que pertenece al Eje.03 Crecimiento econdémico
equitativo, competitivo y sostenible, es el que concentra la mayor cantidad con 126
actividades operativas, lo que representa el aporte que realiza la Universidad al desarrollo
econdmico y sostenible del pais, mediante la formacion profesional, la investigacion y la
responsabilidad social. Estas 126 actividades lograron en promedio un avance acumulado
anual de 96%, lo cual es considerado adecuado.

Son las que estan referidas basicamente a la prestacién de servicios de ensefanza y a la
investigacion cientifica y tecnoldgica que se realizan en las 11 facultades, asi como todos los
organos involucrados directamente con la ensefianza e investigacion y en si todo el aspecto
académico. Esto es resultado del cumplimiento del cronograma académico de la
universidad, a través del dictado de 28 especialidades de pregrado asi como las
especialidades del posgrado y el desarrollo de las actividades de fomento a la investigacion
formativa, asi como las de investigacion basica y aplicada en las lineas prioritarias en ciencia
y tecnologia.

Las actividades vinculadas al Lineamiento 03.06 Fomentar la generacion de empleo
formal y de calidad, con énfasis en los jovenes del Eje.03 Crecimiento econémico
equitativo, competitivo y sostenible, obtuvieron un 98% de avance de ejecucion fisica en
relacion a lo reprogramado para el afo; aqui tenemos a la Biblioteca Central que anulé la
actividad “Adquisicion de equipos del proyecto de inversion Instalacion de un repositorio del
conocimiento e incremento de la coleccion de la biblioteca virtual - 2216868” debido a falta
de financiamiento. Asimismo, la Editorial Universitaria no ejecuté dos actividades vinculadas
a este Eje, el redisefio de instalaciones y la realizacién de un estudio de mercado de la
demanda de productos y servicios de la EDUNI.
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Las actividades vinculadas al Lineamiento 04.02 Brindar servicios de salud de calidad,
oportunos, con capacidad resolutiva y con enfoque territorial del Eje.04 Desarrollo
social y bienestar de la poblacién, alcanzaron un 99% de avance anual con 4 actividades
operativas y 2 acciones de inversion a cargo de la Oficina Central de Bienestar Universitario
(OCBU), habiendo mejorado su desempefio en el ultimo trimestre consistente en actividades
de atenciones médicas, entrega de productos farmacologicos, servicios de alimentacion para
estudiantes y soporte alimentario para alumnos con diagnéstico de TBC. Asimismo en
cuanto al proyecto de inversion Mejoramiento de la capacidad de atencion de la asistencia
médica del autoseguro de la Oficina Central de Bienestar Universitario de la UNI se concretd
la compra de equipos y mobiliario médico para el nuevo Centro Médico UNI.

En el Eje.04 de la Politica General de Gobierno tenemos al Lineamiento 04.06 Promover la
igualdad y no discriminaciéon entre hombres y mujeres, asi como garantizar la
proteccion de la ninez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia,
tenemos 4 actividades operativas con un avance de ejecucion fisica del 97% en relacién a lo
programado anual; éstas se encuentran a cargo de la Oficina Central de Bienestar
Universitario y la Defensoria Universitaria. Este porcentaje de avance se debe a que las
actividades de estos 6rganos de la Universidad disminuyen en su meta fisica ejecutada en la
época de vacaciones de Julio - Agosto de los alumnos de pregrado; aqui se encuentran los
servicios de administracion de recursos para el cumplimiento de metas de la OCBU,
servicios adecuados de apoyo al estudiante, ensefianza y entrenamiento deportivo y la
Defensa de los alumnos, docentes y administrativos ante la posible vulneracion de sus
derechos, realizado por las Oficinas antes mencionadas.

El Lineamiento 05.02 Promover, desde los distintos ambitos territoriales del pais,
alianzas estratégicas para su desarrollo sostenible que se encuentra comprendido en el
Eje.05 Descentralizacion efectiva para el desarrollo cuenta con la actividad operativa
Desarrollo de actividades que promuevan la vinculacion de la UNI con organismos
gubernamentales, empresas privadas y la sociedad que se encuentra a cargo del Centro de
Extensién Cultural y Proyeccién Social - CEPS que alcanz6 un avance acumulado de 200%.
Esto se debe a las diversas actividades que han venido realizando que fisicamente fue
mayor a lo programado. Se establecid vinculacion con diferentes organismos
gubernamentales como PRONABEC, INDECI, CENEPRED, MINAM,MINSA etc,
realizandose capacitaciones, charlas y activaciones en temas de responsabilidad social.
Estos organismos sefalan que establecer convenios es un proceso muy largo y burocratico.
Para lo cual, se sugiere identificar organismos y entidades con planes de trabajo
establecidos con los que se pueda entablar cooperacién mutua.
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Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

Avance fisico

N° Total Monto total| Avance fisico del
Centro de Costo ) : anual 3/
AO/Inversiones (S/) 1/ trimestre 2/
01 : RECTORADO 0
53 | 91 (138|165
01.01 : RECTORADO 2 2,329,506 165 %
Y% | % | % | %
02 : VICERRECTORADO ACADEMICO 0
. 13 |47 | 59 | 94
02.01 : VICERRECTORADO ACADEMICO 5 513,765 94 %
% | % | % | %
03 : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0
) 17 | 38 | 66 | 90
03.01 : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 6 5,220,538 90 %
% | % | % | %
04 : SECRETARIA GENERAL 0
22 | 47 | 74 |100
04.01 : SECRETARIA GENERAL 1 719,912 100 %
% | % | % | %
05 : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 0
43 | 86 (129171
05.01 : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 4 1,273,890 171 %
% | % | % | %
06 : OFICINA CENTRAL DE ADMISION 0
19 |36 | 57 | 97
06.01 : OFICINA CENTRAL DE ADMISION 4 5,967,855 97 %
Y% | % | % | %
07 : OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL 0
; 30 | 55 | 80 | 106
07.01 : OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL 1 708,599 106 %
% | % | % | %
08 : OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0
12|46 | 70 | 99
08.01 : OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 7,908,131 99 %
% | % | % | %
09 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA 0
100/100| 100|100
09.01 : OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA 1 1,774,010 100 %

% | % | % | %

10 : OFICINA CENTRAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y

0
CONVENIOS
10.01 : OFICINA CENTRAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y 13 119| 61 (128
2 33,440 128 %
CONVENIOS % | % | % | %
11 : OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0
19 |52 | 79 (125
11.01 : OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2 210,746 125 %
% | % | % | %
12 : OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS 0
. 27 | 53 | 78 | 101
12.01 : OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS 2 1,996,047 101 %
% | % | % | %
13 : OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA 0
. 31|58 |86 112
13.01 : OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA 2 15,094,059 12 %
% | % | % | %
14 : OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 0
42 | 61|80 (100
14.01 : OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 5 819,565 100 %
% | % | % | %
15 : OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 0

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Avance fisico

N° Total Monto total| Avance fisico del
Centro de Costo anual 3/

AO/Inversiones (S/) 1/ trimestre 2/
BEEE
26 | 53 | 80 |108
15.01 : OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 8 45,538,350 108 %
Y% | % | % | %
16 : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 0
26 | 49 | 75 |100
16.01 : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2,387,482 100 %
Y% | % | % | %
17 : OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES 0
58 (118170216
17.01 : OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES 2 2,331,160 216 %
Y% | % | % | %
18 : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0
19 | 44 | 71 |103
18.01 : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 487,226 103 %
Y% | % | % | %
19 : ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO 0
42 | 87 | 98 |109
19.01 : ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO 3 1,077,735 109 %
Y% | % | % | %
20 : CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACION SISMICA Y 0
MITIGACION DE DESASTRES
20.01 : CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACION SiSMICA 13142 |77 | 93
10 3,325,480 93 %
Y MITIGACION DE DESASTRES Y% | % | % | %
21 : INSTITUTO PARA LA MITIGACION DE EFECTOS DEL 0
FENOMENO DEL NINO
21.01: INSTITUTO PARA LA MITIGACION DE EFECTOS DEL 10 | 20 | 51 |123
, . 3 64,165 123 %
FENOMENO DEL NINO Y% | % | % | %
22 : LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA 0
19 | 35| 52 | 81
22.01 : LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA 3 262,566 81 %
Y% | % | % | %
23 : INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION EN 0
PETROLEO Y GAS NATURAL
23.01 : INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION EN 27 | 59 | 86 |100
) 1 910,149 100 %
PETROLEO Y GAS NATURAL Y% | % | % | %
24 : INSTITUTO DE MATEMATICA Y CIENCIAS AFINES 0
. 48 (100|100 100
24.01 : INSTITUTO DE MATEMATICA Y CIENCIAS AFINES 2 235,500 100 %
Y% | % | % | %
25 : CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES Y USO RACIONAL DE 0
LA ENERGIA
25.01 : CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES Y USO RACIONAL DE 10 (31|54 |79
i 1 298,000 79 %
LA ENERGIA Y% | % | % | %
26 : BIBLIOTECA CENTRAL 0
10|22 | 32 | 48
26.01 : BIBLIOTECA CENTRAL 4 1,859,031 48 %
Y% | % | % | %
27 : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA 0
. 25|50 | 75 |100
27.01 : OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA 2 460,688 100 %
Y% | % | % | %
28 : CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 0
COMUNICACIONES
28.01 : CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 23 | 37 | 52 | 106
7 6,435,150 106 %
COMUNICACIONES % | % | % | %
29 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 0
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Avance fisico

N° Total Monto total| Avance fisico del
Centro de Costo anual 3/

AO/Inversiones (S/) 1/ trimestre 2/
34 | 48 [100
29.01 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 12 11,580,728 100 % 3% o | o | o
0 0 0
30 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS 0
44 | 48 | 51 | 98
30.01 : CENTRO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS 2 487,525 98 %
% | % | % | %
31: CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 0
31|57 |86 109
31.01 : CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 5 5,940,802 109 %
% | % | % | %
32 : CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNI 0
27 | 55| 73 (100
32.01 : CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNI 1 9,023,000 100 %
% | % | % | %
33 : EDITORIAL UNIVERSITARIA 0
140 | 76
33.01 : EDITORIAL UNIVERSITARIA 6 524,729 76 % 2%
% | % | %
34 : CENTRO CULTURAL 0
19 | 75 /131|164
34.01 : CENTRO CULTURAL 2 558,728 164 %
% | % | % | %
35 : TEATRO DE LA UNI 0
21|43 72|96
35.01 : TEATRO DE LA UNI 2 443,200 96 %
% | % | % | %
36 : FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES 0
25|49 | 73| 97
36.01 : FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES 12 10,149,233 97 %
% | % | % | %
37 : FACULTAD DE CIENCIAS 0
15|37 | 58 | 94
37.01 : FACULTAD DE CIENCIAS 13 10,829,939 94 %
% | % | % | %
38 : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL 0
21|57 |89 (113
38.01 : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL 14 6,230,471 113 %
% | % | % | %
39 : FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 0
33|55 |74 |99
39.01 : FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 19 16,417,782 99 %

% | % | % | %

40 : FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICAY

0
CIENCIAS SOCIALES
40.01 : FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA, ESTADISTICAY 16 [ 35|59 | 85
14 8,543,836 85 %
CIENCIAS SOCIALES % | % | % | %
41 : FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 0
; . 25|38 | 61104
41.01 : FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 14 8,402,419 104 %
% | % | % | %
42 : FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y 0
METALURGICA
42.01 : FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y 17 |42 | 67 | 92
. 13 8,744,216 92 %
METALURGICA % | % | % | %
43 : FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 0
32| 57 | 81
43.01 : FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 11 12,532,610 81 % 8 % o | o | o
(] 0 (]

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Avance fisico

N° Total Monto total| Avance fisico del
Centro de Costo O/ ) (5/) 1/ o tre 2/ anual 3/
nversiones rimestre
44 : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 0
18 | 45|72 | 98
44.01 : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA 13 13,257,893 98 %

% | % | % | %

45 : FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y
PETROQUIMICA

45.01 : FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y 24 149 | 65| 83
18 5,222,435 83 %
PETROQUIMICA % | % | % | %
46 : FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL 0
14 | 24 | 40 | 92
46.01 : FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL 12 12,508,326 92 %
% | % | % | %
47 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA 0
. 11|31 |36 | 61
47.01 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 125,924 61 %
% | % | % | %
TOTAL 280 251,766,539

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Comentarios de la Tabla 5:

Centros de Costos con mayor porcentaje de avance al cuarto trimestre:

En la tabla se observa que distintos centros de costos obtuvieron un mayor avance
trimestral, mientras que otros obtuvieron un nivel inferior de avance, por distintos factores.
Entre los que obtuvieron mayor grado de avance, se senalaron:

El Rectorado alcanzd un porcentaje de ejecucion fisica anual del 165% de sus actividades
en general, llegando a un promedio de avance de 57% dentro del trimestre. Para ello
informaron haber realizado reuniones de alta direccion con entidades publicas, Consejos
Universitarios, Directorio UNIPETRO ABC, Directorio de Bicentenario, Comité Directivo
INICTEL, Comité Directivo IPEGA, Comision de Politica y Gestion Institucional. Destacan la
Entrevista con los Evaluadores del SINEACE para tratar temas de acreditacion y certificacion
para la UNI, la reunién con la Delegacion de la Universidad de Chile sobre la Educacion
Superior Publica, y las reuniones con las Oficinas Centrales y Facultades para decidir temas
estratégicos para la Universidad.

La Direccion General de Administracion obtuvo un avance fisico de 171% al cuarto trimestre,
informando la realizacién de talleres dirigidos al personal administrativo, tales como: Taller
de “Plan Operativo Institucional alineado al Plan Estratégico Institucional y Gestion Por
Resultados”, Conferencia sobre Contrataciones del Estado "Compras Publicas y
Modificatorias a la Ley”, Taller de “Gastos y Recaudaciones en la Gestion Publica -
Normatividad", Taller de “Modalidades Formativas Laborales” y Taller “Invierte.pe”.

La Oficina Central de Cooperacion Internacional y Convenios presentd un avance fisico
anual de 128%. En el seguimiento registrado de sus actividades operativas informaron 21
convenios realizados en el Cuarto Trimestre, entre los que tenemos con la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de Santiago de chile, Universidad Nacional Auténoma de Alto
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Amazonas, Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, Universidad Politécnica de
Aguas Calientes - México, entre otros.

La Oficina Central de Desarrollo Organizacional alcanzd un porcentaje de ejecucion fisica
anual de 125%, informando haber realizado la actualizacion de la Guia Metodolégica para
Elaborar Documentos de Gestion - 2019, la Propuesta de "Procedimiento de Elaboracion y/o
Modificacion del TUPA-UNI", el Proyecto Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNI con el Informe Técnico Sustentatorio correspondiente, el desarrollo del Curso - Taller
"Procesos, Procedimientos y Riesgos", entre otras actividades.

La Oficina Central de Logistica presenté un avance fisico anual de 112%, sefialando una
mayor cantidad de solicitudes para la contratacion de personal por locacion de servicios por
parte de las Areas Usuarias, especialmente para los proyectos de investigacion.

En relacion a las metas fisicas programadas para el Cuarto Trimestre, presentaron un
avance del 97%, sefalando como causal la remision tardia de las solicitudes de
contratacién, debido a que hay demora en la priorizacion por parte de la Oficina Central de
Planificacion y Presupuesto.

La Oficina Central de Servicios Generales alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica anual de
216%, informando que realizaron atenciones de mantenimiento de las areas verdes (areas
comunes y de facultades), limpieza y seguridad interna y externa. Asimismo, las areas de
electricidad, gasfiteria, cerrajeria, carpinteria y mecanica de vehiculos prestaron servicios de
acuerdo a solicitud de la comunidad universitaria. El area de electricidad llevd a cabo el
mantenimiento de los sistemas eléctricos de oficinas y facultades; el area de mecanica de
vehiculo realizé el mantenimiento preventivo de los vehiculos; el area de gasfiteria y
cerrajeria reparo las tuberia de agua y desague y sistemas de redes, entre los principales.

El Instituto para la Mitigacion de Efectos del Fenomeno del Nifio informé un avance fisico
promedio anual de 123%, sefialando la realizacion de capacitaciones mensuales: Curso a
alumnos de la UNI-FIC para labores de investigacion (primer trimestre), Reologia de Relaves
Mineros (segundo trimestre), Fenémenos Atmosféricos Ambientales (tercer trimestre) y
Entrenamiento con drone y trabajo de campo en la Quebrada Viso (cuarto trimestre), para lo
cual contaron con el apoyo de alumnos, egresados y de algunos docentes instructores ad-
honorem debido a la restriccion presupuestaria. En el cuarto trimestre completaron la
investigacion de huaycos con financiamiento de INNOVATE PERU, y el cofinanciamiento de
la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria, culminando con la
elaboracién de un articulo cientifico para ser presentada a una revista cientifica indizada.

El Centro Cultural en el cuarto trimestre realiz6 muestras de Arte, Festivales de Quena,
Caravanas teatrales, Concurso Interfacultades de Danza y Musica, Conciertos Sinfonicos,
conferencias, Concierto de Benéfico Rock Sinfénico, obras teatrales y talleres de musica y
teatro, entre otras actividades, alcanzando un avance fisico promedio de 164 % al cuarto
trimestre.

La Facultad de Ingenieria Ambiental alcanzé un avance fisico anual de 113%, sefalando el
desarrollo de Cursos de Extension de ARCGIS, AUTOCAD, especializacion en Sistemas de
Seguridad y Salud en Trabajos de Alto Riesgo y Formacién de Supervisores de Inspectores
de Seguridad en el Trabajo. Asimismo, realizaron mas labores de mantenimiento para la
visita del equipo de trabajo de ABET y se habilité el laboratorio de Ing. Ambiental.
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Entre los Centros de Costos que obtuvieron un menor porcentaje de avance fisico, se
senalaron:

La Oficina Central de Calidad Universitaria tuvo un avance del 0% con respecto a su meta
para el Cuarto Trimestre; sin embargo, el avance fisico anual fue del 100%, esto se debid al
tipo de meta fisica seleccionada “no acumulada”, siendo en realidad una meta fisica
acumulada la mas representativa de sus actividades.

La Escuela Central de Posgrado alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica anual del 109%
de sus actividades en general, llegando a un promedio de avance de 38% dentro del
trimestre. Para ello informaron el incumplimiento de la actividad operativa “Gestidon para la
ejecucion del proyecto de construccién de la sede de la Escuela Central de Posgrado”
debido al fallecimiento del encargado principal del proyecto.

El Centro Peruano Japonés de Investigacion Sismica y Mitigacion de Desastres obtuvo un
porcentaje de ejecucion fisica del 93% con respecto a lo programado en el afio y un avance
promedio de 66% dentro del trimestre debido a que en el Tercer Trimestre se proceso la
informacion de los estudios que vienen desarrollando de microzonificacion sismica en el
distrito de San Borja y San Isidro, que inicialmente fueron programados para el Cuarto
Trimestre.

El Laboratorio Nacional de Hidraulica Escuela Central de Posgrado presenté un porcentaje
de ejecucion fisica anual del 81%, sefialando una menor cantidad de servicios realizados de
investigaciones en modelo hidraulico y otros diversos (aforos, consultoria, asesoria estudios
naval y calibraciones de equipos diversos), asi como, una menor cantidad de eventos de
hidraulica: cursos, seminarios, talleres, charlas y practicas de laboratorio.

El Centro de Energias Renovables y Uso Racional de la Energia alcanzd un porcentaje de
ejecucion fisica anual del 79% de sus actividades en general, para ello informaron haber
realizado Servicios de ensayos y evaluaciones, Integracion de Microredes DC para la
Optimizacion del Consumo Energético en Edificios Inteligentes, Soluciones Innovadoras
Eco_Amigables y Energéticamente Eficientes Basadas en Paneles Solares, Baterias y
Luminaria LED-LiFi para Aplicaciones Urbanas y/o Rurales, entre otras actividades.

La Biblioteca Central presentd un porcentaje de ejecucion fisica anual del 48% de sus
actividades debido a la no realizacion de la adquisicion de equipos del proyecto de inversion
“Instalacion de un repositorio del conocimiento e incremento de la coleccidén de la biblioteca
virtual para la Biblioteca Central de la UNI - 2216868”. Asimismo, por restricciones
presupuestales no lograron la adquisicion en su totalidad de la coleccion bibliografica
programada inicialmente.

La Editorial Universitaria present6 solamente un porcentaje de ejecucion fisica anual del
76%, informando la anulacion de tres actividades: adquisicion de equipo de impresion,
redisefio de las instalaciones y estudio de mercado de la demanda de los productos y
servicios de la EDUNI. Asimismo, las actividades operativas de re-impresion de la revista
Amaru (N° 08-14) e impresién de diversos documentos han presentado una ejecucién menor
a las programadas.

La Facultad de Ingenieria Econdmica, Estadistica y Ciencias Sociales alcanzé un porcentaje
de ejecucion fisica anual del 85% de sus actividades en general, informando la realizacién
de actividades operativas de ensefianza en la Facultad de Ingenieria Econémica y Ciencias
Sociales, asi como de investigacion y proyeccioén social, cumpliendo su cronograma. Sin
embargo, indicaron que la demora en la atencién de algunos requerimientos de bienes o
servicios influye desfavorablemente en el avance de las actividades que se tienen
programadas en la Facultad.
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La Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas presenté un porcentaje de ejecucion fisica
anual del 81%, senalando demora en la atencion de las solicitudes de requerimientos de
priorizacion y certificacion; no informandose los motivos mediante comunicacién alguna.
Situacion similar, se presentd en la Facultad de Ingenieria de Petréleo, Gas Natural y
Petroquimica con un porcentaje de ejecucion fisica anual del 83% de sus actividades
operativas.

La Defensoria Universitaria presentd un porcentaje de ejecucion fisica anual del 61%,
mencionando como principales factores que dificultaron el cumplimiento de metas, la demora
en entrega de informacion de caracter publico, y el incumplimiento de los plazos por parte de
las instancias involucradas.

De manera similar todas Facultades cumplieron el cronograma académico en cuanto a la
prestacion de servicios de ensefianza de pregrado y posgrado y demas actividades de
investigacion, y de proyeccion social hacia la comunidad. Sin embargo en mayor o menor
medida afrontaron problemas que fueron recurrentes como son los procesos administrativos
de gestion para las compras, en especial de equipos y otros problemas en los aspectos
académicos que registraron ciertos retrasos y en actividades complementarias, a pesar de
los cuales se cumplieron los cronogramas de trabajos correspondientes de atencién a sus
usuarios.
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Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POI
Modificado
Monto ,Aha“SiS Avance fisico anual 3/ Avance financiero anual
fisico del

Departamento total (S/) |
trimestre -
2/ .

01: AMAZONAS

02 : ANCASH

03 : APURIMAC

05 : AYACUCHO

0
0
0
04 : AREQUIPA 0
0
0

06 : CAJAMARCA

07 : PROVINCIA
CONSTITUCIONAL 0
DEL CALLAO

08 : CUSCO

09 : HUANCAVELICA

10 : HUANUCO

11:1CA

12 : JUNIN

13 : LALIBERTAD

ol lo o|lo|o|o| o

14 : LAMBAYEQUE

15: LIMA 280 |251,766,539) 96 % 23 % 47 % 71 % 101 % 15 % 34 % 58 % 84 %

16 : LORETO

17 : MADRE DE DIOS

18 : MOQUEGUA

19 : PASCO

20 : PIURA

21:PUNO

22 : SAN MARTIN

23 : TACNA

24 : TUMBES

ojlo|lo|lololo|]o|o|o| o

25 : UCAYALI

TOTAL 280 |251,766,539

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados

por sus respectivas metas financieras.

Comentarios de la Tabla 6:

La Unidad Ejecutora 001 Universidad Nacional de Ingenieria desarrolla sus actividades
operativas e inversiones en el distrito del Rimac, provincia de Lima, departamento de Lima,
habiendo logrado un avance acumulado al cuarto trimestre de 101% con respecto a las
metas fisicas programadas para el afio. Con respecto a lo programado dentro del trimestre
en evaluacioén, se obtuvo un avance de ejecucion fisica del 96%, poco menos del 100%, que
indica que casi todo lo programado fisicamente en el trimestre se ejecutd respecto a las
actividades para la formacion profesional en Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, de la
investigacion e innovacion y de proyeccion y responsabilidad social universitaria.
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Mientras que el avance financiero acumulado fue de 84%, segun lo registrado en el
aplicativo CEPLAN con respecto a lo programado en el aiho, siendo éste comparativamente
menor al avance fisico, influyendo en esto los procesos de gestidbn administrativa que
retrasan en cierto grado la ejecuciéon financiera. Sin embargo, si analizamos los datos
obtenidos del SIAF, como ejecucion financiera para esta Unidad Ejecutora, tenemos un
88.69% en el ano 2019 con respecto al Presupuesto Institucional Modificado, siendo estos
datos similares a los registrados en el Aplicativo del CEPLAN.

Unidad Ejecutora PIA PIM Devengado Avance %

Universidad Nacionalde 567 115051 280,737,309 248,994,456  88.69
Ingenieria
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Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/)
Rango de avance
2/
Sin ejecucion 107 61 31 1 1,724,459.00
<25% 73 23 17 4 358,279.00
25-50% 69 80 31 10 720,179.00
50 - 75% 22 77 82 34 9,664,419.22
75 - <100% 1 14 60 53 67,314,791.01
100% 3 8 26 102 120,721,986.51
Mayor de 100% 5 17 33 66 51,262,425.68
TOTAL 280 280 280 280 251,766,539.42
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila.
El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Comentarios de la Tabla 7:

La Universidad Nacional de Ingenieria ha programado e incorporado en total 280 Actividades
Operativas e Inversiones en el POl UNI Modificado 2019, mejorando el rango de avance en
el 4to trimestre en relacion a los anteriores, debido a que las actividades e inversiones que
se incorporan en el Cuarto Trimestre al POl Modificado, pasan al grupo de actividades del
rango “sin ejecucion” para los trimestres anteriores.

La actividades sin ejecucion en este trimestre fueron un 4% del total de AO’s del POI, que
equivalen al numero de actividades anuladas para dicho periodo, entre las que podemos
mencionar la Implementacion de la ISO 21001 en el proceso de gestion académica de
pregrado de las Facultades que ya no se encuentra a cargo de la Oficina Central de Calidad
Universitaria y la compra de un equipo de impresion que no realizo la Editorial Universitaria.
Asimismo, las actividades operativas de Evaluacion del cumplimiento de responsabilidades
académicas del docente mediante encuestas a estudiantes y Desarrollo de capacitacion
docente para la mejora de sus competencias para ensefianza académica fueron
programadas dentro de las Facultades, sin embargo, ahora son ejecutadas por Oficinas
Centrales como ORCE vy el Vicerrectorado Académico, respectivamente. También tenemos
los casos de los proyectos de CITRAR-UNI y FIEECS que reasignaron sus recursos entre
componentes.
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2.3 MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Entre las medidas adoptadas por los centros de costos, para mitigar los efectos de los
factores que dificultaron el cumplimiento de las metas, segun lo informado, se senala a
continuacion:

ACADEMICO

Para coadyuvar al desarrollo de los procesos académicos en la Universidad Nacional de
Ingenieria, ORCE realiz6 coordinaciones directas con las Oficinas de OERAS y Escuelas
Profesionales de las Facultades para adoptar medidas que reduzcan el impacto de reclamos
de los alumnos en el registro de notas. Se minimizaron los reclamos gracias a la atencion de
los problemas dedicando tiempo mas alla de las horas de trabajo y dando explicaciones a
los afectados. Implementar acciones que permitan el cumplimiento de parte de las facultades
con el calendario de actividades, para el registro de notas.

Para las actividades programadas por la Acreditacion ABET 2019, los Directores de las
Escuelas Profesionales de la FC tomaron acciones y medidas correctivas en el compromiso
y participacion activa de los docentes en la entrega de sus evaluaciones. De forma similar,
FIQT informd, capacité y notificd continuamente (cartas, correos, llamadas) a los docentes
para aumentar su participacion en el proceso de re-acreditacion.

Reprogramacion de las actividades académicas para la recuperacion de clases, sefalaron
en la FC, ante la interrupcion de las actividades académicas debido a las fechas civicas y
manifestaciones suscitadas en la universidad. Asimismo, la FIC también informo
inconvenientes debido a la presencia de huelgas de trabajadores en noviembre; sin
embargo, los docentes estuvieron comprometidos con su trabajo y recuperaron horas fuera
del horario regular para el dictado de clases, y de igual forma el personal administrativo
trabajé sabados y domingos para cumplir con la programacion establecida por la Oficina
Central de Calidad Universitaria, para la visita de la Acreditadora ABET.

Ante la falta de docentes para los cursos programados, se realizara la reasignacion de
docentes en cursos para el siguiente semestre académico. Dar facilidades para que los
docentes estudien su maestrias y doctorados. Se esta realizando la comunicacion
solicitando plazas nuevas. La Facultad de Petréleo, Gas Natural y Petroquimica, ante la falta
de docentes que tengan el grado académico de Magister y Doctorado, buscaron egresados
de otras especialidades con competencias y experiencia en cursos de la especialidad y que
cumplan con los requisitos de grado académico.

Ante la inasistencia de los alumnos en riesgo académico se les esta haciendo llamadas
telefoénicas, via correo electronico y se ha publicado mensajes via pagina web de la FC. Se
esta solicitando ayuda de los grupos estudiantiles de la FC para cubrir las tutorias solidarias.
Se han establecido espacios fisicos para la realizacion de la tutoria docente a fin de
promover que tanto estudiantes como docentes asistan a las tutorias docentes. Se envié
comunicaciones reiteradas a los docentes tutores para que informen de sus actividades
mensuales con sus tutoreados.

FIM Postgrado sefalé una falta de especialista para los programas ofrecidos, por lo que
invitaron a profesionales con alta capacidad y experiencia en proyectos de ingenieria.
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INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion mantuvo contacto constante con los investigadores para
conocer el nivel de gasto de sus proyectos y brindando asesoramiento sobre gestion de la
investigacion. Seguimiento constante a los procesos de compra y/o servicios requeridos por
los proyectos de investigacion. Elaboracion de cronogramas de trabajo en conjunto con los
investigadores.

La Facultad de Ingenieria Mecanica recurrié a realizar varias convocatorias para que los
docentes participen en proyectos de investigacion formativa aunque no tuvieron mucha
acogida. También realizaron seguimiento y coordinacion de procesos logisticos debido a la
demora que presentaban los mismos.

Igualmente, la Facultad de Ingenieria de Petrdleo, Gas Natural y Petroquimica incentivd a
los docentes y estudiantes a participar en la Feria de Proyectos compitiendo por premios que
la Facultad otorgaba.

FIEECS realizé coordinaciones y seguimiento a los circulos académicos a fin de cumplir con
las metas establecidas. Asimismo, el monitoreo permanente a los Investigadores ganadores
del Concurso.

FAUA sefal6 que realizaron constantes coordinaciones con los docentes de acuerdo a sus
horarios disponibles para lograr un mayor participacion de los mismos, en los taller de
investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion desarrollo charlas para identificar las revistas donde los
investigadores puedan publicar sus articulos. Difusién de las plataformas o alternativas para
realizar publicaciones en menor tiempo, a través de desarrollo de talleres cortos de
capacitacion para los docentes.

PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CEPS UNI sefial6 referente a los cursos de capacitacion que brinda a la sociedad, que se
coordin6 con CTIC UNI la instalacion de programas en los laboratorios de computo. Debido
a la demanda de estudiantes de estudiantes se requiere contar con mas ambientes para el
dictado de clases, por lo que estan coordinando una ampliacién de ambientes.

El Area de Cultura debido a la demanda de asistentes a las Ferias de Orientacién
Vocacional, ha tenido que contar con la participacion de un mayor numero de estudiantes y
Profesores UNI como expositores en las diversas ferias. Asimismo, han realizado visitas a
diferentes Instituciones educativas de diversas regiones del Peru.

En el caso de las conferencias fueron realizadas con normalidad a excepcion de las fechas
en que fueron suspendidas y/o reprogramadas por el cierre de la universidad, realizado por
trabajadores del SUTUNI, por lo que se enviaron mensajes de texto a todos los inscritos
para informarles de la reprogramacion o suspension correspondiente.

FAUA informa que presentaron dificultades en el tema presupuestal y financiero para el
cumplimiento de metas de la Obra 9021, realizando como medidas correctivas la
presentacion de valorizaciones y liquidaciones para obtener ingresos.

Con Resolucion Rectoral 1804 del 26.12.2019 se aprobd la Directiva 007-2019-DIGA
“Directiva de medidas de Ecoeficiencia en la UNI, a fin de regular el uso del papel y
materiales conexos (utiles de oficina), energia, agua, residuos sélidos y la disminucion de
gases de efecto invernadero, para reducir el impacto ambiental, promoviendo con ello, una
cultura institucional del cuidado del medio ambiente.
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GESTION INSTITUCIONAL

Para mitigar los efectos de los factores que obstaculizaron el cumplimiento de las metas en
este periodo, la OCEF realizd la realizacion de copias de seguridad de la data de la
Universidad del sistema SIAF-SP en forma diaria, antes las fallas en la transmision de la
informacion con el SIAF-MEF. Asimismo sefialé las siguientes medidas adoptadas:

o Capacitaciones al personal en temas relacionados a cada area.

o Cumplir el cronograma de presentacion y transmision de los Estados Financieros a la
Contaduria Publica de la Nacion. Coordinacion via correo y telefonica con el MEF

¢ Reuniones periddicas con la administracion de las diferentes Dependencias para
establecer un adecuado control de las cuentas por cobrar y dar cumplimiento a las
normas dentro de los plazos establecidos.

o Coordinacion via correo y telefonica con CTIC para mitigar problemas en la red que
dificultaron la conexion del POS.

La Oficina Central de Logistica (OCL) senala que hizo mayor énfasis en las coordinaciones
con las areas usuarias. Los levantamientos de observaciones se han realizado en el minimo
de los plazos estipulados. Una vez otorgada la buena pro, se ha coordinado con los
proveedores para que puedan entregar sus documentos en el minimo de plazo.

CTIC UNI senal6 las siguientes medidas adoptadas en el trimestre para la atencion de
servicios informaticos de soporte:

¢ Se brindd instrumentacién al personal de soporte de red de la universidad.

¢ Coordinar con anticipacion y definir los requerimientos y plazos establecidos para la
entrega de informacion al area usuaria.

o Abarcar mas areas de trabajo del personal en la medida que no afecte su funcién
principal.

La Oficina Central de Planificaciéon y Presupuesto, realizé6 durante el afio reuniones de
coordinacion y de seguimiento al gasto con Facultades y Dependencias de manera global y
personalizada sobre proyectos de inversion y actividades en general.

En la gestiéon en Facultades, FAUA realizd el seguimiento permanente para entregas del
material Bibliografico solicitado ante la demora en la llegada de los libros y FC para la
adquisicién de equipamiento sefiald la realizacion de las siguientes acciones:

e Realizar un cronograma de actividades considerando todas las etapas de una
adquisicion (requerimientos, actos preparatorios, proceso de seleccion, contrato,
tiempo de entrega y capacitaciones).

e Armar un primer requerimiento y realizar una breve indagacion de mercado (area
usuaria), para luego afinar el requerimiento.

En algunas Facultades sefalaron el apoyo de las oficinas de Abastecimiento y OPP, para
agilizar la adquisicion de algunos productos quimicos, equipos y materiales de las
especificaciones solicitadas que son ausentes o0 escasos en el mercado nacional.

El Centro de Infraestructura Universitaria continué con el seguimiento constante a los
procesos absolviendo dudas de proveedores, reprogramaron las cuadrillas de trabajo para
cumplir con las metas planteadas.

La Oficina Central de Servicios Generales realiz6 el seguimiento para que los insumos
solicitados lleguen a tiempo y asi atender los servicios garantizando la calidad del trabajo
requerido. Coordinaron con la OCL, sobre las condiciones de los productos adquiridos por
PERU COMPRAS, cuando éstos no cumplan con los requisitos.
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ClU senal6 respecto a la obra “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA DEL PIP REHABILITACION DEL EDIFICIO PABELLON
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA", las metas fisicas se
cumplieron al cierre del cuarto trimestre; sin embargo, hubo la dificultad en el ingreso a los
ambientes a intervenir en el Pabellén Central por huelga de trabajadores. Se realizaron
continuas coordinaciones con los responsables de los ambientes del Pabellon Central a
intervenir.

También senalaron en cuanto a la ampliacién del proyecto del CEPRE UNI, que hubo
demora en la atencion de cemento, que fue adquirido mediante proceso de seleccién, lo cual
no permitid un mayor avance debido a la falta del material principal. Se optd por realizar una
compra directa de una parte del material, con la finalidad de no paralizar los trabajos,
esperando asi la atencion del pedido original, sefialaron.

Respecto al proyecto "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN LOS LABORATORIOS
DE QUIMICA ORGANICA, GENERAL, APLICADA 21, OPERACIONES UNITARIAS 23 Y
TEXTIL 24 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA", se cumplié al 100%, sin embargo, CIU sefialé la demora de
algunos proveedores ocasionaron retrasos. Estos tienen su origen en los actos preparatorios
hasta la puesta de la orden de compra/servicio. Para ello se hizo seguimiento de las érdenes
de compra y/o servicios.

En otros proyectos se implemento la filosofia LEAN CONSTRUCCTION en la productividad
de obra, trabajando en entornos colaborativos.

La Oficina Central de Recursos Humanos realizé la difusién de los cursos programados para
el personal administrativo a través de comunicaciones a las oficinas y publicaciones en
pagina web, con el fin de impulsar e incentivar en las diferentes dependencias a la rapida
ejecucion de los procesos administrativos a través de capacitacion.

GESTION DE RIESGOS

Como medida de prevencion la Oficina Central de Servicios Generales envia
comunicaciones a las dependencias y facultades a fin de recomendar medidas de
prevencion en las areas administrativas y académicas en cuanto a la operatividad de los
equipos eléctricos en laboratorios, talleres y oficinas administrativas, en especial cuando se
trata de fines de semana largo por feriados.

Asimismo, esta oficina sugiere realizar reuniones de coordinacién con los representantes de
las facultades a fin de tomar medidas de seguridad dentro del Campus Universitario y
solicitan un mayor presupuesto para la adquisicidn de equipos y accesorios de vigilancia y
seguridad para ser instalados en el campus universitario, tales como camaras de video
vigilancia, equipos de seguridad, seguro contra todo riesgo y capacitacion al personal de
acuerdo a la necesidad del servicio.

Durante el periodo se vinieron desarrollando actividades de Rehabilitacion del Pabellon
Central de la UNI, a cargo del CIU, consistiendo en reforzamiento de vigas en el sétano,
rehabilitacion de los techos de los pasadizos del 1er y 2do piso colocando mallas de
proteccion de las paredes del 1er y 2do piso en las zonas vulnerables.
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2.4 MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los siguientes periodos mejorar la
implementacion del POI. Entre ellas se sefialan:

ACADEMICO

Se sugiere que se genere un proceso por el que los estudiantes en riesgo académico estén
obligados a participar de las actividades de la Unidad de Tutoria. Un mecanismo seria la
entrega de un documento de felicitacion y agradecimiento a los docentes tutores que hayan
participado en estas actividades. Revision y mejora de los Reglamentos de Tutoria y
Matricula. Incrementar la participacion de estudiantes en la tutoria académica y psicologica.
Incremento de asignacion presupuestal para la evaluacidon socio-econdmica a los
estudiantes en riesgo académico. Mejorar el monitoreo de rendimiento académico del
estudiante. Las facultades senalan la actualizaciéon constante de los datos de los estudiantes
en riesgo académico para una comunicacion efectiva.

En la FIP se sefala respecto a la acreditacion:

= |ncentivar y sensibilizar a los profesores de la FIP con charlas sobre la importancia del
proceso de reacreditacion ABET 2018-2020 para que puedan completar sus
documentos pendientes.

= |Incentivar a los profesores y estudiantes de la FIP para que puedan presentar
proyectos de investigacion en la X Feria de Proyectos. Se hara énfasis en la solicitud
de proyectos Capstone.

Invocar al compromiso y participacién activa de los docentes de pregrado en la entrega de
sus evaluaciones a tiempo, informandose a los Directores de Escuela sobre las incidencias
registradas para que tomen acciones y medidas correctivas oportunas.

Mayor presupuesto destinado al mantenimiento e innovacion de los laboratorios, asi como
de la biblioteca e infraestructura informatica.

FIP senala la necesidad de incentivar y sensibilizar a los docentes, con charlas sobre la
importancia del proceso de re-acreditacion ABET para que puedan completar sus
documentos pendientes. Asimismo, la FIQT menciona la necesidad de reforzar acciones de
seguimiento en contacto directo con los docentes para aumentar su participacién en el
proceso de re-acreditacion.

FC y FIC sugieren que se cumpla oportunamente con el pago a los docentes contratados por
los servicios prestados a la Facultad. Se debe comprometer a todos los profesores en el
disefio e implementacion del nuevo plan de estudios. FC también sefala la necesidad de
capacitacion del personal técnico en el Area del laboratorio, asi como al personal
administrativo.

FIQT - Posgrado sefialé Continuar con la difusion masiva de los Programas por la web asi
como en forma impresa en las diferentes instituciones publicas y privadas. Realizar
Programas de Actualizacion para egresados de maestria. Continuar con la gestiéon de
Licenciamiento de los nuevos Programas de Maestria y Doctorados.

FIM - Posgrado propone mejorar la difusiéon de los programas ofrecidos, mejorar la
infraestructura para dar comodidad a los estudiantes y mejorar los servicios de las
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herramientas TIC.

INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion senala que con el fin de mejorar la presentacion de los
trabajos de investigacion por los docentes y disminuir el tiempo de revision de los editores de
las revistas especializadas, se debe llevar a cabo talleres para redaccion de articulos de
investigacion e identificacién de revistas de alto impacto. Asimismo, se debe desarrollar un
concurso para estimular la participacion de nuevos docentes en los proyectos de
investigacion; asi como, llevar a cabo talleres para redaccion de articulos e identificacion de
revistas de alto impacto.

FIC sugiere:

e Seguimiento administrativo, talleres y conferencias con expertos en temas de
investigacion, relacionados con los temas que se desarrollan.

o Convocar a un experto para asesorar a los investigadores y grupos de investigacion
para gestionar fondos concursables del CONCYTEC.

La Facultad de Ingenieria Mecanica informa que se debe realizar una mayor difusion para
aumentar el interés de los docentes en desarrollar investigacion formativa. Asimismo,
sugieren que se debe mejorar los procesos de logistica para poder comprar y subvencionar
a los proyectos sin retrasos.

Se debe realizar una programacion a tiempo de los procesos administrativos para las
compras con fines de investigacion a fin de cumplir con el cronograma de actividades.
Asimismo, el Vicerrectorado de Investigacién propone:

¢ Que el investigador conozca y use los diferentes beneficios disponibles al desarrollo de
publicaciones, participacion de eventos y participacion en proyectos de investigacion.

o Elaboracion de flujogramas de los diversos procesos para conocimiento de los
investigadores.

o Dar a conocer las plataformas o alternativas para realizar publicaciones en menor
tiempo, a través de desarrollo de talleres cortos.

¢ Desarrollo de talleres para los docentes a diversos niveles de investigadores para la
elaboracién de articulos e identificacion de revistas de alto impacto..

o Elaboracion de una lista de lineas de investigacion especificas y prioritarias, por
facultad para que sea de conocimiento de los investigadores.

e Desarrollar un concurso para estimular la participacion de nuevos docentes en los
proyectos de investigacion.

¢ Realizar periédicamente encuentros de difusién de los resultados de investigacion
agrupados por lineas, para poder brindar el apoyo de una manera concertada y
equitativa.

PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Centro de Extension, Proyeccion y Responsabilidad Social de la UNI - CEPS-UNI
implementara una nueva plataforma de seguimiento al graduado e insercién laboral que
permitira cumplir con los objetivos y las metas programadas. Seguidamente iniciaran la
ejecucion de un plan para captar a los egresados para incluirlos en esta futura base de
datos.

Para el desarrollo de actividades vinculadas al aspecto cultural y diversos temas
complementarios a la formacién profesional se recomienda implementar estrategias de
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publicidad y difusion hacia los miembros de la universidad y la comunidad nacional. Mejorar
la Pagina Web del CEPS-UNI y mayor difusion en las redes sociales.

Para el dictado de los cursos de Idiomas se continuara publicando informaciéon de manera
activa por la pagina web y via redes sociales; asimismo la automatizacion de las matriculas
para evitar las colas.

Identificar organismos y entidades con planes de trabajo establecidos con los que se pueda
entablar cooperacion mutua, ante la renuencia de los organismos en establecer convenios
porque consideran que seria un proceso largo y burocratico.

CEPS, para evitar problemas de falta de actualizacion del antivirus sefala que se debe
planificar un cuadro anual de necesidades para instalacion de antivirus, coordinando con el
Area de Soporte técnico y de CTIC-UNI para los laboratorios de cémputo y oficinas
administrativas.

GESTION INSTITUCIONAL

Para el proceso de compras, en general, se debe tener en cuenta revisar las
especificaciones técnicas o términos de referencia a detalle para disminuir las posibles
observaciones en la etapa de convocatoria. Y se debe verificar la existencia del producto o
servicio en el mercado.

La Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, continuara realizando reuniones con
Facultades y Dependencias para el seguimiento a la ejecucion del gasto y en forma
personalizada con estos érganos para verificar la ejecucion de proyectos de inversion y
actividades en general.

La Oficina Central de Logistica - OCL, esta en la etapa de implementacion del SIGA -
Patrimonio. Se proyecta la creacion de subcomisiones de inventario a cargo de las
Facultades y Dependencias descentralizadas con supervision del Area de Patrimonio.

Asignar un usuario restringido en el Modulo SIGA a los encargados de abastecimiento de las
Facultades y Dependencias con la finalidad que asignen los bienes muebles a los usuarios
responsable, asimismo, las transferencias dentro de su propia dependencia a fin de
mantener un inventario institucional actualizado. Capacitar al personal de patrimonio,
incluyendo en temas de gestion, a fin de complementar otras actividades para el periodo
2020.

Asimismo, los centros de costos deben estar en permanente coordinacion y seguimiento con
la OCL para detectar posibles problemas en la tramitacion de las 6rdenes de compra y
servicio para su pronta solucion. Las dependencias que intervienen en cada etapa de la
contratacién, como son de priorizacion, certificacion, emisién de requerimientos, y demas
etapas deben tener celeridad en la atencion de los requerimientos hasta culminar con el

pago.

Realizar reuniones de coordinacién entre la Oficina Central de Economia y Finanzas y la
Oficina Central de Logistica con las Facultades y dependencias, a fin de mejorar la gestion
administrativa, evitando errores en las partidas presupuestales, certificaciones, fuente de
financiamiento y nemonicos, para que los tramites en la OCEF sean mas fluidos y
cumpliendo con los plazos establecidos para la presentacidén de los mismos. OCEF sugiere:

o Promover el control exhaustivo de los informes por parte de las dependencias antes de
ingresar a OCEF.

¢ Implementar la restriccion en el sistema STDUNI e intranet OCEF de las rendiciones,
segun las fechas, acorde con la directiva vigente.
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o Coordinar con las entidades financieras para que los estados bancarios lleguen de
manera puntual cada mes.

+ Promover reuniones de manera periddica con CTIC y los Bancos, para mitigar futuros
problemas en la conexion de red que existe entre los Bancos y la UNI, asi como las
Consultas en linea de los movimientos bancarios.

e Promover la mejora continua de los sistemas informaticos, creando reportes que
faciliten el acceso de la informacion a los usuarios y proporcionen los saldos
semanales y mensuales de las diferentes cuentas bancarias.

OCDO, senala que se debe generar conciencia en la Alta Direccién para acelerar la
aprobacion de documentos institucionales de la UNI y se debe impulsar la elaboracion de
proyectos de Manual Operativo a nivel de las dependencias. Capacitar al personal
responsable de elaborar los documentos de gestién, en materia organizativa, gestion materia
organizativa, gestion por procesos y riesgos.

En cuanto a los PROCESOS ACADEMICOS, ORCE menciona que continuarad con la
coordinacion constante con las Facultades a fin de permitir el cumplimiento del calendario de
actividades para el registro de notas. Implementar un nuevo servidor para utilizar tecnologia
“‘CLUSTER” que garantizara el servicio 24/7 de los sistemas ORCE. Aumentar la seguridad
de la Base de Datos. Asegurar el ancho de banda para la salida e ingreso a la intranet de los
servicios que brinda la ORCE. Elaborar normas que permitan actuar con anticipacion en los
tramites que se atrasaron con mayor frecuencia. Implementar la informatizacion creciente de
los tramites en general.

FC recomienda que para los procesos de seleccidon para adquisicion de equipos, se debe
contar con especificaciones técnicas que garanticen la pluralidad de postores. Y evaluar los
plazos de entregas sumados a los tiempos que duren los procesos de seleccion para poder
elaborar un cronograma tentativo de trabajo, desde la elaboracion de requerimientos,
indagaciones de mercado, convocatoria, hasta la firma del contrato y generacion de la orden
de compra o servicio. En general, esta facultad recomienda para las adquisiciones de
equipamiento:

¢ Realizar requerimientos claros y precisos.

¢ Realizar un cronograma de actividades considerando los tiempos de procesos de
adquisiciones y los tiempos de entregas, adicionando un tiempo estimado por algun
retraso.

o Coordinar y hacer el seguimiento a los proveedores ganadores para el cumplimiento de
las actividades.

» \Verificar la calidad de los bienes o servicios para poder dar la conformidad pertinente y
proceder con el pago respectivo.

Asimismo, FC sefala que en el mes de octubre se presentaron demoras en la priorizacion y
certificacion de genéricas de gasto para la adquisicion de activos no financieros, ello demoré
realizar las compras. La UNI como entidad deberia encontrar el mecanismo 6ptimo para
evitar que se presenten estos inconvenientes en los procesos de priorizacion y certificacion.
Coordinacion con la Oficina Central de Logistica en cuanto a las genéricas de gasto para
hacer un eficiente requerimiento y con ello evitar demoras en la tramitacion de las ordenes
de compra y servicio.

CTIC, recomienda establecer nuevas metodologias y mas eficientes para la distribuciéon de
trabajo al personal, sefialé que se debe mejorar el proceso de induccidn de sus practicantes.
Fomentar la capacitacion y participacion del personal en las distintas areas de trabajo de
este Centro de Costo, de esa forma tener personal extra. Comunicar a las Oficinas sobre los

software instalados en sus PCs que no cuentan con la licencia respectiva, para que
procedan a desinstalarlo o regularizar la compra de soporte ante una emergencia
importante.
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Para la mejora de la gestién en cuanto a obras y equipamiento CIU senalé las siguientes
medidas:

o Agilizar los procesos de tramites presupuestales entre dependencias.

¢ Se recomienda implementar un sistema mas rapido para la comunicacion y atenciéon de
permisos y/o autorizaciones ante las diferentes dependencias internas de la UNI, cuya
demora ocasiona retrasos en el cumplimiento del cronograma de obra y por ende en el
Proyecto.

* Mayor fluidez en la emision de 6rdenes de bienes y servicios para su atencion; mejorar
el sistema de adquisiciones de Peru Compras; y mayor agilidad en la revision de
bienes adquiridos por almacén central, que es requisito para el pago de éstos y cumplir
con las metas financieras.

+ Mayor Productividad: se debe implementar en todos los proyectos un riguroso control
de CALIDAD y SEGURIDAD, implementar nuevas técnicas de productividad como el
LEAN. Trabajar en un entorno COLABORATIVO.

* Mejor coordinacion entre dependencias y acelerar la respuesta de los proyectistas y las
areas usuarias en las consultas sobre los disefios. Mayor coordinacion en los procesos
entre area logistica, ClIU, CENIP y Residencia de Obra.

¢ Continuar con el seguimiento periddico a los avances de obra. Seguimiento constante
a los procesos absolviendo dudas de proveedores en la parte técnica.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 41/43



26/2/2020 Informe de Evaluacion

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al término del cuarto trimestre, el POl modificado 2019 de la Unidad Ejecutora 001 UNI,
segun el aplicativo CEPLAN, ha contenido 280 actividades operativas e inversiones
registradas, alcanzando un promedio global de 101% de avance fisico acumulado en el afio.

A nivel financiero, al final del afio se alcanzé un PIM de S/ 280,737,309.00, por toda fuente
de financiamiento, con un nivel de ejecucion de S/ 248,994,456.08 que representa un
avance de 88.69 % por toda fuente, la cual ha sido superior a la del afio anterior que fue de
85.2%. Los centros de costos tomaron en cuenta algunas medidas correctivas planteadas en
base a la experiencia de los anteriores trimestres, con lo cual se mejoré los procesos
administrativos de ejecucion mejorando el nivel de devengado anual, dado que éste
aumento con respecto al afio 2018 en 3.49%.

Esta diferencia, en el cual el nivel de avance fisico es mayor al nivel de avance financiero, se
debe a que por un lado, en ocasiones la programacion fisica no guarda correspondencia con
la programacion financiera, teniendo en cuenta que hay dos tipos de meta fisica: acumulada
y no acumulada, y por otro lado, denota que a pesar de no ejecutarse financieramente una
actividad, si puede darse una ejecucion fisica, en especial las que son resultado de
gestiones y coordinaciones de los recursos humanos ya asignados, como por ejemplo,
actividades no programadas que no requirieron financiamiento adicional, sino la utilizacién
de recursos fisicos (personal, ambientes, material y equipo) ya existentes que contribuyeron
a dichas labores.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, la Universidad ha seguido avanzando hacia la
consecucion de la acreditacion internacional y nacional de sus carreras profesionales, lo cual
ha significado grandes esfuerzos econdmicos, tecnologicos y de recursos humanos.
Simultaneamente se concluyd con el cronograma académico de las 28 especialidades de
antegrado con sus respectivas evaluaciones a los alumnos, a pesar de ciertos factores
ajenos al control de la Universidad.

Sin embargo, se debe continuar con mejorar la gestién administrativa que son los procesos
de soporte para los servicios misionales de la UNI, por un lado y por otro también en la
gestion académica, hay aspectos que mejorar en los procesos académicos, de acuerdo a lo
que sefnalan los informes en este ambito como son el registro extemporaneo de notas por los
docentes que ocasionan quejas en los alumnos, para lo cual se debe sensibilizar al personal
docente al respecto y replicar las buenas practicas en general.

Por eso la importancia de que las comunicaciones sean lo mas claras posibles, asi como el
personal esté lo suficientemente capacitado con las herramientas de gestion y de TIC’s en
especial. Todo ello con el fin de atenuar los problemas que persisten en los procesos
administrativos, en especial logisticos y de ejecucion presupuestal, sobretodo para los casos
de equipamiento.

A esto puede contribuir el establecimiento de directivas internas, asi como flujogramas vy
herramientas graficas que pueden ser publicadas en vitrinas y areas visibles e incluso a
través de la Pagina Web de cada 6rgano, que sirvan para orientar a los usuarios de los
distintos procesos de la Universidad, esto seria de mucha utilidad en los procesos logisticos
y de ejecucion presupuestal, entre los principales, asi como propiciar permanentemente la
capacitacion y actualizacion en el personal administrativo de soporte, lo cual debe incluir a
los docentes involucrados con la gestién académica y administrativa, lo cual redundara en
un mejor desempeno y una adecuada y oportuna toma de decisiones.

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 42/43



26/2/2020 Informe de Evaluacion

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 43/43



25/2/2020 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2020

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL
Sector 10 - EDUCACION

Pliego 514 - U.N. DE INGENIERIA

Unidad Ejecutora

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
ACCION
ESTRATEGICA e
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

OEI.01 - MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA

000092 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CENTRO TIPO
CosTO META

META

PERIODO

MODIFICADO

4to TRIM.

ANUAL

4to TRIM.

AEL.01.01 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS Y/O REACREDITADAS EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

19A0000384599 - 1. APOYO Y
ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE
RE-ACREDITACION ABET DE 20
ESPECIALIDADES DE LA UNI: VISITA DE
EVALUACION ABET, FERIAS DE
PROYECTOS ESTUDIANTILES,
PREPARACION DE INFORMES. 2.
CAPACITACION DOCENTE. 3. PAGO POR
MEMBRESIA A ABET DE 20 ESCUELAS
PROFESIONALES.4. APOYO Y
ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE
ACREDITACION DE 7 ESPECIALIDADES:
ORGANIZACION DE FERIA DE
PROYECTOS ESTUDIANTILES, |
CAPACITACION, CONFORMACION DE
FILES DE CURSOS, PREPARACION DE
INFORMES.5. ASESORAMIENTO A LA
ESCUELA DE INGENIERIA ECONOMICA
PARA SU ACREDITACION CON SINEACE.

544 : CARRERA
PROFESIONAL

19A0000384600 - IMPLEMENTACION

DE LA ISO 21001 EN EL PROCESO DE 363 : ACTIVIDAD
GESTION ACADEMICA DE PREGRADO  EFECTUADA

DE LAS FACULTADES.

19A0000384855 - LLEVAR A CABO 544 : CARRERA
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE  PROFESIONAL
ACREDITACION Y/O REACREDITACION

DE LA CARRERA PROFESIONAL.
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09.01 : OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

09.01 : OFICINA
CENTRAL DE
CALIDAD
UNIVERSITARIA

36.01 : FACULTAD NA
DE

ARQUITECTURA,
URBANISMO Y

ARTES

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

To4

To4

T04

To4

ocT

NOV

DIC

26.00

393,700.00

0.00

0.00

1.00

1.00

1.00

26.00

1,774,010.00

0.00

0.00

EJECUTADO
4to TRIM.
ACUMULADO ~ “4to TRIM.
0.00 26.00 0.00
1,310,723.45 2,491,453.66 332.92
0.00 0.00
0.00
1.00
1.00 . 1.00
1.00

% AVANCE

4to TRIM.
ACUMULADO

100.00

140.44

0.00

0.00

MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL 4to
TRIMESTRE

10. Servicio personal para el proceso de
acreditacion ABET 2019

11. Pago a personal, y proveedores
proceso de acreditacion ABET 2019

12. Pago personal, visita de ABET,
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Se elaboré material informativo para la
elaboracion del portafolio,Se elaboro
material informativo de los criterios de
validacion RIBA por curso,Se
complement6 y actualizo el cuadro de
matriz en coordinaciones con el Jefe
del area de Disefio,Se complemento el
formato de silabo para los talleres de

11. Se realizaron reuniones de
coordinacion con el Jefe del
Departamento de Disefio para la
evaluacion de la reunion de talleres,
silabos y briefs en relacion al plan de
estudios. § Se elaboré un formato
integrado que incluya silabo, brief y
rubrica. § Se elaboré fichas
comparativas por taller de su ...

12. Elaboracion de formato preliminar para
evaluacion interna,Invitados externos
a talleres de disefio,Exposicion
académica EXPO FAUA 2019-2,Compra
de estantes para clasificacion y
almacenaje de los portafolios del
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19A0000384870 - LLEVAR A CABO

LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE 544 : CARRERA
ACREDITACION DE LAS CARRERAS PROFESIONAL
PROFESIONALES.

19A0000384883 - LLEVAR A CABO

LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE 544 : CARRERA
ACREDITACION DE LAS CARRERAS PROFESIONAL
PROFESIONALES.

19A0000384899 - LLEVAR A CABO

LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE 544 : CARRERA
REACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
PROFESIONAL.

19A0000384917 - LLEVAR A CABO 544 : CARRERA
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE  PROFESIONAL
ACREDITACION Y RE-ACREDITACION DE

LAS CARRERAS PROFESIONALES.

37.01 : FACULTAD

DE CIENCIAS NA

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
AMBIENTAL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
CIVIL

40.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA'Y
CIENCIAS SOCIALES
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TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

5,000.00

5.00

5.00

5.00

0.00

3.00

3.00

3.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

2.00

2.00

2.00

26,419.00

5.00

36,229.00

3.00

32,359.00

1.00

50,095.00

2.00

21,259.00

5.00

5.00

5.00

17,147.71

3.00

3.00

3.00

1.00

1.00

1.00

26,087.21

2.00

2.00

2.00

26,419.00

36,229.00

0.00

49,186.60

425.18

1.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

100.00

100.00

98.19

2019-1,0rganizacion y clasificacion de
los portafolios del 2019-2, para su
futura revisié...

MOTIVO:

10. Se viene recopilando las practicas y/o
informes de laboratorio para el
Proceso de Acreditacion y Re-
acreditacion de las 05 Escuelas
Profesionales. Pago del personal
administrativo para la Oficina de
Acreditacion con RO. Se gestiono el
pedido de compras de materiales para
la Presentacion de Experimen...

11. Se viene recopilando las practicas y/o
informes de laboratorio para el
Proceso de Acreditacion y Re-
acreditacion de las 05 Escuelas
Profesionales. Pago del personal
administrativo para la Oficina de
Acreditaciéon con RO.

12. Se viene recopilando las practicas y/o
informes de laboratorio y el informe
final del curso para el Proceso de
Acreditacion y Re-acreditacion de las
05 Escuelas Profesionales. Pago del
personal administrativo para la Oficina
de Acreditacion con RO.

MOTIVO:

10. Mejoras en la infraestructura y en
equipamiento de laboratorios.

11. Habilitacion del laboratorio de Ing.
Ambiental y puesta en servicio del
modulo de investigacion de Ing.
Ambiental.

12. Visita de los evaluadores ABET para las
tres escuelas. Resultados: se logro la
acreditacion de la escuela de Ing.
Ambiente e Ing. de Higiene y Salud
Ocupacional, y se reacredito la escuela
de Ing. Sanitaria.

MOTIVO:

10. Preparacion de la informacion para la
visita de ABET y programar las
actividades que se desarrollaran en la
evaluacion.

11. Preparacion de la informacion para la
visita de ABET y programar las
actividades que se desarrollaran en la
evaluacion.

12. Se realizo la Re-acreditacion con
informe favorable de la carrera.

MOTIVO:

10. se realizo las coordinaciones para la
re-acreditacion de la Escuela de
Ingeniera Estadistica

11. Se devengo por el servicio de copias de
los expedientes para la presentacion
de informacién ante ABET

12. Se coordiné y se llevo a cabo la re-
acreditacion de la Escuela Profesional
de Ingenieria Estadistica

MOTIVO:
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19A0000384931 - LLEVAR A CABO
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACION DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

19A0000384944 - LLEVAR A CABO
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE
MEJORA CONTINUA DENTRO DE LA
ACREDITACION DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

19A0000384962 - LLEVAR A CABO
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACION DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

19A0000384975 - LLEVAR A CABO
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE
REACREDITACION DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES.

19A0000384989 - LLEVAR A CABO

544 : CARRERA
PROFESIONAL

544 : CARRERA
PROFESIONAL

544 : CARRERA
PROFESIONAL

544 : CARRERA
PROFESIONAL

544 : CARRERA

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

NA

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
GEOLOGICA, NA
MINERA Y
METALURGICA

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
QUIMICA Y TEXTIL

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
MECANICA

43.01 : FACULTAD NA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

TO4

ocT
NOV
DIC

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

0.00

3.00
3.00
3.00

32,369.25

3.00

3.00

3.00

3,600.00

2.00

2.00

2.00

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

27,624.00

3.00

53,809.00

37,805.00

28,264.00

1.00

53,751.00

1.00

352.00

3.00
3.00
3.00

13,919.25

3.00

3.00

3.00

0.00

2.00

2.00

2.00

1.00
1.00

1.00

23,889.32

1.00

27,734.12

53,809.00

0.00

0.00

53,751.00

*

0.00

1.00

43.00

0.00

1.00

1.00

0.00

1.00

100.39

100.00

0.00

99.99

10. se contraté a personal idoneo para
armar documentacion solicitado por
abet (contratacion de personal
administrativo 3)

11. se contrato a personal idoneo para
armar documentacion solicitado por
abet

12. se contraté a personal idoneo para
armar documentacion solicitado por
abet

MOTIVO:

10. Implementacion el formato de
evaluacién de resultados de
estudiantes, segun las directivas de
ABET.

11. Coordinacioén con los miembros del

Comité Consultivo Externo (egresados

en la industria minera) sobre la
importancia de su participacion en el
proceso de reacreditacion de las tres
escuelas profesionales.

12. SE CUMPLIO CON LA META DE
REACREDITACION ABET.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META DE

REACREDITACION ABET.

10. Entrevistas a los Directores de Escuela
(Quimica y Textil) y Decano de la FIQT,
para la revista y las redes (Facebook y

YouTube de Acreditacion FIQT). Se
recopil6 los documentos de los

Criterios de Re-Acreditacion que pide
ABET. Convocatoria a los participantes

de la Feria 2019-1, para que
participe...

11. Convocatoria a los participantes de la

Feria 2019-1, para que participen en

la

Feria 2019-2, del dia 01 de diciembre

2019. Seguimiento y archivo de
documentos entregados por los
docentes, de los cursos de Ing. Quimi
e Ing. Textil. Preparacion de los
Portafolios de Criterios de Re-
Acreditacion, par...

12. Se llevé a cabo la Feria de Proyectos
2019-2, el dia 01 de diciembre 2019.

ca

Se realizo6 la visita de los evaluadores
ABET, en nuestra facultad los dias: 01,
02 y 03 de diciembre. Se cumplié con

el cronograma establecido por OCCU,
en la visita de los evaluadores ABET.

Seguimiento y archivo de documento...

MOTIVO:

10. Ejecucion de las actividades para la
reacreditacion

11. Ejecucion de las actividades para la
reacreditacion

12. Ejecucion de las actividades de
reacreditacion

MOTIVO:
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LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE  PROFESIONAL  DE INGENIERIA 10. SE EFECTUO EL SERVICIO DE ALQUILER
REACREDITACION DE LAS CARRERAS INDUSTRIAL Y DE DE TOLDO 5,900
PROFESIONALES. SISTEMAS NOV 1.00 1.00 11, SE EFECTUO EL SERVICIO MONTO DE S/.
851.91
DIC 1.00 1.00 12. SE EFECTUO EL SERVICIO S/. 763.09
MOTIVO:
Fn To4 0.00 40,858.00 7,515.00  40,507.00 0.00 99.14

10. Recopilacion de informacion al 70% en

ocT 2.00 2.00 la unidades de la FIP, en miras a la Re-
19A0000384998 - LLEVAR A CABO acreditacion.
LAS ACCIONES PARA EL PROCESO DE 11. Recopilacion de informacién al 100%

REACREDITACION DE LAS CARRERAS

PROFESIONALES. -COMITE INTERNO o e RIaToD Fs Nov 2.00 2.00 2.00 . 1.00 *  delas unidades de la FIP, para la Re-
DE ACREDITACION DE PETROQUIMICA. 544 : CARRERA  DE INGERIERIADE acion.
-COMITE INTERNO DE ACREDITACION ~ PROFESIONAL [ iriio 10 12. Se logré acreditar la Esc. Prof. de Ing.
DE PETROLEO. -MANTENIMIENTO DE bIC 2.00 2.00 Petroquimica, y se enviara las
MEMBRESIA ABET DE LAS ESCUELAS PETROQUIMICA : . observaciones realizadas en la Esc.
PROFESIONALES DE LA FIP. - Prof. de ing. Petroleo.
CAPACITACION ONLINE DOCENTES.
MOTIVO:
Fn To4 5,200.00 13,000.00 5,058.00  29,487.00 97.27 226.83
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 439,869.25 2,174,223.00 1,425,950.94

AEL.01.02 - OFERTA EDUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y ACTUALIZADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

10. Repuestos y accesorios. Alimentos de

19A0000384786 - RENOVACION DE 26.01 - Fs TO4 3.00 5.00 3.00 11.00 100.00 220.00 consumo humano.
i 11. Repuestos y accesorios,

HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS, .
EQUIPOS, ESTRUCTURAS, OFICINAS Y 333 : PROCESO EEIII-':'??IELCA e mantenimiento de proyectores y otros.

REALIZACION DE MODIFICACIONES. Fn T4 0.00 53,224.00 9,650.00  48,627.52 0.00 91.36 12. Repuestos y accesorios.
MOTIVO:

10. Pago de nombrados, CAS y Ordenes de

Fs T04 3.00 12.00 3.00 12.00 100.00 100.00 Servicios
26.01: 11. Pago de nombrados, CAS y Ordenes de

107 : SERVICIO  BIBLIOTECA AA Servicios
CENTRAL 12. Pago de nombrados, CAS y Ordenes de

Fn T04 146,814.00 607,902.00 155,476.04 596,656.24 105.90 98.16 Servicios

MOTIVO:

19A0000384789 - SERVICIOS DE
BIBLIOTECA.

ocT 65.00 65.00 10. Son 65 alumnos atendidos matriculados
Fs [\ [0)% 65.00 65.00 65.00 * 1.00 * en Maestria Historia Teoria y critica,
DIC 65.00 65.00 Maestria en Vivienda,Maestria en
: : Conservacion del Patrimonio
Edificado,Maestria en Regeneracion
Urbana,Maestria Planificacion y
Gestion Urbano Regional,pago de agua
del local de Postgrado ,y pago a
Docentes que dictan Maest...

11. Son 65 alumnos atendidos matriculados
en Maestria Historia Teoria y critica,
Maestria en Vivienda,Maestria en
36.01 : FACULTAD Conservacion del Patrimonio

19A0000384857 - REALIZACION DE DE Edificado,Maestria en Regeneracion
CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y 003 : ALUMNO  ARQUITECTURA,  NA Urbana,Maestria Planificacion y

DOCTORADO DE LA FACULTAD. URBANISMO Y Gestion Urbano Regional,pago de agua
ARTES del local de Postgrado,pago de alquiler

de local de postgr...

12. Son 65 alumnos atendidos matriculados
en Maestria Historia Teoria y critica,
Maestria en Vivienda,Maestria en
Conservacion del Patrimonio
Edificado,Maestria en Regeneracion
Urbana,Maestria Planificacion y
Gestion Urbano Regional,pago de agua
del local de Postgrado,pago de alquiler
de local de postgr...

MOTIVO:
Fn T04 141,468.00 471,000.00 60,737.60 133,790.40 42.93 28.41
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19A0000384872 - REALIZACION DE
CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y
DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000384886 - REALIZACION DE
CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y
DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000384901 - REALIZACION DE

CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y 003 : ALUMNO

DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000384919 - REALIZACION DE
CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y
DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000384933 - REALIZACI()N,DE
CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y
DOCTORADO DE LA FACULTAD.

028 : CURSO

028 : CURSO

028 : CURSO

003 : ALUMNO

37.01 : FACULTAD NA
DE CIENCIAS

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
AMBIENTAL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
CIVIL

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

41.01: FACULTAD NA
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA
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ocT

NOV

DIC

TO4

ocT

NOV

DIC

TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

TO04

ocT

NOV

DIC

8.00

8.00

8.00

0.00

100.00

100.00

100.00

127,632.00

270.00
270.00

270.00

322,000.00

6.00

6.00

6.00

138,554.24

108.00

108.00

108.00

8.00 8.00
8.00
8.00
26,000.00 0.00
100.00
145.00 100.00
100.00

475,000.00
270.00
270.00 270.00
270.00
1,128,000.00 820,192.44
6.00
6.00 6.00
6.00
378,000.00 300,984.91
108.00
108.00 108.00
108.00

* 1.00

21,760.00 0.00

* 1.00

0.00 0.00

* 1.00
1,555,288.68 254,72
* 1.00
6,926,834.46 217.23
* 1.00

83.69

137.87

1,832.50

. Se realizo la Programacion,

sustentacion y evaluacion de los
trabajos de las Maestrias y Doctorados.
Inicio de clases (2019-2) del Programa
de Doctorado en Ciencias con mencion
en Quimica

. Se realizo la Desarrollo de las clases

correspondiente al periodo académico
2019-2 de los Programas de Maestrias y
Doctorados.

. Se realizo la Programacion de

sustentaciones de tesis de las
Maestrias, emision de constancias y
certificados. Desarrollo de las clases
correspondiente al periodo 2019-2 de
los programas de Maestrias y
Doctorados.

MOTIVO:

10.

Maestria de Ing. Ambienta con mencién
en Gestion Ambiental, Higiene y
Seguridad Ocupacional y Tratamiento
de Agua y aguas Residuales.

. Maestria de Ing. Ambienta con mencion

en Gestion Ambiental, Higiene y
Seguridad Ocupacional y Tratamiento
de Agua y aguas Residuales.

. Maestria de Ing. Ambienta con mencién

en Gestion Ambiental, Higiene y
Seguridad Ocupacional y Tratamiento
de Agua y aguas Residuales.

MOTIVO:

10.

11.

12.

Desarrollo de clases, practicas y
evaluaciones del ciclo

Desarrollo de clases, practicas y
evaluaciones del ciclo

Evaluaciones finales del ciclo

MOTIVO:

10.

11.

12.

Pago de docentes de ensefianza de
maestria y servicios para la realizacion
de las maestrias

Pago de servicios para la realizacion de
las maestrias

Pago de docentes de ensefianza de los

cursos de maestria y servicios para a
realizacion de las maestrias

MOTIVO:

. SE MUESTRA ALUMNOS DE MAESTRIA -

ALUMNOS LIBRES Y ACTUALIZACIONES
(SE MUESTRAN LOS GASTOS DE
SETIEMBRE - EN NOVIEMBRE SE
MOSTRARA LOS GASTOS DE OCTUBRE

. SE MUESTRA ALUMNOS DE MAESTRIA -

ALUMNOS LIBRES Y
ACTUALIZACIONES(SE MUESTRAN LOS
GASTOS DE MESES OMITIDOS Y EL MES
DE NOVIEMBRE)

. SE MUESTRA ALUMNOS DE MAESTRIA -

ALUMNOS LIBRES Y ACTUALIZACIONES
(DICTAN CATEDRA 7 DOCENTES CON
CODIGO UNI - 10 DOCENTES CON
CONTRATO DE LOCACION
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25/2/2020

19A0000384950 - REALIZACION DE

CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y 003 : ALUMNO

DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000384977 - REALIZACION DE

CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y

DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000385002 - REALIZACION DE

CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y 077 : MODULO

DOCTORADO DE LA FACULTAD.

19A0000385015 - REALIZACION DE

CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y 003 : ALUMNO

DOCTORADO DE LA FACULTAD.

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
GEOLOGICA, NA
MINERA Y
METALURGICA

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
MECANICA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  NA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA
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T04

ocT

NOV

DIC

TO4

T04

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT
NOV
DIC

T04

143,069.00

87.00

87.00

87.00

120,477.70

3.00

0.00

1.00

1.00

53,748.00

29.00
29.00
29.00

56,550.01

209,653.00 143,069.00

87.00

87.00 87.00

87.00

565,000.00 0.00

10.00 3.00
523,000.00

1.00

2.00 1.00

1.00

166,000.00 20,330.30

29.00

29.00 29.00

29.00

432,000.00 175,204.80

209,653.00

0.00

11.00

0.00

65,009.05

419,670.10

100.00

1.00

100.00

0.00

1.00

37.83

1.00

309.82

100.00

110.00

0.00

39.17

97.15

MOTIVO:

10. aestria en Gestion Minera, Maestria en
Seguridad Minera, Maestria en Mineria
y Medio Ambiente, Maestria en
Geologia, Maestria en Metalurgia.

11. aestria en Gestion Minera, Maestria en
Seguridad Minera, Maestria en Mineria
y Medio Ambiente, Maestria en
Geologia, Maestria en Metalurgia.

12. NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.

MOTIVO: LA UNIDAD DE POSGRADO
CUMPLIO CON LA META ASIGNADA Y SE
ENCUENTRAN EN PROCESO DE TERMINO DE
CICLO ACADEMICO 2019-2

10. En ejecucion de acuerdo a lo
programado

11. En ejecucion de acuerdo a lo
programado

12. En ejecucion de acuerdo a lo
programado

MOTIVO:

10. Ejecucion de pago a Secretaria de
posgrado, personal administrativo,
docente de locacion de servicios,
servicio de publicidad para el programa
de maestria de Ing. de Petréleo , para
llevar a cabo las actividades de la
seccion de posgrado FIP.

11. Ejecucion de pago a Secretaria de
posgrado, personal administrativo y
serivicio de fotocopiado para llevar a
cabo las actividades académicas del
programa de maestria de Ing. de
Petroleo de la seccion de posgrado FIP.

12. Ejecucion de pago a Secretaria de
posgrado, personal administrativo para
llevar a cabo las actividades
académicas del programa de maestria
de Ing. de Petréleo de la seccion de
posgrado FIP, Culminacién del
programa de Maestria 2019.

MOTIVO:

10. SE REALIZO EL PAGO DE
(03)ADMINISTRATIVOS S/. 3,400.00,
LOCACION DE SERVICIO (06) S/.
14,240.00, DOCENTES DE PLANILLA DE
5TA(21) S/. 36,65024.00 Y CAJA CHICA
S/. 18.

11. SE REALIZO EL PAGO DE
(03)ADMINISTRATIVOS S/. 5,800.00,
LOCACION DE SERVICIO(14) DOCENTES
S/. 26,576.00, 02 DOCENTES PLANILLA
5TA'S/. 2,640.00 Y UN ORDEN SE
SERVICIO DE S/. 420.00

12. SE REALIZO EL PAGO DE
(03)ADMINISTRATIVOS S/. 3,400,
LOCACION DE SERVICIO(16) DOCENTES
S/. 32,762.00, 25 DOCENTES PLANILLA
5TA S/. 49,234.00 Y TRANSFERENCIA
DES/. 90.3

MOTIVO:
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25/2/2020
19A0000385021 - REALIZACION DE

CURSOS DE POSGRADO: MAESTRIAS Y

DOCTORADO DE LA FACULTAD.

003 : ALUMNO  46.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

ocT

NOV

DIC

T04

FINANCIERO S/

33.00

33.00

33.00

19,625.00

1,269,937.95

33.00

107,000.00

5,141,779.00

AEL.01.03 - ESTRUCTURAS CURRICULARES ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE

19A0000384866 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384879 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384895 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO.

19A0000384911 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

A 37.01 : FACULTAD

027 : CURRICUL. DE CIENCIAS

NA

38.01 : FACULTAD
027 : CURRICULA DE INGENIERIA NA
AMBIENTAL

39.01 : FACULTAD
027 : CURRICULA DE INGENIERIA NA
CIVIL

027 : CURRICULA 40.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
ECONOMICA,
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES
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5.00

5.00

5.00

0.00

0.00
0.00
1.00

3,681.00

1.00

0.00

0.00

0.00

2.00
2.00

3,681.00

1.00

7,362.00

3,681.00

2.00

33.00

33.00

33.00

1,685,645.09

5.00

5.00

5.00

283.00

1.00

1.00

0.00

0.00

14,461.00

2.00
2.00
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*

0.00

30,953.90

34,137.00

*

0.00

0.00

0.33

0.00

0.00

1.00

0.00

840.91

0.00

927.39

10. Programa de Maestria en Ingenieria de
Procesos para el periodo académico
2019-2.

11. Programa de Maestria en Ingenieria de
Procesos para el periodo académico
2019-2.

12. Se diseiio los afiches para la Publicidad
de las Pre-maestrias correspondientes
a las Maestrias: en Ingenieria de
Procesos, en Ciencias en Ingenieria
Textil con mencion en Gestion de
Empresas Textiles. Se envio a la
Escuela Central de Posgrado el
Calendario y el Temario de Admisiéon
correspondiente a ...

MOTIVO:

10. Se sigue trabajando con los dos Planes
de Estudios 2011-1 y 2018, el plan de
estudios 2018 esta siendo
implementado progresivamente para
las 05 Escuelas Profesionales. Se
compro 01 VENTILADOR DE TECHO, 01
VENTILADOR DE MESA , con
financiamiento RO.

11. Se sigue trabajando con los dos Planes
de Estudios 2011-1 y 2018, el plan de
estudios 2018 esta siendo
implementado progresivamente para
las 05 Escuelas Profesionales.

12. Se sigue trabajando con los dos Planes
de Estudios 2011-1 y 2018, el plan de
estudios 2018 esta siendo
implementado progresivamente para
las 05 Escuelas Profesionales.

MOTIVO: Los gastos programados del mes
de marzo son $/13.292.94 y no se debe
tomar en cuenta el monto de S/17,685.03
fue por un error de
digitacion.Septiembre(OBS) : Se compré
varios insumos a solicitud de 2 Areas
Usuarias a fin de mejorar los ambientes de
la Facultad, el gasto total ejecutado fue
$/6,705....

10.

11.

12. Reuniones de coordinacion.
MOTIVO:

10. Se dictan los cursos de Estudios
Generales de primer ciclo

11. Se dictan los cursos de Estudios
Generales de primer ciclo

12. Se coordino con los cursos del 2° ciclo
de estudios generales, para dictado el
2020-1

MOTIVO:

10. Se esta desarrollando el segundo sprint
del sistema gestion académica.

11. Se devengo el servicio de sistema de
gestion académica y se realizo la orden
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25/2/2020

19A0000384927 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384940 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384948 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384968 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384970 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

19A0000384990 - DISENO Y/O
ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
CURRICULARES A SER
IMPLEMENTADOS.

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

027 : CURRICULA NA

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
GEOLOGICA,

027 : CURRICULA MINERA Y NA
METALURGICA

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
QUIMICA Y TEXTIL

544 : CARRERA
PROFESIONAL

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

027 : CURRICULA NA

44.01 : FACULTAD
027 : CURRICULA DE INGENIERIA AA
MECANICA

248 : REPORTE  45.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA
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DIC

TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

TOo4

ocT
NOV
DIC

T04

To4

To4

To4

2.00

0.00

1.00

0.00

0.00

5,005.55

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

2.00

0.00

2.00
2.00
2.00

0.00

0.00

0.00

1.00

30,954.00

30,943.27

3.00

3,681.00

3,690.00

3,681.00

4.00

3,681.00

2.00

8,480.42

1.00

4,538.39

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

2.00

2.00
2.00
2.00

30,954.00

0.00

0.00

1.00

30,198.99

30,476.11

0.00

0.00

30,954.00

4.00

0.00

5.00

0.00

90.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

97.57

98.49

0.00

0.00

840.91

100.00

250.00

de compra de materiales de oficina

12. Se devengo las ordenes de servicio de
fotocopias

MOTIVO:

10. SE RECEPCIONO LOS MATERIALES DE
ENSENANZA EL SALDO PENDIENTE SE
VERA REFLEJADO EN NOVIEMBRE YA SE
ENCUENTRAN EN LOGISTICA LA
DOCUMENTACION PARA SU TRAMITE
RESPECTIVO

11. SE ADQUIRIC MATERIALES (TIZAS) PARA
DICTAR CATEDRA A LOS ALUMNOS DE
PREGRADO.

12.
MOTIVO:

10. Se detuvieron los planes de mejora
hasta obtener la respuesta de
reacreditacion por parte de ABET.

11. Se continua esperando de ABET, para
posteriormente continuar con el
proceso de actualizacion de las mallas
curriculares.

12. No se realizaron avances.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META DE
REACREDITACION ABET DE LA FACULTAD.

10. Comision de Estudios Generales para
avanzar con la implementacion del
nuevo Plan de Estudios que incluye los
Estudios Generales. En el periodo
académico 2019-2 se ha implantado el
5to y 6to ciclo de dicho nuevo Plan de
Estudios (EPIQ)

11. Reunién de la Comision de Estudios
Generales para avanzar con la
implementacion del Plan de Estudios.

12. eunién de la Comision de Estudios
Generales para avanzar con la
implementacion del Plan de Estudios.

MOTIVO:

10. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE
11. SE PAGO EL MONTO DE S/. 441.00

12. SE REALIZO ORDENES DE SERVICIO Y
COMPRAS

MOTIVO:

10. En julio se culminé con la actualizacion
de las 4 especialidades.

11. En julio se culminé con la actualizacion
de las 4 especialidades.

12. En julio se culminé con la actualizacion
de las 4 especialidades.

MOTIVO:

10. Participacion de estudiantes FIP en el
Concurso Danzas UNI, incluido en
actividades diversas del Nuevo Plan de
Estudios , inicio del curso taller
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25/2/2020

19A0000430856 - DISENO Y/O

36.01 : FACULTAD
DE

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA 027 : CURRICULA ARQUITECTURA, NA

CURRICULAR A SER IMPLEMENTADO.

19A0000384601 - IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA DE SELECCION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DOCENTE.

060 : INFORME

19A0000384608 - PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES .

DE LOS DOCENTES, CONVENIO CON LA O30 * DOCENTE
UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE

MONTOYA Y LA UNI.

19A0000384725 - EJECUCION Y 533 : PROCESO
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

URBANISMO Y
ARTES

TOTAL POR AEI
AEI.01.04 - PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DESARROLLADOS PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

02.01:
VICERRECTORADO AA
ACADEMICO

02.01:
VICERRECTORADO NA
ACADEMICO

36.01 : FACULTAD AA
DE

ARQUITECTURA,
URBANISMO Y

ARTES

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

TO04

ocT

NOV

DIC

T04

FINANCIERO S/

TO04

T04

ocT

NOV

DIC

T04

T04

To4

0.00

1.00

1.00

0.00

8,686.55

1.00

7,378.00

24.00

24.00

24.00

0.00

0.00

0.00

3,681.00

3,681.00

98,716.27

4.00

29,500.00

24.00

242,269.00

4.00

4,500.00

5,435.00

1.00

1.00

19,328.72

83,480.53

1.00

7,378.00

24.00

24.00

24.00

0.00

33,670.00

35,224.92

2.00

29,500.00

242,269.00

6.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

1.00

0.00

0.00

914.70

956.94

50.00

100.01

100.00

150.00

0.00

Metodologia de la Investigacion
dirigidos a los estudiantes, como
completo de la curricuar P3.

11. Dictado de curso de Tesis a los
estudintes del 9no y 10mo ciclo, por la
modicifcacion del Plan Curricular
segun la Nueva Ley Universitaria

12. Culminacién del curso de Tesis
dirigidos a los estudiantes del 9np y
10mo ciclo.

MOTIVO: se realizé un ampliacion
presupuestal por el monto de S/. 27,273.00
soles

10. El Plan de Estudios es el mismo del
2019-1, Servicio Dictado de clases
Magistrales de Filosofia para el curso
AFA,Compra de toner,tintas para
Oficina de Escuelas
Profesionales,Oficina de Estadistica y
Tutoria,compra de materiales de
limpieza para la limpieza de aulas y
Talleres

11. Compra de 1 Impresora matricial para
la impresion de Acta de notas de los
cursos que forman parte de la
curricular en el Area de Estadistica de
la Facultad,servicio de Mantenimiento
e Instalacion del Sistema de Focos Led
para ambientes de EPA-FAUA,

12. Ponencia Internacional en Eco
Urbanismo Avanzado y en Arquitectura
Ecolégica,Modular,Industrializada y
Desmontable a Docentes de la Facultad
,compra de proyectores para ser
colocados en las Aulas facilitando el
Dictado de Clases.

MOTIVO:

10. Entregables: modelo de negocio,
manual de procesos, manual del
administrador y manual de usuario.

11. Sistema de seleccion el avance de
proceso es del 100%.

12. Procedimiento y formatos de ingreso
de datos para la implementacion de
archivos complementarios del sistema
de seguimiento y de evaluacion.

MOTIVO:

10. Evolucioén de las tesis y trabajos de
investigacion cuyos planes fueron
aprobados.

11. Seguimiento del Semestre Academico
2019-2

12. Finalizacion del semestre académico
2019-2.

MOTIVO:

10. Segumiento al proceso de Seleccion
Docente Ciclo 2019-1I

11. Seguimiento al proceso de Seleccion
Docente Ciclo 2019-1I

12. Seguimiento al proceso de Seleccion
Docente Ciclo 2019-1I

9/62



25/2/2020

19A0000384729 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384861 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

19A0000384865 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384874 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

36.01 : FACULTAD Fs
DE

240 : DOCENTE  ARQUITECTURA,  NA
URBANISMO Y
ARTES

Fn

Fs

. 37.01 : FACULTAD
533:PROCESO  pE'ciENCIAS AA

Fn
Fs
. 37.01 : FACULTAD
240 : DOCENTE DE CIENCIAS NA
Fn
200 : DOCENTE 38.01: FACULTAD AA
EVALUADO DE INGENIERIA Fs

AMBIENTAL
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T04

To4

139.00

140.00

140.00

1,724,171.00

0.00

0.00

147.00

147.00

147.00

1,846,259.74

0.00

140.00

7,021,692.00

2.00

4,500.00

147.00

7,627,002.00

10.00

139.00

140.00 *

140.00

1,266,504.44 4,785,287.56

0.00 6.00
0.00 0.00
147.00
147.00 *
147.00

1,857,291.29 5,502,594.24

90.00

1.00

73.46

0.00

0.00

1.00

100.60

0.00

68.15

300.00

0.00

72.15

900.00

MOTIVO:

10. Desarrollo de clases durante ciclo
2019-1l, Existencia de reuniones con
los Departamentos Academicos,Son 86
docentes nombrados y 53
contratados,mantenimiento y limpieza
de Aulas y Talleres

11. Son 86 docentes nombrados y 53
contratados,mantenimiento y limpieza
de Aulas y Talleres para el Dictado de
Clases

12. Son 86 docentes nombrados y 53
contratados,mantenimiento y limpieza
de Aulas y Talleres para el Dictado de
Clases

MOTIVO:

10. En el mes octubre las Escuelas
Profesionales y Departamentos
Académicos no requirio el concurso
publico para la seleccion docente
2019-2, dado que la contratacion
docente son por 10 meses.

11. En el mes noviembre las Escuelas
Profesionales y Departamentos
Académicos no requirié el concurso
publico para la seleccion docente
2019-2, dado que la contratacion
docente son por 10 meses.

12. En el mes diciembre las Escuelas
Profesionales y Departamentos
Académicos no requirio el concurso
publico para la seleccion docente
2019-2, dado que la contratacion
docente son por 10 meses.

MOTIVO:

10. Se realizo el pago de 7 Personales por
Servicio de Analisis Quimico para
Labicer con financiamiento RDR. Se
pago a 2 personales de mantenimiento
para el lab. de Quimica 12. Se realizo
el pago a los docentes con
financiamiento RO y RDR. Se compro
36 millares de papel bulki para proveer
de material a ...

11. Se realizo el pago de 7 Personales por
Servicio de Analisis Quimico para
Labicer con financiamiento RDR. Se
pagé a 2 personales de mantenimiento
para el lab, de Quimica 12. Se realizo
el pago a los docentes con
financiamiento RO y RDR. Se compro
materiales e insumos de electricidad
para la ensefianza...

12. Se realizo el pago de 7 Personales por
Servicio de Analisis Quimico para
Labicer con financiamiento RDR. Se
pago a 2 personales de mantenimiento
para el lab, de Quimica 12. Se realizo
el pago a los docentes con
financiamiento RO y RDR. Asimismo,
los docentes vienen asistiendo
regularmente a clases.

MOTIVO:
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19A0000384878 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384884 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

19A0000384890 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

19A0000384894 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384906 - ORGANIZACION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL
PROCESO DE SELECCION DOCENTE.

19A0000384910 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384923 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

240 : DOCENTE

533 : PROCESO

533 : PROCESO

240 : DOCENTE

533 : PROCESO

240 : DOCENTE

533 : PROCESO

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
AMBIENTAL

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
QUIMICA Y TEXTIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
CIVIL

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

41.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA AA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA
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0.00

80.00

80.00

80.00

969,165.00

0.00

0.00

0.00

0.00

190.00

190.00

190.00

2,218,422.00

1.00
1.00
1.00

0.00

220.00
220.00
220.00

1,261,359.75

0.00

0.00

4,500.00

80.00

3,906,599.00

2.00

4,500.00

2.00

4,500.00

190.00

8,909,257.00

1.00

4,500.00

220.00

5,156,162.00

1.00

4,500.00

80.00

80.00

80.00

0.00

0.00

0.00

190.00

190.00

190.00

3,500.00

1.00
1.00
1.00

0.00

220.00
220.00
220.00

1,261,359.75

2,000.00

0.00

2.00

0.00

2.00

0.00

2,248,324.96

3,018.64

5,156,162.00

1.00

4,500.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.16

1.00

0.00

1.00

100.00

0.00

0.00

44.44

100.00

0.00

100.00

0.00

25.24

*

67.08

99.99

100.00

100.00

12.
MOTIVO:

10. Periodo académico 2019-II.
Observacion: Aproximadamente el 17
docentes se encuentran contratos por
Orden de Servicio, cubriendo estos
costos con los recursos de la facultad.

11. Periodo académico 2019-II.
Observacion: Aproximadamente el 17
docentes se encuentran contratos por
Orden de Servicio, cubriendo estos
costos con los recursos de la facultad.

12. Periodo académico 2019-II.
Observacion: Aproximadamente el 17
docentes se encuentran contratos por
Orden de Servicio, cubriendo estos
costos con los recursos de la facultad.

MOTIVO:

10. Clases del periodo académico 2019-2
con 98 docentes.

11. Clases del periodo académico 2019-2
con 98 docentes.

12. Clases del periodo académico 2019-2
con 98 docentes.

MOTIVO:

10. No se desarrollo actividad
11. No se desarrollo actividad
12. No se desarrollo actividad
MOTIVO:

10. Desarrollo de clases, practica y
evaluaciones del ciclo 2019-02

11. Desarrollo de clases, practica 'y
evaluaciones del ciclo 2019-02

12. Se tomaron examenes finales y
sustitutorios y el cierre de notas 2019-

MOTIVO:

10. Las Escuelas Profesionales supervisan
las actividades de los docentes

11. Las Escuelas Profesionales supervisan
las actividades de los docentes

12. Evaluacion de los docentes contratados
por las Escuelas Profesionales

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:
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19A0000384926 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384935 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

19A0000384939 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384947 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

19A0000384955 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

19A0000384961 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

533 : PROCESO

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

533 : PROCESO

240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

NA

42.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
GEOLOGICA, AA
MINERA Y
METALURGICA

42.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
GEOLOGICA, NA
MINERA Y
METALURGICA

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
QUIMICA'Y TEXTIL

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
MECANICA

44.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
MECANICA
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133.00

133.00

133.00

1,610,920.19

0.00

0.00

129.00

129.00

129.00

1,254,860.10

96.00

96.00

98.00

1,145,977.00

0.00

0.00

172.00

172.00

133.00

3,660,301.90

4,500.00

129.00

5,011,844.00

98.00

4,659,448.00

2.00

4,500.00

172.00

133.00

133.00 *

133.00

1,610,920.19 3,234,215.90

0.00 2.00

0.00 0.00
129.00

129.00 *
129.00

0.00 0.00
96.00

96.00 *
98.00

0.00

0.00 2.00

0.00

*
172.00
172.00

1.00

100.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

1.00

88.36

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

10. SE MUESTRAN DOCENTES NOMBRADOS
(88) - CONTRATADOS (13) - MINEDU
(11) - OS (17) Y CONVENIO (4)

11. SE MUESTRAN DOCENTES NOMBRADOS
(88) - CONTRATADOS (13) - MINEDU
(11) - 0S (17) Y CONVENIO (4)

12. SE MUESTRAN DOCENTES NOMBRADOS
(88) - CONTRATADOS (13) - MINEDU
(11) - 0S (17) Y CONVENIO (4)

MOTIVO:

10. EN ESTE PERIODO NO SE REQUIRIO
CONTRATAR MAS DOCENTES

11. EN ESTE PERIODO NO SE REQUIRIO
CONTRATAR MAS DOCENTES

12. EN ESTE PERIODO NO SE REQUIRIO
CONTRATAR MAS DOCENTES

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META
PROGRAMADA DE ACUERDO AL POI

10. 40 docentes contratados por planilla,
14 con contratos por orden de
servicio, 75 nombrados. Se desarrollan
las clases con normalidad.

11. 40 docentes contratados por planilla,
14 con contratos por orden de
servicio, 75 nombrados. Se desarrollan
las clases con normalidad.

12. 40 docentes contratados por planilla,
14 con contratos por orden de
servicio, 75 nombrados. Se desarrollan
las clases con normalidad.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META
PROGRAMADA.

10. Se planifica programas de capacitacion
para los docentes de la facultad en los
siguientes meses

11. Se planifica programas de capacitacion
para los docentes de la facultad en los
siguientes meses

12. Se planifica programas de capacitacion
para los docentes de la facultad en los
siguientes meses

MOTIVO:

10. Se cumpli6 la meta, el cual fue
desarrollado en el mes de febrero
(para el semestre 2019-1) y agosto
(para el semestre 2019-2)

11. Se cumpli6 la meta, el cual fue
desarrollado en el mes de febrero
(para el semestre 2019-1) y agosto
(para el semestre 2019-2)

12. Se cumpli6 la meta, el cual fue
desarrollado en el mes de febrero
(para el semestre 2019-1) y agosto
(para el semestre 2019-2)

MOTIVO:

10. Las actividades académicas del periodo
2019-2 se estan desarrollando con
normalidad.

11. Las actividades académicas del periodo
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19A0000384963 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

533 : PROCESO

19A0000384967 - DESARROLLO DEL
EJERCICIO DOCENTE PARA EL
PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

240 : DOCENTE

19A0000384984 - EJECUCION Y
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
SELECCION DOCENTE.

533 : PROCESO

19A0000384988 - DESARROLLO DEL 240 : DOCENTE
EJERCICIO DOCENTE PARA EL

PROCESO DE FORMACION DE LOS

ESTUDIANTES. PROVISION DE

RECURSOS EDUCATIVOS NECESARIOS

PARA EL DOCENTE.

43.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA AA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

45.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA
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172.00

2,088,781.74

0.00

0.00

176.00
172.00
175.00

1,701,932.25

0.00

729.00

63.00

63.00

8,798,705.00

2.00

4,500.00

175.00

7,009,776.00

1.00

4,500.00

63.00

172.00

2,088,781.74 5,805,506.90

0.00

0.00

176.00
172.00
175.00

0.00

0.00

1,342,725.55 4,200,134.57

0.00

63.00

63.00

6.00

4,500.00

100.00

0.00

1.00

78.89

0.00

0.00

1.00

65.98

0.00

59.92

600.00

100.00

2019-2 se estan desarrollando con
normalidad.

12. Las actividades académicas del periodo
2019-2 se estan desarrollando con
normalidad.

MOTIVO:

10. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE

11. NO SE REALIZO NINGUN AVANCE

12. LO MANEJA LAS OFICINAS CENTRALES
MOTIVO:

10. SE REALIZO EL PAGO DE 100 DOCENTES
NOMBRADOS DE AMBAS
ESPECIALIDADES EL MONTO DE S/.
340,042.41 CON R.O, 03 ORDENES DE
SERVICIOS MONTO DE S/. 18,068.18, EL
PAGO DE 28 DOCENTES PLANILLA DE
5TA'S/. 25,233.32, 02 SECRETARIAS S/.
2,600.00, PAGO DE 22 DOCENTES POR
PLANILLA DE LOCACION DE SERVICIOS
S/. 28...

11. SE REALIZO EL PAGO DE 99 DOCENTES
NOMBRADO DE AMBAS ESPECIALIDADES
EL MONTO DE S/. 338,644.52 CON R.O,
0.SERVICIOS DE 06 PROVEEDORES
MONTO DE S/. 10,105.96 Y EL PAGO DE
23 DOCENTES POR R.D.R S/.
36,040.00,PAGO DE 02 SECRETARIAS
S/. 3,900, EL PAGO DE 42 DOCENTES
LOCACION DE SERVICIOS S/. 90,906.00
Y...

12. SE REALIZO EL PAGO DE 99 DOCENTES
NOMBRADO DE AMBAS ESPECIALIDADES
EL MONTO DE S/. 380,311.53 CON R.O
Y ORDENES DE COMPRA S/. 20,121.95
Y EL PAGO DE DOCENTES POR
LOCACION PORR.D.R S/. 12,280.00 Y
PLANILLA DE 5TA S/. 32,988.68

MOTIVO:

10. Inicio a de los tramites administrativos
para proceder al pagos por los servicios
brindados como docentes de pregrado
FIP.

11. Se gestiono el 1er pago a los docentes
por dictado de cursos de pregrado del
periodo académico 2019-2.

12. Se gestioné el 2do pago a los docentes
por dictado de cursos de pregrado del
periodo académico 2019-2.

MOTIVO:

10. Remuneracion al docente(OCRRHH-
UNI), Pago CAS(Secretaria y Técnico
Laboratorio P2) para el desarrollo de
las actividades académicas y
administratvas (adquisiscion de
impresora multifuncional) de las
Escuelas Profesionales para el
desarrollo del periodo académico
2019-2.

11. Remuneracion al docente(OCRRHH-
UNI), Pago CAS(Secretaria y Técnico
Laboratorio P2) para el desarrollo de
las actividades académicas y
administratvas, (adquisicion de
insumos e intrumentos para el
desarrollo de las actividades del
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19A0000408714 - EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO DE |

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL 060 : INFORME
DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS A

ESTUDIANTES.

19A0000408751 - DESARROLLO DE

CAPACITACION DOCENTE PARA LA 035 : DOCENTE
MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA CAPACITADO
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000417969 - EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL 263 : ENCUESTA

DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS A
ESTUDIANTES.

19A0000417975 - DESARROLLO DE

CAPACITACION DOCENTE PARA LA 035 : DOCENTE
MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA CAPACITADO
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000420946 - EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO DE )

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL 240 : DOCENTE
DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS A

ESTUDIANTES.

19A0000420974 - DESARROLLO DE
CAPACITACION DOCENTE PARA LA
MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA
ENSENANZA ACADEMICA.

240 : DOCENTE

19A0000422251 - EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO DE ,

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL .
DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS A 060 # INFORME
ESTUDIANTES.

19A0000422259 - DESARROLLO DE 227 :
CAPACITACION DOCENTE PARA LA CAPACITACION

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
MECANICA

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
MECANICA

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, AA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, AA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

NA

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

AA

42.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
GEOLOGICA, AA
MINERA Y
METALURGICA

42.01: FACULTAD AA
DE INGENIERIA
GEOLOGICA,
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63.00

668,916.50

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2,525.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

4,053.00

0.00

63.00

2,669,670.00
1.00 0.00

2,250.00
100.00 0.00

30,000.00
4.00 2.00
5,050.00 0.00
25.00 0.00
19,783.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2.00 1.00
7,103.00 0.00
4.00 0.00

694,433.90 2,724,456.40

0.00

0.00

50.00

0.00

6.00

0.00

18.00

5,877.40

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

103.81

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

102.05

0.00

0.00

50.00

0.00

150.00

0.00

72.00

29.71

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

laboratorio, y las actividades
comprendidas en el proceso de
Reacredit...

12. Remuneracion al docente(OCRRHH-
UNI), Pago CAS(Secretaria y Técnico
Laboratorio P2) para el desarrollo de
las actividades académicas y
administratvas, (adquisicion de
insumos e intrumentos para el
desarrollo de las actividades del
laboratorio, y las actividades
comprendidas en el proceso de
Reacredit...

MOTIVO:

10. se encuentra en programacion
11. se encuentra en programacion
12.

MOTIVO:

10. Se estan realizando las coordinaciones
al respecto

11. Se encuentra en programacion
12.
MOTIVO:

10. Cordinacion de las escuelas para la
evaluacion docente se realizara cada
ciclo académico.

11. Se realiza la encuesta docente en
plataforma virtual

12. Coordinacion con las Escuelas para el
resultado de las encuestas

MOTIVO:

10. Coordinacion con las escuelas para la
realizacion de capacitaciones a los
docentes.

11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Encuesta docente 2019-Il a través e
ORCE.

11. NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.
12. NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META
ASIGNADA.

10. NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.
11. NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.
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MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000425865 - DESARROLLO DE

CAPACITACION DOCENTE PARA LA 035 : DOCENTE
MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA CAPACITADO
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000425869 - EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO DE i

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL 060 : INFORME
DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS A

ESTUDIANTES.

19A0000426060 - DESARROLLO DE

CAPACITACION DOCENTE PARA LA 035 : DOCENTE
MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA CAPACITADO
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000430301 - DESARROLLO DE

CAPACITACION DOCENTE PARA LA )

MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA 240 : DOCENTE
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000430309 - EVALUACION DEL

CUMPLIMIENTO DE i

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL 240 : DOCENTE
DOCENTE MEDIANTE ENCUESTAS A

ESTUDIANTES.

19A0000559660 - DESARROLLO DE

CAPACITACION DOCENTE PARA LA 035 : DOCENTE
MEJORA DE SUS COMPETENCIAS PARA CAPACITADO
ENSENANZA ACADEMICA.

19A0000592602 - DESARROLLO DE
COMPETENCIAS REFERIDAS AL )
APRENDIZAJE DEL IDIOMA (INGLES) A 009 : BECAS
TRAVEZ DE BECAS

MINERA Y
METALURGICA

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
AMBIENTAL

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
AMBIENTAL

36.01 : FACULTAD

DE

ARQUITECTURA, NA
URBANISMO Y

ARTES

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  NA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
CIVIL

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES
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TO4

T04

T04
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To4

ocT
NOV
DIC

T04

T04

T04

ocT
NOV
DIC

T04

ocT

NOV

DIC

To4

0.00

0.00

0.00

2.00

3,000.00

10.00

80.00

0.00

4,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

250.00

0.00
0.00
0.00

0.00

12.00

12.00

12.00

0.00

34,634.00

30.00

10,000.00

3.00

4,500.00

129.00

12,000.00

0.00

1,500.00

3.00

500.00

20.00

10,000.00

12.00

6,085.00

0.00

10.00

80.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

12.00

12.00

12.00

3,605.00

0.00

22.00

4,800.00

1.00

7,000.00

0.00

2.00

0.00

0.00

30,512.40

0.00

0.00

50.00

0.67

0.00

0.00

0.00

50.00

0.00

1.00

0.00

73.33

48.00

33.33

58.33

0.00

66.67

0.00

501.43

12. NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.
MOTIVO: NO SE CUMPLIO CON LA META.

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Cursos de capacitacion investigacion
aplicada a la arquitectura participacion
de 10 Docentes

11. Ponencia del evento La Investigacion
en Arquitectura y Urbanismo en el
Peru sera impartida por Juan Pablo
Duque Caiias, vicedecano, docente e
investigador de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Nacional de Colombia,
sede Medellin,Congreso Internacional
de Monumentos Y sitios Ico...

12. No se realizo capacitacion a Docentes
por culminacion del Ciclo Académico
2019-1

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.

11. Se realiz6 la Encuesta Docente, tal
como estaba programado en el
Cronograma de Actividades FIP 2019-2

12. ORCE-UNI, entrego los resultados de la
Encuesta Docente del periodo
académico 2019-2

MOTIVO:

10. No se desarrollo actividad
11. No se desarrollo actividad
12. No se desarrollo actividad
MOTIVO:

10. Se devengo la orden perteneciente al
mes de septiembre y octubre de las
becas de ingles con F.F. RDR

11. Se realizo los tramites para el pago de
las becas de IPCNA como subvencién a
estudiantes con FF RDR

12. Se devengo6 para el pago de las becas
de IPCNA como subvencion a
estudiantes con FF RDR

MOTIVO:
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TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 16,512,700.27 64,895,130.90 10,136,499.86
OEI.02 - OPTIMIZAR LA INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
AEL.02.01 - LINEAS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

20.01 : CENTRO 10.

PERUANO Fs T04 0.00 6.00 0.00 5.00 0.00 83.33 44
19A0000384751 - DISENO JAPONES DE | )

ESTRUCTURAL DE ESPECIMENES 078 : MUESTRA  INVESTIGACION ~ AA 12.
. SISMICA Y MOTIVO: Se viene desarrollando estudios

MITIGACION DE Fn T04 0.00 26,096.00 0.00 21,746.00 0.00 83.33 de disefio de especimenes de viviendas

DESASTRES sismorresistentes.

20.01 : CENTRO 10

gf\sgﬁg?DE Fs T04 0.00 6.00 0.00 6.00 0.00 100.00 11'
19A0000384752 - CONSTRUCCION DE 078 : MUESTRA  INVESTIGACION AA 12
ESPECIMENES. SISMICA Y .

MITIGACION DE Fn TO4 0.00 26,088.00 0.00  26,088.00 0.00 100.00 MOTIVO: Se viene desarrollando procesos

DESASTRES constructivos de especimenes.

20.01 : CENTRO 10. Se vienen realizando ensayos de
19A0000384753 - ENSAYOS DE Sf\ggﬁg?DE Fs TOo4 2.00 6.00 2.00 6.00 100.00 100.00 y laboratorio programados.
LABORATORIO, PROCESAMIENTO DE . 4 .

RESULTADOS Y ELABORACION DE 060 : INFORME IS?Q/AEISCH(EYACION AA 12.
INFORME. MITIGACION DE Fn T04 12,324.00 73,948.00 12,324.00  73,948.00 100.00 100.00 MOTIVO: Se vienen realizando ensayos de

DESASTRES laboratorio programados.

20.01 : CENTRO

PERgAN? Fs T04 2.00 2.00 2.00 2.00 100.00 100.00 10.

A JAPONES DE
19A0000384754 - PRESENTACION Y . ; 11. Informe en proceso
DIVULGACION DE RESULTADOS. 060: INFORME  IHVESTIGACION A4 12. Informe en proceso
MITIGACION DE Fn TOo4 4,348.00 4,348.00 4,348.00 4,348.00 100.00 100.00 MOTIVO: Informe en proceso
DESASTRES
10. Se continua con la realizacion de los
cursos de Maestria y Doctorado del
periodo 2019-2. Nos visitaron (06)
docentes extranjeros y realizaron
Seminarios en el IMCA. Se realiza el
evento ISORA 2019 del 07 al 11 de
Fs TO04 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 octubre con la visita de 44 profesores
investigadores extranjeros. Se realiza
las compr...
11. Se continua con la realizacion de los
cursos de Maestria y Doctorado del
periodo 2019-2. Nos visitaron (03)
19A0000384779 - BRINDAR 24.01 : INSTITUTO docentes extranjeros y se realiza los
ENSENANZA AVANZADA EN A A inari
\ . Seminarios en el IMCA. Las compras
MATEMATICA Y CIENCIAS AFINES 077 : MODULO  DE MATEMATICA Y AM j
MAESTRIA Y DOCTORADO CIENCIAS AFINES para el mes (02) pasajes para
( ). profesores extranjeros que
participaran en el evento RANDOM
MEDIA AND RANDOM STRUCTURES |...
12. Evaluaciones finales de los cursos de
Maestria y Doctorado del periodo 2019-
2. Nos visitaron (03) docentes
Fn T04 32,250.00 122,500.00 32,250.00 111,750.00 100.00 91.23 extranjeros y se realiza los Seminarios
de Fin de afio en el IMCA. Se ejecuta la
Programacion para el desarrollo del
evento RANDOM MEDIA AND RANDOM
STRUCTURES IN LIMA y el Proyecto de
Investiga...
MOTIVO:
19A0000384782 - PROMOVER LA 066 : 24.01 : INSTITUTO AM Fs T04 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 10, se cumplié con lo programado atin
INVESTIGACION EN MATEMATICA Y INVESTIGACION  DE MATEMATICA'Y habiendo algunos inconvenientes con
CIENCIAS AFINES. CIENCIAS AFINES los tramites respectivos, se realiza el

evento ISORA 2019 con la participacion
de 44 profesores extranjeros.

11. se cumplié con lo programado aun
habiendo algunos inconvenientes con
los tramites respectivos, se realiza las
sustentaciones de alumnos del
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19A0000384784 - FORMULACION Y
ELABORACION DE PROYECTOS.

19A0000385061 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385062 - DESARROLLO DE 616 :
INVESTIGACION CIENTIFICAY PROYECTOS DE
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE INVESTIGACION

25.01 : CENTRO
DE ENERGIAS

096 : PROYECTO RENOVABLES Y NA

USO RACIONAL DE
LA ENERGIA

36.01 : FACULTAD

DE

ARQUITECTURA, NA
URBANISMO Y

ARTES

37.01 : FACULTAD NA
DE CIENCIAS
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33,900.00

3.00

4.00

4.00

113,018.00

2.00
4.00
4.00

0.00

20.00

113,000.00

4.00

298,000.00

4.00

90,738.00

23.00

33,900.00

3.00

4.00

4.00

170,456.26

2.00
4.00
4.00

7,267.00

20.00

105,010.00

479,492.43

89,663.03

*

100.00

1.00

150.82

1.00

0.00

1.00

92.93

160.91

98.82

programa de doctorado (04) convenio
con FONDECYT

12. se cumplié con lo programado ain
habiendo algunos inconvenientes con
los tramites respectivos, se realiza las
sustentaciones de alumnos del
programa de doctorado (03) convenio
con FONDECYT

MOTIVO:

10. 1. Servicios de ensayos y evaluaciones.
2. Integracion de Microredes DC Para la
Optimatizacién del Consumo
Energético en Edificios Inteligentes. 3.
Soluciones Innovadoras
Eco_Amigablesy Energéticamente
Eficientes Basadas en Paneles Solares,
Baterias y Luminaria LED-LiFi Para
Aplicaciones Urbanas y/o...

11. 1. Servicios de ensayos y evaluaciones.
2. Integracion de Microredes DC Para la
Optimatizacién del Consumo
Energético en Edificios Inteligentes. 3.
Soluciones Innovadoras
Eco_Amigablesy Energéticamente

Eficientes Basadas en Paneles Solares,
Baterias y Luminaria LED-LiFi Para
Aplicaciones Urbanas y/o...

12. 1. Servicios de ensayos y evaluaciones.
2. Integracion de Microredes DC Para la
Optimatizacion del Consumo
Energético en Edificios Inteligentes. 3.
Soluciones Innovadoras
Eco_Amigablesy Energéticamente
Eficientes Basadas en Paneles Solares,
Baterias y Luminaria LED-LiFi Para
Aplicaciones Urbanas y/o...

MOTIVO:

10. Preparativos para la Realizacion del
evento ;QUE Y COMO SE INVESTIGA EN
ARQUITECTURA/URBANISMO EN EL
PERU? Debates sobre la
investigacion/produccion en el campo
disciplinar de la arquitectura y el
urbanismo en el Peru del siglo
XXI,Coordinacion con las diferentes
universidades sobre evento,que ser...

11. Culminé el concurso de proyectos de
investigacion 2020, se presentaron 4
trabajos de investigacion los que
fueron enviados al Vicerrectorado de
Investigacion para su evaluacion. a)
Artesania revitalizar el Patrimonio
cultural a través de la innovacion y
Fabricacion digital, Msc. Arq. Walter
Go...

12. En este cuarto trimestre el INIFAUA a
través de su Comité de Investigacion
ha revisado los informes finales de los
proyectos 2019, culminando al 100%: *
LOS NUEVOS DESARROLLOS URBANOS Y
SU INCIDENCIA EN LA
TRANSFORMACION EN LA FORMA DE
USO, SEGURIDAD Y CALIDAD ESPACIAL
DE LAS PLAZUELAS DE SANTA CLA...

MOTIVO:

10. Se viene ejecutando los 20 proyectos.
11. Se viene ejecutando los 20 proyectos.
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PROBLEMAS DE LA REALIDAD
NACIONAL.

19A0000385064 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385065 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY | 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385066 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385069 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY | 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385070 - DESARROLLO DE 616 :
INVESTIGACION CIENTIFICAY PROYECTOS DE
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE INVESTIGACION
PROBLEMAS DE LA REALIDAD

NACIONAL.

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
AMBIENTAL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
CIVIL

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

NA

42.01: FACULTAD NA
DE INGENIERIA
GEOLOGICA,

MINERA Y
METALURGICA
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To4
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NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

20.00

20.00

62,215.50

8.00

8.00

8.00

11,100.00

3.00

3.00

3.00

0.00

1.00

1.00

1.00

10,350.00

0.00

0.00

0.00

30,326.24

13.00

13.00

20.00
20.00
124,431.00 21,005.00 127,412.32
8.00
8.00 8.00 *
8.00
111,141.00 0.00
3.00
3.00 3.00 *
3.00
172,057.00 29,940.82 172,233.77
1.00
1.00 1.00 *
1.00
55,524.00 826.00 93,689.10
0.00
8.00 *
184,812.91 30,326.24 184,812.91
13.00 *
13.00
13.00

33.76

1.00

0.00

1.00

0.00

7.98

0.00

100.00

1.00

102.39

0.00

100.10

168.74

100.00

*

12. Se viene ejecutando los 20 proyectos.

MOTIVO: INFORME SOBRE GASTOS
REALIZADOS POR EL DECANATO, LA
INFORMACION ENVIADA POR LA UNIDAD DE
INVESTIGACION NO FUE LOS GASTOS
EXACTOS POR RO, SE DETALLA LOS GASTOS
:Enero : No hubo gastos programados.
Febrero: S/ 13,342.68 Pago por Planilla
Subvencion al INVESTIGADOR.Marzo : S/
14,676.00 Pago por P...

10. Se contindan ejecutando los proyectos
de investigacion (docentes y alumnos).

11. Se contindan ejecutando los proyectos
de investigacion (docentes y alumnos).

12. Se culminé la ejecucion de los
proyectos de investigacion (docentes y
alumnos).

MOTIVO:

10. Coordinacion y apoyo a los proyectos
de investigacion del IIFIC 2019.

11. Coordinacion y apoyo a los proyectos
de investigacion del IIFIC 2019.

12. Se realizaron tramites de subvenciones
y seguimiento a los proyectos
subvencionados 2019.

MOTIVO:

10. Se esta revisando los articulos de los
docentes investigadores para la
diagramacion de la revista de IECOS

11. se realiza las coordinaciones para el
courier de revistas de circulos
academicos y apoyo de evento
academico de TEUNI

12. Apoyo al evento de investigacion de
TEUNI

MOTIVO:

10. SE CANCELO A LOS PARTICIPANTES DE
LOS PROYECTOS CULMINADOS Y SE
ADQUIRIO EQUIPOS PARA SER
UTILIZADOS POR LOS INVESTIGADORES

11. SE PROCESO LOS PAGOS PENDIENTES
DE DOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
(Sistema de Monitoreo de Funciones
Vitales Aplicado a Telemedicina -
Control de Flujo de Potencia de una
Micro-Red con Generacion Distribuida y
Carga Local No Lineal) QUEDANDO
PENDIENTE UN PROYECTO PENDIENTE
EL CUAL SE TRAMITARA EN ...

12. SE PROCESO EL GASTO DEL ULTIMO
PROYECTO PENDIENTE DE PAGO YA QUE
ENTREGO EL INFORME FINAL

MOTIVO:

10. Se culminé subvenciones a
investigadores.

11. Se continua con los proyectos de
investigacion y se realizé una nueva
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19A0000385072 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385075 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY | 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385076 - DESARROLLO DE

INVESTIGACION CIENTIFICAY | 616 :
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE PROYECTOS DE
PROBLEMAS DE LA REALIDAD INVESTIGACION
NACIONAL.

19A0000385077 - DESARROLLO DE 616 :
INVESTIGACION CIENTIFICAY PROYECTOS DE
TECNOLOGICA PARA LA SOLUCION DE INVESTIGACION
PROBLEMAS DE LA REALIDAD

NACIONAL.

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
MECANICA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS NA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

46.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL
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NOV
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TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT
NOV
DIC

T04

ocT

NOV

DIC

13.00

0.00

9.00

9.00

9.00

17,541.25

6.00
6.00

6.00

18,461.60

1.00
0.00
0.00

13,783.00

5.00

5.00

5.00

13.00

129,846.00 0.00

9.00

9.00 9.00

9.00

140,330.00 31,847.04

6.00

6.00 6.00

6.00
184,616.00

1.00

1.00 0.00

0.00

101,277.00 43,357.00
5.00

5.00

5.00

5.00

0.00

139,960.00

0.00

126,896.14

*

1.00

181.56

1.00

0.00

0.33

314.57

1.00

99.73

0.00

125.29

*

convocatoria de proyectos de
investigacion para el afio 2020.

12. Se continda con los proyectos de
investigacion.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LAS METAS

ASIGNADAS.

10. SE REALIZO EL PAGO DE
INVESTIGADORES

11. E REALIZO EL PAGO DE
INVESTIGADORES

12. SE REALIZO UNA ORDEN DE COMPRA S/.
560

MOTIVO: El Instituto de Investigacion esta a
la espera de la calificacion y evaluacion
realizada por el Comité Externo a los
nueve (09) Perfiles de Proyecto enviados,
que segun Art. 27° del Reglamento de
Proyectos de Investigacion, del 27 de
marzodel 2018. Por tal motivo no se ha
iniciado el uso del presupu...

10. En ejecucion de acuerdo a lo
programado

11. En ejecucion de acuerdo a lo
programado

12. En ejecucion de acuerdo a lo
programado

MOTIVO:

10. Adquisicion de un aro de acero sin
nuez, para el desarrollo de un
proyecto de investigacion y planillas de
pago.

11. Adquisicién de instrumentos de
medicion, equipos computacionales e
empresion de revistas para hacer
publico ante la comunidad FIP, los
proyectos de investigacion realizados
durante el afio.

12. subvencién econdmica a estudiantes
para que realicen su trabajo de
investigacion.

MOTIVO: Se anulé la orden de la compra de

equipos de Balanza analitica digital, se

debe considerar para el mes de mayo.

10. Contindan en ejecucion los 05
proyectos de investigacion. Del 21 al
25 de Octubre se llevaron a cabo las
exposiciones de los avances de los
Proyectos de Investigacion 2019-FIQT

11. Se han seguido con eficacia, los
procedimientos y actividades
programadas para el Ejercicio 2019.
Asimismo, se ha cumplido con la
ejecucion al 100% de los recursos
financieros asignados en el rubro de
Investigacion en el ejercicio 2019. Se
organizd el Concurso para Proyectos de
Investigacion 2020,...

12. Se han seguido con eficacia, los
procedimientos y actividades
programadas para el Ejercicio 2019.
Asimismo, se ha cumplido con la
ejecucion al 100% de los recursos
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19A0000385088 - PROMOVER EL

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 03.01:
CIENTIFICA E INNOVACION 133:SESION  VICERRECTORADO AA
TECNOLOGICA, FORTALECIENDO LAS DE INVESTIGACION

LINEAS DE INVESTIGACION EN LA UNI.

19A0000563394 - FORTALECIMIENTO 03.01:

DE CAPACIDADES - PROYECTOS 096 : PROYECTO VICERRECTORADO NA

EXTERNOS INNOVATE DE INVESTIGACION
03.01:

19A0000563498 - PROYECTOS PARA

112 : UNIDAD VICERRECTORADO NA
MEJORA DE FACILIDADES CIENTIFICAS DE INVESTIGACION

19A0000563524 - PROMOVER, 066 : 03.01: NA
ESTIMULAR Y EVALUAR LA ACTIVIDAD INVESTIGACION  VICERRECTORADO
INVESTIGATIVA DE LOS DOCENTES: - DE INVESTIGACION
SUBVENCION A INVESTIGADORES. 24

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

TO04

T04

T04

ocT

NOV

DIC

To4

ocT

NOV
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TOo4

ocT

NOV

DIC

0.00

25.00

65,950.20

10.00

10.00

10.00

257,667.00

0.00

0.00

0.00

0.00

38.00

38.00

38.00

97,074.00
105.00 25.00
362,664.00 197,802.99
10.00
10.00 10.00
10.00
2,194,780.00 740,451.27
2.00
20.00 0.00
2.00
206,632.00 0.00
38.00
38.00
38.00
38.00

0.00

52.00

362,664.00

2,741,683.85

155,041.12

*

0.00

100.00

299.93

1.00

287.37

0.00

1.00

0.00

49.52

100.00

124.92

75.04

financieros asignados en el rubro de
Investigacion en el ejercicio 2019. Se
organizé el Concurso para Proyectos de
Investigacion 2020,...

MOTIVO:

10. APOYO A LABORATORIOS DE
INVESTIGACION A TRAVES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA 2019.

11. APOYO EN EDICION DE REVISTAS DE
INVESTIGACIONES REALIZADAS POR
FACULTADES A TRAVES DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION.

12. APOYO A LABORATORIOS DE
INVESTIGACION A TRAVES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA 2019 Y CONCURSOS DE
INNOVACION TECNOLOGICO.

MOTIVO:

10. La ejecucion de los proyectos
comprende a subvencion al equipo de
investigacion, materiales e insumos
varios, gastos de gestion, materiales e
insumos y equipos

11. La ejecucion de los proyectos
comprende a subvencion al equipo de
investigacion, materiales e insumos
varios, gastos de gestion, materiales e
insumos y equipos

12. La ejecucion de los proyectos
comprende a subvencion al equipo de
investigacion, materiales e insumos
varios, gastos de gestion, materiales e
insumos y equipos

MOTIVO:

10. EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE
GESTIONO EL MONTO DE S/ 72 849.52
QUE CORRESPONDEN A LA ADQUISICION
DE EQUIPOS DE LABORATORIOS A

TRAVES DE LOS PROYECTOS FORMATIVA
2019

11. NO SE HA SOLICITADO A LA FECHA.
15.11.2019

12. EL MONTO TOTAL DE RECURSOS
DETERMINADOS ES DE S/ 129 890.64

MOTIVO:

10. SUBVENCIONES A DOCENTES |
INVESTIGADORES, EN APLICACION A LA
R.R. 114-2017 DE FECHA 25.01.2017.
SUBVENCIONES A DOCENTES POR
ACUMULADO DE MESES QUE
SUPERARON TOPES. EQUIPAMIENTO A
LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y
GRUPOS DE INVESTIGACION.

11. SUBVENCIONES A DOCENTES
INVESTIGADORES, EN APLICACION A LA
R.R. 114-2017 DE FECHA 25.01.2017.
SUBVENCIONES A DOCENTES POR
ACUMULADO DE MESES QUE
SUPERARON TOPES. EQUIPAMIENTO A
LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y
GRUPOS DE INVESTIGACION.

12. SUBVENCIONES A DOCENTES
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19A0000384757 - ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

19A0000384761 - ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION.

19A0000384762 - CAPACITACION
ESPECIALIZADA DE RECURSOS
HIDRICOS Y FENOMENOS HIDRICOS
AMBIENTALES.

19A0000384764 - INPLEMENTACION 096 : PROYECTO

DE CUENCA EXPERIMENTAL.

117 : EVENTOS

066 :
INVESTIGACION

117 : EVENTOS

TOTAL POR AEI
AEL.02.02 - CENTROS DE INVESTIGACION FORTALECIDOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y LA SOCIEDAD

20.01 : CENTRO
PERUANO

JAPONES DE
INVESTIGACION ~ AA
SISMICA Y

MITIGACION DE
DESASTRES

20.01 : CENTRO
PERUANO

JAPONES DE
INVESTIGACION ~ AA
SISMICA Y

MITIGACION DE
DESASTRES

21.01 : INSTITUTO
PARA LA
MITIGACION DE
EFECTOS DEL
FENOMENO DEL
NINO

21.01 : INSTITUTO
PARA LA
MITIGACION DE
EFECTOS DEL
FENOMENO DEL
NINO

NA
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T04

FINANCIERO S/

TO04

T04

T04

TO04

T04

TO04

ocT

NOV

DIC

To4

181,104.00

864,338.79

0.00

0.00

3.00

271,252.00

3.00

1,860.00

1.00

1.00

8,130.00

1,058,740.00

5,878,642.91

2.00

40,000.00

12.00

2,025,000.00

5.00

10,639.00

1.00

53,526.00

790,740.00 1,058,740.00 436.62
2,146,841.62
0.00 2.00 0.00
0.00 40,000.00 0.00
3.00 11.00 100.00
271,252.00 1,850,584.00 100.00
3.00 12.00 100.00
3,639.00 3,639.00 195.65
1.00
1.00 * 1.00
1.00
10,800.00 10,800.00 132.84

100.00

100.00

100.00

91.67

91.39

240.00

34.20

20.18

INVESTIGADORES, EN APLICACION A LA
R.R. 114-2017 DE FECHA 25.01.2017.
SUBVENCIONES A DOCENTES POR
ACUMULADO DE MESES QUE
SUPERARON TOPES. EQUIPAMIENTO A
LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y
GRUPOS DE INVESTIGACION.

MOTIVO:

10.
11.
12.

MOTIVO: Mayo: Se realizé el XXXII Simposio
Nacional de Prevencion de Desastres, con
la asistencia de 200 participantes y del
Ministro de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, del Embajador del Japén y
autoridades de la UNI.Agosto: Se realizo el
Simposio Internacional de Ingenieria
Sismica por los 30 afios d...

10. Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes de
contingencia en Lima Metropolitana.

11. Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes de
contingencia en Lima Metropolitana e

investigaciones en ingenieria
geotécnica

12. Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes de
contingencia en Lima Metropolitana e
investigaciones en ingenieria
geotécnica

MOTIVO: Reforzamiento de edificaciones
publicas y propuestas de planes de
contingencia en Lima Metropolitana e
investigaciones en ingenieria geotécnica.

10. Entrenamiento con drone y trabajo de
campo en la Quebrada Viso (Km 82.5
Carretera Central)

11. Revision de informacion obtenida en
capacitacion de campo en la Quebrada
Viso (km. 82.5 Carretera Central)

12. Revision de informacién obtenida en
capacitacion de campo en la Quebrada
Viso (km. 82.5 Carretera Central)

MOTIVO:

10. Mantenimiento de las instalaciones de
la Quebrada Experimental en la
Provincia de Canta

11. Ordenamiento de material del
proyecto de investigacion

12. Ordenamiento de material del
proyecto de investigacion

MOTIVO: La zona de investigacion se
encuentra a 2 horas de Lima y no se cuenta
con recursos econémicos para dar
continuidad a la labor de campo. Este
proyecto fue financiado por INNOVATE
PERU
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19A0000384765 - INVESTIGACIONES 107 : SERVICIO  22.01: AA Fs T04 16.00 65.00 16.00 43.00 100.00 66.15 10. Calibracion Peru Hydraulics SAC

EN MODELO HIDRAULICO Y OTROS LABORATORIO . i .

ESTUDIOS DIVERSOS (AFOROS, NACIONAL DE 11. Calibracién Omega Perd )
CONSULTORIA, ASESORIA, ESTUDIO HIDRAULICA 12. Call!aracwn de correntometros: Lavalin
NAVAL Y CALIBRACIONES DE EQUIPOS Peru S.A., Hyd_ro Geo Consultores SAC ,
DIVERSOS). Autoridad Nacional del Agua - Cafiete

Omas Mala, Asociacion de Propietarios
Garcilazo de la Vega, Asociacion de
Propietarios Garcilazo de la Vega,
Ambiental Andina S.A.
MOTIVO: El area de Calibracion ha estado
Fn TO4 24,494.00 107,600.00 7,677.00 24,032.00 31.34 22.33 €n reparacion y mantenimiento, no se ha
realizado investigaciones hidraulicas a
terceros por la situacion econémica actual
del pais.

Fs T04 75.00 190.00 75.00 163.00 100.00 85.79 10. Mecanica de Fluidos: Enzo Fernandez -
Universidad Nacional de Trujillo,
Practicas de Laboratorio Facultad de
Ingenieria Naval- UNI, Practicas de

Laboratorio Facultad de Ingenieria de
Petroleo - UNI, Trabajos de
Investigacion: Alumnos FIC-UNI
Departamento de Hidraulica(40). Tesis:
alumno Facultad de I...

11. Practicas de Laboratorio Facultad de
Ingenieria Naval- UNI, Trabajos de
Investigacion: Alumnos FIC-UNI
Departamento de Hidraulica(45). Tesis:
alumno Facultad de Ingenieria Civil -
UNI (03) Tesis: Alumno Facultad de
Ingenieria Ambiental - UNI, Tesis
Alumno Facultad de Ingenieria
Mecanica UNI,Tesis ...

12. Practicas de Laboratorio: Facultad de
Ingenieria Mecanica-Ingenieria Naval,
Facultad de Ingenieria Civil- UNI; Tesis:
alumno Facultad de Ingenieria Civil -
UNI (03) Tesis: Alumno Facultad de
Ingenieria Ambiental - UNI, Tesis
Alumno Facultad de Ingenieria
Mecanica UNI,Tesis Alumno Universidad
Andina...

MOTIVO: Practicas de Laboratorio para
alumnos de universidades a nivel nacional,
apoyo a los tesistas en la realizacion de sus
ensayos.

19A0000384768 - EVENTOS DE 22.01:

HIDRAULICA DIVERSOS: CURSOS, 363 : ACTIVIDAD LABORATORIO AA

SEMINARIOS, TALLERES, CHARLASY  EFECTUADA NACIONAL DE Fn TO4 21,600.00 90,000.00 401.00 2,552.00 1.86 2.84
PRACTICAS DE LABORATORIO. HIDRAULICA

10. Mantenimiento de poza de calibracion,
mantenimiento de jardines,
mantenimiento de equipos de la

Fs TO4 3.00 12.00 3.00 12.00 100.00 100.00 division didactica del LNH.
11. Mantenimiento y reparacion de Area
. de calibracion, mantenimiento de
19A0000384772 - MANTENIMIENTO Y Eii?g';R:ATORIO jardines, mantenimiento de equipos de

REPARACION DE LOS AMBIENTES Y 107 : SERVICIO (s loNAL DE AA la division Didactica del LNH.

JARDINES DEL LNH. HIDRAULICA 12. Mantenimiento y reparacion de Area
de calibracién, mantenimiento de
jardines, mantenimiento de equipos de

Fn T04 15,145.00 64,966.00 15,790.00 64,966.00 104.26 100.00 la divisién Didactica del LNH.

MOTIVO: Mantenimiento , reparacion de
ambientes y jardines del LNH, para el buen
funcionamiento del LNH

19A0000384775 - CAPACITACION EN 446 : PROGRAMA 23.01 : INSTITUTO AA Fs T04 3.00 22.00 3.00 22.00 100.00 100.00 19, Inicio de 01 Programa de capacitacion
INSTALACIONES DE GAS NATURAL A DE INVESTIGACION con codigo INSL1019: Técnico
NIVEL TECNICO Y PROFESIONAL. Y CAPACITACION Instalador de Gas Natural para
EN PETROLEO Y Residencias y Comercios para acceder
GAS NATURAL a la certificacion 1G-1/IG-2. Asimismo,
se aperturé debido a la alta demanda
01 Programa de Capacitacion con
codigo IG3L1019, sobre Instalaciones
de Gas Natural en R...

11. Culminacion de 01 Programa de
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19A0001704997 - i
ACONDICIONAMIENTO TERMICO EN

VIVIENDAS Y COMUNIDADES RURALES 096 : PROYECTO

SOSTENIBLES EN EL ALTIPLANO
PERUANO ANTE FRIOS EXTREMOS.

21.01 : INSTITUTO
PARA LA
MITIGACION DE
EFECTOS DEL
FENOMENO DEL
NINO

AA

TOTAL POR AEI

Fn

Fs

Fn

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

T04 196,001.81 910,148.56 196,001.81 910,148.56

T04 2.30 3.00 2.70 3.00

TO4 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00
FINANCIERO S/ 538,482.81 3,301,879.56 510,060.81

AEL.02.03 - PROGRAMAS DE DESARROLLO DE INVESTIGACIONES, PATENTES Y SEMILLEROS, IMPLEMENTADOS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

19A0000384817 - GESTION DE

036 :
INVESTIGADORES Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION. DOCUMENTO
19A0000563495 - SUBVENCION POR 145 . UNIDAD

PUBLICACION INDEXADA (44)

28.01 : CENTRO

DE TECNOLOGIAS

DE INFORMACION  AA
Y

COMUNICACIONES

03.01:
VICERRECTORADO AA
DE INVESTIGACION

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

AEL.02.05 - PROGRAMAS PARA PROMOVER LA INVESTIGACION FORMATIVA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

19A0000384969 - DESARROLLO DE
INVESTIGACION FORMATIVA A TRAVES
DE FONDOS PARA EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION, 003 : ALUMNO
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS

DE PREGRADO.

19A0000385005 - DESARROLLO DE_ 060 : INFORME

INVESTIGACION FORMATIVA A TRAVES

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

45.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA DE

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx
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T04 3.00 21.00 3.00 21.00
T04 11,625.00 46,500.00 6,000.00 24,000.00
T04 8.00 44.00 14.00 23.00
T04 23,347.00 128,350.00 19,000.00 31,400.00
FINANCIERO S/ 34,972.00 174,850.00 25,000.00
TO4 0.00 6.00 0.00 2.00
T04 0.00 37,004.00 2,020.67 37,004.00
T04 1.00 2.00 1.00 2.00

100.00

117.39

0.00

100.00

51.61

175.00

81.38

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

0.00

100.00

51.60

52.27

24.46

33.33

100.00

100.00

Capacitacion con coédigo 1G30719,
sobre Instalaciones de Gas Natural en
Residencias, Comercios e Industrias
para acceder a la Certificacion 1G-3.

12. Culminacion de 01 programa de
capacitacion: Técnico Instalador de
Gas Natural para Residencias y
Comercios con cadigo INSL0319 y 01
curso de capacitacion: Fusionistas para
Redes de Polietileno con coédigo
FUSLO819 e inicio de 01 curso de
capacitacion: Fusionistas para Redes
de Polietileno con cédigo ...

MOTIVO:

10. Reconocimiento de campo para el
desarrollo del Proyecto
Acondicionamiento térmico en
viviendas y comunidades rurales
sostenibles en el Altiplano Peruano
ante Frios Extremos

11. Ordenamiento de material del
proyecto de investigacion

12. Ordenamiento de material del
proyecto de investigacion

MOTIVO: Este proyecto esta en una etapa
preliminar, se propuso a mediados de afio
con miras a la visita de la Comision de
Acreditacion de ABET.Fue necesario asignar
un monto basico de los escasos recursos
ordinarios del presupuesto del IMEFEN

10. Gestion de nuevos investigadores y
coordinacion de investigaciones
11. Gestion de nuevos investigadores y
coordinaciéon de investigaciones
12. Gestion de nuevos investigadores y
coordinacion de investigaciones
MOTIVO:

10. PUBLICACION EN REVISTA INDEXADAS
CON FACTOR DE IMPACTO DE 1.73 A
2.36.

11. PUBLICACION EN REVISTA INDEXADAS
CON FACTOR DE IMPACTO DE 4.02 A
7.91.

12. PUBLICACION EN REVISTA INDEXADAS
CON FACTOR DE IMPACTO DE 4.02 A
7.91.

MOTIVO:

10. SE HIZO EL PEDIDO

11. ESTA EN PROCESO DE DEVENGARSE
PARA EL SGTE MES

12. SE CUMPLIO LA META

MOTIVO: El Instituto de Investigacion

organizo6 y programo seis (06) Cursos-

Talleres dirigidos a Docentes y Alumnos de
la FIIS para su participacion en Proyectos
de Investigacion, del 04 de febrero al 02 de
marzo del presente afio.

10. Servicio de impresion alusivos a la
Feria de Proyectos, para motivar la
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DE FONDOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION,
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS
DE PREGRADO.

19A0000385006 - DESARROLLO DE

LA INVESTIGACION FORMATIVA A

TRAVES DE FONDOS PARA EL 616 :
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, TRABAJOS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION Y TESIS DE

PREGRADO.

19A0000385007 - DESARROLLO DE

LA INVESTIGACION FORMATIVA A

TRAVES DE FONDOS PARA EL 616 :
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, TRABAJOS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION Y TESIS DE

PREGRADO.

19A0000385008 - DESARROLLO DE

LA INVESTIGACION FORMATIVA A

TRAVES DE FONDOS PARA EL 616 :
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE

INVESTIGACIQN, TRABAJOS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION Y TESIS DE

PREGRADO.

19A0000385009 - DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 001 : ACCION

DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
DE LA FACULTAD.

19A0000385010 - DESARROLLO DE 616 :
LA INVESTIGACION FORMATIVA A PROYECTOS DE
TRAVES DE FONDOS PARA EL INVESTIGACION

PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

44.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
MECANICA

42.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
GEOLOGICA, NA
MINERA Y
METALURGICA

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

NA

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

39.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
CIVIL
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T04

T04

To4

ocT

NOV

DIC

TO04

ocT
NOV
DIC

TO04

ocT

NOV

DIC

TO04

ocT

0.00

0.00

0.00

4.00

16.00

0.00

0.00

0.00
1.00
1.00

36,479.00

1.00

1.00

0.00

2.00

26,706.00

10.00

48,681.00

8.00

34,239.00

4.00

60,912.24

1.00

25,018.00

3.00

4,325.00

0.00

4.00

16.00

0.00

0.00

0.00
1.00
1.00

36,479.00

1.00

1.00

14,068.00

2.00

26,666.50 0.00
1.00 0.00

0.00 0.00

* 0.67

0.00 0.00

* 0.67
48,729.00 100.00
* 1.00
39,338.74 0.00
* 1.00

99.84

10.00

0.00

0.00

80.00

157.24

12.

participacion de los estudiantes FIP.

. Acondicionamiento de stand para la

feria de proyectos 2019-2, para el
proceso de Re-acreditacion 2020-
2026.

Fomento a los estudiantes para
desarrollar proyectos de investigacion
para el préximo afo.

MOTIVO:

10.

11.
12.

En el primer semestre se realiz6é un
proyecto y se estan realizando las
coordinaciones al respecto.

Se encuentra en programacion

MOTIVO:

10.

11.

12.

4 visitas a minas y platas del interior
del pais: Huaraz, Cerro de Pasco,
Obrajillo, Condestable.

15 grupos participantes (60 alumnos)
de concurso en el CONEIMIN-Arequipa.
18 alumnos participaron como
expectadores en el CONEIMET-Cuzco.

NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META
ASIGNADA .

. NO SE PUDO CONCRETAR EL PROCESO

YA QUE LOGISTICA LO OBSERVO - SE
SOLICITO LA REBAJA DE PARTIDA
PROHIBIDA 23271 Y SE SOLICITARA LA
HABILITACION DENTRO DE LA MISMA

. SE HICIERON OC Y OS PARA LA

ADQUISICION DE MATERIALES Y
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA
DOCENTES Y ALUMNOS QUE PARTICIPAN
EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
- ESTAMOS A LA ESPERA DE SU
APROBACION DE LAS ORDEN DE BB.SS

. SE ADQUIRIO PUNTAS DE PRUEBA PARA

EXPERIENCIAS PARA ALUMNOS DE
PREGRADO - SE PAGO DOS SERVICIOS
DE CAPACITACION PARA DOCENTES Y
ALUMNOS INVESTIGADORES EN TEMAS
ORIENTADOS A INVESTIGACION

MOTIVO:

10.

12.

Se coordiné con los circulos
académicos para la para el disefio e
impresion de sus revistas, se apoyo
con flyers para el evento de INSPIRATE
UNI, para dar a conocer las escuelas
profesionales de la FIEECS.

. Se devengo la diagramacion de revista,

adquisicion de diplomas y
portadiplomas, reparacion de
impresoras e impresion de la revista
Se devengo la impresion de revista de
un circulo académica, impresion de
gigantografias

MOTIVO:

10.

Seguimiento a los proyectos en curso,
capacitacion a estudiantes
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DESARROLLO DE PROYECTOS DE NOV 2.00 2.00 11. Seguimiento a los proyectos en curso,
INVESTIGACION, TRABAJOS DE capacitacion a estudiantes
INVESTIGACION Y TESIS DE DIC 3.00 3.00 12. Seguimiento a los proyectos en curso,
PREGRADO. capacitacion a estudiantes
MOTIVO:
Fn TO04 0.00 45,370.00 13,550.00 47,004.68 0.00 103.60
ocT 8.00 8.00 10. Se contindan ejecutando los proyectos
' ! de investigacion (docentes y alumnos).
1940000385011 - DESARROLLO DE 11. Se contindan ejecutando los proyectos
LA INVESTIGACION FORMATIVA A * * : s PN
TRAVES DE FONDOS PARA EL 616 38.01 : FACULTAD Fs Nov 8.00 8.00 8.00 1.00 de investigacion (docentes y alumnos).
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE  DE INGENIERIA NA 12. Se culminé la ejecucion de los
INVESTIGACION, TRABAJOS DE INVESTIGACION  AMBIENTAL DIC 8.00 8.00 proyectos de investigacién (docentes y
INVESTIGACION Y TESIS DE alumnos).
PREGRADO. MOTIVO:
Fn T04 0.00 29,307.00 0.00 0.00 0.00

10. Se continua ejecutando los 20

oct 20.00 20.00 proyectos 2019.
11. Se continua ejecutando los 20
proyectos 2019.

19A0000385012 - DESARROLLO DE 12. Se ejecuto los 20 proyectos de

LA INVESTIGACION FORMATIVA A Fs NOV 20.00 20.00 20.00 * 1.00 * investigacion 2019.

TRAVES DE FONDOS PARA EL 616 37.01 < FACULTAD MOTIVO: INFORME DE GASTOS REALIZADOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE 3701 FACK NA POR EL DECANATO, LA UNIDAD DE
INVESTIGACION, TRABAJOS DE INVESTIGACION INVESTIGACION NO BRINDO UNA
INVESTIGACION'Y TESIS DE INFORMACION EXACTO EN LOS GASTOS
PREGRADO. pIC 20.00 20.00 REALIZADOS POR RDR:Enero : 0.00Febrero:

6.000 Pago de subvencion a planilla a
ESTUDIANTES.Marzo : No se realizé ningln
gasto, se continua ejecutando los
proyectos.Abril : N...

Fn T04 16,405.50 32,811.00 0.00 33,353.49 0.00 101.66

10. Cursos de capacitacion investigacion
aplicada a la Arquitectura ,realizacion

ocT 2.00 2.00
del coloquio arquitectura y ciudad en
el virreinato peruano
11. Coordinacion con los alumnos de la
FAUA para la realizacion del evento
:{Que y como se investiga en
Arquitectura /Urbanismo en el Pera?
19A0000385013 - DESARROLLO DE * * s :
LA INVESTIGACION FORMATIVA A 36.01 : FACULTAD Fs Nov 1.00 .00 1.00 1.00 realizado el 7 de noviembre. un monto
TRAVES DE FONDOS PARA EL 616 : DE ggril ;23::;3::: en ordenes una
DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE  ARQUITECTURA,  Na o 2 .
INVESTIGACION, TRABAJOS DE INVESTIGACION URBANISMO Y Diciembre 2019 y las demas para girar
INVESTIGACION Y TESIS DE ARTES yaen el mes de diciem...
PREGRADO. 12, Imp:esién dellLibro Rilievo,I
Intalaciones Eléctricas en el Instituto
pic 1.00 1.00 de Investigacion de la Facultad de
Arquitectura,lmpresion y Anillados
para el Dictado de Cursos de
Capacitacion que organiza el Instituto
de Investigacion,presentacion de la
Revista Indizada Devenir N°11y 12
MOTIVO:
Fn T04 0.00 23,927.00 9,289.20 23,926.20 0.00 100.00
19A0000385019 - DESARROLLODE 616 : 46.01 : FACULTAD NA Fs 5.00 * 1.00 * 10. Contindan en ejecucién los 05
LA INVESTIGACION FORMATIVA A PROYECTOS DE  DE INGENIERIA proyectos de investigacion. Del 21 al
TRAVES DE FONDOS PARA EL INVESTIGACION  QUIMICA Y TEXTIL 25 de Octubre se llevaron a cabo las
DESARROLLO DE PROYECTOS DE ocT 5.00 5.00 exposiciones de los avances de los
::xgg:gﬁg:gn’YT‘?éSBIéJgEs DE Proyectos de Investigacion 2019-FIQT.
PREGRADO 11. Se han seguido con eficacia, los
: NOV 5.00 5.00 procedimientos y actividades

programadas para el Ejercicio 2019.
Asimismo, se ha cumplido con la
ejecucion al 100% de los recursos
financieros asignados en el rubro de
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pIC 5.00 5.00
Fn T04 0.00 25,598.00 0.00
ocT 34.00 34.00
19A0000385078 - PROMOVER, Fs NOV 34.00 34.00 34.00 *
ESTIMULAR Y EVALUAR LA ACTIVIDAD 03.01:
INVESTIGATIVA DE LOS DOCENTES: - 066 : 01
PROMOVER EL DESARROLLO DE INVESTIGACION P et ORADo - NA
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA. DIC 34.00 34.00
Fn T04 230,772.00 1,269,372.00 158,703.00 1,269,372.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 283,656.50 1,658,945.24 238,434.87

OEI.03 - PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACION, EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
AEI.03.01 - PROGRAMAS DE COMPETENCIA PROFESIONAL PARA LA INCORPORACION AL MERCADO LABORAL DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO, IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD

Fs T04 8.00 13.00 8.00 23.00
19A0000543463 - DESARROLLO DE 31.01 : CENTRO
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA 363 : ACTIVIDAD DE EXTENSION Y AA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EFECTUADA PROYECCION Fn TO4 33,000.00 174,000.00 90,026.19 188,026.19
SEGUIMIENTO AL GRADUADO. SOCIAL
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 33,000.00 174,000.00 90,026.19
AEI.03.02 - PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO COMO UNIVERSIDAD LIDER EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DESARROLLADO PARA LA SOCIEDAD

19A0000384664 - COORDINAR LA 023 : CONVENIO 10.01: OFICINA  AA Fs T04 150.00 225.00 150.00 195.00
VINCULACION DE CONVENIOS PARA LA CENTRAL DE
SUSCRIPCION DE CONVENIOS MARCO. COOPERACION

INTERNACIONAL Y

CONVENIOS
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0.00

68.77

100.00

272.81

100.00

0.00

100.00

176.92

108.06

Investigacion en el ejercicio 2019. Se
organizé el Concurso para Proyectos de
Investigacion 2020,...

. Se han seguido con eficacia, los

procedimientos y actividades
programadas para el Ejercicio 2019.
Asimismo, se ha cumplido con la
ejecucion al 100% de los recursos
financieros asignados en el rubro de
Investigacion en el ejercicio 2019. Se
organizé el Concurso para Proyectos de
Investigacion 2020,...

MOTIVO:

. SE GESTIONARON PASANTIAS DE

INVESTIGACION, ENCARGOS INTERNOS
PARA COMPRAS Y DESADUANAJES,
CONCLUSION DE SERVICIOS Y
DEVENGADO POR ADQUISICION DE
EQUIPOS POR EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA 2019.

. ENCARGOS INTERNOS Y SUBVENCIONES

POR PASANTIAS DE INVESTIGACION.

. GESTION DE SUBVENCIONES A

INVESTIGADORES POR LA CONCLUSION
DEL INFORME TECNICO DEL PROYECTO
Y DEVENGADO DE LOS EQUIPOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

MOTIVO:

10.

Desarrollo de la Plataforma web, Como
parte del area de seguimiento al
graduado se esta desarrollando la
plataforma de insercion laboral y
seguimiento a los graduados UNI.
Ejecucion del congreso de ciencia de
datos. Como parte de la difusion de
nuevas tendencias académicas y
creacion de nuevas carre...

. WIE STEM UNI (Convocatoria

investigadora) Participacion en la
iniciativa EcolP 2019. Participacion de
la UNI en la iniciativa institucionales
publicas ecoeficientes, Elaboracion de
entregables, Coordinacion con el
comité de Ecoeficiencia. Participacion
de las reuniones conel MINAM. Jornada
de gestio...

. Seguimiento y control del desarrollo de

la plataforma web de insercion laboral
y seguimiento al graduado de la UNI.
Informe del concepto y la relacion
entre la plataforma de insercion
laboral y seguimiento al graduado y la
plataforma de conexion universitaria.
Pagos al personal y proveedores.

MOTIVO:

86.67 10. Se realizaron coordinaciones con la

Universidad del Arean Andina de la
Ciudad de Bogota, asesoria a los
estudiantes de la UNI
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19A0000384665 - ASESORAMIENTO ég;.‘?R;Ef,'E'“A

DE INTERCAMBIOS NACIONALES E 133 SESION  CONPRRLOEN  AA
INTERNACIONALES PARA LA Ly
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. oot
19A0000384713 - ATENSION DE _

VISITAS DE EXPERTOS EN INGENIERIA,

CIENCIA Y ARQUITECTURA, ASi COMO

DE INSTITUCIONES NACIONALES E

INTERNACIONALES A LA UNI, CON LA

FINALIDAD DE FIRMAS DE CONVENIOS 16.01 : OFICINA

EN ESTUDIOS DE PREGRADO Y 117 : EVENTOS  DE IMAGEN AA
POSGRADO, RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONAL

(DOCTOR HONORIS CAUSA, DOCENTE
HONORARIO, DOCENTE
EMERITO),INAUGURACIONES, FIRMA
DE CONVENIO, ANIVERSARIO
INSTITUCIONAL Y OTROS.

363 : ACTIVIDAD 16.01: OFICINA  AA
EFECTUADA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

19A0000384716 - CONFERENCIAS,
SIMPOSIO, SEMINARIOS, TALLERES,
COLOQUIOS, FERIAS, .
CONVERSATORIOS Y DEMAS EVENTOS
ACADEMICOS QUE SOLICITE LA |
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. DIFUSION
DE NOTAS DE PRENSA, ENTREVISTAS,
PUBLICACIONES EN LA WEB,
MULTIMEDIA, OFERTAS LABOALES,
ELABORACION Y PUBLICACION DE
TABLOIDE (PERIODICO UNINFORMA),
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TO04

T04

T04

T04

T04

T04

6,865.00

170.00

1,800.00

29.00

207,000.00

163.00

22,000.00

260.00

11,440.00

106.00

975,456.00

686.00

170.00

29.00

157,000.00

163.00

0.00

535.00

2,400.00

106.00

684,956.00

686.00

0.00

100.00

0.00

100.00

75.85

100.00

0.00

205.77

20.98

100.00

70.22

100.00

11. En la espera de aprobacion del
Convenio Marco de Cooperacion entre
Universidad Politecnico de Amazoc,
aseoria a los estudiantes de la UNI.

12. Convenio Marco de Colaboracion entre
Ministerio Publico, Universidad
Tecnologica Metropolitana de Santiago
de Chile, Universidad Nacional
Autonoma de Alto Amazonas,
Universidad Nacional Tecnologica de
Lima Sur, Universidad Politecnica de
Aguascalientes, Mexico, se realizo
charlas informativas a los...

MOTIVO:

10. Dar informes a los estudiantes de la
UNI de la Beca Peru LNG (Estudia en la
Universidad de Oklhoma),

11. Informacién a estudiantes de becas e
intercambios, (Alianza Francesa),
informacion de convocatoria de
Erasmus + a los estudiantes de la UNI.

12. Informes a los estudiantes de la UNI a
la becas de estudios del Banco
Santander, Charlas Informativos

MOTIVO:

10. INAUGURACION DE LA NUEVA SEDE DE
LA FIIS EN JESUS MARIA, CEEMONIA DE
DOCTOR HONORIS CAUSA AL FISICO
BRUTO PIMENTEL ESCOBAR DE LA FC,
CEREMONIA DE DOCENTE EMERITO AL
ING. ISAAC RIOS QUINTEROS DE LA
FIGMM, MUNICIPALIDAD DE
CONTUMAZA RECONOCE AL RECTOR
UNI, CEREMONIA DE DOCENTE
HONORARIO AL ING. JUANSS...

11. INAUGURAN NUEVOS LABORATORIOS DE
LA FIM, SE RECONOCE A LA FAMILIA
CAMARGO FERNANDEZ-BACA POR
TENER CINCO HERMANOS EGRESADOS
DE LA UNI, SE CELEBRO LAS BODAS DE
ORO DE LA PROMOCION 69 DE LA FIC,
VISITA DE UNA DELEGACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE RIGA,
CEREMONIA DE DISTINCION DE
DOCENTE EMERITO AL I...

12. REACREDITACION POR ABET, FIRMA DE
CONVENIO MUNICIPALIDAD DE MOCHE Y
LA UNI, INAUGURACION DEL NUEVO
LOCAL DEL ADUNI, RECONOCIMIENTO
EL MINAN COMO INSTITUCION
ECOEFICIENTE MODELO,
INAUGURACION DEL GIMNASIO UNI,
DISTINCION HONORIFICA ORDEN
PRESIDENTE MANUEL PARDO Y LAVALLE
AL ING. GUIDO DEL CASTILLO EC...

MOTIVO: NO SE ESTA CONSIDERANDO EL
100% DEL ESTADO FINANCIERO POR
MOTIVOS DE QUE ESTAN LAS ORDENES EN
TRAMITE DE PAGO EN LA OFICINA CENTRAL
DE LOGISTICA.

10. DIFUSION Ceps Uni y la Facultad de
Ingenieria Industrial y Sistemas de la
UNI, conjuntamente con el Banco
Pichincha Pert y en colaboracién con
Data Science Research Peru, vienen
promoviendo la | Datathon UNI 2019,
el cual esta dirigido a los estudiantes
universitarios interesados en el analisis
ded

11. INAUGURACI(:)N DEL IV ECITEC UNI,
INAUGURACION DE LA EXPOSICION
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ACTUALIZACION DE CATALOGOS DE
FACULTADES Y LABORATORIOS ENTRE
OTROS.

19A0000384743 - CAPACITACION A

DOCENTES EN ENTORNOS VIRTUALES

DE APRENDIZAJE, FORTALECIMIENTO

DE CONVENIOS NACIONALES E ) 19.01 : ESCUELA
INTERNACIONALES, IMPLEMENTACION 446 : PROGRAMA CENTRAL DE

DE METODOS ACADEMICOS EN POSGRADO
CIENCIAS, INGENIERIA Y

ARQUITECTURA ORIENTADOS A LA

ACREDITACION DEL POSGRADO UNI.

19A0000543464 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
VINCULACION DE LA UNI CON
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES,
EMPRESAS PRIVADAS Y LA SOCIEDAD.

31.01 : CENTRO

. DE EXTENSION Y
023 : CONVENIO ppove 16N

SOCIAL

AA

TOTAL POR AEI
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TO04

T04

T04

T04

T04

FINANCIERO S/

65,958.69

1.00

68,250.00

7.00

333,600.00

683,473.69

1,412,025.78

3.00

339,000.00

10.00

468,000.00

3,227,921.78

15,958.69

1.00

15,939.00

7.00

356,000.00

544,897.69

AEL.03.03 - PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD

20.01 : CENTRO
PERUANO
JAPONES DE
060 : INFORME  INVESTIGACION
SISMICA Y.
MITIGACION DE
DESASTRES

19A0000384747 - ADQUISICION DE
DATOS DE CAMPO.

19A0000384748 - PROCESAMIENTO 078 : MUESTRA  20.01 : CENTRO
DE INFORMACION. PERUANO
JAPONES DE
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AA

AA

Fs

Fn

Fs

To4

To4

TO04

0.00

0.00

3.00

226,000.00

0.00

0.00

0.00

151,574.52

3.00

24,579.00

20.00

779,452.10

2.00

150,667.00

3.00

24.19

100.00

23.35

100.00

106.71

0.00

0.00

0.00

10.74

100.00

7.25

200.00

166.55

66.67

66.66

100.00

FOTOGRAFICA PERSONAJES ILUSTRES
DE LA ESCUELA DE INGENIEROS 1876-
1930, PROYECTO HEVA QUEDO ENTRE
LOS PRIMEROS PUESTOS EN EL PAIS,
ENTREVISTA EN RADIO EXITOSA SOBRE
PROYECTA UNI, INAUGURACION DE LA
FERIA INNOVANDO PARA EL FUTURO,
INAUGUR...

12. REMODELACION DEL TANQUE DE AGUA
DE LA UNI, ALUMNOS DE LA FIM Y FAUA
GANAN BECA PARA ESTUDIOS DE
IDIOMAS EN LA ALIANZA FRANCESA, LA
UNI EN LOS JUEGOS PANAMAERICANOS
Y PARAPANAMERICANOS LIMA 2019, LA
UNI RECONOCIO A LOS CINCO
EMPRENDIMIENTOS INCUBADOS EN
STARTUP UNI QUE HAN GANADO EL
FINANCIAMIENTO D...

MOTIVO:

10.
11. PRESENTACION DOBLE TITULACION

12. SE FIRMO CONVENIO 001-2019 MINEM-
CARELEC/UNI DOCTORADO.

MOTIVO:

10. WIE STEM UNI Planificacion de las
actividades Reunion con el Sub.
Directora de la I.E.P Mercedes Cabello
de Carbonera Silvia Juarez Mendoza
Reunion con Noemi Velarde,
especialista en bienestar del
beneficiario de PRONABEC
Convocatoria Becarios PRONABEC.
Participacion en la iniciativa EcolP
2019. P...

11. WIE STEM UNI (Convocatoria
investigadora) Participacion en la
iniciativa EcolP 2019. Participacién de
la UNI en la iniciativa institucionales
publicas ecoeficientes, Elaboracién de
entregables, Coordinacion con el
comité de Ecoeficiencia. Participacion
de las reuniones conel MINAM. Jornada
de gestio...

12. WIE STEM UNI - Desarrollo de
actividades de Responsabilidad Social
para reducir la brecha de género en las
carreras en Ciencia e Ingenieria que
incluye al estudiante universitarios,
investigadoras y escolares,
desarrollado en los colegios( E.P.
MERCEDES CABELLO DE CARBONERA
SILVA JUAREZ MENDOZA/ CEP...

MOTIVO:

10.
11.
12.

MOTIVO: Se viene desarrollando estudios
de microzonificacién sismica en los
distritos de San Borja y Villa Maria del
Triunfo.

10.
11.
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19A0000384749 - ELABORACION DE

INFORME. 060 : INFORME

19A0000384750 - ADQUISICION DE

EQUIPOS. 060 : INFORME

19A0000384830 - -RREPARACION
BASICA DE NIVELACION SECUNDARIA
(CICLO BASICO). -PREPARACION
PREUNIVERSITARIA CON INGRESO
DIRECTO (CICLO PREUNIVERSITARIO).
-ACTUALIZACION ESCOLAR 3°, 4° Y
5° DE SECUNDARIA (CICLO DE
ACTUALIZACION ESCOLAR VERANO). -
ACTUALIZACION PREUNIVERSITARIA
DE VERANO SIN INGRESO DIRECTO
(CICLO INTENSIVO DE VERANO).

077 : MODULO

19A0000384833 - PUBLICACION DE 097 :
LIBROS. PUBLICACION

INVESTIGACION
SISMICA Y
MITIGACION DE
DESASTRES

20.01 : CENTRO
PERUANO

JAPONES DE |
INVESTIGACION AA
SISMICA Y

MITIGACION DE
DESASTRES

20.01 : CENTRO
PERUANO

JAPONES DE
INVESTIGACION ~ AA
SISMICA Y.

MITIGACION DE
DESASTRES

32.01 : CENTRO
PREUNIVERSITARIO NA
DE LA UNI

33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA
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TO4

TO04

T04

TO4

TO04

ocT
NOV
DIC

T04

T04

TO04

0.00

0.00

150,668.00

0.00

0.00

2.00
2.00
2.00

2,247,800.00

12.00

18,342.00

226,000.00

3.00

452,000.00

2.00

226,000.00

6.00

9,023,000.00

26.00

108,386.00

0.00

0.00

150,668.00

0.00

0.00

2.00
2.00
2.00

226,000.00

3.00

452,000.00

2.00

226,000.00

2,818,286.74 9,138,783.44

12.00

28.00

24,000.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

1.00

125.38

100.00

0.00

99.99

100.00

99.99

100.00

100.00

101.28

107.69

22.14

12.

MOTIVO: Se viene desarrollando estudios
de microzonificacion sismica en los
distritos de San Borja y San Isidro.

10. Se vienen elaborando los informes del
estudio de miccrozonificacion sismica
de los distritos de San Borja, Villa
Maria del Triunfo y San Isidro.

11.
12.

MOTIVO: Se vienen elaborando los informes
del estudio de miccrozonificacion sismica
de los distritos de San Borja, Villa Maria del
Triunfo y San Isidro.

10.
11.
12.
MOTIVO: Adquisiciones proceso.

10. SE ESTA DESARROLLANDO EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS PARA LOS CICLOS BASICO
Y PREUNIVERSITARIO, DE IGUAL FORMA
PARA EL CICLO INTENSIVO PARA EL
INGRESO ESCOLAR NACIONAL, EN ESTE
ULTIMO SE HA IMPLEMENTADO LA
EVALUACION VIRTUAL UTILIZANDO LA
PLATAFORMA VIRTUAL MOODLE. SE HA
CONCLUIDO CON LA ...

11. EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS SE HA DESARROLLADO DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO, ASI
MISMO SE HA DADO INICIO A LA
MATRICULA PARA LOS CURSOS DEL
CICLO DE VERANO. EN EL PRESENTE
MES SE HAN REALIZADO LAS
SIGUIENTES COMPRAS: UNA IMPRESORA
DIGITAL XEROX, CON LO CUAL
DAREMOS INICIO A UNA ATENCION ...

12. SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS
CICLOS BASICO Y PREUNIVERSITARIO
QUE SE INICIARON EN SETIEMBRE
SEGUN CRONOGRAMA. SE HA DADO
INICIO DE LAS CLASES DEL CICLO
INTENSIVO DE VERANO Y A LA
MATRICULA DEL CICLO DE
ACTUALIZACION ESCOLAR PARA 4TO Y
5TO ANO DE SECUNDARIA. ...

MOTIVO:

10. Culminacion de los libros En voz alta,
Diario de un viajero y A swift
introduction to holomorfic... (este
ultimo cofinanciado por el IMCA)

11. Culminacion de los libros Valoracion
econoémica de impactos ambientales,
Machu Picchu, Gestion de la cadena de
suministro y Vida restante actuarial

12. Culminacién de los libros Analisis
complejo, Ingenieria econémica,
Lenguaje interpretado, Resistencia de
materiales y Teoria aplicada del
automavil

MOTIVO:
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19A0000384836 - PARTICIPACION EN 467 : FERIA

FEIA DE LIBROS: FERIA QHATUNI, LA
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO Y
LA FERIA DEL LIBRO RICARDO PALMA.

19A0000384840 - IMPRESION DE
DIVERSOS DOCUMENTOS.

19A0000384860 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN
SERVICIOS ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

19A0000384873 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN
SERVICIOS ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

19A0000384889 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN
SERVICIOS ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y NACIONAL
(CAPACITACIONES, CONSULTORIAS,
CURSOS Y/O TALLERES, SERVICIOS).

33.01: EDITORIAL AA
UNIVERSITARIA

33.01 : EDITORIAL

UNIVERSITARIA ~ AA

097 :
PUBLICACION

36.01 : FACULTAD

DE

ARQUITECTURA, AA
URBANISMO Y

ARTES

107 : SERVICIO

37.01 : FACULTAD

107 : SERVICIO e CIENCIAS

NA

107 : SERVICIO  38.01: FACULTAD AA
DE INGENIERIA

AMBIENTAL
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T04

T04

T04

T04

T04

T04

ocT

NOV

DIC

T04

T04

T04

3.00

42,000.00

13.00

1,000.00

17.00

127,518.00

1.00

1.00

0.00

0.00

9.00

131,751.00

6.00 3.00
173,000.00
89.00 13.00
3,000.00 0.00
106.00 17.00

1,734,000.00 556,373.44

1.00

11.00 1.00

0.00

6,000.00 49,993.24

81.00 9.00
527,000.00

6.00

0.00

61.00

0.00

125.00

1,596,456.12

51,993.24

140.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

436.31

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

68.54

0.00

117.92

92.07

866.55

172.84

0.00

10. Coordinaciones para la participacion
de la UNI en la 40* Feria del Libro
Ricardo Palma

11. Se participo en la 40 Feria del Libro
Ricardo Palma

12. Coordinaciones para la organizacion de
la Feria Qhatuni 2020

MOTIVO:

10. Impresion de volantes, dipticos,
tripticos y formatos especiales.

11. Impresion de volantes, dipticos,
tripticos y formatos especiales.

12. Impresion de volantes, dipticos,
tripticos y formatos especiales.

MOTIVO:

10. Se realizaron 02 se dicto el ciclo
Regular y el ciclo Sabatino de Taller
0,0bra 9021,0lade.

11. Se realizo el ciclo regular,ciclo
sabatino de Taller 0 y los Cursos de
Extension Continua: Costos y
Presupuestos,Cabidas
Arquitectoénicas, Viabilidad de
Proyectos Residenciales,Obra
9021,0lade, Conida

12. Se culmino el Ciclo Regular y
Sabatino,culmino el 1er modulo del
Curso de Costos y Presupuestos,Obra
9021, Olade,Proyecto 9027
(Expediente Técnico de Obra y estudio
definitivo para la construccion de
instalaciones fijas de la base aérea San
Ramon FAP)

MOTIVO:

10. Se solicito los servicios de construccion
en sistema de drywall y de confeccion
de acrilico, letrero y pavonado a fin
mejorar las condiciones de los
ambientes del Pabellén R, con
financiamiento RO.

11. Se solicito el servicio de elaboracion
de expediente técnico ADQUISICION DE
04 LAVADOR DE 0JOS PORTATIL, 02
SOLUCIONES PARA LAVADOR DE 0JOS
PORTATIL, a fin mejorar los ambientes
de los laboratorios del Pabellon R, con
financiamiento RO.

12. No se ha programado ningun curso y
diploma para docentes de Secundaria.

MOTIVO:

10. Desarrollo de cursos de Extension:
Especializacion en Sistemas de
Seguridad y Salud en Trabajos de Alto
Riesgo ( 2 cursos) y Formacion de
Supervisores de Inspectores de
Seguridad en el Trabajo ( 1 curso ).

11. Desarrollo de cursos de Extension:
Especializacion en Sistemas de
Seguridad y Salud en Trabajos de Alto
Riesgo ( 2 cursos) y Formacion de
Supervisores de Inspectores de
Seguridad en el Trabajo ( 1 curso ).

12. Desarrollo de cursos de Extension:
Especializacién en Sistemas de
Seguridad y Salud en Trabajos de Alto
Riesgo ( 2 cursos) y Formacion de
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19A0000384905 - DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES

PRODUCTIVAS VINCULADAS AL

ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN 107 : SERVICIO
SERVICIOS ALTAMENTE

ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

19A0000384922 - DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES

PRODUCTIVAS VINCULADAS AL

ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN 028 : CURSO
SERVICIOS ALTAMENTE

ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

19A0000384934 - DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES

PRODUCTIVAS VINCULADAS AL

ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN 107 : SERVICIO
SERVICIOS ALTAMENTE

ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA Y NACIONAL.

19A0000384953 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN
SERVICIOS ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y NACIONAL (CENTRO
DE FORMACION TECNICA MINERA -
CFTM Y UNIDADES DE PRODUCCION Y
SERVICIO).

107 : SERVICIO

19A0000384981 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES

107 : SERVICIO

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AM
CIVIL

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

NA

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
GEOLOGICA, AA
MINERA Y
METALURGICA

44.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA
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T04

TO4

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

To4

TO04

T04

T04

1.00

764,000.00

4.00

4.00

4.00

539,654.76

8.00

5.00

6.00

44,550.00

3.00

252,750.00

1,113.00

3,144,000.00

4.00

2,035,000.00

6.00

64,800.00

12.00

1,035,000.00

4,452.00

1.00 1.00

780,917.64 2,377,753.61

4.00
4.00 *

4.00
108,334.40 276,974.00

8.00
5.00 *

6.00
44,550.00 64,800.00
3.00 12.00
0.00 0.00
1,113.00 4,452.00

100.00

102.21

1.00

20.07

1.00

100.00

100.00

0.00

100.00

Supervisores de Inspectores de
Seguridad en el Trabajo ( 1 curso ).

MOTIVO:

10. Atencion de requerimiento de
capacitacion y servicios solicitados por
la comunidad universitaria y por

100.00 clientes externos

11. Atencion de requerimiento de
capacitacion y servicios solicitados por
la comunidad universitaria y por
clientes externos

12. Atencion de requerimiento de
capacitacion y servicios solicitados por
la comunidad universitaria y por
clientes externos

MOTIVO:

75.63

10. Pago docentes de las especializaciones

y servicios para la realizacion de las
especializaciones de UPROBYS

* 11. Pago docentes de las especializaciones
y servicios para la realizacion de las
especializaciones de UPROBYS

12. Pago docentes de las especializaciones
y servicios para la realizacion de las
especializaciones de UPROBYS

MOTIVO:
13.60

10. HUBO INCREMENTO DE CURSOS (SE
REFLEJA UN PARTE DE LOS PAGOS
REALIZADOS A LOS INSTRUCTORES EL
RESTANTE SE REFLEJARA EN EL MES
SIGUIENTE)

11. SE REGULARIZO PAGOS DE MESES
ANTERIORES ASI MISMO HUBO POCA
DEMANDA DE LOS CURSOS DICTADOS.

12. HUBO INCREMENTO DE CURSOS (PLC1 -
PLC2- ELECTRICIDAD BASICA -
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - PIC - ETC)

MOTIVO:
100.00

10. ervicios de laboratorio de Mecanica de

Rocas, Espectrometria. Cursos técnicos
en el Centro de Formacioén Técnica
Minera - CFTM. Reduccion de la
demanda de servicios solicitados por

100.00 terceros, participacion como érgano
independiente en soluciones de
controversia entre Sindicato y
ANTAMINA.

11. ervicios de laboratorio de Mecanica de
Rocas, Espectrometria. Cursos técnicos
en el Centro de Formacién Técnica
Minera - CFTM. Reduccion de la
demanda de servicios solicitados por
terceros, participacion como érgano
independiente en soluciones de
controversia entre Sindicato y

0.00  ANTAMINA - presentacio...

12. Servicios de laboratorio de Mecanica
de Rocas, Espectrometria.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META
ASIGNADA.

100.00 10, En ejecucién de acuerdo a lo
programado
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PRODUCTIVAS VINCULADAS AL MECANICA 11. En ejecucion de acuerdo a lo
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN programado
ZEE\E“CCI/IA?.SIZQ\LI;FSQA/ENL&ECOMUNIDAD 12. En ejecucion de acuerdo a lo
UNIVERSITARIA Y NACIONAL. Fn TO04 521,349.00 2,073,390.00 521,349.00 955,698.00 100.00 46.09 programado
MOTIVO:
Fs T04 3.00 12.00 3.00 10.00 100.00 83.33 10. Remuneracién mensual a Secretaria

CAS, se encargo de orientar a los
clientes de CERTIPETRO para brindar
los servicios de analisis de productos,
se analizé 3 productos de
combustibles.

11. Remuneracion mensual a Secretaria
CAS, se encargo de orientar a los

19A0000385004 - DESARROLLO DE clientes de CERTIPETRO para brindar
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES 45.01 : FACULTAD los servicios de analisis de productos
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL DE INGENIERIA DE de combustibles.

ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN 107 : SERVICIO  PETROLEO, GAS  AA . i6 i
eRTIO CADEMICO NATURAL Y Fn T04 1,500.00 9,000.00 12,370.78  39,928.38 82472 443.65 12 femuneracion mensucla Secretaria
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD PETROQUIMICA clientes de CERTIPETRO para brindar
UNIVERSITARIA Y NACIONAL. los servicios de analisis de ensayos de

productos de combustibles,
mantenimiento y calibracion de
instrumentos de medicion, para
brindar un servicio adecuado.

MOTIVO: La unidad CERTIPETRO, ha
generado ingresos durante los meses de
enero-mayo (al 31 de mayo) la cantidad de
S/. 12,385.47 soles.

10. SE REALIZO EL PAGO DE 15 CAS MONTO
S/. 18,930.00, DEVOLUCION DE DINERO
(14) S/. 8,396.00, ORDENS DE SERVICIO
39,821.46, LOCACION DE SERVICIO S/.

Fs TO4 472.00 2,272.00 472.00 1,530.00 100.00 67.34 106,192.00 Y PLANILLA DE 5TA (08) S/.
15,650.00
lz#ﬂ/?ggggzo;:dmgi%RE%OLLo DE 11. SE REALIZO EL PAGO DE 15 CAS MONTO
ACTIVIDADES DE UNIDADES 43.01 : FACULTAD S/. 18,930.00, DEVOLUCION DE DINERO
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN 107 : SERviclo  DEINGENIERIA 7775 L CACION DE SERVICIO S/
SERVICIOS ALTAMENTE INDUSTRIAL ¥ DE 8,830.80 3
SISTEMAS 138,830.80 Y PLANILLA DE 5TA (08) S/.
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD 19,780.00
UNIVERSITARIA'Y NACIONAL. ’ .
12. SE REALIZO EL PAGO DE PERSONAL
Fn To4 443,204.54 2,784,000.00 782,437.63 2,423,433.41 176.54 87.04 ADMINISTRATIVO DE LA UNIDADES
GENERADORAS Y DOCENTE POR
RESPONSABILIDAD Y LOCACION DE
SERVICIOS
MOTIVO:
19A0000543465 - CAPACITACION Y 408 : 31.01: CENTRO  AA 10. Programacion de los curso de Computo
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE ESTUDIANTES DE EXTENSION Y ( Cursos aperturados dela rea de
PROMUEVAN LA PERMANENTE PROYECCION computo 183 para alumnos UNI) Feria
INTERACCION CON LA SOCIEDAD, SOCIAL de orientacion Vocacional Beneficiados
MEDIANTE LA EXTENSION Y 13,000 Visitas Orientacién Vocacional
PROYECCION DE LA UNIVERSIDAD A 81 beneficiados. -Dictado de los cursos
LA NACION. de Idiomas: Inglés, francés y
Fs T04 9,000.00 45,500.00 7,742.00 46,180.00 86.02 101.49 portugués, examenes competencia y
de clasific...

11. Programacion de los cursos de
computo, (Cursos aperturados del area
de computo 148 para alumnos
UNI).Dictado de curso sde Idiomas
Ingles, Frances y Portugués con
apertura de 64 curso). . 3 Examenes

Fn T04 1,060,206.00 4,590,843.00 383,000.00 1,753,944.14 36.13 38.20 de competencia 6 examenes de
clasificacion y 10 examenes de
suficiencia. Fereia de Oreintacion
vocacio...

12. Apertura los curso de computacion
8130 cursos para alumnos UNI). 5
Visitas Orientacién Vocacional. 3000
beneficiarios (Feria de orientacion
vocacional. Programacion de dictado
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Fs TO04 1.00 4.00 1.00 2.00

19A0001683921 - RE-IMPRESION DE

363 : ACTIVIDAD 33.01: EDITORIAL
LA REVISTA AMARU NUMEROS 08-14.

EFECTUADA UNIVERSITARIA
Fn T04

53,838.00 215,343.00 0.00

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 6,400,131.30 28,655,762.00 6,208,280.87
AE1.03.04 - PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDOS PARA UN ADECUADO DESARROLLO CON LA SOCIEDAD
Fs TO4 10.00 45.00 10.00 52.00
19A0000384826 - ELABORACION E 31.01 : CENTRO
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DEL ., . DE EXTENSION Y
PLAN ANUAL DE RESPONSABILIDAD  +46 * PROGRAMA e oveccion AA
SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNI. SOCIAL
Fn TO4 137,000.00 507,000.00 171,800.00 1,086,603.52
Fs TO4 150.00 970.00 150.00 300.00
19A0000385000 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS VINCULADAS AL 46.01 : FACULTAD
ASPECTO ACADEMICO QUE PRESTAN 107 : SERVICIO  DE INGENIERIA  AA
SERVICIOS ALTAMENTE QUIMICA Y TEXTIL
ESPECIALIZADOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y NACIONAL.
Fn TO4 38,006.00 249,000.00 0.00
19A0000580407 - EVENTOS EN 28.01 : CENTRO Fs To4 14.00 93.00 14.00 93.00
MATERIA TICS PARA CAPACITACION Y ¢
DIFUSION PARA LA COMUNIDAD 117 : EVENTOS gE R?é‘é'&fgié‘ﬁ AA
UNIVERSITARIA Y PUBLICO EN ; v
GENERAL (CONFERENCIAS, CHARLAS,
TALLERESf ETC.) COMUNICACIONES Fn T04 419,774.98 2,160,652.50 96,025.00  865,652.50
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 594,780.98 2,916,652.50 267,825.00
AE1.03.05 - ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y APOYO A GRUPOS HUMANOS VULNERABLES, DESARROLLADAS PARA EL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES
19A0000384636 - DESARROLLO DE 901 : CONCURSO 06.01 : OFICINA  AA Fs To4 4.00 10.00 4.00 10.00
LOS PROCESOS INTERNOS DE CENTRAL DE
SELECCION PARA EL INGRESO A LA ADMISION

UNIVERSIDAD EN LAS MODALIDADES
DEL CONCURSO DE ADMISION 1Y 2: -
MODALIDAD ORDINARIO - MODALIDAD
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100.00

100.00

125.40

100.00

100.00

22.88

100.00

50.00

115.56

214.33

30.93

100.00

40.06

100.00

de cursos de Idiomas ( ingles, francés,
portugués), 11 examenes de
competencia, 9 examenes de
clasificacion, 5 examines de s...

MOTIVO:

10. Se realizaron consultas referidas al
financiamiento de los numeros 8 al 14
de la revista Amaru

11.
12.
MOTIVO:

10. Charla: Herramientas para una
Comunicacion Efectiva El uso de
herramientas y técnicas que nos
permitan lograr una comunicacion
asertiva y efectiva es clave, no solo
para el éxito de nuestras relaciones
interpersonales sino también en
nuestro ambito laboral. En esta
conferencia aprenderemos a través ...

11. Taller de safalizacion e identificacion
de zonas de riesgo, Taller de brigadas
programa de Capacitacion de la brigada
de GRD del voluntariado
UNI.Conferencia Edaurdo de Habich .
Cambio al MBA El Valor de maximizar
tus hablidades blandas y actividades
extracurriculares. Expoferia 12:
Inteligencia art...

12. Actividad: El rol del voluntariado
Universitario en el desarrollo del pais,
realizado en el auditorio del CEPS.,

MOTIVO:

10. Charla de Reencuentro para alumnos
de la FIQT titulado “Mejores Practicas
en Seleccion de Tecnologias de
Bombeo en Mineria e Industria.
Coordinaciones para la semana de la
FIQT

11. Desarrollos de Programas y Cursos de
Extension.

12. Se atendio solicitudes de cartas de
presentacion para practicas pre
profesionales y profesionales. Se hizo
publicaciones de otros cursos y
programas ofertados.

MOTIVO:

10. Cursos de Tecnologia, Cursos y
Programas de Especializacion
11. Cursos de Tecnologia, Cursos y
Programas de Especializacion
12. Cursos de Tecnologia, Cursos y
Programas de Especializacion
MOTIVO:

10. Primer Examen Parcial CEPRE 2020-1
(aplicado el 13 de octubre, /
coordinaciones e inscripciones del
proceso de IEN 20-1 a aplicarse en
diciembre

11. Segundo Examen Parcial CEPRE 2020-1
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EXTRAORDINARIO: INGRESO ESCOLAR
NACIONAL - MODALIDAD
EXTRAORDINARIO: INGRESO DIRECTO
(CEPRE UNI) - OTRAS MODALIDADES

19A0000384639 - DESARROLLO DE
LOS PROCESOS EXTERNOS: CONOCE
TU TALENTO: SIMULACRO UNI, Y
SIMULACRO INGRESO ESCOLAR
NACIONAL.

050 : EXAMEN

19A0000384852 - EJECUCION DEL 408 :
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL £ i\ oo
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

19A0000384867 - EJECUCION DEL 408 :
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL ESleDIANTES
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

19A0000384880 - EJECUCION DEL 408 :
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL ESTUDIANTES
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

06.01 : OFICINA
CENTRAL DE AA
ADMISION

36.01 : FACULTAD

DE

ARQUITECTURA, NA
URBANISMO Y

ARTES

37.01 : FACULTAD

DE CIENCIAS AA

38.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
AMBIENTAL
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T04

To4

To4

ocT

NOV

DIC

T04

T04

T04

ocT

NOV

901,783.00

0.00

93,700.00

97.00

114.00

12.00

0.00

492.00

0.00

0.00

135.00

4,765,855.00

3.00

429,500.00

164.00

2,450.00

492.00

104.00

135.00

345,000.00 1,900,000.00

0.00
0.00
97.00
114.00 *
12.00
11,748.00 32,064.68
492.00 1,381.00

0.00 29,720.03

135.00

38.26

0.00

1.00

0.00

100.00

0.00

0.67

39.86

0.00

1,308.76

280.69

28,576.96

(aplicado el 24 de noviembre, /
coordinaciones e inscripciones del
proceso de IEN 20-1 a aplicarse en
diciembre

12. Examen Ingreso Escolar Nacional (IEN)
2020-1 (Aplicado el 01 de diciembre)/
coordinaciones en inscripciones para el
proceso de admision 2020-1 a
realizarse en febrero del 2020

MOTIVO:

10. Coordinaciones con los promotores de
cada sede donde se va a realizar el
simulacro virtual

11. Se realizo visitas a los colegio a nivel
nacional para ver las instalaciones y se
pueda aplicar el examen virtual

12. Se estan haciendo las coordinaciones
con algunos colegios de huancayo, ica
para programar un examen virtual pero
seria para el 2020

MOTIVO:

10. Son 91 Estudiantes atendidos ( 64
alumnos atendidos en el Area
Psicolégica, 27 alumnos atendidos en
el Area Académica) y 6 alumnos
asistieron al Taller Estrategias para
Resolver problemas ,Servicio de
dictado del curso APA 101 Creatividad

11. 73 tutorias psicolégicas, 23 tutorias
académicas y 03 talleres psicologicos:
18 asistentes,Servicio de contratacion
de Docente para cursos para mejor
atencion alumnado, Charla sobre la
Importancia del Bienestar personal y
de la Familia, Taller Psicoeducativo
Prevencion ante el Proceso de
Evaluacion

12. Servicio de contratacion de Docentes
para el Curso APA se devengo y cancelo
en Diciembre 2019,Evaluacion Final en
la Oficina de Tutoria

MOTIVO:

10. Se viene realizando los talleres
psicolégicos con 3 sesiones, la Tutoria
académica son para los 164
estudiantes con su docente tutor, los
talleres de ayundantia académica son
para los 164 estudiantes en riesgo
académicos 2019-2.

11. Se viene realizando los talleres
psicologicos con 3 sesiones, la Tutoria
académica son para los 164
estudiantes con su docente tutor, los
talleres de ayundantia académica son
para los 164 estudiantes en riesgo
académicos 2019-2.

12. Se viene realizando el informe de
Resultados de los estudiantes en riesgo
académico de las 05 Escuelas
Profesionales del periodo académico
2019-1y 2019-2.

MOTIVO:

10.

11. Charla de Pare de Estresarse (alumnos
en riesgo académico) y Charla Técnicas
de estudio (ingresantes).
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19A0000384896 - EJECUCION DEL 408 :
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL i

RENDIMIENTO ESTUDIANTIL. ESTUDIANTES
19A0000384914 - EJECUCIONDEL
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL 408 :
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL. ESTUDIANTES
19A0000384928 - EJECUCION DEL 00 .
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL poTi/DIANTES

RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

19A0000384941 - EJECUCION DEL 408 :
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL conIANTES
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

19A0000384954 - EJECUCION DEL 408 :
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL ESTUDIANTES
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA NA
CIVIL

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICAY
CIENCIAS SOCIALES

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA Y
ELECTRONICA

NA

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
GEOLOGICA, NA
MINERA Y
METALURGICA

46.01 : FACULTAD NA
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL
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DIC

T04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

NOV

DIC

TO04

ocT

NOV

DIC

To4

ocT
NOV
DIC

T04

ocT

NOV

55.00

0.00

200.00

200.00

200.00

0.00

200.00

200.00

200.00

0.00

200.00
200.00

200.00

14,586.27

76.00
76.00
30.00

0.00

113.00

113.00

2,450.00

200.00

2,450.00

200.00

2,450.00

200.00

29,721.95

76.00

2,450.00

113.00

55.00

200.00

200.00

200.00

1,137.56

200.00

200.00

200.00

3,178.00

200.00
200.00

200.00

14,586.27

76.00
76.00
30.00

0.00

113.00

113.00

0.00

28,129.06

23,734.72

29,721.95

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

100.00

0.00

1.00

0.00

1,148.12

968.76

100.00

0.00

12. Mejora de comunicacion con los
alumnos a través de las redes sociales.

MOTIVO:

10. Los estudiantes tienen acceso a la
Nueva Biblioteca FIC con nuevos
servicios y también a la Sala de
Estudios con conexién a internet y
computadoras

11. Los estudiantes tienen acceso a la
Nueva Biblioteca FIC con nuevos
servicios y también a la Sala de
Estudios con conexion a Internet y
computadoras

12. Los estudiantes tienen acceso a la
Nueva Biblioteca FIC con nuevos
servicios y también a la Sala de
Estudios con conexién a Internet y
computadoras

MOTIVO:

10. Se coordino la realizacion del taller:
Organizo y planifico mi tiempo,
Técnicas de Estudio durante el ciclo
2019 -1l

11. Se pago a la psicologa por el taller
realizado, se compro luminarias y
materiales de limpieza para la mejora
de las instalaciones de tutoria.

12. Se hace seguimiento a los estudiantes
de riesgo para finalizar el ciclo

MOTIVO:

10. INGRESO LOS MOTORES PARA
ENSENANZA DE ALUMNOS DE
PREGRADO

11.
12.
MOTIVO:

10. Talleres para alumnos y tutores en el
tema de Procedimientos. Charlas
psicologicas a los alumnos.

11. Charlas sobre administracion de
tiempo para estudiar, dirigidas a los
alumnos.

12. SE CUMPLIO CON LA META
PROGRAMADA.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META
PROGRAMADA.

10. Reunion de Tutores, Personal
Psicologico y Asistenta Social realizado
el 3 de octubre. Programacion y
reprogramacion de citas con los
alumnos en riesgo, para realizar
entrevistas y/o evaluaciones
psicolégicas. Seguimiento a los
docentes tutores con respecto a las
tutorias académicas. Taller realizad...

11. Taller realizado: SEGURIDAD ANTE EL
PROCESO DE EVALUACION en los dias:
Viernes 22 y Lunes 25 de Noviembre.
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19A0000384971 - EJECUCION DEL

44.01 : FACULTAD

APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL 446 : PROGRAMA DE INGENIERIA AA

RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

19A0000384974 - EJECUCION DEL
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL

408 :
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL. ESTUDIANTES

19A0000384995 - EJECUCION DEL
APOYO ACADEMICO PARA MEJORAR EL 060 : INFORME
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

19A0000419318 - DESARROLLO DE
LOS SERVICIOS EXTERNOS A
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

050 : EXAMEN

MECANICA

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

NA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

06.01: OFICINA  AA
CENTRAL DE
ADMISION

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn
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DIC

T04

TO4

T04

ocT
NOV
DIC

To4

To4

To4

To4

T04

113.00

0.00

0.00

0.00

362.00
362.00
362.00

0.00

0.00

0.00

3.00

59,000.00

2,450.00

2,450.00

362.00

2,450.00

2.00

2,450.00

4.00

322,500.00

113.00

0.00

362.00
362.00
362.00

2,180.89

0.00

2,137.65

3.00

727,000.00

0.00

2.00

2,450.00

29,630.89

4.00

29,314.00

7.00

1,178,664.77

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

100.00

1,232.20

0.00

100.00

100.00

*

1,209.43

200.00

1,196.49

175.00

365.48

Seguimiento a los docentes tutores con
respecto a las tutorias académicas.
Comunicacion constante, via e-mail,
whatsapp y presencial, con alumnos en
riesgo académico, con la finalidad de
inform...

12. Programacion y reprogramacion de
citas con los alumnos en riesgo, para
realizar entrevistas y/o evaluaciones
psicolégicas. Seguimiento a los
docentes tutores con respecto a las
tutorias académicas.

MOTIVO:

10. El programa de apoyo académico se
esta desarrollando de acuerdo a lo
programado

11. El programa de apoyo académico se
esta desarrollando de acuerdo a lo
programado

12. El programa de apoyo académico se
esta desarrollando de acuerdo a lo
programado

MOTIVO:

10. SE HIZO UNA ORDEN DE SERVICIO
11. SE CUMPLIO LA META

12. SE CUMPLIO LA META

MOTIVO:

10. Se brinda asesoria a estudiantes en
riesgo académico para el programa de
Tutoria FIP 2019-2,( 08 estudiantes P2
y 12 estudiantes P3). se realizo charlas
de motivacion y tips de mejora
académica a los estudiantes en riesgo
académico, denomiado :Resiliencia y
afrontamiento

11. Mantenimiento preventivo de las
computadoras de la Oficina de Tutoria,
par continuar con el servicio al
estuiante, se realizé 01 Taller: sin
miedo a los examanes finales el
20.11.19

12. Mantenimiento preventivo de
impresoras para el correcto
funcionamiento para los reproduccion
de evaluaciones, mantenimiento de los
servicios higienicos de los estudiantes.

MOTIVO: Hubo una ampliacion presupuestal
de S/. 27,272.00 soles

10. Proceso Externo Sunat. Especialista en
Laboratorio 1, realizado el 19 de
octubre en el CRAI/ coordinaciones
para el desarrollo del proceso externo
JNJ (junta Nacional de Justicia) a
realizarse en el CTIC

11. Concurso Publico de méritos para la
seleccion de los miembros de la Junta
Nacional de Justicia (aplicado el
03/11/2019) el evento se realizé6 en las
instalaciones del CTIC y CRAI

12. Proceso Externo Sunat -Convocatoria
728 N° 017-2019 curso aduanero y
tributario (aplicado el 08/012/2019) el
proceso de se realizé en las
instalaciones de la OCAD UNI
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19A0000419670 - REALIZAR LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO:-MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN

APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA 06.01 : OFICINA
EN LA OFICINA CENTRAL DE 060 : INFORME  CENTRAL DE AA
ADMISION-EDIFICIO. - MEJORAMIENTO ADMISION

DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EN APOYO A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA EN LA OFICINA CENTRAL
DE ADMISION-EQUIPAMIENTO.

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

T04

T04

FINANCIERO S/

0.00

0.00

1,069,069.27

AEI.03.06 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

19A0000384648 - SERVICIOS DE 08.01 : OFICINA
ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA 036 : CENTRAL DE AA
EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA DOCUMENTO  BIENESTAR
OCBU. UNIVERSITARIO
19A0000384649 - SERVICIOS 408 - OB O OFICINA
égfﬁg&%?i DE APOYO AL ESTUDIANTES  BIENESTAR AA
. UNIVERSITARIO
08.01 : OFICINA
19A0000384654 - ATENCIONES ) CENTRAL DE
MEDICAS DE SALUD. 006 : ATENCION - gpNESTAR AA
UNIVERSITARIO
08.01 : OFICINA
19A0000384656 - ENTREGA DE ) CENTRAL DE
PRODUCTOS FARMACOLOGICOS. 134:RECETA  gENESTAR AA
UNIVERSITARIO
19A0000384657 - SERVICIOS DE 101:RACION  08.01:OFICINA  AA

ALIMENTACION PARA ESTUDIANTES. CENTRAL DE

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

TO04

TO4

T04

TO04

TO04

T04

TO04

T04

TO04

2,967.00

125,931.00

627.00

2,123.00

11,025.00

105,182.00

2,317.00

134,280.00

185,440.00

2.00

450,000.00

6,019,730.95

8,931.00

737,742.00

3,619.00

21,206.00

30,870.00

490,540.00

7,972.00

1,348,186.00

607,020.00

1.00

20,000.00

1,126,968.37

2,967.00

105,410.57

627.00

35,615.56

11,025.00

326,667.21

2,317.00

117,490.12

185,440.00

2.00

166,313.73

9,652.00

405,325.08

4,121.00

107,744.46

38,853.00

957,557.81

7,723.00

243,422.93

596,280.00

0.00

0.00

100.00

83.71

100.00

1,677.61

100.00

310.57

100.00

87.50

100.00

100.00

36.95

108.07

54.95

113.87

508.08

125.86

195.21

96.88

18.05

98.23

MOTIVO:

10. SE ha contratado un especialista para
el levantamiento de informacion,
diagnostico y aplicacion en las mejoras
de los servicios académicos y
administrativos, se encuentra en la
etapa de diagnostico

11. Se presento el informe sobre el
diagnostico y aplicacion de los
procedimiento para realizar los
mejoramiento de los servicios
administrativos en cuanto a los
procesos internos que ofrece la OCAD

12. Se va a implementar para el afio 2020
MOTIVO:

10. Aumenta la actividad fisica, por cuanto
hay mayor gestion en los
requerimientos para el cumplimiento
de metas y por falta de presupuesto se
atrasan los pagos.

11. Se cumple con el seguimiento y control
fisico y financiero

12. Se logré el cumplimiento en las metas
fisica y financieras

MOTIVO:

10. Atendemos solo los casos de urgencia,
por falta de presupuesto para
movilidad para los casos de visitas
domiciliarias.

11. Disminuye la cantidad de alumnos
atendidos debido a los paros de
trabajadores

12. Disminuye la atencion de alumnos por
cierre de ciclo académico, se logra las
metas

MOTIVO:

10. Mayor atencion de casos en psicologia
(tutoria), topico y medicina.

11. A pesar de la demanda de alumnos por
los paros de trabajadores se mantiene
las atenciones mayores al mes anterior

12. Disminuye las atenciones a los alumnos
por conclusion del ciclo académico, se
cumple las metas

MOTIVO:

10. Tenemos un mayor porcentaje
medicamentos consumidos y por

consiguiente se genero mayor
adquisicion de los mismos

11. La ejecucion financiera, aumento en
relacién al mes anterior por
adquisicion de medicamentos

12. Disminuye la atencion de alumnos por
cierre de ciclo académico, se logra las
metas

MOTIVO:

10. Se cumplieron con los pagos
pendientes los proveedores de
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19A0000384658 - SOPORTE
ALIMENTARIO PARA ALUMNOS CON

DIAGNOSTICO DE TBC.

19A0000384659 - VIVIENDA

ESTUDIANTIL.

19A0000384663 - ENSENANZA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

19A0000384720 - BRINDAR SERVICIO - .
DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES. 07 ¢ SERVICIO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

17.01 : OFICINA
CENTRAL DE
SERVICIOS
GENERALES

AA
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TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT
NOV
DIC

T04

T04

T04

T04

To4

431,104.00

257.00

260.00

225.00

4,710.00

146.00
166.00
146.00

4,323.00

9,194.00

82,356.00

381.00

21,051.56

4,311,013.00

225.00

18,850.00

146.00

43,194.00

58,794.00

555,756.00

1,238.00

145,983.00

1,979,419.00 4,438,333.00

257.00

260.00 *

225.00

13,680.00 28,277.73

146.00
166.00 *
146.00

18,534.17 53,623.40

9,194.00 53,234.00

238,406.04 545,875.71

381.00 1,187.00

0.00

459.15

1.00

290.45

428.73

100.00

289.48

100.00

0.00

102.96

150.01

124.15

90.54

98.22

95.88

0.00

alimentos y la produccion de alimentos
casi normal

. Se hizo reprogramacion de cantidades,

debido a la huelga del SUTUNI, el
12,13 y 14, no se preparo6 raciones.

. Se cumple con atencién a los alumnos

hasta la fecha programada,
adicionando dias de atencion para no
perder alimentos

MOTIVO:

10.

12.

Tenemos un mayor nimero de alumnos
en el programa y el presupuesto
asignado no alcanzara para los dos
meses siguientes

. Aumenta cantidad de alumnos en el

programa, presupuesto insuficiente, se
asume el gasto con presupuesto del
Comedor UNI

Se incrementa atenciones y regulariza
pagos pendientes.

MOTIVO:

10.

12.

Se considera la atencion a residentes
alojados, pero la atencion se brinda en
alimentacioén, lavanderia y otros.

. Se incrementa la meta fisica y

financiera, por ingreso de nuevos
alumnos residentes, las atenciones en
los servicios de alimentacion y
lavanderia también.

Se cumple con la meta.

MOTIVO:

10.

Se viene atendiendo a los estudiantes
en competencias deportivas FEDUP,
con presupuesto limitado

. Se incrementa meta financiera por el

desarrollo de olimpiadas deportivas
con las 11 facultades.

. Disminuye la atencion de alumnos por

cierre de ciclo académico, en los
financiero se cumplen con los pagos
pendientes.

MOTIVO:

10.

SE CUMPLIO EN LAS ATENCIONES DE
LOS SERVICIOS A LOS CONOS EN
TRASLADO DE LOS ALUMNOS Y
TRASLADO EN VISITAS TECNICAS A
PEDIDO DE LAS FACULTADES. ASI MISMO
SERVICIO CON LOS VEHICULOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. SE CUMPLIO EN LAS ATENCIONES DE

LOS SERVICIOS A LOS CONOS EN
TRASLADO DE LOS ALUMNOS (4
UNIDADES EN LA MANANA 'Y 4 EN LA
NOCHE) Y TRASLADO EN VISITAS
TECNICAS A PEDIDO DE LAS
FACULTADES. ASI MISMO SERVICIO CON
LOS VEHICULOS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

. SE CUMPLIO EN LAS ATENCIONES DE

LOS SERVICIOS A LOS CONOS EN
TRASLADO DE LOS ALUMNOS. ASI
MISMO SERVICIO CON LOS VEHICULOS A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

MOTIVO:
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19A0000384843 - ARTES VISUALES,

ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS
DESARROLLADOS POR EL CENTRO )
CULTURAL EN BENEFICIO DE TODA LA 486 TALLER
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y

PUBLICO EN GENERAL.

19A0000384845 - ACTIVIDADES Y

TALLERES EN BENEFICIO DE LA o a0
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

19A0000384848 - ACTIVIDADES 408 ;
PROTOCOLARES INSTITUCIONALES ~ ESTUDIANTES

COORDINADAS CON ADMINISTRACION
CENTRAL.

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs To4 16.00 48.00 16.00 63.00
34.01 : CENTRO
CULTURAL AA
Fn To4 63,979.90 277,728.00 36,140.31  147,367.14
Fs To4 57.00 169.00 57.00 332.00
34.01 : CENTRO
CULTURAL
Fn To4 70,256.00 281,000.00 105,373.95  340,562.76
35.01 : TEATRO DE AA
LAUNI
Fs To4 3,000.00 12,000.00 3,000.00  12,000.00

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

100.00

56.49

100.00

149.99

100.00

131.25

53.06

196.45

121.19

100.00

10. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CARAVANA TEATRAL
HAMLET EN EL TEATRO LA PLAZA,
CONCURSO INTERFACULTADES DE
DANZAS Y MUSICA FOLCLORICAS -
NOCHE DE PERUANIDAD 2019, IV
FESTIVAL ESCOLAR DE QUENA 2019,
MUESTRA HATUN PERU DANZA,
ARTESANIA Y TRADICION.

11. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CONCIERTO DIDACTICO
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL,
FLASHMOB SINFONICO, MUESTRA
(ITINERANCIA) HATUN PERU, TODOS
SAN MARCOS, ENCUENTRO DE
QUENISTAS, ENCUENTRO DEFENSORES
DEL PATRIMONIO-MINISTERIO DE
CULTURA, ENCUENTRO LA VIGENCIA
DEL AYMARA EN PLENO SIGLO XXI.

12. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: TALLER DE
INTERPRETACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL- MINISTERIO DE CULTURA,
CAMPEONATO COPA FITUNI 2019,
APOYO PARA REALIZACION DE
ANIVERSARIO TUNI, CONCIERTO
BENEFICO ROCK SINFONICO - CISMID
UNI, COMPARTIR NAVIDENO CON
INTEGRANTES DE LOS GRUPOS
CULTURALES.

MOTIVO:

10. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CCAM: TALLERES DE
ORIGAMI, MANGA, JAPONES, SHOGI -
PROYECCION DE PELICULA MIRAI NO
MIRA, PROYECCION DE PELICULA WANT
TO EAT YOUR PANCREAS, CORO UNI;
EVENTOS PROTOCOLARES: DISTINCION
DR. HONORIS CAUSA, CEREMONIA DE
GRADUACION DE DOCTORES Y
MAESTROS 2019 - CZD...

11. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CCAM: TALLERES DE
ORIGAMI, MANGA, JAPONES, SHOGI
CLAUSURA DEL TALLERE DE ORIGAMI,
CLAUSURA DEL TALLER DE MANGA -
CORO UNI: PARTICIPACION EN EL X
FESTIVAL DE COROS UNIVERSITARIOS
2019 - CZDUNI: ENTREVISTA EN
EXITOSA TV, ALMUERZO DE
CONFRATERNIDAD PUNENA - BR...

12. SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: CCAM: TALLERES DE
ORIGAMI, MANGA, JAPONES, SHOGI,
CLAUSURA DEL TALLER DE ORIGAMI,
CHOCOLATADA NAVIDENA, CZDUNI: IV
CONCURSO DE SIKURIS Y SIKUMORENOS
UNI, PRESENTACION EN EL ALMUERZO
DE ACREDITACION UNI, GRADUACION
FIA, CEREMONIA POR EL 20°
ANIVERSARIO DEL CO...

MOTIVO: OBSERVACION: A LA FECHA
TENEMOS EN TRAMITE ORDENES DE
COMPRA Y SERVICIOS POR EL MONTO
APROXIMADO DE 25,000.00.

10. PARTICIPANTES DE
ALUMNOS:GRADUACION
FIIS,FIEE,MERCADO DE VALORES
ENCUENTRO UNIVERSITARIO

11. PARTICIPACION DE
ALUMNOS:ANIVERSARIO DE
FIEECS,GRADUACION FIEECS
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19A0000384851 - ACTIVIDADES , )
CULTURALES COORDINADAS CON LAS  posupiantes  taomr 0 OF AA
AREAS INVOLUCRADAS.

19A0000543466 - DESARROLLO DE
ACTIVIDADES VINCULADAS AL
ASPECTO CULTURAL Y DIVERSOS
TEMAS COMPLEMENTARIOS A LA
FORMACION PROFESIONAL
ORIENTADAS A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

31.01 : CENTRO

DE EXTENSIONY
PROYECCION

SOCIAL

ESTUDIANTES

TOTAL POR AEI

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fn T04
Fs T04
Fn T04
Fs T04
Fn T04

FINANCIERO S/

53,143.00 202,569.00
3,500.00 14,500.00
61,687.00 240,631.00
7.00 3,507.00
50,559.00 200,959.00
1,210,685.46 8,875,357.00

OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL.04.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

19A0000384607 - DIRECCION DE LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR

LOS VICERRECTORES Y JEFES DE LOS

ORGANOS DE ADMINISTRACION

CENTRAL; Y PRESIDIR LA ASAMBLEA 001 : ACCION
UNIVERSITARIA, CONSEJO .

UNIVERSITARIO Y COMISIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS E IMPORTANCIA

INSTITUCIONAL.

01.01:
RECTORADO AA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fs TO04

Fn T04

56.00 205.00

361,778.00 1,829,506.00

53,143.00

3,500.00

80,462.25

7.00

293,853.55

3,404,195.73

32.00

202,569.00

13,500.00

218,114.25

24.00

1,584,990.90

317.00

0.00

100.00

100.00

130.44

100.00

581.21

57.14

100.00 12, PARTICIPACION DE
ALUMNOS:GRADUACION
FIA,FIEE, FIGMM,FIEEC,FC,MAESTRIA
CIVIL,SALUDOS NAVIDENOS 2019

MOTIVO:

10. PARTICIPACION DE :SEMANA DE
MEDICINA-UNMSM, |.E.RENE DESCARTES
(COLEGIO),I.E. SANTA MONICA
(COLEGIO), FESTIDANZAS IZAGUERRINA
(COLEGIO), I.E.P. HENRI MENARO
(COLEGIO), HOMENAJE A CAMILO
SESTO, 1.E.P. MARIA DE LA PROVIDENCIA
(COLEGIO)

11. PARTICIPACION DE :SINFONICA
NACIONAL .TEDUNI,UNIQUE,MUSIC DAY
COLEGIO GAUSS,COLEGIO GIORDANO
BRUNO,COLEGIO INGENIERIA,CULTURA

93.10

SAN MARCOS,AMANDA
90.65 PORTALES,HERBALIFE.

12. PARTICIPACION DE
:ZAMPONAS,FOLKUNI,RECONOCIMIENTO
PNUD-PERU

MOTIVO:

10. PUBLICACIONES - CALENDARIO
AMBIENTAL. Il CONCURSO OFICINAS UNI
ECOEFICIENTES. | CONCURSO RECICLA
UNI SEGUIMIENTO DE LAS OFICINAS
PARTICIPANTES, CAPACITACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES,
SEGUIDORES POR FACEBOOK 19605, .
PAGO A PROVEEDORES, PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

11. Publicaciones Calendario Ambiental
(Notas informativas en la redes
sociales en el Marco de Calendario. Il
Concurso Oficinas UNI Ecoeficientes.
(Evaluacion de las oficinas
participantes. | Concurso Recicla UNI
(Evaluacion de los concursantes).
Seguidores en Facebook 19605. Pago a
personal administrat...

12. Publicaciones RSU relacionado a las
notas informativas en la redes sociales,
en el Marco del Calendario Ambiental

788.73 Difusién de actividades, ecotips.
Ceremonia de premiacién Il Concurso
Oficinas UNI Ecoeficientes y | Concurso
Recicla UNI (Ceremonia de
reconocimiento a los ganadores de
ambos concurso...

MOTIVO:

0.68

10. Se realizaron reuniones de Comision
Politica, Directorio UNIPETRO,
Directorio de INICTEL, Consejo
Universitario, otros.

11. Se realizaron Directorio de IPEGA,
Comision de Politica, Directorio
INICTEL, Directorio del Bicentenario,
entre otros.

12. Se realizaron Directorio de
0.00 Bicentenario, Directorio UNIPETRO,
Directorio de IPEGA, entre otros.

MOTIVO:

154.63
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10. Informes de la ORCE y Asesoria Legal

19A0000384615 - SUPERVISAR, de los recursos de apelacion de los
COORDINAR, EVALUAR LA GESTION Y alumnos contra las Res. Dec. por
COORDINAR, EVALUAR LA GESTION ¥ Fs T4 1.00 2.00 1.00 2.00 100.00 100,00 eion temporal o retira
LA OFICINA CENTRAL DE CALIDAD definitivo.
ADMISION, CENTRO DE ESTUDIOS PRE 060 : INFORME  VICERRECTORADO A 11 Solicitudes de recursos de apelacién de
UNIVERSITARIOS-CEPREUNI, CRAI- ' ACADEMICO alumnos Incurscs en la Trica 20191y
BIBLIOTECA CENTRAL Y LA OFICINA . Z e o d
. robacion de! eglamento de
D T CENTRAL Y Fn To4 53,883.00 215,496.00 53,883.00  215,496.00 100.00 100.00 ' Concurso de Admision 2020-1 para
Estudios de Antegrado de la UNI.
MOTIVO:
10. LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS SE
CUMPLIERON CON LO PROYECTADO, SE
ATENDIO LO SOLICITADO POR LA ALTA
DIRECCION EN RELACION AL
MANTENIMIENTO DEL LOCAL UNI,
Fs T4 2,184.00 8,430.00 2,184.00 8,430.00 100.00 100.00  UBICADO EN LA AV. NICOLAS DE
PIEROLA 399 - SANTIAGO DE SURCO
11. SE CUMPLIO CON LO PROYECTADO, SE
19A0000384615 - ACCIONES DE TERMINO CON EL MANTENIMIENTO DEL
¢ c LOCAL DE LA UNI, UBICADO EN AV.
COORDINACION, DIFUSION Y APOYO A 04.01: !
D 036 . NICOLAS DE PIEROLA- LIGURIA POR
LA ALTA DIRECCION EN 036 ENTo  SECRETARiA AA ENCARGO DEL SEROR RECTOR.

CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES DE GENERAL
LOS ORGANOS DE GOBIERNO. 12. LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS SE

CUMPLIERON A UN 100% EN LA
ATENCION A LOS USUARIOS ( GRADOS Y
TITULOS), SE ESTA COORDINANDO LA
Fn To4 176,355.00 719,912.00 176,355.00  719,912.00 100.00 100.00 PROPUESTA ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO ARCHIVO
CENTRAL CON EL CENTRO DE
INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA.

MOTIVO:
PROCESOS DE INVENTARIO DE LOS 10. Se efectio el seguimiento de la
BIENES DE LA UNIVERSIDAD, ) Fs TO4 6.00 14.00 6.00 24.00 100.00 171.43 evaluacu?n del PIA.y f’IM
EVALUACION DE LA EJECUCION 05.01 : DIRECCION 11. Se efec'fltlo el seguimiento de la
PRESUPUESTAL Y EVALUACION DE LOS 001 : ACCION GENERAL DE | AA evaluacion del PIAy PIM
SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS ADMINISTRACION 12. Se efectto el seguimiento de la
RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, Fn T04 512,116.00 1,023,378.00 0.00 0.00 0.00 evaluacion del PIA y PIM
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
GENERALES. MOTIVO:

10. Se procedi6 a realizar la formulacion

19A0000384627 - SIMPLIFICACION DE 05.01 : DIRECCION Fs To4 3.00 7.00 3.00 12.00 100.00 171.43 del procedimiento del IOAR

LOS PROCEDIMIENTOS 036 :
ADMINISTRATIVOS DE LOS SISTEMAS ~ DOCUMENTO ~ SENERELDE .~ AA 1;
ADMINISTRATIVOS A CARGO Fn To4 30,062.00 57,812.00 0.00 0.00 0.00 ™

MOTIVO:
19A0000384643 - ASESORAMIENTO 036 : 07.01: OFICINA  AA Fs T04 661.00 2,555.00 661.00 2,699.00 100.00 105.64 10, Avance significativo de metas fisicas
JURIDICO - LEGAL A REQUERIMIENTO DOCUMENTO ~ CENTRAL DE Fn To4 174,550.00 708,599.00 213,588.00  710,810.00 122.36 100.31 debido al incremento en el numero de
DE LAS AUTORIDADES Y ASESORIA LEGAL informes legales, revision de convenios
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD diversos y consecuentemente en el
EN MATERIA CIVIL, PENAL, LABORAL, numero de sus visados y registros.
PROCESAL, CONSTITUCIONAL Y Asimismo se advierte este mes un
ADMINISTRATIVO. incremento del 11% en la ejecucion

del gasto.

11. Avance satisfactorio, prevaleciendo el
numero de informes legales, asi como
la revision de convenios y
complementarios, el visado y registro
respectivos. Se alcanzé un 9% mensual
en la ejecucion del gasto en relacion al
monto anual asignado a esta
dependencia.

12. Avance satisfactorio, prevaleciendo el
numero de informes legales, asi como
la revision de Convenios y documentos
complementarios, obteniendo el 7% de
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19A0000384669 - DISENAR,
CAPACITAR Y ORIENTAR SOBRE LOS
PROCESOS ORGANIZATIVOS,
ADECUADOS, CONDUCENTES A LA
MODERNIZACION ORGANIZATIVA,
ESTANDARIZACION Y CALIDAD EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS,
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF), MANUAL DE
GESTION POR PROCESOS (MAGPRO),
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS (TUPA),
ACTUALIZACION DE LA GUIA
METODOLOGICA PARA ELABORAR
DOCUMENTOS DE GESTION, MANUAL
OPERATIVO MO, MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS MAPRO, SISTEMA
INTEGRADO PARA LA
AUTOMATIZACION DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTION SIADGUNI.

036 :
DOCUMENTO

19A0000384675 - ELABORAR
INFORMES DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, INFORMACION
COMPLEMENTARIA Y ANEXOS
REALIZANDO LOS ANALISIS DE
CUENTAS,COMO TAMBIEN CUSTODIAR
LOS DOCUMENTOS DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA UNIVERSIDAD.

060 : INFORME

19A0000384681 - EJECUTAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
REALIZANDO LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS Y LA RECAUDACION
DIARIA, ASIMISMO REALIZAR ACCIONES
CORRECTIVAS Y DE MEJORA A LOS
SISTEMAS INFORMATICOS.

036:
DOCUMENTO

19A0000384685 - ATENCION DE
SOLICITUDES DE CONTRATACION DE
LAS AREAS USUARIAS DE LA UNI.

476 : SOLICITUD

19A0000384689 - CONTROL
PATRIMONIAL DE LOS BIENES MUEBLES

060 : INFORME

11.01 : OFICINA
CENTRAL DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

12.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ECONOMIA Y
FINANZAS

12.01 : OFICINA
CENTRAL DE
ECONOMIA Y
FINANZAS

13.01 : OFICINA
CENTRAL DE AA
LOGISTICA

13.01: OFICINA  AA
CENTRAL DE
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TO04

T04

T04

T04

T04

T04

TO4

TO04

T04

43.00

47,187.00

63.00

123,979.00

96.00

442,052.00

2,534.00

3,691,545.00

4.00

88.00

188,746.00

286.00

588,319.00

392.00

1,407,728.00

9,177.00

14,837,358.00

18.00

43.00

48,384.30

63.00

158,624.44

92.00

512,824.11

2,452.00

0.00

4.00

115.00

145,787.67

278.00

554,488.82

400.00

989,337.84

10,300.00

0.00

19.00

100.00

102.54

100.00

127.94

95.83

116.01

96.76

0.00

100.00

130.68

77.24

97.20

94.24

102.04

70.28

112.24

0.00

105.56

avance en el cumplimiento de las
metas fisicas en el mes de diciembre
de 2019. Se obtuvo un 10% en la
ejecucion del gasto respecto del
presupuesto an...

MOTIVO:

10. Informe Técnico -1 (Informe técnico
favorable al Proyecto Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional
CAP-P-UNI - OCRHH). ROF UNI - 5
(Informes Técnicos - Rectorado - 2;
Informes Técnicos Estructura
Organizativa de la UNI, ubicacion de
CENIP - Rectorado -2; Informe a la DIGA
ROF UNI - Rectorado ...

11. Informes Técnicos 4 (Informe
observaciones al Proyecto MO de la
FIEE; Informe observaciones al
Proyecto MO de la DIGA; Informe sobre
coordinaciones realizadas para la
elaboracion del CAP - P remitido al
Rectorado; OCI - copia del informe
sobre Estado de Implementacion
referente a las recomendaciones...

12. ROF - 1 (Secretaria General - Se
solicita Resoluciones Rectorales
relacionados a la creacion de érganos
afines a la Estructura Organizativa para
ser incorporadas al ROF de la UNI);
Informes Técnicos - 2 ( Rectorado -
Informe Técnico sobre Resolucion
Rectoral N° 1636, de fecha 02.12.19,
Articulo 1° y...

MOTIVO:

10. Se presento los reportes
correspondientes.

11. Se presento los reportes
correspondientes.

12. Se presento los reportes
correspondientes.

MOTIVO:

10. Informes por cada fuentes de
financiamiento.

11. Informes por cada fuentes de
financiamiento.

12. Hubo un alza debido a cargos
bancarios, por parte de tesoreria

MOTIVO:

10. STO SE DEBE PORQUE LAS AREAS
USUARIAS ESTAN CONTRATANDO MAS
PERSONAL POR LOCACION DE
SERVICIOS PARA CULMINAR LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

11. SE OBSERVA QUE SE HA ATENDIDO 391
SOLICITUDES DE CONTRATACION MENOS
DE LO PROGRAMADO,ESTO SE DEBE A
QUE YA SE TIENE CONTRATACIONES
VIGENTES HASTA DICIEMBRE.

12. SE OBSERVA QUE SE HA ATENDIDO 226
SOLICITUDES DE CONTRATACION MENOS
DE LO PROGRAMADO,ESTO SE DEBE A
QUE YA SE TIENE CONTRATACIONES
VIGENTES HASTA DICIEMBRE.

MOTIVO:
10. SE HA REALIZADO LO PROGRAMADO
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E INMUEBLES DE LA UNI.

19A0000384693 - FORMULACION Y

EVALUACION DE LOS PLANES

OPERATIVO Y ESTRATEGICO DE LA UNI 036 :

COMO INSTRUMENTOS DE GESTION DOCUMENTO
ORIENTADORES DEL DESARROLLO

INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

19A0000384697 - PROGRAMACION,

FORMULACION Y EVALUACION DEL 036 :
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA DOCUMENTO
UNIL.

19A0000384699 - PROCESAMIENTO 036 :

DE LAS ESTADISTICAS UNI PARA LA DOCUMENTO
ELABORACION DE DOCUMENTOS

INSTITUCIONALES.

LOGISTICA

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE AA
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE AA
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

14.01: OFICINA  AA
CENTRAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
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T04

TO4

TO04

To4

TO04

TO04

TO04

58,670.00

2.00

36,987.00

3.00

90,778.00

1.00

25,325.00

256,701.00

11.00

151,486.00

17.00

447,049.00

6.00

156,530.00

0.00

3.00

32,287.00

3.00

32,287.00

1.00

32,287.00

0.00

11.00

100,644.00

17.00

100,644.00

6.00

100,644.00

150.00

87.29

100.00

35.57

100.00

127.49

0.00

100.00

66.44

100.00

22.51

100.00

64.30

11. SE HA REALIZADO LO PROGRAMADO
12. SE HA REALIZADO LO PROGRAMADO
MOTIVO:

10. Se esta elaborando el Informe de
Evaluacion de Implementacion del POI
al Tercer Trimestre 2019, segun
normatividad vigente, con comentarios
sobre las Tablas generadas en el
aplicativo del CEPLAN V.01 respecto al
avance fisico anual y del trimestre de
las actividades operativas e
inversiones, describ...

11. Se present6 el Informe de Evaluacion
de Implementacion del POI al 3er Trim
2019, de las actividades operativas e
inversiones, describiendo factores que
afectaron al cumplimiento de las
metas, medidas adoptadas y
propuestas de mejora, en base a
informacioén registrada por las
Facultades y Dependencias...

12. Se realizod la supervision y seguimiento
del ingreso de informacion en el
aplicativo CEPLAN V.01 por los Centros
de Costos para las etapas de Ajuste y
Consistencia del POI-PIA de la Unidad
Ejecutora 001 UNI para fines de definir
el Plan Operativo Institucional UNI
2020 - Modificado, previa coordinaci...

MOTIVO:

10. Se realizaron coordinacion de la
ejecucion del gasto del Presupuesto
UNI 2019 con las Facultades y
Dependencia. Se elaboraron proyectos
de Resoluciones de Créditos
Suplementarios.

11. Se participo en el Taller de Ejecucion
Presupuestal organizado por la DIGESU.
Se formul6 la Directiva de la Ejecucion
Presupuestal 2020. Se elaboraron
proyectos de Resoluciones de Créditos
Suplementarios. Se realizaron
coordinacion de la ejecucion del gasto
del Presupuesto UNI 2019 con las
Facultad...

12. Con Resolucién Rectoral 1699, se
aprob6 el Presupuesto Institucional de
Apertura PIA-UNI 2020. Se realizaron
coordinacion de la ejecucion del gasto
del Presupuesto UNI 2019 con las
Facultades y Dependencia. Se
elaboraron proyectos de Resoluciones
de Créditos Suplementarios.

MOTIVO:

10. Se actualizé la pagina web de la
OCPLA. Se realizaron los cuadros
estadisticos para la reunién del
Directorio UNI - Octubre 2019. Se
realizo el seguimiento de la
informacion estadistica de las
facultades por el sistema SIE. Se
escaneo los documentos para el
Archivo Digital de la Oficina
correspondi...

11. Se realizé la actualizacion de la pagina
web de la OCPLA para la reunién de
Directorio de Noviembre 2019.

12. Se realizé reuniones de coordinacion

del avance del Nuevo Sistema SIE y la
actualizacion de la pagina web de la
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19A0000384700 - FORMULACION, 14.01 : OFICINA
EVALUACION, DECLARATORIA DE 060 : INFORME  CENTRAL DE
VIABILIDAD Y REGISTRO DE LOS ! PLANIFICACION Y
PROYECTOS DE INVERSION. PRESUPUESTO

19A0000384702 - DIRECCION,
SUPERVISION, COORDINACION Y

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDADES DE 14.01 : OFICINA

LA OCPLA EN MATERIA DE 133:SESION  pEnmiicaciony AA

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, iy

PROGRAMACION E INVERSIONES Y

ESTADISTICA.

19A0000384734 - LABORES DE 060 : INFORME  18.01 : ORGANO  AA

CONTROL GUBERNAMENTAL. DE CONTROL
INSTITUCIONAL
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TO04

T04

TO04

TO04

T04

6.00

0.00

27.00

200.00

20.00

24.00

50,000.00

108.00

14,500.00

63.00

6.00

32,287.00

27.00

40,783.00

20.00

24.00

100,644.00

108.00

127,128.00

65.00

100.00

0.00

100.00

20,391.50

100.00

100.00

201.28

100.00

876.75

103.17

OCPLA. Se solicit6 informacion
estadistica de las facultades y
dependencias para la Memoria UNI
2019 y Boletin Estadistico UNI 2019.
Elaboraron los cuadros estadisticos
para la reunion en...

MOTIVO:

10. Se presento la lista de obras con
Certificacion de Crédito
Presupuestario (CCP). Se realizoé el
informe al MINEDU de la Demanda
Adicional 2019. Se Asignaron de
nemoénicos para incluir el componente
de Infraestructura y supervision de
liquidacién de obras por fuente de
financiamiento de Recursos Ordina...

11. Se solicit6 el Seguimiento y Monitoreo
de las Inversiones y el cumplimiento
del llenado en el aplicativo del Infobras
a la Unidad Ejecutora de Inversiones
(UEI- CIU). La Escuela Central de
Posgrado presento como idea de
proyecto “Creacion del Proyecto de
Inversion de Generacion Voltaica en el
Campus...

12. Se aprob¢ la Directiva de

Procedimientos para las Inversiones en
la Universidad Nacional de Ingenieria,
con Resolucion Rectoral N° 1796 -
2019. Se Incorporo6 inversiones no
previstas al Proyecto de Inversion
“Mejoramiento de los servicios de
formacion cultural y complementaria a
la actividad académi...

MOTIVO:

10. Se realizaron reuniones con las
Facultades y Dependencias a fin de
mejora el nivel de devengado de los
Centros de Costos UNI. Se particip6 en
reuniones convocadas por el MEF,
MINEDU, PCM, CEPLAN.

11. Se realizaron reuniones de
coordinacion a fin de establecer
indicadores de brecha de
infraestructura de la UNI. Se realizaron
reuniones entre ellas del Directorio
coordinando con las Facultades y
Dependencias a fin de lograr mejorar
la calidad de gasto y nivel de
devengado de los Centros de Costos ...

12. Se realizaron reuniones con INICTEL-
UNI a fin de recibir aportes sobre el
Plan Director del INICTEL-UNI 2020 al
2028. Se realizo la reunion del
Directorio con las Facultades y
Dependencias, mejorando el nivel de
devengado de los Centros de Costos
UNI. Se participé en reuniones con el
MEF, MINEDU, PC...

MOTIVO:

10. 1 Actividades Operativas sin producto
identificado, 1 Infobras (verificacion
de registro de Infrobras), 1 Servicio de
Control Posterior (Avance de Auditoria
de Cumplimiento 78%), 2 auditorias de
Servicio de Control Especifico (36% y
10%).

11. 11 Actividades Operativas sin producto
identificado, 1 Infobras (Verificacion
registro de Infobras), 1 Denuncias, 1
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19A0000384808 - LEVANTAMIENTO
DE PROCESOS, IMPLEMENTACION DE
LABORATORIO TECNOLOGICO

TRANSVERSAL, EMISION DE BOLETIN
INFORMATIVO Y GESTION DE PAGOS.

19A0000384994 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

19A0000385025 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

19A0000385029 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

036 :
DOCUMENTO

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGIAS

DE INFORMACION ~ AA
Y

COMUNICACIONES

43.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

AA

36.01 : FACULTAD

DE

ARQUITECTURA, AA
URBANISMO Y

ARTES

37.01: FACULTAD AA
DE CIENCIAS
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T04

T04

T04

To4

T04

T04

To4

To4
To4

118,110.00

2.00

10,624.98

3.00

356,336.80

41.00

130,977.00

3.00
320,577.96

487,226.00

14.00

60,000.00

12.00

2,061,193.00

132.00

742,008.00

12.00
1,352,361.00

118,110.00

2.00

3,000.00

3.00

487,226.00

14.00

29,500.00

10.00

696,450.86 6,322,493.69

41.00

49,809.08

3.00
202,634.27

159.00

225,883.56

12.00
689,662.82

100.00

100.00

28.24

100.00

195.45

100.00

38.03

100.00
63.21

99.99

100.00

49.17

83.33

306.74

120.45

30.44

100.00
50.99

Implementacion Seguimiento de
recomendaciones de Informe de
Auditoria, 1 Control Interno-
Seguimiento, 1 Auditoria de
cumplimiento, 2 Servicio de Control
especifico.

12. 1 Actividades Operativas sin producto
identificado, 1 Infobras (Verificacion
registro de Infobras), 1 Control Interno
- Seguimiento al Cierre de Brechas, 1
Auditoria de cumplimiento (100%), 2
Servicios de Control especifico (100%),
1 visita de Control.

MOTIVO:

10. Desarrollo de documentos en Servicios
Web

11. Desarrollo de documentos en Servicios
Web

12. Se realizé solamente mantenimiento
ya que se ha desarrollado todo con un
mes de antelacion

MOTIVO:

10. SE REALIZO EL PAGO DE 12
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS POR
RECURSOS ORDINARIOS S/. 8,384.38,
SE PAGO A 03 DOCENTES DE LA
PLANILLA 5TA'S/. 7,000.00, PERSONAL
CAS (24) S/. 29,750.00,
TRANSFERENCIA S/. 61,487.06 Y
ORDEN DE SERVICIO Y COMPRA MONTO
DES/. 88,634.43

11. SE REALIZO EL PAGO DE PERSONAL
NOMBRANDO Y SERVICIOS DE
TELEFONIA EL MONTO DE S/.
26,003.43, SE HIZO DOS
TRANSFERENCIAS MONTO DE S/.
45,053.65, SE PAGO A 02 DOCENTES
EN LA PLANILLA DE 5TA S/. 5,500.00 ,
PERSONAL CAS (24) S/. 29,750.00 Y
ORDEN DE SERVICIO Y COMPRA MONTO
DES/. 92,465.16

12. SE REALIZO DIFERENTES PAGOS ENTRE
PERSONAL POR ORDEN DE SERVICIO Y
BIENES S/. 302,422.75

MOTIVO:

10. Personal administrativo en planilla RO
(12).02 personales Técnicos por
modalidad cas,se presento para la
aprobacion de Consejo de Facultad la
ultima version del Reglamento de
Biblioteca para usuarios.

11. Personal administrativo en planilla RO
(12).02 personales Técnicos por
modalidad cas,se compré 38 luminarias
para mejorar la iluminacion de la
Facultad y por seguridad

12. Personal administrativo en planilla RO
(12).02 personales Técnicos por
modalidad cas, Limpieza Total de
Exteriores de la Facultad.

MOTIVO:

10. Se realizo el pago de 10 Personales de
Apoyo Administrativo para las Oficinas
( Logistica, Area Infraestructura,
Posgrado, Investigacion y Biblioteca),
Se gestionaron los pedidos aprobados
por el Decano. Se generaron 6rdenes
de compra y/o servicio para los
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19A0000385033 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

19A0000385037 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

19A0000385046 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

19A0000385050 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

060 : INFORME

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
AMBIENTAL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

42.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
GEOLOGICA, AA
MINERA Y
METALURGICA

44.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA
MECANICA
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To4

T04

TO04

T04

TO04

To4

TO04

TO04

3.00

125,004.00

3.00

376,316.00

3.00

308,469.80

3.00

445,000.00

12.00

925,600.00

2,711,176.00

12.00

1,844,478.00

12.00

1,516,051.00

3.00

3.00

44,669.00

3.00

0.00

3.00

303,000.00

12.00

360,000.00

6.00

481,908.17

12.00

0.00

12.00

616,025.50

100.00

0.00

100.00

11.87

100.00

0.00

100.00

68.09

100.00

38.89

100.00

17.78

100.00

0.00

100.00

40.64

laboratorios de investigacion, oficinas
adm...

11. Se realizo el pago de 10 Personales de
Apoyo Administrativo para las Oficinas
( Logistica, Area Infraestructura,
Posgrado, Investigacion y Biblioteca),
Se gestionaron los pedidos aprobados
por el Decano. Se generaron 6rdenes
de compra y/o servicio para los
laboratorios de investigacion, oficinas
adm...

12. Se realizé el pago de 10 Personales de
Apoyo Administrativo para las Oficinas
( Logistica, Area Infraestructura,
Posgrado, Investigacion y Biblioteca),
Se gestionaron los pedidos aprobados
por el Decano. Se generaron 6rdenes
de compra y/o servicio para los
laboratorios de investigacion, oficinas
adm...

MOTIVO: Observacion: La diferencia de S/
10,043.82, se debe a las ordenes rebajadas
en los meses anteriores, siendo los gastos
asignados por RO $/70,049.00 y por RDR S/
609,570.00 los cuales son los gastos
realizados por la Facultad.

10. Gastos para el Periodo Académico
2019-11

11. Gastos para el Periodo Académico
2019-11

12. Gastos para el Periodo Académico
2019-11

MOTIVO:

10. Se realizo mantenimiento a los
ambientes de la FIC, preparandonos
para la visita ABET

11. Se realizo mantenimiento a los
ambientes de la FIC, preparandonos
para la visita ABET

12. Se realizaron actividades de limpieza,
pintado, arreglo de jardines para la
visita ABET

MOTIVO:

10. Adquisicion de materiales para la
realizacion de labores administrativas
y académicas.

11. Adquisiciéon de materiales para la
realizacion de labores administrativas
y académicas. Proceso de cambio de
decano: 15/11/19

12. Adquisicion de materiales para la
realizacion de labores administrativas
y académicas.

MOTIVO: SE CUMPLIO CON LA META.

10. Las gestiones de procesos
administrativos y académicos se estan
desarrollando de acuerdo a lo
programado

11. Las gestiones de procesos
administrativos y académicos se estan
desarrollando de acuerdo a lo
programado

12. Las gestiones de procesos
administrativos y académicos se estan
desarrollando de acuerdo a lo
programado

MOTIVO:
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19A0000385054 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

060 : INFORME

19A0000385058 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

060 : INFORME

19A0000385092 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

060 : INFORME

19A0000417813 - DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS COMO SOPORTE A LA
FORMACION DE PREGRADO.

001 : ACCION

19A0000559355 - DEFENSADE LOS 051 :

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
QUIMICA Y TEXTIL

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, NA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

47.01: NA
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T04

T04

T04

TO04

TO04

ocT

NOV

DIC

T04

ocT

8.00

167,143.00

75.00

209,924.00

1.00

576,274.20

7.00

7.00

7.00

165,467.12

2.00

28.00

629,065.00

315.00

882,148.00

3.00

2,220,202.09

7.00

780,868.00

37.00
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8.00 22.00
170,918.77 621,473.91
75.00 260.00

0.00

1.00 3.00

576,274.20 2,089,202.09

7.00
7.00 *
7.00

528,524.27 900,342.35
2.00 *

100.00

102.26

100.00

100.00

100.00

1.00

319.41

1.00

78.57

98.79

82.54

100.00

94.11

115.29

10. Contratacion asistente de logistica O/S
288 (9no pago), utensilios para la
limpieza de aulas y oficinas,
mantenimiento de ascensores,
mantenimiento preventivo a la RED de
la Flp, persona administrativo para la
atencion de docentes en el periodo
académico 2019-2.

11. Planillas, O/S de asistente, servicio de
impresiones, para el mantenimiento
preventivo y el desarrollo de las
actividades administrativas de la FIP.

12. Planillas, O/S de asistente, encargo
interno, mantenimiento preventivo,
compra de toner para el desarrollo de
las actividades administrativas de la
FIP.

MOTIVO:

10. Se desarrollé las actividades
cumpliendo la informacion solicitada.
Reunion de la Comision de Matricula
2019-2, Comision de Grados y Titulos,
Estudios Generales y del Consejo
Directivo para cumplir con los procesos
administrativos y académicos de la
comunidad universitaria.

11. Se desarrollé las actividades
cumpliendo la informacion solicitada.
Reunioén de la Comision de Matricula
2019-2, Comisién de Grados y Titulos,
Estudios Generales y del Consejo
Directivo para cumplir con los procesos
administrativos y académicos de la
comunidad universitaria.

12. Se desarrollé las actividades
cumpliendo la informacion solicitada.
Reunién de la Comision de Matricula
2019-2, Comisién de Grados y Titulos,
Estudios Generales y del Consejo
Directivo para cumplir con los procesos
administrativos y académicos de la
comunidad universitaria.

MOTIVO:

10. SE REFLEJA LOS GASTOS DE SUELDO,
ADIC. ADMINISTRATIVOS - ORDEN DE
BB.SS

11. SE REFLEJA LOS GASTOS DE SUELDO,
ADIC. ADMINISTRATIVOS - ORDEN DE
BB.SS

12. SE REFLEJA LOS GASTOS DE SUELDO -
AGUINALDO - PERSONAL CAS (HORAS
ADICIONALES ADMINISTRATIVOS -
ORDEN DE BB.SS)

MOTIVO:

10. Se devengo para los utiles de
escritorio, toners y materiales de
limpieza

11. Se devengo para los utiles de
escritorio, toners, materiales de
limpieza, otros servicios y pago de
personal administrativo

12. Se devengo para toners, otros servicios
y pago de personal administrativo

MOTIVO:

10. Atencion de 2 nuevos expedientes + 1
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ALUMNOS, DOCENTES Y EXPEDIENTE DEFENSORIA Caja chica + 2 Pasajes viaje a México
ADMINISTRATIVOS ANTE LA POSIBLE UNIVERSITARIA +1 pago de Secretaria de la Defensoria
VULNERACION DE SUS DERECHOS. Universitaria+Atencion de 3 nuevos

expedientes + 1 Caja chica + 2 Viaticos
viaje a México +1 pago Asesora Legal
de la Defensoria Universitaria + 2
pagos Asesora de Imagen Institucional
d...

11. Atencion de 5 nuevos expedientes +1
NOV 5.00 5.00 pago de Secretaria de la Defensoria
Universitaria + 1 Caja chica +2 pago
Asesora Legal de la Defensoria
Universitaria + 1 pago Asesora de
Imagen Institucional de la Defensoria
Universitaria

12. Atencion de 8 nuevos expedientes +1

pago de Secretaria de la Defensoria

DIc 8.00 8.00 Universitaria + 1 Caja chica +1 pago
Asesora Legal de la Defensoria
Universitaria + 1 pago Asesora de
Imagen Institucional de la Defensoria
Universitaria + 2 Viaticos para viaje
para el | CONGRESO NACIONAL DE
DERECHOS UNIVERSITA...

MOTIVO:
Fn T04 30,000.00 125,923.98 36,573.87 91,313.87 121.91 72.51

10. Se realizo las coordinaciones y
supervisiones semanales a los 6rganos
Fs T04 12.00 28.00 12.00 48.00 100.00 171.43 de linea durante el mes de oCTUBRE

11. Se realizé las coordinaciones y
supervisiones semanales a los 6rganos
de linea durante el mes de Noviembre

19A0000595858 - SUPERVISION A LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS OFICINAS CENTRALES BAJO SU

05.01 : DIRECCION
060 : INFORME  GENERALDE = AA
ADMINISTRACION

COMPETENCIA. 12. Se realizo las coordinaciones y
Fn To4 50,102.00 192,700.00 0.00 0.00 0.00 supervisiones semanales a los 6rganos
de linea durante el mes de Diciembre
MOTIVO:
19A0001712983 - FORTALECIMIENTO 10. Taller: Invierte.pe
DE CAPACIDADES PARA LA sas 05.01 : DIRECCION Fs TO4 1.00 4.00 2.00 6.00 200.00 150.00 i
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA ot o\ GENERALDE AA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION F To4 0.00 0.00 0.00 0.00 =
INGENIERIA. n : . : % MoTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 9,215,793.86 39,184,120.07 4,063,554.17

AEI.04.03 - SISTEMA INTEGRADO PARA LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

10. Aprobacion del Cronograma de
Promocion Docente 2019 de la UNIl 'y
aprobacion de las plazas disponibles
Fs To4 45.00 177.00 45.00 178.00 100.00 100.56 por Facultad.
11. Aprobacién de modificaciones de los

19A0000384610 - DIRIGIR, Articulos 25, 26, 27 y 31 de la 6ta.

EJECUTAR, FORMULAR ACUERDOS,

02.01: Disposicion Complementaria y Final del
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS 060 : INFORME  VICERRECTORADO AA Reglamento de Estudios Generales para
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ACADEMICO estudiantes de Pregrado
UNIVERSIDAD COMO PRESIDENTE DE ) S
LA COMISION ACADEMICA. 12. Aprobacion de modificacion al
Reglamento de Asignacion de Carga
Fn TO4 2,756.00 11,000.00 2,756.00 11,000.00 100.00 99.99 Lectiva a los Docentes Ordinarios y
Contratados, aprobado con R.R. 0029-
19.
MOTIVO: Res
19A0000384612 - IMPLEMENTACION Y 006 : ATENCION 02.01 : NA

10. Taller Psicoeducativo en las Facultades

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE VICERRECTORADO ocT 2,479.00 2,479.00 a cargo de los profesinales psicolégos.
TUTORIA PARA ESTUDIANTES DE ACADEMICO - . 9
PREGRADO EN RIESGO ACADEMICO, 1. ActIIVquqes de P|S}C9educacmn, on
PARA LA ASISTENCIA PSICOLOGICA A evaluacion psicologica y prevencion de
LOS ESTUDSI:NTEgDE LSACSNIOG C Fs NOV 2,479.00 2,609.00 2,479.00 * 1.00 * reisgo académico para los estudiantes
. de las diferentes Facultades.
DIC 2.479.00 2.479.00 12. Informe Final de Tutoria psicolégica a

los estudiantes en riesgo académico
del semestre académico 2019-2.
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MOTIVO: a
Fn TO4 3,881.00 15,500.00 3,881.00 15,500.00 100.00 100.01

Fs T04 1,524.00 12,200.00 3,051.00 12,204.00 200.20 100.03 10, - Generar reportes estadisticos
solicitados por la alta direccion -
Emision de constancias de primera
matricula. - Implementacion,
administracion y seguimiento a la
seguridad a los servidores de orce -
Mantenimiento y actualizacion de
codigo fuente de los sistemas de orce -
Actualizacion de backup...

11. - Implementacién, administracién y
seguimiento a la seguridad a los
servidores de ORCE - Mantenimiento y
27.01 : OFICINA actualizacion de Cédigo Fuente de los
PROCESAR, REGISTRAR Y PUBLICAR 003 : ALUMNO  DE REGISTRO B O e aizaclon de
, : backup's - Implementacion del
MATRICULAS Y NOTAS DE PREGRADO. AN Fn T04 46,065.90 368,546.00 92,142.00  368,567.88 20002 100.00  ELCR L D ones de Codigo

Fuente (gitlab) - Emision de Boletas de
Notas para Becas ...

12. - Generar reportes estadisticos
solicitados por la alta direccion -
Emision de constancias de primera
matricula. - Implementacioén,
administracién y seguimiento a la
seguridad a los servidores de orce -
Mantenimiento y actualizacion de
codigo fuente de los sistemas de orce -
Actualizacion de backup...

MOTIVO:

10. - Actualizacion de imagenes de
alumnos uni, sobre todo los alumnos
antiguos que no tienen fotos, cuando
realizan tramites de Certificados en
sus dos modalidades, Constancias de
Egresado y renovacion de fotos para
carné universitario. Actualizacion de
imagenes del personal admiistrativo y
docente a p...

11. - Actualizaciones de Curriculo y
adecuaciones curriculares para las 11
Facultades segun lineamientos de
19A0000384797 - DESARROLLAR 27.01 : OFICINA SUNEDU, reportes académicos, avances
ACTIVIDADES DE COMUNICACION Y 036: DE REGISTRO curriculares, boletas de matricula,
APOYO ACADEMICOS AL PRE GRADO Y DOCUMENTO CENTRAL Y Ordenes de Mérito, actas de notas para
POSGRADO. ESTADISTICA docentes, reportes académicos
solicitados por la Alta Direccion
Facultades y otros, ...

12. - Reportes académicos, avances
curriculares, boletas de matriculas,
boletas de notas, érdenes de mérito,

Fn TO4 11,518.07 92,142.00 23,034.00 92,136.46 199.98 100.00 actas de notas para docentes, alumnos,
funcionarios. - Reportes académicos
solicitados por la Alta Direccion,
Facultades y otros. - Certificados de
Estudios en sus dos modalidades de
Simple y Dep...

MOTIVO:

Fs T04 1,524.00 12,200.00 3,051.00 12,204.00 200.20 100.03

19A0000384801 - DESARROLLO DE 064 : 28.01 : CENTRO AA Fs TOo4 5.00 11.00 5.00 24.00 100.00 218.18 10. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS

LOS SISTEMAS INFORMATICOS, INSTALACION DE TECNOLOGIAS INFORMATICOS, ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION DE CORREOS DE INFORMACION CORREOS INSTITUCIONALES DE LA UNI,
INSTITUCIONALES DE LA UNI, Y ADMINISTRACION DE LICENCIAS DE
ADMINISTRACION DE LICENCIAS DE COMUNICACIONES SOFTWARE, ENVIO DE CORREOS
SOFTWARE, ADMINISTRACION DE MASIVOS Y PUBLICACION DE EVENTOS
SERVIDORES, DISENO DE PAGINAS WEB EN EL PORTAL WEB UNI. Administracion
Y PUBLICACION DE EVENTOS EN EL de Servidores, creacion y

PORTAL WEB UNI, ELABORACION DE administracion de VM virtuales,
DIRECTIVAS. desarrollo de pagina...

11. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS, ADMINISTRACION DE
CORREOS INSTITUCIONALES DE LA UNI,
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TOTAL POR AEI

Fn

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

T04

FINANCIERO S/

127,497.90

191,718.87

509,991.68

997,179.68

153,661.23 614,555.17

275,474.23

AEL.04.04 - PROGRAMA PERMANENTE DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA AUTORIDADES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

19A0000384708 - FORMULAR,
PROPONER Y SUPERVISAR LAS
POLITICAS, NORMAS, PLANES Y
OTROS INSTRUMENTOS
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS
CON LA SELECCION, ADMINISTRACION,
REMUNERACION, DESARROLLO
PROFESIONAL, BIENESTAR SOCIAL,
CONDICIONES LABORALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO;
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.
EJECUCION Y CONTROL DE
ASISTENCIA, COMPENSACIONES Y
REMUNERACIONES.ESTABLECER Y
MANTENER ACTUALIZADO EL LEGAJO
DEL PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD Y
PROCESAR LAS ]
ESTADISTICA.INFORMACION DEL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO
CORRESPONDIENTE AL PERSONAL DE
LA INSTITUCION.FORMULACION,
EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL
DEL PRESUPUESTO DE _
PERSONAL.ELABORACION DEL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS.

19A0000384710 - PROGRAMA
INTERNO Y EXTERNO DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, CURSOS Y
SEMINARIOS.

19A0000384711 - PENSIONES
PREVISIONALES: LIQUIDACION DE
TIEMPO DE SERVICIOS, PENSION
PREVISIONAL Y PROYECTO DE
RESOLUCION JEFATURAL.

DOCUMENTO

155
PORCENTAJE

137 : PLANILLA

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA
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T04

T04

T04

TO04

T04

T04

3,580.00

2,170,255.00

23.00

8,706.00

3.00

4,984,683.00

9,605.00

7,439,323.00

98.00

34,825.00

12.00

19,312,097.00

3,580.00 13,980.00

923,704.02 4,365,749.37

23.00 87.00

9,831.00 39,325.00

3.00 12.00

4,286,299.97 17,247,647.09

120.52

100.00

42.56

100.00

112.92

100.00

85.99

120.49

145.55

58.68

88.78

112.92

100.00

89.31

ADMINISTRACION DE LICENCIAS DE
SOFTWARE, ENVIO DE CORREOS
MASIVOS Y PUBLICACION DE EVENTOS
EN EL PORTAL WEB UNI. Administracion
de Servidores, creacion y
administracion de VM virtuales,
desarrollo de pagina...

12. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS, ADMINISTRACION DE
CORREOS INSTITUCIONALES DE LA UNI,
ADMINISTRACION DE LICENCIAS DE
SOFTWARE, ENVIO DE CORREOS
MASIVOS Y PUBLICACION DE EVENTOS
EN EL PORTAL WEB UNI. Administracion
de Servidores, creacion y
administracion de VM virtuales,
desarrollo de pagina...

MOTIVO:

10. Se realizaron el seguimiento de la
ejecucion presupuestal para
elaboracion de la planilla del mes de
octubre. Se efectu6 la supervision de
las boletas de permiso y licencia con o
sin goce de haber del personal UNI. Se
recibié6 documentacion sustentatoria
para la actualizacion del Legajo del
Personal...

11. Ejecucion presupuestal para
elaboracion de la planilla del mes de
noviembre. Se efectud la supervision
de las boletas de permiso y licencia
con o sin goce de haber del personal
UNL. Se recibi6 documentacion
sustentatoria para la actualizacion del
Legajo del Personal UNI.

12. Ejecucion presupuestal para
elaboracion de la planilla del mes de
diciembre. Se efectuo la supervision
de las boletas de permiso y licencia
con o sin goce de haber del personal
UNI. Se recibi6 documentacion
sustentatoria para la actualizacion del
Legajo del Personal UNI.

MOTIVO:

10. Se realiz6 el curso de Redaccion y
Ortografia contando con la
participacion de 80 inscritas.

1. Se realizo6 los siguientes cursos: 1- de
Mejora de Procesos y 2- Segurdiad y
Salud en el trabajo

12. Se realizo los siguientes cursos: 1-
Seguridad y Salud en el trabajo, 2-
Salud preventiva y motivacion laboral y
3- Mantenimiento de aire
acondicionado.

MOTIVO:

10. Se elaboré los proyectos de
resoluciones aprobacion de pensiones
provisionales y liquidacion de tiempo
de servicio.

11. Se elaboré los proyectos de
resoluciones aprobacion de pensiones
provisionales y liquidacion de tiempo
de servicio.

12. Se elaboré los proyectos de
resoluciones aprobacion de pensiones
provisionales y liquidacion de tiempo
de servicio.
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19A0000420066 - FORTALECIMIENTO
A LAS CAPACIDADES DE LAS
AUTORIDADES, PERSONAL DE LA
OCDO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UNI. ASESORAMIENTO A LAS
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
SOBRE DESARROLLO

036 :
ORGANIZACIONAL Y DOCUMENTOS DE DOCUMENTO

GESTION. EMISION DE INFORMES
TECNICOS SOBRE ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS,
REGLAMENTOS, DOCUMENTOS DE
GESTION (MO Y MAPRO), Y OTROS
DOCUMENTOS QUE LAS NORMATIVAS
VIGENTES SENALEN.

19A0000420087 - EJECUCION
PRESUPUESTAL DEL PROYECTO
MODULOS DE VIGILANCIA

TECNOLOGICA PARA IMPULSAR 096 :

PROCESOS DE INVESTIGACION E
INNOVACION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA.

19A0000561349 - EJECUCION EN EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
PARA ELABORACION DE PAGOS DEL
REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
DE SERVICIOS.

001

19A0000561350 - EJECUCION EN EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

PARA LA ELABORACION DE PAGOS DEL 001
PERSONAL DOCENTE CONTRATADO Y
OTROS GASTOS DEL PERSONAL.

19A0000561361 - EJECUCION EN
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
PARA LA ELABORACION DE PAGOS AL 001
PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRADO Y OTROS GASTOS DE CAS.

19A0000561363 - EJECUCION EN EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION

PARA LA ELABORACION DE PAGOS DE 0"
PERSONAL CAS.
19A0000596245 - PREVISION DE 001

MARCO PRESUPUESTAL PARA
REMUNERACION DOCENTE.
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PROYECTO

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

11.01 : OFICINA
CENTRAL DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

11.01 : OFICINA
CENTRAL DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

15.01 : OFICINA
CENTRAL DE
RECURSOS
HUMANOS

AA

AA

AA

AA
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T04

TOo4

ocT
NOV
DIC

T04

T04

T04

T04

T04

TO04

TO04

To4

TO04

TO04

15.00

5,496.00

0.00
0.00
0.00

0.00

3.00

124,725.00

3.00

369,360.00

3.00

633,504.00

3.00

81,600.00

3.00

87.00

22,000.00

0.00

1,259,392.00

5.00

291,025.00

12.00

12,789,890.02

12.00

1,924,904.00

12.00

309,300.00

10.00

15.00 62.00 100.00 71.26
9,802.80 18,418.85 178.36 83.73

* 0.00 *

0.00 0.00 0.00

3.00 6.00 100.00 120.00
502,557.31 567,317.30 402.93 194.94
3.00 12.00 100.00 100.00
12,056,602.76 47,373,861.84 3,264.19 370.41
3.00 12.00 100.00 100.00
28,475.40 101,647.86 4.49 5.29
3.00 12.00 100.00 100.00
107,460.00 300,960.00 131.69 97.29
3.00 10.00 100.00 100.00

MOTIVO:

10. 3 Registros de Trabajo y/o Asesoria
(Manual Operativo 4: FIC (2); INICTEL
(1); Oficina Central de Asesoria Legal
(1). TUPA UNI 2: DIGA (1) sobre
Procedimiento Elaboracién y/o
Modificacion TUPA; FAUA (1) sobre
Elaboracion del Formato TUPA - Tabla
ASME).

11. 3 Registros de Trabajo y/o Asesoria
(Manual Operativo (1) - FIC. TUPA UNI
(2) - FIP y OCRHH).

12. 6 Registros de Trabajo y/o Asesoria
(Manual Operativo (4) - FIC -2, OCCIC
-1, OCAL -1. Directiva (1) - DIGA
Promocion, Fortalecimiento y Atencion
de la Salud Mental entre los miembros
de la Comunidad Universitaria de la
UNI. TUPA (1) - Secretaria General).

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Se elabor¢ la planilla de pagos
contractuales del mes de octubre.

11. Planilla de pagos contractuales del mes
de noviembre.

12. Planilla de pagos contractuales del mes
de diciembre, se efectuo el pago en
otra partidad

MOTIVO:

10. Se procesa la informacion para el pago
a los Docentes contratados.

11. Se procesa la informacion para el pago
a los Docentes contratados.

12. Se procesa la informacion para el pago
a los Docentes contratados.

MOTIVO:

10. Ejecucion de pagos del personal del
mes de Octubre.

11. Ejecucion de pagos del personal del
mes de Noviembre.

12. Ejecucion de pagos del personal del
mes de Diciembre.

MOTIVO:

10. Ejecucion de planilla del personal del
mes de Octubre.

11. Ejecucion de planilla del personal del
mes de Noviembre.

12. Ejecucion de planilla del personal del
mes de Diciembre.El pago se efectuo
en otra partida.

MOTIVO:

10. Pago de docentes contratados del mes
de Octubre

11. Pago de docentes contratados del mes
de Noviembre
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Fn TO4 888,618.00 3,436,985.75 2,898,682.41 8,963,641.28 326.20 260.80

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 9,266,947.00 46,819,741.77 20,823,415.67
AEI.04.05 - ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS, A TRAVES DE LA MEJORA DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD
19A0000384738 - CONVOCATORIA DE Fs T4 1.00 5.00 0.00 6.00 0.00 120.00
ADMISION A ESTUDIOS DE POSGRADO,
INSTALACION DEL SISTEMA
INTEGRADO PARA LA
AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y .
ADMINISTRATIVAS DEL POSGRADO, 533 . proCESO  ColIRAL DE - AA
CREACION E IMPLEMENTACION DE ’ POSGRADO Fn T04 109,500.00 552,885.00 69,160.00  591,522.00 63.16 106.98
DOCTORADOS, MAESTRIAS,
DIPLOMADOS, PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION, CURSOS-TALLERES,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS, EMISION
DE CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y
OTROS.
19A0000575063 - APOYO A LA_ 14.01 : OFICINA Fs T4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GESTION MEDIANTE LA PREVISION DE 036 : CENTRALDE .
MARCO PRESUPUESTAL PARA LAS ~ DOCUMENTO  PLANIFICACION Y
UNIDADES DE PRODUCCION. PRESUPUESTO Fn T4 0.00 0.00 0.00 0.00
14.01 : OFICINA Fs T4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
19A0000575103 - APOYO EN LA 036 ; CENTRALDE ,,
PREVISION DE MARCO PRESUPUESTAL. DOCUMENTO  PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO Fn T4 0.00 0.00 0.00 0.00
oct 0.00 0.00
19A0001652546 - ESTUDIO DE . .
MERCADO DE LA DEMANDA DE LOS 33.01 : EDITORIAL Fs Nov 0.00 1.00 0.00 0.00
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA 046 : EsTUDIO 33,01 EDITORIAL iy
EDUNI. DIC 0.00 0.00
Fn T04 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 109,500.00 567,885.00 69,160.00

AEI.04.06 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

26.01 Fs To4 1,041.00 1,641.00 1,041.00 1,421.00 100.00 86.59
19A0000384785 - ADQUISICION DE ) .01
COLECCION BIBLIOGRAFICA. 112 : UNIDAD g'éﬂ-}%}ELCA AA
Fn To4 97,904.57 197,904.57 97,904.57  197,880.77 100.00 100.00
Fs To4 2.00 3.00 2.00 6.00 100.00 200.00
19A0000385095 - APOYO A LA . 01.01:
GESTION INSTITUCIONAL. 001: ACCION  RFCTORADO AA
Fn To4 0.00 500,000.00 445,063.00 0.00 89.01
19A0000409046 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 44.01 : FACULTAD Fs To4 0.00 6.00 0.00 6.00 0.00 100.00
COMPONENTES DE LA 112: UNIDAD  DE INGENIERIA  AA
INFRAESTRUCTURA Y/O MECANICA
EQUIPAMIENTO PARA EL. PREGRADO. Fn To4 0.00 16,818.00 16,818.00 0.00 100.00
19A0000409053 - MANTENIMIENTO 001 : ACCION  43.01 : FACULTAD AA Fs T04 3.00 4.00 3.00 7.00 100.00 175.00
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS DE INGENIERIA
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12. Pago de docentes contratados del mes
de Diciembre.

MOTIVO:

10.
11.

12. SE REALIZARON LASDOS
CONVOCATORIAS DE ADMISION 2019.

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Revision documentada de los planes de
estudio de las escuelas profesionales.

11. Revision documentada de los planes de
estudio de las escuelas profesionales.

12. Revision documentada de los planes de
estudio de las escuelas profesionales.

MOTIVO:

10. Sin saldo para ejecutar

11. Suscripcion anual a base de datos
Engineering Plus

12. Compra de 1040 libros
MOTIVO:

10. Se continua tramitando la compra de
software.

11. Se comproé una tarjeta de video y las
licencias de software.

12. Se compro el servidor de la red
acelerografica, equipos de
compactacion, un switch para red y
monitores.

MOTIVO:

10. Se cumpli6 con la meta
11. Se cumplié con la meta
12. Se cumpli6 con la meta
MOTIVO:

10. YA SE CUMPLIO LA META
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COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

19A0000417954 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

19A0000418827 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

19A0000418898 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

19A0000418902 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

19A0000418909 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

19A0000418917 - MANTENIMIENTO

001 : ACCION

060 : INFORME

248 : REPORTE

112 : UNIDAD

112 : UNIDAD

112 : UNIDAD

INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

40.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA
ECONOMICA, AA
ESTADISTICA Y
CIENCIAS SOCIALES

37.01 : FACULTAD AA
DE CIENCIAS

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

42.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
GEOLOGICA, AA
MINERA Y
METALURGICA

46.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
QUIMICA Y TEXTIL

39.01: FACULTAD NA
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T04

To4

TO4

T04

T04

T04

T04

T04

T04

TO04

TO04

ocT

0.00

0.00

0.00

3.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

4.00

0.00

1.00

16,818.00

1.00

16,818.00

5.00

16,820.00

8.00

16,818.00

15.00

33,636.00

24.00

16,818.00

1.00

0.00 16,800.00

0.00 4.00

0.00 18,208.00

3.00 12.00

0.00 16,797.00

3.00 9.00
91,183.69 211,945.35
0.00 17.00

0.00 0.00

4.00 6.00

0.00

1.00 *

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

0.00

100.00

0.00

1.00

99.89

400.00

108.26

240.00

99.86

112.50

1,260.23

113.33

25.00

0.00

11. YA SE CUMPLIO LA META
12. YA SE CUMPLIO LA META
MOTIVO:

10. Revision y coordinacion con el equipo
de TICS sobre los equipos de la
facultad

11. Mantenimiento de proyectores por
parte del equipo de TICS para la
reacreditacion ante ABET

12. Mantenimiento de los equipos de
compito para el curso de verano

MOTIVO:

10. Se continua brindando la atencién
correspondiente a los estudiantes en la
Biblioteca de la FC. Se cumplié con el
100% de los gastos programados en el
afio 2019 - LABORATORIOS DE LA FC.

11. Se continua brindando la atencion
correspondiente a los estudiantes en la

Biblioteca de la FC. Se cumpli6 con el
100% de los gastos programados en el
afo 2019 - LABORATORIOS DE LA FC.

12. Se continua brindando la atencion
correspondiente a los estudiantes en la
Biblioteca de la FC. Se cumpli6 con el
100% de los gastos programados en el
afio 2019 - LABORATORIOS DE LA FC.

MOTIVO:

10. Confeccion e instalacién de un
mostrador de aluminio en el area de
biblioteca, adquisicion de 16 CPU,
teclado para el laboratorio de computo
de la FIP, y desarrollo de cursos de
pregrado de ambas especialidades.

11. Adquisicion de materiales
computacionales para las escuela
profesional de Ing. de Petrdleo y el
Laboratorio de Petréleo

12. mantenimiento correctivo a SSHH,
adaptadores HDM, instrumentos de
medicion, agitadores, manta de
calentamiento, entre otros, destinados
en el mejoramiento de los laboratorios

MOTIVO: Donacion de la empresa

UNIPETRO S.A.C. por la suma de

100,000.00

10. NO SE REALIZARON ACTIVIDADES.
11. NO SE REALIZARON ACTIVIDADES.
12. NO SE REALIZARON ACTIVIDADES.
MOTIVO: NO SE REALIZARON ACTIVIDADES.

10. Remodelacion del Laboratorio N°23 de
la FIQT (Piso y Techo)

11. Culminacién de la remodelacién del
Laboratorio N°23 de la FIQT (Piso y
Techo)

12. Culminacién de la remodelacion del
Laboratorio N°23 de la FIQT (Piso y
Techo). Inicio de Trabajos para la
Ampliacion de la Sala de Lectura de la
Biblioteca de la FIQT.

MOTIVO:

10. Reparaciones de infraestructura y
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PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA
INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGRADO.

19A0000418920 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
COMPONENTES DE LA

INFRAESTRUCTURA Y/O 112 : UNIDAD
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

19A0000418923 - MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS

COMPONENTES DE LA 112 : UNIDAD

INFRAESTRUCTURA Y/0
EQUIPAMIENTO PARA EL PREGADO.

19A0000564162 - MANTENIMIENTO Y 155
OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA -
Y EQUIPAMIENTO PORCENTAJE

19A0000574381 - ADQUISICION DE
MOBILIARIO DEL PROYECTO DE
INVERSION ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS NATURAL Y
PETROQUIMICA DE LA UNI - 2167986.

060 : INFORME

19A0000574386 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS ADECUACION
DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE

INGENIERIA DE PETROLEO, GAS
NATURAL Y PETROQUIMICA DE LA UNI
- 2167986.

060 : INFORME

DE INGENIERIA
CIVIL

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA

AMBIENTAL AA

36.01 : FACULTAD

DE

ARQUITECTURA, AA
URBANISMO Y

ARTES

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA Y
ELECTRONICA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA
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NOV

DIC

T04

To4

TO4

To4

T04

T04

T04

TO04

TO04

T04

TO04

1.00

1.00

0.00

76.00

0.00

53.00

0.00

27.16

110,469.57

0.00

0.00

0.00

0.00

16,818.00

166.00

16,818.00

133.00

16,818.00

100.00

122,719.57

2.00

95,000.00

6.00

12,000.00

1.00

1.00

243.46 16,817.34

76.00 195.00
0.00

53.00 186.00
4,807.00 22,892.98
27.16 100.00
110,469.57 122,719.57
1.00

31,700.00

3.00

8,000.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

99.99

117.47

0.00

139.85

136.12

100.00

100.00

50.00

33.37

50.00

66.67

mantenimiento
11. Mantenimiento para la visita ABET

12. Reparaciones de infraestructura y
mantenimiento

MOTIVO:

10. Mantenimiento y limpieza para la visita
del equipo de trabajo de ABET.

11. Mantenimiento y limpieza para la visita
del equipo de trabajo de ABET.

12. Habilitacion del laboratorio de Ing.
Ambiental.

MOTIVO:

10. Por compra de 31 libros para Biblioteca
Faua, se realizo el
registros,catalogacion ,indizacion y
clasificacion de recursos
bibliograficos,hemerograficos y
audiovisuales con el apoyo de
practicantes de Bibliotecologia, 1
Informe control de autoridades de
autores (para estandarizacion de
registros),se ...

11. compra de 8 libros para Biblioteca
Faua, ampliacion de la capacidad de
atencion en las aulas del Pabellén E
para una mejor atencion del
alumnado.Registro ,catalogacion
,indizacion y clasificacion de recursos
bibliograficos,hemerotecas y
audiovisuales de 66 ejemplares.

12. Compra de 14 libros para Biblioteca
Faua,catalogacion de 30 libros.

MOTIVO:

10. SE ADQUIRIO LIBROS POR S/ 4,568.00
EL CUAL YA SE RECEPCIONO Y SE
TRAMITO EL DEVENGUE CON EL EXP.
134207 EN OCTUBRE POR MOTIVOS
AJENOS SE REFLEJA EN NOVIEMBRE

11. SE MUESTRA EL DEVENGUE DE LA
ADQUISICION DE LIBROS PARA
BIBLIOTECA FIEE.

12. SE MUESTRA EL GASTO DE LA
ADQUISICION DE UNA FUENTE
PROGRAMABLE PARA LAS EXPERIENCIAS
EN EL LABORATORIO DE ELECTRICIDAD

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:
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19A0000585184 - ESTUDIOS DE PRE-

213 : ESTUDIO
INVERSION. DE

PREINVERSION

19A0001652527 - ADQUISICI()N DE

EQUIPO DE IMPRESION. 042 : EQUIPO

19A0001652531 - REDISENO DE LAS
INSTALACIONES DE LA EDITORIAL UNI
ORIENTADO A LA MEJORA DE
PROCESOS.

060 : INFORME

19A0001719925 - ADQUISICION DE
EQUIPOS DEL PROYECTO DE
INVERSION AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE CORROSION DEL
LABORATORIO DE INVESTIGACION Y
CERTIFICACIONES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA - 2168019

042 : EQUIPO

14.01 : OFICINA
CENTRAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

AA

33.01 : EDITORIAL
UNIVERSITARIA

33.01 : EDITORIAL AM
UNIVERSITARIA

37.01 : FACULTAD

DE CIENCIAS AA

TOTAL POR AEI
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T04

TO04

T04

T04

T04

T04

TO04

To4

FINANCIERO S/

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

1,600,000.00

1,808,374.14

AEL.04.07 - PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

19A0000384746 - GESTION PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO DE LA 155
CONSTRUCCION DE LA SEDEDE LA PORCENTAJE
ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO.

19A0000384814 - ESTUDIOS
TECNICOS, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE:
INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE Y
COMUNICACIONES, ELABORACION DE
POLITICAS DE SEGURIDAD E
INSTALACION DE ANTIVIRUS.

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

19A0000384819 - BRINDAR SERVICIO 001 : ACCION
DE INFRAESTRUCTURA EN LA UNI.

19.01 : ESCUELA
CENTRAL DE AA
POSGRADO

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGIAS

DE INFORMACION ~ AA
Y

COMUNICACIONES

29.01: CENTRO  AA
DE

INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA
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T04

T04

T04

T04

To4

0.00

0.00

0.24

176,902.12

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

10,000.00

3.00

1,600,000.00

2,722,624.14

50.00

185,850.00

0.96

707,608.32

12.00

3.00

66,819.66

371,427.95

0.00

0.00

0.24

40,650.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

66,819.66

45.00

200,000.00

0.96

162,600.00

12.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

4.18

0.00

0.00

100.00

22.98

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

4.18

90.00

107.61

100.00

22.96

100.00

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Por los tiempos de entregas de los
productos, los avances fisicos y
financieros se reflejaran desde el mes
de noviembre

11. Se ha hecho entrega de 2 equipos para
implementar el laboratorio de labicer
adquiridos mediante procesos de
seleccion. OBS.: El proceso de compra
de los equipos fue mediante
Adjudicaciones Simplificadas, el cual
produjo un tiempo medianamente
largo para su proceso.

12. Todas las entregas de los equipos han
llegado en sus fecha OBS.: Los equipos
mayores fueron adquiridos mediante
los procesos de Licitacion Publica y
Adjudicacion Simplificada, los equipos
menores fueron adquiridos por compra
menor a 8uit. Con estas compras se
han obtenido el total de lo programado

MOTIVO: Agosto (OBS): Se tiene previsto
que los devengados por la compra de los
equipos se deben iniciar en el mes de
noviembre hasta diciembre.Setiembre
(OBS): Se tiene previsto que los
devengados por la compra de los equipos se
deben iniciar en el mes de noviembre
hasta diciembre.

10.
11.

12. FALLECIMIENTO DEL ENCARGADO
PRINCIPAL (CENIP) DEL PROYECTO

MOTIVO:

10. Mantenimiento del Sistema Telefonico,
Mantenimiento del Servicio de Internet

11. Mantenimiento del Sistema Telefonico,
Mantenimiento del Servicio de Internet

12. Mantenimiento del Sistema Telefénico,
Mantenimiento del Servicio de Internet

MOTIVO:

10. Se cumplieron con los trabajos
programados.

11. Se cumplieron con los trabajos
programados.

12. Se cumplieron con los trabajos
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19A0000384821 - CONVENIOS CON
ENTIDADES DEL ESTADO Y GOBIERNOS 107 : SERVICIO
REGIONALES Y LOCALES.

19A0000384822 - GENERAR Y
TRAMITAR LOS PROCESOS DE
SELECCION DE BIENES Y SERVICIOS:
DIRECTAS, ADJUDICACIONES
SIMPLIFICADAS, LICITACIONES
PUBLICAS Y CONVENIO MARCO DE
TODOS LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA QUE EJECUTAN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA UNI, BAJO LA MODALIDAD DE
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

107 : SERVICIO

19A0000418894 - ADQUISICION DE
EQUIPOS DEL PIP CREACION DE UN
SISTEMA DE AUTOMATIZACION Y
CONTROL DEL EDIFICIO DE LA FIP DE
LA UNI RIMAC LIMA - 2251365.

001 : ACCION

19A0000423693 - ADQUISICION DE
EQUIPOS DEL PIP CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS
DE CAPACITACION EN
TELECOMUNICACIONES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA
Y ELECTRONICA DE LA UNI - 2112903

060 : INFORME

19A0000423952 - ADQUISICION DE 060 : INFORME
EQUIPOS DEL PIP CONSTRUCCION E

IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO

DE INVESTIGACION AVANZADA EN

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES,

DATOS Y SISTEMAS RADIANTES DE LA

FIEE DE LA UNI - 2113138

30.01 : CENTRO
DE
INFRAESTRUCTURA
Y PROYECTOS

AA

30.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA

Y PROYECTOS

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

41.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

AA

41.01: FACULTAD AA
DE INGENIERIA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA
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T04

TO4

T04

TOo4

TO04

T04

T04

T04

TO04

To4

To4

0.00

0.00

0.00

525.00

27,635.00

0.00

0.00

1.00

452,489.00

1.00

1,217,386.03

284,600.00

2.00

377,000.00

2,100.00

110,525.00

6.00

1,099,300.00

1.00

452,489.00

1,303,553.89

700.00 135,100.00

1.00 2.00

161,853.20 1,029,227.87

788.00 1,900.00
8,720.00 30,160.00
4.00

522,575.58

1.00 1.00
452,489.00 452,489.00
1.00 1.00

1,217,386.03 1,303,553.89

0.00 47.47
0.00 100.00
0.00 273.01
150.10 90.48
31.55 27.28
0.00 66.67
0.00 47.54
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00
100.00 100.00

programados, y las metas fisicas al
100%, sin embargo. no se us6 el total
del monto asignado por recursos
directamente recaudados.

MOTIVO:

10. En este mes de octubre se cancelo
ordenes para los proyectos que realiza
el CENIP por el importe de S/.
44,233.20

11. En este mes de Noviembre se cancelo
ordenes para los proyectos que realiza
el CENIP por el importe de S/.
18,874.00

12. En este mes de diciembre se cancelo
ordenes para los proyectos externos
que realiza en CENIP por el importe de
S/. 16,682.00 y proyectos internos por
el Importe de S/. 82,064.00

MOTIVO:

10. En este mes de Octubre las areas
usuarias tramitaron 270 ordenes de
compra y servicios menores a 8 UIT y
no se realizaron procesos de seleccion.

11. En este mes de Noviembre las areas
usuarias tramitaron 226 ordenes de
compra y servicios menores a 8 UIT y
se realizo 03 procesos de seleccion.

12. En este mes de Diciembre las areas
usuarias tramitaron 282 ordenes de
compra y servicios menores a 8 UIT y
se realizo 07 procesos de seleccion.

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. YA CUENTA CON OC N° 4179 POR S/.
446,000.00 EN EL MES DE NOVIEMBRE
LLEGARA EL BIEN LA DIFERENCIA S/
6,489.00 ESTAMOS A LA ESPERA DE
HABILITACION DE PARTIDA DE GASTO
PARA ADQUIRIR MUEBLES

11. CUENTA CON OC COMPROMETIDA Y
ESTA DENTRO DEL PARAMETRO DE
ENTREGA DEL BIEN EN DICIEMBRE SE
REFLEJARA EL DEVENGUE

12. ADQ. DE MODULO EDUCATIVO DEFINIDA
POR SOFTWARE SDN (S/ 446,000.00) -
ADQ. DE 4 ESTANTES DE MELAMINA

MOTIVO:

10. ADQ. DE COMPUTADORAS - SCANER -
SILLAS FIJAS - S/ 542,149.01 ESTAN EN
PROCESOS (AS-SM-29-2019-UNI-1 / AS-
SM-45-2019-UNI-1 ya esta o/c n° 4074 /
AS-SM-30-2019-UNI-1) S/ 399,995 ESTA
EN APROBACION DE EXPEDIENTE EL
DIFERENCIAL ALGUNOS SE
ENCUENTRAN CON ORDENES EL CUAL
SE ESTA DEVENGANDO PROGRESIVAM...

11. SE ADQUIRIO VITRINAS - ANDAMIOS -
IMPRESORAS - SILLAS - SERVIDOR PARA
EL LABORATORIO DE
TELECOMUNICACIONES

12. ADQ. DE 2 SERVIDORES HITACHI S/
187,985.00 - 4 EQUIPOS DE AIRE
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19A0000426116 - ADQUISICION DE

EQUIPOS DEL PROYECTO DE

INVERSION MEJORAMIENTO DE LAS 155 :

REDES INFORMATICAS Y DE PORCENTAJE
COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE INGENIERIA - 2150240

19A0000426576 - ADQUISICION DE
EQUIPOS DEL PIP MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES Y RESIDUOS
PELIGROSOS (CITRAR) DE LA FIA-UNI
RIMAC-LIMA-LIMA - 2171552

604 : EQUIPO
IMPLEMENTADO

19A0000429892 - SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE OBRAS DEL

PROYECTO DE INVERSION .

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION

DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION 060 : INFORME
AVANZADA EN SISTEMAS DE

TELECOMUNICACIONES, DATOS Y

SISTEMAS RADIANTES DE LA FIEE DE

LA UNI - 2113138

19A0000445413 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL i
PROYECTO DE INVERSION AMPLIACION
DEL SERVICIO ACADEMICO PARA EL
CICLO PREUNIVERSITARIO Y BASICO
DEL CEPREUNI EN EL SECTOR T DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNI -
2216753

060 : INFORME

19A0000446198 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION
RECUPERACION Y AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL
CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA - 2183232

060 : INFORME

19A0000446217 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEL
SISTEMA ELECTRICO EN MEDIA
TENSION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA- - 2183233

060 : INFORME

19A0000446344 - MEJORAMIENTO DE 069 : M2
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION  AA

Y
COMUNICACIONES

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
AMBIENTAL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

45.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA DE
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T04

T04

To4

To4

TO04

T04

TO04

To4

TO04

To4

TOo4

To4

T04

174.87

425,406.44

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

36,956.00

2.00

0.00

2.00

0.00

0.00

189.87

2,948,397.44

0.00

0.00

4,030.00

8.00

86,956.00

4.00

86,958.00

3.00

1,000.00

3,943.00

174.87

425,406.44

0.00

0.00

3.00

30,063.00

2.00

37,642.63

2.00

12,899.00

174.87 100.00
425,406.44 100.00
0.00 0.00

0.00 0.00

1.00 0.00
3,146.00 0.00
9.00 100.00
107,218.77 81.35
5.00 100.00
108,850.00 0.00
3.00 100.00
13,899.00 0.00
1,102.09 0.00

92.10

14.43

0.00

0.00

100.00

78.07

112.50

123.29

125.00

125.17

100.00

1,389.90

27.95

ACONDICIONADO S/ 27,202.02 -
MUEBLES Y ENSERES S/ 5,900.00 -
ADQ. DE 87 PC DE ESCRITORIO S/
266,530.00 - ADQ. DE 8 SISTEMAS DE
PROYECCION MULTIMEDIA S/ 23,840.00
ENTRE OTROS EQUIPOS PARA LA
ADECUACION DEL LABORATORIO DE
TELECOMUNICACION...

MOTIVO:

10.

11. Se ha devengado 183,803.22 hasta el
mes de Noviembre 75.2 % de
244,403.12

12. Se ha devengado 241,603.22 hasta el
mes de Diciembre 99.67 % de
244,403.12

MOTIVO:

10.
11.
12,
MOTIVO:

10. No se desarrollo actividad
11. No se desarrollo actividad
12. No se desarrollo actividad
MOTIVO:

10. Supervision de los acabados secos y
himedos

11. Supervision de los acabados secos y
humedos, se amplio el presupuesto en
S/. 25,000.00

12. Supervision de acabados interiores e
instalaciones eléctricas

MOTIVO:

10. Supervision de colocacion de fibra
optica, acometidas a cisternas y cerco
peri métrico de reservorio

11. Supervision de colocacion de fibra
optica, acometidas a cisternas y cerco
peri métrico de reservorio y se amplio
el presupuesto en S/. 24,000.00

12. Supervision de conexiones finales de
agua a facultades

MOTIVO:

10. No se desarrollo actividad

11. Seguimiento de instalacion de postes y
cables de media tensién. Se amplio
presupuesto en S/. 13,000.00 del
inicial

12. Supervision del mantenimiento de
subestacion eléctrica de la FIEECS y de
la remocion de postes de alumbrado en
el campus UNI

MOTIVO:

10.
11.
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UNIVERSITARIA ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS NATURAL Y
PETROQUIMICA DE LA UNI - 2167986

19A0000446380 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS CREACION DE
UN SISTEMA DE AUTOMATIZACION Y
CONTROL DEL EDIFICIO DE LA FIP DE
LA UNI RIMAC LIMA - 2251365

060 : INFORME

19A0000446422 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

UNIVERSITARIA DEL PIP
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Y RESIDUOS PELIGROSOS (CITRAR) DE
LA FIA-UNI RIMAC-LIMA-LIMA -
2171552

069 : M2

19A0000559697 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI -
2109868

069 : M2

19A0000559702 - AMPLIACION DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP AMPLIACION
DEL SERVICIO ACADEMICO PARA EL
CICLO PREUNIVERSITARIO Y BASICO
DEL CEPREUNI EN EL SECTOR T DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNI -
2216753

069 : M2

19A0000559703 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

UNIVERSITARIA DEL PIP

RECUPERACION Y AMPLIACION DEL 154 : METRO
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE LINEAL
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL

CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE INGENIERIA - 2183232

19A0000559777 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEL
SISTEMA ELECTRICO EN MEDIA
TENSION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA - 2183233

155 :
PORCENTAJE

PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA

45.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS  AA
NATURAL Y
PETROQUIMICA

38.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA

AMBIENTAL AA

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

29.01 : CENTRO

DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA
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TO04

T04

TO04

To4

T04

T04

T04

T04

T04

TO04

TO04

To4

TO04

0.00

0.00

0.00

37.00

0.00

0.00

0.00

672.00

1,310,206.00

399.00

981,014.00

8.00

304,000.00

336,206.00

6.00

21,000.00

117.00

177,835.00

368.00

1,078,062.00

1,721.00

3,241,256.00

1,639.00

2,495,392.00

8.00

304,000.00

37.00

291,000.00

135.00

390,416.00

673.00

1,327,775.00

398.00

980,996.00

8.00

303,982.00

336,206.00

8.00

25,000.00

102.00

731,631.00

368.00

1,074,966.00

1,721.00

3,240,961.00

1,639.00

2,495,374.00

8.00

303,982.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.15

101.34

99.75

100.00

100.00

99.99

100.00

133.33

119.05

87.18

411.41

100.00

99.71

100.00

99.99

100.00

100.00

100.00

99.99

12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.

11. Ejecutado al 100
12.

MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance menor a
lo programado debido a los plazos que
demoran las licitaciones, y algunos
inconvenientes como procesos
declarados desiertos. A partir del
segundo semestre se reprogramara con
las nuevas fechas de las licitaciones.

11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance menor a
lo programado debido a los plazos que
demoran las licitaciones, y algunos
inconvenientes como procesos
declarados desiertos. A partir del
segundo semestre se reprogramara con
las nuevas fechas de las licitaciones.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas, asi como las entregas de
todos los procesos como UPS, SWITCH y
ASCENSOR.

MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:

10. Los trabajos se han realizado segun lo
programado, y los pagos estan en
tramite de devengar.

11. Los trabajos se han realizado segun lo
programado.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:
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19A0000563048 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA 060 : INFORME

ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI -
2109868.

19A0000563050 - ADQUISICION DE
EQUIPOS Y MOBILIARIO DEL
PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI -
2109868.

042 : EQUIPO

19A0000563054 - ADQUISICION DE

EQUIPOS DEL PROYECTO DE

INVERSION MEJORAMIENTO DE LA

CAPACIDAD DE ATENCION DE LA

ASISTENCIA MEDICA DEL AUTOSEGURO 042 : EQUIPO
DE LA OFICINA CENTRAL DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNI -

2112818.

19A0000563062 - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES DEL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE ATENCION DE LA 227

ASISTENCIA MEDICA DEL AUTOSEGURO CAPA.CITACION

DE LA OFICINA CENTRAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNI -
2112818.

19A0000563079 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION i
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
DE LABORATORIOS DE CAPACITACION
EN TELECOMUNICACIONES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA
Y ELECTRONICA DE LA UNI - 2112903.

19A0000563083 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE LAS REDES
INFORMATICAS Y DE COMUNICACIONES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA - 2150240.

19A0000563362 - MEJORAMIENTO DE 001 : ACCION
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

UNIVERSITARIA DEL PROYECTO DE

INVERSION CREACION DE UN SISTEMA

DE AUTOMATIZACION Y CONTROL DEL
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060 : INFORME

060 : INFORME

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

37.01 : FACULTAD

DE CIENCIAS AA

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

08.01 : OFICINA
CENTRAL DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

41.01 : FACULTAD

DE INGENIERIA AA
ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

28.01 : CENTRO
DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION ~ AA

Y
COMUNICACIONES

45.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA DE
PETROLEO, GAS
NATURAL Y
PETROQUIMICA
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T04

T04

T04

T04

T04

TO04

T04

TO04

To4

T04

To4

T04

T04
TO04

0.00

0.00

3.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

2,000.00

0.00
0.00

6.00

40,102.00

3.00

0.00

11.00

379,644.00

1.00

2,000.00

4,000.00

2,000.00

1.00
16,262.00

0.00 3.00

0.00 15,101.72

3.00 13.00

42,653.64 230,119.67

3.00 7.00
357,800.31 399,506.57
0.00 0.00

0.00 0.00

1.00

4,000.00

1.00 1.00
2,000.00 2,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00
0.00

50.00

37.66

433.33

0.00

63.64

105.24

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00
0.00

10. La diferencia del gasto se reserva para

liquidacion de obra

11. La diferencia del gasto se reserva para
liquidacién de obra, ejecutado por el
Clu

12. La diferencia del gasto se reserva para
liquidacién de obra, ejecutado por el
Clu

MOTIVO:

10. Se han cumplido las metas
programadas al mes de octubre. Se
reprogramaron actividades desde inicio
del afio, dado que el valor del PIM
vario respecto al PIA 2019, a esto se
suma los tramites administrativos
cuando se convocan a procesos de
seleccion lo que origina una serie de
tiempos adicionales has...

11. Se han cumplido las metas re-
programadas al mes de noviembre,
culminando con todas las actividades
programadas para el afio quedando un
saldo de S/ 8 soles con respecto al PIM.

12. Todas las actividades se culminaron en
el mes de noviembre.

MOTIVO: Se coloca la diferencia de los
gastos ejecutados del mes de abril:
45,892.97

10. Sigue el procesos de adquisicion de
equipos en curso

11. Se concreta la compra de equipos y
mobiliario médico para el nuevo
Centro Médico UNI. sube la meta
financiera

12. Se concluyo con la compra de todos los
equipos requeridos

MOTIVO:

10. No hay gasto por cuanto no se de la
necesidad

11. Se transfiere el monto para otros
gastos del mismo proyecto.

12.
MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10.

11. El 100% a un monto de S/ 2,000 Se
devengara en diciembre 2019

12.

MOTIVO:

10.
11.
12.
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EDIFICIO DE LA FIP DE LA UNI RIMAC
LIMA - 2251365.

19A0000563699 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION

DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION 069 : M2
AVANZADA EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES, DATOS Y

SISTEMAS RADIANTES DE LA FIEE DE

LA UNI - 2113138

19A0000568280 - ADQUISICION DE

EQUIPOS DEL PROYECTO DE

INVERSION INSTALACION DE UN

REPOSITORIO DEL CONOCIMIENTOE .
INCREMENTO DE LA COLECCION DE LA PORéENTAJE
BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LA

BIBLIOTECA CENTRAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INGENIERIA RIMAC LIMA - 2216868

19A0001659522 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION CULTURAL Y
COMPLEMENTARIA A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA EN LA FIECS DE LA UNI -
2171529

069 : M2

19A0001718730 - SUPERVISION Y

LIQUIDACION DEL PROYECTO DE

INVERSION MEJORAMIENTO DE LOS

SERVICIOS DE FORMACION CULTURAL 060 : INFORME
Y COMPLEMENTARIA A LA ACTIVIDAD

ACADEMICA EN LA FIECS DE LA UNI -

2171529

19A0001718732 - SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Y RESIDUOS PELIGROSOS (CITRAR) DE
LA FIA-UNI RIMAC-LIMA-LIMA -
2171552

060 : INFORME

19A0001718733 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PROYECTO DE
INVERSION AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL DE LA UNI -
2320023

060 : INFORME

19A0001721967 - ADQUISICION DE
EQUIPOS DEL PROYECTO DE
INVERSION MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EN LOS LABORATORIOS DE
QUIMICA ORGANICA, GENERAL,
APLICADA 21, OPERACIONES

042 : EQUIPO

29.01 : CENTRO
DE

INFRAESTRUCTURA AA
UNIVERSITARIA

26.01:

BIBLIOTECA AA
CENTRAL

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

39.01 : FACULTAD
DE INGENIERIA AA
CIVIL

46.01 : FACULTAD AA
DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL
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T04

T04

T04

T04

T04

T04

TO04

T04

TOo4

T04

To4

T04

TO04

10.00

0.00

0.00

0.00

188.00

814,193.00

0.00

0.00

2.00

1,000.00

3.00

332.00

99.00

33.00

86,393.00

14.00

1,000,000.00

355.00

1,557,820.00

0.00

0.00

2.00

1,000.00

3.00

332.00

99.00

10.00

10,825.00

188.00

810,531.00

0.00

2.00

0.00

3.00

2,347,884.00

77.00

33.00

86,391.00

0.00

355.00

1,554,155.00

0.00

0.00

2.00

790.48

3.00

2,347,884.00

77.00

100.00

0.00

0.00

0.00

100.00

99.55

0.00

0.00

100.00

0.00

100.00

707,193.98

77.78

100.00

100.00

0.00

0.00

100.00

99.77

0.00

0.00

100.00

79.05

100.00

707,193.98

77.78

MOTIVO:

10. Se completaron las metas fisicas,
aunque no se gasto el 100% de la
asignacion, se buscara ampliar las
metas con el monto sobrante en los
siguientes meses.

11. Se completaron las metas fisicas,
aunque no se gasto el 100% de la
asignacion, se buscara ampliar las
metas con el monto sobrante en los
siguientes meses.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:

10.
11.
12.
MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:

10.
11.
12.

MOTIVO: Se concluyeron las actividades de
Supervision

10. Supervision de lagunas de tratamiento
de agua

11. Supervision de lagunas de tratamiento
de agua. Se amplio el presupuesto en
S/. 9,000.00 adicional

12. Supervision del pintado de cajas de
paso e instalacion de rejas metalicas
del reactor

MOTIVO:

10. Trabajos de tabiqueria, tarrajeos e
instalaciones sanitarias y eléctricas

11. Trabajos de acabados hiumedos y secos
en interiores del 5° al 9° piso, se
adiciono el presupuesto en S/. 2 733
023.00 para obra

12. Tarrajeo de paredes interiores del 5°
piso a la azotes; Instalacion de
porcelanato del 8° piso y de la azotea:
Instalacion del techo verde

MOTIVO:

10. Adjudicacion Simplificada de equipos.
Elaboracion de las SIC para la compra
de equipos de Laboratorio.
Conformacion de Comités de Seleccion
para la contratacion de equipos.
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UNITARIAS 23 Y TEXTIL 24 DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y
TEXTIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERIA - 2171559.

19A0001734004 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP
REHABILITACION DEL EDIFICIO
PABELLON CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA - 2379236

19A0001734559 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP ADECUACION
DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE PETROLEO, GAS
NATURAL Y PETROQUIMICA DE LA UNI
- 2167986

19A0001734564 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP CREACION DE
UN SISTEMA DE AUTOMATIZACION Y
CONTROL DEL EDIFICIO DE LA FIP DE
LA UNI RIMAC LIMA - 2251365

19A0001736588 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EN
LOS LABORATORIOS DE QUIMICA
ORGANICA, GENERAL, APLICADA 21,
OPERACIONES UNITARIAS 23 Y TEXTIL
24 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA Y TEXTIL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA - 2171559

19A0001736598 - MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA DEL PIP
MODERNIZACION DEL LABORATORIO
DE MECANICA (LABORATORIO N° 4) DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA DE LA UNI - 2112994

155
PORCENTAJE

155:
PORCENTAJE

155
PORCENTAJE

155
PORCENTAJE

069 : M2

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

29.01 : CENTRO

DE
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

AA

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

29.01 : CENTRO

DE AA
INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

TOTAL POR AEI
OEI.05 - MEJORAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES O ANTROPICOS, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs
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Fn
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T04

T04

T04

TO04

T04

TO04

TOo4

T04

TO4

T04

To4

FINANCIERO S/

6,432,336.00

25.00

607,512.00

8.00

658,891.00

41.00

249,522.00

100.00

382,280.00

250.00

635,000.00

14,715,060.59

6,432,336.00

25.00

607,512.00

8.00

658,891.00

41.00

249,522.00

100.00

382,280.00

250.00

635,000.00

27,357,112.65

0.00

25.00

606,306.00

8.00

658,891.00

41.00

249,521.00

100.00

382,258.00

250.00

619,209.00

11,769,857.25

AEI.05.03 - PROGRAMA DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA DESARROLLADO Y SOCIALIZADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

19A0000384724 - SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

107 : SERVICIO

17.01: OFICINA  AA
CENTRAL DE

Fs
Fn

T04
TO04

8,220.00
209,885.00

17,454.00
2,185,177.00

8,220.00

0.00

25.00

606,306.00

8.00

658,891.00

41.00

249,521.00

100.00

382,258.00

250.00

619,209.00

39,178.25
0.00

100.00

99.80

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

99.99

100.00

97.51

100.00
0.00

100.00

99.80

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

99.99

100.00

97.51

224.47
0.00

Evaluaciones Técnicas de los equipos a
adquirir.

11. Compra de equipos menores.
Adjudicacion Simplificada de equipos.
En espera de proceso de devengado de
los equipos

12. Compra de equipos menores. Llegada
de equipos adquiridos a la FIQT e
instalacion de los mismos. Devengado
de los equipos adquiridos.

MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.
11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.
12. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.
MOTIVO:

10. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

11. Se siguen realizando los trabajos
programados, con un avance normal.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.
MOTIVO:

10.
11.

12. Se cumplieron todas la metas
programadas.

MOTIVO:

10. Se cumplieron con los trabajos
programados.

11. Se cumplieron con los trabajos
programados.

12. Se cumplieron con los trabajos
programados, y las metas fisicas al
100%, sin embargo, la meta financiera
no llego6 al 100% debido a problemas en
los tramites de pagos de planillas,
bienes y servicios, actualmente se esta
gestionando la regularizacion de estos
pagos pendientes.

MOTIVO:

10. LAS UNIDADES Y AREAS CUMPLIERON
CON LOS SERVICIOS PROGRAMADOS, SE
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INFRAESTRUCTURA, LIMPIEZA,
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO,
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO, GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES (SIMUACRO
DE PREVENCION DE SISMOS Y
TSUNAMIS).

SERVICIOS
GENERALES

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

CUMPLIO CON LA LIMPIEZA EN TODO EL
CAMPUS UNIVERSITARIO, INTERNO Y
EXTERNO, CON LA SEGURIDAD DENTRO
Y FUERA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DESDE LA PUERTA NRO. 01 HASTA LA
PUERTA NRO. 07, SE CUMPLIO CON EL
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
VERDES:...

. LAS UNIDADES Y AREAS CUMPLIERON

CON LOS SERVICIOS PROGRAMADOS, SE
CUMPLIO CON LA LIMPIEZA EN TODO EL
CAMPUS UNIVERSITARIO, INTERNO Y
EXTERNO, CON LA SEGURIDAD DENTRO
Y FUERA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DESDE LA PUERTA NRO. 01 HASTA LA
PUERTA NRO. 07, SE CUMPLIO CON EL
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
VERDES:...

. LAS UNIDADES Y AREAS CUMPLIERON

CON LOS SERVICIOS PROGRAMADOS, SE
CUMPLIO CON LA LIMPIEZA EN TODO EL
CAMPUS UNIVERSITARIO, INTERNO Y
EXTERNO, CON LA SEGURIDAD DENTRO
Y FUERA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DESDE LA PUERTA NRO. 01 HASTA LA
PUERTA NRO. 07, SE CUMPLIO CON EL
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
VERDES:...

MOTIVO:

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 209,885.00 2,185,177.00 0.00
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 65,461,064.28 253,027,431.42 65,266,996.84

Tipo de meta

NA Meta no .
acumulativa
Meta

AM acumulativa
mensual
Meta

AA acumulativa
anual
Meta

Al acumulativa
Inversa

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.
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Informe de Evaluacion de Implementacion
del POI 2019

Cuarto trimestre

INICTIEL- LANI

Unidad Ejecutora

001258 - INICTEL- UNI

Fecha: 26/02/2020

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx 1/21



26/2/2020 Informe de Evaluacion

RESUMEN EJECUTIVO:

Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional de Ingenieria, se encuentra la
programacion anual de las actividades operativas e inversiones de la U.E. 002 INICTEL-UNI. EI POI del Pliego
UNI fue aprobado con Resolucion Rectoral N° 0882 en su etapa inicial de formulacion, el mismo que ha sido
ajustado en su etapa de consistencia con el PIA 2019 aprobado de acuerdo a las pautas establecidas en la
Guia para el planeamiento institucional emitidas por el CEPLAN, en el marco de los objetivos institucionales
priorizados por la Institucion.

El presente Informe de evaluaciéon de implementacién del Plan Operativo Institucional — POI del Pliego UNI
acumulado al IV Trimestre, contempla las actividades operativas de la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI,
correspondiente a los resultados de las metas fisicas informadas por los 6rganos del INICTEL-UNI para el logro
de los Objetivos y Acciones Estratégicas establecidas el PEI 2018-2020 de la Universidad Nacional de
Ingenieria, para el ejercicio fiscal 2019, el cual empezd6 con un Presupuesto Institucional de Apertura — PIA de
S/. 16 553 500 (Dieciséis Millones Quinientos cincuenta y Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) y al término del
afno, un Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/. 19 258 695 (Diecinueve Millones Doscientos
Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Noventa y Cinco y 00/100 soles).

Durante el afio fiscal 2019 se realiz6 la incorporacion de mayores fondos publicos via crédito suplementario y
modificaciones presupuestarias a nivel funcional programatico entre unidades ejecutoras por el monto de S/. 2
705 195 (Dos Millones Setecientos Cinco Mil Ciento Noventa y Cinco y 00/100 soles) por la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias.

Por consiguiente, la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI al termino del afio, tiene programado la ejecucion de
22 actividades operativas vinculadas a las categorias presupuestales definidas en la normativa presupuestaria:
Programa Presupuestal-PP (1), Acciones Centrales-AC (5) y Asignaciones Presupuestales que no resultan en
Productos-APNOP (16), operativizandose mediante la ejecucion del presupuesto a través de las metas
presupuestarias.

El presente informe analiza lo mas relevante de la implementaciéon del POI correspondiente al acumulado al
cuarto trimestre de las metas fisicas y financieras de la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI, cuya ejecucion de
avance fisico fue de 105%.

En relacion al nivel de recursos presupuestales devengado al término del afio, fue de S/. 17 362 873 (Diecisiete
Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Setenta y Tres y 00/100 Soles); el cual representa un nivel
de ejecucion presupuestal de 90.16% respecto al PIM.

Del conjunto de actividades propuestas en el POI, las que cuentan con alta prioridad son el Programa
presupuestal: 0068 Reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres y Proyecto
Innovacién para la Competitividad: Fortalecimiento de Capacidades; asimismo se cuenta con actividades de
responsabilidad social que son: Capacitacion para personas con Discapacidad y Capacitacion para Pobladores
de zonas rurales con Capacidades Tecnoldgicas Adquiridas, que contribuyeron a la capacitacion de personas
con habilidades diferentes, asi como a Pobladores de zonas rurales, en el uso intensivo de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC).
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¢ MODIFICACIONES

Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI

Al termino del afio, se realiz6 la modificacion presupuestal en el nivel institucional y funcional
programatico, por un monto total de S/. 2 705 195 soles proveniente de la incorporacion de mayores
fondos publicos via crédito suplementario y modificaciones presupuestarias a nivel funcional
programético entre unidades ejecutoras, siendo el siguiente:

En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, se realizé la transferencia de partidas para
atender el costo de aplicaciéon en el reajuste de pensiones por el monto de S/. 3 240 Soles, en
cumplimiento al Decreto Supremo N° 009-2019-EF, aprobado con Resoluciéon Rectoral N° 0345, asi
como la modificacién presupuestal entre unidades ejecutoras para el pago de sentencias judiciales
por el monto de S/. 1 536 755 soles. Estas modificaciones se realizaron en la genérica de gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales, autorizados con Resolucion Rectoral N| 1805, 1580, 1649 y
1806.

Se debe indicar que, al término del cuarto trimestre, se realizd una desagregacion de
transferencias de partidas a favor de la reserva de contingencia por la fuente de financiamiento
Recurso Ordinarios, recursos aprobados mediante Decreto de Urgencia N° 004-2019, por el monto
de S/. 170 500 soles, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1495.

En la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, se realizd la incorporaciéon de
mayores fondos, via crédito suplementario por el monto de S/. 573 668 soles, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 1256.

Se debe indicar que, al primer trimestre del afo fiscal 2019, se realizé una disminucién del PIM en
relacion al PIA, el cual obedecié a la reduccidon del Marco Presupuestal, en el presupuesto
institucional del Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria, de la Unidad Ejecutora 002:
INICTEL-UNI, por el monto de S/. 747 239 soles, por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, en aplicacién de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Ley N° 30879 y aprobado con Resolucion Rectoral N° 010.

En la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencia, se realizé la incorporacién de
mayores fondos, via crédito suplementario, proveniente del Saldo de Balance 2018 (S/. 1 505 081
soles) y por la transferencia financiera del desembolso (S/. 4 190 soles) para la ejecucion de los
Convenios de Adjudicacién de Recursos No Reembolsables-RNR suscritos con el suscritos con el
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de la Innovacién Tecnoldgica -FONDECYT,
autorizados con Resolucién Rectoral N° 0719, N° 1222 y N°1223, siendo los siguientes:

e Proyecto: “Estudio de perfiles en el subsuelo mediante métodos de inversién y modelado
electromagnético utilizando un geo radar de VHF aplicado a la zona arqueolégica de Caral”
(CONVENIO: N° 140-2017-FONDECYT).

e Desarrollo de una herramienta computacional para la evaluacién de los estados nutricionales e
hidrico de plantaciones de Palta Hass, a partir de las manifestaciones 6pticas y térmicas del
cultivo, utilizando algoritmos de procesamiento de imagenes aéreas multiespectrales e
inteligencia artificial (CONTRATO N° 097-2018-FONDECYT-BM-IADET-AV).

e Desarrollo de un sistema de geolocalizacion para el estudio de corredor biolégico y conservacion
de la Lama Guanicoe en la Reserva Nacional de Salinas y Aguada Blanca de la Region de
Arequipa basado en sensores inalambricos (CONTRATO N° 126-2018-FONDECYT-BM-IADT-
MU)

app.ceplan.gob.pe/POI12019/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_2019.aspx

3/21



26/2/2020 Informe de Evaluacion

e Desarrollo de un dispositivo optoelectrénico de bajo costo y banda ancha sintonizando velocidad
de grupo en interface RF-Optica (CONTRATO N° 015-2018-FONDECYT/BM-Mejoramiento de la
Infraestructura para la Investigacion).

Por lo cual, se procedi6 a la modificacion del POI de la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI, con la

inclusién de 02 actividades operativas, para la ejecucion de los mencionados proyectos, pasando
de 20 a 22 actividades operativas en el POI 2019.
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POl aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POl modificado 2/
Monto total de las metas financieras (S/.) 16,553,500 16,553,500 17,269,254
N° Inversiones 1 1 3
N° AO 19 19 19
N° AO e inversiones (a+b+c) 20 20 22
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 17
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 3
- Incorporadas (c) 4/ 2
- Anuladas (d) 5/ 0

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AO e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POl Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramoé a cero, al cierre del trimestre.

En la Tabla N° 1: N° de AO/Inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y
Modificado, se indica lo siguiente:

Punto N° 1: ElI POI aprobado para la Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI fue de S/. 16 553 500 soles para la
ejecucion de 19 actividades operativas y 01 de inversion, siendo un total de 20 actividades.

En el punto N° 2: se realizé la consistencia del POI con el PIA, iniciando su ejecucién para el afio fiscal 2019,
con un total de 20 actividades (19 operativas y 01 inversion).

En el punto N° 3: El POl modificado refleja el monto de S/. 17 269 54 soles, al respecto se debe indicar que al
cuarto trimestre hubo inconvenientes en el SIAF-MPP el cual reflejaba saldos negativos en relacion al
presupuesto, por lo cual no se podia actualizar el monto financiero en el aplicativo CEPLAN, el cual tenia como
fecha limite de cierre al 31/01/2020 por lo que se procedié al cierre respectivo. Recién a inicio del mes de
febrero se soluciond el inconveniente en el SIAF-MPP el cual refleja como presupuesto modificado el monto de
S/. 19 258 695 soles.

Por consiguiente, se incrementé el presupuesto por un monto total de S/. 2 705 195 soles que representa un
16.3% respecto al PIA, siendo el presupuesto institucional modificado — PIM de S/. 19 258 695 soles.

El presupuesto mencionado se ha distribuido para la ejecucion de las metas fisicas programadas en las 22
actividades operativas del POl (03 Inversiones y 19 Actividades Operativas). Se puede indicar que 17
actividades operativas no han presentado modificaciones algunas en sus metas fisicas anuales; pero 03
actividades operativas que son: Capacitacion para personas con Discapacidad; Transferencia de Productos
Tecnoldgicos e Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico en el campo de las telecomunicaciones, han
presentado modificaciones en sus metas fisicas, esto se debe a la mayor demanda de participantes en los
cursos dirigidos a personas con habilidades diferentes, asi como la presentacién de expedientes para el
registro de patentes ante INDECOPI, y por la ejecucion del convenio con el FONDECYT incrementando sus
metas fisicas para el ano fiscal 2019.

Asimismo, se incorporé 02 actividades operativas para la ejecucion de los proyectos de Investigacion:
Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: 1)
Subvencion a Proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon y Modernizar y 2) Fortalecer infraestructura
de Investigacion en Universidades y Centros de Investigacion, provenientes de los Convenios de Adjudicacién
de Recursos No Reembolsables-RNR suscritos con el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y
de la Innovacién Tecnolégica -FONDECYT.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica Institucional - POI

Prioridad
OEl

Objetivo

Estratégico
Institucional

Informe de Evaluacion

Modificado
Avance anual de AO e inversiones 1/
Prioridad|Accién Estratégica N° de
Institucional AO/Inversiones
<100%
AEL.01.01 :
CARRERAS
PROFESIONALES
ACREDITADAS Y/O

REACREDITADAS EN
1 CIENCIAS,
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEI.01.02 : OFERTA

EDUCATIVA EN
PREGRADO Y

OEI.01 : MEJ?RAR HOSGRADD

- FOSMACION 2 OPTIMIZADA Y

ACADENICA ¥ ACTUALIZADA EN

PROFESIONAL DE ENEFICIO DE LOS

LOS ESTUDIANTES S TUDIANTES

DE PREGRADOY UNIVERSITARIOS

POSGRADO EN

CIENCIAS, AEI.01.03 :

INGENIERIA Y ESTRUCTURAS
CURRICULARES

ARQUITECTURA

ACTUALIZADAS E
3 IMPLEMENTADAS
PARA LA
FORMACION
PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE

AEI.01.04 :
PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

N DESARROLLADOS
PARA LOS
DOCENTES
UNIVERSITARIOS
2 OEI.02 : OPTIMIZAR AEL02.01 : LINEAS
LA INVESTIGACION DE INVESTIGACION
E INNOVACION EN Y PROYECTOS EN
CIENCIAY CIENCIAS,
TECNOLOGIA POR 1 INGENIERIA Y 5 100 %
PARTE DE ARQUITECTURA,
DOCENTES Y OPTIMIZADOS PARA
ESTUDIANTES LA COMUNIDAD

ACADEMICA

1/ Avance f

ponderados

Fuente: Informacién del aplicat

sico de las AO/inversi

vo CEPLAN V.01.
ones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

por sus respectivas n

netas financieras.
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Prioridad
OE!I

Objetivo
Estratégico
Institucional

Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

Prioridad|Accion Estratégica N° de
50-| 75-

75% | <100%

Institucional AO/Inversiones

AEI.02.02 :
CENTROS DE
INVESTIGACION
FORTALECIDOS EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
ACADEMICA Y LA
SOCIEDAD

AEI.02.03 :
PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES,
PATENTES Y

3 SEMILLEROS,
IMPLEMENTADOS
PARA EL
EMPRENDIMIENTO
DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA

AE.02.04 :
PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y
ESTIMULO A LA
INVESTIGACION,
PROMOVIDOS PARA
DOCENTES

AEI.02.05 :
PROGRAMAS PARA
PROMOVER LA
INVESTIGACION
FORMATIVA EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
ACADEMICA

OEL03:
PROMOVER
ACTIVIDADES DE
INTEGRACION,
EXTENSION,
PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CON LA
SOCIEDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL

AEL.03.01 :
PROGRAMAS DE
COMPETENCIA
PROFESIONAL PARA
LA INCORPORACION
1 AL MERCADO
LABORAL DEL
ESTUDIANTE Y
EGRESADO,
IMPLEMENTADOS
EN LA UNIVERSIDAD

1/ Avance f

ponderados

Fuente: Informacién del aplicat

sico de las AO/inversi

vo CEPLAN V.01.

ones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

por sus respectivas n

netas financieras.
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Objetivo
Estratégico
Institucional

Prioridad
OE!I

Prioridad|Accion Estratégica

Institucional

AEI.03.02 :
PROGRAMA DE
POSICIONAMIENTO
COMO
UNIVERSIDAD LIDER
EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
DESARROLLADO
PARA LA SOCIEDAD

Informe de Evaluacion

AO/Inversiones

50 -
75%

Avance anual de AO e inversiones 1/

75 -
<100%

100 %

AE.03.03 :
PROGRAMAS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA Y
PROYECCION
SOCIAL EN
CIENCIAS,
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA,
IMPLEMENTADOS
PARA LA SOCIEDAD

116 %

AEI.03.04 :
PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
FORTALECIDOS
PARA UN
ADECUADO
DESARROLLO CON
LA SOCIEDAD

AEI.03.05:
ESTRATEGIAS DE
INCLUSION Y
APOYO A GRUPOS
HUMANOS
VULNERABLES,
DESARROLLADAS
PARA EL INGRESO,
PERMANENCIA'Y
EGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

AEI.03.06 :
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
OPTIMIZADOS PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
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Prioridad
OE!I

Informe de Evaluacion

Avance anual de AO e inversiones 1/

ObJeFV_O Prioridad|Accidn Estratégica N° de
Estrateglco Institucional  |AO/Inversiones 50-f 75-
Institucional 75% | <100%
OEI.04 : AEL.04.01 :
FORTALECER LA LICENCIAMIENTO
GESTION . IMPLEMENTADO EN
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
MANERA NACIONAL DE
ESTRATEGICA Y INGENIERIA
SOSTENIBLE EN AEL04.02 :
BENEFICIO DE LA INSTRUMENTOS DE
COMUNIDAD GESTION
UNIVERSITARIA 2 |OPTIMIZADOS PARA 5 104 %
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA
AEL.04.03 : SISTEMA
INTEGRADO PARA
LA
AUTOMATIZACION

DE PROCESOS

3 ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS
IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

AEI.04.04 :
PROGRAMA
PERMANENTE DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
4 PARA
AUTORIDADES Y
PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

AE.04.05 :
ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR LA
CAPTACION DE
RECURSOS, A
TRAVES DE LA
MEJORA DE LA
OFERTA DE BIENES
Y SERVICIOS
DESARROLLADAS
EN BENEFICIO DE
LA UNIVERSIDAD

1/ Avance f

ponderados

Fuente: Informacién del aplicat

sico de las AO/inversi

vo CEPLAN V.01.

ones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

por sus respectivas n

netas financieras.
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Avance anual de AO e inversiones 1/

Objetivo Prioridad|Accidn Estratégica N° de

Estratégico o )
A g Institucional AO/Inversiones
Institucional i fe <100%

Prioridad
OE!I

AEI.04.06 :
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
LA OPERATIVIDAD

6 DE LA 1 100 %
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
IMPLEMENTADO EN
LA UNIVERSIDAD

AEI.04.07 :
PROGRAMA DE
OPTIMIZACION DE

7 INFRAESTRUCTURA
DE MANERA
PERMANENTE EN
LA UNIVERSIDAD

AEI.05.01 :
PROGRAMA DE
ESTIMACION DE
RIESGOS DE
DESASTRES ANTE
PELIGROS
NATURALES Y
ANTROPICOS
DESARROLLADO EN
BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD
OEI.05 : MEJORAR UNIVERSITARIA
LA GESTION DE

AE1.05.02 :
RIESGOS DE

PROGRAMA DE
DESASTRES POR )

REDUCCION DE
PELIGROS

RIESGOS DE

5 NATURALES O
) DESASTRES ANTE

ANTROPICOS, 2

PELIGROS
GARANTIZANDO LA

NATURALES Y
SEGURIDAD DE LA

ANTROPICOS
COMUNIDAD

IMPLEMENTADO EN
UNIVERSITARIA

LA UNIVERSIDAD

AEI.05.03 :

PROGRAMA DE

CONTINGENCIA Y

CONTINUIDAD

5 OPERATIVA
DESARROLLADO Y

SOCIALIZADO EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

TOTAL 22

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.
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El POI del INICTEL-UNI 2019 se encuentra articulado al Presupuesto Institucional 2019 y a su vez esta
alineado al Plan Estratégico Institucional PEI UNI 2018-2020.

Se cumplié con el desarrollo Objetivos Estrategicos Institucionales OEI.02, OEI.03 y OEI.04 de la Universidad
Nacional de Ingenieria. Esto conllevo al cumplimiento de las acciones estegicas de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

El Objetivo Institucionales OEI.02: Logré su cumplimiento a través de la Accién Estratégica Institucional: AEL.
02.01, por la ejecucién de 05 actividades operativas que tuvierion un nivel de desempefio del 100%.

El Objetivo Institucionales OEI.03: Logré su cumplimiento a través de la Accion Estratégica Instituciona: AEI.
03.02, por la ejecucién de 02 actividades operativas que tuvieron un nivel de desempefio del 100% y AEI.03.03.
por la ejecucion de 09 actividades operativas que tuvieron un nivel de desempefio del 116%.

El Objetivo Institucionales OEI.04: Logré su cumplimiento a travéz de la Accién Estratégica Institucional:
AEI.04.02, por la ejecucion de 05 actividades operativas que tuvieron un nivel de desempefio del 100% vy
AEL.04.06, por la ejecucion de 01 actividad operativas que tuvo un nivel de desemperio del 100%.

Se puede apreciar que el OEI. 03 logré un mayor porcentaje de cumplimiento de 116%, esto se debid a que
varias actividades ejecuto méas de lo programado, en la que se puede apreciar que una de las actividades que
contribuye fue la de Servicios Especializados en Telecomunicaciones quien tuvo un nivel de ejecucion por
encima de lo programado, debido a la demanda en los servicios solicitados por clientes externos.

Con el cumplimiento de los Objetivos Estrategicos Institucionales UNI, se da al cumplimiento del PEI UNI 2018-
2020.
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

NE

i Mayor de
Funcién 25-50% | 50-75% (75 -<100% y

R ejecucion 100%
16 COMUNICACIONES 21 105 %
24 PREVISION SOCIAL 1 100 %
TOTAL 22

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

Tabla N°3.

Las actividades operativas por funcion: donde 21 son de comunicacionesy 01 de prevision social, explicaremos
la ejecucién de cada funcidn, siendo la siguiente:

En relacién a la funcion 16 de comunicaciones, en la que se encuentran contenpladas 21 actividades
operativas y/o proyectos, tuvo un nivel de ejecucion del 105%, esto se debid a que varias actividades ejecuto
mas de lo programado, donde una de las actividades que mayor ejecucion fue: Servicios Especializados en
Telecomunicaciones logrando una ejecucion por encima del promedio, esto se debidé a la demanda de servicios
externos contratados por empresas e instituciones relacionados a las Telecomunicaciones.

La Prevision Social es a la actividad operativa de Obligaciones Previsonales perteneciente al Grupo Funcional:
Sistema de Pensiones y Unidad de Medida: Planilla.

Esta actividad cumplié con el pago a los servidores publicos cada mes en la fechas programadas.

Esta actividad logr6 un avance del 100%.
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de
Gobierno - POl Modificado

Avance anual de AO e inversiones 1/

.Sln', <25% 25- 1 50 - 75 - 100% Mayor
ejecucion 50% | 75% | <100% de 100%

LIN.00.00 No Priorizado. 22 105 %

Lineamiento

EJE.00|No Priorizado.

Combatir la corrupcion y las

LIN.01.01 actividades ilicitas en todas

Integridad y luch
ntegridacy lucha sus formas.

EJE.O1|contra la
Asegurar la transparencia en

LIN.01.02 todas las entidades

corrupcion.

gubernamentales.

Construir consensos politicos
LIN.02.01y sociales para el desarrollo

en democracia.

Fortalecer las capacidades
Fortalecimiento P

del Estado para atender
EJE.02|institucional para P

efectivamente las
la gobernabilidad. A
LIN.02.02|necesidades ciudadanas,

considerando sus condiciones
de vulnerabilidad y diversidad

cultural.

Recuperar la estabilidad fiscal
LIN.03.01

en las finanzas publicas.

Potenciar la inversién publica
LIN.03.02y privada descentralizada y
sostenible.

Acelerar el proceso de
LIN.03.03 reconstruccion con cambios,

con énfasis en prevencion.

Fomentar la competitividad

- basada en las
Crecimiento

o potencialidades de desarrollo
econémico

econdémico de cada territorio,
EJE.O03|equitativo, ! or

» facilitando su articulacién al
competitivo y LIN.03.04

. mercado nacional e
sostenible.
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y

del patrimonio cultural.

Reducir la pobreza y pobreza
LIN.03.05 extrema tanto a nivel rural

como urbano.

Fomentar la generacién de
LIN.03.06 \lempleo formal y de calidad,

con énfasis en los jovenes.

EJE.04

Desarrollo social
y bienestar de la

poblacion.

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en
nifos y nifias de 6 a 35
meses, con enfoque en la

prevencion.

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de
calidad, oportunos, con
capacidad resolutiva y con

enfoque territorial.

Fuente
1/ Avan

Informacion del

ponder:

dos por sus resp

plicativo CEPLAN V.01.
ce fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,

tivas metas financieras.
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Avance anual de AO e inversiones 1/

Lineamiento i 25 - - 7 M
‘ : Sin <25% 5 50 5 00% ayor
ejecu 50% | 75% | <100 de 100%

Mejorar los niveles de logros

de aprendizaje de los
LIN.04.03
estudiantes con énfasis en los

grupos con mayores brechas.

Aumentar la cobertura
LIN.04.04 sostenible de servicios de

agua y saneamiento.

Mejorar la seguridad

ciudadana, con énfasis en la
LIN.04.05
delincuencia comun y

organizada.

Promover la igualdad y no
discriminacién entre hombres
y mujeres, asi como
LIN.04.06|garantizar la proteccién de la
nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de

violencia.

Institucionalizar la articulacion

LIN.05.01 territorial de las politicas

Descentralizacion nacionales.
EJE.05|efectiva para el Promover, desde los distintos
desarrollo. ambitos territoriales del pais,
LIN.05.02

alianzas estratégicas para su
desarrollo sostenible.

Pendiente de
EJE.99|vincular con la LIN.99.00
PGG.

Pendiente de vincular con la
PGG.

TOTAL 22

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

No tenemos actividades vinculadas a los ejes de la Politica General de Gobierno, debido a que no se puede
considerar dentro del aplicativo CEPLAN. Para el POI 2020 se ha considerado la vinculacién respectiva con los
ejes de la Politica General de Gobierno.
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Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

Avance fisico

N° Total Monto total [ Avance fisico del
Centro de Costo ) : anual 3/
AO/Inversiones (S/) 1/ trimestre 2/
01 : INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION o
DE TELECOMUNICACIONES
01.01 : INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y 23 (49|77 | 105
) 22 17,269,254 105 %
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES % | % | % | %
TOTAL 22 17,269,254

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

La Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI su centro de costo se encuentran vinculadas las 22 actividades
operativas que en conjunto lograrén un nivel de ejecucién al 105%.

El Prespuesto Institucional Modificado - PIM del centro de costo fue de S/. 19 258 695, que por problemas en
el médulo SIAF-MPP, no pudo ser registrados en el aplicativo CEPLAN la actualizacion financiera.

El cumplimiento de los avances fisicos durante los cuatro trimestres (L,Il,11l, V) estuvieron dentro del promedio
programado, siendo lo siguiente:

| Trimestre: 23%

Il Trimestre : 49%

Il Trimestre: 77%

IV Trimestre: 105%

Este cumplimiento se logré debido a que algunas actividades ejecutaron mas de lo programado, siendo la
siguientes:

e Gestion Administrativa.- realizd acciones Gestion de la Compensacion que consistio en el pago de
sentencias judiciales no programado.

¢ Difusion de Imagen y Promocion de Relaciones Institucionales.- se realizé acciones para la cooperacion

técnica nacional e internacional, esta tarea estaba programado en el segundo trimestre.

Capacitacion Especializada en Telecomunicaciones

Gestion de la Infraestructura y Servicios de Red.

Pobladores de Zonas Rurales con Capacidades Tecnolégicas Adquiridas.

Servicios Especializados en Telecomunicaciones.

Transferencia de Productos Tecnoldgicos.
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Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POI
Modificado

Analisis

a Avance fisico anual 3/ Avance financiero anual
fisico del

Departamento total (S/)|.
trimestre --
2/ °!

01: AMAZONAS

02 : ANCASH

03 : APURIMAC

05 : AYACUCHO

0
0
0
04 : AREQUIPA 0
0
0

06 : CAJAMARCA

07 : PROVINCIA
CONSTITUCIONAL 0
DEL CALLAO

08 : CUSCO

09 : HUANCAVELICA
10 : HUANUCO
11:1CA

12 : JUNIN

13 : LALIBERTAD

14 : LAMBAYEQUE
15: LIMA

16 : LORETO

17 : MADRE DE DIOS

o|lo oo |o|o | o

N
N

17,269,254 120 % 23 % 49 % 77 % 105 % 12 % 29 % 50 % 87 %

18 : MOQUEGUA

19 : PASCO

20 : PIURA

21:PUNO

22 : SAN MARTIN

23 : TACNA

24 : TUMBES

ojlo|lo|lolo|lo|]o|o|o| o

25 : UCAYALI

TOTAL 22 17,269,254

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas
metas financieras.

3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados

por sus respectivas metas financieras.

Tabla N°6 Departamentos.

La Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI desarrolla sus 22 actividades operatias e inversiones en el distrito de
San Borja, provincia de Lima, departamento de Lima.

Se logro un avance fisico acumulado al IV trimeste de 105% con respecto a las metas fisicas programadas
para el afio.

Este avance se di6 por la ejecucion de las actividades de Gestion Administrativa, Difusion de Imagen vy
Promocion de Relaciones Institucionales, Capacitaciéon Especializada en Telecomunicaciones, Gestién de la
Infraestructura y Servicios de Red, Pobladores de Zonas Rurales con Capacidades Tecnoldgicas Adquiridas,
Servicios Especializados en Telecomunicaciones, Transferencia de Productos Tecnolégicos.

En relacién a la ejecucion financiera acumulada al 1V Trimestre que el aplicativo CEPLAN indica de 87%, no es
medible debido a que por problemas en el SIAF-MPP no se pudo actualizar el aplicativo CEPLAN, siendo el
presupuesto institucional modificado-PIM de S/. 19 258 695 soles, el cual refleja un porcentaje de ejecucion de
90.16%.
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Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/)
Rango de avance
2/
Sin ejecucion 3
<25% 8 1
25-50% 1 8 1
50 -75% 12 5
75 - <100% 1 14 1 820,543.00
100% 2 13 8,414,807.00
Mayor de 100% 8 8,033,904.00
TOTAL 22 22 22 22 17,269,254.00
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila.
El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.
2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Tabla N°7 - Avance fisico de actividades operativas por trimestre - POl modificado.

La Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI al primer trimestre tenia 20 actividades operativas donde la actividad
sin ejecucion es transferencia de productos tecnoldgicos.

En el segundo trimestre es donde se realiza las modificaciones e incorporaciones de 2 actividades o proyectos
FONDECYT estos son:

e Subvencién a proyectos de Investigacion, desarrollo e Innovacion-Implementacion de Médulos.
¢ Modernizar y fortalecer infraestructura de investigacion en Universidades y centro de Investigacion —
Implementacion de Médulos.

En consecuencia se obtiene al segundo trimestre 22 actividades operativas, lo cual no refleja en la tabla N° 7.

La actividad con un menor rango de avance al cuarto trimestre es: Difusién de Imagen y Promocién de
Relaciones Institucionales que obtuvo una ejecucién de avance del 98.86%, debido a la poca difusién de
ofertas de cooperacién técnica nacional e internacional en la institucion; el PIM de esta actividad fue de S/.
820,543. Esto se debié a problemas internos en la contratacién de un personal CAS.

Trece actividades operativas cumplieron con un avance igual a 100%
Se obtuvieron 08 actividades operativas con un avance mayor al 100%.
Mencionaremos las actividades como mayor avance.

Esta actividad es Servicios Especializados en Telecomunicaciones con una ejecucién mayor de lo programado,
esto se debid a la demanda de servicios externos solicitados por la empresa América Mévil Perd SAC (Claro).

Otra actividad con alto porcentaje de avance es Gestion de la Infraestuctura y Servicios de Red, este avance se
debié a la demanda interna de la Institucién en la tarea: mesa de ayuda y servicio técnico especializado.
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MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas fisicas, fueron las siguientes:

o Reuniones de Trabajo de los Directores y Jefes de los Organos de la Institucion, para tomar acciones
que contribuyeron en el seguimiento y monitoreo de la gestion institucional.

o Visitas inopinadas a fin de garantizar el cumplimiento de las metas fisicas de sus actividades operativas.

o Contratacién de Personal CAS a fin de dar cumplimiento a las actividades programadas.

o Coordinacioén con la Oficina de Administracién a fin de garantizar la ejecucion presupuestaria.
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MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

e Acciones de fortalecimiento y mejora en los procesos de adquisicion de bienes y servicios; a fin de
atender oportunamente los requerimientos solicitados por las dependencias, la misma que contribuira de
manera significativa en el cumplimiento de las actividades programadas a nivel institucional.

e Acciones de capacitacién al personal de cada Unidad Organica de la Institucién, identificando sus
necesidades profesionales; a fin de mejorar su eficacia y eficiencia, haciendo buen uso de los recursos
asignados para el cumplimiento de las actividades operativas que se encuentran en el POI.

e Acciones de Integracidon al personal del INICTEL-UNI, para fortalecer el clima laboral dentro de la
Institucion.

e Renovacion progresiva de la infraestructura y servicios de red, asi como en la adquisién de equipos,
herramientas, accesorios y suministros necesarios para la investigacién y capacitacion al servicio del
pais.
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Informe de Evaluacion

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Unidad Ejecutora 002: INICTEL-UNI al termino del afio tuvo un total de 22 actividades operativas; de las
cuales 14 actividades operativas alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor al 75% y 08 actividades
operativas tuvieron un nivel de cumplimiento mayor al 100% respecto a lo programado en el POI.

La ejecucion del presupuesto acumulado al cuarto trimestre en la fase de devengado es de S/. 17 362 873
(Diecisiete Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Setenta y Tres y 00/100 Soles), el cual
representa un nivel de ejecucion presupuestal de 90.16% respecto al PIM, esta ejecucion es mayor que el
ano fiscal 2018 que fue de 82.75% respecto al PIM.

Se han cumplido con la ejecucion de las actividades operativas a pesar de las limitaciones econémicas y
de personal; sin embargo es necesario mejorar distintos aspectos sobre todo en lo que concierne a la
gestion, sefialado como un factor recurrente en la demora de los procesos logisticos, asi como los tramites
administrativos para la ejecucién; asimismo una mayor coordinacion con el Pliego UNI para realizar las
gestiones ante el MEF para acelerar el proceso de contratacién de personal CAS que la Unidad Ejecutora
002: INICTEL-UNI requiere para el cumplimiento de sus actividades operativas.

Se ha realizado acciones de capacitacion en temas de gestion de procesos, Contrataciones con el Estado,
SIGA-SIAF-SEACE al personal de la Institucion; a fin de fortalecer sus conocimientos en el desemperfio de
sus labores.

Se recomienda realizar periddicamente reuniones de Trabajo con los responsables de apoyo a la
produccion de las areas usuarias; a fin de poder detectar y solucionar los inconvenientes que dificultan la
adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas propuestas en el POI.

Fortalecer la coordinacién y articulacién entre los actores involucrados en el cumplimiento de las diversas
actividades operativas del POI; a fin de que las acciones se lleven a cabo de forma eficaz y eficiente, y la
provision de informacién sea constante y actualizada.

Que las unidades organicas prioricen sus procesos internos de seguimiento o supervisién constante en el
cumplimiento de las metas programadas en el POl de sus actividades operativas; a fin de que puedan
tomar acciones necesarias con pertinencia y oportunidad.

Que la Direccion Ejecutiva continie convocando a reuniones de trabajo con los Directores y Jefes de los
Organos de la Institucion, para tomar acciones que contribuyen en el seguimiento y monitoreo de la gestién
institucional.
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PEI - PERIODO 2018 - 2020
Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL
Sector 10 - EDUCACION
Pliego 514 - U.N. DE INGENIERIA

Unidad Ejecutora 001258 - INICTEL- UNI

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION |
ESTRATEGICA UNIDAD
INSTITUCIONAL MEDIDA

ACTIVIDAD OPERATIVA

OEL.02 - OPTIMIZAR LA INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA POR PARTE DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
AEL.02.01 - LINEAS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

19A0000393519 - GESTION DE LA

INVESTIGACION APLICADA Y EL 060 : INFORME
DESARROLLO TECNOLOGICO

19A0000393538 - INVESTIGACION 001 : ACCION

APLICADA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EN EL CAMPO DE LAS
TELECOMUNICACIONES

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Anexo B-6

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE UNIDAD EJECUTORA

CENTRO TIPO
COsSTO META

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y AA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01 : INSTITUTO NA
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

META

Fs

Fn

Fs

PERIODO

TO04

TO4

ocT

NOV

DIC

MODIFICADO

4to TRIM.

3.00

105,467.00

8.00

ANUAL

12.00

476,190.00

8.00

EJECUTADO

4to TRIM.

3.00

107,580.57

8.00

4to TRIM.
ACUMULADO

12.00

360,653.23

% AVANCE

4to TRIM.

100.00

102.00

1.00

4to TRIM.
ACUMULADO

100.00

75.74

MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL 4to

TRIMESTRE

. Informe de la ejecucion

presupuestal a nivel de metas
presupuestales para la
adquisicion de bienes y servicios
solicitados por la coordinaciones
de la DIDT.

. Informe de la ejecucion

presupuestal a nivel de metas
presupuestales para la
adquisicion de bienes y servicios
solicitados por la coordinaciones
de la DIDT.

. Informe de la ejecucion

presupuestal a nivel de metas
presupuestales para la
adquisicion de bienes y servicios
solicitados por la coordinaciones
de la DIDT.

MOTIVO:

10.

Se viene optimizando el disefio
del resonador T-moficado, y el
anélisis de resultados del
prototipo
experimental,Comunicacion con
la aplicacion en Python del
Chatbot y una pagina web y un
facebook messenger.Pruebas del
sonar en un taque de agua de
1m3.Entrennamiento de la Red
Neuronal Resnet 50 con c...

. Se han registrado resultados de

acuerdo al alcance del escenario
y se esta elaborando informe
final. Revision de firmware del
prototipo debido a problemas en
la repeticion de mensajes de
emergencia.Pruebas del sonar en
tanque de agua con objetos
sumergidos de diferente forma.
Adaptacion de una nueva...

. Se implement6 honeypot en

infraestructura Hitachi,Se ha
realizado el reentrenamiento las
redes neuronales convolucionales
CNN para contornar objetos en
tanque de agua.se obtuvo un
primer prototipo de aplicacion
movil para identificacion de
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19A0000565137 - FORTALECIMIENTO DE 155 :
CAPACIDADES PORCENTAJE

19A0001703369 - SUBVENCION A
PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION -
IMPLEMENTACION DE MODULOS
(FONDECYT)

201 : INFORME
TECNICO

19A0001703370 - MODERNIZAR Y
FORTALECER INFRAESTRUCTURA DE
INVESTIGACION EN UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE INVESTIGACION -
IMPLEMENTACION DE MODULOS
(FONDECYT)

060 : INFORME

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y AA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y NA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y NA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

TOTAL POR AEI

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

OEI.03 - PROMOVER ACTIVIDADES DE INTEGRACION, EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA SOCIEDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
AEL.03.02 - PROGRAMA DE POSICIONAMIENTO COMO UNIVERSIDAD LiDER EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DESARROLLADO PARA LA SOCIEDAD

19A0000393482 - CONDUCCION Y
ORIENTACION SUPERIOR

001 : ACCION

01.01: INSTITUTO  AA
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seguimiento/AnexoB6v2.aspx

Fn T04 418,345.00 1,975,515.00 696,812.50 2,056,257.12

Fs TO04 0.00 100.00 0.00 100.00

Fn TO04 23,716.00 1,317,882.00 0.00 335,808.94
ocT 0.00 2.00

Fs NOV 0.00 2.00 2.00 *
DIC 0.00 2.00

Fn TO4 400.00 297,039.00 232,206.99 268,906.26
ocT 1.00 1.00

Fs NOV 1.00 1.00 1.00 *
DIC 1.00 1.00

Fn T04 622,539.00 1,094,763.00 1,074,910.67 1,074,910.67
FINANCIERO S/ 1,170,467.00 5,161,389.00 2,111,510.73

Fs T04 15.00 60.00 15.00 60.00

Fn TOo4 190,136.12 1,137,128.00 98,816.28 317,280.87

166.56

0.00

0.00

0.00

58,051.75

172.67

100.00
51.97

104.09

100.00

25.48

90.53

98.19

100.00
27.90

especies maderables. Informe
Final.

MOTIVO:

10. Se finalizo la actividad
respectiva.

11. Se finalizo la actividad
respectiva.

12. Se finalizo la actividad
respectiva.

MOTIVO:

10. Se di6 con la continuacion de la
adquisicion de imagenes RGB en
el INIA - La molina. Se hizo el
proceso de comparacion de
precios para la adquisicion de
camaras y drone para el
proyecto.

11. Recepcion y adaptacion de
equipamiento adquirido.
Elaboracion de Especificaciones
técnicas de accesorios y
repuestos de UAV. Pruebas de
campo de equipamiento
adquirido.

12. Recepcion y adaptacion de
equipamiento adquirido.
Elaboracion de Especificaciones
técnicas de accesorios y
repuestos de UAV. Pruebas de
campo de equipamiento
adquirido.

MOTIVO:

10. Se elaboré el Informe técnico
correspondiente al Hito 1. y el
informe se linea base. con las
especificaciones técnicas para el
aire acondiconado y
acondicionamiento de local.

11. Participacion en la evaluacion de
propuestas de servicio de de

instalacion de aire
acondicionado, instalaciones
electricas y acondicionamiento
de local.

12. Se realizado el
acondicionamiento de laboratorio
y se han recibido los equipos de
laboratorio para caracterizacion
avanzada de materiales y
dispositivos en multiples bandas
de frecuencia.

MOTIVO:

10. Se cumpli6 con las actividades
programadas de la gestion
institucional, secretaria de actas,
asistencia al Director Ejecutivo,
gestion de tramite documentario
y archivo

11. Se cumplio con las actividades
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Fs
01.01 : INSTITUTO
19A0000393503 - DIFUSION DE IMAGEN NACIONAL DE
Y PROMOCION DE RELACIONES 001 : ACCION INVESTIGACION Y AA
INSTITUCIONALES CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES
Fn

TOTAL POR AEI

TO04

TO4

FINANCIERO S/

25.00

164,830.00

354,966.12

88.00

820,543.00

1,957,671.00

26.00

261,860.82

360,677.10

AEL.03.03 - PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL EN CIENCIAS, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD

Fs
01.01 : INSTITUTO
19A0000393507 - CAPACITACION ) NACIONAL DE
ESPECIALIZADA EN 088  PERSONA  INVESTIGACION Y AA
TELECOMUNICACIONES CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES
Fn
Fs
01.01 : INSTITUTO
19A0000393510 - CAPACITACION PARA 088 : PERSONA m@%gﬁgké’lgr‘ v A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CAPACITADA DN e
TELECOMUNICACIONES .
n
Fs
01.01 : INSTITUTO
19A0000393512 - DESARROLLO, NACIONAL DE
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE 001:ACCION  INVESTIGACIONY  AA
SISTEMAS DE INFORMACION CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES
Fn
19A0000393516 - GESTION DE LA 107 : SERVICIO  01.01: INSTITUTO  AA
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE RED NACIONAL DE .
INVESTIGACION Y s
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES Fn
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TO4

TO4

To4

T04

To4

T04

T04

To4

1,045.00

463,394.00

84.00

39,589.00

74,600.00

300.00

164,826.00

4,210.00

2,165,433.00

859.00

158,369.00

13.00

363,069.00

1,200.00

553,581.00

917.00

1,116,010.85

97.00

26,104.10

2.75

36,623.20

637.00

139,536.31

87.00 104.00
630,191.19 158.87
4,343.00 87.75
2,405,990.54 240.83
872.00 115.48
103,137.30 65.94
13.00 91.67
386,639.51 49.09
1,599.00 212.33
639,363.66 84.66

98.86

76.79

103.16

111.12

101.51

65.12

100.00

106.49

133.25

115.50

programadas de la gestion

institucional, secretaria de actas,

asistencia al Director Ejecutivo,

gestion de tramite documentario

y archivo

12. Se cumplio con las actividades
programadas de la gestion

institucional, secretaria de actas,

asistencia al Director Ejecutivo,

gestion de tramite documentario

y archivo
MOTIVO:

10. Se realizaron 08 acciones de
difusion de Imagen y promocion
de las relaciones institucionales.

11. Se realizaron 09 acciones de
difusion de Imagen y promocion
de las relaciones institucionales.

12. Se realizaron 09 acciones de
difusion de Imagen y promocion
de las relaciones institucionales.

MOTIVO:

10. Se capacito a Instituciones: ETE,
COEDE y La UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL PERU

11. Se han capacitado de manera
virtual a participantes del MTC y

del CITEL. De manera presencial:

Empresa Newcom Internacional,

CISCO. El curso Television Digital

de diferentes paises.

12. Se capacitaron a 53 participantes

en diferentes cursos en
modalidad presencial dirigido al
publico en general.

MOTIVO:

10. Se han capacitado a 72
participantes de las regiones de
Loreto, San Juan Bautista -
Iquitos - Napo y PUNO

11. Se han capacitado a 25
participantes de la Region de
Pasco.

12. No se realizaron la capacitacion.
MOTIVO:

10. Se realizé la creacion de una
pagina web del Curso

internacional TDT EWBS 2019 y El

Mantenimiento y migracioén de la
Base de Datos Core
11. Se elaboré el Nuevo Portal
Institucional - Fase | y se realizo
la Actualizacion del SIGA MEF
12. Se desarrollo la pagina web
PICTEL2020

MOTIVO:

10. Se atendio 256 servicios técnicos

especializados.

11. Se atendio 210 servicios técnicos

especializados

12. Se atendi6é 171 servicios técnicos

especializados
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19A0000393522 - GESTION DE
PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS

19A0000393523 - POBLADORES DE
ZONAS RURALES CON CAPACIDADES
TECNOLOGICAS ADQUIRIDAS

19A0000393527 - SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
TELECOMUNICACIONES

19A0000393533 - TRANSFERENCIA DE

PRODUCTOS TECNOLOGICOS

19A0000565631 - DESARROLLO DEL
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y DE
COMUNICACION

060 : INFORME

088 : PERSONA
CAPACITADA

107 : SERVICIO

001 : ACCION

077 : MODULO

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y AA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y AA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y AA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01 : INSTITUTO
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y AA
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES

01.01: INSTITUTO ~ NA
NACIONAL DE
INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES
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NOV

3.00

86,979.00

100.00

12,330.00

9.00

107,520.00

46,505.00

1.00

0.00

12.00 3.00
381,205.00 79,523.17
500.00 293.00
75,175.00 19,378.37
40.00 63.00
458,524.00 133,668.51
10.00 4.00
185,474.00 60,770.00
1.00
1.00
1.00

12.00

244,963.32

556.00

69,600.71

77.00

405,157.88

11.00

172,490.82

100.00

91.43

293.00

157.16

700.00

124.32

0.00

130.67

0.33

100.00

64.26

111.20

92.59

192.50

88.36

110.00

93.00

MOTIVO:

10. 01 Informe de gestion de
proyectos y transferencia de
conocimientos.

11. 01 Informe de gestion de
proyectos y transferencia de
conocimientos.

12. 01 Informe de gestion de
proyectos y transferencia de
conocimientos.

MOTIVO:

10. Se ha sensibilizado en el distrito
de Curgos departamento de La
Libertad.

11. Se efectué la Capacitacion a las
localidades del Distrito de
Calleria Prov. de Coronel Portillo

en Ucayali y localidad de Malingas
en el Distrito de Tambogrande
Prov. Piura de Piura

12. Se realizé la capacitacion y la
sensibilizacion Distrito Tambo
Grande Provincia y Departamento
de Piura.

MOTIVO:

10. No se realiz6 el servicio
especializado programado.

11. Se realizo un servicio de
atenuacion en radiofrecuencia.

12. Se realizo mediciones en
estaciones base celular para
CLARO SAC

MOTIVO:

10. Se ha realizado coordinaciones
con el EPS ILO para que se
realicen la transferencia de los
aplicativos en el mes de
diciembre. El 02 de diciembre
recibiremos la visita del Ing.
Edwin Quenta para la
capacitacion en las instalaciones
del INICTEL-UNI.

11. Registro de Software en INDECOPI
de Plataforma de Sensado,
Monitoreo y Activacion de
Difusion de Emergencias, en la
Cuenca del Rio Chili - Arequipa.
Se coordino reunion Jefe de
Logistica de ILO - EPS ILO que
visitara INICTEL-UNI, en el mes de
Diciembre para firma de Acta de
Transferencia Tecnolégica...

12. Se logro el convenio
interinstitucional entre el
INICTEL-UNI y la empresa
prestadora de servicios de
Saneamiento ILO S.A, logrando la
transferencia de 03 Softwares.

MOTIVO:

10. Se actualizaron las
especificaciones técnicas y de
gestion para la adquisicion del
equipamiento a través de un
proceso de adquisicion por
comparacion de precios.
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11. Se lanzé a concurso el proceso de
seleccion para la adquisicion de
equipamiento del médulo.

12. Se ha participado en la
adquisicion de equipamiento para
el sistema de alerta de
emergencia y la contracion del

pic 0.00 1.00 servicio de instalacion del mismo
en el distrito de Chaclacayo. Se
ha coordinado con la
Municipalidad de Chaclacayo para
la instalacion.

MOTIVO:
Fn TO04 565.00 90,565.00 87,213.89 87,213.89  15,436.09 96.30
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 996,308.00 4,431,395.00 1,698,828.40

OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE MANERA ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.04.02 - INSTRUMENTOS DE GESTION OPTIMIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
10. Coordinacion y Supervision de la

informacion de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto y

Fs T04 5.00 22.00 5.00 22.00 100.00 100.00 sus modificaciones.
01.01 : INSTITUTO 11. Coordinacién y Supervision de la
NACIONAL DE informacion de ingresos y gastos
;zﬁ?gggé;ﬁgn - PLANEAMIENTO Y 001 : ACCION INVESTIGACION Y AA autorizados en el presupuesto y
. CAPACITACION DE sus modificaciones.
TELECOMUNICACIONES 12. Coordinacién y Supervision de la

informacion de ingresos y gastos

Fn T04 94,877.00 599,357.00 108,706.14  365,400.72 114.58 60.96  Jltorizados en el presupuesto y
sus modificaciones.
MOTIVO:
10. Se realizaron 40 acciones de
01.01 : INSTITUTO Fs TO4 119.00 465.00 126.00 487.00 105.88 104.73 §65t1°fl' admm“;fat'va- .
NACIONAL DE 11. Se realizaron 43 acciones de
lm‘fﬁg’rﬁi‘l‘\fi - GESTION 001: ACCION  INVESTIGACION Y AA gestién administrativa.
CAPACITACION DE 12. Se realizaron 43 acciones de
TELECOMUNICACIONES Fn TO4 997,554.50 4,198,499.00 1,806,497.06 4,198,499.00 181.09 100.00 gestion administrativa.
MOTIVO:
10. Se realizé la planilla de pago de
01.01 : INSTITUTO Fs T04 3.00 12.00 3.00 12.00 100.00 100.00 :b"gaclw"TS Plfev'lslmza'es- )
NACIONAL DE 11. Se realizo la planilla de pago de
1940000393490 - OBLIGACIONES 137 : PLANILLA  INVESTIGACION Y AA obligaciones previsionales.
PREVISIONALES n i .
CAPACITACION DE 12. Se realizo la planilla de pago de
TELECOMUNICACIONES Fn T04 31,240.00 124,900.00 31,073.26  122,397.53 99.47 98.00 obligaciones previsionales.
MOTIVO:
19A0000393493 - ASESORAMIENTO 060 : INFORME ~ 01.01: INSTITUTO  AA Fs To4 9.00 36.00 9.00 36.00 100.00 100.00 10, Se emitieron 24 informes de
TECNICO Y JURIDICO NACIONAL DE Fn To4 59,584.00 247,386.00 74,442.94  240,424.50 124.94 97.19 caracter legal. En el estado
INVESTIGACION Y situacional: Se emite la
CAPACITACION DE Resolucion Directoral que
TELECOMUNICACIONES autoriza a la Oficina de

Administracion realizar los
tramites de pago al sr. Evaristo
Grasa, dando asi cumplimiento al
mandato judicial ordenado por el
Vigésimo Quinto Juzgado
Especializado La...

11. Se emitieron 15 informes de
caracter legal. En el estado
situacional: Mediante Resolucion
Judicial se comunica el
archivamiento del Exp 3354-2015
- PROFUTURO AFP y pro
Resolucion 15 de 30.09.19 se
concede el Recurso de apelacion
de auto al Exp. 3354-2015. Se
proyectaron 24 Resoluciones
Directorale...
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Fs To4 10.00 37.00
01.01 : INSTITUTO
. NACIONAL DE
3 O IONES DE 060 : INFORME  INVESTIGACIONY A
CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES
Fn To4 51,360.00 238,849.00
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 1,234,615.50 5,408,991.00

AEI.04.06 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA OPERATIVIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

ocT 2.00
01.01 : INSTITUTO Fs Nov 2.00 2.00
19A0000393530 - MONITOREO, NACIONAL DE
ESTUDIOS Y EVALUACION DE LOS 046 : ESTUDIO  INVESTIGACION Y NA
PROYECTOS DE INVERSION CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES
DIC 2.00
Fn TO4 64,956.00 309,808.00
TOTAL POR AEI FINANCIERO §/ 64,956.00 309,808.00
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 3,821,312.62 17,269,254.00

Tipo de meta

NA Meta no )
acumulativa

AM Meta acumulativa
mensual

AA Meta acumulativa
anual

Al Meta acumulativa

Inversa
*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.
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8.00

90,911.34

2,111,630.74

2.00

124,165.25

124,165.25
6,406,812.22

40.00

215,680.60

346,136.98

80.00

177.01

1.00

191.15

108.11

90.30

111.72

12. Se emitieron 24 informes de

caracter legal. Se proyectaron 31
Resoluciones Directorales, 03
contratos y 01 adenda.

MOTIVO:

10.

11.

Con Oficio N°054-2019-INICTEL-
UNI-OCI, de 29/10/2019 se
remitio el seguimiento de
medidas correctivas del periodo
setiembre -octubre 2019.

Con Oficio N° 055-2019-INICTEL-
UNI-OCI, 05.11.2019, Reporte de
avances del control simultaneo;
Oficio N° 59-2019-INICTEL-UNI-
0cl, 29.11.2019, Cumplimiento
de encargos legales Portal de
Transparencia y Oficio N° 57-
2019-INICTEL-UNI-OCI,
14.11.2019, Visita de control N°
006-2019-0CI- Ajuste de
Contabl...

. En Servicios Relacionado con

Oficio N?060-2019-INICTEL-UNI-
0Cl, 04.12.2019 Seguimiento de
Implementacion Cl;Oficio N?061-
2019-INICTEL-UNI-OCI,
17.12.2019

MOTIVO:

. Coordinaciones referentes al PIP

Laboratorios de la DIDT. Gestiones
para contratar profesionales y -
Levantamiento de informacion
del Proyecto CETIC-PCD para
responder las observaciones de la
Unidad Ejecutora de Inversiones
de la UNI. Gestiones para
contratar profesionales.

. Se realiz6 el Formato N 07-C de

un IOARR. Gestiones para
contratar a un ingeniero
electroénico para elaboracion de 2
I0ARR.

. Se concluy6 con la elaboracion

DEL PROYECTO IOARR (FORMATO
N°7-INFORMACION
COMPLEMENTARIA )

MOTIVO:
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