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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resolucisn Rectorad Ne. 1356

5 UAD an4
Pwa, 02 MAR 2078

Visto el Oficio N° 006-I-OCPLA-UPL-2018 por el cual la Jefa de la Oficina Central de
Planificacion y Presupuesto remite la version final de Plan Estratégico Institucional de la UNI
2018-2020, y el Informe Técnico de validacion del CEPLAN de acuerdo a la normativa vigente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD,
se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia
Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 360-2016, se aprueba el inicio del Proceso de
Planeamiento Estratégico Institucional de la UNI 2017-2019 y se conforman las Comisiones de
Ejes Tematicos con participacion de Autoridades, Jefes y/o Directores de los organos
académicos y administrativos de la Universidad, realizando la Oficina Central de Planificacion y
Presupuesto un proceso de 12 talleres de los siguientes ejes: Académico, Posgrado,
Investigacion e Innovacion, Responsabilidad Social, Comunicacion e Integracion con el Entorno,
Bienestar Universitario y Gestion Institucional;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1128 del 31.07.17, se actualiza el contenido del PEI del
periodo 2017-2019 al periodo 2018-2020, asi como se conforma la Comision del Eje Temético
Gestién de Riesgo de Desastres, en concordancia con la normativa actualizada del CEPLAN,;

Que, la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto consolido la propuesta de PEI UNI 2018-
2020 recogiendo los aportes de los miembros de las comisiones del proceso, y remitida al
CEPLAN para la revision metodologica correspondiente, realizando este organismo sugerencias
que fueron siendo recogidas, preservando el contexto que caracteriza a la UNI; asi como se
remitio al Ministerio de Educacion como Sector, siguiendo las pautas de la mencionada Guia;

Que, de conformidad con el Proveido N° 847-2018/Rect - y lo dispuesto por el articulo 25° inciso
c) del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de ingenieria
para el periodo 2018 — 2020, de acuerdo a las pautas establecidas por la Guia para el
Planeamiento Institucional emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
de Ingenieria 2018 — 2020 en el Portal de Transparencia Estandar de la Universidad, en
cumplimiento a la normatividad vigente.

Registrese, comuniquese y archivese
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1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), segun el art. 1° de su Estatuto aprobado el 14 de diciembre
del 2014, en el marco de la Ley N° 30220, se define como “una comunidad académica, orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial y estd integrada por docentes, estudiantes y
graduados”.

Desde su fundacion en el afio 1876 a la fecha, la UNI contribuye al desarrollo del pais cumpliendo el
rol estratégico de asegurar la formacion integral académica de sus estudiantes en ingenieria, ciencias
y arquitectura, para ser profesionales con capacidad de liderazgo; y fomentar el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnolégica dirigido a incrementar las capacidades demandadas por la
competitividad productiva, el emprendimiento y el desarrollo sostenible del pais. En este marco, la
UNI tiene como referente el siguiente enunciado de Vision:

“Institucion académica con carreras profesionales acreditadas y reconocida
internacionalmente por su alta calidad en investigacion cientifica e innovacion
tecnoldgica, comprometida con el emprendimiento, la competitividad del capital
humano en los dmbitos publico y privado, con responsabilidad social, desarrollo
sostenible y compromiso con el pais”.

Se elabord el presente “Plan Estratégico Institucional UNI 2018-2020”, en cumplimiento a la “Guia
para el Planeamiento Institucional” aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017-CEPLAN/PCD del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, resultado de un proceso que
se inicié con la conformacion de una Comisién Central, Equipo Técnico y Comisiones de Trabajo de Ejes
Tematicos para el planeamiento estratégico institucional, aprobados mediante Resolucién Rectoral N°
360-16.

Para este fin, se llevo a cabo un proceso de 12 talleres con participacion de Autoridades, Jefes y/o
Directores de los distintos érganos de la Universidad agrupados en los ejes: Académico, Posgrado,
Investigacién e Innovacion, Responsabilidad Social, Comunicaciéon e Integracion con el Entorno,
Bienestar Universitario y Gestidn Institucional, sumandose posteriormente el eje de Gestién de Riesgo
de Desastres, segun lo establecido por la mencionada guia técnica.

De este modo, se actualizé la propuesta inicial a la presente versién de PEl para su vigencia en el
periodo 2018 — 2020, habiéndose determinado ademads de la Visidn, la Misidn, los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales, los Indicadores y metas, para su validacion y aprobacién final.

Como parte de este nuevo enfoque y en respuesta a las necesidades actuales, presentamos el Plan
Estratégico Institucional PEI UNI 2018 — 2020 como un instrumento de gestion normado por el CEPLAN
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, alineado al Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion, dispuesto por la R.M. N° 287-2016-
MINEDU, asi como a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU.

Oficina Central de Planificacion y Presupuesto-UNI
Enero del 2018






2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), elaborado en el marco de la Ley
Universitaria N° 30220, es el instrumento que norma la vida institucional, para el cumplimiento
de sus elevados fines. Para ello, la UNI fomenta la mejora continua de la calidad de los programas
y servicios educativos que brinda. El proceso de acreditacién de la calidad en la UNI es obligatorio
y permanente, teniendo en cuenta los criterios y estandares para su cumplimiento. La
investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y
realiza, respondiendo a través de la produccion del conocimiento y desarrollo de acuerdo al
avance de la ciencia, tecnologia e innovacién orientada a las necesidades de la sociedad.

La UNI se rige por los siguientes principios: Busqueda y difusion de la verdad,; Calidad académica;
Autonomia; Libertad de cdtedra, libertad de asistencia del estudiante y libertad de pensamiento;
Espiritu critico y de investigacion; Democracia y cogobierno institucional; Meritocracia;
Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion; Pertinencia y compromiso con el desarrollo
del pais; Afirmacion de la vida y dignidad humana; Mejoramiento continuo de la calidad
académica; Creatividad e innovacion; Internacionalizacion; el interés superior del estudiante y
gratuidad de la ensefianza; Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social;
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion; Etica publica y profesional.

La Universidad Nacional de Ingenieria cumple los siguientes fines:

« Preservar, acrecentar y transmitir la herencia histérica, cientifica, tecnoldgica, cultural,
deportiva y artistica de la humanidad.

o Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

o Preparar y capacitar permanentemente a sus docentes en busqueda de la excelencia
académica y de catedra.

« Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

« Colaboracién en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la inclusidn social.

« Realizar y promover la investigacidon cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica.

« Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

o Afirmary trasmitir las diversas identidades culturales del pais.

o Promover el desarrollo humano y sostenible en todos los ambitos.

o Servir ala comunidad y al desarrollo integral y formar personas libres en una sociedad libre.

La Responsabilidad Social Universitaria es fundamento de la vida universitaria que integra y
equilibra las dimensiones: académica, investigacion, extension y gestidn, para que la universidad
cumpla con calidad, y criterios medio-ambientales, su funcidn dentro de la sociedad.

La Universidad brinda a los miembros de la comunidad académica servicios de bienestar
universitario, con el fin de coadyuvar a un adecuado desarrollo integral de la comunidad
académica, manteniendo preocupacién permanente por el bienestar fisico, mental y moral de
todos sus integrantes. La gestidn cultural es la actividad de fomento y aprendizaje de la cultura,
que contribuye a la forja de una identidad nacional sobre la base de nuestras propias raices
histdricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal y promueve la practica del
deporte y la recreacidon como factores educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo del
estudiante, formando habitos de vida saludable y el desarrollo de valores como el espiritu de sana
competicion.



3. MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), es una institucién publica de educacién superior,
fundada el 18 de marzo de 1876 con la denominacién de Escuela Especial de Construcciones
Civiles y de Minas del Peru, conocida tradicionalmente como Escuela de Ingenieros y convertida
en universidad en 1955 como la UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (UNI). Hoy es el primer
y principal centro de formacidn de ingenieros, arquitectos y cientificos de nuestro pais.

El quehacer de la UNI se orienta directamente a la investigaciéon cientifica e innovacion
tecnolégica, debido a que contribuye a sostener el crecimiento econémico del pais en el largo
plazo; uno de los caminos es a través de la formacion de recursos humanos calificados para la
produccién y el desarrollo de innovaciones tecnolégicas, como ya lo han experimentado otros
paises.

Recientemente, la UNI ha logrado la acreditacion internacional de 20 especialidades, estando a
un paso de acreditar 1 especialidad mas, Ingenieria Sanitaria, con lo que llegaria a 21 con la
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) y 1 con la Royal Institute of British
Architects (RIBA), entidades acreditadoras mas importantes del mundo en las carreras de
Ingenieria y Arquitectura, respectivamente. Otro gran paso, ha sido lograr el reconocimiento de
la SUNEDU otorgandole el licenciamiento institucional requerido por este organismo para 10
afios, luego de un proceso de trabajo arduo y continuo.

La Misién de la UNI en el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, se basa en la determinacion
del Rol de la UNI (naturaleza de su creacién y razén de su existencia segin normatividad), la
poblacién a la cual se orienta la institucidn, y los atributos que es la manera como se satisfacen
esas necesidades. A la vez, es resultado de una serie de reuniones talleres que fueron espacio de
reflexion con autoridades y representantes de la parte académica y administrativa de esta
Universidad. El enunciado de la Misidn de la UNI es el siguiente:

"Formar profesionales lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura de manera
humanista y centrada en la investigacion cientifica, la creacion y desarrollo de
tecnologias, comprometida en la mejora continua de la calidad y Ia
responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais".

En este sentido, la misién de la UNI responde al marco legal de la Ley Universitaria N° 30220, y
toma como base los contenidos del actual Estatuto de la UNI aprobado el 14 de diciembre del
2014,

De este modo, el contenido del PEI - UNI considera la visién de futuro del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional vigente -“Plan Bicentenario: Peru hacia el 2021” y la pre imagen del pais al
2030, identificando las aspiraciones y expectativas de los usuarios hacia los cuales sirve.

El presente Plan Estratégico establece los lineamientos que deberad seguir la comunidad
universitaria, del 2018 al 2020, como guia principal para lograr la vision de futuro de nuestra
Universidad.



4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl definen lo que la entidad espera lograr en las
condiciones de su poblacidon y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna, verificando la vinculacion entre
sus objetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas definidos en los planes a nivel
sectorial.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Ingenieria se
encuentra vinculado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacién (PESEM) 2016-
2021, el mismo que se encuentra alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
vigente, “Plan Bicentenario: El Perd hacia el 2021”. Este a su vez, se sustenta en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y en las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional®.

Por lo cual, el quehacer de las universidades del pais estd comprendido en el PEDN, dentro del Eje
Estratégico N° 4: “Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad”. Asimismo, con
relacion al PESEM 2016 — 2021, el Objetivo con el cual estd relacionada la UNI y las Universidades
del pais es el Objetivo N° 2, siendo su enunciado: Garantizar una oferta de educacion superior
técnica y universitaria que cumpla con condiciones bdsicas de calidad.

Los Objetivos Estratégicos de la UNI propuestos para el Plan Estratégico Institucional UNI 2018 —
2020, son los siguientes:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL PEI UNI 2018 — 2020

Objetivo Estratégico . Metas
itucional Indicador

Instituciona 2018 2019 2020
OEI.01 Mejorar la
formacidén académica vy | .01 Porcentaje de carreras
rofesional de los | profesionales acreditadas
P . P . 86% 100% 100%
estudiantes de pregrado y | nacional o
posgrado en ciencias, | internacionalmente.
ingenieria y arquitectura.
OEI.02 Optimizar la .
. N P . ., 1.01 Porcentaje de docentes
investigacion e innovacion e realizan investieacion
en ciencia y tecnologia por q . & ’ 58% 62% 75%
arte  de  docentes registrados en el DINA y
parte. Y| REGINA.
estudiantes.

! El Acuerdo Nacional consiste en 34 Politicas de Estado, las que se enmarcan en cuatro grandes objetivos:

(i) Fortalecimiento de la Democracia y Estado de Derecho, (ii) Desarrollo con Equidad y Justicia Social, (iii) Promocion de
la Competitividad del Pais y (iv) Afirmacion de un Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado (Acuerdo Nacional,
2017).



Objetivo Estratégico

Metas

.. Indicador
Institucional 2018 2019 2020
OEI.03 Promover
actividades de integracién, | 1.01 Tasa porcentual de
extensidén, proyecciéon vy | crecimiento de numero de
. . L. 2% 3.5% 5%
responsabilidad social con | redes académicas de las
la sociedad nacional e | que la UNIforma parte.
internacional.
OEI.O4  Fortalecer la | 1.01 indice porcentual del
gestidon institucional de | cumplimiento de
ratéei indi ;
manerja est ateglf:? y|i dlcadc? e.s de 100% 100% 100%
sostenible en beneficio de | mantenimiento de las
la comunidad | Condiciones Bdsicas de
universitaria. Calidad (Licenciamiento).
OEI.05 Mejorar la gestidon . .
. ) 8 1.01 Porcentaje de acciones
de riesgos de desastres por . .
clieros naturales o realizadas para reducir
pelie riesgos en las edificaciones 25% 25% 50%

antropicos, garantizando
la  seguridad de |Ia
comunidad universitaria.

y espacios publicos en la
Universidad.
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5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

E INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales—AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, las cuales se concretan
en productos (bienes o servicios) que la institucidn entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

competencias y funciones.

Las acciones propuestas y sus indicadores segun los OEl son los siguientes:

OEI.01

posgrado en ciencias, ingenieria y arquitectura.

Mejorar la formacion académica y profesional de los estudiantes de pregrado y

capacidades desarrollados

Metas
Athlon-estratef.izlca Indicador
instituciona 2018 | 2019 | 2020
AEIL.01.01 Carreras ||I. j i
. : 1.01 I.Dorcentaje. de ca.rreras Profesmnales 6% | 100% | 100%
profesionales  acreditadas | acreditadas nacional o internacionalmente.
y/o reacreditadas en . .
L . L 1.02 Porcentaje de carreras profesionales
ciencias, ingenieria y . -
. - reacreditadas nacional o| 11% | 25% | 42%
arquitectura en beneficio de | . )
. . o internacionalmente.
la comunidad universitaria.
1.01 Tasa porcentual de crecimiento de 0.4% | 0.4% | 0.4%
estudiantes de los programas de Pregrado.
.02 Tasa porcentual de crecimiento de 15% | 2.5% | 3%
AE1.01.02 Oferta educativa | graduados de las carreras de pregrado.
en ‘p'regrado y Posgrado .03 Tasa porcentual de crecimiento de
optimizada y actualizada en | titylados de las carreras de pregrado. 5% | 10% | 15%
beneficio de los estudiantes
universitarios. o4 T | d . q
. .asa porcentual de crecimiento de 0% | 22% | 25%
estudiantes de los programas de Posgrado.
I.05 Tasa porcentual de crecimiento de
estudiantes de graduados de los programas| 5% 7% 9%
de Posgrado.
AEI.01.03 Estructuras | |.01 Porcentaje de curriculas actualizadas en
curriculares actualizadas e | pregrado. 100% | 100% | 100%
implementadas para la ] ] ]
formacién profesional del 1.02 Porcentaje de curriculas actualizadas en 100% | 100% | 100%
estudiante. posgrado.
AEI.01.04 Programas de
fortalecimiento de | 1.01.Porcentaje de docentes UNI evaluados. | 100% | 100% | 100%

11




para los docentes

universitarios.

1.02. Porcentaje de docentes capacitados en

estrategias de Ensefianza — Aprendizaje con| 50% | 70% | 100%
TIC's.

1.03 Porcentaje de docentes UNI con grado 36 | 27% | 59%
de Maestro.

1.04. Porcentaje de docentes UNI con grado 20% | 29% | 38%

de Doctor.

OEL.02 Optimizar la investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia por parte de docentes y

estudiantes.

patentes de tecnologia obtenidos.

A A Metas
Accion estratégica Indicador
institucional 2018 | 2019 | 2020
.01 Tasa porcentual de publicaciones en
. . 3.7%| 3.7% | 4%
revistas indexadas por cada 100 docentes. 0 ° °
AEI'Of]Ol,, Lineas ‘ de .02 Porcentaje de estudiantes que
|r.\ves.|gaC|on‘y prqyeF 0s en participan en proyectos de investigacién en| 5% 7% 9%
clenclas, Ingenieria Y las lineas de I+D+i.
arquitectura, optimizados
para la comunidad
académica.
1.03 Porceln'FaJe de crgumlento de licencias 8% | 129% | 15%
de tecnoldgicas obtenidas.
.01 Tasa porcentual de crecimiento de
gastos de inversién de los centros de| 25% | 30% | 35%
AEI.02.02 Centros de investigacién UNI.
Investigacion fortalecidos en
beneficio de la comunidad
académica y la sociedad. 1.02 Porcentaje de Centros de Investigacion 30% | a5% | 55%
UNI certificados.
.01 Tasa porcentual de crecimiento de
proyectos de |+D+i ejecutados y publicados
AEI.02.03 Programas de|(tesis, informe de investigacion, | 10% | 12% | 15%
desarrollo de | publicaciones en revistas indexadas,
investigaciones, patentes y|patentes, otros).
semilleros, implementados
para el emprendimiento de
la comunidad académica. .02 Tasa porcentual de crecimiento de 59 7% 9%

12




AEl.02.04 Programas de|l.01 Porcentaje de docentes con la categoria 39% 59 7%
fortalecimiento de | de docente Investigador. ° ° °
f:apaci.dad.e'syestimulo a la 102 Tasa porcentual de crecimiento de

investigacion, ~promovidos incentivos econdmicos para investigadores| 20% | 30% | 50%
para docentes. UNI, sobre su remuneracion.

AEI.02.05 Programas para

promover la investigacion|1.01 N° de proyectos de investigacion 85 37 90
formativa en beneficio de la | formativa

comunidad académica.

OEIL.0O3 Promover actividades de integracion, extension, proyeccion y responsabilidad social
con la sociedad nacional e internacional.

Accion estratégica Indicador S
institucional 2018 | 2019 | 2020
AEI.03.01 Programas de |l-01 Porcentaje de avance de gestion para
competencia profesional [la  implementacion  del Plan de| 2% |3.50% | 5%
para la incorporacién al | seguimiento al graduado.
mercado laboral del
estudiante y egresado, ||-02 Porcentaje de estudiantes que
implementados  en la | realizan practicas pre profesionalesenlos | 50% | 60% | 70%
Universidad. dos ultimos ciclos.
AEI.O3.02 Programa de .01 Tasa porcentual de crecimiento de
posicionamiento como | convenios dfe .allanzas estratégicas donde 15% | 22% | 28%
universidad lider en ciencia, la UNI participa o lidera con el sector
tecnologia e innovacién | PUblicoy privado.
des'arrollado para la )02 Porcentaje de estudiantes de 15% | 2% | 2.4%
sociedad. pregrado con movilidad internacional. =7 ° e
AEI.03.03 Programas de
extension universitaria -
., . y .01 Tasa porcentual de crecimiento de
proyeccion social en . . . o
- . . los servicios de extension universitaria y
ciencias, ingenieria Y . . . 4% 9% 13%
. proyeccidon social brindados a la
arquitectura, )
. comunidad.
implementados para la
sociedad.
AEI.03.04 Programas de |l.01. Porcentaje de avance de gestién
responsabilidad social [ para la implementacion del Plan de
fortalecidos para un | responsabilidad social en actividades| 5% 10% | 20%
adecuado desarrollo con la|académicas, programas curriculares,
sociedad. proyectos de investigacion y tesis.
AEI.03.05 Estrategias de .
. ., .01 Porcentaje de alumnos con apoyo
inclusion y apoyo a grupos . . 2% | 2.5% 3%
huUManos vulnerables para continuar sus estudios en la UNI.
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desarrolladas  para el |1.02 Porcentaje de desercién de los
ingreso, permanencia Y |estudiantes durante los dos primeros| 1.7% | 1.6% | 1.5%
egreso de los estudiantes. | afios académicos de la universidad.
.01 Tasa porcentual de crecimiento de
AEI.03.06 Servicios | estudiantes atendidos por los serviciosde | 25% | 30% | 32%
educacionales bienestar.
Z(:)tc?rilii;ndeonstanospara la .02 Porcentaje de estudiantes que
, . . participan de los servicios culturales| 7% 9% 10%
comunidad universitaria. . .
disponibles.

OEL.04 Fortalecer la gestidn institucional de manera estratégica y sostenible en beneficio de la

comunidad universitaria.

Accion estratégica . Metas
IR Indicador
institucional 2018 | 2019 | 2020
AEI.04.01. Licenciamiento |1.01 indice porcentual del cumplimiento
implementado en la | de indicadores de mantenimiento de las
Universidad Nacional de |Condiciones Basicas de Calidad 100%| 100% | 100%
Ingenieria. (Licenciamiento).
.01 Porcentaje de avance en |la
implementacién del Enfoque de la Gestion | 15% | 25% | 35%
AEL.04.02 Instrumentos de | PO" Procesos en la UNI.
gestion optimizados para la|1.02 Porcentaje de avance en |la
Universidad Nacional de|implementacién del Plan de Mejora del | 20% | 28% | 35%
Ingenieria. Sistema Logistico de la UNI.
zIcg.é(])-;‘j’:'[c)l.ndlce porcentual de eficacia del 90% | 94% | 96%
AEI.04.03 Sistema integrado
para la automatllza.uon de 1.01 Indice porcentual de avance de
procesos académicos y|. . . .
Administrativos implementacion d.el .f,llstema integrado 15% | 35% | 50%
implementado en la paralla. automa"clz.aaon. de procesos
Universidad Nacional de académicos y administrativos.
Ingenieria.
AEIL.04.04 Programa
permanente de
fortalecimiento de | 1.01 Porcentaje de funcionarios (docentes
capacidades para |y administrativos) con cargo directivo| 29% | 34% | 38%
autoridades y personal de la | capacitados en gestidn publica.
Universidad Nacional de
Ingenieria.
AEl.04.05 Estrategias para|l.01 Tasa porcentual de crecimiento de
incrementar la captacidn de | captaciéon de recursos directamente| 5% 7% 10%
recursos, a través de la|recaudados.
Eﬁejora de la oferta de||02 Tasa porcentual de crecimiento de
lenes y SErVICIOS | numero de convenios interinstitucionales
desarrolladas en beneficio | syscritos y ejecutados para captacién de 15% | 18% | 21%
de la universidad. recursos directamente recaudados.
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AEI.0O4.06 Programa de
mantenimiento de la
ionF;(:arZ?t\:j:tira de l3 1.01 P(.)rc.entaje _de presupuesto de 59 7% 10%
. . mantenimiento a nivel UNI.
equipamiento
implementado en la
universidad.
1.01 Porcentaje de avance de gestion del
AEL.04.07 Programa de |Plan Director de la UNL. 15% | 25% | 50%
optimizacion de _
infraestructura de manera |!-02 Indice porcentual de eficacia de
permanente en la | €jecucion  financiera de  proyectos
universidad. priorizados de  inversién publica| 60% | 65% | 70%
orientados a la mejora de |Ia
infraestructura y equipamiento de la UNI.

OEL.O5 Mejorar la gestion de riesgos de desastres por peligros naturales o antrdpicos,
garantizando la seguridad de la comunidad universitaria.

Accidn estratégica
institucional

Indicador

Metas

2018

2019

2020

AEI.05.01 Programa de
estimacion de riesgos de
desastres ante peligros
naturales y  antrdpicos
desarrollado en beneficio de
la comunidad universitaria.

1.01 Porcentaje de edificios y espacios
publicos UNI evaluados que cumplen con
las normas del RNE y Seguridad en
Edificaciones.

25%

25%

50%

AEI.05.02 Programa de
reduccion de riesgos de
desastres ante peligros
naturales 'y  antrdpicos
implementado en la
universidad.

.01 Porcentaje de acciones realizadas
para reducir riesgos en las edificaciones y
espacios publicos en la Universidad.

25%

25%

50%

AEI.05.03 Programa de
contingencia y continuidad
operativa desarrollado y
socializado en beneficio de
la comunidad universitaria.

.01 Porcentaje de cumplimiento de
programa de capacitaciones y realizacion
de simulacros ante riesgos de desastres
en cumplimiento de los Planes de
Seguridad.

25%

25%

50%

1.02 Porcentaje de expedientes técnicos
gue cuentan con planos de seguridad y
evacuacién y otras normas de seguridad
segln INDECI y CENEPRED.

60%

70%

80%
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6. RUTA ESTRATEGICA DEL PEI UNI 2018 — 2020

Prioridad OFI Priori AEl Unidad Organica
Cédigo Descripcién dad Cédigo Descripcion Responsable
Carreras profesionales
acreditadas o)
! . v/ Rectorado,
reacreditadas en .
ciencias, ingenieria Vicerrectorado
1 | AELOL.01 1as, 1ng Y1 Académico,
arquitectura en 0CCU
beneficio de la !
. Facultades
comunidad
universitaria.
Vicerrectorado
i Oferta educativa en , .
MEJOFa_rI 2 regrado osgrado Académico,
formacion P fg izad y Posg Vicerrectorado de
académica y op |m||.zada y Investigacion,
profesional de los 2 AEI.01.02 thu:f.lz.i @ de f)n Facultades,
. enefici S
1 OEI.01 | estudiantes de . Escuela Central
q estudiantes de Poserado
pregrado y universitarios. & ’
posgrado en CRAI
ciencias, ingenieria Estrucjcuras curriculares Vicerrectorado
y arquitectura. .aCtua|IzadaS € Académico,
3 AEIL.01.03 | implementadas para la
formacion profesional Facultades,
P 0CCU, ORCE
del estudiante.
Programas de
fortalecimiento de Vicerrectorado
capacidades Académico,
4 AEI.01.04
desarrollados para los OocCcu,
docentes Facultades
universitarios.
T - —
neas de |nvest.|gac.|on Vicerrectorado de
y proyectos en ciencias, L
ingeniera Investigacion,
1 AEI.02.01 & . ¥ Centros de
arquitectura, L
- Investigacién,
optimizados para |la INICTEL-UNI
o comunidad académica.
Optimizar la Centros de Ui o
investigacion e Investigacion icerrectorado de
. ., . Investigacion,
innovacién en fortalecidos en &
. . , 2 AEI.02.02 . Centros de
2 OEI.02 | ciencia y tecnologia beneficio de la s
. L. Investigacion,
por parte de comunidad académica INICTEL-UNI
docentes y y la sociedad.
estudiantes. Programas de
desarrollo de
investigaciones, .
. Vicerrectorado de
3 AEI.02.03 | patentes y semilleros,

implementados para el
emprendimiento de la
comunidad académica.

Investigacion
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Prioridad tl Priori = Unidad Organica
Cédigo Descripcién dad Cédigo Descripcién Responsable
Progran?as. de Rectorado,
fortalecimiento de .
capacidades y estimulo V|cerref:torado
4 AEI.02.04 a la investigacion Académico,
. " | Vicerrectorado de
promovidos para S,
Investigacion
docentes.
Vicerrectorado de
Programas para Investigacion,
promover la Unidades de
5 AEIL.02.05 | investigacion formativa | Investigacion de
en beneficio de Ila Facultades,
comunidad académica. Direcciones de
Escuelas.
Programas de
competencia
profesional para la Vicerrectorado
incorporacion al Académico,
1 AE1.03.01 mercado laboral del OcCcCu,
estudiante y egresado, | Facultades, CEPS
implementados en la
Universidad.
Programa de Rectorado,
posicionamiento como Vicerrectorado
universidad lider en Académico,
2 AEI.03.02 | ciencia, tecnologia e | Vicerrectorado de
innovacion Investigacion,
desarrollado para la | Oficina de Imagen
sociedad. Institucional.
Promover Programas de
actividades de extensién.%miver?itaria Facultades,
integracion, 3 A ¥ proyecclon SC?CIa,l en Centros de
extension, EI.03.03 uenqas, ingenieria y Produccion,
3 OEI.O3 | proyeccién y arquitectura, INICTEL
. implementados para la
responsabilidad ;
sociedad.
social con la
sociedad nacional e Programas de Rectorado, CEPS,
internacional. respons.abllldad social Facultades
4 AEI.03.04 | fortalecidos para un . o
adecuado  desarrollo Direccion de
. Cultura
con la sociedad.
Estrategias de inclusidn
y apoyo a grupos Vicerrectorado
humanos vulnerables, Académico,
5 AEI.03.05 | desarrolladas para el OCAD,
ingreso, permanencia y Facultades,
egreso de los OCBU, CEPS
estudiantes.
Servicios educacionales Rectorado,
complementarios Vicerrectorado
6 AEI.03.06 | optimizados para la Académico,
comunidad OCBU,
universitaria. DIGA, CC-UNI
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OEI

AEl

. Priori Unidad Organica
Prioridad . ... . ...
Codigo Descripcion dad Codigo Descripcion Responsable
. N Rectorado,
Licenciamiento .
implementado en la Vicerrectorado
1 | AELO4.01 | 'MPIEMS . Académico,
Universidad Nacional .
L Vicerrectorado de
de Ingenieria. s
Investigacion
Rectorado,
Instrumentos de .
estion  optimizados Vicerrectorado
2 | AEL04.02 gara . Upmversidad Académico, DIGA,
Flzlacionaldeln enieria OCPLA, CTIC,
& : 0CDO
. . Rectorado,
Sistema integrado para .
A Vicerrectorado
la automatizacion de P
L. Académico,
procesos académicos y Vicerrectorado de
3 AEI.04.03 | administrativos L,
implementado en la Investigacion.
Universidad Nacional CTIC, DIGA,
. ORCE, Facultades
de Ingenieria.
Fortalecer la Programa permanente
gestion de fortalecimiento de Rectorado,
institucional de 4 AELO4.04 capacidades para OCPLA, DIGA,
manera estratégica autoridades y.pers'onal OCRRHH, CTIC,

4 OEL04 . de la  Universidad OCbhO

y sostenible en . .
. Nacional de Ingenieria.
beneficio de Ia -
] Estrategias para
cor_“um'dad' incrementar la
universitaria. captacion de recursos, Rectorado,
através de la mejora de OCPLA, DIGA,
> AE1.04.05 la oferta de bienes y | OCEF, OCL, OCAL,
servicios desarrolladas INICTEL
en beneficio de la
universidad.
Programa de
mantenimiento de la Vicerrectorado
operatividad de la | Académico, DIGA,
6 AEI.04.06 | infraestructura y | Oficina Central de
equipamiento Servicios
implementado en la Generales
universidad.
Programa de
optimizacién de Rectorado,
7 AEI.04.07 | infraestructura de OCPLA, DIGA
manera permanente Facultades
en la universidad.
) . Programa de
Mejora'r la gestion estimacion de riesgos
de resgos de de desastres ante
desastres por peligros naturales vy CISMID,

5 OELO5 | peligros naturales o 1 AEI.05.01 | antropicos IMEFEN,
antrépicos, desarrollado en LNH
garantizando la beneficio  de  la

comunidad

seguridad de Ia

universitaria.
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Prioridad

o Priori e Unidad Organica
Cédigo Descripcién dad Cédigo Descripcion Responsable
comunidad Programa de reduccién
universitaria. de riesgos de desastres Rectorado,
ante peligros naturales CISMID,

2 AE1.05.02 y antrépicos | OCPLA-UPI, CIU,
implementado en la INICTEL UNI
universidad.

Programa de Rectorado,
contingencia y | CISMID, IMEFEN,
continuidad operativa LNH,
desarrollado y Facultades,

3 AE1.05.03 socializado en INICTEL, CTIC
beneficio de la Dependencias
comunidad Cent. y Desc.,

universitaria.
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7. ANEXOS

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B — 1)

Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B — 2)

20






Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

Articulacidn con el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacién (PESEM) 2016 — 2021

Objetivo Estratégico Sectorial

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacién

que registran toda
la informacidn

que permita una mejor
toma de decisiones

manera
estratégica vy

mantenimiento de las

Condiciones

Basicas

Nombre
- . Nombre del - . - . Nombre del Causal con OES o AES
Caddigo | Enunciado indicador Codigo Enunciado del Cddigo| Enunciado indicador
indicador(*)
Asegurar que la oferta Fste objetivo _ busca
del servicio educativo mcrement?,r la Cal'd‘?d .de
superior  técnico vy la formacidn acac?em|ca
) AES.02.01 . L . de los estudiantes,
Porcentaje de universitario cumpla con Mejorar la di I de |
c ) universidades que condiciones basicas de formacion ;Tzie:ja;::;éi :agzs)naf 2
arant|]zcart cumplen con las calidad. académica vy |Porcentaje de internacional alcanzar
zna OTerta | condiciones basicas profesional de |carreras los esténdaresyde calidad
e . . A
educacion de call.dlad para la Apoyar a que las OEI.01 los estudiantes profe§|onales ' en base a las ventajas
) obtencion de la instituciones educativas de pregrado vy |acreditadas nacional competitivas y
superior y|,. .
técnico Llcer'lua . de de educacion superior y p‘osgr.ado enjo , comparativas que posee
OES.02 ) funcionamiento y Lo ciencias, internacionalmente.
productiva o educacion tecnico- ) L la UNI, logrando una
emitida por | AES.02.06 . ingenieria y -
que cumpla SUNEDU productiva alcancen y arquitectura oferta de educacion
con : consoliden  estandares q ' superior con condiciones
condiciones de calidad y procesos de basicas de calidad vy
basicas de mejora continua. procesos de mejora
calidad. continua.
Porcentaje de Contar con informacion Fortalecer  la|indice porcentual del | Mediante el logro de este
instituciones de confiable y oportuna de gestién cumplimiento de | objetivo se espera
educacion superior | AES.02.02 |la educacidn superior, OEIL.04 |institucional de |indicadores de | optimizar los distintos

procesos de la gestidn
institucional, generando
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion

- . Nombre del - . Nombre - . Nombre del Causal con OES o AES
Codigo | Enunciado . . Cadigo Enunciado del Codigo| Enunciado ..
indicador .. indicador
indicador(*)
solicitada por el tanto para el Estado sostenible en|de Calidad | informacién adecuada
Ministerio de como para la comunidad beneficio de la | (Licenciamiento). mediante la
Educacion, de educativa. comunidad implementacion de
acuerdo a la universitaria. sistemas integrados de
normativa gestidn que contribuirdna
establecida. una mejor toma de
decisiones, asi como el
fortalecimiento de las
competencias del
personal de las distintas
areas de la Institucion,
como soporte adecuado a
la prestacién del servicio
educativo.
A través de la
implementacion de la
Promover i i
. responsabilidad social y |a
actividades de . ) .
. L vinculacion efectiva con el
integracion, Tasa porcentual de .
., o entorno, se generara
extensidn, crecimiento de|. .
. . informacion relevante
proyeccidn  y|nuimero de redes .
OEI.03 - S gue permita una toma de
responsabilidad | académicas de las .
. decisiones adecuada
social con lajque la UNI forma .
. sobre las actividades de
sociedad parte. . -
. extension y proyeccion a
nacional e

internacional.

la sociedad con
participacion del
alumnado y de docentes.

22




Objetivo Estratégico Sectorial

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion

. . Nombre del - . bletnle - . Nombre del Causal con OES o AES
Codigo | Enunciado . . Cadigo Enunciado del Codigo| Enunciado ..
indicador o indicador
indicador(*)
Mediante este Objetivo se
persigue  reducir los
efectos negativos como
Mejorar la consecuencia de la
gestién de probabilidad de la
riesgos de Porcentaje de oc.urrencia de pgligro§ de
desastres por . . origen natural o inducidos
. acciones realizadas .
peligros ara reducir riesgos por la accion humana,
OEIL.O5 | naturales o P & tomando acciones a fin de

antrépicos,
garantizando la
seguridad de la
comunidad
universitaria.

en las edificaciones y
espacios publicos en
la Universidad.

que la Institucién se vea lo

menos afectada para
poder continuar con la
prestacion de sus
servicios, preservando la
seguridad de los
miembros de la

comunidad universitaria.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accidn Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion

, .. . Nombre del L .. . bl - . Nombre del Causal con OES o AES
Codigo | Enunciado . . Cadigo Enunciado del Codigo| Enunciado ..
indicador o indicador
indicador(*)
La investigacion es
inherente a la formacion
profesional, por lo cual se
busca desarrollar
aptitudes en el estudiante
para el andlisis, la critica,
la creatividad vy la
. . innovacion ue le
Incentivar el desarrollo Optimizar la ermitan q roponer
de mecanismos de investigacion e . P . prop
Tasa de . -, Porcentaje de | soluciones a los
. fomento de innovacién en .
publicaciones en capacidades ciencia docentes que realizan | problemas que plantea la
revistas indexadas | AES.02.04 |. P ! OEI.02 , y investigacion, realidad. Para ello se
infraestructura y tecnologia por . .
por cada 100 equiamiento para el arte de registrados en el|fomentard el desarrollo
docentes. quip P P DINA y REGINA. de la investigacion basica

desarrollo de

investigacion.

la

docentes y
estudiantes.

y aplicada en los docentes
y con participacion de los
alumnos a través de la
investigacion formativa, y
en consecuencia
contribuir a la generacion
de mayor valor agregado
para el desarrollo
sostenible del pais.

(*) El PEI 2016-2021 del Sector Educacion no cuenta con indicadores de las AES, de acuerdo a lo coordinado.
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: 10 -

EDUCACION

Pliego: 514 - U.N. DE INGENIERIA
Periodo: 2018 - 2020
Mision Institucional: "Formar profesionales lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura de manera humanista y centrada en la investigacion cientifica, la creacién y desarrollo
de tecnologias, comprometida en la mejora continua de la calidad y la responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo sostenible del Pais"

, Logros esperados en el Unidad
OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Afo 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
Mejorar la
! .. (Ne de carreras
formacion 1.01 .

.. . profesionales
académica y | Porcentaje .

. acreditadas -
profesional de|de carreras . Oficina Central
los estudiantes | profesionales il ® | iz OEEL de Calidad

OEIL.01 P . internacional- | Vicerrectorado | Resultado 25% 2015 71.40% 2017 86% | 100% | 100% . . .
de pregrado vy |acreditadas .. Universitaria
. mente / N2 de| Académico
posgrado en|nacional o (occu)
. . . carreras
ciencias, internacional .
. . profesionales)
ingenieria y | mente. %100
arquitectura.
Acciones estratégicas del OEI.01
N2 de carreras
Carreras 1.01 ( .

. . profesionales
profesionales Porcentaje de .

. acreditadas
acreditadas y/o | carreras . Oficina Central
reacreditadas en | profesionales nacional 0 | Informe OCCU/ de Calidad

AEILO1.01 | = . P . internacional- | Vicerrectorado | Producto 25% 2015 71.40% 2017 86% | 100% | 100% o
ciencias, acreditadas , . Universitaria
. L ) mente / N2 de| Académico occu
ingenieria y | nacional o ( )
. . . carreras
arquitectura en | internacional . "

. profesionales)

beneficio de la|mente. 100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
comunidad 1.02 (N2 de carreras
universitaria. . . profesionales
Porcentaje de .
carreras reacreditadas
rofesionales nacional o | Informe OCCU/
P . internacional- | Vicerrectorado | Producto 0% 2015 0% 2016 11% 25% 42% OocCccu
reacreditadas .
. mente / N2 de| Académico
nacional o
. . carreras
internacional .
mente profesionales)*
) 100
[(N° de
Oferta educativa | 1.01 Tasa estudiantes de
en pregrado vy |porcentual de pregrado en el
. afio "t" - N° de
posgrado crecimiento .
optimizada de estudiantes de ORCE
AEIL.01.02 P . y . pregrado en el| Informe ORCE | Producto | 0.54% 2015 0.50% 2016 0.40% | 0.40% | 0.40% !
actualizada  en| estudiantes . e R Facultades
.. afio "t-1") / N
beneficio de los|de los .
. de estudiantes
estudiantes programas de
. o de pregrado en
universitarios. Pregrado. > "
el afio t-
1"1*100
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OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del
indicador

Formula del
indicador

Fuente de
datos

Tipo de
indicador

Linea base

Valor actual

Logros esperados en el
periodo del plan

Valor

Ano

Valor

Ano

2018

2019

2020

Unidad
organica
responsable
del indicador

1.02 Tasa
porcentual de
crecimiento
de graduados
de las
carreras de
pregrado.

[(N° de
graduados de
pregrado en el
afio "t" - N° de
graduados de
pregrado en el
afio "t-1") / N°
de graduados
de pregrado en
el afio "t-
1"1*100

Informe
Secretaria
General - ORCE

Producto

-0.38%

2015

-0.77%

2016

1.50%

2.50%

3.00%

Secretaria
General,
Facultades

1.03 Tasa
porcentual de
crecimiento
de titulados
de las
carreras de
pregrado.

[(N° de
titulados en el
afio "t" - N° de
titulados en el
afio "t-1") / N°
de titulados en
el afio "t-
1"]*100

Informe
Secretaria
General - ORCE

Producto

4.60%

2015

-5687.99%

2016

5%

10%

15%

Secretaria
General,
Facultades

1.04 Tasa
porcentual de
crecimiento
de
estudiantes
de los
programas de
Posgrado.

[(N° de
estudiantes de
posgrado en el
afio "t" - N° de
estudiantes de
posgrado en el
afio "t-1") / N°
de estudiantes
de posgrado en
el afio "t-
1"1*100

Informe ECPG

Producto

8.10%

2015

17.95%

2016

20%

22%

25%

Escuela Central
de Posgrado
(ECP)
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
[(N° de
graduados de
1.05 Tasa | posgrado en el
porcentual de | afio "t" - N° de
crecimiento | graduados de Escuela Central
de graduados | posgrado en el | Informe ECPG | Producto | 34.30% 2015 -23.31% 2016 5% 7% 9%
A R de Posgrado
de los | afio "t-1") / N
programas de [ de graduados
posgrado. de posgrado en
el afio "t-
1"1*100
(N° de
1.01 curriculas
Porcentaje de | actualizadas en Informes Vicerrectorado
curriculas el pregrado / N° Producto | 53.60% 2015 95% 2017 100% | 100% | 100% Académico,
Estructuras . Facultades
. actualizadas | total de Facultades
curriculares .
] en pregrado. |curriculas de
actualizadas e "
) pregrado)*100
AEI.01.03 | implementadas N° g
para la formacién B €
. 1.02 curriculas
profesional  del . :
estudiante Porcentaje de | actualizadas en Escuela Central
' curriculas el posgrado /| Informe ECPG | Producto S. I 2015 90% 2017 100% | 100% | 100% | de Posgrado,
actualizadas |N° total de Facultades
en posgrado. |curriculas de
posgrado)*100
Inf
Programas de (.01 (N°de docentes | . ntorme .
fortalecimiento | Porcentaje de | evaluados / N° Vicerrectorado Vicerrectorado
AEI.01.04 . ) Académico, Producto 100% 2016 100% 2017 100% | 100% | 100% Académico,
de capacidades | docentes UNI | total de
ORCE, Facultades
desarrollados evaluados. docentes)*100
Facultades
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OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

para los docentes
universitarios.

Logros esperados en el

Unidad

Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Valor Afio Valor Afio 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
1.02 (N° de docentes
Porcentaje de | capacitados en
docentes estrategias de Informe .
capacitados |Ensefianza  —| Vicerrectorado Vicerrectorado
P . . , Producto S.I. 2015 S.I. 2016 50% 70% 100% Académico,
en estrategias | Aprendizaje Académico, Facultades
de Ensefianza|con TIC’s / N° Facultades
— Aprendizaje | total de
con TIC’s. docentes)*100
1.03 (N° de docentes
Porcentaje de [ con grado de Informe
docentes UNI | maestro / N° Producto 29% 2015 31% 2017 36% 47% 59% OCRRHH
OCRRHH
con grado de | total de
Maestro. docentes)*100
1.04 (N° de docentes
Porcentaje de [ con grado de Informe
docentes UNI|doctor / N° Producto 11% 2015 13% 2017 20% 29% 38% OCRRHH
OCRRHH
con grado de | total de
Doctor. docentes )*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
(N° de
docentes que
Optimizar la]1.01 realizan
investigacion e | Porcentaje investigacion,
innovacion en|de docentes |registrados en Informe .
ciencia ue realizan|el DINA Vicerrectorado Vicerrectorado
OEI.02 ’ i q . Z Resultado | 7.40% 2015 24.79% 2016 58% 62% 75% de
tecnologia por | investigacion |REGINA / N de s
. Ny Investigacion
parte de | registrados total de | Investigacion
docentes y|en el DINA y|docentes que
estudiantes. REGINA. realizan
investigacion)*
100
Acciones estratégicas del OEI.02
Lineas de
i igacio .01 T
investigacion  y | 1.0 asa (N° de docentes
proyectos en | porcentual de .
L L que publican en Informe .
ciencias, publicaciones revistas Vicerrectorado Vicerrectorado
AEI.02.01 |ingenieria y|en revistas indexadas / N° de Producto 3% 2015 3.50% 2016 3.70% | 3.70% | 4.00% de
arquitectura, indexadas por N Investigacion
e total de | Investigacion
optimizados para | cada 100 "
) docentes )*100
la comunidad | docentes.
académica.
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OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

Logros esperados en el

Unidad

Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
NO
1.02 (N* de
. estudiantes
Porcentaje de e particioan
estudiantes g P P
en  proyectos Informe .
que de Vicerrectorado Vicerrectorado
participan en| . L Producto S.I. 2015 S.IL 2017 5% 7% 9% de
investigacion de S
proyectos de P L Investigacion
investigacion en las lineas de | Investigacion
g , I1+D+i / N° total
en las lineas .
de 1+D+i de estudiantes
' UNI)*100
[(N° de licencias
tecnoldgicas
obtenidas en el
1.03 afio "t" - N° de
Porcentaje de | licencias Informe .
crecimiento | tecnoldgicas Vicerrectorado Vicerrectorado
. . . & Producto S.I. 2015 S.I. 2017 8% 12% 15% de
de licencias | obtenidas en el de Investigacion
tecnoldgicas |afio "t-1") / N°| Investigacion g
obtenidas. de licencias
tecnoldgicas
obtenidas en el
afio "t-1"]*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cadigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
[(Gastos de
inversion de los
centros de
investigacion
1.01 Tasa [ UNI en el afio
porcentual de | "t" - Gastos de
crecimiento | inversién de los Informe
de gastos de | centros de Centros de Centros de
. 8 -, ) o o Producto | 6.13% 2015 23.21% 2016 25% 30% 35% | Investigacion,
inversion de | investigacidn Investigacion, INICTEL-UN|
Centros de | los centros de | UNI en el afio| INICTEL-UNI
Investigacion investigacion | "t-1") / Gastos
fortalecidos en | UNI. de inversién de
AEI.02.02 | beneficio de Ia los centros de
comunidad investigacion
académica y la UNI en el afio
sociedad. "t-1"1*100
(N° de Centros
.02 ::lnevestigacic')n
ot el o | e
L, certificados / Producto S.1. 2015 S.1. 2017 30% 45% 55% de
Investigacion . de L
N° de Centros ., Investigacion
UNI Investigacion
. de
certificados. L
Investigacion
UNI)*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
[(N° de
1.01 Tasa | proyectos de
porcentual de | I+D+i
crecimiento | ejecutados vy
de proyectos | publicados en
de +D+i | el afio "t - N° Vicerrectorado
ejecutados y|de proyectos
. ; Informe de
publicados de +D+ Vicerrectorado Investigacion
(tesis, ejecutados vy de Producto S.L. 2015 S.L. 2017 10% 12% 15% Centris de'
informe  de | publicados en L L
. . ~  meoam Investigacion Investigacion,
Programas de | investigacion, | el afio "t-1") / INICTEL-UN]
desarrollo de | publicaciones | N° de proyectos
investigaciones, |en  revistas | de 1+D+i
patentes y | indexadas, ejecutados vy
AEL02.03 §emilleros, patentes, publica~dos fn
implementados | otros). el afio t-
para el 1"1*100
emprendimiento [(N° de
de la comunidad patentes de
académica. tecnologia
obtenidas en el
1.02 Tasa| . ... R
afio "t" - N° de
porcentual de Informe .
crecimiento patentes de Vicerrectorado Vicerrectorado
tecnologia Producto S.L. 2015 S.L. 2017 5% 7% 9% de
de patentes . de L
._ | obtenidas en el . Investigacion
de tecnologia| . .. .. .| Investigacidn
. afio "t-1") / N
obtenidos.
de patentes de
tecnologia
obtenidas en el
afio "t-1"]*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
101 (N° de docentes
X . con la categoria
Porcentaje de Informe .
docentes con de docente Vicerrectorado Vicerrectorado
.| Investigador / Producto | 1.50% 2015 S.I. 2017 3% 5% 7% de
la categoria| de S
N total de L, Investigacion
de docente Investigacion
Programas de | Investigador docentes
gramas * | uni)*100
fortalecimiento
. 1.02 Tasa
de capacidades y tual de | ( i
AEL02.04 |estimulo a la | POrCEMtUal delincentivos
. . crecimiento | econdémicos
investigacion, R .
. de incentivos | para
promovidos para .. . . Informe .
docentes econdémicos | investigadores Vicerrectorado Vicerrectorado
' para UNI / de Producto S.I. 2015 S.IL 2017 20% 30% 50% de
investigadore | Remuneracion Investigacion Investigacion
s UNI, sobre | total para &
su investigadores
remuneracio | UNI)*100
n.
P .
:gi\rzczs parlz Vicerrectorado
.p . .01 N° de|N° de Informe de
Investigacion royectos de |proyectos de| Unidadesde Investigacion
AEI02.05 |formativa  en|PrOYectos O€|PTOYECtos 7528 | Producto | 55 2016 82 2017 | 8 | 87 | 9 gacton,
. investigacion | investigacion Investigacion Centros de
beneficio de la . - S
. formativa. formativa de Facultades. Investigacidn
comunidad
- de Facultades.
académica.
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
[(N° de redes
académicas de
las que la UNI
Promover 1.01 Tasa | forma parte en
actividades de | porcentual el afio "t" - N°
. .. Rectorado,
integracion, de de redes . .
< - o Oficina Central
extension, crecimiento | académicas de
royeccion y|de numero|las que la UNI| Memoria UNI- CE
OEIL.03 P - Resultado S.l. 2015 S.l. 2017 | 2.00% | 3.50% | 5.00% | Cooperacion
responsabilidad | de redes | forma parte en OCPLA .

. At s Trs 1T Internacional y
social con la|académicas |el afio "t-1") / .

. ° Convenios
sociedad de las que la|N° de redes (occic)
nacional e|UNI forma|académicas de
internacional. parte. las que la UNI

forma parte en
el afio "t-
1"]*100
Acciones estratégicas del OEI.03
Programas de (.01
compgtencia Porcentaje de (N° de procesos
profesional para|avance de . R
. ., ., realizados / N ]
la incorporacion | gestién para total de Vicerrectorado
AEI.03.01 |al mercado | la Informe CEPS | Producto S.I. 2015 S.IL 2017 2.00% | 3.50% | 5.00% Académico,
. . | procesos
laboral del [ implementaci | . e " CEPS
. . identificados)
estudiante y | 6n del Plan de 100
egresado, seguimiento
implementados | al graduado.

35




Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
en la (N° de
Universidad. 102 estudiantes
X . e realizan
Porcentaje de qlrja'cticas |zre
estudiantes P . P
. profesionales .
que realizan en  los  dos Informe Vicerrectorado
practicas pre| .. . Producto S.L. 2015 S.L. 2017 50% 60% 70% Académico,
. ultimos ciclos / Facultades
profesionales | . CEPS
N total de
en los dos .
dltimos estudiantes
. UNI en los dos
ciclos. -
ultimos
ciclos)*100
[(N° de
convenios de
1.01 Tasa | alianzas
Programa de | porcentual de | estratégicas en
posicionamiento | crecimiento |el afio "t" - N°
como de convenios |de convenios
universidad lider | de alianzas | de alianzas Informe Rectorado,
AEI.03.02 | en ciencia, | estratégicas | estratégicas en Secretaria Producto S.I. 2015 S.IL 2017 15% 22% 28% Secretaria
tecnologia e | donde la UNI|el afio "t-1") / General General
innovacién participa  o|N° de
desarrollado lidera con el|convenios de
para la sociedad. | sector publico | alianzas
y privado. estratégicas en
el afo "t
1"]*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
(N° de
1.02 estudiantes de
Porcentaje de | pregrado  con
estudiantes movilidad Informe OCcCIC
. . Secretaria Producto | 0.15% 2015 0.16% 2016 1.50% | 2.00% | 2.40% !
de pregrado |internacional / OCPLA.
. o General
con movilidad [ N® total de
internacional. | estudiantes de
pregrado)*100
.01 Tasa [N .. de
Programas de | porcentual de SETVIcios
., . brindados a la
extension crecimiento .
. . comunidad en
universitaria  y|de los = man R
.. . - el afio "t" - N
proyeccién social | servicios de de servicios Informes Facultades,
AEI.03.03 | en ciencias, | extension . Facultades, Producto S.I. 2015 S.I. 2017 1% 9% 13% CEPS, Centros
. . . o brindados a la -
ingenieria y | universitaria . CEPS, CC.PP. de Produccidn
arquitectura y proyeccion comunidad  en
. ! ) el afio "t-1") /
implementados | social o .
. . N° de servicios
para la sociedad. | brindadosala|, .
comunidad brindados en el
* | afio "t-1"1*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
1.01
Porcentaje de
avance de
gestion para
|
Programas ~ de i?n lementaci
responsabilidad |, P (N° de procesos
. on del Plan de . o
social responsabilid realizados / N
AEI.03.04 | fortalecidos para ad psocial en de procesos | Informe CEPS | Producto S.I. 2015 S.IL 2017 5% 10% 20% CEPS
un adecuado actividades identificados
desarrollo con la e del Plan)*100
. académicas,
sociedad.
programas
curriculares,
proyectos de
investigacion
y tesis.
Estrategias  de
inclusion y apoyo .01 (N° de alumnos
a grupos .
Porcentaje de | con apoyo para
humanos .
vulnerables alumnos con | continuar  sus Informe Vicerrectorado
AEI.03.05 ’ apoyo para|estudios en la| Vicerrectorado | Producto S. I 2015 1.76% 2016 2.00% | 2.50% | 3.00% e
desarrolladas . o g Académico
. continuar sus |UNI / N° total Académico
para el ingreso, .
ermanencia estudios en la | de alumnos
P Y{unt. UNI)*100
egreso de los
estudiantes.
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
(Ne de
1.02 estudiantes
Porcentaje de [ que ingresaron
desercion de|hace 2 afos
los [afio actual-2] y
estudiantes que no se han Vicerrectorado
durante los|matriculado en| Informe ORCE | Producto | 1.60% 2015 1.80% 2016 1.70% | 1.60% | 1.50% Académico
dos primeros |los Ultimos 2
afios semestres / N2
académicos de estudiantes
de la | que ingresaron
universidad. |en el afio [afo
actual -2])*100
[(N° de
- 1.01 Tasa | estudiantes
Servicios .
. porcentual de | atendidos por
educacionales . ..
. crecimiento | los servicios de
complementario de bienestar en el
AEI.03.06 |s optimizados . 5 men o Informe OCBU | Producto S.I. 2015 S.IL. 2017 25% 30% 32% OocCBU
ara la estudiantes afio "t" - N° de
P . atendidos por | estudiantes
comunidad .. .
universitaria los servicios | atendidos en el
' de bienestar. |afio "t-1") / N°
de estudiantes
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador

atendidos en el
afio "t-1"]*100

1.02 (N° de alumnos

Porcentaje de | que participan

estudiantes de los servicios

que culturales Informe Centro Centro Cultural

P AL 201 1. 2017 79 9 109

participan de | disponibles/N°| Cultural UNI roducto S 015 S 0 % % 0% UNI

los servicios | total de

culturales alumnos

disponibles. | UNI)*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
.01  indice
porcentual
|
Fortalecer la gjm limient (N° de
gestion o P de indicadores del Informes Rectorado,
institucional de |, .. Licenciamiento Rectorado, Vicerrectorado
indicadores . ami
manera de que cumple la| Vicerrectorado Académico,
OEI.0O4 | estratégica y - UNI / N° de| Académico, |Resultado| 10% 2016 100% 2017 100% | 100% | 100% | Vicerrectorado
A mantenimien | . .
sostenible en indicadores Vicerrectorado de
.. to de las . .,
beneficio de la .. establecidos de Investigacion,
. Condiciones s
comunidad Basicas  de por la| Investigacion OCPLA
universitaria. Calidad SUNEDU)*100
(Licenciamie
nto).
Acciones estratégicas del OEI.04
.01  indice
porcentual
del R
cumplimiento (N de
de P indicadores del Informes Rectorado,
Licenciamiento L. Licenciamiento Rectorado, Vicerrectorado
. indicadores . L
implementado de que cumple la| Vicerrectorado Académico,
AEI.04.01 | en la Universidad L UNI / N° de| Académico, Producto 10% 2016 100% 2017 100% | 100% | 100% | Vicerrectorado
. mantenimien |. . .
Nacional de indicadores Vicerrectorado de
. to de |las . .
Ingenieria. . establecidos de Investigacion,
Condiciones L
Bisicas de | POT la| Investigacidon OCPLA
F
Calidad SUNEDU)*100
(Licenciamien
to).
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OEI/AEI

Cadigo

AEIL.04.02

Descripcion

Instrumentos de
gestion
optimizados para

la Universidad
Nacional de
Ingenieria.

Nombre del
indicador

Formula del
indicador

Fuente de
datos

Tipo de
indicador

Linea base

Valor actual

Logros esperados en el
periodo del plan

Valor Aino

Valor Aino

2018 | 2019 | 2020

Unidad
organica
responsable
del indicador

1.01
Porcentaje de
avance en la
implementaci
on del
Enfoque de la
Gestion  por
Procesos en
la UNI.

(N° de procesos
realizados / N°
total de
procesos
identificados)*
100

Informe OCDO

Producto

8% 2016

10% 2017

15% 25% 35%

OCDhO

1.02
Porcentaje de
avance en la
implementaci
on del Plan de
Mejora  del
Sistema
Logistico de la
UNI.

(N° de procesos
realizados / N°
de procesos
identificados)*
100

Informe OCL

Producto

S.L 2015

S.L 2017

20% 28% 35%

DIGA-OCL

1.03  indice
porcentual de
eficacia  del
gasto.

(Total
Devengado UNI
/ Presupuesto
Institucional
Modificado
UNI)*100

Informe OCPLA

Producto

80% 2015

79.70% 2017

90% 94% 96%

OCPLA
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
.01 indice
porcentual de
Sistema avance de
integrado para la | implementaci
automatizacién | 6n del R
. (N° de procesos
de procesos | sistema . o
académicos integrado ejecutados / N Informes CTIC
AEI.04.03 . . y 8 procesos " | Producto S.I. 2015 S.IL 2017 15% 35% 50% CTIC, DIGA
administrativos | para laf: . * DIGA
. .. | identificados)
implementado automatizaci 100
en la Universidad | 6n de
Nacional de | procesos
Ingenieria. académicos vy
administrativ
0s.
1.01 (N° de
Programa . . .
Porcentaje de | funcionarios
permanente de . .
o funcionarios | con cargo
fortalecimiento S
. (docentes y | directivo
de  capacidades administrativ | capacitados en Informe
AEI.04.04 | para autoridades p” S Producto S.I. 2015 27.19% 2016 29% 34% 38% OCRRHH
0s) con cargo | gestiéon publica OCRRHH
y personal de la| ;° o
. . directivo / N° total de
Universidad . . .
. capacitados [ funcionarios
Nacional de -,
Ingenieria en gestién | con cargo
’ publica. directivo)*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
[(Monto de
recursos
. directamente
Estrategias para
. recaudados en
incrementar la s wen
., 1.01 Tasa|el afio "t
captacion de
,_| porcentual de [ Monto de .
recursos, a través . Memoria UNI -
de la mejora de la crecimiento | recursos OCPLA Y
AEIL.04.05 . de captacién | directamente , Producto | 11.50% 2015 -20.13% 2016 5% 7% 10% DIGA, OCPLA
oferta de bienes Médulo SIAF
.. de recursos | recaudados en
y servicios OCPLA

desarrolladas en
beneficio de la
universidad.

directamente
recaudados.

el afo"t-1") /
Monto de
recursos
directamente
recaudados el
afio "t-1"]*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
[(N° de
convenios
102 Tasa iar;zzrinstituci;)rr:3
porcentual de ., P
. captacion  de
crecimiento
. recursos en el
denimerode| _ .., R
. afio "t" - N° de
convenios .
. ... . |convenios
interinstituci | . T i
onales interinstitucion Memoria UNI- Secretaria
. ales para Producto S.L. 2015 S.I. 2017 15% 18% 21% | General, OCCIC
suscritos v L, OCPLA
. captacion  de
ejecutados
para recursos en el
= n _lll ND
captacion de afio"t-17) /.
de convenios
recursos ) S
. interinstitucion
directamente
ales para
recaudados. -,
captacion  de
recursos en el
afio "t-1"]1*100
Programa de
mantenimiento | 1.01 (Presupuesto
de la | Porcentaje de | de
operatividad de | presupuesto | mantenimiento
AE1.04.06 | P presup \ Informe OCSG | Producto |  S.I. 2015 S.l. 2017 | 5% | 7% | 10% 0CsSG
la infraestructura | de a nivel UNI /
y equipamiento [ mantenimien | Presupuesto
implementado to a nivel UNI. | Total UNI)*100
en la universidad.
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, Logros esperados en el Unidad
OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual gperiOdF:) del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
.01 . (N° de procesos
Porcentaje de | *. o
avance de ejecutados / N
. de procesos | Informe OCPLA | Producto S.I. 2016 S.IL 2017 15% 25% 50% OCPLA
gestion  del | . oo
. identificados)*
Plan Director 100
de la UNIL.
(Presupuesto
ejecutado de
proyectos
1.02  indice | priorizados de
porcentual de | inversién
Programa de | eficacia  de | publica
optimizacién de | ejecucién orientados a la
AELO4.07 infraestructura financiera de mejora de la
de manera | proyectos infraestructura
permanente en | priorizados y equipamiento
la universidad. de inversion|de la UNI /
. Informe CIU Producto | 90.05% 2016 49.89% 2017 60% 65% 70% Clu
publica Presupuesto
orientados a | asignado de
la mejora de | proyectos
la priorizados de
infraestructur | inversién
a y | publica
equipamient | orientados a la
o de la UNL mejora de la
infraestructura
y equipamiento
de la UNI)*100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del | Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan orgénica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
Mej?’rar la 101
gestion de .
. Porcentaje
riesgos de .
de acciones|, .
desastres por . (N° de procesos
. realizadas . o Rectorado,
peligros ara reducir ejecutados /N Informe de CISMID. DIGA
OEL.0O5 | naturales o p procesos Avance de Resultado S.l. 2016 S.l. 2017 25% 25% 50% ;.
. . riesgos en las | . . Servicios
antropicos, e identificados)* Metas
. edificaciones Generales, CIU
garantizando la espacios 100
seguridad de la y’ . -
comunidad publicos en la
. o Universidad.
universitaria.
Acciones estratégicas del OEI.05
101 (N° de edificios
Programa de| . y espacios
. ., Porcentajede |’ , ..
estimacién de o publicos  UNI
A edificios y
riesgos de . evaluados que
desastres  ante espacios cumplen  con Rectorado,
peligros pablicos  UNI las r?ormas del CISMID,
AEL05.01 | naturales y|evaluados oy y| Informede | o it | s 2016 S.I. 2017 | 25% | 25% | s0% IMEFEN,
- que cumplen . Evaluacion LNH,
antrdépicos Seguridad en
con las o Facultades,
desarrollado en Edificaciones /
. normas del| . o INICTEL UNI
beneficio de la RNE N° de edificios y
comunidad . y espacios
. o Seguridad en| .
universitaria. o publicos UNI) x
Edificaciones. 100
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Aho Valor Aho 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
1.01
P d
rograrrja N Porcentaje de
reduccién de acciones
riesgos de realizadas (N° de procesos Rectorado,
desastres  ante ara  reducir ejecutados / N°| Informes de CISMID, DIGA,
AEI.05.02 | peligros fies os en las procesos Avance de Producto S.I. 2016 S.I. 2017 25% 25% 50% Servicios
naturales y edifigcaciones identificados)* Metas Generales, CIU,
antrépicos . 100 INICTEL UNI
. y espacios
implementado pablicos en Ia
en la universidad. Universidad
1.01
Porcentaje de
cumplimiento
Prog.rama . de del programa .
contingencia vy de (N de
continuidad capacitacione capacitaciones Rectorado,
operativa . prealizacién ejecutadas / N° Informe de CISMID,
AEIL.05.03 | desarrollado vy Y . de o Producto S.1. 2016 S.I. 2017 25% 25% 50% DIGA,
. de simulacros o Capacitaciones
socializado en ante  riesgos capacitaciones CTIC,
beneficio de la de desastgres programadas) INICTEL UNI
comunidad en x100
universitaria. -
cumplimiento
de los Planes
de Seguridad.
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Logros esperados en el

Unidad

OEI/AEI Nombre del Férmula del Fuente de Tipo de Linea base Valor actual periodo del plan organica
indicador indicador datos indicador responsable
Cédigo Descripcion Valor Ao Valor Ao 2018 | 2019 | 2020 | del indicador
(N° de
o e
Porcentaje de g
. cuentan  con
expedientes
. planos de
técnicos que seauridad
cuentan con evicuacic’m :// Informes
| PLA
planos  del o normas|  CCPLA Producto |  S.I. 2016 5.1, 2017 | 60% | 70% | 80% | ocPLA, clU
seguridad vy Unidades

evacuacion vy
otras normas
de seguridad
segun INDECI
y CENEPRED.

de seguridad
segln INDECI y
CENEPRED / N°
expedientes
técnicos
existentes)  x
100

Formuladoras
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