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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

1. RESOLUCION RECTORAL DE APROBACION
Resolucion Rectoral N° 251 del 19 de Febrero del 2010

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Glesoticcisn Foctnal No. 251

19 FEB. 2010
S M

Visto el Oficio N® 043/J/OCPLA/M0 de la Oficina Central de Planificacion y
Presupuesto, por el que solicita la aprobacion del Plan de Funcionamiento UNI 2010

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 32° de la Ley N° 23733 Ley Universitaria,
concordado con el inciso |) del articulo 46° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria, es atribucion del Consejo Universitario aprobar el Plan Anual de
Funcionamiento de la Universidad;

Que, mediante el Oficio N° 043/J/OCPLA/10 de fecha 25 de enero del 2010, la Oficina
Central de Planificacion y Presupuesto, hace llegar al despacho Rectoral para su
aprobacion por el Consejo Universitario, el Proyecto del Plan de Funcionamiento UNI|
2010, elaborado en coordinacion con las dependencias y Facultades de la
Universidad, en base a las actividades yfo proyectos previstos para el afio 2010,
acciones que ejecutaran las Facultades, Organos Centrales y Desconcentrados de la
Universidad; Proyecto del Plan de Funcionamiento que fuera modificado, con el Oficio
N° 007-1-UPL-OCPLA-2010 del 02 de febrero del 2010, en base a las observaciones
formuladas por los miembros del Consejo Universitario en la sesién N° 04 del 27 de
enero del 2010;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en la sesién extraordinaria N° 05
de fecha 03 de febrero del 2010, luego del debate correspondiente;

SE RESUELVE:

Aprobar el Plan de Funcionamiento de la Universidad Nacional de Ingenieria para el
Ejercicio 2010, cuyo texto forma parte de la presente Resolucién Rectoral.

Registrese, comuniquese y s¥éHiNage
&)ﬁ»ﬁ' i “ta, %

SEONAL o

_ice Oty

L_C'.c_uﬁDD

— . o
MAG. ING. L. LUIS ACUNA PINAUD
Secretario General
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PRESENTACION

El afio 2010 es considerado como el afio de la recuperacion para nuestra economia, luego del impacto de la crisis internacional del afio 2009,
mostrando una economia so6lida, habiendo anunciado el Gobierno que continuara por la senda de la responsabilidad y la disciplina fiscal.

Cabe sefialar, sin embargo, que los sectores productivos para el presente afio estaran regidos por lo que pasara en la economia mundial,
luego de un afio en que nuestras exportaciones, en especial las no tradicionales, tuvieron una significativa caida, debido a la reduccién del
consumo de nuestros demandantes en el exterior por lo cual, las acciones que se realicen en cada uno de estos sectores deberan estar
coordinadas para dar un nuevo impulso a fin de que la economia retome el crecimiento, debiendo el Ministerio de Economia y Finanzas, tomar
permanentemente el pulso a lo que ocurra en el exterior. Mientras tanto, las perspectivas del Gobierno es el de seguir impulsando la inversién
publica, mientras que los sectores que tendran mayor crecimiento segun los especialistas seran los sectores de Construccion, Mineria y
Manufactura.

En este contexto, la UNI tiene que aprovechar, ademas de sus capacidades competitivas, los recursos provenientes del Gobierno y los que
esta en capacidad de generar, y de otras fuentes externas, para implementar las acciones y proyectos estratégicos que impulsen su desarrollo
y dar continuidad a los ya iniciados y de este modo seguir en el camino de ser el referente de la Ciencia y Tecnologia en el pais.

En el presente afio se prevé continuar con la implementacion de los Planes de Mejora, identificando propuestas transversales para la mejora
de la vida académica institucional, segun lo cual las Facultades deben implementar acciones en el corto y mediano plazo a fin de concretar
estas iniciativas; continuar con la modernizacién de la infraestructura de la UNI, habiéndose culminado el proyecto dirigido a optimizar la carga
eléctrica del campus y el Riego Tecnificado para las &reas verdes de la UNI, y se espera culminar en el presente afio las obras de la Nueva
Sede de la Biblioteca Central, equipada con tecnologia de punta, modernizando los medios de apoyo a la ensefianza y a la investigacion;
lograr la declaracién de viabilidad del proyecto de la nueva Escuela de Posgrado de la UNI ante la ANR, aprobado a nivel de perfil; continuar
con la ejecucidn de proyectos de investigacion en desarrollo satelital y el trabajo en el cosmos, estudios de microzonificacién sismica, las
propuestas para mejorar las condiciones de vida de las viviendas campesinas en zonas de gran altura, los métodos para eliminar elementos
toxicos en el agua y el aire mediante nanotecnologias; y gestionar la posibilidad de obtener recursos adicionales para la ejecucién de varios
proyectos en beneficio de la Universidad, tales como: el “Mejoramiento de las Condiciones del Servicio de Transporte de la Universidad
Nacional de Ingenieria”, entre otros; ademas de continuar con la Autoevaluacion de las Areas Administrativas, continuar ofreciendo
oportunidades a estudiantes, docentes y egresados para la Movilidad internacional, entre otras de relevancia.

Respecto al INICTEL — UNI, continGia la ejecucién del proyecto Implementacion de la Red De Telecentros en Distritos de la Provincia de
Maynas y Requena-Loreto, Implementacion del Centro Especializado en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion para Personas con
Discapacidad (CETIC-PCD), en 04 Regiones del Peru, continuando con la instalacion de Telecentros y centros para discapacitados en
localidades alejadas, permitiendo el acceso a servicios de informacidén y comunicaciones en la poblacion de estas regiones del pais.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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La metodologia que para este afio se ha utilizado en la elaboracién del presente Plan, esta basada en el Enfoque de Gestidon por Resultados
gue el Ministerio de Economia y Finanzas viene implantando progresivamente en el Sector Publico, a través de la aplicacion del Presupuesto
por Resultados en la formulacién de los presupuestos institucionales, relacionando la asignacion de recursos con el logro de resultados
concretos y medibles que permiten evaluar el desempefio, lo cual ha exigido redimensionar los fundamentos técnicos y metodoldgicos para la
elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI), en las Entidades del Sector Publico, pero que sin embargo, a la fecha no existe en el Sector
Publico directivas técnicas emanadas para tal fin.

De este modo, este Plan es resultado de esta iniciativa, y que a su vez estara sujeto a directivas que lleguen a darse proximamente, tanto del
organismo rector como es el CEPLAN, como de los enfoques técnicos que el MEF vaya considerando en relacion a la asignacion y uso de los
recursos publicos.

Se debe considerar el Informe de Resultados del Proceso de Autoevaluacion presentado formalmente, que constituye un valioso diagndstico y
referente para los planes de mejora, llegando a la conclusién de que las Facultades tienen como tarea para el presente afio, impulsar los
planes de mejora.

El Capitulo 5 considera los recursos autorizados mediante Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010,
para financiar el desarrollo de las actividades y/o proyectos, a nivel de las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego UNI.

Al término de cada semestre, la Oficina Central de Planificacién efectuara la evaluacion del Plan de Funcionamiento en coordinacion con los
organos de la UNI, a fin de determinar los avances en la ejecucion de las actividades y proyectos previstos, detectando posibles desviaciones,
a fin de implementar las acciones correctivas pertinentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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MARCO ESTRATEGICO
3.1 MISION

La UNI es uno de los principales centros de formacion cientifica y tecnoldgica del Pais, cuya funcion principal es la de promover
e impulsar la excelencia académica en la formacion profesional integral de sus estudiantes y docentes en sus niveles de
antegrado y posgrado para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

De tal forma se aprobd, en sesion de Consejo Universitario, mediante Resolucién Rectoral N° 1274 del 01 de Octubre del 2008,
el siguiente texto de la MISION de la Universidad Nacional de Ingenieria:

“Formar lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura, dotados de competencias para la
investigacion, innovacion y gestion tecnoldgicas, capaces de contribuir al bienestar de la
sociedad, al desarrollo del pais y a la afirmacion de nuestra identidad nacional”

Los ejes estratégicos que componen la Mision de la UNI son:

La Excelencia que connota a la Universidad como Prestigiosa y Competitiva, Eficiente en todos sus niveles académico, de
investigacion y administracion; Eficaz en su enfoque del desarrollo nacional y por su sistema académico y de gestion
administrativa moderna.

Lider en la formacion profesional y cientifica, porque desarrolla: la Creatividad formando profesionales que innoven la
tecnologia, el Emprendedorismo al imponerse nuevos retos en forma permanente, formando profesionales capaces de
identificar problemas y plantear sus soluciones de forma creativa y ejerciendo autoridad intelectual, para la reflexion y
actuacion bajo las exigencias de la ética y el rigor cientifico.

Humanista por el anhelo de una Universidad solida en ciencia y tecnologia considerando los principios: Eticos, de
Tolerancia que permite el trabajo en equipo y el pensamiento critico, Integracion de las diferentes especialidades

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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profesionales por la necesidad del enfoque multidisciplinario, Comprometida con la realidad nacional; Integradora de
autoridades, docentes, trabajadores administrativos y alumnos para dirigir los esfuerzos en un mismo sentido.

Autdénoma, por ser una Universidad socialmente sostenida, manejando diversas fuentes de recursos, en provecho de la
Institucion y también de la sociedad; Libre, para pronunciarse sin presiones sobre los problemas nacionales, con fuerza para
contrarrestar las presiones de los Poderes del Estado y por tanto con una mayor capacidad para decidir su destino.

3.2 VISION

Considerando que la UNI es una institucién de caracter nacional y cientifica que se dedica al estudio, la investigacion, la ensefianza, la
transmisién, difusion y reproduccion del conocimiento con el permanente propésito de la formacion integral de profesionales
competitivos al servicio del pais, se establecié en sesion de Consejo Universitario el texto de la VISION de la Universidad Nacional de
Ingenieria, siendo aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 915-08, siendo éste el siguiente:

“Ser la Universidad rectora en la creacion de ciencia, tecnologia y arquitectura,

comprometida con la construccion de la Nacion Peruana”

3.3 LEMA

Asimismo, se revisO y determiné en la misma sesién de Consejo Universitario el LEMA que caracteriza a la Universidad Nacional de
Ingenieria, aprobandose con la misma Resolucion Rectoral, el siguiente:

“UNI, Cienciay Tecnologia al servicio del Pais”

Lo cual significa que el desempefio de cada docente, alumno, y egresado va mas alla de su persona, ya que busca materializarse en el
progreso del Peru.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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3.4 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2009-2014

La actual gestion de la Universidad tiene previsto el marcado impulso a la investigacion e innovacién tecnoldgica, como pilares de la
UNI del siglo XXI, teniendo en cuenta que el Perl necesita investigacion en ciencia y tecnologia para producir innovaciones y dar mayor
valor agregado a su produccion. Nuestro pais requiere desarrollo industrial y, paralelamente, avanzar en tecnologia de informacion y las
comunicaciones, esenciales en la sociedad del conocimiento, es decir que la UNI sea pilar peruano de la investigacion teorica y
aplicada que resuelva urgentes necesidades del desarrollo.

Para ello se seguird trabajando con las demas universidades, con la Alianza Estratégica (UNMSM-UNI-UNALM) y la Red IDI (que
agrega a las anteriores la PUCP y la UPCH), estrechando la relacion con el Estado en todos los niveles de gobierno: Ministerios,
Congreso, Gobiernos Regionales y Locales. Se buscara ampliar la relacién con la empresa privada, para una mutua interaccion, como
clave del desarrollo.

El futuro de nuestra Universidad serd el resultado del esfuerzo conjunto realizado por docentes, estudiantes y trabajadores no
docentes, con el concurso de los egresados y las instituciones y personas amigas de nuestra Alma Mater. El periodo 2009-2014
puede disefiarse a partir de la experiencia aprovechando lo ya avanzado y superando las debilidades mediante planes de
mejoramiento.

Conforme al lema, visién y mision aprobados, se espera que dentro de cinco afios la UNI haya consolidado la perspectiva de una
universidad con un modelo educativo basado en competencias que forma lideres con sustento cientifico y tecnoldgico capaces de
innovar, es decir trasladar los conocimientos a las empresas, y servir a la sociedad en su conjunto.

De este modo, los Lineamientos Estratégicos institucionales considerados prioritarios en el mediano plazo son:

Mejorar la calidad académica de la enseflanza y la creacion de conocimientos

Establecer un nuevo modelo educativo basado en competencias, sujeto a permanente actualizaciéon y evaluacién

» Continuar el proceso de certificacion y acreditacién de las especialidades, aplicando los planes de mejoramiento.

» Realizar una permanente actualizacién de los planes curriculares en funcién de la demanda de las empresas y las necesidades del
pais en general.

Ampliar la participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion.

Seguir ampliando el sistema de admision para captar a los escolares mas calificados de todo el territorio nacional.

Corregir el sistema de calificacién para que las notas sean homologables a las de otras universidades.

YV VYV
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YV VVV V V¥V

Profundizar la politica de premiar a los mejores ingresantes estudiantes y egresados para alentar la competencia y el rendimiento
académico.

Poner en marcha el Departamento Psicopedag6gico para ayudar a los estudiantes que encuentran obstaculos, establecer sistema
para apoyar a quienes tienen rendimientos muy bajos.

Reducir el tiempo promedio que toma completar el antegrado.

Mejorar la empleabilidad de los egresados y otorgar subvenciones para tesis de licenciatura, mediante convenios con empresas.
Inaugurar la nueva sede de la Biblioteca Central y establecer un sistema integrado de bibliotecas con suscripciones a revistas
especializadas y una gran biblioteca virtual.

Editar mas libros, indicar revistas cientificas y continuar los concursos para publicaciones.

Ampliar el respaldo alainvestigacion y los estudios de posgrado como caracteristicas de la UNI en el siglo XXI

Establecer un oficina de trasferencia de los resultados de la investigacién, que sea un centro de prospectiva, observatorio
tecnoldgico y promotor de innovacion e incubaciéon empresarial.

Establecer politicas para la generacién de patentes y creacion de patentes y creacion de empresas con base tecnoldgica, es decir
de alto valor agregado.

Promover una Ciudad Tecnoldgica con los socios de la Alianza Estratégica, la Red IDI, las empresas privadas (entre ellas la
Sociedad Nacional de Industrias, con la cual tenemos convenio) y autoridades de gobierno nacional, local y regional.

Establecer un consejo consultivo UNI con lideres empresariales y replicarlo en cada escuela profesional.

Gestionar la captacion de recursos adicionales para investigacion: presupuestales, de las empresas privadas y de la cooperacion
internacional.

Establecer, con la participacién de todas las Facultades la Escuela Central de Posgrado y construir su edificio en el terreno de
INICTEL.

Fortalecer las maestrias con investigacion y los doctorados con reconocimiento internacional.

Otorgar subvenciones a los mejores egresados recientes, para que sigan maestrias en la UNI.

Continuar y extender la oferta de posgrados en Francia, Italia, EE.UU., asi como ampliarla a otros paises.

Continuar y alcanzar los resultados concretos en proyectos nacionales de investigacion: Politica satelital peruana, mayor uso de
energias renovables e instalacion de un observatorio astronémico peruano, entre otras.

Fortalecer los centros de investigacién como el IMCA, CISMID, CER, LHN, INICTEL y CTIC, asi como crear otros en las areas que
lo ameriten.

Apoyar la creacion e implementacién de las especialidades de Ciencia de la Computacién e Ingenieria de Software.

Renovar e incrementar los laboratorios de ensefianza, investigacion y servicios

Equipar laboratorios con el financiamiento para proyectos de investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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Organizar proyectos de equipamiento de laboratorios para resolver necesidades productivas, con la cooperacion internacional y las
empresas.
Lograr que entidades externas calificadas certifiquen a los laboratorios UNI.

Aumentar continuamente la calificacién de los docentes y apoyarlos en la obtencion de maestrias y doctorados

Realizar regularmente concursos de ingreso y promocidn docentes, asi como procesos de ratificacion con un enfoque integral.
Continuar facilitando la capacitacion de los docentes en metodologias de la ensefianza significativa.

Reconocer y premiar a los docentes con 6ptimo desempefio en sus funciones.

Profundizar las politicas para incrementar el porcentaje de docentes con maestria y doctorado, otorgar licencia con goce de haber
a los docentes que se comprometan a presentar tesis de maestria en un plazo determinado.

Establecer politica para captar recursos adicionales, presupuestales, de empresas privadas y de la cooperacion internacional para
la capacitacion de los docentes y la investigacion.

Proyeccion social: Llevar tecnologia y prestar asistencia técnica a la comunidad, a lo largo del territorio nacional

Vincularnos con la sociedad ofreciendo asistencia y llevando los beneficios de la tecnologia a donde no llegan para propiciar su
desarrollo humano.

Continuar instalando telecentros y centros para discapacitados en localidades alejadas por intermedio de INICTEL.
Ampliar la capacitacién a la comunidad universitaria y al publico en general, que ofrece el CEPS-UNI.

Ampliar y mejorar los servicios de Bienestar Universitario

Mejorar los servicios de bienestar, para que sea uno de los mejores del pais en cuanto a facilitar el incremento del rendimiento
académico.

Ampliar la residencia estudiantil, construyendo nuevos pabellones conforme al plan original.

Construir un nuevo centro médico con mejores instalaciones, mas personal y equipamiento avanzado. Moderno Laboratorio de
analisis clinico, rayos X digitales de ultima generacion y ecégrafo multipropésito 3D.

Hacer mas fluida la atencion del comedor ampliando sus instalaciones.

Promover una practica generalizada y organizada para todas las disciplinas deportivas.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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Estrategias de fortalecimiento institucional

e Promover que la UNI sea un centro de estudios superiores mas eficiente y ordenado.

e Mejorar la gestion administrativa y financiera, actualizar las normas, sincerar las funciones, establecer un sistema de adquisiciones
oportunas con estandarizacion de compras.

e Ofrecer capacitacion continua y bienestar a los trabajadores administrativos, estimulando la preparacion y premiando el
cumplimiento de metas.

e Profundizar la relacion con el gobierno central, gobiernos regionales y locales, las empresas privadas y la sociedad en general.

e Continuar la politica de convenios y cooperacion internacional con universidades y agencias de cooperacion para objetivos
académicos de intercambio, ensefianza, investigacién e infraestructura.

e Repotenciar las dependencias generadoras de recursos, eliminando aquellas que no producen utilidades y favoreciendo una
administracion eficiente y eficaz.

e Hacer de la UNI un espacio para el dialogo universidad — empresa, el debate democratico ciudadano y la vida cultural; que las
actividades no lectivas sean parte de la formacién integral del estudiante.

e Replantear y fortalecer la formulacion, ejecuciéon y supervision de proyectos encargados a la UNI y ejecutados por el CENIP.

e Incrementar y mejorar la infraestructura fisica de la UNI estableciendo un plan director, continuando la mejora en el sistema de
transmision de datos, completando la renovacion e incremento de los sistemas de electricidad, agua, desagie y riego,
construyendo espacios para el descanso y el diadlogo cordial.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2010

Los objetivos institucionales del Plan de Funcionamiento UNI — 2010 se encuentran vinculados a los Programas Presupuestarios que
conforman la Estructura Programatica y Estratégica del Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria que rige para el Afio Fiscal
2010, operativizandose mediante la ejecucion del presupuesto institucional, a través de las Actividades y Proyectos establecidos para el
Pliego y éstos a su vez de las metas presupuestarias. Estos objetivos, a nivel de Unidades Ejecutoras 001 y 002, conformantes del
Pliego, son los que a continuacién se sefialan:

UNIDAD EJECUTORA 001: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ORGANO

OBJETIVO GENERAL 1
PROGRAMA 048: EDUCACION SUPERIOR

Impulsar la implementacion de los planes de
mejora que contribuyan a brindar una formacién
integral con excelencia académica en los campos
de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores,
con valores éticos y morales que contribuyan
eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y
tecnoldgico del pais, propiciando
permanentemente la innovacion tecnoldgica.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

SUBPROGRAMA : 0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo
modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas,
orientada a incrementar la competitividad de los sectores productivos, e
implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la
evaluacién externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

Facultades, Oficina Central de Admision,
Oficina de Registro Central y Estadistica,
Oficina Central de Biblioteca, Oficina Central
de Calidad Universitaria, Oficina Central de
Cooperacion Internacional y Convenios

CEPRE-UNI, Laboratorio Nacional de
Hidraulica, CTIC-UNI, Instituto de Ciencias de
la Informacién, EDITORIAL UNI, (UU. de
Ensefianza, Practica y Produccion)

OBJETIVO ESPECIFICO 2 o
SUBPROGRAMA : 0015 INVESTIGACION BASICA Y APLICADA

Desarrollar investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica, impulsando
mecanismos eficaces para la transferencia innovadora de los resultados de
la investigacion a la produccion y la sociedad, propiciando tecnologias
adecuadas que brinden mayor valor agregado a nuestros productos, y por
ende mayor competitividad a nuestra capacidad productiva.

Instituto General de Investigacion, Facultades
- Institutos de Investigacion, CISMID, Centro
de Energias Renovables, Instituto para la
Mitigacion de los Efectos del Fenémeno El
Nifio, Instituto de Matematica y Ciencias
Afines, Instituto de Petréleo y Gas

OBJETIVO ESPECIFICO 3 B
SUBPROGRAMA : 0110 ENSENANZA DE POSGRADO

Fortalecer los estudios de posgrado, promoviendo Doctorados nacionales e
internacionales cooperativos o cotutela, orientados a la investigacion e
innovacion tecnoldgica, y hacia el estudio y solucién de los problemas de la
realidad nacional, en el marco de la ética y el rigor cientifico.

Oficina Central de Posgrado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ORGANO

OBJETIVO ESPECIFICO 4 )
SUBPROGRAMA : 0111 EXTENSION UNIVERSITARIA

Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad
Civil, en areas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas propiciando
actividades de mutuo beneficio que respondan a las demandas de la
comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma
creativa y coadyuvando a la formacion integral del alumno mediante la
produccion y difusion de actividades culturales en sus mas diversas formas de
expresion.

Centro de Extension y Proyeccion Social,
Teatro UNI, Centro Cultural, Relaciones
Publicas

OBJETIVO ESPECIFICO 5
SUBPROGRAMA : 0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Dotar a la Universidad Nacional de Ingenieria de ambientes agradables,
modernos y seguros que apoyen a la formacion integral del alumno,
optimizando y adecuando el uso de la Planta Fisica a las necesidades
académicas y de investigacion.

Centro de Infraestructura y Proyectos

OBJETIVO GENERAL 2
PROGRAMA 050: ASISTENCIA EDUCATIVA

Promover mejores condiciones de desarrollo fisico,
intelectual y social a los miembros de la comunidad
universitaria, con el propésito de coadyuvar a una
adecuada formacion cientifica, profesional y
humanistica que les permita ser lideres
emprendedores, capaces de enfrentar los desafios
del desarrollo nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
SUBPROGRAMA: 0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y
ECONOMICAS

Mejorar permanentemente la calidad de los servicios asistenciales de salud y
de apoyo social a los estudiantes, prioritariamente, y hacia los demas
miembros de la comunidad universitaria, apoyando al desarrollo de sus
potencialidades y mejorando sus competencias.

Oficina Central de Bienestar
Universitario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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PROGRAMA

SUBPROGRAMA

ORGANO

OBJETIVO GENERAL 3
PROGRAMA 0006: GESTION

Modernizar la gestion académica y administrativa
de la Universidad para que constituya un verdadero
soporte de acuerdo a las exigencias de una
formacion integral de excelencia

OBJETIVO ESPECIFICO 1 ) ) )
SUBPROGRAMA: 0007 DIRECCION, SUPERVISION Y COORDINACION
SUPERIOR

Supervisar y coordinar el desempefio académico e institucional, propiciando
el ejercicio pleno de la autonomia universitaria en el manejo de los recursos,
promoviendo alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones
empresariales para potenciar centros altamente especializados en areas en
las cuales la UNI posee ventajas competitivas.

Rectorado, Vicerrectorados,
Secretaria General, DIGA

OBJETIVO ESPECIFICO 2
SUBPROGRAMA: 0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

Brindar a los Organos de Direccion un eficiente soporte administrativo y el
asesoramiento especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas
administrativos que rigen a la Universidad para una eficaz y oportuna toma
de decisiones para la accion.

Oficina Central de Desarrollo
Organizacional, Oficina Central de
Logistica, Oficina Central de
Economia y Finanzas, Oficina Central
de Recursos Humanos, Oficina
Central de Servicios Generales,
Oficina Central de Asesoria Legal,
Organo de Control Institucional

OBJETIVO GENERAL 4
PROGRAMA 004: PLANEAMIENTO
GUBERNAMENTAL

Implementar las estrategias mas adecuadas que
permitan lograr el desarrollo de la Universidad
acorde a los requerimientos de una formacion de
excelencia, basado en el dptimo manejo de los
recursos, en concordancia a la normatividad
vigente y a los lineamientos estratégicos de la
Universidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
SUBPROGRAMA: 0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Implementar un planeamiento integrado de los procesos de desarrollo de la
Universidad, ejecutando las acciones y proyectos estratégicos que coadyuven
al cumplimiento de los objetivos y metas, permitiendo mejorar la
competitividad de nuestros servicios.

Oficina Central de Planificacion y
Presupuesto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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UNIDAD EJECUTORA 002: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION

TELECOMUNICACIONES - INICTEL-UNI

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL
PROGRAMA 009: CIENCIA Y TECNOLOGIA
038 TELECOMUNICACIONES

Generar un cambio en la sociedad a través de la
promocién de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion — TIC’s aplicadas a diversos campos
con el propésito de reducir la brecha digital y de
este modo contribuir con el desarrollo de nuestro
pais.

SUBPROGRAMA

OBJETIVO ESPECIFICO 1
SUBPROGRAMA: 0016 INVESTIGACION APLICADA

Participar en el Plan Nacional de Desarrollo Satelital del Pera.

ORGANO

INICTEL - UNI

DE

OBJETIVO ESPECIFICO 2
SUBPROGRAMA: 0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

.Incrementar la vinculacion del INICTEL-UNI con la sociedad, ofreciendo
asistencia y llevando los beneficios de la tecnologia a donde no llegan, para
propiciar su desarrollo humano.

.Continuar con instalaciéon de Telecentros y centros para discapacitados en
localidades alejadas.

. Contribuir en la implementacién de la Television Digital en el Perd.

. Fortalecimiento institucional

INICTEL - UNI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
5.1 ORGANOS DE DIRECCION, OFICINAS CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

OBJETIVO GENERAL 3: Modernizar la gestion académica y administrativa de la Universidad para que constituya un verdadero soporte de acuerdo a las exigencias de una formacién integral .de excelencia

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Supervisar y coordinar el desempefio académico e institucional, propiciando el ejercicio pleno de la autonomia universitaria en el manejo de los recursos, promoviendo alianzas estratégicas con instituciones y
organizaciones empresariales para potenciar centros altamente especializados en areas en las cuales la UNI posee ventajas competitivas.

ORGANO: RECTORADO

Bienes y Servicios ORIDADIEE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO
(Entregables) MEDIDA ADA 3 D FORMULA

PROGRAM RESPONSABLE META

2010

Supervision de las actividades Reunién 180 15| 15 15| 15| 15| 15 (15| 15| 15| 15| 15| 15 Rectorado
desarrolladas por los Vicerrectores
y Jefes de los 6rganos de la

Informe

Administracion Central . 60 s5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 Rectorado
supervisado
Presidir la Asamblea Universitaria Sesion 2 1 1 Rectorado
Supervision de actividades de gestion |Presidir el Consejo Universitario Sesion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Rectorado

Presidir Comisiones segun

requerimientos e importancia Reunién 120 10 (10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 | 10 | 10 Rectorado
institucional

Supervision de la ejecucion de

actividades desarrolladas por los Reunién 180 1515 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15 | 15 Rectorado

6rganos desconcentrados
Asistencia a reuniones en

representacion oficial de la
Universidad por invitacién o
iniciativa institucional

Reunién 120 10|10|10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 Rectorado Ne° de Reuniones

1 0
Ejecutadas /N 100%

Coordinacién de actividades de Reuniones

académicas, culturales y sociales Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Rectorado Pragramadas
Supervision de actividades con el Patronato UNI
académicas Suscripcién de Convenios con
Instituciones publicas y privadas con Reunién 12 3 3 3 1 1 1 Rectorado
fines académicos
Supervision de las actividades de Supervision y co_ordinaci()n de Reunion 3 ! 1 1 Rectorado
. S proyectos adscritos al despacho
investigacion relacionados a la investigacion Informe 3 1 1 1 Rectorado
supervisado

Presidir reuniones de directorio de
las Empresas de la UNI'y Reunién 38 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 Rectorado
supervision de sus actividades.

Suscripcion de Convenios Marco

Supervision de las actividades de | instituciones plblicas y privadas | o o 12 C T T I T T T N T AN T R T Rectorado

produccién de bienes y servicios con fines relacionados a la gestion y
produccion de bienes y servicios.

Supervision y coordinacién de
proyectos adscritos al despacho
relacionados a la produccién de

bi )

Convenio 5 1 1 1 1 1 Rectorado

15
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ORGANO: PRIMER VICERRECTORADO

Bienes y Servicios UNIIDAD DE  CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA ADA E F M A M J A S O FORMULA P
1. PRESIDIR LA COMISION N° de Sesiones 100%
ACADEMICA Y DE Ejecutadas /
INVESTIGACION N° de Sesiones
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Programadas

*Proponer el otorgamiento de
Grados y Titulos Académicos.
*Formular opiniones sobre Ingreso a|  gesjon 33 2| 3|3|3|3|3|2]|3|3]|3]|3]| 2] PrimerVicerrectorado
la Docencia, Promocion, Ratificacion
y Contrataciéon Docente.
*Otorgamiento de Dedicaciones
Exclusivas.

*Actualizacion del Reglamento
Académico.

2. PRESIDIR LA COMISION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
PROYECCION SOCIAL

*Evaluar la gestion del Centro de
Extension y Proyeccion Social y de
la Oficina Central de Bienestar
Universitario.

*Proponer mejoras y directivas para
la gestién del CEPS y OCBU.
*Actualizar los Reglamentos para la
mejora del servicio de Bienestar
Universitario.

3. PRESIDIR EL CONSEJO
CENTRAL DE COORDINACION DE
INVESTIGACION - CCCI

*Evaluar la gestion en Investigacion
de los Institutos de Investigacion de
las Facultades.

*Coordinar el desarrollo de lineas de
investigacion multidisciplinarias.
*Formular directivas para promover
la transferencia de los resultados de Sesion 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Primer Vicerrectorado
la investigacién a la sociedad.
*Politicas para facilitar la creacion
de patentes y empresas con base
tecnoldgica.

*Gestion para la captacion de
recursos adicionales para la
investigacion.

Sesi6n 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Primer Vicerrectorado
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4, PRESIDIR EL COMITE DE
COORDINACION DE POSGRADO
*Evaluar la gestién de las Secciones
de Posgrado.

*Coordinar el desarrollo de las
Maestrias y proponer directivas para
el fortalecimiento del Posgrado en la

Sesi6n

Primer Vicerrectorado

5. PRESIDIR EL COMITE
DIRECTIVO DEL CEPRE-UNI
*Evaluar la gestién del CEPRE-UNI
y proponer directivas para la mejora
de su gestion.

*Coordinar la gestion de la Oficina
Central de Admisién y CEPRE-UNI.

Sesi6n

21

Primer Vicerrectorado

6. PRESIDIR LA COMISION
CENTRAL DE AUTOEVALUACION
ACADEMICA

*Evaluar la gestion de la Oficina
Central de Calidad Universitaria.
*Proponer el nuevo Modelo
Educativo de la UNI.

*Establecer directivas para la
mainra de Ia qe

Sesioén

Primer Vicerrectorado

PR R FRAR LS
ACTIVIDADES DE LA COMISION
SUPERVISORA Y DE BECAS
PARA LOS CONCURSOS DE
ADMISION

*Evaluar los Concursos de
Admision.

*Proponer directivas para la mejora
y modernizacién de los procesos de
admision.

Sesi6n

Primer Vicerrectorado

8. SUPERVISAR EL SERVICIO DE
LA GESTION DE LA OFICINA DE
REGISTRO CENTRAL Y
ESTADISTICA

*Evaluar la gestién y establecer
directivas.

Informe de
seguimiento

Primer Vicerrectorado
ORCE

9. SUPERVISAR LA GESTTON DELC
INSTITUTO GENERAL DE
INVESTIGACION

*Evaluar la gestién y establecer
directivas .

Informe de
seguimiento

Primer Vicerrectorado
I1GI

10. SUPERVISAR LA GESTION
DE LA EDITORIAL-UNI

*Evaluar la gestién y establecer
directivas.

Informe de
seguimiento

Primer Vicerrectorado
Jefe
Editorial

17
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11. SUPERVISAR LA GESTION DE
LA OFICINA CENTRAL DE

Primer Vicerrectorado

CALIDAD UNIVERSITARIA Informe de 4 1 1 1 Jefe Of.

*Evaluar la gestién y establecer seguimiento Qalldg d .

directivas. Universitaria.

12. SUPERVISAR LA GESTION DE

LA OFICINA CENTRAL DE . .

POSGRADO Informe de Primer Vicerrectorado

N - . 4 1 1 1 Jefe O.C.
Evaluar la gestién y establecer seguimiento Posgrado

directivas para la mejora del

servicio.

13. SUPERVISAR LA GESTION DE . )

LA BIBLIOTECA CENTRAL Informe de Primer Vicerrectorado

*Evaluar la gestion y establecer seguimiento 2 1 Jefe Of. C.

Biblioteca

directivas.

ORGANO: SEGUNDO VICERRECTORADO

PRODUCTO

Bienes y Servicios

(Entregables)

1. PRESIDIR LA COMISION DE
PRESUPUESTO, ECONOMIA'Y
FINANZAS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

* Evaluacion de requerimientos
econémicos a solicitud de las
Facultades y Dependencias de la
Universidad, cautelando y/o velando
de manera proactiva los intereses
de la UNI

* Opiniones con relacién al manejo
econémico presupuestal de la
Universidad

* Proponer mejoras administrativas
en beneficio de la Universidad

UNIIDAD DE
MEDIDA

Sesi6n

CANTIDAD
PROGRAM
ADA

24

M

CRONOGRAMA DE EJECUCION

.

M

J

J

.

S

RESPONSABLE

Segundo Vicerrectorado

2. PRESIDIR LA COMISION DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
* Emision de dictdmenes de
recursos impugnatorios
administrativos y disciplinarios en
segunda instancia.

* Opinién sobre las propuestas de
Reglamentos y Manuales de
Organizacion y Funciones, para la
gestion administrativa de las
Oficinas Centrales del Pabellon
Central.

* Proponer directivas con la finalidad
de organizar la actividad
administrativa de la Universidad

Sesioén

24

Segundo Vicerrectorado

INDICADOR

FORMULA

N° de Sesiones.
Ejecutadas / N°
de Sesiones
Programadas

META
2010

100%

18
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3. PRESIDIR LA COMISION
CENTRAL DE AUTOEVALUACION
DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

* Proponer al Consejo Universitario,
los criterios generales de
autoevaluacion de las unidades
administrativas de la UNI y el
cronograma de actividades del
proceso.

* Desarrollar actividades de
capacitacion y difusién sobre los
alcances y ventajas de la
autoevaluacion.

* Establecer procedimientos para
proveer y reorientar el proceso de
autoevaluacion de la calidad de las
unidades administrativas de la UNI
* El objetivo central es disponer de
un Plan Integral de mejoras en la
gestion del desarrollo de las
Actividades Administrativas en las
11 Facultades y en la Administracion
Central de la UNI.

Sesioén

20

Segundo Vicerrectorado

4. PRESIDIR LA COMISION AD
HOC - PRONUNCIAMIENTO
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

* Pronunciamientos con relacion a la
problemética nacional entre ellos:
Homologacién

de docentes y otros

Sesioén

10

Segundo Vicerrectorado

5. PROMOVER ACTIVIDADES
PARA EL REORDENAMIENTO Y
MODERNIZACION DE LA UNI

Reunién

18

Segundo Vicerrectorado

6. ASISTENCIA A REUNIONES
OFICIALES CON INSTITUCIONES
EXTERNAS, PROPIAS Y POR
ENCARGO DEL SENOR RECTOR

Reunién

24

Segundo Vicerrectorado

7. COORDINAR CON ENTIDADES
EXTERNAS Y ORGANOS
OPERATIVOS DE LA UNI EN
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Reunién

12

Segundo Vicerrectorado

19



ORGANO: SECRETARIA GENERAL

PRODUCTO

RESOLUCIONES RECTORALES

Bienes y Servicios

(Entregables)

1. Elaborar Resoluciones Rectorales

UNIIDAD DE
MEDIDA

Resoluciones
Rectorales

CANTIDAD
PROGRAM

ADA

1600

150

150

150

.

150

M

150

J

150

J

150

A

150

CRONOGRAMA DE EJECUCION

S

100

100

100

100

RESPONSABLE

Secretaria General

2. Elaborar Oficios Internos y
Externos dando respuesta,
informacion y/o haciendo pedidos
sobre asuntos que corresponden a

Oficios

900

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

75

Secretaria General

|Secretaria General
3. Registro de Resoluciones

Rectorales en Base de Datos

Registro

5000

400

425

425

425

425

400

400

425

425

425

425

400

Secretaria General

4. Recepcion, registro y tramite de
documentos para la Alta Direccién y
Secretaria General

Expedientes

4800

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

Tramite Documentario

SESIONES DE CONSEJO Y ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

5. Registro y Transcripcién de
Actas del Consejo Universitario,
Asamblea Universitaria y
Comisiones

Sesiones

50

Sec. Actas

DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS
PROFESIONALES

6. Recepcion, seleccion, registro y
remision de expedientes de Grados
ylo Titulos Profesionales a la
Comisién Académica

ACCESO A LA INFORMACION

Expedientes

1700

150

150

150

100

150

150

150

100

150

150

150

150

Tramite Documentario

7. Informes solicitados y servicios
de préstamo de Documentos del
Archivo General UNI

Servicios

240

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

Archivo Gral.

8. Recepcion, Seleccién y Archivo
de Documentos de la Alta Direccién
y Sec. General para custodia.

Archivador

240

40

40

40

40

40

40

Archivo Gral.

9. Elaborar Indices e Inventario de
Documentos en custodia: Base de
Datos

Registro

4000

330

330

340

340

330

330

340

340

330

330

330

330

Archivo Gral.
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INDICADOR

FORMULA

Expediente
Atendido /

Expediente

Programado

META
2010

100%

20
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ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - DIGA

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) REDIDE Jr 3 M A M J J A s O D FORMULA “::I:

Bienes y Servicios UNIIDAD DE

PRODUCTO

Directivas para el cumplimiento de
la normatividad vigente y para la
conduccion de la gestién Directiva 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA
Supervisién, monitoreo e integracion de | agministrativa de las facultades y
las actividades administrativas sobre la dependencias de la universidad.
ejecucion de recursos econémicos,
humanos, bienes y servicios diversos para

el funcionamiento de la Universidad. ~ |Ejecucion de proyecto viable
"Mejoramiento de las Condiciones Unidad

del Servicio de Transporte de la vehicular
Universidad Nacional de Ingenieria”

3 0.33% [ 0.33% | 0.33% DIGA

Supervisién, monitoreo e integracion Directivas

de las actividades administrativas . ejecutadas/
§ L 100%
de las oficinas centrales para el Reunion 12 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 DIGA Directivas

funcionamiento de la universidad. programadas

Obtencién de convenios de
cooperacion y servicios con el .
Promoci6n de las actividades y servicios |sector productivo empresarial y Convenio 12 171 171 1)1 171 1 1 1 1 DIGA

de la institucion. entidades del Estado.

Elaboracién y monitoreo para fines
del cumplimiento de los objetivos
institucionales en funcién al
presupuesto institucional en
coordinacién con oficinas centrales
correspondientes.

Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA

ORGANO: CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CEPROBYS

q 30 CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA E F M A M J A S o D FORMULA
ADA 2010
Informe mensual sobre lineamientos
y politicas de las actividades de | 1y g 12 C T T T T T A I T AR
produccién y prestacion de servicios N° de
DOCUMENTOS DE GESTION SOBRE |2 /€108 de las dependencias. documentos
LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION [Directivas técnicas para la CEPROBYS elaborados/ N° 100%
DE BIENES Y SERVICIOS conduccién de las actividades de Documento 4 1 1 1 1 de documentos
produccién de bienes y servicios. programados
Memoria semestral de la gestién
productiva de bienes y servicios de | Documento 2 1 1
Ja UNI.
Obtencién de convenios entre las N° de proyectos
. unidades de gestién productivas, Informe 2 1 1 1 1 aprobados / N° 100%
PROMOCION DE I,‘AS ACTIVIDADES DE sector productivo empresarial y de proyectos
PRODUCCION DE BIENES Y entidades del Estado CEPROBYS programados
SERVICIOS
D_|fu5|on de Ia_ gestlon de la oferta de |nforme 4 1 1 1 1
bienes y servicios de la UNI.
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Administracion y gestion de sistema
CEPROBYS para control y

monitoreo en base de datos de las Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
operaciones de las actividades y

) proyectos de las dependencias.
ADMINISTRACION DE LA

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES Y — - — CEPROBYS
PROYECTOS Gestion del registro y proteccion de

los derechos de propiedad
intelectual e industrial de los
productos del conocimiento, Informe 4 1 1 1 1
innovaciones e inventos de las
Unidades de Gestion Productiva -
UGP.

Implementacién examenes y

EXAMENES Y AUDITORIAS auditorias en las UGP.

Documento 4 1 1 1 1 CEPROBYS

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnol6gico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los sectores productivos,
e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacion externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE ADMISION - OCAD

Bienes v Servicios UNIDADDE  CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
PRODUCTO ¥ PROGRAM RESPONSABLE META
2010

(Entregables) MEDIDA o E F A M J J A S O N D FORMULA

Servicio de Difusién y
Convocatoria
Servicio de Informacion al

Servicio 100% [20%|10%| 5% | 5% | 5% | 5% [20%| 5% | 5% | 5% | 5% |10%
Postulante

Material publicitario (dipticos,

. MIL 80 40 40
volantes, lapiceros, caramelos, etc.)

OCAD

Lapiceros publicitarios MIL 8 1 2 102]02]|03]| 1 2 102]02]|02]|02]05
Caramelos publicitarios MIL 10 2 1 ]05|05|05| 1 [15[05(05|05|05]| 1
Prospectos, Solucionario y carpeta
de postulante

Servicio de inscripcion via Internet SERV 13 7 6

NO
INGRESANTES/
MIL 13 7 6 TOTAL DE
POSTULANTES

25%

Servicio de Orientacion
CONCURSO DE ADMISION Servicio de orientacion vocacional al| - ggpy 100% |20%[10% | 5% | 5% | 5% | 5% |20%| 5% | 5% | 5% | 5% |10%
estudiante. OCAD
Orientacion a los Padres e
ingresantes respecto a las ventajas SERV 698 300( 50 [ 5 2 2 | 50 |200| 40 | 5 2 2 | 40
que ofrece la Universidad
Examen por Ingreso Directo
CEPRE UNI
Asistencia en el control de las
pruebas de CEPRE UNI

OCAD
UNID 12000 {2000 2000 2000 2000 2000 2000

Aplicacion de las Pruebas |NGR’\|§siEJTEs/
) . OCAD
Asistencia en el control de las UNID 13 - 6 N° DE

15%
pruebas INGRESANTES °

Servicio de Informacién de POR PRIMERA

Resultados oCAD OPCION

Reporte de resultados de los

o SERV 2 1 1
procesos de admision
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Informe del Concurso de Admisién DOC 2 1 1

Constancia Oficial de Ingreso
Identificacién del Ingresante UNID 1737 1037 700 OCAD
Examen Médico de Ingresantes SERV 1737 1037 700

Premiacién a Estudiantes

Libros o maletines, casacas y polos Cu 200 100 100
Computadoras CuU 8 4 4

i6 6mi OCAD
Subvencién econémica a los SERV 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Primeros Puestos Cémputo General

Servicio de alimentacion al Primer
puesto de cada facultad y 3 SERV 300 30130 |30 |30|30 (|30 (30 (30](30] 30
primeros por modalidad de ingreso

OBJETIVO GENERAL 3 :Modernizar la gestiéon académica y administrativa de la Universidad para que constituya un verdadero soporte de acuerdo a las exigencias de una formacién integral de excelencia

Objetivo Especifico 2: Brindar a los Organos de Direccién un eficiente soporte administrativo y el asesoramiento especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas administrativos que rigen a la Universidad para una eficaz y
oportuna toma de decisiones para la accién.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL - OCAL

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

Bi o
PRODUCTO ienes y Servicios UNIIDAD DE CEERE] RESPONSABLE META

Entr ! MEDIDA
(Entregables) ADA E M A M J J A S O N D FORMULA 0

Asesorias 100%
legales
realizadas en

Asesoramiento personalizado a
solicitud de las Autoridades y
Funcionarios de la Universidad

Nacional de Ingenieria en materia fej;‘;zz 376 | 36 |36 | 36 |36 |36 |36 |22 | 22|36 |36 22|22 OCAL ous di"efjas

Civil, Penal, Laboral, Procesal, Qrmalls e

Constitucional, Derecho ser}vmos Asesor
ias legales

Universitario y Administrativo.
Defensa Legal de los intereses de la programadas

Universidad y seguridad legal en la gestion |Defensa legal de la Universidad, sus
académica y administrativa realizada por |Autoridades, Funcionarios y
las Autoridades y Funcionarios de la miembros de la comunidad

Universidad universitaria, ante las Instancias
Judiciales, Arbitrales, Escrito
Administrativas, Policiales, 90 - - 10|11 (10| 10 (10| 11 | 10 | 10 8 - OCAL
elaborado

Ministerio Publico y otros
Organismos Publicos, siempre y
cuando dicha defensa se encuentre
orientada a resguardar los intereses
institucionales.
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Elaboracién de Informes Legales:
1. En atencién a consultas escritas
que formulan las diversas
dependencias de la Universidad en
asuntos relativos a Legislacion,
Nomas y Procedimientos Judiciales,
Administrativos y Laborales. Informe
2. A requerimiento de la Autoridad elaborado 1350 114 | 114|112 | 114 | 114 | 114 112 | 112 | 110 | 112 | 110 | 112 OCAL
Universitaria sobre recursos

administrativos interpuestos contra
resoluciones administrativas a ser
resueltos en primera y segunda
instancia administrativa.

3. Sobre Expedientes Judiciales,
Laborales y Administrativos.

Revision de Convenios y Contratos

diversos a ser suscritos por el Convenio y/o
Rector en calidad de representante contrato 318 28 | 25 | 28 [ 27 [ 25 (28 | 25 | 26 | 25 | 27 | 28 | 26 OCAL
legal de la Universidad o por el revisado

Funcionario con atribucién delegada.

Elaboracién de Contratos
provenientes de los Procesos de
Seleccion convocados por la Oficina|  Contrato

Central de Logistica de la elaborado 234 191 20|20 | 20|20 (20| 19| 19| 20|19 |19 | 19 OCAL
Universidad en aplicacion de la Ley
de Contrataciones del Estado.
Visado y Registro de Convenios y
Contratos diversos elaborados por | Convenio y/o
las dependencias de la Universidad contrato 1514 134|134 | 132|130 | 129|128 | 125 | 125 | 120 | 128 | 120 | 119 OCAL
para la suscripcién del Rector o registrado
Funcionario con atribucién delegada.
Cumplimiento de la normatividad legal P
. - L ” P indice
vigente en la gestién académica y Elaboracién del Indice de Normas indice elaborado/
administrativa, realizada por las Legales de interés institucional para 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 OCAL P 100%
. - . e . elaborado indice
Autoridades, Funcionarios, personal su difusién quincenal.
programado

docente y administrativo de la Universidad.

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnoldgico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los sectores productivos,
e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacion externa con miras a obtener la acreditacién universitaria.

ORGANO: OFICINA DE CALIDAD UNIVERSITARIA - OCU

Bienes y Servicios UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE META

Entr I MEDIDA
{ egables) ADA E D FORMULA 0

1. Brindar asesoria a las facultades

en laimplantacion de las oficinas de |  Registro 1 0.20{0.20{0.20 0.20{0.20 OCCU UNI
calidad.
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ASESORIAS EN PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, CERTIFICACION Y
ACREDITACION

2. Promover los proyectos de
infraestructura que se adecuen a las
necesidades académicas y de
linvestiaacion

Documento

0.25

0.25

0.25

0.25

OCCU UNI

3. Elaboracién de Planes de Mejora
y Seguimiento de su implementacién

Documento

0.18

0.18

0.18

0.18

0.18

0.18

0.18

OCCU UNI

4. Impulsar el proceso de
evaluacion externa de las carreras

profesionales

Documento

0.18

0.18

0.18

0.18

0.18

0.18

0.18

OCCU UNI

5. Dar apoyo y seguimiento a los
procesos de acreditacion.

Registro

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.09

OCCU UNI

6. Difusiéon de Modelo Educativo
UNI

Registro

0.33

0.33

0.34

OCCU UNI

CURSOS, TALLERES, FORUMS DE
CAPACITACION A FACULTADES,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ALUMNOS INGRESANTES
(CACHIMBOS) Y PADRES DE FAMILIA

7. Capacitacién sobre Tendencias
de Educacién Superior en Proyecto
Formativo, Cultura Organizacional,
Gestion del Talento Humano
(docentes, alumnos, administrativos,
egresados y padres de familia)

Cantidad de
eventos

0.50

0.50

0.50

0.50

OCCU UNI

8. Diplomado en Gestion
Universitaria

Programa

0.33

0.33

OCCU UNI

9. Seguimiento de indicadores de
gestion universitaria para lograr
posicionamiento en rankings
internacionales

Documento

0.33

0.33

0.35

0.33

0.33

OCCU UNI

10. Programa de Capacitacion para
el posicionamiento en los rankings
internacionales.

Talleres

0.50

0.50

0.50

0.50

OCCU UNI

11. Implementacién de Cursos de
Calidad Universitaria en el aula
virtual

Cursos

0.33

0.33

0.34

OCCU UNI

12. Capacitacién en 1ISO 17025,
para promover la certificacion de
laboratorios UNI.

Seminario

0.33

0.33

0.33

0.33

0.35

0.33

OCCU UNI

13. Taller de Emprendimiento
Juvenil

Taller

0.33

0.33

0.34

OCCU UNI

14. Encuentro Latinoamericano de
Jefes de Oficinas de Calidad

INFORMES DE CALIDAD
UNIVERSITARIA

Férum

0.25

0.25

0.25

15. Desarrollar Estudio Sobre el
Perfil del egresado

Documento

0.33

0.33

0.34

OCCU UNI

16. Programa Premio a la Calidad
Universitaria

Proyecto

0.33

0.33

0.34

OCCU UNI

LINEAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

17. Promover la realizacién de
proyectos de tecnologia de
informacién y comunicacion en las
cétedras.

Proyecto

0.25

0.25

0.25

OCCU UNI

18. Disefiar un Programa de TV
digital, sobre calidad universitaria

Documento

0.50

0.50

OCCU UNI

19. Promover Proyecto de
Comunicacién Institucional efectiva.

Documento

0.50

0.50

OCCU UNI

20. Estudio de la percepcion de
Indicadores de Calidad Universitaria

Documento

0.16

0.16

0.18

0.16

0.18

0.16

OCCU UNI

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LA UNI IMPLEMENTADO-SOFTWARE

21. Software del Sistema de
Gestion de Calidad de la UNI.
Automatizacién y monitoreo de
procesos de autoevaluacion
académica y administrativa.

Software

0.16

0.16

0.16

0.18

0.18

0.16

0.16

0.16

0.18

0.16

OCCU UNI

Ndmero de
personas que
usan
software/Numer
o de personas
proyectadas a
usar el software

50%

25



ORGANO: OFICINA CENTRAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CONVENIOS - OCCIC

CRONOGRAMA DE EJECUCION

9 ] CANTIDAD
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA E A M ) J A S
Solicitudes de Facilidades
Institucionales para la movilizacién Convenios 10 1 2 1 1 3 1 Rectorado, Primer
de Docentes, con apoyo de Especificos Vicerrectorado, OCIC
contraparte UNI
CMUI - Convenios -Movilidad SO".C'tu.d de Facilidades N ) .
Uni itaria Int X | Institucionales para la movilizacién Convenios 15 3 2 2 6 Rectorado, Primer
niversitaria Internaciona de Estudiantes, con apoyo de Especificos Vicerrectorado, OCIC
contraparte UNI
Recepcién de estudiantes y c ) d )
docentes extranjeros onve'ryos 13 2 3 > 4 Rectora 0, Primer
Especificos Vicerrectorado, OCIC
Suscripcién de Convenios
CEOI - Convenios Estratégicos y :gzdgg';oé‘:‘]'t‘;‘z;&‘f“}fﬂiﬁ:&lr:ede Convenios o5 of 4 sl 6 o s & s s| 5| Rectorado, Primer
Operativos Institucionales pet ym ’ Marco Vicerrectorado, OCIC
servicios y de proyeccion y

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

INDICADOR

FORMULA

META
2010

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE BIBLIOTECA - OCB

q 30 CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO (Entregables) MEDIDA PROGRAM B Al h 0 A c RESPONSABLE FORMULA META
= ADA 2010
Recursos de informacién en
formato impreso
Numero de 9'20
. Volimenes
volimenes de de libros
Libros (Compra) Volumen 2400 600 | 600 | 600 | 600 libros / Nimero -
adquiridos
total de alumnos
. por alumno
matriculados .
. matriculado
Jefatura y la Unidad de
Gestion de Colecciones [Numero de titulo 2.30
Revistas (Suscripcion) Titulo 60 30 | 30 de' revistas / rewsta; por
Numero de especialida
. d
Acceso alainformacién, en formato especialidades
impreso, a toda la comunidad NGmero de 30.70 tesis
universitariay la sociedad i
y Tesis (Donacion) Titulo 800 150 150 150 | 150 100 | 100 volimenesde jpor
tesis / Numero |especialida
de especialidades |d
Alertas bibliogréficas
Elaboracion de alerta bibliogréfica: Unidad de Gestién d
Tesis Documento 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n ?:oleici::efn © Ndmero de Una alerta
Revistas Documento 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 alertas / mes por mes
Libros Documento 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Servicios bibliotecarios
Préstamo a domicilio :

26



PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

5.50
Préstamo de libros Atencion 108500 5500 | 5500 |11000|11000{11000| 11000| 5500 |11000|11000| 1300013000 s;flzz;‘:‘iz
por mes
Lectura en sala: Numero total de
i 10.30
Unidad de Servicios att?ncmnes/ tenci
Préstamo de libros Atencién 226250 9750 | 9750 [ 19500( 19500| 19500| 19500| 9750 | 19500| 19500| 40000 | 40000 . ! Numero de | atenciones
bibliotecarios Ny .
usuarios por usuario
registrados /mes|_DOr mes |
0.50
Préstamo de revistas Atencién 10500 500 | 500 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 500 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500 atenciones
por usuario
por mes
Préstamo de tesis Atencion 10500 500 | 500 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500
Mantenimiento y actualizacién de
los registros bibliograficos
Procesamiento de recursos de
informacién:
Procesamiento de libros Volumen 2400 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300
Procesamiento de Tesis Volumen 800 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Procesamiento de articulos técnicos Articulo 3000 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300
Procesamiento de Multimedios Titulo 110 10 (10 | 10 | 10 | 15| 15| 10 | 10 | 10 | 10
Procesamiento de Revistas Volumen 480 50 | 50 [ 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 40 | 40 | Unidad de Gestion de
Colecciones
Alimentacion de la Base de Datos
Alimentacion de los registros
bibliogréficos:
Libros Registro 1200 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
Tesis Registro 800 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Articulos técnicos Registro 3000 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300
Audiovisuales Registro 110 10 ( 10 | 10 | 10 | 15| 15| 10 | 10 | 10 | 10
Revistas Documento 480 50 | 50 | 50 [ 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 40 | 40
tCat.angamon retrospectiva de Registro 10000 1000|1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
esis
Mantenimiento del Software de Mantenimiento| 12 E T T I T T A T O T IO I
Gestion Bibliotecaria
Mantenimiento y actualizacién de
la base de datos de usuarios
Base de datos de usuarios Registro 2700 1200| 400 900 | 200 . .
— Unidad de Gestién
Carmé (Nuevo, Actualizacion y Usuario 2000 900 | 300 600 | 200 Colecciones y de
renovacion) Servicios Bibliotecarios
Recursos de informacién en
formato digital y audiovisual
l\}l]mero de 4,20 titulos
. titulos por
Material audiovisual (Compra) Titulo 110 50 | 30 | 30 Jefatura y Unidad de | qquiridos / .
Biblioteca Virtual NGmero de especialida
e d
Numero de 0.58 revista
Revistas digitales (Suscripcién) Titulo 15 15 rey|stad|g|tal/ d|g|tal_pqr
Numero de especialida
especialidades |d
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Numero de
titulos 0.005 libro
Libros electrénicos (Suscripcion) Titulo 10 10 adquiridos / digital por
NUmero total de |usuario
|usuarios
Bases de Informacion (Suscripcion) Unidad 12 2 10
Mantenimientos y actualizacién
de los portales y paginas Webs:
Pégina Web de la Biblioteca Central |Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;
— S 3 Area de Informatica
Pagina Web del Sistema de Mantenimiento| 12 A T T I T I T N T
Biblioteca
Portal de la Biblioteca Virtual Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Portal Cybertesis Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Redes Sociales (Blog, Facebook, - Unidad de Biblioteca
Twitter, Picasa, Google maps) Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Virtual
Servicios bibliotecarios
Acceso alainformacion, en formato |especiales
digital, a toda la comunidad Biblioteca Virtual Visitas 115000 | 7000 | 7000 | 7000 | 10000{ 10000{ 10000 10000| 10000| 10000| 10000 12000 12000
universitaria y la sociedad Préstamo de computadoras para el
uso de los recursos de informacién Atencién 7950 50 | 50 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 550 | 2000 [ 2000
digital
Digitalizacién de documentos Documento 20 10 | 10
Numero de 1 aula
aulas thu/ales virtual por
Produccién de aulas virtuales Curso 2 1 1 ’F\)‘Of cursc:j curso por
Gumero de
. . rofesor por
Unidad de Biblioteca [profesores / Ewes P
Virtual mes
Blsquedas especializadas Consultas 40 20 | 20
Consultas en linea Atencion 44 22 | 22
Préstamo de notebooks Atencion 4 2 2
NUmero de 2
; ” atenciones / |atenciones
Préstamo de laptops Atencion 4 2 2 Namero de / laptop /
laptops / dia dia
NUmero total de 5
Préstamo de audiovisuales Atencion 60 20 | 20 | 20 atenciones / dia 3i:ten0|on !
Servicios Bibliotecarios
especiales
Préstamo de la sala de ”
Aplicacioén y generacion de Investigacién Atencion 44 22| 22 Unidad de Servicios
conocimiento Prestar_no_de las salas de Atencion 770 285 | 385 bibliotecarios
Aprendizaje
Prestan]olde computadoras, para Atencion 320 160 | 160
usos multiples, para alumnos
Manual de usuarios parala
bUsqueda de informacién Unidad de Gestién de
Manual de uso del catélogo en linea | Documento 2000 900 | 300 600 | 200 Colecq(_)nes Y U_nldad de
Biblioteca Virtual
Manual de uso de recursos digitales | Documento 2000 900 | 300 600 | 200
Capacitacion de usuarios Capacitacion alos usuarios en el
uso de las herramientas
tecnolégicas y busquedas
especializadas Unidad de Gesti6n de
Alfabetizacion informacional Usuario 2 1 1 Colecciones, Servicios
itacio Bibliotecarios y Unidad de
Capacitacion en el uso de los Usuario 10 1 a 1 4 y

recursos digitales

Biblioteca Virtual
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OBJETIVO GENERAL 2 : Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social a los miembros de la comunidad universitaria, con el propésito de coadyuvar a una adecuada formacion cientifica,
profesional y humanistica que les permita ser lideres emprendedores, capaces de enfrentar los desafios del desarrollo nacional.

Objetivo Especifico 1: Mejorar permanentemente la calidad de los servicios asistenciales de salud y de apoyo social a los estudiantes, prioritariamente, y hacia los demés miembros de la comunidad universitaria, apoyando al desarrollo

de sus potencialidades y mejorando sus competencias.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - OCBU

¢ A CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO v PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA ADA A M ) J A S FORMULA
0n1n
Desayunos Raciones 83650 it | i | i | 6600 | 1700 | ## | ## | ### | 6600 N° de Atencion
Servicio de Alimentacién Area Qe Cqmgdor Bnnda.u,ia/N de 418900
Universitario Atencion
Almuerzos Raciones 335250 45000 | 47250 | 47250 | 27000 49500 | 45000 | 47250 | 27000 Programada
N° Atenciones
. ) Medicas
Servicio de Salud Diagnosticos Médicos Atenciones 49000 | 4134 | 3762 | 3684 | 4354 | 4819 | 4505 | 3982 | 4143 | 3844 | 3693 | 4226 | 3854 Area d?_ Atendidas/N° 49000
Medicas Servicio Médico Atenciones
Medicas
Programadas
Servmlqs'de Dispensacion Productos Farmacoldgicos Recetas 17000 |1420|1420|1420|1420|1420|1420( 14201400 (14201420 1420| 1400 Area dg
de Medicinas Farmacia
Servicio de Recreacion, Educacion fisica y Ensenz.mzayentrenamlento Atencpnes 57400 |4783|a783| 4783| a783| 4785 | a783| a783| a783| a783| a783| 4783 4785 Area de Cultura, Fisicay
Deportes Deportivo Deportivas Deporte
Senvicio de asistencia social Senvicio Profesional en Trabajo Evaluaciones | 5164 | 055| 55 | 55 | 205 | 130 | 130 [1230| 780 | 130 | 130 | 130 | 130 | Area de Servicio Social
Social Socioeconémicas
Servicio de reforzamiento de
Servicio soporte alimentario a alumnos con [alimentacion a alumnos con -
diagnostico de TBC diagnostico TBC (Segin Atencion 80 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 Jefatura - OCBU
Tratamiento de Esquema)
Servicio de Vivienda para 200 estudiantes |\0/amiento en Vivienda Estudiantil Dias 365 | 31| 28|31 |30|31|30]|31|31|30]|31]30]3|, Jefara-0CBU.
Pabellones M y P atendidos Area de Servicio Social
Servicio a alumnos con problemas
Servicio de apoyo en Psicopedagogia de aprendizaje y rendimiento Alumno 1100 92 [ 92 92| 91| 91| 92|92 92|92 | 929191 Jefatura - OCBU
académico
Servicio de Lavanderia a los alumnos Servicio de Lavanderia a los Alumno
. Alumnos Residentes de los ) 200 17 | 17 |17 | 17 | 16 | 16 | 17 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 Jefatura - OCBU
Residentes Residente
Pabellones My P
Administracion de los programas de Gestion de Recursos para el Documentos | 6500 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540|540 | 560|  Jefatura - OCBU

Bienestar Universitario

cumplimiento de metas
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OBJETIVO GENERAL 3: Modernizar la gestion académica y administrativa de la Universidad para que constituya un verdadero soporte de acuerdo a las exigencias de una formacion integral de excelencia

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Brindar a los Organos de Direccion un eficiente soporte administrativo y el asesoramiento especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas administrativos que rigen a la Universidad para una
eficaz y oportuna toma de decisiones para la accion.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - OCDO

PRODUCTO

Documentos de Gestién

Bienes y Servicios
(Entregables)
Preparar Directivas Técnicas para

elaboracién de los Documentos de
Gestion Institucional.

UNIIDAD DE
MEDIDA

Circular

CANTIDAD
PROGRAM
LDLY

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE

A M J J A S O N

1 OCDO

Recopilar informacién con
documentos sustenta torios.

Formularios

10

3 4 OCDO

Programar el trabajo mediante
coordinacién con los Decanos,
Jefes de las diferentes

Entrevistas

10

3 4 OCDO

fna ISIS %e a Informacion para la

formulacién de los Documentos de
Gestién: ROF, MOF, MAPRO,
TUPAy CAP.

Documento

1 1 1 1 OCDO

Formulacién de los Documentos de
Gestion ante 6rganos decisorios.

Consultoria y Asesoramiento

Reglamento y
Manual

|nstitucional

——

OCDO

ASesorar a 1as racunades y
dependencias de la UNI, en la
conclusién de los Documentos de
Gestion

Documento

25

3 2 2 2 2 2 2 2 OCDO

conclusién de estos Instrumentos de
Gestion.

Capacitacion sobre Documentos de
Gestion

Documentos
aprobados

10

3 3 1 OCDO

Organizar 1a capacnacion sobre
Instrumentos de Gestién: ROF,
MOF, MAPRO, CAP, cultura
organizacional para Directivos y
Personal Administrativo.

Convocatoria

1 1 OCDO

Preparar Taller de Capacitacion
sobre documentos de Gestion

Curso Taller

1 1 OCDO

Participar en la Capacitacién para
el personal de la Oficina Central de

Desarrollo Organizacional,

Opiniones técnicas sobre
Instrumentos de Gestién

Cursos

1 1 OCDO

Informes técnicos sobre
Instrumentos de Gestion a solicitud
de la Alta Direccion y demés

organos de la UNI.

Informes

2 2 2 OCDO

INDICADOR

FORMULA

Numero de
dependencias y
Facultades
atendidas/Nume
ro de
dependencias y
facultades
existentes

META
2010

50%
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ORGANO: OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS - OCEF

CRONOGRAMA DE EJECUCION

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

9 ] CANTIDAD
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA
Contador
Estados Financieros Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 General
Recaudacion y gestién Unidad de
Informacién Econémica, de los ingresos Informes 12 1)1 1)1 1)1 1)1 e e Tesoreria
Financiera y Presupuestal Tramites de los gastos Area de
por Dependencias Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Presupuesto
Informes de Gestion Jefe de la
para la Alta Direccion Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCEF
-4 * i Unidad de Desarrollo
G?S,t'on y Control de expedientes Documentos | 38,000 |2,800{3,200(3,200(3,200( 3,200 3,200 3,200 3,200 | 3,200 | 3,200 | 3,200 3,200
Administracién Mesa de Partes
de Procesos y * Custodia de documentos
Documentos Financieros * ACtI'VaC'f’" ‘319 nuevos productos Unidad de Desarrollo
en el Centro de Costos. Documentos | 24,000 | 2,000 2,000( 2,000 (2,000 (2,000 2,000 2,000] 2,000 2,000 2,000 2,000| 2,000

* Mantenimiento y actualizacién de
registros de informacion Financiera

INDICADOR

FORMULA

N° de
documentos
elaborados/ N°
de documentos
programados

META
2010

100%

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA - OCL

Bienes y Servicios

PRODUCTO

ATENCION DE ORDENES DE COMPRA
Y ORDENES DE SERVICIO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION

(Entregables)

Elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones del
Estado- 2010

UNIIDAD DE
MEDIDA

Documento

CANTIDAD
PROGRAM

M

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J

A

S

RESPONSABLE

Unidad de
Abastecimiento

Elaboracién y tramite de Ordenes de
Compra y Ordenes de Servicio de la
Administracién Central

Documento

5695

474

474

474

474

474

474

474

474

474

474

474

481

Unidad de
Abastecimiento

Revision de ordenes de compra y
ordenes de servicio de las
facultades

Documento

6487

540

540

540

540

540

540

540

540

540

540

540

547

Unidad de
Abastecimiento

Procesos de Adquisiciéon de Menor
Cuantia de la Administracién Central
y su registro en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del
Estado - SEACE

Proceso

139

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

18

Unidad de
Abastecimiento

Procesos de Adquisicién de
Adjudicaciones Directas ,
Licitaciones y Concursos Publicos
de la Administracién Central y su
registro en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado -
SEACE

Proceso

37

Unidad de
Abastecimiento

INDICADOR

FORMULA

Ndmero de
Procesos
ejecutados /
Numero de
Procesos
incluidos en el
Plan Anual de
Contrataciones
UNI 2010 (PAC)

META
2010

100%

CUSTODIA DE BIENES

Recepcién, custodio, registro y
despacho a los usuarios de los
bienes adquiridos de acuerdo a
doc.(Ordenes de Compra , Ordenes
de Servicio, Nota de Entrada,
Kérdex, Pedido de Comprobante de
Salida)

Documento

12,182

1015

1015

1015

1015

1015

1015

1015

1015

1015

1015

1015

1017

Area de Almacén Central
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Inventario fisico de existencias del

! Inventario 2 1 1 | Area de Almacén Central

almacén central
Informe anual de inventario de ) .

X " Informe 1 1 Area de Patrimonio
activos fijos

INFORME DE INVENTARIO DE ACTIVOS
Informe del Incremento Patrimonial Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Patrimonio
Tramite de desaduanaje de
mercancias y/o equipos adquiridos Despacho 15 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 Area de Despacho de
o donados del exterior Aduanas
DESPACHOS ADUANEROS Informes del uso de productos
quimicos controlados, de acuerdo al
Informe 12 1] 1 1|11l 1]2] 2] 2] 2| AeadeDespachode

DL 25623, al Ministerio de la
Produccion

Aduanas

Ndmero de
Ordenes
atendidas/
Ndmero de
Ordenes
elaboradas

100%

OBJETIVO GENERAL 4:Implementar las estrategias mas adecuadas que permitan lograr el desarrollo de la Universidad acorde a los requerimientos de una formacion de excelencia, basado en el 6ptimo manejo de los recursos, en
concordancia a la normatividad vigente y a los lineamientos estratégicos de la Universidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar un planeamiento integrado de los procesos de desarrollo de la Universidad, ejecutando las acciones y proyectos estratégicos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas,

permitiendo mejorar la competitividad de nuestros servicios.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OCPLA

PRODUCTO

Monitoreo: Direccién, Conduccion y
Supervision de las Actividades de la
Oficina Central de Planificacion y
Presupuesto

Bienes y Servicios

(Entregables)

Supervisién y coordinacion de las
Actividades en materia de
Planeamiento, Presupuesto,
Proyectos de Inversion y
Estadistica, en concordancia a los
lineamientos de politica institucional

UNIIDAD DE
MEDIDA

Reunién

CANTIDAD
PROGRAM
ADA

173

10

10

CRONOGRAMA DE EJECUCION
A M J A S O N

RESPONSABLE

Jefatura de la OCPLA

Participacién en Comités
institucionales a requerimiento de la
Alta Direccion

Reunién

10

Jefatura de la OCPLA

Programacién Formulacion, Ejecucion y
Evaluacion del Presupuesto Institucional
para el cumplimiento de objetivos
Institucionales

Programacion y Formulacién del
Presupuesto Institucional

Documento

020404

Presupuesto

Programacion de los Calendarios de
Compromisos para su respectiva
ejecucion

Documento

12

Presupuesto

Evaluacién Presupuestal Anual 2009
de la Ejecucién Presupuestaria de
acuerdo a las directivas del MEF

Informe

Presupuesto

Evaluacion Presupuestal Semestral
2010-1 de la Ejecucién
Presupuestaria de acuerdo a las
directivas del MEF

Informe

Presupuesto

Cierre y Conciliacién Presupuestal del
Ejercicio Fiscal 2009

Cierre y Conciliacién Presupuestaria
del Ejercicio Fiscal 2009 para la
Cuenta General de la Republica

Documento

Presupuesto

Conciliacién del marco presupuestal
anual 2009

Documento

Presupuesto

Conciliacién del marco presupuestal
anual 2010-1

Documento

Presupuesto

INDICADOR

FORMULA

META
2010
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Coordinaciones sobre la ejecucién

. Coordinaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Presupuesto
de Proyectos de Inversion
Coordinaciones para la Formulacién
de Indicadores para el cumplimiento [ Reuniones 2 1 1 Presupuesto
de objetivos institucionales
Eventos y Reuniones de Coordinacién
sobre la gestién presupuestal o . ~
Coordinaciones sobre la asignacion
presupuestal para la formulacion del
Plan Operativo y cumplimiento de Reuniones 3 1 1 Presupuesto
objetivos institucionales de acuerdo
al Plan Estratégico
Plan Estratégico Institucional Documento 1 0.33]/ 0.33/ 0.33 Unidad de Planeamiento
. . Documento
Plan de Funcionamiento Anual Aprobado 1 0.50| 0.50 Unidad de Planeamiento
Evaluacion periédica de los Planes
(Semestral y Anual) para
Planes institucionales orientadores para el |retroalimentar el proceso de la
i lanificacion:
corto, mediano y largo P 2 0.33/ 0.33] 0.34 0.33/ 0.33] 0.34 Unidad de Planeamiento
plazo Informe
-Informe de Evaluacién del Plan
Operativo
-Inforn)e_de Eva_luaglon del Plan Unidad de Planeamiento
Estratégico Institucional
Informe 1 0.33/ 0.33| 0.34
. ] . Reunion . .
. . Reuni6n sobre Medidas Correctivas | 4o Trabaio Unidad de Planeamiento
Reuniones y/o eventos que contribuyan a y 1
mejorar la gestion institucional S L . .
] g Capacitacion en temas de gestion Unidad de Planeamiento
Evento 1 1
Coordinar la formulacién de
Indicadores de Desempefio para los
Indicadores de Desempefio que verifiquen |P1anes y el Presupuesto Unidad de Planeamiento
el cumplimiento de los Objetivos Institucional Reunién
institucionales de Trabajo 1 1
Evaluacion periédica de los
Indicadores segun directivas del Unidad de Planeamiento
MEF Reporte 1 1
Informes de avance fisico de metas
suministrado a la Unidad de_ Unidad de Planeamiento
Informacién sobre resultados de avance |Presupuesto -OCPLA para fines de Informe ) 1 1
para la Evaluacion Presupuestaria, segtn {2 Evaluacion Presupuestaria
directivas del MEF Informes sobre Logros, problemas y
medidas correctivas para la Unidad . .
de Presupuesto-OCPLA para fines Unidad de Planeamiento
de la Evaluacién Presupuestaria Informe 2 1 1
Base de Datos actualizada Mantenimiento 4 1 1 1
Estadisticas Académicas y Administrativas ;
Pagmg WEB Mantenimiento| 4 1 1 1
actualizada Unidad
Memoria Institucional UNI Documento 1 0.25|0.25]|0.25]|0.25 de
Boletin de Estadisticas UNI Documento 1 0.25]| 0.5 ]0.25 Estadistica
Ind|_cadpres de Desempefio Informe 1 05| 05 el _
Institucional Informatica
Elvg:l;a'lfllzo’\:\ dIeNTEcltlwdades 2009 en Reporte 1 05| 05
Actividades Estadisticas UNI liro ramaci-én de actividades 2010
9 Reporte 1 05| 05

en el SISPEN

Cantidad
Ejecutada/
Cantidad
Programada

*Document
os 100%
*Mantenimi
ento 100%
*Informe
100%
*Reporte
100%
*Backup
100%
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Operatividad de los Recursos Informéticos
OCPLA

Respaldo de Informacién OCPLA

Opinién Presupuestal de Requerimientos
Académicos

Proyectos de Inversion Publica evaluados
de la UNI

Informes de Seguimiento de los Proyectos
de Inversién Publica en ejecucién

Programa Multianual de Inversién Publica

Cursos, talleres de capacitacion a los
6rganos involucrado en el SNIP de la UNI

dependencias de la Universidad,

Mantenimiento Hardware (Fisico) Mantenimiento 2
Mantenimiento Software (L6gico) Mantenimiento 2
Inventario actualizado de Recursos
. Informe 4
Informaticos
Copia de seguridad de informacién Backup 2
del personal
Copia de segundad dle los ar(;hwos Backup 3 Unidad de Estadistica e
web de los sistemas informaticos Informatica
Copia de segu.ndad del la bas,elde Backup 16
datos de los sistemas informéaticos
Evalyacmn Presupuestal de la Informe 60
Planilla Docente
Seguimiento de la Ejecucion de la
" Informe 12
Planilla Docente
Evg I.uar Y fm m.r |nfornl1)es Itecmcos y Informe 44 Unidad de Programacion
opiniones técnicas so _r}e os e Inversiones
estudios de Pre inversion
Regnstra_\f los resultados de la ) Unidad de Programacion
evaluacion de los proyectos en el Registros 44 e Inversiones
Banco de Provectos del MEF.
Recomendar y solicitar la Informe Unidad de Programacién
- o P 15 .
declaratoria de viabilidad. Técnico e Inversiones
Coordinaciones Técnicas con la
DGPM-MEF y la ANlF,z respecto a los Coordinacion 56 Unidad de Prqgramacnon
Proyectos de Inversion en el marco e Inversiones
del SNIP.
Atenci6n a consultas técnicas sobre
aSPFCtO,Sj dzformt{lacmrl{y. d Informes 56 Unidad de Programacioén
eval uamon e PII_3 s solicitado por e Inversiones
usuarios de las distintas
! N
Coordinaciones con las Unidades N, Unidad de Programacion
Coordinacion 36 .
Formuladoras de la UNI e Inversiones
S_eguw_mento de la ejecucion fisica 'y Unidad de Programacion
financiera de los proyectos de Informes 12 .
. DS . e Inversiones
inversioén publica declarados viables.
Elaboracién de Informes mensuales . ”
. ” Unidad de Programacioén
de la situacién de los proyectos de Informes 12 .
. - e Inversiones
inversion de la UNI al Rectorado
Coordinaciones con la Oficina
Central de Infraestructura, referente N, Unidad de Programacioén
. L Coordinacién 72 .
a la ejecucion de los proyectos de e Inversiones
inversién de la UNI.
2poy0 en l? Forr’r:ulacflon df Formato 5 Unidad de Programacion
resupuesto, en lo referente a e Inversiones
provecto de inversién
Revision y Actualizacién del PMIP Unidad de Programacion
(segln Directiva aprobada por D.S. |Formato PMIP 2 e Inversiones
N° 176-2006-EF)
Ejecutar labores de Asesoria y/o
Capacnam’on Permanente Qel Reuniones de Unidad de Programacién
personal técnico de las Unidades - 24 .
- Trabajo e Inversiones
Formuladoras para la Elaboracion
de Estudios de Preinversion.
Promover y difundir la aplicacion de . -
X Unidad de Programacion
las normas del SNIP hacia las Eventos 4 9

e Inversiones

N° DE
PROYECTOS
VIABLES

15
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnol6gico del pais, propiciando permanentemente la innovacion

tecnoldgica.

Objetivo Especifico 3: Fortalecer los estudios de posgrado, promoviendo Doctorados nacionales e internacionales cooperativos o cotutela, orientados a la investigacion e innovacion tecnolégica, y hacia el estudio y solucién de los
problemas de la realidad nacional, en el marco de la ética y el rigor cientifico.

ORGANO: OFICINA CENTRAL

DE POSGRADO - OCPG

- o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO e A PROGRAM wilballm r r A 5 RESPONSABLE ERRILA META
e ADA 2010
POSGRADO Reuniones de Coordinacion con los
Capacitacion de Docentes a nivel de Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OCPG
9% . Docentes
Posgrado (Conv. Fundacion Carolina)
Autoevaluacion y Acreditacion de los Reuniones de Coordinacién con los Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 oCPG
Programas de Posgrado Jefes de Posgrado
INVE.STIGACIO.N E INNOVA(,:ION Reuniones de Coordinacién con los OCPG
Gestiones para implementacion de Informe 4 1 1 1 1
Lo o Jefes de Posgrado FACULT
Doctorados en Ciencias e Ingenieria
Concurso de Tesis de Posgrado Organizacién del Concurso Publicacion 1 1 OCPG
I — ~ > "
Material d|dact|'co para cursos y ensefianza A'pc3yol en la elaboracion del material Publicacion 4 2 2 OCPG
a nivel de Posgrado didactico
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ) _—
Estudio de Factibilidad de la Escuela de Eztggf cri: d?gg?!"m de la Escuela Informe 3 1 1 1 OPG .
Posgrado de la UNI 9 N d?
Certificaciones
Perfil del Proyecto dg creacion del Centro Estud_|9 de Perfil del Proy_ecto de Informe 3 1 1 1 OCPG de F|na||za_C|on 100%
de Idiomas creacion del Centro de Idiomas de Estudios
Equipamiento interno Adguisicién de equipos Equipo 40 10 5 10 5 10 OCPG realizadas
JLocal de la Escuela de Posgrado de la UNI Construccion y Equipamiento de la Informe 2 1 OCPG
Escuela de Posgrado de la UNI
GESTION UNIVERSITARIA Y
PRODUCCION DE BIENES Y Realizacién de Asesorias Informe 6 1 1 2 1 1 OCPG
SERVICIOS
Asesorias
Afiches Afiche 6000 1000 [ 1000 1000 [ 1000 | 1000 1000 OCPG
Tripticos Triptico 12000 3000 | 2000 2000 1000 | 1000 3000 OCPG
Catalogo Virtual Cd's
Convocatoria de Admisién a Estudios de  |(estuche, cd, adhesivo) Cd 2000 {500 | 200 500 | 200 | 100 500 OCPG
Posgrado Carpeta de Postulante Carpeta 2000 | 500 | 200 500 | 200 | 100 500 0CPG
(formatos de admisién)
Blocks de Notas Block 2000 500 | 200 500 | 200 | 100 500 OCPG
Lapiceros Lapicero 8000 2000 | 1000 2000 500 [ 500 2000 OCPG
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Afiches Afiche 6000 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 OCPG
Tripticos Triptico 12000 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 OCPG
Material Didactico Anillado 2500 300 | 200 | 200 | 100 | 200 | 300 | 200 | 200 | 100 | 200 | 200 | 300 OCPG
Cursos, Talleres, Seminarios y otros  |Certificados Certificado 1500 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 OCPG
de actualizacion ion Vi
( ) Informacién Virtual . Cd 15000 20001 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 2000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 2000 OCPG
(estuche, Cd, adhesivo)
Lapiceros Lapicero 5000 1000 300 | 200 | 200 | 200 | 1000 | 200 | 200 | 200 [ 200 | 300 | 1000 OCPG
Bloks de Notas Block 5000 |1000| 300 | 200 | 200 | 200 | 1000 | 200 | 200 | 200 | 200 | 300 | 1000 OCPG
Certificados de Posgrado Certificados Certificado 250 | 20| 20| 20|20 20]30]|20|20|20|20]|20] 20 OCPG
(Simples y de Finalizacion)
ConstanCIas, Qe Constancias Constancia 10 2 2 3 2 1 OCPG
Orden de Mérito

OBJETIVO GENERAL 3 :Modernizar la gestion académica y administrativa de la Universidad para que constituya un verdadero soporte de acuerdo a las exigencias de una formacion integral de excelencia

Objetivo Especifico 2: Brindar a los Organos de Direccién un eficiente soporte administrativo y el asesoramiento especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas administrativos que rigen a la Universidad para una eficaz y
oportuna toma de decisiones para la accién.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - OCRH

PRODUCTO

Servicio integral al Personal Activo,
Pensionista y CAS, en Materia de Gestién
de los Recursos Humanos y sus
beneficios.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A o . CANTIDAD
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA M A M ) J A S O N
o . Entrevistas
Autorizacion y supervision de la Documentos
ejecucion Presupuestaria respecto a S 1716 32 | 49 [ 105 139 196 | 220 | 169 | 143 | 133 | 155| 151 | 224 Jefatura
. . Coordinacione
Remuneraciones y Pensiones. s
Recepcién, registro y distribucién
inherente a Recursos Humanos y Documentos 15,409 |1100 1300|1200 | 1400 | 1300 [ 1400 | 1050 1300 [ 1100 | 1100|1150 | 1600| Tramite Documentario
los procedimientos administrativos
Elaborar informe sobre la ejecucion
de gastos de remuneraciones,
pensiones y cargas sociales. Documentos Area de Evaluacién
Formular y elaborar informacion Ante- 187 22 21| 8 8 8 | 40| 40| 8 8 8 8 8 M
Control Presupuestal
para el Proyecto de Presupuesto Proyectos
2011, segun Directiva aprobada por
el MEF.
Elaboracién mensual d_e planlllas del Planillas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Unidad Qe
personal activo y pensionistas. Remuneraciones
Procesamiento de informacién para
la elaboracion de Planillas de
Remuneraciones, Pensiones y
Reportes Adicionales, asi como la
elaboracion de la Base de Datos de | Documentos 219 18| 18| 19| 18| 18| 18| 19| 18| 18| 18| 18 | 19 Area de Informatica

los Recursos Humanos.

Reportes Adicionales, asi como la
elaboracién de la Base de Datos de
los Recursos Humanos.

INDICADOR
META

FORMULA 2010

Ne de Doc.
Ejecutados/N°
de Doc.
Programados*1
00

100%
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Procesamiento de informacion para
la elaboracién de Pago del Régimen
Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,
programas de mantenimiento
preventivo de los equipos de
cémputo y actualizacion de la
Pégina Web de la OCRRHH.

Documentos

24

Actividad

19

Area de Informética

Proceso sobre control de asistencia
y permanencia del personal
administrativo.

Planillas

Descuento

12

Area de Control de
Personal

Informes técnicos sobre records
laborales del personal docente y
administrativo de la Universidad.

Documentos

5922

491

492

493

497

494

494

494

495

494

493

493

492

Unidad de Escalafény
Estadistica

Reconocimiento Tiempo de
Servicios, Pensiones Provisionales y
Definitivas, Reservas Previsionales.

Resolucion

294

15

17

14

19

20

20

34

35

32

30

32

26

Documentos

1,084

85

85

85

86

87

87

87

90

92

92

123

Unidad de Pensiones

Proceso de expedicion de
Resoluciones Jefaturales referente
a: Asignaciones, Bonificaciones,
Pensiones y Licencias del personal
activo y pensionista de la UNI.

Resolucion

1100

58

56

94

76

85

93

99

101

97

102

117

122

Of. Resoluciones
Jefaturales

Efectuar tramites de atencion de
servicio social, entrevistas, visitas e
internamientos al personal docente,
administrativo y CAS.

Trabajadores

200

10

14

16

18

24

22

24

20

16

14

12

10

Documento

136

11

13

11

13

11

13

11

13

11

13

Programas de camparfias de
prevencion de salud, actualizacion y
mantenimiento de los archivos
socioeconémicos del personal

docente, administrativo v CAS,

Capacitacion Administrativa

Campafias

Servicio Social

Programa interno y externo de
Capacitacion para el personal
administrativo, cursos y seminarios.

Cursos

124

14

16

16

13

14

16

10

10

Unidad de Capacitacion

OBJETIVO GENERAL 3:Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando profesionales
lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion tecnolégica.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad Civil, en &reas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas propiciando actividades de mutuo beneficio que respondan a las
demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa y coadyuvando a la formacién integral del alumno mediante la produccién y difusién de actividades culturales en sus mas diversas formas de

expresion.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE RELACIONES PUBLICAS - RRPP

PRODUCTO

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
PROTOCOLARES

Bienes y Servicios

(Entregables)

RECONOCIMIENTOS
(HONORIS CAUSA, PROFESOR
HONORARIO, FIRMA DE
CONVENIO,ANTORCHA DE
HABICH. OTROS)

UNIIDAD DE
MEDIDA

Evento

CANTIDAD
PROGRAM
ADA

46

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J

A

S

RESPONSABLE

RRPP - UNI

INFORMACION

(NOTAS DE PRENSA,
ENTREVISTAS, PUBLICACIONES
EN LA WEB. ETC.)

Documento

321

25

30

24

26

27

26

29

30

25

24

26

29

RRPP - UNI

APOYO A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

Actividad

120

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

RRPP - UNI

INDICADOR
META

FORMULA 2010

Incrementar
nuestra labor al
menos en un
10%
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OBJETIVO GENERAL 3: Modernizar la gestién académica y administrativa de la Universidad para que constituya un verdadero soporte de acuerdo a las exigencias de una formacion integral de excelencia

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Brindar a los Organos de Direccion un eficiente soporte administrativo y el asesoramiento especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas administrativos que rigen a la Universidad para una
eficaz y oportuna toma de decisiones para la accion.

ORGANO: OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - OCSG

PRODUCTO

SERVICIOS DE: ELECTRICIDAD,
CERRAJERIA, GASFITERIA,
CARPINTERIA, TRANSPORTE,
GUARDIANIA, SEGURIDAD DEL
RECTORADO, LIMPIEZA, ATENCION DE
LLAMADAS DE LA CENTRAL
TELEFONICA.

Bienes y Servicios
(Entregables)

1. Prestar servicios de Transporte

UNIIDAD DE

MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAM
LDLY

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J

A

S

[0}

N

RESPONSABLE

Unidad de Servicios

INDICADOR

FORMULA

META
2010

Universitario para el funcionamiento . 2 Numero de
i . ; Servicio 1800 110|110 110 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 [ 170 | 145| Generales / Area de e 1750
Académico y Administrativo Servicios de
Transporte "
Movilidad
2. Guardiania del Campus . .
Universitario y Seguridad del Horas Unidad de Servicios
160 320 |13360|13360|13360|13360|13360|13360(13360|13360(13360(13360(13360|13360| Generales / Area de
Rectorado Hombre !
Seguridad
3. Atencién de llamadas en Central
Telefonica Unidad de Servicios
Atencion 198 000 |16500|16500|16500|16500|16500|16500(16500(16500(16500(16500(16500(16500|  Generales / Area de
Comunicaciones
4. Limpieza y Mantenimiento del
Campus Universitario Unidad de Servicios
H"(')?T:zfe 61440 |51205120|5120|5120|5120| 5120|5120 | 5120 5120|5120 5120| 5120  Generales / Area de
Limpieza
5. Electricidad
Orden d Unidad de M imi Nmero de 216
T’ T)” ae 216 |16 | 16| 16| 16/ 16 | 16| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 r/“ Aa j Eal‘"ter.‘".r(‘j'egto Servicios de
rabajo rea de Electricida Atenciones en
Electricidad
6. Cerrajeria Gasfiteria
Orden de Unidad de Mantenimiento/
. 240 20 (20 (| 20| 20| 20| 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 Area de Cerrajeriay
Trabajo o
Gasfiteria
7. Carpinteria ) o
Orden de 204 | 16| 16| 16| 16| 16| 16| 18| 18| 18 | 18 | 18 | 18 |YNidad de Mantenimiento
Trabajo |/ Area de Carpinteria
8. Mecanica Vehiculo
Orden de Unidad de Mantenimiento
. 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 / Area de Mecénica
Trabajo

Vehicular
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnol6gico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los sectores productivos,
e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacion externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

ORGANO: CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES - CTIC

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MeDIDA T AM J 1 A s FoRMULA Do

Bienes y Servicios UNIIDAD DE

Mantenimiento preventivo Red UNI, Jefe de
Instalacion y Cableado, Correo Hadrware y Numero de
RED UNI Electrénico, Instalacion y Usuarios 3768 314| 314| 314| 314| 314| 314| 314| 314 314| 314| 314| 314 Comunicaciones Atenciones 3768
Mantenimiento de Soporte CTIC- UNI al afio
Informético y Eventos.
Mejora de capacidades de la UNI 32:2;'12“;"
en tecnologia satelital a través del final del afio
disefio, andlisis, ensamblaje, se debe
PROYECTO integracion, prueba, lanzamiento, y tener el
NANO operacién de un picosatélite con Proyecto  |modelo de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 CTIC Avance del 95%
SATELITE tecnologia Cubesat. vuelo proyecto
El picosatélite Chasqui | permitira probadoy
tomar fotos de la Tierra'y listo para el
e s lanzamiento.
transmitirlas a la estacion terrestre.
- Elaboracion del Proyecto de
PROYECTO DE INSTALACION DE RED |_ 'gg:/'gﬁ;g:ae;cegr::ﬂ:‘;”sggﬁ‘co Puntos de
INALAMBRICA EN EL CAMPUS L X acceso 150 150 CTIC
UNIVERSITARIO para la adquisicin de equipos. instalados
- Implementar la ejecucion del
Proyecto.
Oficina de
— Capacitacion
CAPACITACION Zl‘gjifes‘r' ;e/'l‘lﬂ?tgcr’iz Eventos y Usuarios 3782 | 315| 315| 315| 315| 315| 315| 315| 315| 315| 315| 315| 315 Anﬂs Es’@@i
Tecnoldgicos
CTC . UNI

OBJETIVO GENERAL 3:Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando profesionales
lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion tecnolégica.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad Civil, en &reas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas propiciando actividades de mutuo beneficio que respondan a las
demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa y coadyuvando a la formacion integral del alumno mediante la produccién y difusion de actividades culturales en sus mas diversas formas de
expresion.

ORGANO: CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - CEPS

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) meoioa PN g M A M J 1 A s D FoRMULA DO

Bienes y Servicios UNIIDAD DE

Servicio de Capacitacién en cursos

de Computacion e Informatica, Alumnos 9170 [ 850|850 | 780 | 780 | 810 | 900 | 850 | 750 | 700 | 700 | 700 | 500
Hardware y Redes. Area de Capacitacién
L Servicio de Capacitacién a alumnos
Capacitacion en Cursos de: de Nivel Secundaria en cursos de Ciclo 1 033 | 0.33 | 033 o
Computacion e Informatica, Idiomas, |Matematicas. Area de Capacitacion
Matematicas para Escolares Seminarios en diversos temas de o
p Seminario 39 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3

Computacion e Informatica

Capacitacion en cursos de Idiomas:
Inglés-Francés-Portugués-Italiano. Alumnos 2350 350 | 180 | 200 | 250 | 190 | 250 | 200 | 150 | 180 | 150 | 100 | 150

Area de Capacitacion

Area de Capacitacion
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Orientacién Vocacional dirigido a
alumnos de Colegios de nivel

Secundario. Visitas para conocer la | servicio 21 1 2| 4| 2 2| 4| 4 2 Extension Cultural
Carrera Profesional.

Recibimiento del Cachimbo 2010
A realizarse en el Teatro UNI, con la
presentacion de los Grupos
Culturales: Tuna, Grupo de Danzas
y Zampofias, Folkuni.

Presentacion 2 1 1 Extension Cultural

Presentacion de Grupos
Culturales en diferentes
Escenarios.

Presentaciones Culturales en en
diferentes Escenarios.
Presentacion de los Grupos
Culturales que tiene la Universidad:
Folkuni, Tuni, Tuna, Danzas y
Zampofias. Las presentaciones se
realizan en el campus UNI y otros
lugares publicos: Colegios,
Estadios, Coliseos, Teatros, etc.

Presentacion 54 4 4 6 4 7 6 5 4 4 3 3 4 Extensi6n Cultural

95%

Asesoramiento en Areas de
Ingenieria para Entidades
Publicas y Privadas.

Convenios con Municipalidades,
Gobiernos Regionales, Ministerios,
AA.HH., Asociaciones, Empresas,
para realizar sus Proyectos.

Asesoramiento en Areas de
ingenieria para Entidades
Publicas y Privadas.

Asesoramiento 11 1 1 2 2 1 2 1 1 Proyeccién Social

N° de alumnos capacitados/N° de alumnos programados

Practicantes en el Area Administrativa |Practicantes en el Area )

y Soporte Técnico. Administrativay Soporte Técnico.
Alumnos de diferentes Universidades e IST,
realizan labores en el Area Administrativa y
Soporte Técnico por un periodo determinado.

Servicio 32 5 5 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 Proyeccién Social

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 5: Dotar a la Universidad Nacional de Ingenieria de ambientes agradables, modernos y seguros que apoyen a la formacion integral del alumno, optimizando y adecuando el uso de la Planta Fisica a las necesidades
académicas y de investigacion.

ORGANO: CENTRO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS - CENIP

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEBIBA apa  E AM J 1 A S SEORS FORMULA “::I:

Bienes y Servicios UNIIDAD DE

Proyecto de obra "Mejoramiento de
la capacidad y calidad de la m2 1558 390 | 390 | 390 | 390
Biblioteca Central de la UNI"

Jefatura de Obras m2 construidos | 1558 m2
Internas X mes construidos

Porcentaje de

Nueva sede de la Biblioteca Central Supervision de la construccion y cumplimiento de | 100% de

Jefatura de Obras

equipamiento de la Biblioteca porcentaje 52 86|186|86|86|86]| 9 supervisiones | cumplimient
Internas .
Central de la UNI realizadas por o
mes
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Mejoramiento de los Servicios

Cor_nplementaris)s en apoyo dela EXlJ,edlfente 1 0.33]0.33/0.34
Actividad Académica de la Facultad Técnico
|de Ciencias de la UNI
Construccién y Equipamiento de los
Laboratorios de Quimica, Métodos, | Expediente
Automatizacion y Fisica de la FIIS Técnico L 03310.33/0.34
Expedientes Técnicos en el Sector "O" de la UNI
Rehabilitacién y Mejoramiento del -
Expedient
Ambiente D2-221 de la Facultad de | — abeoo e 1 |033]033[0.34
- ) Técnico
Ingenieria Ambiental de la UNI
Mejoramiento de las condiciones
fisicas para el desarrollo de las -
Expediente
actividades del grupo de Modelacion T%cnico 1 0.33(0.33(0.34
y Simulacién Multiescala de la FIM
dela UN|
Proyecto de obra "Mejoramiento de
los servicios educativos del Instituto m2 900 200 | 300 | 300 | 200 | 200 Jefatgra de Obras m2 construidos | 900 mz
de Transporte de la Facultad de internas X mes construidos
|Inaenieria Mecanica
Porcentaje de
Mejoramiento de los Servicios cumplimiento de| 100% de
L R . Jefatura de Obras L L
administrativos como apoyo a la porcentaje 65 21.7|21.7|21.6 X supervisiones | cumplimient
- - internas N
actividad académica de la FIM realizadas por o
mes
- Incremento
Indice de | 6/ 3006 de
cumplimiento de buenas
Taller del INTRAFIM Actualizacion del sistema de gestion documento Area de Calidad, buenas racticas de
integrado (calidad, ambiente, PRL y 1 0.25 0.25 0.25 0.25 ambiente, PRL y préacticas de SIG P
o X aprobado L . SIG por los
responsabilidad social) responsabilidad social por los trabaiadore
trabajadores por s 0|J' obra
obra por mes p’;r mes
indice de 100% de
mantenimiento | Lo oo cicn
Mantenimiento y rehabilitacion de Area de talleres | Area de preventivo y de
infraestructura (PIP menor, de 300 a| porcentaje 100% |83|83|83|83|83|83|83|83|83|83|83(83 Amacones correctivo de | o amiental
1200) herram]entas, s, equipos,
€quipo, maquinas y
maquinasy | yenhiculos
vehiculos (%)
Numero de
Informes | cymplimien
Técnicosy g del 100%
; ; A eivi Liguidaciones
Soluciones de ingenieria civil porcentaje | 100% |83 |83|83|83|83|83|83|83|83|83|83|ss| JefAWadeObras técnicos - de obras
durante la ejecucion de las obras internas . ; programada|
. financieros de
Acta de entrega de infraestructuras avarce y sa
ejecutarse
nuevas ejecucion obras !
encarnadas
Verificacion
Nmero de | Y eplanteo
Expedientes técnicos de obra documento Jefatura de Obras expedientes del 100%
1xobra [0.08(0.08(0.08]0.08/0.08|0.08(0.08(0.08|0.08|0.08]|0.08|0.12 X P de
replanteados aprobado internas técnicos de obra N
replanteados ext;?ed!entes
écnicos
recibido
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Incremento
indice de del 50% de
. renovacion de | renovacién
Infraestructuras y Soluciones de Jefatura de Obras herramientas de
ingenieria civil durante la ejecucién porcentaje 100% 83(83(83|83|83(|83(83(83|83|83|83(8.3 X . ’ f
internas equipo, herramienta
de las obras . )
maquinasy | s, equipos,
vehiculos maquinas y
vehiculos
Capacitacion continua en Sistema c;ng?ifag%n Incremento
de Gestion a los obreros, No de Area de Calidad, copntinua del del 50% de
estudiantes, profesionales de capacitacione 18 3 3 3 3 3 3 ambiente, PRL y P indice de
) - . - . personal técnico: N
ingenieria, empresas y visitantes de s responsabilidad social -~ . capacitacio
administrativo- .
las obras. n continua
obrero
Contabilizar
los costos
Soluciones diarias (NO del 100%
PROGRAMADAS) al mantenimiento Numero de de las
y rehabilitacién de infraestructuras, contingencias | contingenci
fallas y deficiencias de electricidad, Jefatura de Obras resueltas por el as
Servicios basicos de la UNI operativos |agua y desagtie, cerrajeria, porcentaje 100% 83|83(83|83(83|83(83|83(83|83(83]8.3 internas personal técnico{ atendidas
carpinteria dentro del campus de la administrativo- por el
UNI. (solicitados por Servicios obrero de Ol por| personal
Generales, otras facultades y otras mes técnico-
oficinas) administrati
vo-obrero
por mes
Incremento
Numero de del 20% de
propuestas | Propuestas
Informe de opinion técnica relacionado |Soluciones al desarrollo fisico del Jefatura de Obras técnicas para el técnicas
al desarrollo fisico del campus de la |campus de la UNI con estudios y porcentaje 100% [83(83(83|83|83|83|83|83(83(83(83(83 : desarrollo fisico | Parael
internas desarrollo
UNI obras de la UNI o
recepcionadas | fisico de la
por la Ol UNI
atendidas
nar Ol
Contabilizar
los costos
. . Numero de del 100%
Soluciones diarias infraestructuras de las
(PROGRAMADAS) al -
mantenimiento y rehabilitacién de con solicitudes
Informe de mantenimiento . . imi i
habilitacién de inf t ty infraestructuras dentro del campus porcentaje 100% 83)|83|83(|83|83|83(83(83(83(83|83]8.3 Jefatzj;;:j:as(‘)bras marrgsg\ar:;zg;o y atel;t?glas
renabilitacion de Iniraestructura de la UNI. (solicitados por Servicios P
dentro del personal
Generales, otras facultades y P
oficinas) campus de la técnico-
UNI administrati
vo-obrero
por mes
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los sectores productivos,
e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacion externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

ORGANO: EDITORIAL UNIVERSITARIA - EDUNI

. o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO (Entregables) R PROGRAM . ) ) > RESPONSABLE EERTLA META
& ADA 2010
Libros Libro 10 1 1 1 1 1 2 2 1 Jefatura de Taller
Revistas Revista 4 1 1 1 1 Jefatura de Taller
Folletos Folleto 4 1 1 1 1 Jefatura de Taller
Desplegables y volantes Hoja impresa 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Jefatura de Taller
La Gaceta Gaceta 120 1010|1010 | 10 (10| 10| 10| 10| 10 | 10 | 10 Jefatura de Taller
Servicios de impresion Correccion de publicaciones Publicacion 8 111|121 1]1]|1 Coordinacion Editorial
Diagramacién de publicaciones Publicacién 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinacion Editorial
Boletin de la UNI Boletin 6 1 1 1 1 1 1 Coordinacién Editorial
Revista de la UNI Revista 2 1 1 | Coordinacion Editorial
Deposito legal de libros y revistas Depésito legal 12 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 Coordinacion Editorial
Servicio de registro de publicaciones en la |NUmero internacional normalizado S o N° de servicios
Biblioteca Nacional del Peru de libro (ISBN) ISBN 18 2|22 |2)2|2|2]2]2 Coordinacién Editorial de impresion
Numero Internacional normalizado . _ realizad%s/N" de
de Publicaciones Seriadas (ISSN) ISSN 4 111 1 (1 Coordinacién Editorial icios d 100%
Coordinacion de s_ervmlo;} e
B o Venta de libros en Libreria 360 [ 30[30|30]30]|30|30)|3030|30]30]30]30 Marketing rlcr)n':;ﬁlaodr:)s
Servicio de ventas de publicaciones Coordinacion de prog
Ventas de libros en ferias 700 100 | 200 200 200 Marketing
Particinacié feri N de lib Coordinacion de
articipacion en ferias externas de libfoS | perias de libros externas Feria 4 1|1 1 1 Marketing
o izacion de ferias de lib Coordinacion de
rganizacion de ferias de libros Ferias EDUNI Feria 2 1 1 Marketing
Asesoria en edicion de Persona
publicaciones asesorada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinaci6n Editorial
Asesoria en impresion de libros y Persona
revistas asesorada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinacién Editorial
Asesoria editorial J ditorial Persona
Asesoria en proyectos editoriales asesorada 2 1 1 Coordinacién Editorial
Asesoria en registro de
publicaciones en la Biblioteca Persona o
Nacional asesorada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinacion Editorial




PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnol6gico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 2: Desarrollar investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica, impulsando mecanismos eficaces para la transferencia innovadora de los resultados de la investigacion a la produccién y la sociedad, propiciando
tecnologias adecuadas que brinden mayor valor agregado a nuestros productos, y por ende mayor competitividad a nuestra capacidad productiva.

ORGANO: INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION - IGI

. o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO (Entregables) MEDIDA PROGRAM z - A - 0 0 A s RESPONSABLE FORMULA META
8 ADA 2010
Recopilacion, Consolidado Disefio y _Nl]mero de
REV'ST‘;ETCES(’;'I'_%'G?C'E\NT'F'CA Diagramacion Edicion Revista cu 1000 500 500 COMITE Ejemplares de
Cientifica Tecnolégica Proyectos y
INFORMES TECNICOS DE PROYECTOS |Registro Desarrollo y Ejecucion l;\';‘;zg’;ii 4500
DE INVESTIGACION Y DE Proyeclt’os de InyestlgaC|on c.u. 4 1 1 1 1 COMITE difundidos en
DESARROLLO CIENTIFICO- Seleccion por Lineas . .
TECNOLOGICO Revista Tecnia,
6 1 , y Boletines
BOLETIN Seleccion de Articulos e Informes cu. 3500 583 585 583 583 583 583 COMITE
de Proyectos de Investigacion.

OBJETIVO GENERAL 3 :Modernizar la gestion académica y administrativa de la Universidad para que constituya un verdadero soporte de acuerdo a las exigencias de una formacion integral de excelencia

Objetivo Especifico 2: Brindar a los Organos de Direccién un eficiente soporte administrativo y el asesoramiento especializado en materia de los procesos técnicos y sistemas administrativos que rigen a la Universidad para una eficaz y
oportuna toma de decisiones para la accién.

ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) REDIDE Jr 3 M A M J J A S O N D FORMULA “;:I:

Bienes y Servicios UNIIDAD DE

OCI7 Unidad
Informe Informe 1 0.25| 0.25| 0.25| 0.25 de Control O. N° Acciones de
OCI/ Unidad Control 5
ACCION DE Informe Informe 1 0.25| 0.25 0.25| 0.25 de Control O. Ejecutadas / N° de 100%
CONTROL OCI/ Unidad Acciones
Informe Informe 1 0.25| 0.25 0.25] 0.25 de Control O. Programadas
TOTUacIon aar Pran Anuan Pran Anoar o omaaa
de control de Control 1 0.5| 0.5 de Control O.
Evaluacion del Plan Anual OCI/ Unidad
de Control Informe 4 0.5 0.5 0.5 0.5 de Control O.
Seguimientos de Medidas Informe OCI/ Unidad
ACTIVIDADES DE Correctivas Situacional 2 0.1 0.1/ 0.16(0.16{ 0.16| 0.16| 0.16| 0.16 0.16( 0.16{ 0.16| 0.16 de Control O.
CONTROL Evaluacion de Medidas Co- Informe/Eva OCI/ Unidad
rrectivas luacion. 2 0.28] 0.28| 0.28| 0.28( 0.28 0.28| 0.28 de Control O.
Veedores de Procesos de Informe/ OCI/ Unidad
Adgquisiciones con el Estado Otros 12 0.1f o.1f o.1f o.1| 0.1| 0.1} 0.1] 0.1] 0.1f 0.1f 0.1f 0.1 de Control O.
Participacion en Ta Comisién OCI/ Unidad L
Especial de Cautela Evaluacion 1 0.5| 0.5 de Control O. 'N Actividades
Tnforme/ OCI Unidad EJEC“tEfd?S INcdel 0w
Arqueos Otros 1 0.33] 0.33| 0.34 de Control O. Actividades
Revision de la Estructura de Tnforme/ OCI/ Unidad Programadas
Control Interno Otros 1 0.33]/ 0.33]| 0.34 de Control O.
Informe/ OCI/ Unidad
Evaluacion de Denuncias Evaluacion 12 1.00| 1.00( 1.00| 1.00 1.00| 1.00( 1.00| 1.00( 1.00| 1.00( 1.00| 1.00 de Control O.
Verificacion del Cumplimiento Tnforme OCI7 Unidad
de las D.J. de Ingresos Bienes y de Control
Rentas Ley de Transparencia. 1 0.33]/ 0.33]| 0.34 Operativo.
Informe/ OCI/ Unidad
Otras Actividades Otros 2 0.2| 0.2] 0.2|0.25[0.15 0.2| 0.2] 0.2|0.25[0.15 de Control O.
TAforme/ OCI7 Unidad
Otras Actividades Otros 1 0.15| 0.15{ 0.15| 0.15| 0.15( 0.15| 0.1 de Control O.
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——————— PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los sectores productivos,
e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacién externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

ORGANO: OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA - ORCE

Bienes y Servicios LD ADIE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA E A M ) J A S D FORMULA
ADA 2010
Actualizacion del Curriculo y Incrementar Numero de
adecuaciones curriculares de todas | REGISTRO 26 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ORCE seguridad de la |errores al
las Facultades informacion 0%

Procesos de Matricula y Notas de

ACTUALIZACION DEL SISTEMA OFICIAL |cursos de Nivelacion y avance
DE ADMINISTRACION ACADEMICA, |académico 2009-3 (verano) -

PERMITIENDO VISUALIZAR AL Procesos de Notas p.a. 2009-2 - BASE/DATOS 1 0.08(0.08|0.09(0.09|0.09(0.08|0.08(0.08|0.08|0.09|0.08|0.09 ORCE
USUARIO SU CONTENIDO Procesos de Matricula p.a. 2010-1,
2010-2, Proceso de Notas del p.a.
2010-1
Generar cédigo Ingresantes 2010-1,
2010-2, activar cédigos de alumnos | REPORTE 63 5.25|5.25(5.25|5.25(5.25|5.25(5.25| 5.25(5.25| 5.25(5.25| 5.25 ORCE
reincorporados
Reportes académicos, avances Que las Ie_:i?earaar
curriculares, Ordenes de Mérito, Facultades |. 9 -
Manual técnico de usuarios, Acta informacion
ACCESO DE LA INFORMACION AL |de Notas para docentes, alumnos, BASE/DATOS 1 0.08(0.08(0.09(0.09(0.09(0.08(0.08|0.08|0.08|0.09|0.08]0.09 ORCE entreguen una aolgs(;(:::
SISTEMA OFICIAL DE funcionarios, segun sea el caso - informacién de | (%)
ADMINISTRACION ACADEMICA VIA  |ENCUESTA ACADEMICA b idad | s
WEB PERMITIENDO AL USUARIO uena calidad | maximo
LLEVAR SU CONTENIDO A DIVERSOS |Reportes Académicos solicitados
FORMATOS ELECTRONICOS por al Alta Direccion, Facultades SOLICITUDES] 105 8.75(8.75(8.75(8.75(8.75(8.75| 8.75| 8.75| 8.75| 8.75| 8.75| 8.75 ORCE

Mantenimiento, actualizacion,

o - BASE/DATOS 1 0.08]0.08/0.09(0.09(0.09|0.08|0.08|0.08(0.08(0.09|0.08]0.09 ORCE
difusién y explotacion.

Certificados de EStudios en sus

modalidades de Simples y CERTIFICADQ| 3146 163|549 | 171|260 | 389 | 482 | 473 | 126 | 138|229 | 165| 1 ORCE

EXPEDIR DOCUMENTOS OFICIALES [Depurados

Constancias de Egresados CONSTANCIA| 2262 84 [387| 95 (220|262 (364|379 91 |111(123|145( 1 ORCE
Carné Universitario: pre-grado y

postgrado de acuerdo a los CARNE 12900 1075( 1075|1075 1075|1075 1075 | 1075| 1075 | 1075| 1075| 1075 [ 1075 ORCE

requerimientos emanados de la
Asamblea Nacional de Rectores.

Toma de fotos digitales para
alumnos, egresados, docentes y FOTOS 16500 |1375|1375|1375| 1375|1375 1375|1375 1375|1375 1375|1375 1375 ORCE
personal administrativo
Solicitudes de Estadisticas para la
Alta Direccién, Oficina de

ELABORAR LOS CUADROS

ESTADISTICOS ACADEMICOS PARA LA (5,2 0eeetlh 2 b 8 de| INFORMES | 258  |215|21521.5(215|215(215|21.5|21.5|215|21.5| 215|215 ORCE
TOMA DE DECISIONES .
Rectores y otros.
Sistema de Reclamos de Notas SISTEMA 1 |o.08[0.08[0.09|0.09|0.09]0.08|0.08|0.08|0.08|0.09|0.08|0.09 ORCE

para Docentes
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DESARROLLO DE NUEVAS
APLICACIONES INFORMATICAS
ENTORNO AL S.O.AA. - UNI PARA LAS
FACULTADES VISUALIZADAS VIA EL
PORTAL WEB

Mejora de la presentacion de la
aplicacion frontal para proceso de
Notas de Docentes

BASE/DATOS

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Implementar Nuevas opciones al
detalle del proceso de Notas para
alumnos

SO0

APLICACIONES

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

MANTENIMIENTO DEL PADRON DE
EGRESADOS DE LA UNI

Actualizacion de Egresados,
Bachilleres y Titulados, segun Rr.Rr.
ylo Constancias de Egresado

BASE/DATOS

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Publicacién via web y comunicacién
a Facultades

PORTAL WEB

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

PROYECTO DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

Levantamiento de Informacion y
Sistematizacion del Registro de
Filiacién de Alumnos UNI.

PROYECTO

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Solicitar cuatro (04) cuentas de
acceso a RENIEC para validacion
de datos y descarte de homonimias.

CUENTAS

ORCE

MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ORCE

Disefio e implementacién de la
SALA DE SERVIDORES y AREA
DE DESARROLLO (ATIC)

PROYECTO

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Implementacion del Area donde se
realiza el REGISTRO
FOTOGRAFICO para docentes,
alumnos pregrado y posgrado, asf
como administrativos UNI

PROYECTO

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Disefio e implementacién del Plan
de Seguridad Fisica de ORCE.

PROYECTO

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Disefio e implementacion del
Archivo Fisico de ORCE: Seguridad
fisica perimetral,
deshumedecedores, Sistema de
alarmas contra incendio, detectores
de humedad, armarios metalicos.

PROYECTO

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

Implementacion de un Equipo
generador como Plan de
Contingencia para ORCE

EQUIPO

ORCE

Disefio e implementacion de la RED
DE CONTINGENCIA ORCE OERAs
basado en Tecnologia Inaldambrica.

PROYECTO

0.08

0.08

0.09

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.08

0.09

0.08

0.09

ORCE

CURSOS TALLERES ACADEMICOS

Capacitacion en Tecnologias de
Informacioén (T1)

CAPACITACION

30

25

2.5

25

2.5

25

2.5

25

2.5

25

2.5

25

2.5

ORCE

Capacitacion en OFIMATICA

CAPACITACION

30

25

2.5

25

2.5

25

2.5

25

2.5

25

2.5

25

25

ORCE
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OBJETIVO GENERAL 3: Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando
profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion tecnolégica.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad Civil, en areas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas propiciando actividades de mutuo beneficio que respondan a las
demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa y coadyuvando a la formacién integral del alumno mediante la produccién y difusién de actividades culturales en sus mas diversas formas de
expresion.

ORGANO: TEATRO UNI

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
PROGRAM RESPONSABLE META
2010

Bien rvici
PRODUCTO enes y Se [ UNIIDAD DE

(Entregables) MEDIDA ADA A M J A S D FORMULA

Protocolares Institucionales y otros Rectorado, Admision,
Y Evento 12 il 1 1 2 1 1 1 1 1 2 RR.PP.
Congresos, Video Conferencias Evento 2 1 *) 1 Teatro
Eventos Culturales y Académicos Actividades Culturales que fomenten
la identidad cultural en todos sus Teatro/Direccién Cultura
ambitos Evento 8 (*) 1 1 1 1 1 1 2
Ceremonias de Graduacion Evento 13 3 (® 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 Teatro Eventos
Capacitaciones 0 Simposiums Evento 100 1] 2 1 2l 1 1 2 Teatro realizados/ .
Canzamiento de Productos, Spot Eventos 100%
o "
publicitario Evento 4 *) 2 2 Teatro programados*10
Eventos de Integracion Evento 2 (*) 1 1 Teatro 0
Alguileres a solicitud de Instituciones | Conciertos y Danzas diversas Evento 6 *) 1 1 3] 1 Teatro
Privadas y Plblicas Temporadas de Ballet, Teatro Evento 2 (*) 1 1 Teatro
Colegios, Universidades e Institutos
(actuaciones de los alumnos en
musica, danza y teatro) Evento 13 *) 3 1 5/ 2 2 Teatro

(*) Mantenimiento

OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnoldgico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 2:Desarrollar investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica, impulsando mecanismos eficaces para la transferencia innovadora de los resultados de la investigacion a la produccion y la sociedad, propiciando
tecnologias adecuadas que brinden mayor valor agregado a nuestros productos, y por ende mayor competitividad a nuestra capacidad productiva.

ORGANO: INSTITUTO DE PETROLEO Y GAS - IPEGA

q 90 CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA A M ) J A S O N D FORMULA P
N° normas
. Elaboracién de Normas Técnicas aprobadas /
Consultoria para los Condensados del Gas Norma 1 0.25| 0.25] 0.25 [ 0.25 N° normas 1
Natural. Solvente Jefe del Proyecto propuestas
Curso Taller: Modelamiento del
Fracturamiento en Procesos de Curso 1 1
reinyeccion de Agua Unidad de Capacitacion
Programa de capacitacion en
Instalaciones de
Pi 1 0.33(0.33] 0.34 °
Gas Natural para Obtener la rograma N alumnos
Capacitacion a nivel profesional Categoria IG3 - Unidad de Capacitacion inscritos/ 453
N° alumnos
Programa de capacitacién en programados
Seguridad e Higiene para la Programa 1 0.33(0.33(0.34
Industria de los Hidrocarburos Unidad de Capacitacion
Curso Internacional: Hidratos de
Curso 1 1

Gas Natural Unidad de Capacitacion
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Técnico en Instalaciones de Gas
Natural y GLP para Residencias y Programa 1 0.14(0.14( 0.14( 0.14| 0.14| 0.14| 0.16

Comercios - INSGLP1109 Unidad de Capacitacion

Técnico en Refinacion de Petréleo y
Gas Natural Licuefactado - Programa 1 0.16( 0.16 | 0.16 [ 0.16 [ 0.20
TRL1208 y TRL0O409

Capacitacion a nivel técnico Unidad de Capacitacion

Técnico en Conversion de Gas

Natural Vehicular Programa 1 0.14)0.14( 0.14) 0.14( 0.14| 0.14 | 0.16

Unidad de Capacitacion

Entrenamiento para Registrar a 100
Instaladores de Programa 1 0.10(0.10( 0.10( 0.10| 0.10| 0.10| 0.10| 0.10 | 0.10 | 0.10

Gas Natural en la Categoria IG-1 Unidad de Capacitacion

Eventos técnicos de difusion !l Foro I?tgrnaCIonaI de Foro 1 1
Petroquimica Coordinador del Foro

ORGANO: INSTITUTO DE MATEMATICAS Y CIENCIAS AFINES - IMCA

. ] CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE

PRODUCTO (Entregables) MEDIDA PROGRAM z A 0 0 A c RESPONSABLE FORMULA META

ADA 2010
Tesis Tesis 4 1 1 1 1 Director
ENSENANZA AVANZADA EN MATEMATICA|Cursos de Maestria Curso 5 1 1 1 1 1 Director
Cursos de Doctorado Curso 4 1 1 1 1 Director

Articulo Articulo N° de Articulos
Aceptado 5 1 1 1 1 1 Director aceptados/N° de 4
INVESTIGACION Art’i)culo Pprofeso/res
Proyecto Aceptado 2 1 1 Director
Evento

ENCUENTRO CIENTIFICO Evento Realizado 4 1 1 1 1 Director

ORGANO: CENTRO DE ENERGIA RENOVABLES - CER

Bienes v Servicios UNNDAD D CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
PRODUCTO ¥ PROGRAM RESPONSABLE META
2010

(Entregables) MEDIDA ADA E F A M ) J A S FORMULA

Ampliacién y mejoramiento de la Equipamiento
infraestructura experimental y servicio 4 1 1 1 1 CER-UNI
(Laboratorio)
Cursos y seminarios propios sobre
Tecnologias Renovables Capacitacion 2 1 1 CER-UNI
Capacitacion y extensiones por
Dm’\)/ecto y P Capaciacion | 10 I O T T R T T I T O T AT IS CER-UNI
PROYECTOS DE Desarrollo tec_nol(?glco de energias Investigacion 1 1 CER-UNI R
INVESTIGACION Y DESARROLLO EN renovables (Biogas y Secado) y capacitacién 2 N° de Prc')yech’)s 5
MATERIA DE ENERGIAS RENOVABLES |Implementacion de las bases Proyeccién de Investigacion
tecnolégicas para un sistema ler social y
afio de Raymina multiproductivoy | transferencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 CER-UNI
educativo en la Comunidad San tecnolégica
|Erancisco 12
Propuesta técnica de confort Proyeccién
térmico para viviendas en social y
comunidades localizadas entre 3000 | transferencia ! ! CER-UNI
y 5000 msnm tecnolégica
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Sostenibilidad tecnoldgica de las Proyeccion
viviendas de confort térmico de San social y
Francisco de Raymina y Vilcallamas | transferencia
Arriba tecnoldgica 12

1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 CER-UNI

ORGANO: CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACION SiSMICA Y MITIGACION DE DESASTRES - CISMID

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA Aba |l E M A M J J A S FORMULA "::I:

Bienes y Servicios UNIIDAD DE

1. Précticas y asesoria de tesis a

alumnos y egresados FIC-UNI Asesoria 1 02(02) 02 0.2 0.2 Lab. Estructuras

2. Atencioén a visitas técnicas de

Asesoria 1 02|01 01(01/01(02]|01f01 Lab. Estructuras
apoyo a cursos de la FIC y externos

3. Laboratorio del curso de
Dindmica(EC114-FIC)Ensayo de
propiedades dindmicas en mesa
vibradora

4. Ejecucién piloto propuesta de
ensayo de elementos a flexién para
el curso de Concreto Armado
1(FIC).

5. XXIII Simposio Nacional de
ACTIVIDADES PARA EL SOPORTE  [Prevencién de Desastres Simposio N° de Ensayos

ACADEMICO - - de Laboratorio
6. 3ra Conferencia Internacional en -
Seminario 1 1

Ingenieria Sismica

7. Curso-Taller de Geomatica
aplicada a la Prevencién de Curso
Desastres 1 1 Direccion
8. Difusién de estudios e
investigaciones a través de Revista
Newsletter 12 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1|1|1]1 Direcci6n
9. Workshop Internacional en el
marco del proyecto de Cooperacion
Cientifica y Tecnolégica JICA-JST
para la Evaluacion del Riesgo Workshop 1 1
Sismico y Mitigacion de Desastres
por Tsunami

Ensayo 1 0.5 0.5 Lab. Estructuras

Curso 1 01]02|02|02(03 Lab. Estructuras

Simposio 1 1 Sub-Direccién
720

Direccién

Direccién/Sub Direccién
de Investigacion

10. Comportamiento de Cimientos
Reforzados con Geomallas sobre
Cavernas, Tesista: Miguel Diaz
Pardave 1
11. Implementacion de Equipo de
Corte Directo a gran Escala para
Suelos Gravosos, Tesista: Daniel
Basurto Ravichaqua 1
12. Implementacion de software
para mesa vibradora y ensayo de
INVESTIGACION E INNOVACION modelo a escala reducida de un
modulo de vivienda en sistema no
convencional Tesista: César de la
Cruz del Aauila 1
13. Sistemas de Entrepiso no
Convencionales, Tesista: César Tesis 02]01({01({01(01(01]|0.1 01|01 Lab. Estructuras
Fuentes Rocha 1
Tesis 1 0.1] 01| 0.1/ 02|0.2]0.2]0.1 Lab. Estructuras

Tesis 0.14(0.14(0.16(0.14|0.14| 0.14| 0.14 Lab. Geotécnico

Tesis 0.08]0.08/0.08(0.08(0.08|0.10|0.08|0.08(0.08(0.10| 0.08| 0.08 Lab. Geotécnico

N° de
Tesis 02]02(02|02]02 Lab. Estructuras Investigaciones

15. Proyecto piloto de Evaluacion
del Riesgo Sismico en la Ciudad de | Investigacion
Lima

1 0.2 02 02| 02] 0.2 CISMID
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16. Cooperacion Cientifica y
Tecnoldgica entre Japén y Perl a
través de JICA y la UNI para la
Evaluacion del Riesgo Sismico y
Mitigacién de Desastres: "Proyecto
de Fortalecimiento de Tecnologia
para la Mitigacién de Desastres por

Terremoto y Tsunami* (R.S. N° 434-
2000.RE)

Investigacion

0.1

0101

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

Direccién/Sub Direccién
de Investigacion

17. Aplicacion al Proyecto ALFA IlI-
Comunidad Europea

Investigacion

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

CISMID

PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

18. Ensayo de Laboratorio Mecanica
de suelos

Ensayo

120

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Lab. Geotécnico

19. Ensayos de Campo Exploracién
Geotécnica

Ensayo

Lab. Geotécnico

20. Estudio de Mecénica de Suelos

Ensayo

24

Lab. Geotécnico

21. Ensayos de laboratorio-concreto

Ensayo

Lab. Estructuras

22. Ensayos de laboratorio-
Servicios especiales

Ensayo

Lab. Estructuras

23. Ensayos en sistemas
constructivos no convencionales

Ensayo

Lab. Estructuras

24. Estudio de evaluacion
estructural de edificaciones
existentes

Ensayo

24

Lab. Estructuras

25. Ensayo de medicién de
vibraciones del terreno

Ensayo

12

Lab. Geotécnico

MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL CISMID Y
EQUIPAMIENTO

26. Proyecto de Reparacion Edificio
de oficinas Laboratorio de
Estructuras

Proyecto

0.2(0.2

0.2

0.2

0.2

Lab. Estructuras

27. Proyecto de Cerramiento y
terminacion Laboratorio de
Estructuras

Proyecto

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

Lab. Estructuras

28. Mantenimiento de
Infraestructura (pintado) y de los
SS.HH.

Servicio

Lab. Geotécnico

29. Mantenimiento de Equipos:
Reparacién de Compresora, Equipo
de Perforacién, Fotocopiadora,los
Equipos de Aire Acondicionado,
Reparacion de sistema de puente
grua, Calibracion de maquina de
compresion, impresoras PCs.

Servicio

Lab. Estructuras

30. Implementacién de estanteria y
de angulos ranurados para almacén
CISMID

Compra

Administracion

31. Construccién del Centro de
Monitoreo y Mejoramiento de
REDACIS

Infraestructura

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

CISMID

32. Adquisicién de equipo de
compactacién mecénica de suelos y
mezcla de suelo cemento en
laboratorio.

Compra

Lab. Geotécnico

33. Adquisicién de equipo de corte
Directo larga escala

Compra

Lab. Geotécnico

34. Adquisicion de scanner

Compra

Administracion

35. Adquisicion de equipo
Multimedia

Compra

Administracion

36. Adquisicién impresoras laser HP

Compra

Administracion

37. Computadoras

Compra

Administracion

38. Adquisicion de teléfono con
teleconferencia

Compra

Administracion
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ORGANO: INSTITUTO PARA LA MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL FENOMENO EL NINO - IMEFEN

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

q 90 CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO (Entregables) MEDIDA PROGRAM Al 0 [ A c RESPONSABLE FORMULA META
8 ADA 2010
Simposium:Inundaciones y Huaycos Evento 01 1 IMEFEN
Modelacién de Cuencas con HEC Curso o1 1 IMEFEN
HMS
Modelacién Hidraulica de Rios con
HEC RAS Curso 01 1 IMEFEN
) gec_iflswa aplicada en Ingenieria Curso o1 1 IMEFEN N° Participantes
ENSENANZA ESPECIALIZADA i Capacitados 70
Defensas Riberefias Curso 01 1 IMEFEN IAfio
Proteccion Hidraulica en Puentes Curso 01 1 IMEFEN
Restauracion de Rios y Riberas
(Material del Curso y Capacitacion Curso 01 IMEFEN
Tedrica/Practica)
2;2”‘”6 urbano con aplicacion del Estudio o1 |o02|o02|02|02]02 IMEFEN
Mapa de areas inundables
asociadas a la ocurrencia del Estudio 01 01/01{01(01(01({01(01|01]|01]01 IMEFEN
Fenémeno el Nifio - FEN
Inventario de estructuras con N° TESIS 4
potencial de riesgo por acciones del Estudio 01 01/01{01(01(01({01(01|01]|01]01 IMEFEN CONCLUIDAS /
Fenémeno el Nifio - FEN ANO
INVESTIGACION E INNOVACION
Evaluacién hidrometeorolégica para
la determinacion del areade Estudio o1 |o1]|o1|o1]o1|o1]o01|01]01]|01]01 IMEFEN
influencia del Fenémeno el Nifio -
FEN
Publl(.::smon del I|br’c.)I El Fenémeno Libro o1 05| 05 IMEFEN
del Nifio en el Peru
Publicacién del libro "Geotecnia de
los Huaycos de Chosica" Libro 01 05| 05 IMEFEN

(Articulos, Manuales y Tesis)
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Alianza estratégica con SENAMHI Documento 01 03] 03|04 IMEFEN
Alianza estratégica con IMARPE Documento 01 03]03]|04 IMEFEN
SOLUCION TECNICA DE MEDIDAS DE
CONTROL ANTE Al P |a Di -
EL FENOMENO EL NINO - FEN  |Al18728 eSTaicaicea con la bireccion
ndrogratta y Ravegacion de fa | nooymento 01 030304 IMEFEN
Marina de Guerra del Perd
(Asistencia Técnica y Consultoria)
Implementacion del Sistema Integral
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION |Fisica y Virtual de documentacion Archivo 02 05| 05 IMEFEN

(BIBLIOTECA VIRTUAL)

(Articulos, Guias, Manuales,
Informes Técnico y Tesis)

ORGANO: LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA - LNH

PRODUCTO

Bienes y Servicios
(Entregables)

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAM
LDLY

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J A

S

RESPONSABLE

1. Modelos Hidraulicos y Servicio 1 1
Matematicos Dpto. Técnico
INFORMES TECNICOS EN 2. Aforos de Caudales Servicio 3 1 1 Dpto. Calibracién
INVESTIGACION HIDRAULICA 3. Estudio Naval Servicio 2 1 Area Naval
4. Asesoria Hidraulica en Hidraulica Servicio 1 1 o
e Hidrologia Dpt. Técnico
CERTIFICADO DE CALIBRACION Y  [5. Correntémetros Servicio 40 4 4 4 4 4 4 4 Dpt. Calibracién
MEDICION DE EQUIPOS 6. Caudalimetros y otros Servicio 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Dpt. Calibracion
7. Fabricacion de equipos para
EQUIPO?:‘:‘OR:AE’%AF;(IZ;ICAS DE Laboratorio de Mecéanica de Fluidos Servicio 1 1 .
e Hidréulica Dpt. Técnico
8. De Hidraulica, aforos y otros .
CURSOS, SEMINARIOS Y CONGRESO afines Servicio 2 1 1 Secretaria
9. Précticas de Laboratorio de -
PRACTICAS DE LABORATORIO Mecénica de Eluidos e Hidraulica. Servicio 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Div. Didactica
10. Mantenimiento de .
MANTENIMIENTO infraestructura y equipos del LNH Servicio 6 1 1 1 1 Area Talleres

INDICADOR

FORMULA

N° de Servicios
Realizados

META
2010

76
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OBJETIVO GENERAL 1 : Impulsar la implementacion de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacion integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura,
formando profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnol6gico del pais, propiciando permanentemente la innovacion
tecnoldgica.

Objetivo Especifico 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los
sectores productivos, e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacion externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

ORGANO: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA INFORMACION - ICI

Bienes v Servicios PGS CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
PRODUCTO (Entr: S oA PROGRAM T 1T T T 17T 1T RESPONSABLE cormuta  META
e ADA 2010
1. Actuéllzacmn de manuales de Manual ) 1 1
cursos libres. .
3 Director -C.AC. Ndmero de
CAPACITACION EN TEMAS cursos 24
INFORMATICOS PARA LA COMUNIDAD. |Publicidad Avisos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Director -C.AD. ejecutados
Certificados Certificado 240 20| 20 (| 20| 20| 20| 20 ( 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 Director -C.AD.
Manual de Cursos Libres. Separatas 240 20| 20| 20| 20| 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 Director -C.AC.

ORGANO: CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIO - CEPRE UNI

- o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA ADA M A M J J A S O D FORMULA
D 2010
Preparacion Preuniversitaria con ingreso % de alumnos
directo (ciclo pre-universitario) Dictado de Curso de Preparacion a Meses 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Director Ingres§mes por 9%
los alumnos examen
ordinario
Seminarios / Tutorias Un(;?:sd) @ 16 1 1 1 3 2 1 1 3 2 1 Coordinador General
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Cantidad de
Separatas por curso (folletos) Unidad 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Coordinador General Alumnos 4200

Matriculados

:3|ctaldo de Curso de Preparacion a Meses 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Director
Preparacion Basica de Nivelacion 0S alumnos .

Secundaria (Ciclo Béasico) . . Cantidad de
Separatas por curso Unidad 14 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 Coordinador General Alumnos 660

Matriculados

Preparacion Universitaria de Verano sin Dictado de Curso de Preparacion a Meses 2 1 1 Director Cantidad de
Ingreso Directo los alumnos Alumnos 600

9 Separatas por curso Unidad 2 1 1 Coordinador General Matriculados

Organizacion d?/is‘;]:ligi;?s y Orientacion Charlas de Orientacién Vocacional Unidad 2 1 1 Coordinador General

OBJETIVO GENERAL 3: Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando
profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacion tecnolégica.

OBJETIVO ESPECIFICO 4:Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad Civil, en areas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas propiciando actividades de mutuo beneficio que respondan a las
demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa y coadyuvando a la formacién integral del alumno mediante la produccién y difusién de actividades culturales en sus mas diversas formas de
expresion.

ORGANO: DIRECCION DE CULTURA

. o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO i) A PROGRAM 5 o r r A 5 v 5 RESPONSABLE ERRILA META
e ADA 2010
1. Martes de Peliculas Proyeccién 23 3 4 4 4 4 4
2. Miércoles artistico en la FAUA Evento 24 4 4 4 4 4 4
3. Miércoles cultural en el Gran 8 1 1 2 1 2 1
Teatro de la UNI Evento
ACTIVIDADES CULTURALES 4. Jueves Magistrales Conferencia 12 2 2 2 2 2 2
5. Jueves de Polémica Conversatorio 12 2 2 2 2 2 2
6. Viernes Relajadisimo Evento 23 4 4 4 3 4 4
7.EXposiciones en la Galeria UNI Exposicion 6 1 1 1 1 1 1
ARTE Ne° de eventos
8. Seminarios y conferencias Seminarios y 2 1 1 culturales
SEMINARIOS Y CONFERENCIAS Conferencias j o
- Direcci6n de Cultura sjecutados /N 100%
TALLERES Y SIMULTANEAS DE 9. Talleres de Simultaneas de 2 1 1 e eventos
AJEDREZ ajedrez Simultaneas culturales
propuestos
10. Festicanto Concurso 1 1
FESTIVALES 11. Festidanza Concurso 1 1
12. Juegos florales Concurso 1 1
MATERIAL AUDIOVISUAL 13.CDyDVD Documental 1 1
(DOCUMENTAL)
TEXTOS REFERIDOS A CULTURAS | 14- Publicaciones Texto 1 1
NATIVAS INCAS
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ORGANO: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES - INICTEL-UNI

OBJETIVO GENERAL : Generar un cambio en la sociedad a través de la promocion de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién — TIC's aplicadas a diversos campos con el propésito de reducir la brecha digital y de este modo
contribuir con el desarrollo de nuestro pais.

OBJETIVO ESPECIFICO : Incrementar la vinculacién del INICTEL-UNI con la sociedad, ofreciendo asistencia y llevando los beneficios de la tecnologia a donde no llegan, para propiciar su desarrollo humano.
« Continuar con instalacién de Telecentros y centros para discapacitados en localidades alejadas.

« Contribuir en la implementacion de la Television Digital en el Peru.

« Fortalecimiento institucional

CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR

META

CANTIDAD

Bienes y Servicios
PROGRAM

UNIIDAD DE

PRODUCTO RESPONSABLE

(Entregables)

MEDIDA

ADA

.

M

J

J

A

S

FORMULA

2010

1.- Elaboracién Material a Entregar. Kit 5,200 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | - Director dela DPTC. S“Przra;g:;de 5,200
Herramientas TIC para Pobladores de 2.- Desarrollo de los Cursos Curso 390 39 | 39 [ 39|30 [ 39|39 ]39|39]30]39 . Jefe de ATC. Capacitadas
Zonas Rurales a Nivel Nacional  [3.-" Control y Monitoreo. Encuesta 5,200 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 [ 520 | 520 | 520
. Jefe de ASEP.
4.- Certificacion Certificado 5,200 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520 | 520
1.- Elaboracién de Modelos de - Director de la DPTC. Sumatoria de 10
N Modelos 3 1 1 1
Negocios. Empresas
Desarrollo de Modelos de Negocio en [2.- Talleres a Emprendedores. Talleres 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 - Jefe de ATT.
Zonas Rurales 3.- _Reunlones de Coordinacién con Actas 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Entidades Cooperantes.
4.- Asesorias Horas 180 15 ] 15|15 | 15 (15| 15 [ 15 | 15 [ 15 | 15 [ 15 | 15
1.- Inscripcién de Alumnos - Director de la DPTC. FS,umatona de 300
. mediante Gestion con Instituciones | Inscripcion 300 |12 |24 |24|30|30|30]|30|24|24]|24]24]|24 €rsonas con
Capacitacion en TIC para Personas - - i Discapacidad
| © Publicas, Privadas y Civiles. N
con Discapacidad - Jefe de ATC. Capacitadas
2.- Dictado de Cursos Cursos 27 1 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2
3.- Entrega de Certificados. Certificados 300 12 | 30 [ 30 [ 24 [ 30 [ 30 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24
o o 1.- Cotizacion del Servicio Cotizacion 60 5|5|5|5|5|5|5|5s5|5|5| 5| 5 |- DiectordelaDPTC. | Sumatoria de 40
Servicios Especializados en - Jefe de AEP. Servicios
Telecomunicaciones 2.- Servicios Especializados Informe 40 22|34 a|la|3|a|la]|a|l3]s3 - Jefe de AL.
1.- Charlas Informativas. Charla 5 1 1 1 1 1 - Director de laDPTC. | Sumatoria de 350
R ~ j Cursos
Capacitacion Especializada en 2.- Material de Ensefianza Impreso. Libro 3,480 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 [ 290 | 290 | 290 _ Jefe de ATC.
Telecomunicaciones en Modalidad  3.- Desarrollo de Cursos. Curso 350 29 [ 29 | 29 [ 29 | 29 [ 29 | 31 [ 29 | 29 | 29 | 29 | 29
Presencial i o
4.- Enwrega de Certificados ylo | Certificado y/o| - 5 40, | 590 | 290 | 290 | 290 | 200 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 290
Constancias de Estudios. Constancia
1.- Carlas Informativas. Charla 4 1 1 1 1 - Director de la DPTC. | Sumatoria de 600
o o 2.- Desarrollo de Cursos. Curso 78 6 | 6|6 |7|6]|7]|7 71676 |7 Personas
Capacitacion Especializada en 3. Desarrollo de Cursos - Jefe de ATC. Capacitadas
Telecomunicaciones en Modalidad a | i Curso 3 1 1 1
Internacionales.
Distancia s -
4.- Entrega de Certlflgados ylo Certificado .ylo 600 a2 | a2 | 22 | a8 | 58 | 28 | 55 | 55 | 48 | 56 | a8 | 58
Constancias de Estudios. Constancia
1.- Informe del estado del arte Informe 1 1 - Director de la DIDT. Porcentaje de 1
2.- Prototipo del sistema de Prototine 1 1 Avance de la
comunicacion del nanosatélite. P - Jefe de AET. Investigacion
3.- ProFot|pc3 del S|st9ma de’ ) Prototipo 1 1
comunicacién del microsatélite.
4.- Protot|pq (_1e| sistema de control Prototipo 1 1
del nanosatélite.
5.- Prototipo del sistema de control Prototipo 1 1

del microsatélite.

55



PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

Investigacion en Tecnologia Satelital

6.- Prototipo integrado de los

peruanos.

sistemas de comunicacion y control Prototipo 1
del nanosatélite.
7.- Prototipo integrado de los
sistemas de comunicacion y control Prototipo 1
del microsatélite.
8.- Informes técnicos parciales. Informe 4
9.- Exposicion interna. Exposicién 1
1 0.- Taller de divulgacion Taller 1
1 1.- Exposicién en Evento
internacional de pequefios satélites Exposicién 1
y dia de la cosmondutica.
12.- Articulo técnico. Articulo 1
1 .- Informe del estado del arte. Informe 1
2.- TNC en funcionamiento. Dispositivo 1
3.- Sistema de control de rotor de .
Sistema 1
antena.
4.- §!stema de seguimiento de Sistema 1
satélite.
5.- Algoritmo de recepcion de datos.| Algoritmo 1
6.- Enlace entre tarjeta de
o . Enlace 1
comunicacion y la estacion terrena.
7.- Informes técnicos parciales. Informe 4
8.- Exposicion interna. Exposicién 1
9- Taller de divulgacion. Taller 1
10- Exposicién en evento .
. N o - Exposicion 1
internacional de pequefios satélites.
11.- Articulo técnico. Articulo 1
1.- Informe del estado del arte. Informe 1
2.- Experimentos cientificos en el
espacio (papa, electrénica) Experimento 2
identificados.
3.- Actas de reuniones de trabajo
. S Acta 4
con centros de investigacion.
4.- Informes técnicos parciales. Informe 4
5.- Exposicién interna del estado del s
Exposicion 1
arte.
6.- Exposicion interna de avances. Exposicion 1
7.- Exposicién en evento .
. . = " Exposicion 1
internacional de pequefios satélites.
1.- Informe del estado del arte Informe 1
2.- Exposicion interna. Exposicién 1
3.- Identificacién de 1 evento
) X . Hecho 1
nacional y/o internacional.
4.- Enlace de videoconferencia entre
Machu Picchu y la Estacién Espacial Enlace 1
Internacional.
5.- Enlace videoconferencia con la
Estacion Espacial Internacional por Enlace 2
Dia de la Cosmonautica
6.- Enlace de videoconferencia con
. Enlace 2
Rusia.
7.- Charlas de especialistas Charla 2
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8.- Definicion de 2 temas para el

investigacion extranjeros.

. Definicion 2
concurso en temas aeroespaciales.
9.- Enlaces de videoconferencia con
L Enlace 2
los cosmonautas y especialistas
10.- Identificacién de materiales de
L Hecho 2
exposicion.
11.- Prototipo de sistema de
informacién y consulta relacionado Prototipo 1
con temas aeroespaciales.
12.- Informes técnicos parciales. Informe 4
13.- Exposicion externa (Evento en Exposicion 1
Machu Picchu). P
14.- Articulo técnico. Avrticulo 1
15.-Taller de divulgacion (enlace
desde Machu Picchu). Taller L
1.- Informe del estado del arte. Informe 1 - Director de la DIDT. Porcentaje de
2.- Organizacion y participacion de Avance de la
curso de TdT. Curso 1 - Jefe de AAT. Investigacion
3.- Informe técnico del estudio set-
Informe 1
top-box.
4.- Informe técnico del estudio de
o X J Informe 1
las aplicaciones en equipos moviles.
5.- Informe técnico del estudio del
. X Informe 1
middleware Ginga.
6.- Guia de Usuario del Middleware .
. Guia 1
Ginga.
7.- Aplicacion basica interactiva Aplicacion 1
local (en el STB). P
8.- Simulacién de la aplicacion
bésica interactiva desarrollada, en Aplicacion 1
un escenario con canal de retorno.
9.- Aplicacion bésica de
interactividad remota y acceso Aplicacion 1
condicional.
10.- Servicio interactivo para .
. " Servicio 1
equipos fijos.
11.- Servicio interactivo para .
X o Servicio 1
equipos moviles.
12.- Aplicacién de audio o video en Aplicacion 1
GRID.
13.- Aplicacion interactiva IPTV y Aplicacion 1
TdT.
14.- Demostracion de las dos
aplicaciones desarrolladas en sus Demostracion 1
diferentes entornos.
15.- Participacién en un Evento Particinacion 1
Nacional sobre TdT. P
16.- Participacién en Evento Participacién 1
Internacional sobre TdT.
17.- Evento nacional para la
presentacion de: estado del arte,
estudio Méviles, estudio STB, Evento 1
estudio del Middleware Ginga,
o
18.- Articulo técnico para ser o
o Articulo 1
presentado en revista indexadas.
19.- Convenio con centros de .
Convenio 1
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Investigacion en Infraestructura de Nueva
Generacion

1.- Servidor streamimg
implementado en el INICTEL-UNIy
la FIEE-UNI.

Demostracion

2.- Sistema de monitoreo
implementado en el INICTEL-UNI y
la FIEE-UNI.

Servidor

3.- Sistema de servicio de IPTV
piloto en el INICTEL-UNI y la FIEE-
UNI.

Sistema

4.- Informes del anélisis de
rendimiento de los tres sistemas
implementados.

Informe

5.- Demostracion del escenario de
seguridad implementado con
VolIPv6 en el INICTEL-UNI.

Demostracion

6.- Demostracion del escenario de
seguridad implementado con
VoIPv6 en la FIEE-UNI.

Demostracion

7.- Demostracion del escenario
implementado de prueba con router
Linux.

Demostracion

8.- Demostracion de escenario de
autenticacion interdominio.

Demostracion

9.- Disefio de infraestructura de una
red avanzada para la educacion e
investigacion en el Perd.

Disefio

10.- Disefio de escenario para
investigacion y pruebas de
transicion de redes basadas en IPv4
alPv6

Disefio

11.- Sistema de monitoreo y gestion
para la red piloto RAAP: NOC-
RAAP.

Sistema

12.- Sistema de monitoreo y gestion
en telecentros del INICTEL-UNI.

Sistema

13.- Soporte en comunicaciones en
proyecto satelital y otros.

Soporte

14.- Servidor de comunicaciones de
videoconferencia interoperable SIP-
H.323.

Servidor

15.- Informes de actividades de
investigacion con la UNI,

CONCYTEC, Red CLARA, Red
RAAP, entre otros organismos e

Informe

Hnstituciones
16- Informe final de la investigacion

Informe

17.- Workshop sobre IPv6

Taller

18.- WorkShop sobre Enrutamiento
Avanzado

Taller

19.- WorkShop sobre Seguridad

Taller

20.- Workshop sobre VolP

Taller

21.- Workshop sobre el uso de
herramientas de Gestién en redes.

Taller

B EIIEGRENIN

- Director de la DIDT.

- Jefe de ACT.

1.- Informe del estado del arte.

Informe

2.- Taller de capacitacion interno.

Taller

3.- Informe técnico econémico con
la_definicién de los equipos.

Informe

4.- Exposicion sobre el laboratorio
de TdT.

Exposicién

5.- Informe técnico.

Informe

6.- Exposicién sobre el sistema

ISDB-T.

Exposicién

- Director de la DIDT.

- Jefe de ATAR.
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7.- Presentacion de articulo técnico. Articulo 1
8.- Exposicion del modelamiento de s
L Exposicion 1
los canales de transmision.
9.- Informe técnico. Informe 1
10.- Exposicion de las técnicas de
programacion para implementar Exposicion 1
simuladores de sistema de
oo
11.- Demostracion del simulador del i
Demostracion 1
software.
12.- Exposicién de antenas en TdT. | Exposicién 1
13.- Demostracion de la simulacién. | Demostracion 1
14.- Informe técnico econémico con
la relac!on de equipos y ) Informe 1
herramientas para el laboratorio de
TdT.
15.- Exposiciones de los resultados s
- N Exposicion 2
de la investigacion.
16.- Informe técnico final. Informe 1
17.- WorkShop sobre TdT. Taller 1
18.- Organizacion de un evento
: g Taller 1
internacional sobre TdT .
19.- Articulos técnicos. Articulo 2
1.- Informes de la investigacion. Informe 2 - Director de la DIDT.
2.- Exposiciones internas del estado Exposicion 2
del arte P - Jefe de AET.
3.- informes con actas de Informe 2
coordinacién con la UNALM.
4.- PrptoUpo de red de sensores en Prototipo 1
acuarios.
5.- Informe con actas de Informe 1
coordinacién con AAT- DPTC.
6.- Informes con actas de
coordinacién con la UNALM y Informe 1
asociaciones de crianza de peces.
7.- Informe preliminar del disefio
: Informe 1
sistema de sensores.
8.- Informe final del disefio sistema
Informe 1
de sensores.
9.- Demostraci6n del funcionamiento
del s!stgma prototipo final en Demostracién 1
asociaciones de emprendedores
rurales.
10.- Informes parciales de la
: L Informe 3
investigacion
11.- Exposicion externa Exposicién 1
12.- Taller de divulgacién Taller 1
13.- Articulo Técnico Avrticulo 1
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1.- Informe del estado del arte. Informe 1 1 - Director de la DIDT. Porcentaje de 1
2.- Exposicion del estudio. Exposicion 1 1 Avance de la
3.- Cursos/Taller de capacitacién a - Jefe de ATAR. Investigacion
los docentes que intervienen en el
proyecto en: uso de tecnologias
avanzgdas, |mp|ementaC|on de Curso / Taller 3 1 1 1
contenidos educativos en redes
avanzadas, aplicacién de
investigacion colaborativa en
educacion.
| . ., Tel X . 4.- Evento Nacional del uso de las Evento 1 1
nvest_lgauon enTe ecomunlcf':l(:l_ones TIC en la Educacion.
Apllcadas‘a Sectores Economico  [5 _ apjicativos educativos. Aplicativo 2 1 1
Productivos y Zonas Rurales 6.- Guias del uso de los aplicativos i
Guia 2 1 1
desarrollados.
7.- Piloto de laboratorio remoto .
" Piloto 1 1
aplicado a las redes avanzadas.
?.— Articulos técnicos en revista Articulo P 1 1
indexadas
9.- Informe de los resultados
. Informe 1 1
obtenidos.
llO.-’WorlkShop sobre redes Taller 1 1
inaldambricas.
11.- Evento Internacional del uso de Evento 1 1
las TIC en la Educacién
1.- Informe con el disefio de la - Director de la DIDT. Porcentaje de 1
investigacion y la estructura del Informe 1 1 Avance de la
informe final. - Jefe de ATAR. Investigacion
2.- Convenios firmados con .
. . Convenio 2 2
entidades interesadas.
3.- Ir_1fc_>,rme con el protocolo de Informe 1 1
medicion definido.
4.- Informe con la muestra definida. Informe 1 1
5.- Presentacion de los resultados
Informe 1 1
de las encuestas.
6.- Presentacion de los resultados
S, Informe 1 1
de la prediccion.
7.- Entrene_im|ento en Ig_operamon Entrenamiento 1 1
de los equipos de mediciones.
8.- Informe de las mediciones
X Informe 1 1
Investigacion de Telecomunicaciones en el realizadas.
. . 9.- Presentacion de los resultados Informe 1 1
Medio Ambiente de la evaluacion.
10.- Presentacion de triptico. Presentacion 1 1
11.- Presentacion de los resultados
) Informe 1 1
de las encuestas finales.
_12.- Pres_entacnon preliminar del Informe 1 1
informe final.
13.- Exposiciones externas. Exposicién 3 3
;L4.- Orgamzauon de evento Evento 1 1
internacional.
15.- Presentacién de un paper. Paper 1 1
16.- Publicacién. Publicacién 1 1
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1.- Informe con el disefio de la

investigacion y la estructura del Informe 1
informe final.
2.- Convenios firmados con .
. . Convenio 2
entidades interesadas.
3.- Informe con el protocolo de
S - Informe 1
medicion definido.
4.- Informe con la muestra definida. Informe 1
5.- Presentacion de los resultados
Informe 1
de las encuestas.
6.- Informe de las mediciones
X Informe 1
realizadas.
7.- Presentacion de los resultados
I Informe 1
de la evaluacion.
8.- Presentacion de los protocolos Informe 1
de uso de equipos médicos (RNI).
9.- Presentacion preliminar del
: ! Informe 1
informe final.
10.- Presentacion de un triptico. Presentacion 1
11.- Charla a personal médico Charla 1
12.- Presentacion de los resultados
) Informe 1 1
de encuestas finales.
13.- Exposiciones externas. Exposicién 2 2
14.- Presentacion de un paper. Paper 1 1
15.- Publicacion. Publicacién 1 1
1.- Informe con el disefio de la
investigacion y la estructura del Informe 1
informe final.
2.- Presentacién de compromisos
de personal de INICTEL-UNI para Informe 1
participacién en el estudio.
3.- Informe con el protocolo de
S - Informe 1
medicion definido.
4.- Informe con la muestra definida. Informe 1
5.- Presentacion de los resultados
Informe 1
de las encuestas.
6.- Informe de las mediciones
X Informe 1
realizadas.
7.- Presentacion de los resultados
. Informe 1 1
de la evaluacion.
8.- Presentacion de
recomendaciones de uso de hornos Informe 1
microondas (RNI).
9.- Presentacion preliminar del
: ! Informe 1 1
informe final.
10.- Presentacion de un triptico. Presentacion 1
11.- Charla a personal del INICTEL- Charla 1
UNI.
12.- Presentacion de los resultados
) Informe 1
de encuestas finales.
13.- Exposicion externa. Exposicion 1 1
14.- Presentacién de un paper. Paper 1 1
15.- Publicacién. Publicacién 1 1
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FACULTADES

OBJETIVO GENERAL 1: Impulsar la implementacién de los planes de mejora que contribuyan a brindar una formacién integral con excelencia académica en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando
profesionales lideres y emprendedores, con valores éticos y morales que contribuyan eficazmente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais, propiciando permanentemente la innovacién tecnolégica

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, estableciendo un nuevo modelo educativo basado en competencias genéricas y especificas, orientada a incrementar la competitividad de los sectores
productivos, e implementando los planes de mejora de las carreras profesionales y la evaluacién externa con miras a obtener la acreditacion universitaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar investigacion e innovacién cientifica y tecnol6gica, impulsando mecanismos eficaces para la transferencia innovadora de los resultados de la investigacion a la produccion y la sociedad,
propiciando tecnologias adecuadas que brinden mayor valor agregado a nuestros productos, y por ende mayor competitividad a nuestra capacidad productiva.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fortalecer los estudios de posgrado, promoviendo Doctorados nacionales e internacionales cooperativos o cotutela, orientados a la investigacion e innovacién tecnolégica, y hacia el estudio y solucién de los
problemas de la realidad nacional. en el marco de la ética v el riaor cientifico.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad Civil, en areas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas propiciando actividades de mutuo beneficio que respondan a las
demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa y coadyuvando a la formacién integral del alumno mediante la produccién y difusién de actividades culturales en sus mas diversas formas de
expresion.

ORGANO: FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES

. o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO (Entregables) R PROGRAM B N RESPONSABLE ERRILA META
& ADA 2010

Formacion académica Alumno 1900 300 800 800 Esc. Académica

Ensefianza de Antegrado enla  |Capacitacién a Docentes Curso 2 1 1 Esc. Académica

especialidad de Arquitectura Desarrollo de la ensefianza C|<’:I0. 3 1 1 1 Esc. Académica

académico
Revision del Plan de Estudios Informe 3 1 1 1 Esc. Académica
Rt'aun'lones (?e COOI’dIr‘Ia?IO'n con las Reunion 4 1 1 1 1 Esc. Académica
principales areas académicas
Difusién de base de datos de obras | g0 0o 12 G A T T R T O O T I T I A Biblioteca
arquitecténicas
Ingreso de Informacion alabase de | g 2000 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 Biblioteca
datos
Procesamiento y reprocesamiento | Libro /revista | 110|110 | 110 110 | 110 110 110 | 110 | 110 | 110 Biblioteca
de material bibliogréfico [ tesis
Servicio permanentes del ) .
1500 | 1500 | 2200 | 2200 | 2200 | 2200 [ 2200 | 2200 | 2200 | 2200 | 2200 [ 2200

DOCUFAUA . Lectura Usuario 25000 Biblioteca
Constancias Alumnos (egresados,
primeros puestos, no adeudos, Constancia 15|15 15| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 | 20 Esc. Académica
medidas disciplinarias) 2
Constancias profesores Constancia 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Esc. Académica
Carta de Presentacion (alumno y Carta s5|s5|s|s5|s5|s5|s5|s|5|5]|5]s Esc. Académica
profesor) 60
Diploma de auxiliares Diploma 4 2 2 Esc. Académica
Mejor’am|ento de equipamiento equipo 12 3 3 3 3 Secret./. Decanato
académico
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Mantenimiento, mejoramiento y

Mantenimiento

Renovacién de Infraestructura - 2 2 2 2 2 2 Secret./. Decanato
- o , Renovacion
(Cficinas, Aulas. Auditorio) 12
Mejoramiento de SS.HH. Accion 2 0.16(0.16(0.16(0.16(0.16(0.20(0.16| 0.16|0.16| 0.16| 0.16| 0.20 Secret./. Decanato
Equipamiento de C. Computo Equipo 15 1.25(1.25(1.25|1.25|1.25|1.25|1.25|1.25|1.25|1.25(1.25(1.25 Secret./. Decanato
Equipamiento de Auditorio equipo 6 1 1 1 1 1 1 Secret./. Decanato
Ampliacion de Infraestructura de Proyecto 1 0.080.08|0.08{0.08|0.08|0.08{0.08|0.08|0.12| 0.08 | 0.08| 0.08 Jef.Laboratorio
Laboratorio Fotografia
Mejoramiento de Aulas Mamemmn_epto, 3 1 1 1 Secc.Postgrado
Renovacion
Remodelacion de infraestructura Remodelacion 1 0.08]0.08(0.08(0.08(0.08|0.08/|0.08]0.08(0.12(0.08|0.08| 0.08 Secc.Postgrado
Implementacion de equipos y ) .
Software Equipo 20 1 2 2 3 1 2 1 1 3 3 1 Centro de Cémputo
Laboratorio de la red virtual proyecto 1 1 Centro de Cémputo
Maestria en Ciencias con mencion
Arquitectura - Historia, teoria y Alumno 25 25 Secc.Postgrado
Critica 50
Maestria en Ciencias con mencién
en Conservacion del Patrimonio Alumno 25 25 Secc.Postgrado
Edificado 50
Maestrla_l en Clenc@s con mencion Alumno 25 25 Secc.Postgrado
en Arquitectura - Vivienda 50
Ensefianza de Postgrado Maestria en Ciencias con mencién
en Planificacién y Gestién Urbano Alumno 25 25 Secc.Postgrado
Regional 50
Maestria en_gencnas con mencion Alumno 25 25 Secc.Postgrado
en Renovacion Urbana 50
Seggr}da Espemallzamon en Alumno 25 25 Secc.Postgrado
Planificacion 50
Segu_nda Especializacion en Gestién Alumno 25 25 Secc.Postgrado
Ambiental 50
Capacitaciones Curso 4 1 1 1 1 1 Proy. Social
Vinculacion con la comunidad a través de |Consultorias Consultoria 3 1 1 1 Proy. Social
la proyeccion social universitaria Proyectos Arquitectonicos Proyecto 4 1 1 1 1 Proy. Social
Cursos de dibujo por computadora modulo 12 4 4 1 4 1 Centro de Cémputo
Apoyo a proyectos de investigacion Proyecto 9 3 3 3 Inst. Investigacion
ApOYQ a a_c,tlwdades docentefs. Docente 1 Inst. Investigacion
S ” Participacion en eventos nacionales
Investigacion e Innovacion 1
Apoyo a publicaciones . Revistas L
INIEAUA Proyecto 2 1 1 Inst. Investigacion
Mantenimiento de equipo de Proyecto 4 1 1 1 1 Inst. Investigacién

computo y compra de insumos

(Créditos
aprobados /
Créditos
matriculados)*1
00

62%
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ORGANO: FACULTAD DE CIENCIAS

PRODUCTO

Bienes y Servicios

(Entregables)

Horas lectivas tedricas en Fisica,

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAM
LDLY

CRONOGRAMA DE EJECUCION
A M J A S

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

RESPONSABLE

INDICADOR

FORMULA

META
2010

Matematica, Quimica, Ingenierfa | HOr21ectval | g,y 231|231 231 231 231|231 231 | 231| Escuelas Profesionales
. e » semana
Fisica y Ciencia de la Computacion
Horas de laboratorio (préctica) en
Fisica, M ati imi Hora de Laboratorios de la
isica, Matematica, Quimica, laboratorio/ | 315 78.8|78.8|78.8| 78.8 78.8|78.8|78.8| 78.8
Ingenieria Fisica y Ciencia de la semana Facultad
|Computacion i
Evaluacion docente Actividad 2 1 1 Secretaria Acadg mica/
Escuelas Profesionales
Horas de atencion en la Biblioteca Hora de 0 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 235 | 220 | 220 | 220 | 220 | 235 | Biblioteca de la Facultad
de la Facultad atencion
t‘bmls Z’eV'Stas adquiridos por la Unidad 500 50 | 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 Biblioteca de la Facultad | (Créditos
Formacién profesional en Fisica, aculta Curricul aprobados /
Matematica, Quimica, Ingenieria Fisicay |Revision y actualizacion curricular turr:_c ug 1 02(02]|02]|02](02 Escuelas Profesionales Créditos 65%
Ciencia de la Computacién ADOVO 6CoNBmico para estudiar aclualizada matriculados)
1APOY! P Alumno 32 4l aflala 4| af|alfa Decanato *100
inglés
Capacitacion docente PFOQI'a_;n a’ (’je 2 1 1 Decanato/ Escuelas
p capacitacion Profesionales
docente
Curso; de. t itulacion por Curso 1 0.2 (02|02 02] 0.2]| Escuelas Profesionales
actualizacién de conocimientos
Secretaria/ Escuelas
Tramites para titulacion Documentos 120 10|10/ 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 Profesionales/ Ofic.
Estadistica
Equipamiento para la especialidad . Decanato/ Escuela
Ciencia de la Computacién Equipo i v Profesional
Mobiliario para la especialidad Decanato/ Escuela
o - Mueble 3 3 .
Ciencia de la Computacion Profesional
Horas lectivas de ensefianza en
Doctorados en Ciencias con Hora lectiva | 2730 683 | 683 | 683 | 683 683 | 683 | 683 | 683 | Seccin de Posgrado -
Mencién en Fisica, Matematica y (Creditos
Ensefianza en Doctorados en Ciencias con|Quimica — apropa_dos !
Mencién en Fisica, Matematica y Quimica Atencion de tramites de Secretaria/ Seccién de Créditos 95%
! y sustentacion de tesis, constancias y Tramite 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Posgrado matriculados)
certificados *100
Horas de atencion en la Biblioteca | Hora de 630 | 50| 50|50 |50 50| 50| 6550|5050/ 50] 65 | Biblioteca de la Facuitad
de la Facultad atencion
Horas lectivas de ensefianza en
Maestrias en Fisica, Fisica Médica,
Energia Nuclear, Matematica Hora lectiva 8316 2079|2079 2079|2079 2079|2079 2079(2079( Seccién de Posgrado (Créditos
Ensefianza en Maestrias en Ciencias con |Aplicada, Quimica y Economia
L - . P . . aprobados /
Mencion en Fisica, Fisica Médica, Energia | Matematica e
Nuclear, Matematica Aplicada, Quimica y |Atencion de tramites de Creditos 90%
! L ) ; . - Secretaria/ Seccién de i *
Economia Matemética sustentacion de tesis, constanciasy | Tramite 180 15| 15|15 |15 | 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15 | 15 matriculados)*1
- Posgrado 00
certificados
Horas de atencion en la Biblioteca Hora de 1830 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 165 | 150 | 150 | 150 | 150 | 165 | Biblioteca de la Facultad
de la Facultad atencion
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Horas lectivas de ensefianza en
Segundas Especializaciones

recursos de Donacién de Southern

de Southern Peru Copper
Corporation (Donacion por US$
50,000)

Computacién

Profesionales en Energia Solar y Hora lectiva 832 208 | 208 | 208 | 208 208 | 208 | 208 | 208 | Seccion de Posgrado (Créditos
Ensefianza en Segundas Proteccion Radiol6gica aprobados /
Especializaciones Profesionales en Atencion de tramites de b - Créditos 95%
Energia Solar y Proteccion Radioldgica  [sustentacion de tesis, constanciasy | Tramite 36 s|3lsla|s|s]|3|3|s]|s]|s]|s| Secre@@seconde | q.icyados)
- Posgrado *
certificados 100
Horas de atencion en la Biblioteca Hora de 390 [ 30|30 |30]|30|30]|30]|45]|30|30]|30]| 30| 45 | Biblioteca de la Facultad
de la Facultad atencion
Asesor|a de prqyectos de tesis a Informe,de 10 5 5 Seccién de Posgrado
nivel de maestria y doctorado asesoria
. . Instituto de Investigacion
Tesis de posgrado Tesis 6 1 1 1 1 1 1 de la Facultad
Publicaciones en revistas arbitradas Articulos 6 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
de la Facultad
Ponencia de trabajos de ) Instituto de Investigacion
Investigaciones realizadas en la Facultad [investigacion Ponencia 15 1 1 4 1 1 1 4 1 1 de la Facultad N° de trabajos 20
de Ciencias _Publlc_acno_n, de trabajos de . Instituto de Investigacion de investigacion
investigacion en la Revista Edicion 2 1 1 de la Eacultad
REVCIUNI
. Escuelas
Charlas y conferencias sobre :
investigacién e innovacién Evento 16 1 1 1 1 1 2 2 1 3 2 1 Profesnona_les/l_l?st. de
Investigacion
_Subve_ncno_r] a proyectos de Informe _d/e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
investigacion subvencion de la Facultad
Sﬁrvmlos de anélisis quimicos y Servicio 420 35| 35| 35|35 35| 35| 35| 35|35/ 35| 35| 35 Seccioén de I?royecuon
fisicos a terceros Social
Servmf) d_e cursos de computacion Curso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Laboratorio de Cémputo
para publico externo
Conferencias, charlas y - -
. ! . Seccion de Proyeccion
experimentos demostrativos para Evento 12 2 2 2 2 2 2 Social v
escolares
Servicio a la comunidad a través de la Asesorla y participacion como Seccion de Proyeccién | N° Servicios/N°
. . o " jurados en concursos de Ciencia 'y Evento 4 1 1 1 1 . -
extension universitaria y la proyeccion B X Social Servicios 0.8
social Tecnologia a nivel escolar satisfactorios
Elaboracion y callflcaCJc?n de . Seccion de Proyeccion
Concursos de Matemética a nivel Evento 3 1 1 1 Social
escolar
Desarrollo de EXPOCIENCIA 2010 |  Evento 1 05|05 Seccion gs;’;’yecc"’“
Organizacién y ejecucién de cursos Seccion de Proyeccion
X Curso 4 2 2 .
para profesores de secundaria Social
Equipamiento del Laboratorio N° 8 -
Escuela de Ciencias de la
Equipamiento de Laboratorio mediante |Computacién, mediante Donacién Equipo 26 13| 13 Escuela de Ciencias de la
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Inversiones para el mejoramiento de la
infraestructura de la Facultad de Ciencias

Gestion de proyectos de inversion
declarados viables:

- Mejoramiento de los servicios del
Laboratorio de Investigacion de
Fisicoquimica de la Facultad de
Ciencias

Certificaciones de la Facultad de

Ciencias - UNI"

nes técnicas)

- Mejoramiento de los servicios Implementa- )
complementarios en apoyo a la cion de 40% | 39% | 3% | 3% | 3% | 3% | 39% | 3% | 3% | 4% | 4% | 49 | a0 |  DecaNaLol Ofic. de
actividad académica de la Facultad | Proyectos Abastecimiento
de Ciencias aprobados

- Mejoramiento de los Laboratorios

N° 16, 17, 33 y Cémputo de la

Facultad de Ciencias

- Implementacién del Laboratorio

N° 12 de la Facultad de Ciencias.

Ejecucion de Proyecto viable:

"Equipamiento Prioritario del Documento

Laboratorio de Investigacion y (especificacio 1 0.33( 0.33( 0.33 Decanato

Avance en la

0,
gestion 40%

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A P CANTIDAD
Bienes y Servicios
PRODUCTO v UNIDADDE - o Gram RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA A M J J A S O N
Capacitacion y formacion
profesional a _nlvel de Pre Gra_do,en 340 340 Escuela S1
las Especialidades de Ingenieria
Sanitaria Alumno
Capacitacioén y formacion
) ) _ profesional a nivel de Pre Grado en 270 270 Escuela S2
Formacion profesional en Ingenieria | las Especialidades de Ingenieria de
Sanitaria y Ambiental - Ingenieria de iqi i i Alumno
Higiene y Seguridad Industrial Actualizacion de la Curricular de las |  Curricula 2 > Escuelas profesionales
dos especialidades actualizada P
Servicio de Informacion en la
especialidad Atencion 2000 100| 100| 100{ 200| 200| 200| 200( 200| 200 200| 200( 100 CIFIA
Actualizacion bibliografica Volumen 500 100 200 200 CIFIA
adquirido
Apoyo a la Capacitacién del Docente 10 5 5 Escuelas Profesionales
Docente capacitado
Formacién profesional en Ingenieria
Sanitaria y Ambiental - Ingenieria de Capacitacion y formacién L
Higiene y Seguridad Industrial a nivel de | profesional a nivel de Post Grado 150 150 Seccion de Posgrado
Posgrado Alumno
Apoyo a la ejecucion de proyectos . . S
Investigaciones en materia de Ingenieria de investigacion Proyecto 5 5 Instituto de investigacion
Ambiental e Higiene y Seguridad Industrial |  Publicacion de los resultados de 5 5 Instituto de investigacion
investigacion Informe g
Reequipamiento de Laboratorios de
Ingenieria Sanitaria y de Higiene y ) 10 10 Laboratorios FIA
Actualizacién de Laboratorios Sequridad Industrial Equipos
Equipamiento del Laboratorio de .
Medidores de Aqua Equipos 5 5 Lab. de Medidores

INDICADOR
META

FORMULA 2010

(Créditos
aprobados /
Créditos
matriculados)*1
00

67%
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Remodelacion de Infraestructura de | Laboratorio
: - 3 1 2 OIM
los Laboratorios rehabilitado
. . Mejoramiento de los ambientes
Mejoramiento de la Infraestructura de la
! FIA Académicos y Administrativos de la 20 10 10 OIM
EIA Cubiculo
Remodelacion del Ambiente D2 221 1 1 oM
Sala de Usos Miiltiples Sala
Servicios de Laboratorios de las - .
- . 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Pi S |
especialidades de la facultad Servicio royeccion socia
f Cgpa(l:ltac:jgn {fogln?uont AIurr]tn c:j 50 25 25 Proyecci6n Social
Proyeccion de servicios de extensiony %mﬁw 0
proyecci6n social vinculadas a las apacitacion 1ecnica en fa Cursos 5 1 1 1 1 1 Proyeccién Social
T . . especialidad a la comunidad
especialidades FIA hacia la Comunidad — —
Actualizacién de Conocimientos 1 1 Proyeccion Social
para Titulacién Profesional Curso
Servicios de Consultoria y asesoria - .
en la especialidad Asesoria 5 1 1 1 1 1 Proyeccion Social

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

. o CANTIDAD INDICADOR
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO v PROGRAM RESPONSABLE META
(Entregables) MEDIDA A M J D FORMULA T
Reportes de matricula inicial y Reporte Escuela Profesional-
4 1 1 1 1 - .
depurado depurado Estadistica-Cémputo i
. . - Atencion de solicitudes pidiendo solicitudes Escuela Profesional- Periodo
Sistema de Matricula optimizado . . - 400 200 200 - h ejecutado/plazo <=1
cambios de matricula atendidas Estadistica-Cémputo programado
Aceptacion de Traslados externos e informe Escuela Profesional-
. . 2 1 1 .
internos emitido Comisién de Traslados
Desarrollo de Ciclos Académicos Escuela Profesional- TZ_Sa_de
cean calendario Ciclo 3 05|05 0.25/0.25(0.25]|0.25 0.25/0.25|0.25|0.25 Departamentos rez ,'”‘,'e"‘g |
9 Académicos academico de
Ensefi d do a través d alumno de
nsefianza de pregrado a través de izacio isi6
E ' de preg eS| Propuesta de Actualizacién Informe 1 0.25 0.25 0.95 0.25 Comisién L_ie Reforma pregrado _
Ciclos Académicos en la especialidad |curricular del pregrado Curricular (Créditos <=73%
de Ingenieria Civil Bvaluacién Docente (Ratificacion Proceso 1 0.50(0.50 Comisién de Ratificacion |@probados/crédit
Docente) _ os matriculados)
Escuela Profesional- *100
Apoyo a la Capacitaciéon Docente cursos 2 1.00 1.00 Departamentos
Académicos
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Participacion de docentes en

Escuela Profesional-

Docente
eventos nacionales o asistido 12 3 3 3 3 Departamentos
internacionales Académicos
Actualizacion Bibliogréfica Titulo 140 20 | 40 40 40 Biblioteca
Asesoria de Tesis Tesista 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Titulacién Profesional Curso de Actualizacion de Proceso 2 0.25|0.25/0.25|0.25 0.25[0.25]0.25 | 0.25| Escuela Profesional-
Conocimientos Comision de Titulacion
Competencia Profesional Titulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ensefianza de posgrado a través de Actual_lze_lmén curricular de las Informe 1 0.25 0.25 0.25 0.25| Comisiones de Reforma
Ciclos Académicos especialidades de posgrado Curricular de Posgrado
Reportes de matricula inicial y Reporte de
- 4 1 1 1 1 Postgrado
depurado matricula
Apoyo al desarrollo de Investigacion | Investigaciones 6 05[05|05]|05(05]05[05[05]|05([05]|05]0.5 | |nstituto de Investigacion
A — - - Investig.
Investigaciones en el campo de la "
9  on € camp Investigaciones mediante Convenios| | egigaciones | 3 |0.25[0.25(0.25[0.25]0.25[0.25] 0.250.25] 0.25 [ 0.25] 0.25 [0.25 | sttt de Investigacion | redizadasiinv. | >=1
Ingenieria Civil con empresas g Afio anterior
Publicaciones sobre investigaciones Inf ii 2 1 1 . L
en Ingenieria Civil nrormativo Instituto de Investigacion
) ) . Alianza Estratégica (o Convenios) . I
Vinculacion con la comunidad a traves |con Instituciones publicas y Convenios 4 1 1 1 1 ii;VIZ?c%iEs)gg;;sl-lgrcy Servicios
de servicios de extension y proyeccion |gobiernos locales 4 ejecutados/servi|  >=1
social Asistencia técnica a comunidades Servicios 4 1 1 1 1 Servicio de Extension y cios afio ant.
locales Proyeccion Social-FIC
Elaboracion de Perfiles Reporte Final 5 1 1 1 1 1 Servici
Servicios especializados a Terceros |Elaboracién de Proyectos Reporte Final 4 1 1 1 1 | Oficina de Infraestructura ejecuf;\tglglsc;:ervi a1
via Convenios y/o Licitaciones Supervision de Obras Civiles Informes 1 1 y Obras cios afio anterior
Consultorias de Obras Civiles Reporte Final 1 1
Infraestructura y Equipamiento en Remodelacion de ambientes Ambientes 6 1 1 1 1 1 1
. Equipamiento de Aulas y/o ) ADMINISTRACION-
condluone;sn:g;;ﬁagas para la Laboratorios Equipos 20 5 5 5 5 DECANATO
z Mantenimiento de ambientes Servicios 6 1 1 1 1 1 1
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ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA Y CIENCIAS SOCIALES

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A o . CANTIDAD
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
PRODUCTO v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA M A M ) J A S
Desarrollo de los Semestres
Académicos del 2010 en Ingenieria Semestre 2 0.25(0.25(0.25(0.25 0.25]0.25(0.25(0.25 .
Economi Escuela Profesional de
condémica = L
Ingenieria Econdomica
Desarrollo de los Semestres Escuela Profesional de
Académicos del 2010 en Ingenieria Semestre 2 0.25(0.25(0.25(0.25 0.25]0.25(0.25(0.25 Ingenierfa Estadistica
Estadistica
Curricula
Revisién y Actualizacion de revisada y 2 2 .
Curricula por Escuela Profesional actualizada Escuelas Profesionales
Servicio de Ensefianza a nivel de Pre-
Grado en la especialidad de Ingenieria . G Servicio Biblioteca
Econémica e Ingenieria Estadistica Servicio de apoyo bibliogréafico Mensual 12 1 1 1 1 1 (025 1 1 1 1 1 1
Biblioteca, Escuelas
Adquisicion de Bibliografia Volimenes 350 Profesionales
Servicio de soporte Laboratorio de - Escuelas Profesionales
Informatica Précticas Servicio Anual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Secretaria Académica
Desarrollo de eventos Académicos
para el alumnado de Pre grado:
Congresos Nacionales de Ingenieria Eventos 2 1 1 Escuelas Profesionales
Econdmica e Ingenieria Estadistica
Desarrollo de Semestre Académico
2010 en Proyectos de Inversion Semestre 2 0.25]0.25]0.25| 0.25 0.25|0.25| 0.25| 0.25 Seccién de POSGRADO
Semestre
. 2 0.25(0.25(0.25(0.25 0.25]0.25(0.25(0.25 .
L ivel d d Desarrollo de Semestre Académico Seccién de POSGRADO
Capamtacpn'a nivel de Posgra} 0 en {5010 en Gestién Publica
las Especialidades de Maestria en
Proyectos de Inversién y Maestria en Servicio B
Gestion Publica Servicio de Apoyo Bibliografico Mensual 12 1|1 al 2| ala]|a|a]| ]| 1]| 1 |SecciondePOSGRADO
Desarrollo de Semesire Académico Seccion de POSGRADO
de la Pre Maestria 2 02|02|02|02]02 02| 02]02]02]0z2]|>cccn0%
|Desarrolo de eventos Nacionaies e
Internacionales Evento 2 1 1 Seccién de POSGRADO

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

INDICADOR

FORMULA

Tasa de
rendimiento
académico del
alumno de
pregrado de la
espec. de
Ingenieria
Econémicay de
Ingenieria
Estadistica
(Créditos
aprobados/crédit
0s matriculados)
*100

META
2010

66 %

y

69%
respectiv.
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Diplomados de Proyectos de
Inversién Publica y Gestién Publica | Diplomado 4 04(04(04]04]04 04(04(04]04] 04| Secciébn de POSGRADO
Servicio de Consultoria y/o Asesorial  gervicio 2 0.33]0.33/0.34 0.33]0.33/0.34 Seccién de POSGRADO
Proyecto de
Investigaciones Investigacion 5 06)|06|06|06(06(04(04)|04]|04]|04 IECOS
Publicacién de Estudios de Publicacion
Estudios e Investigaciones Econdmico |Investigacién 3 1 2 IECOS
Sociales
Estudios o
Otros Servicios Encuestas y Encuestas 1 1 IECOS
Estudios de Mercado
Capacnacion en Proyectos de
Inversion Puablica - Diplomados Diplomados 2 02|02]|02|02]02 02|02|02|02]02 SEUPROS
Capacitacion en Diplomado de
Finanzas - Diplomados Diplomados 2 02]02]|02]|02]|02 02|02]02]|02]|02 SEUPROS
Planificacion y Gestion de
Desarrollo Local y Regional - .
Diplomados Diplomados 2 0.25(0.25]0.25(0.25 02|02]|02|02]02 SEUPROS
Dictado de Cursos de capacitacion:
Ensefianza de curso Eviews, Dictado
Capacitacién a la Comunidad y ':AT'PE;SBE?SEQEEQS:}E iTATA’
Eventos Sociales mediante la . ! ’ para 24 6 6 6 6 SEUPROS
P P Extension Uni itari finezas, Excel Avanzado, MS
royeccion y Extension Universitaria Project
Programa de Apoyo a la
Planificacién y Gestion del
Desarrollo Comunitario:
Capacitacién en Planificacion, en Programa 2 1 1 SEUPROS
Facilitadores en Talleres y Plan del
desarrollo Estratégico
Eventos Académicos, Culturales y Eventos
Sociales: Aniversario de Facultad, 6 3 1 2 SEUPROS
Cultural, Exposiciones y otros
Evaluacion Decanato, Escuelas
Evaluacion Socioeconémica para  |Otorgamiento de Becas de Inglés 2 1 1 Profesionales Y
Apoyo con Becas de Inglés Secretaria Académica
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ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

PRODUCTO

Bienes y Servicios
(Entregables)

Ensefianza de Pregrado en las

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAM
LDLY

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J

A

S

RESPONSABLE

Esc. Profesionales y

especialidades de Ingenieria Eléctrica, Ciclo 3 0.33]0.33(0.33|0.25]0.25(0.25(0.25 0.2510.25|0.25|0.25 Dotos. Académi
Electrénica y Telecomunicaciones ptos. Academicos
Ensefianza de Postgrado en las
especialidades de Telemaética, Ciclo 2 0.25]10.25]0.25|0.25 0.2510.25|0.25]|0.25| Seccion de Postgrado
Automatica y Telecomunicaciones
Dictado de Curso de Actualizacién C 3 Titulacis
para Titulacién Profesional urso 0.25|0.25[0.25|0.25[0.25|0.25[0.25| 0.25| 0.25| 0.25| 0.25| 0.25 ftulacion
ENSENANZA Y FORMACION Cursos de informética para alumnos Curso 9 Lab. Informatica
PROFESIONAL |de pregrado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Separatas para dictado de cursos s " 300 Esc Profesionales y
pregrado eparatas 25| 25| 25| 25| 25 | 25| 25 | 25| 25 [ 25 | 25 | 25 Dptos Académicos
Adquisicién y procesamiento de . .
material bibliogréfico Voldmen 800 75| 75 75| 75 Biblioteca
Actual_lze.u:lon Curricular de las Curricula 1 1 Esc. Profesionales
especialidades de antegrado
Dictado de cursos de Actualizacion "
Curso 1 Secretaria
Ipara docentes 1
Manuales técnicos para el dictado
de los cursos de actualizacién de Manuales 100 Secretaria
docentes 100
Apoyo a la ejecucion de proyectos o
PLAN DE PROYECTOS DE de investigacion Proyecto 25 3| 23|21 |3|a1|3]|1]|3]| 1] 3] 1| 'nstdelnvestgacion.
INVESTIGACION Informe Periddico sobre resultados Inf 120
de Proyectos de Investigacién nrorme 10 (10| 10| 10| 10| 10 | 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | Inst. de Investigacion.
Practicas pre profesionales Practica 120 12 |12 )12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 Proy. Social
Escuelas profesionales Convenio 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Proy. Social
Servicio a la Industria del Orden Trabaij 500
Laboratorio de Electricidad raen Trabajo 40 | 50 | 50 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | Lab. Electricidad N° 6
Servicios a la industria del Orden Trabai
SERVICIOS A LA COMUNIDAD A || ahoratorio de Electrénica raen frabajol g 5|5|5|5|5|[5|5|5]5]|5]|5]|5 Lab. Electrénica
TRAVES DE ACCIONES DE Bolsas de Trabajo para egresados y| Egresado y/o
PROYECCION SOCIAL titulados Titulado 110 5 (1010|1010 10| 10| 10| 10| 10| 10| 5 Proy. Social
Dictado de curso de actualizacion Curso
para personal administrativo 1 1 Secretaria
Separatas para los cursos de
actualizacion del personal Separatas
30 30 Secretaria

administrativo

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

INDICADOR

FORMULA

Tasa de
rendimiento
académico del
alumno de
pregrado de la
espec. de
Ingenieria
Eléctrica,
Ingenieria
Electronica, e
Ingenieria de
Telecomunicacio
nes
(Créditos
aprobados/crédit
os matriculados)
*100

META
2010

53%
61%
56%,

respectivam
ente
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y
PLAN DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIOS

Gestion de Proyecto viable:
"Construccién e Implementacién de
Laboratorios de Capacitacion en
Telecomunicaciones de la Facultad
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
UNI"

Expediente
Técnico

0.33

0.33]|0.34

Lab. de
Telecomunicaciones

Equipamiento del Laboratorio de
Electricidad N° 06

equipos 20 2

Abastecimiento

Equipamiento del Laboratorio de
Electrénica

equipos 15 2

Abastecimiento

Equipamiento del Laboratorio de
Telecomunicaciones

equipos 10 1

Abastecimiento

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y METALURGICA

PRODUCTO

Formacion profesional en Ingenieria
Geoldgica, Minera y Metallrgica
produciendo los profesionales que
demanda el desarrollo y los sectores
productivos del pais.

. o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA A M J A S

Ensefianza de la especialidad de Alumno

Ingenieria Geoldgica a nivel de . 216 216 216 Escuela Profesional
matriculado

pregrado

Epsenanza de Ingenieria de Minas a Allfmno 310 310 310 Escuela Profesional

nivel de pregrado matriculado

Ensen,anlza de Ir'lgemerla Algmno 190 190 190 Escuela Profesional

Metallrgica a nivel de pregrado matriculado

Ensefianza a nivel de Posgrado a

través del dictado de Maestrias en:

-Ingenieria Geoldgica Créditos

—Ingen!erl’a de er)as,' matriculados 135 68 67 Seccion de Posgrado

-Ingenieria Metallrgica enel

-Gestién Minera posgrado

-Mineria y Medio Ambiente

-Seguridad y Salud Minera

Revision y Actualizacién Curricular Cturr:'culs 3 1 1 1 Comisién de Reforma

de las especialidades de Pregrado actuaiizaca Curricular
v/o revisada

Revision y Actualizacién Curricular Cturr:'_culg 1 012l012l0.1210.12l0.120.12]0.14| 014 Secci6n de Posgrado/

de las especialidades de Posgrado actualizada ’ : : : : : : : Comité
v/o revisada

Proceso de Matricula Algmno 716 716 Escuelas Profesionales
matriculado

Dlstrlbucp[I de carga académica, Ca[gg 109 109 109 Escuelas Profesionales

Contratacion Docente académica

INDICADOR

FORMULA

Tasa de
rendimiento
académico del
alumno de
pregrado de la
especialidad de
Ingenieria
Geolégica =
(Créditos
Aprobados/Crédi
tos
Matriculados)
x100

Tasa de
rendimiento
académico del
alumno de
pregrado de la
especialidad de
Ingenieria
Metallrgica =

META
2010
76%
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i . P Separata,
Preparacion de material académico: ’ .
Separatas, Manuales y Guias Mar;lljleil;y/o 30 15 15 Escuelas Profesionales
. Secretaria
Evaluacion Docente Bvaluacin 109 109 Académica/Escuelas
Docente .
Profesionales
Programa de Titulacién Profesional | rodrama 1 0.10|0.10{0.10]0.10|0.10]0.10|0.10] 0.10 | 0.20] 0.10 Decanato/Secretaria
desarrollado Académica
C_urso .d,e Actuallgamon para Curso 3 0.33]0.33]/0.33 Escuelas Profesionales
Titulacion Profesional
Procesamiento de Notas, y emisién Proceso Oficina de Estadistica y
. ' por 3 0.33/0.33(0.33(0.33]0.33|0.33|0.33(0.33(0.33 - .
de Certificados . Registros Académicos
especialidad
Ejecucion del Proyecto de inversién
"Construccién e Implementacién de m2 3033.54 | 337 | 337|337 (337337 337337337337 Decanato / CENIP
Aulas y Biblioteca de la FIGMM".
Actualizacion Bibliografica Volumen 100 30 30 40 Biblioteca/Secretarfal
adquirido Académica
Implementacién del Sistema de
Consulta y Préstamo Médulo 1 1 Decanato / Biblioteca
Interbibliotecario
Plan de Mantenimiento de Equipos
de Laboratorio:
. Laboratorio de Ventilacién y
Seguridad
Minera
- Lab. de Hornos y Combustibles
- Lab. de Metalurgia Extractiva ) .
- Laboratorio de Ensayos No Equipamiento
R 4 de Laboratorio 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Secretaria Administrativa
Destructivos mantenido
- Laboratorio N° 10
- Laboratorio de Mineralogia
- Laboratorio de Mecénica de Rocas
- Laboratorio de Espectrometria
- Laboratorio de Docimasia
. Instituto de Mineria y Medio
Ambiente
Equipamiento de Laboratorios y Labo_ratono 9 1 2 1 2 1 2 | secretaria Administrativa
Aulas equipado
Capacitacion de Docentes Dopelnte 12 3 3 3 3 Decanato /. Escuela
asistido Profesional
Visitas Académicas d?l alumnado V|§|ta 40 10 10 10 10 Escuelas Profesionales
como parte de la curricula realizada
Abastecimiento de bienes y Servicio
servicios para el funcionamiento mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Secretaria Administrativa

académico_de la Facultad.
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

eventos de la Facultad.

participante

Académica

Mantenimiento y actualizacion de fa | - Pag. Web 1 |o1 o1|o1fo1|o1|o1|o1|o1]|o01]01 Secretaria Académica
P&gina Web FIGMM actualizada
Creacion de la Oficina de Calidad
que supervise y coordine la Ofici
implementacion y ejecucién de las cina 1 1 Decanato
mp - Implementada
acciones de los planes de mejora
EIGMM
Definicion de lineas prioritarias de PLOplf,eSta E‘ _de p"?VeCF?S 23
o ) investigacion y politicas de soore ineas 1 1 Instituto de | tigacis e Investigacion
Jinvestigaciones realizadas en el campo|promocisn de la investigacion en la | Prioitarias - nstituto de Investigacion | - en el campo
de la Ingenieria Geoldgica, Mineray |FIGMM. F'GM'Z' geoldgico,
- aorobado minero y
M(?Ealurglca que coadyuven a !a Investigaciones conjuntas con Investigacion metaltrgico
solucion de los problemas del pais en |empresas, instituciones y/o conjunta 1 1 Instituto de Investigacion | gjecutados
estos SeCtoreslr con Sen?'do de universidades afines. realizada
responsabilidad social. o Docente
Apoyo a la capacitacion de docentes -
N capacitado en
para fortalecer sus capacidades en p . o
: S metodologias 3 1 1 1 Instituto de Investigacion
investigacion y desarrollo de
tecnoldgico. . o
investigacion
Apoyo a la ejecucién de proyectos .
de investigacién y desarrollo Inv_e stigacion 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Instituto de Investigacion
. ejecutada
tecnolégico
Apoyo a la publicacion de Publicacion de
investigaciones cientifico- investigacion 2 1 1 Instituto de Investigacion
tecnolégicas auspiciada
Servicio de Bolsa de Trabajo para
alumnos y egresados, dando a
Vinculacién con la comunidad a través |conocer a los postula_mtes los bS'_erzi/ICclio 20 4 4 4 4 Seccion (Sie F_’rloyecmon
de la extension universitaria y la per;"e? y Clompetencl'ss I rindado ocial
proyeccion social profesionales requeridas por las
empresas
Suscripcion de Convenios y
Alianzas con Empresas, Convenio 2 1 1 Decanato/Seccion de
Instituciones y Asociaciones suscrito Proyeccién Social
Profesionales para mutuo beneficio.
Implementar publicacién de la
Revista FIGMM, proyectando la  Revista 1 1 Instituto de Investigacién
imagen de la Facultad a la implementada
comunidad.
Desarrollo de cursos de
I, R Evento : )
capacitacion y actualizacion y realizado 4 2 2 Escuelas Profesionales |N° de Convenios 4
organizacién de eventos cientificos. suscritos con
Servicios brindados por los '@EF”C'O”?S
: ici . publicas y/o
Laboratorios FIGMM a empresas e | _ Servicio CC TN T R O R T T O S B B B Laboratorios FIGMM ivadas
instituciones del sector geoldgico, permanente p
minero, metaluraico v otros .
Gestion de préacticas pre Practica Seccién de Proyeccion
profesionales para alumnos de fprg- | 100 50 | 50 Social 4
ultimos ciclos y egresados. profesiona
otorgada
Reforzar la participacion del Egresado Seccién de Proyeccién
egresado en las actividades y 9 12 2 2 2 2 2 2 Social/Secretaria
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Asesorias y Consultorias en materia
de las especialidades FIGMM

Asesoria y/o

Seccion de Proyeccion

. . Consultoria 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Social / Instituto de
- - brindadas a requerimiento de ) o
Servicios altamente especializadosen|.” " brindada Investigacion
S L ; instituciones, empresas y otros.
Ingenieria Geol6gica, Minera 'y
Metalurgica a requerimiento de Convenio 3 1 1 1
empresas, instituciones y otros. Ensefianza del Centro de Formacién| Persona
Técni . G capacitada en Decanato/CFTM
€écnica Minera - FIGMM - 180 920 90
ciclos
regulares

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

PRODUCTO

Bienes y Servicios
(Entregables)

Ensefianza de cursos para la

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAM

M

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J

A

S

RESPONSABLE

especialidad de Ingenieria Industrial ciclo. 3 |050]050 0.25(0.25|0.25|0.25 0.250.25|0.25 | 0.25 | Direccion de Esc. I1-
(1) académico Coord.Areas académicas
FORMACION PROFESIONAL A NIVEL |Ensefianza de cursos para la - . .,
L . ciclo Direccion de Esc. 12-
DE PREGRADO EN LAS e.f.peuahdad de Ingenieria de académico 3 0.50(0.50 0.25|0.25(0.25(0.25 0.25(0.25(0.25(0.25 Coord.Areas académicas
ESPECIALIDADES DE INGENIERIA  |Sistemas (12)
'NDUSTR'A;SEE”;‘A?;N'ER'A DE  |Acceso a la informacion bibliografica|  usuario 9800 | 900 | 900 1000 | 1000 | 1000 | 2000 1000 [ 1000 [ 1000 [ 1000| Centro de Informacién
Actualizacion bibliogréafica libros 400 250 150 Centro de Informacién
Précticas de laboratorio (de alumno 7200 | 500 | 500 775|775 | 775 | 775 775 | 775 | 775 | 775 | Jefatura de laboratorios
Quimica y de Sistemas)
Actualizacion curricular Informe 2 05(05|05]|05 Direcciones de Escuelas
Maestria en Ingenieria de Sistemas chIo. 2 0.25|0.25(0.25(0.25 0.25(0.25(0.25|0.25| Seccién de Posgrado
académico
Maestria en Ingenieria Industrial cl(flo. 2 0.25|0.25(0.25(0.25 0.25(0.25(0.25|0.25| Seccién de Posgrado
académico
. Ensefianza del Doctorado en Ing. ciclo ”
ENSENANZA A NIVEL DE POSGRADO ||qustrial académico 2 0.25]10.25|0.25|0.25 0.2510.25]|0.25|0.25| Seccién de Posgrado
Programas de Diplomados Programa 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Seccion de Posgrado
Programas de pre-maestria programa 4 0.33]0.33]/0.33 0.33]10.33]0.66]0.33|0.33|0.33(0.33(0.33| Seccion de Posgrado
Asesorias de proyectos de Tesis prO)t/:;:itso de 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Seccion de Posgrado
docente
INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE |Asistencia a docentes involucrados | investigador | 5, 2l2l2l2]2l2]2]2]2]2]2]2/|mnsttutode Investgacion
LA INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE en proyectos de investigacion con nuevo
SISTEMAS provecto
. . - lumnos
Asistencia a alumnos participantes a ) N,
en proyectos de investigacion _assteptes_trje 70 4 4 5 6 6 7 7 7 6 6 6 6 | Instituto de Investigacion
investigacion
- . . tesistas de
Asistencia a tesistas de grado y de gradoy 3 1 1 1 | Instituto de Investigacion
posgrado
_ posarado
!3|fu5|9n d?, los proyectos de bole,nr'\ 2 1 1 | Instituto de Investigacion
investigacion electrdnico

INDICADOR

FORMULA

Tasa de
rendimiento
académico del
alumno de
pregrado de la
espec. de
Ingenieria
Industrial y de
Ingenieria de
Sistemas
(Créditos
aprobados/
créditos
matriculados)

*100

META
2010
74%

66%,

respectiv.
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Formacién de alumnos asistentes

. o programa 1 01/01101)01]01]01|01(01(01(01 Instituto de Investigacion
de investigacién
videoconferen
Capacitacion en investigacion a cias internac./
p 9 conferencias 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | Instituto de Investigacion
docentes y alumnos FIIS .
nacionales e
internac.
Capacitacion en computacion e Programa 12 C T T T T T O T IO I Sistemas UNI
informatica
Capacitacion en cursos de Cursos 70 6|6|6|6|6|6|6|6|6|6|5]s5 Sistemas UNI
certificacion internacional
EZE:&ECIO” en automatizacion programas 2 0.16{0.16/0.160.16|0.16 | 0.16 [0.16 [ 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | Centro de automatizacién
N, . ) Of. de Proyeccion Social /
SERVICIOS A LA SOCIEDAD A TRAVES | C2Pacitacion en gestion y calidad | - programa 9 12 8 8 Instituto de Calidad
DE LA PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA Nivelacién y adelanto para programa Oficina de Proyeccién
para 1 0.25]0.50(0.25 )
escolares Social
escolares
Aseso_nas y Consultoria a solicitud proyecto de 14 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 Ofic. De Consultoria
de entidades externas consultor
Pracicas pre-profesionales para practicas en | 554 | o5 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | Of. De Proyeccion social
alumnos y egresados empresa
Bolsa de trabajo para alumnos y plazas de 840 |70 | 70| 70|70 | 70| 70| 70 |70 | 70 | 70 | 70 | 70 | Of. De Proyeccién Social
egresados trabajo
D|re<:f:|oln de las acltl\(ldadfas Supervision 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Decanato, Consejo de
académicas y administrativas general Facultad,
Apoyo administrativo Informe 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 | Oficinas administrativas
GESTION DE LA FACULTAD Convenios con instituciones convenio 15 2| 2 o | 2 o | 2 1 1 Decanato/Comision de
nacionales y extranjeras suscrito Convenios y Donaciones
Desarrollo de los documentos de Documento 3 1 1 1 Comisién de Plan
Gestion de la FIIS de gestién Estratégico FIIS
Asesoria y apoyo a la participacion Direcciones de
de estudiantes en eventos evento 7 1 1 2 3 Escuelas/Comision
nacionales e internacionales Académica
Capacitacion al personal docente docente 46 10 (10 [ 3 3 3 3 5 3 3 3 Comision de capacitacion
SERVICIOS A LOS MIEMBROS DE LA |“2P P capacitado docente/Administ.
COMUNIDAD FIIS (INTERNO) personal
Capacitacion al personal - . Comision de capacitacion
administrativo admlnls.tratlvo 70 35 35 docente/Administ.
capacitado
Titulacion profesional para
egresados de Ingenieria Industrial e [ Programa 2 0.2510.25|0.25|0.25 0.25[0.25(0.25[0.25 | Direcciones de Escuelas

Ingenieria de Sistemas
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INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Adquisicién y reemplazo de los

Decanato/Of. De Medios

. equipo 25 25 L
equipos de las aulas audiovisuales
Aqu|S|C|0_n y mejora de equipos de equipos 118 100 18 Decanato/.]efatu_ras de
Laboratorios los laboratorios
Equipamiento de Centros de . Decanato/Jefaturas de
Produccion equipos 150 100 50 Centros de Produccién
pesarrollo de.l,proyecto para la proyecto 1 0.2510.25|0.25|0.25 Decanato/ Red-FIIS
implementacion de la Intranet FIIS
D'eslarrollo e Implementacion de la médulo 2 0.33]0.33]0.33 0.2510.250.25| 0.25| 0.25 Decanato/ Celr)tro de
Biblioteca Virtual FIIS Informacién
Gestion para el financiamiento del
proyecto "Construccion y
Equipamiento de los Laboratorios de informe 3 1 1 Decanato / Comision de

Quimica, Métodos, Automatizacion y
Fisica de la FIIS en el sector O de la

UNI"

Desarrollo Fisico

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

PRODUCTO

Formacion profesional con excelencia
académica y competitividad en las
especialidades de:
-Ingenieria Mecéanica
-Ingenieria Mecénica - Eléctrica.
-Ingenieria Naval
- Ingenieria Mecatrénica

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A o . CANTIDAD
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA M A M ) J A S

Matricula 2010- 1y 2010-1I Proceso 2 1 1 OERAAE
Periodo Académico 2010- | Ciclo (%) 100 25| 25| 25| 25 Escuelas Profesionales
Periodo Académico 2010- II Ciclo (%) 100 25| 25| 25| 25
Matricula Verano 2009-111 Proceso 1 Escuelas Profesionales
Periodo Académico 2009111 1 (o
Verano) Ciclo (%) 100 50 | 50 OERAAE
Evalu:acpn y Ajuste de la Curricula Informe 2 1 1 Esc. Profesionales
Académica de Antegrado.
Revision de contenidos de todas 18s |« giangg) o5 | 426 40 [181] 21 | 21 121 21| 21 Esc. Profesionales
asignaturas
Elaboracién y Distribucién de Carga

P ) . Departamentos
Académicas de los Periodos 2010-I Ciclo 2 1 1 Académicos
y 2010-I1
Elaboracion de Cuadro de Vacantes | - o7 200 100 100 Esc. Profesionales
de Curso-Seccion
para la Matricula P.A. 2010-1 y 2010- Departamentos
1] Académicos
Evaluacion de docentes
Contratados para Cambio de Docentes 7 2 3 2 Esc. Profesionales
cateqoria.
Cambio de dedicacion horaria por Departamentos
aumento y/o apertura secciones. Docentes 1 2142 3 Académicos
Alumnos egresados por Semestre Esc. Profesional
Académico Alumnos 100 50 50 SC. Protesionales

INDICADOR

FORMULA

TASA DE
RENDIMIENTO
= (Créditos
aprobados/
Créditos
matriculados)
*100

META
2010

70%
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Encuesta Docente

Com. Evaluacion de

Encuesta 2 1 1 Ensefianza
Capacitacion de profesores en el Decanato / Dep.
extranjero Curso 22 2 911 9 1 Académicos
Visita de profesores del extranjero Decanato / Dep.
para cursos de Antegrado Profesor 1 3|1 6 1 Académicos
Postgrado y doctorados de
) Decanato / Postgrado
docentes en el extranjero Docentes 2 1 1 g
. L - Departamentos
Titulacion y graduacion de docentes Docentes 8 1 2 2 2 1 Académicos
Apoyo a docentes para capacitacion Decanato/Dep.
en el pais Docentes 63 30 9 24 Académicos
Contratacion de nuevos docentes R.R.H.H. - Dep.
para el dictado de Antegrado Docentes 3 2 1 Académicos
Atenci6n en Laboratorio para las
précticas de los alumnos y Atenciones 4800 600 | 600 | 600 | 600 600 | 600 | 600 | 600 Laboratorios FIM
docentes.
Atencion de préstamos de equipos
audiovisuales
Periodo Académico 2010 | Atenciones 800 200 | 200 | 200 | 200 OERAAE
Formacion profesional con excelencia Periodo Académico 2010 II Atenciones 875 175|175 175 175 | 175
académica y competitividad en las ~[Supervision de examenes del PA. - | o 1o icign 200 50 50 50 50 OERAAE
especialidades de: 20101y Il _
- Ingenieria Mecanica Impresién de materiales de
- Ingenieria Mecénica - Eléctrica evaluacion, précticas y Silabos:
9 | eria Naval Periodo Académico 2010-1 Ciclo 440 185| 35 | 35 | 15 | 170| 15| 35 | 15 | 35 OERAAE
- Ingenieria Maval Periodo Académico 2010-11 %
- Ingenieria Elaboracién de Material didactico
Mecatronica ara los alumnos de antearado Material 1000 500 500 Departamento Académico
Pfoglrama de. visitas a empresas Visitas 6 3 3 Departamento Académico
publicas y privadas
Adquisicion de libro y Manuales Libro y/o 1050 350 | 300 | 300 | 50 50 Decanato, Biblioteca
Manual 89 3|lsl 2 Departamentos
Académicos
Otorgamiento de textos a Texto 338 169 169 Decanato
profesores
Convocatoria de Nombramiento y } Decanato / Consejo de
Convocatoria 1 1
ascenso de docentes Facultad
EV?.I uacion a docentes para Nombrados 151 151 Decanato
ratificacion
Titulacion Profesional por Comisin de Titulacién
Actualizaciéon de Conocimientos, Titulado 220 85| 5 5 5 5 58| 5 5 5 5 5 ;
L . - Profesional
experiencia profesional y tesis.
Organizacion de Seminarios con Seminario 4 1 1 1 1 Escuelas Profesionales

expertos visitantes del extranjero.
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Programa de Pre-Maestria 2010-1 y
2010-11

Programa

Posgrado

Actualizacion de los Estudios de
Maestrias FIM y reestructuracion
curricular de las Maestrias.

Plan

Posgrado

Realizacién de convenios con
Universidades Centros de
Investigacion.

Convenio

Posgrado

Visitas de Profesores del extranjero
para imparticién de Cursos de
Maestrias FIM.

Docentes

Posgrado

Programa de masterizacién de
docentes FIM, egresados de las
Maestrias FIM (10 asesorados)

Asesores

Posgrado

Contrato de profesores
especialistas locales para el Dictado
de Clases en la Maestrias

Docentes

30

15

15

Posgrado

Promocién de estudios de
Postgrado en el extranjero para
profesores FIM

Docentes

Posgrado

Desarrollo de la Segunda
Especializacién Profesional

Cursos

Posgrado

Actividades para el mejoramiento de
habilidades sociales y desarrollo
personal.

Eventos

Personal y Bienestar

Evaluacion socioeconémica del
personal FIM (Docentes -
Administrativo)

Personas

250

150

100

Personal y Bienestar

Entrevista socioecondmica a
ingresantes, Personal Administrativo
y Docente.

Entrevista

310

36

75

75

65

59

Personal y Bienestar

Visitas domiciliarias para evaluacion
de obtencién de Becas de Inglés.

Visitas

35

35

Personal y Bienestar

Ejecucién de Proyectos de
inversién de la FIM:
Mejoramiento de los Servicios
Administrativos como apoyo a la
Actividad Académica de la FIM -
UNI.

Mejoramiento de los Servicios
Educativos del Instituto de
Transportes de la FIM - UNL.

Proyecto
en ejecucion

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

Decanato

Gestién para financiamiento de
Proyectos:

-Equipamiento Prioritario de
Investigacion del Laboratorio de
Mecénica de la FIM - UNI. Viable

-Equipamiento Prioritario de
Investigacion del Laboratorio de
Energia de la FIM - UNL. Viable.

-Mejoramiento del Laboratorio de
Electricidad y Automatizacion de la
Facultad de la FIM - UNL. Viable.

-Mejoramiento de las Condiciones
Fisicas para el Desarrollo de
Actividades del grupo de
Modelacién y Simulacién Multiescala
de la FIM - UNL. Viable.

Gestion de
Proyecto

Decanato

79



PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

-Modernizacién del Laboratorio de
Mecénica (Laboratorio N° 4) de la
Facultad de Ingenieria Mecénica de
la UNI. Viable.

-Mejoramiento  del Equipamiento
Especializado de los Laboratorios
Académicos del Centro de
Investigacion y Desarrollo de la FIM
UNI. Viable.

-Mejoramiento de los Servicios
Mudiltiples y Recreativos para los
Estudiantes en la FIM-UNI. Viable.

Formacion profesional con excelencia
académica y competitividad en las
especialidades de:
-Ingenieria Mecanica.

- Ingenieria Mecanica-Eléctrica.

- Ingenieria Naval.
-Ingenieria Mecatrénica.

Charla Taller para el Personal
Administrativo:

- Control Emocional. Charla 2 1 1 Personal y Bienestar
- Habilidades Sociales y
Comunicacién eficaz.
Charla Taller para el Personal
Docente:
-Autoconciencia
-Control Emocional
-Automotivacion Charla 3 1 1 1
-Empatia
-Habilidades Sociales y
comunicacion eficaz. Personal y Bienestar
-Desarrollo del Poder Creativo.
-Desarrollo del Humor con
inteligencia Emocional
Visitas Domiciliarias para la
evaluacién socioeconémica Visitas 50 30 [ 20 Personal y Bienestar
(Docentes - Administrativos)
Programa de salud de despistaje
para la comunidad universitaria de la 250 150 | 100 Personal y Bienestar
Facultad. Personas
Premiacion a:
- Estudiantes Premiacion 10 5 5 Decanato - Personal
- Docentes y Administrativos Premiacion 4 4
Curso de Capacitacion para el Planificacion y
Personal Docente en Gestién 92 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 .

. N Prospectiva
Administrativa Curso
Elaboracién de Plan de Planificacién y
Funcionamiento UNI -2011 % 100 20120 1 20 ] 20 | 20 Prospectiva
S_uperv_isién y coordinacion de la Planificacion y
E]ecgcnﬁn dgl Plan de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Prospectiva
Funcionamiento UNI - 2010 Reuniones
Evaluacion del Presupuesto Anual Planificacién
UNI - 2010 ¥ Evaluacion 12 o I I T T i i e M e PrOSJ)ectivay
Equipamiento de Laboratorios de . .
C?’)m’z)uto y oficinas de la Facultad Equipo 23 1 3 1 4 1 3 1 4 1 1 2 Laboratorios e Institutos
Ezgjl‘:;g'e”‘os de ambientes de la Sevicio 138 | 27| 30 27| 18 14| 18 Logistica y Economia
Z/il\i;lg::;ljlentos de equipos Mobiliario 92 11| 7 15 34| 11 6 Logistica y Economia
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Investigacion Cientifica y Tecnolégica
vinculado a las especialidades de:
-Ingenieria Mecénica.

- Ingenieria Mecénica-Eléctrica.

- Ingenieria Naval.
-Ingenieria Mecatrénica.

Participacion de Profesores y

Servicio de Extension y Proyeccion
Social

cursos de extension y Silabos.

o Investigador 32 2 4 5 3 3 5 4 3 3 INIFIM
Alumnos en Investigacion
Organizacién de ciclos de
conferencias sobre temas de Conferencias 2 1 1 INIFIM
investigacion.
Impler_nent_a}mon de lineas de Llnga dg, 3 1 1 1 INIEIM
Investigacion. Investigacion
Ejecucitn de Proyectos de Proyectos 12 2211 2211 INIFIM
investigacion
Pro_fgsores V|S|t_antes. par_a,apoyar Profesores 1 1 INIFIM - Laboratorios
actividades de investigacion.
PUb"C.aC'O.n, de Trabajos de Publicacién 6 2 2 2 INIFIM - Laboratorios.
Investigacion
Apoyo a la investigacion y
participacion institucional en los Atenciones 17 1 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 INIFIM
laboratorios de la Facultad.
Programa de Convenio Empresarial Convenio 120 10(10(10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10 | 10 Proyeccién Social
Publicaciones Ejemplares 1000 200 200 200 | 200 200 Proyeccién Social
Obtencion de Practicas Pre- Practicas 380 |100]| 50 |50 | 10 | 10| 10|50 | 10| 10| 20| 10 | 50 |  Proyeccion Social
Profesionales en empresas
Participacién en Expo UNI Eventos 1 1 Proyeccién Social
Programa de Bolsa de trabajo para | g oo 120 10/10|10|10|10][10]|120]|120]120] 20 120] 10 Proyeccién Social
los egresados de la Facultad
Apoyo a los alumnos de antegrado
para el aprendizaje del idioma inglés Ciclo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Proyeccién Social
(10 alumnos c/ciclo).
Recepcién de visitas técnicas
guiadas a instituciones educativas Visitas 51 5| s5|6|a|3|3|ale|3]|a]|s]|s Laboratorios
primarias, secundarias y empresas
|orivadas
Prestacion de Servicios a terceros Servicio 10440 870|870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 | 870 Laboratorios
Cursos de Extension Curso 635 45| 62 | 40 | 62 | 45 | 52 | 56 | 57 | 61 | 47 | 66 | 42 Institutos
Actualizacion de manuales de Manual 48 a4l alalalalalalalalalala CCFIM

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA

PRODUCTO

ENSENANZA PRE-GRADO:
ESPECIALIDAD INGENIERIA DE
PETROLEO Y GAS NATURAL, Y
ESPECIALIDAD DE INGENIERIA

PETROQUIMICA

Bienes y Servicios
(Entregables)

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAM
LDLY

M

CRONOGRAMA DE EJECUCION

A

M

J

J

A

S

RESPONSABLE

DIRECTOR ESCUELA

Congresos y Cursos
internacionales)

DICTADO DE CLASES CICLO 3 1 1 1 PETROLEO/
PETROQUIMICA
IMPLEMENTACION Y DIRECTOR ESCUELA
MEJORAMIENTO DE LABORATORIO 6 3 3 PETROLEO/
LABORATORIOS PETROQUIMICA
DIRECTOR ESCUELA
&%52;%: cﬁ?rrTcﬂg?ZADA CURRICULA | 2 2 PETROLEO/
PETROQUIMICA
CAPACITACION DE
DIRECTOR ESCUELA
PROFESORES (Participacion en DOCENTE 10 P P P P P PETROLEO/
CAPACITADO

PETROQUIMICA

INDICADOR
META
2010

FORMULA
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DIRECTOR ESCUELA

MATERIAL DIDACTICO LIBROS 80 40 40 PETROLEO/
PETROQUIMICA
SERVICIO DE LABORATORIO : DE
NUCLEOS (Ay B)=70/ FLUIDOS | A uyvno )14 107 107 JEFE LABORATORIO
DE PERFORACION= 72 / LAB. No. 20
PVT= 72
SERVICIO DE LABORATORIO:
Lab. Quimica (595), Lab. JEFE LABORATORIO
ALUMNO | 1133 565 568
Normalizacién (360) y Lab. Octanaje No. 19
(178)
TITULACION POR DIRECTOR ESCUELA
ACTUALIZACION DE TITULADOS | 40 13.3[13.3|13.4 PETROLEO/
CONOCIMIENTOS PETROQUIMICA
DIRECTOR ESCUELA
;gg;’ég:g,’\]‘;l’_o'? EXPERIENCIA | 1711 ApOS 5 3 2 PETROLEO/
PETROQUIMICA
DIRECTOR ESCUELA
TITULACION POR TESIS TITULADOS 5 3 2 PETROLEO/
PETROQUIMICA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON
MENCION EN INGENIERIA DE PERIODO
2 1 1 JEFA DE POSGRADO
PETROLEO Y GAS NATURAL - | ACADEMICO
LIMA
_ MAESTRIA EN CIENCIAS CON
ENSENANZA POSGRADO MENCION EN INGENIERIA DE PERIODO
2 1 1 JEFA DE POSGRADO
PETROLEO Y GAS NATURAL - | ACADEMICO
TALARA
DIPLOMADO - LIMA (cursos) PROMOCION| 4 2 2 JEFA DE POSGRADO
DIPLOMADO - TALARA (cursos) | PROMOCION| 2 1 1 JEFA DE POSGRADO
INFORMES
ANALISIS MUESTRAS ANALISIS QUIMICOS A DE 400 | 20|20 | 40| 40| 40|30 |35 |30|35|30|30]50 CERTIPETRO
TERCEROS
ENSAYOS
ATENCION DE AUDITORIAS EXTERNA 1 1 'NDECOP"SERT'PETR
DESARROLLO DE AUDITORIAS | INTERNA 1 1 CERTIPETRO
APOYO AL DESARROLLO DE JEFE DE INSTITUTO
INVESTIGACION E INNOVACION  [A0¥0 A DESAREL L8 0= n|PROYECTOS| 10 2 2 2 2 2 NECTIGACION
SERVICIO DE INFORMACION LIBROS 7000 | 500 | 1000|1000 | 1000 | 1000 | 500 | 500 | 500 | 500 | 200 | 200 | 100 SBL:BPEE¥I,ES€§
SERVICIO DE CONSULTA DE SUPERVISOR
TESIS PRE-GRADO (vestigaciony | TES'S 2000 | 200|200 | 200 | 200 | 200 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 100 i)
SISTEMA DE BIBLIOTECA
SERVICIO DE CONSULTA DE SUPERVISOR
TESIS POSGRADO (Investigacion) TESIS 50 L 5 5 5 5 511045 5 4 BIBLIOTECA
IMPLEMENTACION DE
MODULOS: ESTANTERIA PARA
LIBROS (4) / ESTANTERIA PARA | MUEBLE 10 2 2 2 2 SBlIJgLElg\_/rEgAR
TESIS (4) / MODULO
COMPUTADORA (2)
ACONDICIONAMIENTO DE
AMBIENTE PARA SERVICIODE |, 1110 L L SUPERVISOR
ATENCION AL USUARIO (02 BIBLIOTECA

OFICINAS)

82



PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

MEJORAMIENTO DE AULAS
(REPARACION cicLo 2 1 ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURA E INTERNA / LOGISTICA
HLUMINACION )
MANTENIMIENTO Y
ADMINISTRACION
REPARACION DE EQUIPOS CICLO 2 1 INTERNA / LOGISTICA
MULTIMEDIA Y CARPETAS
MEJORAMIENTO DE FACHADA Y ADMINISTRACION
AULAS PINTADO 1 INTERNA / LOGISTICA
MANTENIMIENT ADMINISTRACION
MEJORAMIENTO DE SS.HH. o 13 1 1 1 1 1 INTERNA / LOGISTICA
MEJORAMIENTO DE AULAS ADMINISTRACION
(REPARACION) AULAS 3 . INTERNA
MANTENIMIENTO DE OFICINAS
ADMINISTRACION
(ILUMINACION, OFICINA 22 4 4 4 3 3 | INTERNA/LOGISTICA
INFRAESTRUCTURA)
EQUIPAMIENTO CENTRO DE , DIRECTOR ESCUELA
COMPUTO PC'S DESK 20 10 10 PETROLEO/
Proyectoylable: Construccion y Exp'edl'ente 1 033l033l0.33
Equipamiento de la Facultad de Técnico
s . DECANATO
Ingenieria de Petréleo, Gas Natural
y Petroquimica de la UNI". Obra 20% 6% | 7% | 7%
Gestion para Financiamiento de
Proyecto viable: "Equipamiento del
Laboratorio de Normalizacion de Gestion de
Petréleo y Derivados — Laboratorio rovecto 1 0.25]10.25]0.25(0.25 DECANATO
N° 19 - UNI de la Facultad de proy’
Ingenieria de Petréleo, Gas Natural
y Petroquimica de la UNI".
Proyecto viable: "Mejoramiento del
Equipamiento del Laboratorio de -
o Gestion de
Petroquimica de la Facultad de rovecto 1 0.25|0.25(0.25(0.25 DECANATO
Ingenieria de Petréleo, Gas Natural proy
y Petroquimica de la UNI".

ORGANO: FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL

PRODUCTO

FORMACION PROFESIONAL EN LAS
ESPECIALIDADES DE INGENIERIA
QUIMICA E INGENIERIA TEXTIL

. o CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION
Bienes y Servicios UNIIDAD DE
v PROGRAM RESPONSABLE
(Entregables) MEDIDA ADA A M ) J A S
Periodos
Académicos 2 1
Servicios de Ensefianza de Regulares Escuela Profesionales
Antegrado en Ingenieria Quimica Ciclo de EPIQ - EPIT
Niv. y Avance 1 1
Académico
Periodo Acad.
PG 2 1 1
Servicio de Ensefianza de posgrado | Ing Quimica
(PG) en Ingenieria Periodo Acad. Jefe de
Quimica y Diplomados en Ingenieria PG Ing 2 1 1 Post grado
Textil de Procesos
Diplomados
en Ing. Textil 2 ! !
Titulos en Ing. Escuela Ing.Quim
Titulacion por la via de Quimica 100 50 50 /Decanato
Actualizacion de Conocimientos Titulos en Ing. Escuela Ing.Textil
- 50 25 25
Textil /Decanato

INDICADOR

FORMULA

Tasa de
rendimiento
académico del
alumno de
pregrado de la
espec. De
Ingenieria
Quimica e
Ingenieria Textil
(Créditos
aprobados/crédit
0s matriculados)
*100

META
2010
2%y
66%
respectiv.
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Titulos en Ing. Escuela Profesional Ing.
Titulacion por la via de Experiencia Quimica 15 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 Quimica
Profesional Titulos en Ing. 5 1 1 1 1 1 Escuela Profe_smnal Ing.
Textil Textil
Titulos en Ing. Escuela Profesional Ing.
Titulacién por via de Ediciéon y Quimica 15 2 1 2 1 2 2 L 2 L 1 Quimica
Sustentacion de Tesis Titulos en Ing. Escuela Profesional Ing.
. 5 1 1 1 1 1 .
Textil Textil
Volimenes a
Actualizacion Bibliografica adquirir 100 10| 15 20 20 20 | 15 DE('::'IAg_ll_'\ 0
Evaluacion DECANATO
Docente (encuesta) Encuesta 2 L L FIQT
- Inversion DECANATO
S/25 000 S/25 000
Mantenimiento de Aulas en Soles S/50 000 FIOT y OFAAD
Equipamiento y Mantenimiento de Inversién $/500000 $/500000 DECANATO
Laboratorio en Soles $/1000000 FIQT y OFAAD
Apoyo Econémico a Alumnos para 10 5 5 SECRETARIA
Estudios de Inglés Alumnos FIQT
Apoyo al desarrollo de Proyectos Namero de 5 3 2
INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS - [de Investigacion Proyectos Director de
PROYECTOS - Investigacion
Convenio con Proyecto a
. - 3 1 1 1
Empresas Privadas Ejecutar
Capacitacion Interna (Docentes y NL::mero de 5 1 1 1 1 1
Alumnos) ursos
S . Numero de
Capacitacion a la Comunidad en
General Cursos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROYECCION SOCIAL INTERNA Y — . NUmero de Jefe de la Oficina de
HACIA LA COMUNIDAD Précticas Pre-profesionales Préctica 80 201010 0] 10 20 Proyeccién Social
Bolsa de Trabajo para Egresados Nimero de 30 10| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 10
Vacantes
Progrgma de Orientacién Numerc_) de 124 20|20 14l 10]10]10] 10! 10| 10| 10
Vocacional Colegios
Visitas a Empresas Industriales Numgro de 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Visitas
. . Servicios de
Servicios del Laboratorio de analisis o 70 10|5|5|10|5|10|5|10|5]s5 Jefe del
Quimica Orgénica Laboratorio 14
ensayos
. . Servicios de
Servicios del Laboratorio de o Jefe del
Quimica General analisis o 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Laboratorio 15
ensayos
SERVICIOS ALTAMENTE | . Servicios de
ESPECIALIZADOS EN INGENIERIA | SerVicios /fel! "Zborato”o de analisis o 70 5|s5|5|5|w|s5|5|10]5]|s5]|5]s L bJefet del o
QUIMICA E INGENIERIA TEXTIL | Quimica Aplicada ensayos aboratorio
Servicios del Laboratorio de Serv,':?'c,)s de 10 5 5 Jefe del
Operaciones Unitarias analsis o Laboratorio 23
ensayos
. . Servicios de
Servicios del Laboratorio de analisis o 80 10| 6610 10 10|6|10] 6|6 Jefe del
Ingenieria Textil Laboratorio 24
ensayos
CAPACITACION DOCENTE Estudios (Posgrado, investig.) Persona 4 2 2 Escuelas Prof./Decanato
REFORMA CURRICULAR Il:l]:e_l\{zxill;rrlcula (ing. Quimica - Especialidad 2 1 1 Escuelas Prof./Decanato
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6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DEL PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA PARA EL

ANO

Mediante Resolucion Rectoral N° 1732 de fecha 28 de Diciembre del 2009, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2010 del Pliego
514: Universidad Nacional de Ingenieria, a nivel de Funcion, Programa Funcional, Sub-Programa Funcional, Actividad, Proyecto, Tipo de el Transaccién y Genérica del Gasto y Fuentes de

Financiamiento.

Cuadro N° 01
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE INGRESOS
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO - ANO 2010
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Cuadro N° 03 )
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS - ANO 2010
(NUEVOS SOLES)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CATEGORIA DE GASTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO (En nuevos soles) GENERICA DE GASTO RECURSOS RECURSOS | RECURSOS TOTAL
ORDINARIOS | DIRECTAMENTE |DETERMINADOS
RECURSOS ORDINARIOS 76,954,000 RECAUDADOS *)
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 83,300,800
RECURSOS DETERMINADOS 11,998
GASTOS CORRIENTES 70,043,042 78,307,980 148,351,022
TOTAL 160,266,798 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 43,018,224 11,647,650 54,665,874
Cuadro N° 02 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 17,622,835 120,000 17,742,835
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE GASTOS
POR CATEGORIA DE GASTO - ANO 2010 2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,525,833 65,950,330 73,476,163
(EN NUEVOS SOLES)
F.F.: TODA FUENTE 2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 12,000 12,000
E |
CATEGORIA DE GASTO (En nuevos soles) 25 OTROS GASTOS 1,864,150 590,000 2,454,150
GASTOS CORRIENTES 148,351,022 GASTOS DE CAPITAL 6,910,958 4,992,820 11008 11915776
GASTOS DE CAPITAL 11,915,776 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,910,958 4,992,820 11,998 11,915,776
TOTAL 160,266,798 TOTAL PLIEGO : 76,954,000 83,300,800 11,998 160,266,798

(*) Canon y Sobre Canon
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CUADRO N° 04

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS INGRESOS POR PARTIDAS

ANO 2010

(En Nuevos Soles)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

TIPO DE TRANSACCION RECURSOS
GENERICA RECURSOS DETERMINADOS TOTAL
SUBGENERICA DIRECTAMENTE (CANON Y
ESPECIFICA RECAUDADOS SOBRECANON)

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 83,300,800 11,998 83,312,798
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 81,265,037 81,265,037
1.3.1 VENTA DE BIENES 626,145 626,145
13.15 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 614,602 614,602
1.3.15.1 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 614,602 614,602
131511 VENTA DE PUBLICACIONES (LIBROS, BOLETINES, FOLLETOS, VIDEOS Y OTROS) 614,602 614,602
1319 VENTA DE OTROS BIENES 11,543 11,543
1.3.19.1 VENTA DE OTROS BIENES 11,543 11,543
131912 VENTA DE BASES PARA LICITACION PUBLICA, CONCURSO PUBLICO Y OTROS 11,543 11,543
1.3.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS 12,659,996 12,659,996
132 3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 11,517,360 11,517,360
1.3.23.1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 11,517,360 11,517,360
132311 CARNETS 62,451 62,451
13231 2 DERECHOS DE EXAMEN DE ADMISION 3,036,544 3,036,544
13231 3 GRADOS Y TITULOS 4,124,274 4,124,274
13231 4 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 866,052 866,052
132316 PENSION DE ENSENANZA 2,154,182 2,154,182
132317 MATRICULAS 464,556 464,556
13231 8 TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 36,987 36,987
132319 DERECHOS UNIVERSITARIOS 24,747 24,747
1.3.23.1 99 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 747,567 747,567
1324 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1,142,636 1,142,636
13241 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1,142,636 1,142,636
132411 TASAS DE SALUD 149,974 149,974
13241 3 EXAMENES MEDICOS, PSICOSOMATICOS Y DOSAJE ETILICO 990,790 990,790
132416 CARNETS Y/O TARJETAS DE ATENCION 1,872 1,872
1.3.3 VENTA DE SERVICIOS 67,978,896 67,978,896
1333 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 22,047,388 22,047,388
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

CUADRO N° 04

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE AI;JERTURA DE LOS INGRESOS POR PARTIDAS
ANO 2010

(En Nuevos Soles)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

TIPO DE TRANSACCION RECURSOS
GENERICA RECURSOS DETERMINADOS TOTAL
SUBGENERICA DIRECTAMENTE (CANON Y
ESPECIFICA RECAUDADOS SOBRECANON)

13331 SERVICIOS EDUCATIVOS 21,693,013 21,693,013
133311 ENSENANZA EN CENTRO PREUNIVERSITARIO 5,423,597 5,423,597
13331 2 SERVICIO DE CAPACITACION 5,878,932 5,878,932
13331 3 PENSION DE ENSENANZA 3,150,527 3,150,527
13331 4 DERECHO DE MATRICULA 621,419 621,419
133315 SERVICIOS ACADEMICOS 5,649,093 5,649,093
1.3.33.199 OTROS SERVICIOS DE EDUCACION 969,445 969,445
1.3.33.2 SERVICIOS RECREATVOS Y CULTURALES 354,375 354,375
133321 VACACIONES UTILES 122,947 122,947
1.3.33.2 99 OTROS SERVICIOS CULTURALES Y RECREATIVOS 231,428 231,428
1335 INGRESO POR ALQUILERES 631,015 631,015
13351 INMUEBLES Y TERRENOS 617,015 617,015
133511 EDIFICIOS E INSTALACIONES 447,500 447,500
13351 2 TERRENOS URBANOS 8,180 8,180
1.3.35.1 99 OTROS INMUEBLES 161,335 161,335
1.3.35.2 VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,500 7,500
13352 2 MAQUINARIAS Y EQUPOS 7,500 7,500
13353 OTROS ALQUILERES 6,500 6,500
133531 EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS 1,500 1,500
13353 2 EQUIPOS DE COMUNICACION PARA REDES INFORMATICAS 2,500 2,500
1.3.35.3 99 OTROS ALQUILERES 2,500 2,500
1339 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 45,300,493 45,300,493
1.3.39.2 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 45,300,493 45,300,493
1.339.2 3 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 595,308 595,308
13392 6 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,500 2,500
1.3.39.2 8 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION 10,907 10,907
133929 SERVICIOS A TERCEROS 44,358,364 44,358,364
1.3.39.2 13 SERVICIOS DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS 333,414 333,414
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 11,998 11,998
141 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,998 11,998
141 4 POR PARTICIPACIONES DE RECURSOS DETERMINADOS 11,998 11,998
14142 REGALIAS 11,998 11,998
141421 REGALIAS MINERAS 11,998 11,998
15 OTROS INGRESOS 2,035,763 2,035,763
151 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,915,763 1,915,763
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

CUADRO N° 04

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE AI;JERTURA DE LOS INGRESOS POR PARTIDAS
ANO 2010

(En Nuevos Soles)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

TIPO DE TRANSACCION RECURSOS
GENERICA RECURSOS DETERMINADOS TOTAL
SUBGENERICA DIRECTAMENTE (CANON Y
ESPECIFICA RECAUDADOS SOBRECANON)

1511 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 662,170 662,170
151 1.3 DIFERENCIAL CAMBIARIO 662,170 662,170
1511 399 OTROS 662,170 662,170
1512 RENTAS DE LA PROPIEDAD REAL 1,253,593 1,253,593
1512 2 DERECHOS E INGRESOS POR CONCESIONES 1,253,593 1,253,593
1512 2 99 OTROS DERECHOS E INGRESOS POR OTRAS CONCESIONES 1,253,593 1,253,593
155 INGRESOS DIVERSOS 120,000 120,000
1551 INGRESOS DIVERSOS 120,000 120,000
1551 4 OTROS INGRESOS DIVERSOS 120,000 120,000
155 1. 4 99 OTROS INGRESOS DIVERSOS 120,000 120,000
TOTAL PLIEGO 83,300,800 11,998 83,312,798
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(En Nuevos Soles)

FUNCION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA FUNCIONAL
SUBPROGRAMA FUNCIONAL TOTAL
JoEmes | e perem
RDINARIOS RECAUDADOS SOBRECANON)
GENERICA DEL GASTO
U.E.: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
22 EDUCACION 47,259,242 80,000,000 11,998 127,271,240
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 246,401 246,401
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 246,401 246,401
1.061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 246,401 246,401
INSTITUCIONAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 124,066 124,066
2.3 BIENES Y SERVICIOS 107,335 107,335
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,000 15,000
006 GESTION 5,024,592 13,089,691 18,114,283
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR 367,223 3,411,545 3,778,768
1.000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 367,223 3,411,545 3,778,768
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 212,123 212,123
2.3 BIENES Y SERVICIOS 130,100 2,891,545 3,021,645
2.5 OTROS GASTOS 320,000 320,000
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 25,000 200,000 225,000
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 4,657,369 9,678,146 14,335,515
1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA 4,518,861 9,678,146 14,197,007
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3,976,294 1,214,650 5,190,944
2.3 BIENES Y SERVICIOS 516,567 8,463,496 8,980,063
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26,000 26,000
1.000485 SUPERVISION Y CONTROL 56,810 56,810
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,732 36,732
2.3 BIENES Y SERVICIOS 20,078 20,078
1.061818 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA 81,698 81,698
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 48,613 48,613
2.3 BIENES Y SERVICIOS 33,085 33,085
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010

(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUNCION
PROGRAMA FUNCIONAL
SUBPROGRAMA FUNCIONAL

FUENTES

DE FINANCIAMIENTO

ACTIVIDAD/PR_S;’ECI;TEOTRANSACCION RECURSOS DIRREE((Z:'IEJ;;ISI\?TE RI?SAEIE)LEYRM ToTAL
GENERICA DEL GASTO ORDINARIOS RECAUDADOS SOBRECANON)
048 EDUCACION SUPERIOR 39,540,932 65,342,434 11,998 104,895,364
0010 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO 2,390,091 1,000,000 3,390,091
2.046173 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y CALIDAD DE LA 2,390,091 2,390,091
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERIA
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,390,091 2,390,091
2.055848 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE 500,000 500,000
TRANSPORTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNI
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 500,000 500,000
2.088080 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMO APOYO 500,000 500,000
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 500,000 500,000
0015 INVESTIGACION BASICA 1,990,415 2,295,888 11,998 4,298,301
1.000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y 1,990,415 2,295,888 11,998 4,298,301
ESTADISTICAS
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 30,626 30,626
2.3 BIENES Y SERVICIOS 130,789 2,175,888 2,306,677
2.5 OTROS GASTOS 1,819,000 1,819,000
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000 120,000 11,998 141,998
0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA 34,887,360 57,458,412 92,345,772
1.000199 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA 34,106,807 12,981,627 47,088,434
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 32,669,003 32,669,003
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,267,804 11,721,727 12,989,531
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 170,000 1,259,900 1,429,900
1.000493 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION 780,553 44,476,785 45,257,338
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 344,492 10,433,000 10,777,492
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA
A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010
(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUNCION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA FUNCIONAL
SUBPROGRAMA FUNCIONAL ToTAL
s | eec oo
ORDINARIOS RECAUDADOS SOBRECANON)
GENERICA DEL GASTO
2.3 BIENES Y SERVICIOS 431,061 31,856,785 32,287,846
2.5 OTROS GASTOS 220,000 220,000
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,000 1,967,000 1,972,000
0110 EDUCACION DE POST-GRADO 146,735 2,955,915 3,102,650
1.000218 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE 146,735 2,955,915 3,102,650
POST-GRADUCION
2.3 BIENES Y SERVICIOS 116,735 2,905,915 3,022,650
2.5 OTROS GASTOS 30,000 50,000 80,000
0111 EXTENSION UNIVERSITARIA 126,331 1,632,219 1,758,550
1.000250 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 49,052 1,302,375 1,351,427
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 49,052 49,052
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,252,375 1,252,375
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 50,000 50,000
1.000373 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL 182,400 182,400
2.3 BIENES Y SERVICIOS 172,400 172,400
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000 10,000
1.000401 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES 77,279 147,444 224,723
ARTISTICAS Y CULTURALES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 33,305 33,305
2.3 BIENES Y SERVICIOS 24,974 142,444 167,418
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,000 5,000 24,000
050 ASISTENCIA EDUCATIVA 2,447,317 1,567,875 4,015,192
0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,447,317 1,567,875 4,015,192
1.000468 SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2,447,317 1,567,875 4,015,192
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 550,834 550,834
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,591,963 120,000 1,711,963
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APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA
A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(En Nuevos Soles)

FUNCION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA FUNCIONAL
SUBPROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD/PROYECTO RECURSOS N RREE((Z:':'JESISI\?TE RE(EAZE)LE\?M' TOTAL
TIPO DE TRANSACCION ORDINARIOS e AUDADOS SOBRECANON)
GENERICA DEL GASTO
2.3 BIENES Y SERVICIOS 224,520 1,387,875 1,612,395
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 80,000 60,000 140,000
24 PREVISION SOCIAL 15,560,054 15,560,054
052 PREVISION SOCIAL 15,560,054 15,560,054
0116 SISTEMAS DE PENSIONES 15,560,054 15,560,054
1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES 15,560,054 15,560,054
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 15,560,054 15,560,054
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 001 UNI 62,819,296 80,000,000 11,998 142,831,294
002 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION EN
TELECOMUNICACIONES - INICTEL UNI
16 COMUNICACIONES 11,002,108 3,300,800 14,302,908
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 444,374 444,374
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 444,374 444,374
1.061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 444,374 444,374
INSTITUCIONAL
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 295,754 295,754
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 23,620 23,620
2.3 BIENES Y SERVICIOS 125,000 125,000
006 GESTION 3,434,044 346,300 3,780,344
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR 716,199 50,000 766,199
1.000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 716,199 50,000 766,199
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 468,867 468,867
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 35,332 35,332
2.3 BIENES Y SERVICIOS 200,000 50,000 250,000
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA
A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010
(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUNCION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA FUNCIONAL
SUBPROGRAMA FUNCIONAL
ACT|V|DAD/PR.S;E%TEOTRANSACCION (;?ECURSOS DIEEE((::'II:JESISI\?TE RI?SAEIELEYRM TOTAL
RDINARIOS RECAUDADOS SOBRECANON)
GENERICA DEL GASTO
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 12,000 12,000
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 2,717,845 296,300 3,014,145
1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA 2,142,766 224,000 2,366,766
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 588,796 588,796
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 51,770 51,770
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,487,200 224,000 1,711,200
2.5 OTROS GASTOS 15,000 15,000
1.000485 SUPERIVISION Y CONTROL 283,540 22,300 305,840
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 140,550 140,550
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 16,640 16,640
2.3 BIENES Y SERVICIOS 126,320 126,320
2.5 OTROS GASTOS 30 30
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 22,300 22,300
1.015511 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES 291,539 50,000 341,539
INSTITUCIONALES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 139,699 139,699
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 11,840 11,840
2.3 BIENES Y SERVICIOS 140,000 50,000 190,000
009 CIENCIAY TECNOLOGIA 6,545,071 2,658,500 9,203,571
0016 INVESTIGACION APLICADA 2,540,874 300,000 2,840,874
1.000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION' Y 2,540,874 300,000 2,840,874
ESTADISTICAS

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,440,773 1,440,773
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 71,042 71,042
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APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010
(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUNCION FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA FUNCIONAL
SUBPROGRAMA FUNCIONAL
ACT|V|DAD/PR.S;E%TEOTRANSACCION (;?ECURSOS DIEEE((::'II:JESISI\?TE RI?SAEIELEYRM TOTAL
RDINARIOS RECAUDADOS SOBRECANON)
GENERICA DEL GASTO
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,029,059 56,180 1,085,239
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 243,820
0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 4,004,197 2,358,500 6,362,697
1.000059 ASESORIA EN TELECOMUNICACIONES 2,133,019 846,300 2,979,319
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,198,959 1,198,959
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 99,710 99,710
2.3 BIENES Y SERVICIOS 834,230 807,850 1,642,080
2.5 OTROS GASTOS 120 120
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 38,450 38,450
1.0000097 CAPACITACION Y PERFECCIOMIENTO 700,311 1,512,200 2,212,511
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 491,447 491,447
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 20,264 20,264
2.3 BIENES Y SERVICIOS 188,600 1,495,850 1,684,450
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 16,350 16,350
2.044035 IMPLEMENTACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA 541,018 541,018
DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA PERSONAS CON
'DISCAPACIDAD(CETIC-PCD), EN 04 REGIONES DEL PERU
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 541,018 541,018
2.046012 IMPLEMENTACION DE LA RED DE TELECENTROS EN OCHO 629,849 629,849
DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE MAYNAS Y REQUENA - LORETO
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 629,849 629,849
038 TELECOMUNICACIONES 578,619 296,000 874,619
0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 578,619 296,000 874,619
ACCESO Y USO A SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DE TELECOMUNICACIONES
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APROBACION INSTITUCIONAL - GOBIERNO NACIONAL
LEY N° 29465 PRESUPUETO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

A NIVEL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y GENERICA DEL GASTO - ANO FISCAL 2010

(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUNCION
PROGRAMA FUNCIONAL

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

SUBPROGRAMA FUNCIONAL

ACTIVIDAD/PROYECTO RECURSOS DISEESEARSSSTE RI?EAEIELE\?M. TOTAL

TIPO DE TRANSACCION ORDINARIOS FECAUDADOS SOBREGANON)
GENERICA DEL GASTO
EN POBLACIONES RURALES DE MENOS DE 3,000 HABITANTES
1.063193 INCREMENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 578,619 296,000 874,619
EN POBLACIONES RURALES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 178,239 178,239
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 8,004 8,004
2.3 BIENES Y SERVICIOS 392,376 296,000 688,376
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 3,000,000 3,000,000
009 CIENCIAS Y TECNOLOGIA 3,000,000 3,000,000
0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 3,000,000 3,000,000
2.087310 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE CAPACITACION DEL 3,000,000 3,000,000
INICTEL-UNI

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,000,000 3,000,000
24 PREVISION SOCIAL 132,596 132,596
052 PREVISON SOCIAL 132,596 132,596
0116 SISTEMAS DE PENSIONES 132,596 132,596
1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES 132,596 132,596
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 132,596 132,596
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 002 INICTEL-UNI 14,134,704 3,300,800 17,435,504
TOTAL PLIEGO 76,954,000 83,300,800 11,998 160,266,798
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y ESTRATEGICA
LEY N° 29465 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

. i .. |Programa | Subprograma .
Sector | Pliego pn'dad Funcién g' P .g Actividad / Proyecto
Ejecutora Funcional Funcional

10 EDUCACION
514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
22 EDUCACION
|OO4 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
|0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

|1.061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

(006 GESTION
[0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

|1.000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
|0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA
1.000485 SUPERVISION Y CONTROL

1.061818 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA
|048 EDUCACION SUPERIOR

|0010 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

2.046173 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y CALIDAD DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA

2.055848 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE TRANSPORTE DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
2.088080 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMO APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
|0015 INVESTIGACION BASICA

|1.000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS
|0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

1.000199 DESARROLLO DE EDUCACION UNIVERSITARIA

1.000493 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION
|0110 EDUCACION DE POST-GRADO

1.000218 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST-GRADUACION
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PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2010

ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y ESTRATEGICA

LEY N° 29465 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

. i .. | Programa | Subprograma
Sector | Pliego Unidad Funcién 9 prog

Ejecutora Funcional Funcional Actividad / Proyecto

0111 EXTENSION UNIVERSITARIA

1.000250 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

1.000373 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

1.000401 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

|050 ASISTENCIA EDUCATIVA

|0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

|1.000468 SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

|24 PREVISION SOCIAL

|052 PREVISION SOCIAL

|0116 SISTEMAS DE PENSIONES

|1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES

002 INICTEL-UNI

|16 COMUNICACIONES

|OO4 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

|0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

|1.061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

[006 GESTION

|OOO7 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

|1.000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

|0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA

1.000485 SUPERVISION Y CONTROL

1.015511 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

[009 CIENCIA Y TECNOLOGIA

|0016 INVESTIGACION APLICADA

|1.000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS

|0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

1.000059 ASESORIA EN TELECOMUNICACIONES

1.000097 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y ESTRATEGICA

LEY N° 29465 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2010

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Sector

Pliego

Unidad
Ejecutora

Funcién

Programa
Funcional

Subprograma

} Actividad / Proyecto
Funcional

2.044035 IMPLEMENTACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD(CETIC-PCD), EN 04 REGIONES DEL PERU

2.046012 IMPLEMENTACION DE LA RED DE TELECENTROS EN DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE MAYNAS Y
REQUENAS - LORETO

(038 TELECOMUNICACIONES

0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

0007 ACCESO Y USO A SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DE TELECOMUNICACIONES EN
POBLACIONES RURALES DE MENOS DE 3,000 HABITANTES

1.063193 INCREMENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EN POBLACIONES RURALES

|19 VIVIVENDA Y DESARROLLO URBANO

[009 CIENCIA Y TECNOLOGIA

|0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

|2.087310 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE CAPACITACION DEL INICTEL-UNI

|24 PREVISION SOCIAL

|052 PREVISION SOCIAL

|0116 SISTEMAS DE PENSIONES

1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES
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