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CONSIDERANDO: D, 0 50IC. 208

Que, conforme lo establece el inciso d) del articulo 30° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, es atribucion de la Asamblea Universitaria ratificar el Plan
Estratégico y el Plan Operativo Institucional, aprobado por el Consejo Universitario;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0503 del 22 de marzo de 2013, se aprobo el Plan
Operativo Institucional UNI 2013, de la Universidad Nacional de Ingenieria, que contiene
las acciones previstas por las Facultades, Organos Centrales y Desconcentrados de la
Universidad, para el cumplimiento y logro de los objetivos y metas institucionales en el
marco de los lineamientos de mediano y largo plazo, a ser ejecutadas el afio 2013;

Estando a lo acordado por la Asamblea Universitaria en la sesion extraordinaria N° 03 de
fecha 03 de diciembre de 2013, y de conformidad a lo establecido en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar el Plan Operativo Institucional UNI 2013, de la Universidad
Nacional de Ingenieria, cuyo texto forma parte de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese.y archivese
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1. RESOLUCION RECTORAL DE APROBACION
Resolucion Rectoral N° 0503 del 22 de Marzo del 2013

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Foctnad Ne 0503

Lona, 3 IWAR 0B

Visto el Oficic N° 013-OCPLA de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto, por el
que solicita la aprebacion del Plan Operativo Institucional UNI 2013;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el inciso r) del articulo 45° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, es atribucién del Consejo Universitario aprobar el Plan Operativo
Institucional de la Universidad;

Que, la Oficina Central de Planificacidén y Presupuesto de la Universidad Nacional de
Ingenieria mediante el Oficio de visto, hace llegar al despacho Rectoral para su
aprobacién por sl Consejo Universitario, el Proyecto del Plan Operativo Institucional UNI
2013, que contiene las acciones previstas por las Facultades, Organos Centrales y
Desconcentrados de la Universidad, para el cumplimiento y logro de los objetivos y metas
institucionales en el marco de los lineamientos de mediano y largo plazo, a ser
ejecutadas el afioc 2013,

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en la sesién extraordinaria N° 09 de
fecha 20 de marzo de 2013, v de conformidad a lo establecido en e! articulo 50, inciso a)
del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan Operativo Institucional UNI 2013, de la Universidad
Nacional de Ingenieria, cuyo texto forma parte de la presente resolucion.
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PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucional UNI - 2013 recoge las actividades a desarrollar en el
presente ano por las Facultades, Organos Centrales y Desconcentrados de la Universidad
Nacional de Ingenieria, de acuerdo con los lineamientos de politica institucional y el marco de
objetivos estratégicos para el largo plazo, en concordancia con los lineamientos de politica
nacional.

En tal sentido, el Plan Operativo refleja el esfuerzo a desplegar por los érganos que
conforman la UNI mas aun, que el contexto econdmico actual, requiere de la UNI el aporte de
la masa critica de profesionales de la méas alta calidad, a fin de contribuir decididamente al
crecimiento y desarrollo sostenible, innovativo, competitivo, de la calidad de vida de los
ciudadanos del Perd.

De este modo la Universidad Nacional de Ingenieria cumple con el rol de contribuir a la
sostenibilidad del crecimiento econémico del pais mediante la formacion, la investigacién e
innovacién tecnoldgica, situacion que ha sido favorable para el pais, a pesar de la crisis
financiera internacional, sin embargo es necesario apuntalar esfuerzos para que la UNI
contribuya con aportar mayores investigaciones de impacto tecnoldgico, econémico y social,
que implique mayor inclusiéon social y la reduccién de las brechas tecnoldgicas e incrementar
el valor agregado a la produccién y sus exportaciones.

Por tal motivo, esta gestion continuara promoviendo la investigacion e innovacion como
pilares del quehacer universitario y priorizara la creacién de conocimientos y su puesta en
valor transfiriéndolos a la sociedad, pues sin ello el crecimiento econdémico no es sostenible,
lo cual contribuira a que la produccion y las exportaciones tengan cada vez mayor valor
agregado y lograr mejorar la calidad de vida para todos los peruanos.

Se ha afianzado en el presente afo, el disefio del Programa Presupuestal con Enfoque por
Resultados “Formacion Universitaria de Pregrado” que viene implementando la Direccién
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, metodologia que
vincula los recursos asignados a las entidades publicas con los resultados que deben lograr
en beneficio de su poblacion objetivo, con el fin de lograr una mayor eficiencia en el gasto.

Este programa presupuestal busca obtener como resultado especifico la suficiente y
adecuada formacion profesional en el pregrado, a fin de contribuir al logro del resultado final
“Mejora de la productividad y competitividad del pais”, lineamiento a cargo de las
universidades, establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “Peru hacia el 2021,
elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN en coordinacién
con los distintos sectores del pais.

Entre los diversos proyectos que se prevé realizar en el presente afo, ademas de continuar
con la implementacion de un Laboratorio de Fabricacién Digital - FABLAB, estd el de
continuar con el proyecto de Fortalecimiento en Tecnologias para la mitigacion de desastres
por terremoto y tsunamis; continuar con el disefio y construccién de un microsatélite para la
obtencion de datos cientificos terrestres y el perfeccionamiento de los métodos de control de
satélites de pequerias dimensiones; impulsar los estudios pilotos de acondicionamiento
térmico para edificaciones rurales altoandinas entre otros proyectos.

En cuanto a la renovacién y optimizacién de la infraestructura de nuestra Universidad esta el
brindar condiciones necesarias a la ensefianza e investigacion, estando previsto ejecutar 29
proyectos de inversion en lo correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: UNI dirigidos al
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equipamiento y mejora de la infraestructura en Aulas, Laboratorios, Auditorios, Bibliotecas,
tales como: continuar con la Construccion y Equipamiento de la Facultad de Ingenieria de
Petréleo, Gas Natural y Petroquimica-FIPP; continuar con la Construccién e Implementacién
de Biblioteca de la Facultad de Ingenieria Geolodgica, Minera y Metaldrgica; continuar con la
construccion del proyecto Mejoramiento de los Servicios Complementarios en Apoyo a la
Actividad Académica de la Facultad de Ciencias consistente en Auditorio, Biblioteca, Sala de
Lectura y Laboratorios; continuar con la construcciéon del Laboratorio de Electricidad y
Automatizacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica; la Construccion e Implementacion del
Centro de Informacién e Investigacién de la Facultad de Ingenieria Civil; el Mejoramiento de
los Servicios Académicos y Ampliacion del Laboratorio N° 15 de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Textil de la UNI; la Construccion e Implementacién del Laboratorio de Investigacién
avanzada en Transmision y Conmutacion en Telecomunicaciones de la FIEE; el
Equipamiento del Laboratorio de Normalizaciéon de Petrdleo y Derivados — Laboratorio N°19
de la FIPP; adquisicion de equipos de los Laboratorios N® 16, 17, 33 y Computo de la
Facultad de Ciencias de la UNI; el Equipamiento de los Laboratorios N° 20, 27 y LABISHSI de
la FIA; asi como la Construccion y Equipamiento de los Laboratorios de Quimica, Métodos,
Automatizacion y Fisica de la FIIS en el Sector “O” de la UNI; entre otros, para la realizacién
de trabajos experimentales por parte de los alumnos. En lo referente al ambito del bienestar
universitario estan los proyectos de Mejoramiento de los Servicios Complementarios de la
Residencia Estudiantil; Mejoramiento de las Condiciones del Servicio de Transporte - UNI y el
Mejoramiento de los Servicios Complementarios para la Mejora del Desarrollo Social del
Personal Administrativo de la UNI.

Se continuara dando avances importantes en los procesos de acreditacién y certificacion,
para lo cual se ejecutara el proyecto Mejoramiento de la Calidad Académica a Través de la
Actualizacion Curricular de las Especialidades de Antegrado de las Facultades: FIA, FIIS, FC,
FIP, FIEE y FIC de la UNI, haciendo uso de los recursos a través del Sistema Nacional de
Inversién Publica.

Como se menciono, en el presente afno, a su vez se incorpora el Programa Presupuestal con
Enfoque por Resultados: 0068 “Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres”, a cargo del Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacion de
Desastres — CISMID, con el fin de desarrollar metodologias para identificar los riesgos de
sismos y tsunamis y proponer medidas para su reduccién y que puedan ser replicadas y asi
generar planes de desarrollo urbano con alta sostenibilidad, cumpliendo con la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

En la Unidad Ejecutora 002 INICTEL-UNI se continuard impulsando el acceso a nuevas
tecnologias de la informacién para poblaciones de bajos recursos, que permita elevar la
calidad de vida de la poblaciéon, para lo cual proveera de capacidades tecnolégicas a
Pobladores de Zonas Rurales; la transferencia de Productos Tecnolodgicos y la Investigacion
Aplicada en el Campo de las Telecomunicaciones. Asimismo, en el presente afo continuara
con la ejecucién del PIP "Implementacién de una Red de Informacién y Comunicacion en
Localidades de Santa Maria de Nanay, Indiana, Santa Maria de Ojal, Pantoja, Carococha,
Soplin Vargas, Santa Elena, Flor de Punga y Nueva Alejandria de las Provincias de Maynas y
Requena - Loreto" - Maynas Il asi como el proyecto para el "Mejoramiento de los
Laboratorios de Capacitacion del INICTEL-UNI".

El Capitulo 7 considera los recursos autorizados mediante Ley N° 29951 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, para financiar el desarrollo de las
actividades y/o proyectos, a nivel de las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego UNI.

Al término de cada semestre, la Oficina Central de Planificaciéon y Presupuesto efectuara la
evaluacién del Plan Operativo Institucional en coordinacion con los diferentes 6rganos de la
UNI, a fin de determinar los avances en la ejecucién de las actividades y proyectos previstos,
detectando las posibles desviaciones para proponer las alternativas de solucién y de este
modo retroalimentar el proceso de la planificacién institucional.
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MARCO DE ORIENTACION ESTRATEGICA PARA EL
PERIODO 2013-2018

3.1 MISION

La UNI en su continuo cambio, esta fortaleciendo su capacidad de investigacion y
renovando su infraestructura y equipos para la investigacién y la ensefanza, para de
esta manera responder a la demanda de la sociedad y a los requerimientos de las
empresas de los sectores productivos.

La formacién profesional se brinda a través de las 28 especialidades de antegrado que
son :

Facultad Especialidades
Arquitectura, Urbanismo y Artes (FAUA) Arquitectura
Fisica
Matematica
Ciencias (FC) Quimica

Ingenieria Fisica
Ciencia de la Computacion

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental (FIA) Ingenieria Sanitaria
Ingenieria de Higiene y Seguridad industrial

Ingenieria Civil (FIC) Ingenieria Civil

Ingenieria Econdémica
Ingenieria Estadistica

Ingenieria Econémica y Ciencias Sociales (FIECS)

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica y Electrénica (FIEE) Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Geologica
Ingenieria Geoldgica, Minera y Metalurgica (FIGMM) Ingenieria Metalurgica
Ingenieria de Minas

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Industrial y de Sistemas (FIIS)

Ingenieria Mecéanica
Ingenieria Mecéanica-Eléctrica
Ingenieria Naval

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Mecéanica (FIM)

Ingenieria de Petrdleo y Gas Natural
Ingenieria Petroquimica

Ingenieria de Petrdleo, Gas Natural y Petroquimica (FIPP)

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica y Textil (FIQT)

Ingenieria Textil

La diferencia con los tiempos fundacionales es que ahora no basta con formar
ingenieros, cientificos y arquitectos; es preciso priorizar la creacion de conocimientos y
su puesta en valor transfiriéndolos a la sociedad para que la produccion y las
exportaciones tengan cada vez mayor valor agregado y contribuir de este modo a
mejorar la calidad de vida de los peruanos.
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Asimismo, las especialidades de Posgrado que ofrece la Universidad Nacional de

Ingenieria son las que se muestran en el cuadro siguiente:

ESTUDIOS DE POSGRADO: DOCTORADOS, MAESTRIAS Y SEGUNDA

ESPECIALIZACION

FACULTAD

DOCTORADO

MAESTRIA

SEGUNDA ESPECIALIZACION

ARQUITECTURA,
URBANISMO Y ARTES

* Arquitectura - Historia,
Teoria y Critica

* Arquitectura - Vivienda

* Conservacion del
Patrimonio Edificado

* Planificacion y Gestion
Urbano Regional

* Renovaciéon Urbana

* Planificacién y Gestién Ambiental

CIENCIAS

* Fisica
* Matematica
* Quimica

* Economia Matematica

* Fisica Médica

* Fisica

* Matematica Aplicada

* Quimica

* Energia Renovables y
Eficiencia Energética

* Energia Solar
* Proteccion Radioldgica

INGENIERIA
AMBIENTAL

* Gestion Ambiental

* Higiene Ocupacional

* Tratamiento de Aguas y
Reuso de Desechos

* Ingenieria Ambiental en Control
de Vectores

* Ingenieria de Higiene y Seguridad
Alimentaria

* Ingenieria Sanitaria de Residuos
Solidos

INGENIERIA CIVIL

* Gestion y Administracion de
la Construccion

* Gestion Tecnolégica
Empresarial

* Gestion de Riesgo de
Desastres

* Tecnologia de la
Construccion

* Ingenieria Estructural

* Ingenieria Geotécnica

* Ingenieria Hidraulica

* Ingenieria de Transportes

* Ingenieria Sismorresistente

INGENIERIA
ECONOMICA Y
CIENCIAS SOCIALES

* Gerencia Publica
* Proyectos de Inversion

INGENIERIA
ELECTRICA Y
ELECTRONICA

* Automatica e
Instrumentacion

* Sistemas de Potencia

* Telematica

* Telecomunicaciones

* Automatica e Instrumentacién
* Sistemas de Potencia

* Telematica

* Telecomunicaciones

INGENIERIA
GEOLOGICA, MINERA
Y METALURGICA

* Ingenieria Geoldgica

* Ingenieria de Minas

* Ingenieria Metalurgica

* Gestion Minera

* Mineria y Medio Ambiente
* Seguridad y Salud Minera
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INGENIERIA * Ingenieria Industrial * Ingenieria Industrial
INDUSTRIAL Y DE * Ingenieria de Sistemas | * Ingenieria de Sistemas
SISTEMAS

* Aplicacion Energética del
Gas Natural * Ingenieria y Gerencia del Gas
* Gerencia e Ingenieria de
Mantenimiento
* Gerencia de Proyectos
. Electromecanicos
INGENIERIA * Ciencia de los Materiales
MECANICA x At
Energética
* Ingenieria Mecénica —
Motores de Combustién
Interna
* Ingenieria Mecanica -
Disefio de Maquinas

INGENIERIA DE * Ingenieria de Petroleo y * Ingenieria de Gas Natural
PETROLEO, GAS Gas Natural
NATURALY

PETROQUIMICA

INGENIERIA QUIMICA * Ingenieria de Procesos
Y TEXTIL * Ingenieria Quimica

Fuente: Oficina Central de Posgrado-UNI

A través de sucesivas generaciones, nuestros docentes y egresados han contribuido al
diseno y construccion de la infraestructura fisica y productiva existente en el Perl. Sin
embargo, en el siglo XXI la responsabilidad de nuestra Universidad y otros centros de
investigacion cobra una nueva dimensién, porque se hace imperioso dar el salto de las
ventajas comparativas que nos ofrece la naturaleza, a las ventajas competitivas creadas
por la ciencia y la tecnologia cuando se convierten en innovacién productiva. El
compromiso de los docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo de la
UNI es trabajar denodadamente con las autoridades gubernamentales, las empresas y
la sociedad en su conjunto para que el pais deje de estar “en vias de desarrollo” y se
incorpore al mundo de la produccién avanzada. La economia global del conocimiento ha
acortado los plazos; lo que en otros tiempos tomaba siglos, ahora podemos y debemos
lograrlo en pocos decenios.

En el Plan Estratégico Institucional UNI en elaboracion se ha definido el siguiente fin o
proposito estratégico que sirve de escenario y marco de referencia para los proximos
anos:

“Contribuir decididamente al crecimiento y desarrollo sostenible, innovativo, competitivo
de calidad de vida del Peru, aportando la masa critica de profesionales de la mas alta
calidad, haciendo que la UNI asuma el liderazgo como Centro de Educacion y
Formacién Profesional Universitaria en Ciencia, Ingenieria y Arquitectura a nivel
nacional con estandarizacién Latinoamericana y Mundial”.

Asimismo, el texto aprobado por acuerdo de Consejo Universitario, de la MISION de la
Universidad Nacional de Ingenieria, segun Resolucién Rectoral N° 1274 del 01 de
Octubre del 2008, es el siguiente:
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“Formar lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura,
dotados de competencias para la investigacion, innovacion y gestion
tecnoldgicas, capaces de contribuir al bienestar de la sociedad, al
desarrollo del pais y a la afirmacion de nuestra identidad nacional”

Nuestro pais requiere desarrollo industrial y, paralelamente, avanzar en tecnologia de
informacién y las comunicaciones, esenciales en la sociedad del conocimiento. Por esta
razén, nuestra propuesta principal es que la UNI sea pilar peruano de la investigacién
tedrica y aplicada que resuelva urgentes necesidades del desarrollo.

3.2 VISION

La tarea fundamental en el siglo XXI es, precisamente, poner en primer plano la
investigacion cientifica y tecnolégica, en cuya practica se forman los lideres en ciencias,
ingenieria y arquitectura, dotados de competencias para la investigacién, innovacion y
gestién tecnolégicas, todo ello en la mira de ser la Universidad lider en la creacién de
ciencia y tecnologia, comprometida con el desarrollo sostenible.

Desde hace 136 anos, el Peru recibe de la UNI a través de nuestros egresados
conocimientos y personal calificado. Sin embargo en el siglo XXI se espera mas de
nosotros, es preciso transferir esos conocimientos a la sociedad ya convertidos en
innovacion tecnoldgica util para mejorar las condiciones materiales de vida de las
personas.

Bajo ese espiritu se establecid, en sesion de Consejo Universitario, el texto de la
VISION de la Universidad Nacional de Ingenieria, siendo aprobada mediante
Resolucion Rectoral N° 915-08, y posteriormente modificado el texto mediante
Resolucion Rectoral N° 508 del 30.04.10, quedando redactado en los siguientes
términos:

“Ser la Universidad lider en la creacion de ciencia y tecnologia,
comprometida con el desarrollo sostenible de la Nacion”

Asimismo, el LEMA que caracteriza a la Universidad Nacional de Ingenieria, es el
siguiente:

“UNI, Ciencia y Tecnologia al servicio del Pais”

Conforme al Lema, Visién y Mision aprobados, visualizamos que en un mediano plazo
habremos consolidado la perspectiva de una universidad con un modelo educativo
basado en competencias que forma lideres con sustento cientifico y tecnoldgico
capaces de innovar, es decir trasladar los conocimientos a las empresas, y servir a la
sociedad en su conjunto. Lo cual significa que el desemperfio de cada docente, alumno,
y egresado va mas alla de su persona, ya que busca materializarse en el progreso del
Pera.
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Al haber cumplido 136 afnos, nuestra historia y perspectivas institucionales imponen a
quienes somos parte de esta comunidad académica, grandes obligaciones frente a los
retos que la naturaleza, la tecnologia, la modernizacion y el progreso asignan al pais, en
estos inicios del siglo XXI, caracterizados por la sociedad del conocimiento.

3.3 LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA EL LARGO
PLAZO

Nuestro deber es aportar lideres con base cientifica y tecnoldgica, y crear
conocimientos para el crecimiento y el desarrollo —social y ambientalmente sostenibles—,
produciendo y exportando con creciente valor agregado gracias a la innovacién en
Ciencia y Tecnologia. El avance institucional demanda una cultura de calidad y
excelencia, asi como interaccién con el Estado, las empresas, la sociedad y las mejores
instituciones de investigacion.

Presentamos a continuacibn medidas y politicas para los proximos anos que
corresponden a lineamientos institucionales de largo plazo:

Forjar la investigacion universitaria mas avanzada del Peru

« Continuar y ampliar los fondos concursables internos de investigacion, asi como las
subvenciones para investigacién, asesoria de tesis, publicacién de articulos en
revistas indizadas y obtencion de patentes, contribuyendo a generar una masa de
investigadores en areas prioritarias.

» Favorecer la participacién en los grupos de investigacién de profesores que inician
Su experiencia en esta tarea.

» Crear en el Instituto General de Investigacién (IGl) las Oficinas de Transferencia
Tecnologica, Gestion de la Propiedad Intelectual y Adquisicion de Equipos de
Laboratorio, para lograr objetivos como atraer recursos de fondos concursables,
promover la generacién de patentes y modernizar laboratorios.

» Participar en redes con universidades y otras entidades publicas y privadas,
promover la creacion de Parques Tecnoldgicos.

* Generar recursos para los docentes y la Universidad mediante investigacion
aplicada, patentes, formacion de empresas spin-off y proyectos profesionales.

« Poner en marcha, a partir de las politicas anotadas, el Vicerrectorado de
Investigacion.

Los mejores posgrados en ingenieria, ciencias y arquitectura

» Fortalecer la Escuela Central de Posgrado y mejorar nuestros posgrados para que
todos sean los mejores del pais en investigacién, docentes y laboratorios, y que la
formacion académica sea convalidada por universidades extranjeras de primer nivel.

» Fortalecer el Doctorado en Ciencias y comenzar a graduar doctores en ingenierias y
en arquitectura, gestionando financiamiento para nuestros docentes que hagan el
doctorado.
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Fortalecer la carrera docente

+ Continuacion de ascensos, ratificaciones y nombramientos docentes. Capacitacion
permanente e incremento en el puntaje para la ensefianza respecto a la labor
administrativa.

+ Para quienes cursen maestrias: exoneracién de pensiones por los estudios en la
UNI, mayor reduccién de carga horaria y fondo concursable para financiar tesis.
Maestrias en Ensefanza y Gestion Universitaria, y seminarios y diplomados de
metodologia de la ensefianza empleando las TIC’s.

+ Homologacion justa de nombrados y contratados en todas las categorias mejorando
el reconocimiento otorgado a auxiliares y asociados.

» Infraestructura que facilite el trabajo docente y subvenciones para la adquisicién de
equipos informaticos y otros recursos de uso académico.

Consolidar la ensenanza de pregrado

+ Sobre la base de la autoevaluacion y sus planes de mejora, continuar la acreditacion
de las especialidades de pregrado, implementando normas de calidad.

« Ofrecer a nuestro alumnado un plan curricular actualizado, incluyendo ensefianza
cientifica y humanistica por competencias profesionales, habilidades blandas,
idiomas extranjeros y laboratorios adecuados.

+ Continuar la implementacion de TIC’s en todas las aulas y digitalizar los cursos.
Continuar y ampliar el acceso a las mejores bibliotecas digitales de las mejores
universidades.

+ Reformular el sistema de evaluacion reconociendo el esfuerzo de los estudiantes.

Infraestructura y equipamiento para la investigacion y la ensefianza

« Continuar la renovacién de la infraestructura y el equipamiento hasta tener una de
las mejores infraestructura educativa nacional, incluyendo bibliotecas, aulas y
facilidades de todo orden, asi como los mas avanzados laboratorios universitarios
del pais, la mayoria de ellos certificados.

» Formar parte de los proyectos de investigacion y laboratorios de gran alcance que el
Estado y la empresa privada decidan implementar.

Proyeccion social tecnoldgica

+ Continuar y ampliar los servicios tecnologicos que ofrecemos a poblaciones menos
favorecidas.

» Incrementar las becas tecnolégicas y de idiomas para integrantes de la comunidad
UNIL.

Gobernabilidad y gestion

« Profundizar las politicas de consenso y estabilidad institucional, continuar con la
modernizacion del Estatuto y renovar continuamente el conjunto de normas
académicas y administrativas de la Universidad. Ampliar y mejorar el sistema de
Bienestar y de Logistica. Superar las carencias en eficacia y agilidad administrativa.
Fortalecer el nuevo sistema de tramite documentario y ampliar la capacitacién del
personal.

10



PLAN OPERATIVOINSTITUCIONAL - UNI 2013

OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2013

Los objetivos institucionales del Plan Operativo Institucional UNI — 2013 estan
enmarcados en los lineamientos de politica institucional y en concordancia con los
lineamientos de politica nacional vigentes formulados por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico contemplados en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
“El Peru Hacia el 20217, ya que el quehacer de las Universidades ha sido considerado
como parte del Eje Estratégico Nacional 4: Economia, competitividad y empleo, al cual
esta vinculado el Objetivo Nacional: Economia competitiva con alto nivel de empleo y
productividad y éste a su vez al Resultado Final: Mejora de la productividad y
competitividad del pais.

Estos objetivos institucionales de corto plazo a su vez estan vinculados a las categorias
presupuestarias que conforman la Estructura Programatica y Estructura Funcional del
Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria que rige para el Aro Fiscal 2013,
operativizandose mediante la ejecucion del presupuesto institucional, a través de los
Productos, Actividades y Proyectos establecidos para el Pliego y éstos a su vez a través
de las metas presupuestarias que conforman el presupuesto. Estos objetivos, a nivel de
las Unidades Ejecutoras 001: UNI y 002: INICTEL-UNI, conformantes del Pliego, son los
que a continuacion se sefialan:
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES SEGUN LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL

PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA 001: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

GRUPO FUNCIONAL

ORGANO

DIVISION FUNCIONAL

048: EDUCACION SUPERIOR
OBJETIVO GENERAL 1

Contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible,
innovativo y competitivo del Perd, aportando la
masa critica de profesionales de la mas alta
calidad en Ciencias, Ingenieria y Arquitectura a
nivel nacional, y dirigiendo los esfuerzos al logro de
la acreditacién y certificacion de las Carreras
Profesionales.

0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, logrando que su oferta
educativa profesional, corresponda estratégicamente a la demanda
econdmica, productiva, cientifica, tecnologica y social del Peru del siglo XXI,
e implementando los Planes de Mejora de las carreras profesionales con
miras a obtener la acreditacién universitaria.

Facultades, Oficina Central de Admisién,
Oficina de Registro Central y Estadistica,
Oficina Central de Biblioteca, Oficina Central
de Calidad Universitaria, Oficina Central de

Cooperacion Internacional y Convenios.

CEPRE-UNI, Laboratorio Nacional de
Hidraulica, Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones CTIC-UNI,
EDITORIAL UNI, Centro de Infraestructura y
Proyectos (Unidades de Ensefianza, Practica
y Produccion).

0015 INVESTIGACION BASICA
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Impulsar la investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica, promoviendo
mecanismos eficaces para la transferencia de los resultados de la
investigacion a la produccion y la sociedad, propiciando tecnologias
adecuadas que brinden mayor valor agregado a nuestros productos y
mayor competitividad a nuestra capacidad productiva, asi como mejorar la
calidad de vida de la poblacion, promoviendo la formacién de lideres
competentes en investigacion, innovacion y gestion tecnolégicas, aportando
la masa critica de profesionales de la mas alta calidad.

PROGRAMA 0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

Desarrollar metodologias para identificar los riesgos de sismos y tsunamis y
proponer medidas para su reduccidon y que puedan ser replicadas y asi
generar planes de desarrollo urbano con alta sostenibilidad.

Instituto General de Investigacion, Institutos
de Investigacion de Facultades, Centro de
Energias Renovables, Instituto para la
Mitigacion de los Efectos del Fenémeno El
Nifo, Instituto de Matematica y Ciencias
Afines, Instituto de Petréleo y Gas

Centro Peruano Japonés de Investigacién
Sismica y Mitigacién de Desastres -
CISMID

0110 EDUCACION DE POSGRADO
OBJETIVO ESPECIFICO 3

Consolidar una oferta educativa de grados de maestria y doctorado de

Oficina Central de Posgrado / Secciones de
Posgrado—Facultades
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especialidades Unicas y estratégicas de necesidad y demanda para el
desarrollo nacional, coadyuvando al estudio y solucién de los problemas de
la realidad nacional.

0111 EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESPECIFICO 4

Impulsar la vinculacién social Universidad — Empresa — Estado - Sociedad
Civil, propiciando el desarrollo y la inclusion social y transfiriendo
tecnologias a las diversas regiones del pais para el mejoramiento de la
calidad de vida.

Centro de Extensién y Proyeccion Social,
Teatro UNI, Oficina Central de Cultura,
Oficina Central de Relaciones Publicas

0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
OBJETIVO ESPECIFICO 5

Optimizar la infraestructura de la Universidad con ambientes agradables,
modernos y seguros que apoyen a la formacién integral del alumno,
adecuando el uso de la planta fisica a las necesidades académicas y de
investigacion.

Oficina Central de Infraestructura
Universitaria

050: ASISTENCIA EDUCATIVA
OBJETIVO GENERAL 2

Promover mejores condiciones de desarrollo fisico,
intelectual y social de los estudiantes, con el
propésito de coadyuvar a una adecuada formacion
cientifica, profesional y humanistica que les
permita ser lideres emprendedores, capaces de
enfrentar los desafios del desarrollo nacional

0113 BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Brindar servicios asistenciales de salud y de apoyo social a los estudiantes
con calidad, y hacia los demas miembros de la comunidad universitaria,
apoyando a su formacién integral, proporcionando las condiciones
favorables para que los alumnos cumplan sus objetivos tanto en lo
personal, académico y profesional.

Oficina Central de Bienestar Universitario

006: GESTION
OBJETIVO GENERAL 3

Modernizar la gestién académica y administrativa
de la Universidad dotandola de una estructura
organizacional y de un sistema de gerencia y
gestion educativa institucional acorde a las
exigencias actuales.

0007 DIRECCION, $UPERVISION Y COORDINACION SUPERIOR
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Supervisar y coordinar el desempefo académico e institucional,
propiciando el gjercicio pleno de la autonomia universitaria en el manejo de
los recursos, apoyandose en el uso intensivo de las TIC’s y promoviendo
alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones empresariales
para potenciar centros altamente especializados en areas en las cuales la
UNI posee ventajas comparativas y competitivas.

Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria
General, DIGA, CEPROBYS
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0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Contar con un asesoramiento y el apoyo necesario que permita efectuar las
tomas de decisiones mas Optimas y el uso racional de los recursos con
criterios de eficiencia y eficacia en los procesos administrativos que sirven
de soporte a la marcha de la gestién académica, contribuyendo al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Oficina Central de Desarrollo
Organizacional, Oficina Central de
Logistica, Oficina Central de Economiay
Finanzas, Oficina Central de Servicios
Generales, Oficina Central de Asesoria
Legal

0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS
HUMANOS

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Propiciar que el recurso humano de la Institucion cuente con las aptitudes,
destrezas y competencias adecuadas para el buen cumplimiento de sus
funciones, promoviendo el desarrollo personal y profesional para un clima
laboral positivo.

Oficina Central de Recursos Humanos

0012 CONTROL INTERNO

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Velar por la adecuada y correcta aplicacion de las normas vigentes, asi
como del uso de los recursos de la Institucion para el adecuado
cumplimiento de sus fines.

Organo de Control Institucional

004: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
OBJETIVO GENERAL 4

Implementar las estrategias mas adecuadas que
permitan el desarrollo de la Universidad acorde a
los requerimientos de wuna formacién de
excelencia, basado en el 6ptimo y racional manejo
de los recursos, en concordancia a las prioridades
de la Universidad.

0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO 1

Implementar un planeamiento integrado de los distintos procesos de la
Universidad, ejecutando de forma coherente y racional los proyectos y
actividades estratégicas que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

Oficina Central de Planificacion y
Presupuesto
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UNIDAD EJECUTORA 002: INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES - INICTEL-UNI

DIVISION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL ORGANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica, desarrollo

OBJETIVO GENERAL ] tecnolégico e innovacion enmarcados en los planes nacionales

009: CIENCIA Y TECNOLOGIA estratégicos.

Realizar investigacion cientifica, desarrollo o Desarrollar actividades de transferencia de conocimientos especializados

tecnoldgico, innovacion y transferencia de en telecomunicaciones a nivel nacional e internacional, con estandares de

conocimientos en telecomunicaciones, en el dmbito calidad.

nacional e internacional, enmarcados en los planes

nacionales estratégicos, promoviendo una mayor [ Participar en los proyectos nacionales (tecnologias de informacion y INICTEL - UNI

difusion institucional a través de publicaciones y comunicacién - TIC, tecnologia satelital, television digital terrestre, entre

participacion en eventos; asimismo optimizar la otros).

prestacion de los servicios especializados,

fortaleciendo los vinculos por medio de alianzas e Incrementar y mejorar la prestacion de nuestros servicios especializados

estratégicas con entidades académicas, sectores en telecomunicaciones.

productivos, empresas privadas, gobierno central,
gobiernos regionales y organismos cooperantes. e Realizar actividades de transferencia tecnolégica, patentes y/o registros
de los desarrollos tecnoldgicos de INICTEL-UNI.
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ENFOQUE METODOLOGICO:

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS
“FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO”

Mediante Resolucién Rectoral N° 1933 del 18 de Diciembre del 2012 se aprueba el
Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional de Ingenieria para el afo 2013 en cual
considera el Programa Presupuestal con Enfoque por Resultados “Formacion Universitaria
de Pregrado”, con la metodologia implementada por la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico-DNPP del Ministerio de Economia y Finanzas, metodologia que vincula los recursos
asignados a las entidades publicas con los resultados que deben lograr en beneficio de su
poblacion objetivo.

En el presente afio se ha continuado afianzando el disefio de este Programa Presupuestal, el
cual busca obtener como resultado especifico la suficiente y adecuada formacién profesional
en el pregrado, a fin de contribuir al logro del resultado final “mejora de la productividad y
competitividad del pais”, contenido en los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional “Pert hacia el 2021”, elaborado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN, en coordinacion con los distintos sectores del pais.

Como consecuencia de la revision efectuada al disefio de este programa para el ejercicio 2013,
a diferencia del ano anterior, se ha introducido un nuevo producto referente a la Gestion de la
Calidad, dada la importancia de los procesos de autoevaluacion y acreditacién de las carreras
profesionales para la mejora de la calidad de la ensefianza, el mismo que estard en
permanente revisién, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la implementacion y
ejecucion de este programa presupuestal.

Los productos del pregrado se han determinado en base a talleres con la participacion de
representantes de la parte académica de las Universidades nacionales, identificando el
problema a resolver, siendo éste: la ‘“insuficiente e inadecuada formacion profesional en el
pregrado”, los cuales son reflejados en el presente Plan Operativo a través del Formato de
Cronograma de ejecucion de las actividades correspondientes a las Facultades, y cuyos
resultados deberan ser informados en las evaluaciones periddicas correspondientes.

Los productos establecidos para el ejercicio 2013 son:

PRODUCTO 1: Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacién e integracion
de estudiantes.

PRODUCTO 2: Programa de fortalecimiento de capacidades y evaluaciéon del desempefo
docente.

PRODUCTO 3: Curriculos de las carreras profesionales de pre-grado actualizados y
articulados a los procesos productivos y sociales.

PRODUCTO 4: Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de pre-grado.
PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales.

Se considera otro tipo de formato para el Cronograma de Ejecucion de Actividades, para el
desarrollo de acciones comunes y centrales, asi como de las que no estan ligadas a productos.
El Capitulo 7: Presupuesto Institucional de Apertura, considera las asignaciones
presupuestarias a los referidos productos y los presupuestos de Ingresos y Gastos del Pliego a
nivel de genérica y especifica, formulados bajo el enfoque presupuestario por resultados.
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
6.1 FACULTADES

PLAN DE FUNCIONAMIENTO UNI 2013

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y Empleo.

OBJETIVO NACIONAL* : Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad.

RESULTADO FINAL* : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

*Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional "Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021" aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboracion conducida por el CEPLAN, con participacion de

los distintos sectores del pais.

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES - FAUA

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
UNIDAD DE AREA / ORGANO
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA MEDIDA PROgﬁAMA = z " N - T b A 5 RESPONSABLE
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente 20
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. capacitado
Taller de estrategias didacticas docentes del area de ciencias basicas Doce_nte 10
capacitado 10
Taller "La Evaluacién en la formacién basada en competencias” Doce_nte
capacitado 15 15
Taller Autodesk Ecotect: Arquitectura sostenible Docepte
capacitado 1
_ y . Docente
Curso Grasshopper: Docentes Area Expresion Grafica y Artes f DECANATO / EPA
capacitado 5 5
Taller : 3D Max 9.0 para docentes del area de expresion grafica Docgnte
capacitado 1
Curso Joyeria Digital - Fablab UNI docentes del area de Artes Docgnte
capacitado 2 2
Curso Fabricacion digital. Programa Internacional Fab Academy del MIT Doce_nte
capacitado 2 2
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
iy Docente 30
evaluacion de docentes.
Formulacién del perfil docente FAUA e implementacion del Sistema de acuerdo a Documento
normatividad vigente. 1 1/3 [1/3 [1/3
Documentacion dflellProce:so de Seleccion, seguimiento y evaluacion de docentes de Documento DECANATO / EPA
acuerdo a normatividad vigente 1 172 | 1/2
N o L Instrumentos
Diserio y actualizacién de Instrumentos de Evaluacién actualizados 1 113 113 13
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Sistematizacion de Instrumentos y reportes de resultados

I'\’JII\,G\.,IUII
informatica
i 1

todl

1/2

1/2

Operacion del Sistema

Ejecucién
Sistema

Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable)

Proyecto de

a proyectos de investigacion formativa desarrollados por estudiantes y . L 4
investigacion
docentes de pre-grado.
Seminarios y Talleres de capacitacién para investigacion capacitaciones 6 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6
Etapa 1 : Elaboracion de las propuestas de Lineas y Areas de Investigacion. Documento 1 1
Etapa 2. Capacitacién en Investigacion con vistas a la elaboracién de los planes de
: ) ) ; ) ) . . . INIFAUA
trabajo (quinquenio y anual) por cada investigador, que incluya la linea de Ejecucién del
capacitacion y la de ejecucion de la investigacion de la investigacién. Estructuracion Plan
de los grupos cientificos estudiantiles por area de investigacién 1 1
Apoyo en la gestién de presentacion de proyectos para la obtencion de financiamiento| Proyectos con
de fondos concursables. financiamiento 4 1/6[ 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Currlf.:ulo 1
actualizado
Actualizacién y consolidacion de syllabus bajo el enfoque por competencias de la Syllabus
. consolidados y 110
carrera de arquitectura actualizados 50 30 10 10 10
DECANATO / EPA
Perfiles
Revision y validacion de perfiles del ingresante, del alumno y del egresado validados y 1
aprobados 1/4( 1/4 1/4 1/4
Actividad 3.2: Sistema de seguimiento a egresados . Ealeny 1
implementado
Aplicacion de 1
Aplicacion de encuestas a egresados con menos de 3 afios de egreso. encuesta DECANATO / EPA/
SEPS
Evento dirigido a egresados evento !
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. .
- Aula equipada 6
Nemonico 46
Adquisicién de Maquinas y Equipos (neménico 46) para Topografia y Geodesia 6 3 3
Adgquisicion de Software GIS para Area de Urbanismo (Nemonico 46) 2 1 1
s g . < s - . DECANATO / EPA/
Adquisicién de herramientas para Area de Artes (fabricacion analégica) Aula equipada 4 5 5 CENTRO DE COMPUTO
Adquisiciones de Equipos computacionales y periféricos (Neménico 46) para 20
Expresién Grafica. 10 10
Adquisicién de racks e instalacion de proyectores multimedia 16 16
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Laboratorio

Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos- Nemoénico 51 equipado y 1
abastecido
Adquisiciones de Maquinas y Equipos para Laboratorio de Fotografia y Audiovisuales equipo
P fotografico y de 2
(Neménico 51) -
video 1
] DECANATO / EPA/
Adquisicién de insumos para laboratorio de Fotografia y Audiovisuales. (Nemdnico 51) Insumos 5 3 LABORATORIO DE
FOTOGRAFIA'Y
Adgquisiciones de Equipos computacionales y periféricos PC/impresora 2 1 9 AUDIOVISUALES
Proyecto SNIP: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE UN FAB LAB EN LA M2 205 o500 259%| 250 259
FAUA- UNI
Biblioteca con
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. Neménico 51 recursos 1
actualizados
€quipos
s . . e computacionale 17
Adquisicién de equipos computacionales y periféricos < 4 5
- DECANATO /
Adquisicién de Mobiliario mobiliario 4 1 BIBLIOTECA
Elaboracién de Perfil para mejoramiento de Infraestructura, equipamiento y coleccion il
de Ia biblioteca pert 1 12| 12
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Carrera
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales profesional 1
acreditada
Formulacion del Plan Estratégico para aseguramiento de la calidad y fines de re - Plan
acreditacion a 1 18] 13| 13
Gestién administrativa de la acreditacion de la carrera de arquitectura con el RIBA G_e_stlon'
administrativa 3 1 1| DECANATO / EPA /OF.
Asesoria del RIBA para aseguramiento de la calidad académica de la carrera de Asesoria DE ACREDITACION
arquitectura 1
TTITOTTTITES UtT™
Visita de pares académicos como evaluadores externos evaluadores 6
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 40
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
Comision de
Gestion para la presentacion de Comisién de acreditacién al CONEAU, por parte de acreditacion
Rectorado registrada en el
CONEAU 1 1
Docentes de la
Gestion para la Capacitacion de la Comision de Acreditacion por parte del CONEAU 222;22i2ﬁ Dggg%g&{f:ééﬂ:
capacitados 5 5
Taller de Capacitacion sobre estandares nacionales para arquitectura c:;e?c?igzsos 20 6 7
S . I, docentes
Taller de Capacitacion sobre Criterios Generales para la acreditaciéon RIBA :
capacitados 20 6 7
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Taller sobre Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2008 para unidades

personal
administrativo

educativas. capacitado 20 10 10
Actividad 5.3. Implementacion de sistema de informacién de procesos, Sistema 1
estandares e indicadores. implementado
Disefo y documentacion de procesos académicos de acuerdo a normatividad vigente- Documento
Manual de Calidad de la Carrera de Arquitectura u 1 1/8 1/8 18] 18 1/8 1/8 1/8 1/8
Seleccién de indicadores de acuerdos a estandares nacionales (CONEAU) e . DECANATO / EPA /OF.
internacionales (RIBA) para la gestiéon de los procesos académicos de FAUA Autoevaluacion DE ACREDITACION
1 1/9 1/9 1/9 1/9] 1/9 1/9 1/9 1/9 1/9
Proyecto de Modelamiento del Sistema de Gestion de la Calidad - FAUA Proyecto 1 1/5 1/5 1/5 1/5 1/5
FAUA: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
_ACTIVIDADFTS. UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO (Bienes y Servicios MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
entregables) DA M A M J J A S o N D
Gestién para la Formulacién de
PERFILES DE INVERSION Perfiles para implementar mejoras | Perfil declarado
en la Facultad. viable 2
PROGRAMA DE LIDERAZGO PARA
ALUMNOS Talleres / Seminarios evento 2 1 1
Concurso interno de Proyectos de
disefno para representar a la escuela
para el Premio President Medals del
RIBA concurso 1 1
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Participar en el concurso de
Proyectos de Disefio de las carreras DECANATO
acreditadas para el Premio
Presidents Medal’s del RIBA gestion 100% 100%
Participacién de Evaluadores
externos (pares académicos) en
actividades académicas de la
PROGRAMA DE MOVILIDAD UNIVERSITARIA |Facultad gestion 2 1
Participacion Congreso
Internacional de FABLABs gestién 1
Suscripcion de Convenios
CONVENIOS especificos con principales grupos
de interés convenio 3 1 1 1
Actualizacion d imient d Curso de Actualizacién Maestria -
ctualizacion de CO(:IO(;ImIen o”s %aratl egresados |p. iicacion y Gestion Urbano
en proceso de desarrollo de tesis Regional Curso 1 POSGRADO
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Curso de Actualizacién Maestria -

THC - Vivienda - Arquitectura Curso 1 POSGRADO
Actual|zea:|orr(1)geesc(:)og:c(:j|Erg::\rglsozaeratlees?sresados Curso de Actualizaciéon Maestria
P Cons. del Patrimonio Edificado-CPE Curso 1 POSGRADO
Curso de Actualizacién Maestria
Renovacién Urbana Curso 1 POSGRADO
Viaje de Estudios Viaje 1 POSGRADO
Ampliacién de conocimientos para estudiantes
de la maestria Curso Gestién Proyectos Curso 1 POSGRADO
Taller Internacional Taller 1 POSGRADO
Capacitacion especializada para profesionales
P P parap Diplomatura Catastro Diplomatura 2 POSGRADO
Maestria en Planificacién y Gestion
Urbano Regional Maestria 2 POSGRADO
Maestria en Arquitectura - Vivienda
Maestria 2 POSGRADO
Formacién avanzada . ;
Maestria en Arquitectura - THC Maestria 2 POSGRADO
Maestria en Renovacién Urbana Maestria 5 POSGRADO
Maestria en Cons. del Patrimonio
Edificado Maestria 2 POSGRADO
. . Consultoria para Ministerio de
Servicio especializado Vivi
ivienda Proyecto 1 POSGRADO
TALLER VOCACIONAL Charlas informativas preparacién
para el Examen Vocacional talleres 2
ASESORIAS TECNICAS/ PROYECTOS Asistencia técnica y elaboracion de SEPS
proyectos. convenios 2
Consultorio de urbanismo dirigido a
CONSULTORIO DE URBANISMO alumnos de Arquitectura y
Urbanismo de todas las Escuelas consultoria 2
GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER Egresado 50
TITULACION ORDINARIA Egresado 14
GESTION ACADEMICA TITULACION EXPERIENCIA GRADOS Y TITULOS
PROFESIONAL Egresado 10
TITULACION POR
ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS Egresado 2
Personas
capacitadas/N°
ILUMINA FAB Total de cursos 20/2
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Personas
capacitadas/N°
ARDUINO Total de cursos 20/2 5 5
Personas
capacitadas/N°
KINETIC Total de cursos 20/2 5 5
Personas
capacitadas/N°
X-DUINO Total de cursos 20/2 5 5
Personas
FABRICACION DIGITAL PARA capacitadas/N°
NINOS Total de cursos 20/2 5 5
Personas
capacitadas/N°
PRESSFIT Total de cursos 20/2 5 5
CURSO INTERNACIONAL Persona
FABACADEMY capacitada 10 10
Introduccién a la Fabricacién Digital
SERVICIO DE CAPACITACION ) ou Impacto en la Educacion y Persona DEEQEXQME&TSNDE
uevos Negocios capacitada 10 10
Corte controlado por computadora y
su impacto en la Educacién y Persona
Nuevos Negocios capacitada 10 10
Escaneo e Impresiéon 3D y su
impacto en la Educacion y Nuevos
Negocios Persona
g : capacitada 10 10
Moldes y nuevos materiales y su
impacto en la Educacién y Nuevos Persona
Negocios capacitada 10 10
Mecanizado controlado por
computadora y su impacto en la Persona
Educacién y Nuevos Negocios capacitada 10 10
Panorama mundial sobre FD y su
impacto en la Educacién y Nuevos Persona
Negocios capacitada 10 10
Impresion fotografica, edicion y
fesartr.ollo.(!e V|dl?os(; EPA/Laboratorio de
nves! |g’ac|on aplicada en Fotografia
fotografia:
Servicio de impresion fotografica servicio 24 24
VINCULACION CON LA COMUNIDAD A Servicio de edicién y desarrollo de EPA/Laboratorio de
TRAVES DE LA PROYECCION SOCIAL videos servicio 6 6 Fotografia
Apoyo en trabajos de investigacion INIFAUA/Laboratorio
aplicada proyecto 2 1 de Fotografia
Implementacién de Equipos y
Software EQUIPOS 20 0 4 4 4 2
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Curso AUTOCAD 1 39 4 2 2

Curso AUTOCAD 2 24 1 2 1

Curso AUTOCAD 3 3 0 0 0

REVIT Persona 36 3 3 1 CENTRO DE

capacitada COMPUTO

ARCHICAD 11 1 2 0

3DSMAX 19 1 1 9

PHOTOSHOP 5 0 0 0

RHINOCEROS 7 1 1 0
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS - FC

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA U':IIIEDI';\IDDADE PROGRAMA giiﬁgﬁgﬁgrg
DA E F M A M J J A S o N D
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES
Actlv!da.d 1.2: ImPIementacmn de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo Alumno 100
académico para ingresantes.
1.2.1 Talleres para definir funciones de un tutor (segiin modelo CONEAU). Taller 1 1 Escuelas Profesionales
1.2.2 Establecer grupos de profesores tutores, para ingresantes. Profesores 40 20 20 Escuelas Profesionales
1.2.3 Implementacién del seguimiento de la asistencia psicolégica, para ingresantes. Proyeccién Social
Informe 2 1

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente 60
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. capacitado
2.1.1 Profesores visitantes (capacitadores). Capacitacion 6 3 3 Escuelas P';geSionaleS/
2.1.2 Diplomado en estrategias didacticas en Educacién Superior. Taller 1 011 | 041 | 041 | 011 lo011] 041 | 011 | 011 | 012 Esc. Prof. Quimica
2.1.3 Capacitacion en Técnicas de Evaluacién por Competencias. Taller 1 041 | 041 | 041 | 041 lo11] 041 | 041 | 0.1 | 012 Esc. Prof. Quimica
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2.1.4 Conformar equipo responsable de la actividad.

Esc. Prof. Ingenieria

Reunién 1 1 Fisica
. - . . Esc. Prof. Ingenieria
2.1.5 Elaborar diagnéstico situacional. Informe 1 1 Fisica
- . L Esc. Prof. Ingenieria
2.1.6 Disefar el programa y la metodologia de evaluacion. Informe 1 1 Fisica
2.1.7 Implementar y evaluar el programa Esc. Prof. Ingenieria
A-7imp y programa. Proceso 1 0.25 0.25 0.25 0.25 Fisica
- ” . g Ciencias de la
2.1.8 Taller sobre el uso y Administracion de Aula Virtuales. Capacitacion 2 1 1 Computacién
2.1.9 Docentes en cursos de especializacién (Maestrias y Doctorados). PG —,Arleas
Docentes 16 8 8 Académicas
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y Docente 60
evaluacion de docentes. evaluado
2.2.1 Disefar el programa y los instrumentos de evaluacion. Consejo Directivo
Documento 1 1
2.2.2 Implementar y evaluar el programa. Informe 1 1 Consejo Directivo
2.2.3 Evaluacion Docente. Comisién de Encuesta
Informe 2 1 1
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable)
. A . ) Proyecto de
a proyectos de investigacion formativa desarrollados por estudiantes y . L 10
investigacion
docentes de pre-grado.
2.3.1 Priorizar las lineas de investigacion que van a ser fomentadas. Esc. Prof. Matematica
Informe 1 1
2.3.2 Establecer convenios con entidades nacionales o internacionales para la Esc. Prof. Fisica- C.C. de
difusién y publicacion de las investigaciones. Convenios 5 5 la Computacion
” Ciencias de la
2.3.3 Concurso de programacion. Informe 1 1 Computacion
2.3.4 Reunién para designacion de dos docentes investigadores. " Esc. me,' .Ingenie”a
Reunién 1 1 Fisica
2.3.5 Seleccion de dos grupos conformados por estudiantes para acceder al fondo Esc. Prof. Ingenieria
concursable. Concurso 1 1 Fisica
. . . . Esc. Prof. Ingenieria
2.3.6 Evaluacion del plan de investigacion. Informe 5 1 1 Fisica
2.3.7 Concurso de proyectos de investigacion. Proyectos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IDI-FC
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Curnf:ulo 1
actualizado
3.1.1 Capacitacion para actualizacién del plan curricular y estudio de mercado. Taller 1 025|0.25| 0.25 | 025 Esc. Prof. Quimica
" o . Esc. Prof. Matematica-
3.1.2 Revisién y actualizacion curricular. Informe 2 0.25]|0.25| 0.25 0.25 Esc Prof. Quimica
3.1.3 Revisién de los Planes de Estudios. Informe 1 05| 05 Esc. Prof. Quimica
3.1.4 Actualizacién del perfil del Egresado basado en competencias. Informe 1 05| 05 Esc. Prof. Quimica
3.1.5 Elaboracién de silabos por competencias. Informe 1 0.1 0.1 0.1 01 0.1 0.1 0.1 01 0.1 0.1 Esc. Prof. Quimica
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3.1.6 Actualizacién del Plan de Estudio.

Ciencias de la

Informe 1 0.33] 0.33 0.34 Computacion
L . Esc. Prof. Ingenieria
3.1.7 Evaluaciéon de mejoras. Informe 2 1 1 Fisica
L s . Esc. Prof. Ingenieria
3.1.8 Reunién de docentes para la revision de los curriculos. Informe > 1 1 Fisica
Actividad 3.2: Sistema de seguimiento a egresados. . S 1
implementado
3.2.1 Disenfar el sistema de seguimiento. Esc. Prof. Matematica
Informe 1 1
3.2.2 Elaborar el instrumento de medicién (encuesta). Esc. Prof. Matematica
Informe 1 !
L . . Esc. Prof. Ingenieria
3.2.3 Elaboracién de programas interactivo Facultad-Egresado. Software 1 Fisica
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula equipada 6
4.1.1 Mejoramiento de los servicios complementarios en apoyo a la Actividad
Académica de la Facultad de Ciencias. Proyecto 1 0.08] 0.08|0.08| 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08| 0.08 | 0.08 | 0.1 | 0.1 Decanato
Laboratorio
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos. equipado y 5
abastecido
. . . Ciencias de la
4.2.1 Equipamiento de nuevo Laboratorio para cursos Avanzados. Proyecto 20 10 | 10 Computacién
. . Esc. Prof. Ingenieria
4.2.2 Armarios para Laboratorio. Armario 6 6 Fisica
. P . Esc. Prof. Ingenieria
4.2.3 Sillas ergonémicas para Laboratorio. Sillas 10 10 Fisica
. . Esc. Prof. Ingenieria
4.2.4 Mesas de trabajo a medida. Mesas 7 7 Fisica
4.2.5 Mejoramiento de los Laboratorios Nro. 16, 17, 33 y de Computo de la Facultad
de Ciencias de la UNI (proyecto SNIP) Proyecto 1 1 Decanato
4.2.6 Mejoramiento de la Investigacién Académica del Laboratorio de Quimica de la
Facultad de Ciencias de la UNI (proyecto SNIP) Proyecto 1 1 Decanato
4.2.7 Elaboracién de proyectos para la implementacion de los laboratorios de Quimica Esc. Prof. Matematica/
y Matematica. Proyecto 1 0.25] 0.25 025 | 025 Esc Prof. Quimica
Biblioteca con
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. recursos 1
actualizados
4.3.1 Dotacién de material bibliografico fisico y virtual. Unidad 300 150 150
4.3.2 Suscripcion de a base de datos de revistas indexadas. L Biblioteca
Suscripcion 7 7
4.3.3 Actualizacién del Sistema Automatizado de Biblioteca FC. Proyecto 1 05 05
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carr(.era 1
profesional
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5.1.1 Plan Estratégico de la Facultad y el Plan Operativo Institucional.

Esc. Prof. Quimica

Informe 1 0.25(0.25| 0.25| 0.25
5.1.2 Creacion e implementacién de la Oficina de Calidad de la FC. Proyecto 1 1 Consejo de Facultad
" . . Jefe Oficina de
5.1.3 Formacién de las Comisiones de Calidad. Grupo 1 05 | 05 Calidad
5.1.4 Designacion del comité de acreditacion de la Escuela de Ingenieria Fisica. " Esc. me.‘ .Ingenie”a
Reunion 1 1 Fisica
- ] Esc. Prof. Ingenieria
5.1.5 Asistencia a talleres. Taller 4 9 1 9 Fisica
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 10
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
5.2.1 Diplomado en Acreditacion en carreras universitarias. Proyecto 1 0.33(0.33(0.34 Esc. Prof. Quimica
Actividad 5.3. Implementacion de sistema de informacién de procesos, Sistema 1
estandares e indicadores. implementado
5.3.1 Implementacion del sistema de informacién de procesos estandares e Comité de
indicadores. Informe 1 0.08|0.08(0.08| 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 |0.08| 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.09 Acreditacion
5.3.2 Elaboracién de base de datos y sistemas de comunicacién. Informe 1 0.25 0.25 025 0.25 Esc. Prof. Quimica
5.3.3 Levantamiento de informacion de egresados. Informe 1 0.25 0.25 0.25 0.25 Esc. Prof. Quimica
FC: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
A.CTIVIDAD_E'S UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO (Bienesy Servicios MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
entregables) DA E F M A M J J A S (o] N D
Horas lectivas de ensefianza en
Maestrias en Fisica, Fisica Médica,
~ . o Matematica Aplicada, Quimica y| Hora lectiva 15463 2209 | 2209 | 2209 2209 | 2209 | 2209 | 2209
Ensefianza en Maestrias en Ciencias con  |Economia Matematica y Energias
mencién en F|§|cg, Fisica Medl,ca, Matenj_atlca Renovables y Eficiencia Energética.
Aplicada, Quimica y Economia Matematica
Atencion de tramites de Seccién de Posgrado
sustentacién de tesis, constancias y Tramite 180 15 | 15 | 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
certificados.
- N Horas lectivas de ensefianza en
Ensefianza en Segundas Especializaciones Sequndas Especializaciones
Profesionales en Energia Solar y Proteccion gune pect Hora lectiva 1664 208 | 208 [ 208 | 208 208 | 208 | 208 | 208
S Profesionales en Energia Solar vy,
Radiolégica L o
Proteccién Radiolégica.
Atencion de tramites de
sustentaciéon de tesina, constancias Tramite 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
y certificados.
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Asesoria de proyectos de tesis a

nivel de maestria y doctorado. Informe 14 7 7
Tesis de posgrado. Tesis 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicaciones en revistas arbitradas. Articulos 8 1 1 1 1 1 1 1 1
o , Ponencia ~de  trabajos  de|  pi 00 12 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 Instituto de
Investigaciones realizadas investigacion. s
Investigacion
Publicacion  de  trabajos  de
investigacion en  la  revista Edicién 1 1
REVCIUNI.
Charlas  y  conferencias sobre| g o, 5 1 1 1 1 1
investigacion e innovacion.
Subvencion —a  proyectos  de Informe 6 1 1 1 1 1 1
investigacion.
Cursos de capacitacion internos y
externos para alumnos, personal Curso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
adm., docentes y publico en general.
Capacitacion
Conferencias, charlas y| Conferencias y
experimentos demostrativos para| Demostraciones 12 2 2 2 2 2 2
escolares. Experimentales
Expociencia 2013 Evento 1 1
Asesoria y Jurado en FENCYT Actividad 4 1 1 1 1 OFICINA DE
PROYECCION
Elaboracién y calificacion de SOCIAL
Extension a la Comunidad Concyrsos de Matematlca para Evento 3 1 1 1
estudiantes de secundaria
Cursos de computacién para Cursos 5 3 2
escolares
Modulqs Y cursos de computacién Médulos / 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para publico en general Cursos
Servicios a Terceros ?{e;‘l’gé‘;zde Andlisis Quimicos Servicios 720 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Actividades Recreacionales para Alumnos y Actividades Deportivas Evento 3 1 1 1
Docentes
Estudiantes del pregrado cuentan con servicios Constancias de Matriculas, Notas y
académicos adecuadamente No adeudos Documentos 150 12 12 12 12 15 12 12 12 12 15 12 12 ESTADISTICA
gestionados. Estudio de deudas del D.Leg. N2
739 Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ingreso por D.Leg. N° 739 Informe 4 1 1 1 1
Ingreso por cursos de Verano
Universitario Informe 2 1 1




Control y registro de notas Actividad 12 1 1 1
Registro de pago de carné
Universitario Informe 2 1 1
Registro de pago de Autoseguro Informe 2 1 1
Registro de pago de Biblioteca
Central Informe 2 1 1
Servicio a la comunidad a través de la extension |Servicio de cursos de computacion c Laboratorio de
. . o . P ursos 12 1 1 1 .
universitaria y proyeccion social. para el publico interno y externo Cémputo
Desarrollo de trabajos de tesis. 6 3
Cursos de capacitacion. 4 > Lab. Quim
Informe . .
Desarrollo de proyectos de Inorganica N° 12
investigacion. 4 2 2
Andlisis de muestras a terceros. 40 20 20
Servicios especializados de Laboratorio
Desarrollo de trabajos de tesis 8
Cursos de capacitacion. 4 Lab. Quim. Anal.
Informe ) | ’
Desarrollo de proyectos de Instrum. N¢ 33
investigacion. 8 4
Andlisis de muestras a terceros 30 15 15
* Mejoramiento de los servicios
académicos y de investigacion del| | aboratorio
Laboratorio de Fisica General de la equipado 1
Facultad de Ciencias — UNI.
Infraestructura, equipo y mobiliario para ~ Ampliacion de | icios de
complementar el apoyo a la actividad académica| , mpliacion de los servi ; Decanato
de la Facultad de Ciencias métodos de andlisis para la industria
petrolera 'y de alimentos dell |aboratorio
Laboratorio de Investigacion de equipado 1

Fisicoquimica de la Facultad de
Ciencias.
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PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL - FIA

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA UmED[’;%ADE PROGRAMA /;\:‘F:EZ/; é, ?‘ggBA[lg
DA E|F|m| A M J J A| s o) N D

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

Actividad 1.2: Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo

S K Alumno 80
académico para ingresantes.
o . » . démi . tes.
Conformar Comisién de Orientacion, Tutoria y Apoyo Académico para ingresantes Informe 3 1 1 1 Decanato
Conformar los equipos de orientacién, tutoria y apoyo académico para alumnos
ingresantes Informe 2 1 1 Comisién
Disenar programa de trabajo (diagnéstico e implementacién del programa) Informe 3 1 1 1 Comisién

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en Docente 50
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza. capacitado
Conformar comisién responsable del programa Informe 3 1 1 1 COFIA
Disefiar programa de trabajo (diagndstico y los instrumentos de evaluacion)
considerar la realizacién de talleres Informe 1 1 Comision
Implementar y evaluar el programa Docente 50 1 1 Comisién
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y Docente 50
evaluacion de docentes. evaluado
Conformar comisién responsable del programa Informe 3 1 1 1 Decanato
Disenar el sistema (procedimientos para evaluar) Informe 1 1 Comisién
Implementar el sistema de seleccion, seguimiento y evaluacién docente Informe 1 Comisién
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable)
. L . . Proyecto de
a proyectos de investigacion formativa desarrollados por estudiantes y . T 5
investigacion
docentes de pre-grado.
Taller de motivacién y capacitacion a los docentes y alumnos para realizar Oficina de
investigacion Taller 2 1 1 Investigacion
Ejecucién de proyectos de investigacion docentes Of. Investigacién
Proyecto 3 0.3 0.3 0.3 0.3] 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
Ejecucién de proyectos de investigacién alumnos Proyecto 5 0.2 0.2 0.2 02| 02 0.2 0.2 0.2 0.2 Of. Investigacion




Seminario de investigacién con la presentacion de los resultados de los proyectos de
investigacién concluidos

Informe

1

Of. Investigacion

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Currlf:ulo 3
actualizado
Conformar comision de revision y actualizacion de curriculos para cada una de las COFIA
escuelas encargada de la actualizacién curricular Informe 6 3 3
Comisién de Revision
y Actualizacion
Elaboracién de programa de revisién y actualizacion curricular Informe 3 3 Curricular
Comisién de Revision
Implementacién del programa de revisién y actualizacién de curriculos de las 3 y Actualizacion
escuelas Informe 6 3 3 Curricular
Direcciones de
Aprobacion de los curriculos de las 3 escuelas profesionales de la FIA Curriculo 3 3| Escuela Profesional
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula equipada 14
Equipamiento de aulas con Tics Unidad d,e Apoyo
Aula 14 14 Académico
Proyecto SNIP: MEJORAM IENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS Decanato
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNI M2 760 10% 1 10%| 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Laboratorio
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos. equipado y 3
abastecido
. . . s Jefatura de
Equipamiento de Laboratorio de Investigacién del Agua Equipo 5 5 Laboratorio
Jefatura de
Equipamiento de Laboratorio de Higiene y Seguridad Industrial Equipo 5 5 Laboratorio
Jefatura de
Equipamiento de Laboratorio de Medidores de Agua Equipo 5 5 Laboratorio
Jefatura de
Equipamiento del Centro de Tecnologias de Comunicacién de la FIA - CETEC Equipo 25 20 5 Laboratorio
Equipamiento del Centro de Investigacién y Tratamiento de Aguas Residuales - Jefatura de
CITRAR Equipo 5 5 Laboratorio
Proyecto SNIP: EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS 20,. 27 Y LABISHSI DE Decanato
LA FIA Porcentaje 55 15 15 15 10
Biblioteca con
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. recursos 1
actualizados
o e . Unidad de Apoyo
Actualizacion de material bibliogréfico fisico y virtual Titulos 100 100 Académico
L . . . . Unidad de Apoyo
Suscripcion a base de datos de revistas indexadas y/o a bibliotecas virtuales Suscipciones 5 5 Académico
. . S e Unidad de Apoyo
Implementar sistema de seguridad bibliografica Sistema 1 1 Académico
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PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.

Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carrt_era 3
profesional

Conformar comisién responsable de la evaluacion y acreditacion de las carreras
profesionales Informe 6 COFIA
Disefiar programa de evaluacién y acreditacién de las carreras profesionales Comisién de
(diagnéstico y cronograma de actividades) Informe 3 Acreditacion
Implementar y evaluar el programa Comision de

P Y prog Informe 2 Acreditacion
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 15
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
Desarrollo de 2 talleres de capacitacién para los miembros de los comités de Persona Comisién de
acreditacion, docentes y administrativos capacitada 15 Acreditacion

FIA: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

A.CTIVIDAD.E'S UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO (Bienesy Servicios MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
entregables) DA E F A M J J A S o
Seccion de Posgrado |
Programa de Pre maestria Segunda
Alumno 35 20 15 Especializacion
B Seccion de Posgrado |
Formacién de alumnos de Posgrado Segunda
en Maestrias de 3 especialidades Alumno 140 100 40 Especializacion
Formacién de Posgrado en Ingenieria Sanitaria, | Capacitacion y formacién Seccién de Posgrado y|
Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y en|Profesional mediante diplomaturas Segunda
Ingenieria Ambiental de la especialidad Alumno 60 20 20 20 Especializacién
Programa de Segunda Secmonsggulz?jsagrado Y
Especializacion Alumno 10 10 Especializacion
Formacién de alumnos de Posgrado Secmonsgsulz?jsagrado Y
en Maestrias de 3 especialidades S o iz
Alumno 8 2 2 2 Especializacion
Ejecucién de proyectos de Proyecto/inf. Instituto de
investigacién - Docentes Publicado 5 Investigacién
Ejecucion de proyectos de Proyecto/inf. Instituto de
Investigacion e Innovacion investigacion - Alumnos Publicado 3 Investigacion
Seminario de investigacién con la
presentacion de los resultados de
los proyectos de investigacién Instituto de
terminados Evento 2 1 Investigacién
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Mejoramiento de los ambientes
académicos y administrativos de la

Of. de Infraestructura vy

FIA Aula 2 1 1 Mantenimiento
Ejecucién de proyectos de Of. de Infraestructura y,
investigacién - Alumnos Proyecto 2 1 1 Mantenimiento
Servicios de laboratorio de las Of. de Proyeccién
especialidades de la FIA Servicio 120 10|10 10| 10 [ 10 | 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10 10 Social
Servicios de consultoria y asesoria Of. de Proyeccion
Mejoramiento de la infraestructura de la FIA  [en la especialidad Asesoria 4 1 1 1 1 Social
Cursos de especializacion
(desarrollado con empresas Of. de Proyeccion
especializadas) Curso 20 2 | 2] 2 2 2 2 2 2 2 2 Social
c d o, Of. de Proyeccion
ursos de extension Curso 100 101010 10 | 10 | 10 | 10 [10] 10 | 10 Social
Cursos de informatica aplicados a la Of. de Proyeccion
ingenieria Curso 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Social
Programa de apoyo técnico a la Of. de Proyeccion
comunidad Informe 14 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Social
Elaboracién del MOF y ROF de la Unidad de Apoyo
FIA Informe 4 1 1 1 1 Administrativo
Implementacién del Sistema de
Gestion Administrativa, de
Abastecimiento y de Economia 'y Unidad de Apoyo
Gestién Administrativa como soporte adecuado |Finanzas Informe 1 1 Administrativo
Inventario de bienes de capital de la Unidad de Apoyo
FIA Informe 1 1 Administrativo
Capacitacion de personal docente y Unidad de Apoyo
administrativo Persona 3 2 1 Administrativo
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL - FIC
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA U':IIIEDSIDDADE PROGRAMA ARFI‘EZ?’é)?l:ﬁQrEO
DA E F M A M J J A S [0} N

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.

Actividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

ingresante

CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION
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Actividad 1.2: Implementaciéon de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo

P K Alumno 100
académico para ingresantes.
Servicios de orientacion, tutoria y apoyo académico para ingresantes. Alumno 100 | 50% | 50% | Escuela Profesional
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
L Lo ; ~ Docente 180
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza.
Talleres de metodologias y uso de tecnologias para la ensefianza-aprendizaje (Aula Docente .
) . Escuela Profesional
Virtual) capacitado 80 40 40
o s Docente Ami
Cursos de Especializacion capacitado 40 20 20 Dptos Académicos
. . L ) . Docente .
Asistencia a Seminarios Nacionales e Internacionales capacitado 20 2 2 2 2 2 2 Consejo de Facultad
Cursos de elaboracién de material didactico para mejoramiento de la ensefianza Docente Escuela Profesional
(Latex, Scientific Workplace, etc.) capacitado 40 20 20
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
L. Docente 180
evaluacion docente.
Elaboracién de un sistema de seguimiento a los docentes que son calificados en las Escuela Profesional-
encuestas con notas desaprobatorias Informe 1 05 [ 05 Consejo Directivo
Reconocimiento y premiacién a los docentes mejor calificados en la encuesta docente Eventos 2 1 1 Escuela Profesional
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion Lo
R R Investigacion 1
formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado.
Comisién de
Concurso de proyectos de los alumnos con asesoria de los docentes de la FIC Acreditacion-Escuela
Eventos 2 1 1 Profesional-SEPS
Innovacion de ensayos en los laboratorios de Fisica |, Il y Quimica orientados a la Laborgtqnos de Fisica
Ingenieria Civil y Quimica- Dpto. de
Investigacién 3 1 1 CCBB
Adquisicién de equipos para ensayos en el area de estructuras-hidraulica Equipos > 2 Decanato

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Curriculo 1

” ! o\ Eo Escuela Profesional y
Implementacién de la nueva Malla Curricular (4° y 5° ciclo) Proceso 5 05| o5 05 05 Consejo Directivo
Actualizacién de Syllabus Proceso 5 1 1 Dptos. Académicos
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas Aula 10
Renovacién de equipos multimedia en aulas equipos 10 5 5 Administracién
Mantenimiento exterior de la facultad modulos 5 2 2 Administracién
Mantenimiento general en aulas y oficinas de la facultad ambientes 30 15 15 Administracién
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Proyecto SNIP: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
INFORMACION E INVESTIGACION DE LA FIC DE LA UNI

Decanato FIC

M2 520 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos Laboratorio 3
Estaciones Totales para Laboratorio de Topografia Equipos 5 Lab.L'[) Z?gt?cr:ﬁa ¥
Adquisicién de equipos de computo Computadoras 40 Decanato
Adquisicién de insumos para los laboratorios FIC Procedimiento 4 1 1 1 Logistica
Proyecto SNIP: AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE Decanato
LABORATORIO N° 1 DE LA FIC -UNI % 15 3% | 3% 3% 3% 3%
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas Biblioteca 1
Suscripcion a revistas indexadas y/o bibliotecas virtuales Suscripcion 7 7 Biblioteca
Adquisicién de material bibliografico compra y donaciones Proceso 1 0.4 0.4 0.2 Biblioteca
Implementacién de publicaciones periédicas Proyecto 1 0.2 04 | 04 Biblioteca
Implementacién de cibertesis Proyecto 1 02| o2 0.2 0.2 0.2 Biblioteca
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales prg:;;?orial 1
Preparacion de la facultad para fines de acreditacién con ABET-ICACIT Informes 6 1 1 1 1 1 0.4 0.1 g(c)gi;itzr;igr?
Acreditacién de la carrera de Ingenieria Civil con ABET-ICACIT prg?;;?gial 1 0.1 0.2 02 | 04 0.1 22:21;12&&
Activi_dad.§.2. Programa de ca_p'flcita(?ién para los miembros de _Ios comités de Persona 150
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
Charlas de informacién sobre Acreditacién a los a docentes C:s;ﬁgza 100 50 50 iggic;itzr;igs
Charla de informacién sobre Acreditacién a los administrativos C:s;ﬁgza 50 50 iggl;itzr;igs

FIC: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
RESULTADO ACTIVIDADES U':,:EE:B : = PROGRAMA ﬁgiiﬁg?qggsfg
DA F M A M J J A S
Proceso de Matricula Reportes 2 1 1 POSTGRADO
Ensefianza de Postgrado a través de ciclos . . .
académicos Maestrias en Ciencias Maestria 4 2 2 POSTGRADO
Maestrias en Gestion Maestria 4 2 2 POSTGRADO
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Segunda Especializacién en

Segunda

T : S 3 0.5 0.5 POSTGRADO
Ingenieria Sismo Resistente Especializacion
-Convenio de Maestrias en Gestion,
Transporte y Estructuras (Ayacucho Convenio 3 03| 03 0.3 0.3 03 | 03 0.3 0.3 0.3 0.3 POSTGRADO
y Tarapoto)
-Convenio con el Colegio CIP Junin
para Maestria en Transportes Semestre 2 02| 02 | 02 | 02 0.2 POSTGRADO
Diplomados en Transportes e
Hidraulica Diplomado 2 0.2 0.2 POSTGRADO
Evaluacion de Ciclo Académico Reportes 2 1 1 POSTGRADO
Proyectos desarrollados con apoyo . s
del IIFIC Proyectos 5 1 1 1 1 1 Instituto Investigacion
Desarrollo de investigacion e dP;og:qctos desarrollados con apoyo Instituto Investigacion
innovacion presas Proyectos 5 1 1 1 1 1
Talleres de motivacion para
desarrollo de la Instituto Investigacion
investigacion Sesiones 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo de Proyectos a
y . . comunidades de bajos recursos Proyectos 4 1 1 1 1 SEPS
Proyeccioén Social: Integrar la comunidad — -
universitaria y asistencia técnica a las Recepcion a ingresantes y
comunidades de bajos recursos premiacion a alumnos Eventos 2 1 1 SEPS - Decanato
Bolsa de trabajo alumnos egresados| g i 12 101 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 SEPS - Decanato
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA ECONOMICA Y CIENCIAS SOCIALES - FIECS
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA U':’IIEDI;%ADE PROGRAMA ARF:EE‘:’é)?\l:(:BAEEO
DA E F M A M J J A S (o} N D
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.
.I-\ctividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION
ingresante
Actividad 1.2: Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo
o K Alumno 160
académico para ingresantes.
C Introd i f i Escuelas
urso Introductorio y conferencias Alumno 140 70 70 Profesionales
L. . - . Centro Médico-Escuelas
Evaluacién psicolégica y vocacional Alumno o8 10 18 Profesionales
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Participacion en los Jueves Académicos

Alumno

Escuelas

28 10 18 Profesionales
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
PR Y . ~ Docente 100
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefanza.
Capacitacion Docente para el empleo de Aulas Virtuales en la plataforma de la docente Oficina de Ensefianza y
FIECS: aulavirtual.fiecs.org 100 20%| 20%| 20% 20% 20%| Aprendizaje Virtual
. . Escuelas
Desarrollo de silabos por competencias docente 20 20 Profesionales
El método de investigacion de Economia: Pautas para preparar un proyecto de docent 30
investigacion-Seminario Taller ocente 30 IECOS
Dos cursos de capacitacion para el disefio y formulacién de informes periédicos sobre docente 60 60
la situacion Econémica y Social del Per IECOS
Curso de capacitacion para la formulacion de planes y programas de desarrollo docente 30
Regional - Departamental 20%| 20%| 20%| 20%| 20% IECOS
Capacitacién en métodos de ensefianza docente 20 20 IECOS
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
evaluacién docente. DEEEINE Ly
Escuelas
Control de horas de dictado Informe 2 1 1 Profesionales
E ta d te virtual Escuelas
ncuesta docente virtua docente 200 100 100 Profesionales
Comision de
Concurso contratados y evaluacion para recontratacion Recontratacién y
docente 30 30 contratos
Concurso para ascensos docente 22 20 Comision de Ascensos
c bramient Comision de
oncurso para nombramientos docente 13 13 Nombramientos
Incremento de Carga Horaria Comision de Incremento
docente 5 5 de carga lectiva
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion Investigacion 10
formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado. estigacio
Proyectos de Investigacion Investigacién 10 50% 509% IECOS
o o
Mantenimiento de equipos de cémputo, impresoras y equipos de aire acondicionado Equipo 10 339 | 33% 349, IECOS
Publicacién de investigaciones Revista 4 1 1 1 1 IECOS
Edicién de libros de investigacion Libros 4 1 1 1 1 IECOS

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos.

Curriculo
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Plan de mejora de la curriculo de la EPIEC

Escuela Profesional de

Curriculo 1 Ingenieria Econémica
Nuevo Plan de Estudios y Reestructuracion Curricular de la EPIEC 0.09]0.09( 0.09 [ 0.09 [ 0.09 [ 0.09 [0.09| 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.09 | Escuela Profesional de
Curriculo 1 Ingenieria Econémica
Nuevo Plan de Estudios y Reestructuracion Curricular de la EPIES 0.09]0.09( 0.09 [ 0.09 [ 0.09 [ 0.09 [0.09| 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.09 | Escuela Profesional de
Curriculo 1 Ingenieria Estadistica
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 4
Adquisicién de equipos Escuelas
Aula 4 2 2 Profesionales
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos Laboratorio 2
— - EScuelas
Adquisicién de equipos Laboratorio 2 | 1 | 1 | Profesionales
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. Biblioteca 1
N . . Escuelas
Adquisicién de libros y revistas Biblioteca 1 05l o5 Profesionales
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carrc.era 2
profesional
c itucion de los Comités | la Acreditacis Carrera Escuelas
onstitucion de los Comités Internos para la Acreditacion profesional 5 P Profesionales
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 20
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
Persona EScuelas
Cursos de capacitacion para la acreditacion de las Escuelas Profesionales capacitada 20 s0%|  50% Profesionales
FIECS: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
RESULTADO ACTIVIDADES lell?ag : E PROGRAMA I:éi’;g%ggg[‘g
DA F M A M J J A S o N D
Desarrollo de los Semestres
Académicos 2013 en Maestria de Alumnos
Egresados a nivel de Posgrado en las Proyectos de Inversion 50 50% 50% Posgrado FIECS
Especialidades de Maestria de Proyectos de |Desarrollo de los Semestres
Inversién y Maestria en Gerencia Publica Académicos 2013 en Maestria de
Gerencia Publica Alumnos 36 50% 50% Posgrado FIECS
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Desarrollo de los Semestres
Académicos 2013 de la Pre

Maestria Alumnos 36 50% 50% Posgrado FIECS
Evaluacién docente Docentes 45 50% 50%| Posgrado FIECS
Nuevas Curriculas en las Maestrias
de Proyectos de Inversion y
Gerencia Publica Curricula 2 1 1 Posgrado FIECS
Ua'pa'crfa'blUll EIm FTOyeCios Ue
Inversion Publica Alumnos % 10%|  10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% SEUPROS
Finanzas Alumnos 60
10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% SEUPROS
Desarrollo de Diplomados, dictado de cursos y |Conferencias informativas de los Asistentes %
Programas de apoyo a la Planificacion y Gestién|Diplomados — 90 SEUPROS
def Desarrollo Comunitario Andlisis Econométrico, STATA, AlUmnos 100
MATLAB, SPSS, EXCEL 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% SEUPROS
Capacitacion en Planificacion, con
facilitadores en talleres y Plan de Alumnos 80
Desarrollo Estratégico a3l 33%| 349 SEUPROS
OCTVICTOS UT TTTCUTSIAaSy CSTUUTUS EnCUeStaS 0 > 2 J
de Mercado Estudios 2 50% 50% IECOS
Estudios e investigaciones econémico sociales Ir“”"‘{.“‘"”.' oo IS ESTIITS T
nvestigacion Publicacion 3 33% 33% 34% IECOS
| L Proyectos de
nvestigaciones Investigacion 12 14%| 14%| 14%| 14% 14%| 15%| 15% IECOS
EVaAIUaCTON ECONOMITE Y SOCTar 08
Otorgamiento de becas de Inglés .ESIILdeaI’]teS para otorgar becas de
ingles Alumnos 35 50% 50% Comisién de Bienestar
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA - FIEE
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA Umg&%zE PROGRAMA I:KREESI:’é)?\l:ﬁBAEg
DA E F M A M J J A S (o] N D

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES QUE CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES

Actividad: 1.1 Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

ingresante

CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION

Actividad: 1.2 Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo

académico para ingresantes.

Alumno

800




1.2.1 Asesoria en métodos de estudio y organizacion del tiempo

Taller

10

Escuelas

1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
L Y h - Docente 180
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensehanza
) . Instituto de
2.1.2 Desarrollar talleres (o jomadas) curriculares Taller 10 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% Investigacién
S ) - Instituto de
2.1.2.1 Cursos talleres de Capacitacion Docente conducente a investigaciones Docente 6 1 1 1 1 1 1 Investigacion
) : Departamentos
2.1.2.2 Conformar el equipo responsable del programa Equipo 3 1 1 1 Académicos
. . . . Departamentos
2.1.2.3 Elaborar un diagnéstico situacional Informe 1 1 Académicos
L . e . Departamentos
2.1.3 Complementar la capacitacién con pasantias en empresas e instituciones Pasantia 4 1 1 1 1 Académicos
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
iy Docente 3
evaluacion docente
L . " Departamentos
2.2.1 Disenar el programa y los instrumentos de evaluacion Programa 1 1 Académicos
2.2.2 Implementar y evaluar el programa Departamentos
- P y u prog Programa 2 1 1 Académicos
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion .,
R . Investigacion 3
formativa, desarrollado por estudiantes y docentes de pre-grado
. . L Proyecto de Instituto de
2.3.1 Ejecucioén de Proyectos de Investigacion Investigacién > 1 1 Investigacion
2.3.2 Difusién y reconocimiento institucional (con Resolucién Rectoral) a los logros Instituto de
docentes Publicacion 3 1 1 Investigacion
. L Instituto de
2.3.3 Fomentar lineas de Investigacién cas de Investigag 5 1 1 1 1 1 Investigacion
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Actividad 3.1: Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos Curriculo 3
. Escuelas
3.1.1 Implementar estudio de mercado Estudio 1 1 Profesionales
. . Escuelas
3.1.2 Desarrollar talleres o jornadas curriculares Taller 3 1 1 1 Profesionales
P Escuelas
3.1.2.1 Escuela de Ingenieria Eléctrica Taller 3 1 1 1 Profesionales
. - Escuelas
3.1.2.2 Escuela de Ingenieria Electrénica Taller 3 1 1 1 Profesionales
Lo . Escuelas
3.1.2.3 Escuela de Ingenieria de Telecomunicaciones Taller 3 1 1 1 Profesionales
B . " . Escuelas
3.1.3 Disenar el sistema de evaluacion curricular Documento 1 1 Profesionales
) " . Escuelas
3.1.4 Implementar el sistema de evaluacion curricular Informe 5 1 1 Profesionales

PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS
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Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas Aula 15
4.1.1 Priorizar e] equipamiento de aulas y bibliotecas TIC’s asi como el equipamiento . Abastecimiento
de los laboratorios Equipo 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyecto SNIP: CONSTRUCCION DEL PABELLON PARA FACILIDADES
ACADEMICAS DE LOS DOCENTES DE LA FIEE M2 728 20% | 20% | 20% | 20% | 20% Decanato
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios equipos e insumos Laboratorio 5
4.2.1 Equipamiento del Laboratorio de Electricidad N° 06 Equipo 3 1 1 1 Lab. de Electricidad
4.2.2 Equipamiento de los Laboratorios de Telecomunicaciones . Lab. de
- Equipo 3 1 1 1 Telecomunicaciones
4.2.3 Equipamiento del Laboratorio de Electrénica Equipo 5 ’ 1 1 1 1 Lab. de Electrénica
. . . N - . Lab. de Ciencias e
4.2.4 Equipamiento del Laboratorio de Ciencias e Ingenieria Equipo 3 1 1 1 Ingenieria
Proyecto SNIP:{CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION AVANZADA EN TRANSMISION Y CONMUTACION EN M2 282.23
TELECOMUNICACIONES DE LA FIEE DE LA UNI 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% Decanato
Proyecto SNIP: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE M2 363.06
CAPACITACION EN TELECOMUNICACIONES DE LA FIEE ’
10%| 10%| 10%[ 10%[ 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% Decanato
Actividad 4.3: Dotacion de Bibliotecas actualizadas Biblioteca 2
4.3.1 Contratar la suscripcién a base de datos de revistas indexadas y/o bibliotecas Departamentos
virtuales Suscripcion 5 1 1 1 1 1 Académicos
. ) - . Departamentos
4.3.2 Sistematizar el servicio de bibliotecas Informe 1 1 Académicos
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales Aula 10
5.1.1 Levantamiento de disconformidades u observaciones en la evaluacién y Observaciones Escuelas
acreditacion de carreras profesionales Levantadas 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales
Actividad 5.2: Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona
Y L - . N 200
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales Capacitada
" . Escuelas
4.2.1 Desarrollar talleres de gestion de calidad Taller 7 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales
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FIEE: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E F M A M J J A S o N D

Ensefanza de Postgrado en las

especialidades de Telematica, ciclo 2 025 | 0.25 [ 0.25 | 0.25 025 | 025 | 0.25 | 0.25 Postgrado
Automatica y Telecomunicaciones.

Ensefianza y Formacién de Postgrado Adquisicion y procesamiento de

material bibliografico para Postgrado Volumen 300 150 150 Postgrado
Manuales técnicos para el dictado manuales 100 50 50 Postgrado
de los cursos de postgrado
Apc_)yo a l.a ejecucion de proyectos proyecto 15 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 Inst. de Investigacién
. de investigacion
Plan de Proyectos de Investigacion Informe Periédico sobre resultados
s informe 72 6 6 6 6 4 4 4 6 6 6 6 6 Inst. de Investigacion
de Proyectos de Investigacion
@spnpmon de convenios con convenio 6 1 1 1 1 1 1 Proyeccion Social
instituciones externas
Servicio a la Industria def laboratorio | - oy g a4 400 33|33 |33 | 33 | 33 | 33 | 33 [ 33| 33 | 33 | 383 | 33 | Lab.Electicidad6
de electricidad
sServicios a [a industria del Ord. Trabajo 48 alalal a| a| a| a|a| a| a| 4| 4| LabcElectonica

laboratorio de electrénica

Servicios a la comunidad a través de acciones

Bolsas de trabajo para egresados Egresado y/o
de proyeccion social lop g y g Y

titulados Titulado 110 5 10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 Proy. Social

Dictado de curso de actualizacién

o . curso 1 1 Secretaria
para personal administrativo

Separatas para los cursos de
actualizacién del personal separatas 30 30 Secretaria
administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y METALURGICA - FIGMM

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA U:I'ED&%ADE PROGRAMA I:::EE;I:’ é, %’;(AEBA[?
DA E|F|m| A M J J A| s o) N D

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.

Actividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

i CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION
ingresante




Actividad 1.2: Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo

P K Alumno 80
académico para ingresantes
Ciclo introductorio a los alumnos ingresantes 2013 alumno 80 1 Decanato
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
o Lo ; o Docente 89
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefanza
1.21 Ifuqmonamento del Comité Directivo de la Escuela de Geologia, Minera y Co_m|3|on_ en 1 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 Comlsllon lc,|e
Metalurgica. funcionamiento Capacitacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's docente 10 5 5 Escuelas
capacitado Profesionales
Capacitacién a docentes de las Escuelas de Ingenieria de Minas, Ingenieria Docente Comisién de
- L P . 70 25 25 25 25 s
Geoldgica e Ingenieria Metallrgica capacitado Capacitacion
1.2.2 Disefar el programa y los instrumentos de evaluacion Prog[ama 1 Comlsllon .qe
disefado Capacitacién
1.2.3 Implementar y evaluar el programa:
Implementar el programa de capacitacion a docentes de la Escuela de Ingenieria Programa Comisién de
. s . L : 1 0.25| 0.25 | 0.25 | 0.25 P
Geoldgica, Ingenieria Metallrgica y de Ingenieria de Minas. Implementado Capacitacién
Evaluacioén de los resultados del programa de capacitacion Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1 C0mISIIOﬂ I(!e
Capacitacion
o . e Escuelas
1.2.4 Complementar la capacitacién con pasantias en empresas o instituciones Docente 9 3 3 3 ;
Profesionales
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
- Docente 80
evaluacion docente
2.2.1 Disefiar un programa de los instrumentos de evaluacién Escgelas
Programa 1 1 Profesionales
o Escuelas
2.2.2 Aplicacion Interna a los docentes Docentes 80 80 Profesionales
2.2.3 Informe de la aplicacion de encuesta a los docentes L Escgelas
aplicacion 1 1 Profesionales
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion Investigacion 10
formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado 9
Instituto de
2.3.1 Determinacion de las lineas de investigaciéon de la FIGMM coordinacién 1 Investigacion, Esc.
Profesionales
Instituto de
2.3.2 Convocatoria de Proyectos de Investigacion de docentes Convocatoria 1 Investigacion, Esc.
Profesionales
Instituto de
2.3.3 Convocatoria de Proyectos de Investigacion de alumnos Convocatoria 1 Investigacion, Esc.
Profesionales
2.3.4 Seleccion y aprobacion de los Proyectos de investigacion proyectos 10 10 Consejo de Facultad
2.3.5 Desarrollar proyectos de investigacion proyectos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de

Investigacion

2.3.6 Establecer convenios con entidades nacionales o internacionales para la
difusién y publicacién de las investigaciones




Escuela Ing.

Promover las cooperaciones nacionales e internacionales Convenios 8 1 1 1 1 Geoldgica, Minera y
Metalurgica

2.3.7 Difusién y reconocimiento institucional (con Resolucién Rectoral) a los logros de

los docentes:

El Comité Directivo elevara y hara el seguimiento para que los resultados de las Escuela In

investigaciones realizadas se publiquen en revistas indexadas con el respectivo Publicacion 6 1 1 1 1 9-

reconocimiento a los autores

Geolbgica y Minera

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos Curriculo 3
2.1.1 Implementar estudios de mercado:
Escuela Ing.
Consultas a entidades relacionados al campo de trabajo Informe 9 1 1 1 1 1 1 1 Geoldgica, Minera y
Metallrgica
. ) . . Escuela Ing.
| la E: | P .
9- gica, Ing 9 g 3 Metalurgica
2.1.2 Desarrollar talleres (o jornadas) curriculares:
Escuela Ing.
Programar la participacién de los docentes en sus areas de especialidad Taller 7 1 1 1 1 1 1 Geoldgica, Minera y
Metallrgica
2.1.3 Disenfar el sistema de evaluacion curricular:
e Escuela Ing. Minera 'y
Programar su desarrollo por el Comité Directivo Informe 6 2 1 2 Metallrgica
2.1.4 Implementar el sistema de evaluacién curricular:
Escuela Ing.
Evaluacién por actualizacion de silabos mensual 1 1 1 1 1 1 Geologica, Minera y
Metallrgica
Docent Escuela Ing.
3.1.2 Curso Taller de actualizacién de Syllabus y mallas curriculares ocgt Z 30 Geoldgica, Minera y
capacitado 10 10 10 Metalurgica
Escuela Ing.
3.1.3 Propuesta de curricula actualizada para cada carrera profesional propuesta 3 Geolégica, Minera 'y
3 Metalurgica
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas Aula 44
3.1.1 Priorizar el equipamiento de aulas y bibliotecas, asi como el equipamiento de
los laboratorios:
Equipamiento de aul i ltimedi tadoras, lapt id Escueta ng.
quipamiento de aulas con equipos multimedia, computadoras, laptop y servidor Aula equipada a4 20 10 14 Geoldgica, Minera y
Metalurgica
T . . Decanato/
Adgquisicién y reemplazo de los equipos de las aulas equipo 40 40 Laboratorios
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Escuelas

Adquisicién de equipos (proyectores) para escuelas FIGMM equipo 5 2 1 1 1 Profesionales FIGMM
Decanato/Secretaria
Adquisicién y mejora de equipos de Laboratorios FIGMM equipo 6 2 2 2 Adm./ Laboratorios
FIGMM
Proyecto: Mejoramiento de los gabinetes de: Mineralogia, preparaciéon de muestras,
petrografia y geologia aplicada, paleontologia, yacimiento de minerales, microscopia y Informe 2 1 1 Decanato/ Jefatura de
petrologia, y geologia general de la Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica de la Infraestructura
FIGMM de la UNI
Proyecto: Mejoramiento de las condiciones fisicas del laboratorio de Espectrometria Expediente Decanato/ Jefatura de
(Escuela de Geologia) y del Instituto de Mineria y del Medio Ambiente (Decanato técnico 1 1 Infraestructura
FIGMM)
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos Laboratorio 3
Secretaria Académica,
4.2.1 Plan de adquisicién de equipos y maquinarias de los laboratorios de la FIGMM Jefe de la Biblioteca-
plan 1 1 FIGMM
Secretaria Académica,
Adquisicién y remplazo de los equipos en los laboratorios Jefe de la Biblioteca-
equipos 12 2 2 2 2 2 FIGMM
Secretaria Académica,
4.2.2 Mejoramiento de gabinete, adquisiciéon de equipos, muebles, etc Jefe de la Biblioteca-
FIGMM
Proyecto SNIP: MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE VENTILACION Y
SEGURIDAD MINERA, MECANICA DE ROCAS, MAQUINARIA MINERA Y Decanato
SOFTWARE DE FIGMM M2 634.03 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas Biblioteca 1
Secretaria Académica,
4.3.1 Servicio de suscripcién anual de revistas Jefe de la Biblioteca-
suscripcion 1 1 FIGMM
Secretaria Académica,
4.3.2 Adquisicién de material bibliografico Jefe de la Biblioteca-
Libros 60 60 FIGMM
Secretaria Académica,
4.3.3 Sistematizar el servicio de las bibliotecas Jefe de la Biblioteca-
servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 FIGMM
Secretaria Académica,
4.3.4 Acceder a la informacion bibliografica Jefe de la Biblioteca-
Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 FIGMM
Secretaria Académica,
4.3.5 Adquisicién de suscripcion a base de datos de los libros virtuales Jefe de la Biblioteca-
servicio 6 1 1 1 1 1 FIGMM
Continuacion de Proyecto SNIP: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE AULAS
Y BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA Y Decanato
MINERA DE LA UNI M2 121.99 | 10%|10% [ 10%| 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales Carr_era . 3
profesional *evaluada
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5.1.1 Carrera profesional de Ingenieria Geolégica acreditada

Acreditacion

Escuela Profesional,
Secretaria Académica

5.1.2 Carrera profesional de Ingenieria de Metalurgia acreditada

Acreditacion

Escuela Profesional,
Secretaria Académica

5.1.3 Carrera profesional de Ingenieria de Minas acreditada

Acreditacion

Escuela Profesional,
Secretaria Académica

Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 9
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
5.2.1 Capacitacion con métodos de acreditacion universitaria Docente 9 Secretaria Académica

FIGMM: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO (Bienes y Servicios MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
entregables) DA A M J J A S o N D
Maestria en Ingenieria Geolégica programa 2 025 [ 0.25 [ 0.25 | 0.25 025 | 025 | 0.25 | 0.25 Seccion Posgrado
Maestria en Ingenieria de Minas programa 2 025 [ 0.25 [ 0.25 | 0.25 025 | 025 | 0.25 | 0.25 Seccion Posgrado
Maestria en Ingenieria Metaldrgica programa 2 025 | 025 | 0.25 | 0.25 025 | 0.25 | 0.25 | 0.25 Seccién Posgrado
ENSENANZA A NIVEL DE POSGRADO Maestria en Gestion Minera programa 2 025 | 025 | 0.25 | 0.25 025 | 0.25 | 0.25 | 0.25 Seccién Posgrado
Maestria en Mineria y Medio
Ambronte ey e orograma 2 025 | 025 | 0.25 | 0.25 025 | 025 | 0.25 | 0.25 | Seccion Posgrado
Maestria en Seguridad y Salud
Mineral gurt y=al programa 1 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 Seccién Posgrado
Asesorias de proyectos - Tesis tesis 12 2 1 1 2 1 1 2 2 Seccion Posgrado
Promover el desarrollo de proyectos Instituto de
de investigacion y de desarrollo 10 2 2 2 2 Inveslttjgacién
tecnolégico proyectos
INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LA . . ) Instituto de
INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA Y AS'Ste”C""‘t ad d°°9”‘est.'“"°.",‘°rados 18 2] 4 2 4 4 Investigacion
METALURGICA en proyectos de investigacion docentes
Asistencia a alumnos participantes 33 5 8 5 3 Instituto de
en proyecto de investigacion y de Investigacion
desarrollo tecnolégico alumnos
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Difusién de los proyectos de boletin 2 1 1 Instituto de
investigacién electrénico Investigacion
Formacién de alumnos asistentes > 1 1 Instituto de
de investigacion programas Investigacion
Participacion de empresas en los > > Instituto de
proyectos empresas Investigacion
Capacitacion en investigacion a 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de
docentes y alumnos eventos Investigacion
Centro de Formacién
Capacitacion en Centro de cursos 984 123 123 123 | 123 | 1283 123 123 123 [Minera/Inst. de Mineria
Formacién Minera y Medio Ambiente
Seccién de Extension
Capacitacion en especialidad de conferencias 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Universitaria y
FIGMM Proyeccion Social
Asesorias y consultoria a solicitud proyecto
de entidades externas consultor 6 3 3 Laboratorios
Gestion de practicas pre- préctica pre- " "
profesionales para alumnos de profesional 100 33 | 33 | 34 Seccion ggcli’;;)yeccwn
ultimos ciclos y egresados otorgada
SERVICIOS A LA SOCIEDAD A TRAVES DE ” ..
A A E
LA SECCION DE PROYECCION SOGIAL Y charlas 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Secﬂ?]?vgresita)r(itaensmn
EXTENSION UNIVERSITARIA Charlas y conferencias pre Provoin soc};al
laborales/ feria laboral Yy
Gestion de la Bolsa de Trabajo para
alur:_nots Y e?“ﬁsad"s dte la FlGMtM’ servicio Seccién de Extension
mediante précticas, entrenamiento y . 16 4 4 4 4 Universitaria y
puestos de trabajo en el mercado brindado Proyeccién Social
laboral, dando a conocer los perfiles
y competencias profesionales
requeridos por las empresas
Elaboracion de video institucional edicion 3 1 1 1 Oficina Revista Minas
Elaboracién de boletines y revista L . . .
institucional edicién 14 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 Oficina Revista Minas
personal
Capacitacion al personal administrativo 50 5 10 5 5 25 Decanato
administrativo capacitado
Titulacién Profesional para Direcciones de
egresados de |r|geln|er|’a Geoldgica, programa 3 0.38( 0.375 | 0.375 | 0.38 0.38 | 0.38 | 0.38 | 0.355 Escuelas
Minera y Metallrgica
GESTION DE LA FIGMM Decanato/Secretaria
Equipos de seguridad (camaras de equipo 10 4 4 2 Adm/ Laboratorios
video, alarmas, etc.) FIGMM
Equipamiento de Centros de equipo 68 40 o5 3 Decanato/Jefatura

Produccién (computadoras 40,
proyectores 15, switch & router 13)

Centros de Produccion
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Adquisicién de equipos para

Posgrado/Oficinas

proyectos de investigacion

acondicionamiento de oficinas equipo 15 4 3 4 4
FIGMM FIGMM
Adgquisicion de equipos para ) i

q quipos p. equipo 1 1 Instituto de

Investigacion

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS - FIIS

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA U'\';:ED&%ADE PROGRAMA ?’IF:EESI:’S?IZ(:BAE;)
DA E F M A M J J A S o N D
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.
:l(:;\:s(ianci;.t Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION
Actlv!da.d 122 Im.plementacwn de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo Alumno 100
académico para ingresantes.
Realizar dos ciclos introductorios ciclos 2 1 1 '
Escuelas Profesionales
Evaluacién Psicolégica y Vocacional programas 2 1 1 OPSEC-FIIS
Programa de Tutoria Académica y Grupo de Estudio programas 2 . X . . X . x . Escuelas Profesionales
PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
L Lo . o Docente 40
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefanza.
Capacitacion de Uso de Aula Inteligente Docgntes 32
capacitados
50% 50% Escuelas Profesionales
Diplomado de Docencia Universitaria Doce.mes 40 .
capacitados 12% | 12% | 12% | 12% 12% | 12% | 12% | 16% Seccién Posgrado
Comisién de
2.1.1 Inicio de la diplomatura. Docgntes 11 Qapacnamon /
capacitados Directores/Inst.
10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% Investigacion
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Comisién de
Capacitacion /

2.1.2 Seguimiento y control. mensual 11 Directores/Inst.
1 1 1 1 Investigacién
2.1.3 Seguimiento a los docentes participantes de la diplomatura para la presentacion C(;m::t';’;g:/
y exposicion de su proyecto de investigacion, que les permite aprobar y culminar su mensual 11 -ap
’ Directores/Inst.
diplomatura. L
1 1 1 1 Investigacién
Capacitacion en FIIS Virtual Docente 32 .
capacitado X Escuelas Profesionales
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
.. Docente 100
evaluacion docente.
Evaluacién Docente EDVZ(I:L?;];%SS 100
50% 50% Comision
Formato general
Disefio Formato de Evaluacién Académica para docentes 1
evaluados X Escuelas Profesionales
Formato general
Redisefo de Procesos de Seleccién de Docentes para docentes 1
evaluados )
X Escuelas Profesionales
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion Lo
R R Investigacion 15
formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado.
2.3.1 Priorizar las lineas de investigacion que van a ser fomentadas
Foment(;) d_tre Ia_s t|eS|1$' dg glrla(;:loi con el de(sjarlrollo qe pu:evda rrlgtc:dollogla para (Ijos Tedisd g . Escuela Ing. Industrial,
ggrtsons; e Tesis | y Tesis Il de la carrera de Ingenieria Industrial e Ingenieria de esis de grado Sistemas e Instituto de
istemas 2 Investigacién
2.3.2 Implementar talleres de motivacion y capacitacion a los docentes para realizar
investigacion
Taller: sobre elaboracion de proyectos para docentes de la FIIS (se revisara la .
- . T R L Escuela Ing. Industrial,
elaboracion de papers de investigacion, tesis doctorales, participaciéon en congresos y Taller 3

formacion de equipos de investigacion).

2

1

Sistemas e Instituto de
Investigacion

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Curriculo 2
3.1.1 Implementar estudios de mercado:

Directores de
3.1.1.1 Consultas a entidades relacionados al campo de trabajo Informe Escuelas, Decano y

Consejo FIIS

3.1.2 Desarrollar talleres (o jornadas) curriculares

49



3.1.2.1 Programar la participacion de los docentes en sus &reas de especialidad.

Directores de
Escuelas, /
Coordinadores de

Talleres 12 3 2 2 2 3 Areas Académicas
3.1.3 Disenfar el sistema de evaluacién curricular
Escuelas, /
3.1.3.1 Programar su desarrollo por la comisién de curricula de la FIIS. Coord:raegc;res de
Informe 1 1 Académicas/Decano
3.1.4 Implementar el sistema de evaluacién curricular
Directores de
3.1.4.1 Evaluacién por actualizacién de silabos Escuelas, Decano y
Sistema 1 1 Consejo FIIS
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 15
4.1.1 Priorizar el equipamiento de aulas y bibliotecas con TIC's, asi como el
equipamiento de los laboratorios
. . . . ) Comisién Desarrollo
4.1.1.1 Equipamiento de aulas con equipos multimedia (proyectores, laptop, ) s )
computagorzs) e (proy Piep Equipos 75 Fisico/ Directores de
40 15 20 Escuela
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos Laboratorio 2
4.2.1.1 Equipamiento de aulas con equipos multimedia (proyectores, laptop, ) Comision Desarrollo
computac?orzs) auip (proy piop Equipos 75 Fisico/ Directores de
40 15 20 Escuela
Proyecto SNIP CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE
QUIMICA, METODOS, AUTOMATIZACION Y FISICA DE LA FIIS DEL SECTOR O M2 1204.92
DE LA UNI
10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10% Decanato
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. Biblioteca 1
4.3.1 Servicio de suscripcién anual de revistas Centro de Infqrmacién,
Decanato, Directores
Suscripcion 10 10 de Escuelas FIIS
4.3.2 Adquisicion de material bibliogréfico Centro de Informacién,
Decanato, Directores
Libros 500 500 de Escuelas FIIS
. . - . Centro de Informacion,
4.3.3 Sistematizar el servicio de las bibliotecas :
Decanato, Directores
mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Escuelas FIIS
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4.3.4 Acceder a la informacién bibliografica

Centro de Informacion,
Decanato, Directores

mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de Escuelas FIIS
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carr(.era 2
profesional
Se ha conformado una comisién de acreditacién de las carreras profesionales, la cual Comisié
se encarga de coordinar y capacitar a los docentes, alumnos. . _womision
Accién 1 0.25 0.25 0.25 0.25 Acreditacion/Decanato
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 45
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
5.2.1 Capacitacién de integrantes de la Comisién de acreditacién
Se realizan talleres con los docentes de las carreras de Ingenieria Industrial y de D " Comisic
Sistemas con especialistas extranjeros. ocente _-omision
capacitado 45 10 20 10 Acreditacién/Decanato
FIIS: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
_ACTIVIDADFTS_ UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO (Bienes y Servicios MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
entregables) DA M A M J J A S o N D
Masstria en Ingenieria de Sistemas |  programa 2 025 | 0.25 | 0.25 | 0.25 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 | Seccion Posgrado
Maestria en Ingenieria Industrial programa 2 025 | 025 | 025 | 0.25 025 | 025 | 025 | 0.25 Seccién Posgrado
Ensenanza de Doctorado en Seccién Posgrado
Ingenieria Industrial programa 1 025 | 025 | 0.25 | 0.25
B Ensenanza de Doctorado en Seccion Posgrado
ENSENANZA A NIVEL DE POSGRADO  [ingenieria de Sistemas programa 1 0.25 | 025 | 0.25 [ 0.25
Programas de Diplomado cursos 15 2 2 2 2 2 2 Seccion Posgrado
Programas de pre-maestria programa 8 2 2 2 Seccién Posgrado
Segundas Especializaciones programa 8 4 4 Seccion Posgrado
Asesorias de proyectos Tesis tesis 24 4 4 4 4 4 Seccion Posgrado
Instituto de
Nuevos Proyectos de Investigacion proyectos 9 1 2 1 2 1 Investigacion
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Asistencia a docentes involucrados

Instituto de

) Lo Investigacion
en proyectos de investigacion docentes 18 4 2 4 2 4 2
Asistencia a alumnos participantes Ir:?/ztsn';tzc?gn
en proyecto de investigacion alumnos 80 60 20 g
Difusién de los proyectos de boletin Instituto de
INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LA investigacion electrénico 2 1 1 Investigacién
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS  |Participacion de Tesistas de Instituto de
pregrado y posgrado tesis 3 1 1 1 Investigacion
Formacién de alumnos asistentes Instituto de
de investigacion programas 2 1 1 Investigacion
Participacion de empresas en los Instituto de
proyectos empresas 6 2 2 2 Investigacion
Capacitacion en investigacion a Institgto de
docentes y alumnos FIIS eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Investigacion
Capacitacién en computacion e Sisternas UNI
informatica Cursos 1751 155 | 155 | 155 | 136 | 135 | 135 | 155 | 155 | 145 [ 145 [ 140 [ 140
Capacitacién en cursos de )
certificacion internacional cursos 180 15 | 15 [ 15| 15 | 15 | 15 | 15 | 15| 15 | 15 | 15 | 15 Sistemas UNI
Talleres y seminarios en los cursos .
de computacion talleres 75 10]10]10] 5 5 5 5 | 5| 5 5 5 5 Sistemas UNI
Capacitacion en automatizacion Centro de
industrial programa 4 1 1 1 1 Automatizacion
Capacitacion en aplicativos de Inst. Ingenieria del
sistemas cursos 12 3 3 3 3 Software
Proyeccion Social/
Capacitacion en gestion y calidad programa 64 6 | 6| 6 5 6 5 5 5 5 5 5 5 | Instituto de la Calidad
rograma para > .
Nivelacion y adelanto para escolares P egscolar:s 1 0.25| 0.5 | 0.25 Proyeccién Social
SERVICIOS A LA’ SOCIEDAD A TRAVES,DE Ofic. de Consultoria/
LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION . . L : o
UNIVERSITARIA Aseso_rlas y consultoria a solicitud proyecto Inst. Ingenieria del
de entidades externas consultor 18 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 Software
Asesorias y consultoria de Inst. Ingenieria del
proyectos aplicativos proyecto 12 3 3 3 3 Software
Firma de convenios de practicas Pre o, .
profesionales convenios 500 40 | 40 |50 | 40 | 50 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | ProyeccionSocial
Charlas y conferencias pre " .
Iaboraleg/ feria laboral P charlas 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Proyeccioén Social
Bolsa de trabajo para alumnos y
egresados (publicacién bolsa de ofertas Proyeccion Social
trabajo ) 1500 125|125 125 | 125 125 125 125 | 125 [ 125 125 125 125
T IUbebIUII SOTTar TSty
Elaboracién de video institucional edicion 5 1 1 1 1 1 Ingoerlterla del
Elaboracién de boletines y revista L, ” .
institucional edicion 2 1 1 Proyeccion Social
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Asesoria y apoyo a la participacion
de estudiantes en eventos

Direcciones de

nacionales e internacionales y evento Esmflaz/,cf?misién
congresos 6 2 1 1 1 1 cademica
docente Comisién Capacitacion
capacitado Docentes y
SERVICIOS A LOS MIEMBROS DE LA itacié P Administrativo
Capacitacion al personal docente 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COMUNIDAD FIIS (INTERNO)
personal Comisién Capacitacion
Capacitacion al personal admlnls_ttraélvo A(Ej)oc_:elniestly
administrativo capacitado 70 5 | 30 5 5 25 ministrativo
Titulacion profesional para Direcciones de
egresados de Ingenieria Industrial e programa Escuelas
Ingenieria de Sistemas 3 0.38| 0.375[ 0.375| 0.38 0.38 | 0.38 | 0.38 | 0.355
Adquisicién y reemplazo de los equipo Decanato/Medios
equipos de las aulas 40 40 Audiovisuales
Adquisicién de equipos y sistemas equipo Centro de Informacién
de seguridad en la biblioteca FIIS 5 2 1 1 1
Adquisicién y mejora de equipos de equino Decanato/Lab.
Laboratorios quip 70 40 30 Académico
Li . Decanato/Lab.
Adaquisicion de licencias de software icencias 20 10 10 Académico
Proyeccion Social/
equipo Lab.
Equipos de seguridad (cadmaras de Académico/Centro de
video, alarmas, etc.) 8 4 4 Informacion
Equipamiento de Centros de
Produccién (computadoras , eaUino Decanato/Jefatura
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y proyectores , switch & router 10, quip Centros de Produccion
TECNOLOGIAS DE INFORMACION UPS) 156 73 | 67 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2
Adqwsyyon de. €quipos pa_ra Posgrado/ Decanato,
acondicionamiento de oficinas
L OPSEC, Inst.
fis(filmadoras, muebles, . L
) . equipo Investigacion, Centro
proyectores, televisores, camara =
e de Informacion,
fotogréfica, laptop, computadoras, Automatizacion FIIS
etc.) 25 13 2 6 4
Adquisicién de equipos para .
(computadora, laptop, equipo Instituto de
proyectores,etc) proyectos de Investigacion
investigacion 10 10
Decanato/Red FIIS/
Desarrollo del proyecto para la proyecto Inst. Ingenieria del
implementacién de la Intranet FIIS 1 0.25| 0.25 | 0.25 | 0.25 Software
Implementacién del Sistema servicio Planificacién y

Integrado de Caja FIIS

Presupuesto
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Adquisicién de quipos lab de
automatizacion (plc, panel,

Centro de

e \ : equipo s
distribuidor de aire, variador de Automatizacion
velocidad, motor hp) 23 7 12 4
Desarrollo e implementacién de la . Decanato/Centro de
S : modulo .
Biblioteca virtual FIIS 2 0.33[0.33| 0.34 0.25 [ 025 | 0.25 | 0.25 Informacioén
Equipamiento de los Laboratorios de Decanato/Comisién
Quimica, Métodos, Automatizacién y informe Desarrollo
Fisica de la FIIS en el sector O de la Fisico/Directores
UNI 3 1 1 Escuelas
. . . Decanato/Comisién
PROYECTOS SNIP (INFRAESTRUCTURA Y |Mejoramiento de los laboratorios de . Desarrollo
EQUIPAMIENTOS PRE GRADO) la Facultad de Ingenieria Industrial y Equipos Fisico/Directores
de Sistemas (equipos)
6 3 3 Escuelas
Mejoramiento de los equipos Decanato/Comisién
académicos de la Facultad de Equinos Desarrollo
Ingenieria Industrial y de Sistemas uip Fisico/Directores
(equipos sector S4) 6 3 2 1 Escuelas
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - FIM
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA Umg&%zE PROGRAMA ARREESAPé)?\lggIB\Eg
DA E F M A M J J A S (o} N D
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.
_Actividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION
ingresante
Actlv!da.d 1.2 Im_plementacwn de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo Alumno 135
académico para ingresantes.
Implementar programa de tutoria academica Alumnos 135 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% [ Dptos. Academicos
Charlas de metodologia de estudios Charlas 2 1 1 Bienestar Social

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza.

Docente

10
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2.1.1 Programa de Estudios de Docencia Universitaria

Docente

Escuelas

Profesionales
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
L. Docente 10
evaluacion docente.
2.2.1 Encuestas Semestrales a Docentes Encuesta 2 1 1 Consejo de Facultad
2.2.2 Reglamentar cumplimiento de sus Funciones Reglamento 1 1 Dptos. Académicos
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion | Proyecto de 9
formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado. Investigacion
2.3.1 Charlas formativas para docentes investigadores Charlas 2 1 1 INIFIM
2.3.2 Desarrollo de Proyectos de Investigacion Proyecto de 9 1% | 11% | 11% | 11% [ 1% | 11% | 1% | 11% | 12% INIFIM
Investigacion
PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
Actividad 3.1: Revision y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos. Currlf:ulo 4
actualizado
3.1.1 Elaboracion del nuevo Programa de las Carreras Profesionales de la Facultad Carrera 4 X X X X X X X X X X Escgelas
Profesionales
Actividad 3.2: Sistema de seguimiento a egresados . S 1
implementado
3.2.2 Ejecutar y Elaborar el programa de seguimiento a egresados Ejecucién 1 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% 12% Proyecci6n Social
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula equipada 6
4.1.3. Mantgnlmlento de los Sistemas y Equipos de Aulas para control de asistencia y Ejecucién 12 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% | 12% | Logistica y Economia
ayudas audiovisuales
Laboratorio
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos equipado y 2
abastecido
" . - o Expediente
4.1.1. Proyecto de Construccion del Laboratorio de Mecanica (Lab. N°04) técnico 1 0.25]0.25]|0.25( 0.25 Decanato /OCPLA
4.1.2. Proyecto de Construccion de Laboratorio de Automatizacion Ejecucién 12 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% | 12% Decanato /OCPLA
Elaboracién de perfil SNIP Laboratorio de Quimica perfil 1 0.25(0.25(0.25( 0.25 Decanato /OCPLA
Proyecto SNIP: MEJORAMIENTO DEL LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y o o o o o o o o o o o o
AUTOMATIZACION DE LA FIM M2 535.62 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% | 12% Decanato
Biblioteca con
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. recursos 1
actualizados
4.3.1 Programa de Adquisicién de textos Textos 100 50 25 25 Biblioteca FIM

PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.




Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.

Carrera

participacion institucional en los
laboratorios de la Facultad.

profesional
5.1.1 Evaluacién de las Carreras Profesionales % 100 15 | 15 | 15 | 5 15 | 15 | 15 | 5 Escuelas
Profesionales
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 10
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
5.2.1 I_Drog’rama de capacitacién para Directores de Escuela y el Comité de % 100 15 15 15 5 15 15 15 5 Plamﬂcacpn y
Acreditacion. Prospectiva
FIM: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E F M A M J J A S (o} N D
Priorizar las lineas de investigacion Llne_as d_el 6 3 3 INIFIM
que van a ser fomentadas. Investigacion
Implementar talleres de motivacién vy
capacitacion a los docentes para Taller 2 1 1 INIFIM
realizar investigacion.
Conformar grupos de investigacion Grupos 6 3 3 INIFIM
Establecer convenios con entidades
nacionales o internacionales para la INIEIM
difusién y publicacién de las
) ) investigaciones Convenio 1 1
INVESTIGACION E INNOVACION P —
) R Difusién y reconocimiento
Desarrollar la investigacion Cientifica y o "
PRI L institucional (con Resolucién -
Tecnolégica inherente a la formacién Reconocimiento 5 5 INIFIM
- . - Rectoral) a los logros de los
Profesional segun especialidades.
docentes.
Participacion en proyectos de
investigacion (Personal Docente, Investigador 16 1 1 1 2 2 1 2 1 2 2 1 INIFIM
Personal Administrativo, Alumnos,
etc.)
Ejecucién de Proyectos de
investigacion Proyectos 15 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 INIFIM
Publicacion de Trabajos de Publicacién 18 LI (T T T T - T T T T B T - INIFIM
Investigacion
Apoyo a la investigacion y
Atenciones 362 30 | 30 | 30 31 30 30 30 30 30 31 30 30 INIFIM
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PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
Formar profesionales con alta capacidad y
desempefio para el buen funcionamiento de las
actividades universitaria.

Entrevista y evaluacion
socioeconémica a Ingresantes,
Personal Administrativo y Docente.

Entrevista

338

56

56

56

56

57

57

Personal y Bienestar

Visitas domiciliarias para la
evaluacion de obtencién de Becas
de Ingles

Visitas

30

15

Personal y Bienestar

Charla Taller para el Personal
Administrativo:

- Control Emocional.

- Habilidades Sociales y
Comunicacion eficaz.

Charla

78

19

20

20

Personal y Bienestar

Visitas domiciliarias para la
evaluacion socioeconémica
(Alumnos)

Visitas

170

14

14

14

14

14

14

Personal y Bienestar

Programa de salud de despistaje
para la comunidad universitaria de
la Facultad

Personas

340

170

170

Personal y Bienestar

POSGRADO
Formacién Profesional con excelencia
académica y competitiva a nivel de Posgrado

Programa de Pre-Maestria 2013-l y
2013-Il

Programa

Posgrado

Actualizacion de los Estudios de
Maestrias FIM y reestructuracion
curricular de la Maestrias

Plan

Posgrado

Realizaciéon de convenios con
Universidades Centros de
Investigacion

Convenio

Posgrado

Visitas de Profesores del extranjero
para el dictado de Cursos de
Maestrias FIM

Docentes

Posgrado

Contrato de profesores especialistas
locales para Dictado Clases en las
Maestrias

Docentes

36

18

18

Posgrado

Desarrollo de la Segunda
Especializacién Profesional

Cursos

Posgrado

Programa de masterizacion de
docentes FIM, egresados de la
Maestrias FIM (10 asesorados).

Asesores

Posgrado

SECCION DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL
Desarrollo de eventos y Prestacion de Servicios
promoviendo la integracion de la institucion con
la comunidad.

Premiacion a:
- Estudiantes.
- Docentes.

Premiacion

10

Proyeccién Social y
Decanato

Programa de convenio Empresarial

Convenio

Proyeccion Social

Publicaciones

Ejemplares

2000

1000

1000

Proyeccion Social
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Obtencion de Practicas Pre-

Profesional n emor Précticas 380 100 | 50 | 50 10 10 10 50 10 10 20 10 50
otesionales en empresas Proyeccion Social
|P r°gramage BdO'SIa ‘,”f T’fbjp Para | Eoresados 120 10|10 |10] 10| 10| 10| 10 |10] 10| 10| 10| 10
os egresados de la Faculta Proyeccién Social
Cursos de Extension Curso 603 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 51 | 50 | 51 | 50 | 51 | 50 | CCFIM,Institutosy
Proyeccion Social
Prestacion de Servicios a Terceros Servicio 9600 800 [ 800 | 800 | 800 800 | 800 | 800 | 800 | 800 [ 800 | 800 [ 800 (Laboratorios, Institutos
y Proyeccién Social
Elaboracién de Plan de Planificacion y
Funcionamiento UNI-2014 % 100 20 | 20 | 20 20 20 Prospectiva
PLANIFICACION Y PROSPECTIVA Desarrollo |Supervision y coordinacion de la
y elaboracion del Presupuesto de la FIM. Ejecucién del Plan Operativo de la Planificacién y
FIM-2013 Reuniones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Prospectiva
Evaluacién del Presupuesto ANUAL Planificacién y
UNI-2013 Evaluacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Prospectiva
Equipamiento de Laboratorios
CCFIM — Laboratorios). i Logistica y Economia
LOGISTICA Y ECONOMIA ( : _) Equipo 27 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 g y
. Saneamiento de ambientes de la
Desarrollo de compras y adquisiciones de Facultad - Logisti E .
bienes y servicios. aculia Servicio 790 66 | 66 | 66 66 66 66 66 66 66 66 66 64 ogistica y Economia
Mantenimiento de equipos diversos. Mobiliario 769 64 | 64 | 64 64 64 64 64 64 64 64 64 65 | Logisticay Economia
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA - FIPP
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
UNIDAD DE AREA / ORGANO
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E F M A M J J A S (o} N D

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.

Actividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION

ingresante
Actividad 1.2: Implementaciéon de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo
L K Alumno 60
académico para ingresantes.
Curso Introductorio de Matematica (Limites, Diferenciales e Integrales) Cursos 2 Direcciones de
1 1 Escuelas

Orientacién y Tutoria a los ingresantes a través de charla y reuniones Direcciones de

Programa 2 1 1 Escuelas
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Recibimiento de alumnos ingresantes a la facultad

Actividad

2

Oficina-Proyeccion
Social

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en

L Sy ; o Docente 14
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefanza.
Directores de
Curso de Metodologia de la Investigacién Cursos 14 Escuelas / Director de
Investigacion
Curso-Taller de Docencia Estratégica y Didacticas Enfocadas a modelos por Directores de
: Cursos 10 10
competencias Escuelas
Capacitacion en uso de tecnologias de informacién y comunicacién (TIC's) Cursos 10 10 Dlrgizlgzsde
. Directores de
Curso de Liderazgo Cursos 10 Escuelas
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
L. Docente 57
evaluacion docente.
.. Escuelas
Concurso de Contratacion de Docentes Proceso 2 Profesionales
Concurso de Nombramiento de Docentes Proceso 4 Primer Vicerrector y
Decano
Concurso de Promocién de Docentes Proceso 3 Primer Vicerrector y
Decano
e Primer Vicerrector y
Concurso de Ratificacién de Docentes Proceso 2
Decano
Escuelas
Encuesta de Ensefianza-Aprendizaje y Calidad Académica Encuesta 2 Pr‘ofle’smnales Y
Comisién Evaluac. y
Acreditacion
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion | Proyecto de 10
formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado. Investigacion
Apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion Proye_cto fj,e 10 Instm_Jto de
Investigacién Investigacién

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Currlf:ulo 2
actualizado
i s . P s Esc. Ing.enieria
Revision y Actualizacion de la Curricula de Ing. Petroquimica Revisién 1 Petroquimica
Revision y Actualizacion de la Curricula de Ing. de Petréleo y Gas Natural Revisién 1 Esc. Ing. Petrdleoy
y 9. y Gas Natural
Sistema

Actividad 3.2: Sistema de seguimiento a egresados

implementado
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Direcciones de

Relacion de Egresados por Periodo Académico Base de datos 4 2 2
Escuela
" " Direcciones de
Relacion de Egresados por Promocién Base de datos 4 2 2 Escuela
Relacion de Bachilleres y Titulados Base de datos 2 1 1 Direcciones de
Escuela
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula equipada 8
Equipamiento de las Aulas del Pabellén D3-FIP Aula 4 2 2 Esc“e:sfe‘r’n/zdm'”"

. ) . . Adm.. Interna 'y
Equipamiento de Sétanos Equipo 2 1 1 Logistica
Equipamiento de Aulas Sector R Aula 4 2 2 Decanato y Adm..

Interno
Proyecto SNIP: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD DE Decano y Comision
INGENIERIA DE PETROLEOQ, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA. M2 160 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% FIP de Fiscalizacion
Construccion del 2do. Médulo de la Nueva Infraestructura (Sector-R) de la Construccién
Laboratorio
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos equipado y 16
abastecido
Destilador de productos liquidos de petréleo (ASTM D-86) Equipo 1 1 Director de Escuela y
quip Jefe de LNPD
Bafio Maria para probeta de BSW (ASTM D-1796) Equipo 1 1 Director de Escuela y
Jefe de LNPD
) ) . . Director de Escuelay
Destilador al vacio para Biodiesel (ASTM D-1160) Equipo 1 1 Jefe de LNPD
Director de Escuelay
Balanza analitica Equipo 1 1 Jefe de Lab. Ing.
Petréleo
I . Director de Escuelay
Balones de destilacion de 125 ml Equipo 12 6 6 Jefe de LNPD
Proyecto SNIP: EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE NORMALIZACION DE
PETROLEOQ Y DERIVADOS - LAB 19 - UNI,DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE Porcentaje 55 6% | 6% | 6% 6% 7% 7% 8% 9% Decanato
PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA DE LA UNI
Biblioteca con
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. recursos 1
actualizados
- - Director de Escuelay
Textos para la especialidad de Ing. Petroquimica Textos 10 10

Jefe de Biblioteca
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Direcciones de

Software para la especialidad de Ing. Petroquimica Software 2 2 Escuela y Jefe del
Centro de Informatica
Textos para la especialidad de Ing. Petréleo y Gas Natural Textos 10 10 Director de Escuelay
’ Jefe de Biblioteca
Direcciones de
Software para la especialidad de Ing. Petréleo y Gas Natural Software 3 3 Escuela y Jefe del
Centro de Informatica
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carr(_ara 2
profesional
Evaluacién y Acreditacion de la carrera de Ing. Petroquimica Accioén 1 Comité de Acred. P2
Evaluacién y Acreditacion de la carrera de Ing. de Petr6leo y Gas Natural Accion 1 Comité de Acred. P3
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 12
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
Comité de acreditacién de Ing. Petroguimica Capacitacion 6 Decanat?:; Escuela
Comité de acreditacion de Ing. de Petréleo y Gas Natural Capacitacion 6 Decanatg; Escuela
FIPP: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA A M J J A S
SERVICIO DE LABORATORIO: DE
NUCLEOS (A'Y B)=50 / FLUIDOS LABORATORIO No.
DE PERFORACION=60 / LAB. ALUMNO 160 80 80 20
PVT=50
ENSENANZA PRE-GRADO : ESPECIALIDAD
INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS SERVICIO DE LABORATORO: Lab. LABORATORIO No.
NATURAL; Y ESPECIALIDAD DE INGENIERIA |Quimica (640), Lab. Normalizacion ALUMNO 820 410 410 19
PETROQUIMICA (360) y Lab. Octanaje (100)
IMPLEMENTACION Y ESCUELA
MEJORAMIENTO DE LABORATORIO 6 1 1 1 PETROLEO /

LABORATORIOS

PETROQUIMICA
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ESCUELA

MATERIAL DIDACTICO LIBROS 60 30 30 PETROLEO /
PETROQUIMICA
TITULACION POR ESCUELA
ACTUALIZACION DE TITULADO 20 5 5 5 5 PETROLEO /
CONOCIMIENTOS PETROQUIMICA
ESCUELA
;gg#ég:gﬁ:ﬁﬂ EXPERIENCIA TITULADO 6 2 2 2 PETROLEO /
PETROQUIMICA
ESCUELA
TITULACION POR TESIS TITULADO 10 2 2 2 2 2 PETROLEO /
PETROQUIMICA
Dictado de cursos del Plan de
estudios MAESTRIA: LIMA (674 hrs CICLO 2 1 1
lectivas)
< Dictado de cursos del Plan de
SERVICDIS laiEES'\'II'SF{FIXIA'IiIIfAAADI?I'I:AEEF? f RAMA estudios MAESTRIA: TALARA CICLO 2 1 1 Seccién de Posgrado
’ (674 hrs lectivas)
Dictado cursos del Plan de estudios 1
DIPLOMADO: LIMA (392 hrs. CICLO 2 1 1
Lectivas)
APQOYO AL DESARROLLO DE Instituto de
INVESTIGACION E INNOVACION PROYEGTOS DE INVESTIGACION PROYECTO 10 4 2 2 2 Investigacién
INTERLABORATORIO
INTERNACIONAL
Con ASTM internacional de PROGRAMA 2 1 1
productos de hidrocarburos
métodos acreditados
SERVICIO A LA COMUNIDAD ANALISIS FISICOQUIMICOS A INFORMES DE CERTIPETRO
TERCEROS ENSAYOS 392 30 | 25 | 36 42 36 36 30 32 33 30 30 32
EXTERNA:
AUDITORIA INDECOPI 2 1 1
ELABORACION DE MANUAL DE MANUAL 19 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1

GARANTIA DE LA CALIDAD
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CURSOS

Docente / Administrativo CURSO 13 ! 1 1 1 2 2 1 1
BECA PARA APRENDIZAJE
IDIOMA INGLES ALUMNOS 12 4 21 2 OPS-FIPP/EXTERNO
MEDIAS BECAS DE
. SOLICITUDES 40 10 10 10 10
COMPUTACION OPS-FIPP/CEPS-UNI
ACTIVIDADES DIVERSAS CURSOS 10 RN 1 1 1] 1 1 OPS-FIPP/CEPS-UNI
MANTENIMIENTO DE FACULTAD: ADMINISTRACION
Pintado de Oficinas y Fachadas MANTESIMIENT 2 1 INTERNA/ABASTECI
(INFRAESTRUCTURA) MIENTO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUGTURA Y | MANTENIMIENTO DE OFICINAS ADMINISTRACION
OTROS EQUIPAMIENTOS (ILUMINACION, OFICINA 22 4 4 4 4 3 INTERNA/ABASTECI
INFRAESTRUCTURA) MIENTO
ESCUELA
EQUIPAMIENTO CENTRO DE , PETROLEOQ/
COMPUTO PC'S DESK 20 10 10 PETROQUIMICA/ABA
STECIMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL - FIQT
UNIDAD DE | CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA | ORGANO
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA MEDIDA_ | PROGRAMA RESPé)NS e
DA E|F (M| A | M| Al s | o

PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.

Actividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del

ingresante

CORRESPONDE A LA OFICINA CENTRAL DE ADMISION

Actividad 1.2: Implementacion de mecanismos de orientacidn, tutoria y apoyo

académico para ingresantes.

Alumno

128

1. Dictado de cursos de nivelacién para ingresantes

Curso

Proyecion Social y
Escuelas Profesionales




2. Informacién respecto a los procesos y servicios universitarios y responsabilidades

Proyeccion Social y

de los alumnos. informe 2 1 1 Escuelas Profesionales
3. Participacion de actividades de integracion evento 2 1 1 Proyeccién Social
4. Asesoria en Métodos de estudio y organizacién del tiempo alumno 128 64 64 Proyeccion Social

PRODUCTO 2: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

Actividad 2.1: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en

PR Lo ; o Docente 90
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza.
2.1.1 Conformidad del equipo de trabajo
. . . Equipo de i
Conformidad del equipo de trabajo wrabajo 1 1 Areas Académicas
2.1.2 Elaborar un diagnéstico situacional
Diagnéstico situacional Diagnostico 1 1 Areas Académicas
2.1.3 Disefar el programa y los instrumentos de evaluacion
Programa, incluye instrumento de evaluacién Programa 1 1 Areas Académicas
Cursos incluidos en el programa Cursos 6 1 1 Areas Académicas
Actividad 2.2: Implementacion de un sistema de seleccion, seguimiento y
iy Docente 90
evaluacion docente.
2.2.1 Implementar y evaluar el programa
Realizacién de Encuesta Docentes Encuesta 2 Comisién Especial
Resumen Ofic. De Apoyo
Control de asistencia a clase control mensual 8 1 Académico / Areas
Académicas
Resumen Ofic. De Apoyo
Cumplimiento de entrega de notas control mensual 8 1 Académico / Areas
Académicas
Actividad 2.3: Implementacion de un programa de fomento para la investigacion L
Investigacion 4

formativa, desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado.

2.3.1. Elaboracién del programa de fomento

Elaboracién de programa

Porgrama

1

Inst. de Investigacion

Realizacién de concurso

Concurso

1

1

Inst. de Investigacion

PRODUCTO 3: CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Actividad 3.1: Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Curriculo 1
3.1.1 Implementar Estudios de Mercado
Actualizacion de perfil profesional por encuestas Encuestas 20 10 | 10 EPIQ/EPIT
Actualizacion de perfil profesional por entrevistas Entrevistas 10 5 5 EPIQ/EPIT
Actualizacién de plan de estudio por encuestas Encuestas 20 10 10 EPIQ/EPIT
Actualizacién de plan de estudio por entrevistas Entrevistas 10 5 5 EPIQ/EPIT
3.1.2 Desarrollar talleres (o jornadas) curriculares
Talleres de actualizacion curricular Taller 2 EPIQ/EPIT
3.1.3 Disenar el nuevo Plan de Estudios o curriculo
Diserfio del sistema de evaluacion curricular Curriculo 1 1 EPIQ/EPIT

3.1.4 Implementacion del nuevo curriculo
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Implementacién

Implementacién del nuevo curriculo . 1 1 EPIQ/EPIT
de curriculo
PRODUCTO 4: DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO.
Actividad 4.1: Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula 12
4.1.1 Elaboracién del diagnédstico y resumen de necesidades
Elaboracién del diagnostico Diagnostico 1 1 OFAAC/OFAAD
Elaboracién del cuadro de necesidades Cuadro 1 1 OFAAC/OFAAD
4.1.2 Elaboracion de Programa de Adquisiciones de bienes y servicios Programa 1 1 OFAAC/OFAAD
Elaboracién del programa de Adquisiciones Programa 1 OFAAC/OFAAD
Equipamiento de aulas Aula equipada 3 1 1 1 OFAAC/OFAAD
Actividad 4.2: Dotacion de laboratorios, equipos e insumos Laboratorio 3
4.2.1 Elaboracion del diagnéstico, resumen de necesidades
Elaboracién del diagnéstico Diagnéstico 1 1 Laboratorios
Elaboracion del cuadro de necesidades Cuadro 1 Laboratorios
4.2.2 Elaboracién de Programa de Adquisiciones de Bienes y Servicios
Elaboracién de Programa de Adquisiciones Programa 1 1 OFAAD/ Izg)boratonos
Equi iento de laboratorio Laboratorio OFAAD/ Laboratorios
quipamiento de laborato equipado 6 6 6)
Proyecto SNIP: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
AMPLIACION DEL LABORATORIO N° 15 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Decanato FIQT
QUIMICA Y TEXTIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA M2 771 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Actividad 4.3: Dotacion de bibliotecas actualizadas. Biblioteca 1
4.3.1 Elaboracioén del diagnéstico y resumen de necesidades
Elaboracién del diagnéstico Diagnéstico 1 1 OFAAC
Elaboracién de cuadro de necesidades Cuadro 1 1 OFAAC
4.3.2 Elaboracién del Programa de Adquisiciones
Elaboracién del Programa de Adquisiciones Programa 1 1 OFAAD
. . . Biblioteca
Equipamiento de Biblioteca Actualizada 1 1 OFAAC/OFAAD
4.3.3 Adquisicién de material bibliografico
Material bibliogréafico fisico Unidad 200 120 80 OFAAC/OFAAD
Material bibliografico virtual Manual Ing. Quimico Perry Unidad 1 1 OFAAC/OFAAD
Material bibliografico virtual Enciclopedia Tecnologia Quimica Kirk (vgﬂjdma;jn) 27 27 OFAAC/OFAAD
4.3.4 Adquisicion de equipo informatico
Computadoras Unidad 6 4 2 OFAAC/ OFAAD
Impresora de voucher Unidad 2 1 1 OFAAC/OFAAD
Actualizacién de base de datos Sistema Integral KOHA Base de datos 1 1 OFAAC/OFAAD

PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.

Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.

Carrera
profesional

5.1.1 Autoevaluacion
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Eleccion del Comité Interno responsable

Comité Interno

Decanato

A L Proceso de
Realizacion del proceso de auto evaluacion Autoevaluacion 1 1 Decanato
Presentacién del Informe de Autoevaluacion Informe 1 1 Decanato
Levantamiento de disconformidades u observaciones Informe 1 1 Decanato
5.1.2 Evaluacion Externa
Pedido de Comisién de Evaluacion Externa Pedido 1 1 Decanato
Aceptacion de la Comision Evaluadora Externa Aceptacion 1 1 Decanato
Revisién del Informe Autoevaluacion por la Comisién Evaluadora Externa Revisién 1 1 Decanato
Visitas de verificacién de la Comisién evaluadora Externa Visitas 2 1 1 Decanato
LCEVAITAITEeTTO UT TdS UDSTTVACIUTIES UCT TTITOTTTITE T TETITTTINTAT D t
da la Comicidn da Evaliincidn Eviarna Informe 1 ecanato
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Persona 20
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitada
5.2.1 Elaboracion del programa de capacitacion Programa 1 Decanato
5.2.2 Implantacion del programa de capacitacion Taller 4 Decanato
FIQT: ACTIVIDADES DE POSGRADO, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA A M J J A S
Complemento de los cursos de las
carreras de Ing. Quimica y Textil Charla 6 1 1 1 1 SEPS
mediante charlas Técnicas
Complemento de los cursos de las
carreras de Ing. Quimica y Textil Visita 6 1 1 1 1 SEPS
mediante visitas Técnicas
Complemento de los cursos de las
Comunicacion y conexién con el mundo laboral [Carreras de Ing. Quimica y Textil
y empresarial e interrelacion con la comunidad mediante Ia relacién con las Convocatoria 8 1 1 SEPS
facultativa de la FIQT empresas -Convocatorias Practicas
Visitas a Empresas Visita 4 1 1 SEPS
Convenios de Practicas Practicas 12 1 1 1 1 1 1 SEPS
Cursos de Extension Curso 10 1 1 1 1 1 SEPS
Capacitacion de Docentes Capacitacion 2 1 SEPS
Bienvenida de Ingresantes Evento 2 1 SEPS
Caracterizaciones Antocianinas Informe 1 X X Laboratorio 21
Colorante Huito Informe 1 X X X X Laboratorio 21
Trabajos de Investigacion — —
Formulacién y/o procedimiento Informe 32 4 4 4 4 4 4 Profesor/Lab N° 15
Tesis de maestrias Informe 8 1 1 1 1 1 1 Profesor/Lab N® 15
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Tesis Informe Profesor/Lab N® 15
Ponencias de Proyectos ejecutados ) Instituto de
Ponencias 2 1 1 s
o ) Investigacion
Investigaciones Realizadas Publicacion de Proyectos ejecutados Instituto de
Articulos 5 1 2 2 s
Investigacion
Examen de Admision 2013 Examen 2 1 1 Seccion de Postgrado
Ensefianza de Postgrado
Periodo 2013 Académico Ciclo 2 1 1 Seccion de Postgrado
Asistencia en el Aprendizaje del Idioma Inglés |Apoyo Econémico Alumno 6 X X X X X X X X Secretaria
Anélisis quimicos Informes 100 5 5 5 Laboratorio 21
Secado por atomizacién Servicio 1 1 Laboratorio 23
Camara de niebla Servicio 1 1 1 1 Laboratorio 23
Atencién a Universidades Servicio 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Laboratorio 23
Prueba de resistencia al impacto Servicio 2 1 1 Laboratorio 23
Prueba de Dureza Servicio 3 1 1 1 Laboratorio 23
Prestacién de Servicios Anélisis de Cianuro Servicio 1 1 Laboratorio 23
Desprendimiento Catédico Servicio 3 1 1 1 Laboratorio 23
Andlisis de Fibras Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Laboratorio 24
Anélisis de tejidos (telas) Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Laboratorio 24
Analisis de hilados Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Laboratorio 24
Solidez del color Servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Laboratorio 24
Inspecciones de tejidos en Aduana Servicio 36 3 (3] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Laboratorio 24
Mantenimiento general (pisos.
Servicios de agua, etc.) y Servicio 2 1 1 OFAAD/
fumigacion de laboratorios LABORATORIOS
Mejoramiento infraestructura de
Mantenimiento pabellones C y F servicios eléctricos Servicio 2 1 1 OFAAD
y sanitarios
Mejoramiento infraestructura de
pabellones C y F pintado en general Servicio 2 1 1 OFAAD
Inventario fisico patrimonial
Base de Datos 2 6 1 OFAAD/

Gestion Administrativa

LABORATORIOS

Implementar un Sistema Virtual de

almacenamiento de Actas de Notas | Base de datos 1 1 OFAAC

Modernizacién de la Oficina de Red de

Informatica y Estadistica o 1 1 OFAAC
Informatica
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PLAN OPERATIVOINSTITUCIONAL UNI 2013

6.2 ORGANOS DE DIRECCION, OFICINAS CENTRALES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
RECTORADO

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
UNIIDAD DE CANTIDAD AREA / ORGANO

MEDIDA PROGRAMADA RESPONSABLE
E F M A M J J A S o N D

RESULTADO ACTIVIDADES

Supervisién de las actividades

desarrolladas por los Vicerrectores y| ~ Reunion 53 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 Rectorado
Jefes de los Organos de

Administracion Central. Informe 30 10 10 10 Rectorado
Presidir la Asamblea Universitaria. Sesién 3 1 1 1 Rectorado

Supervisién de la ejecucién de
actividades desarrolladas por los

3 Reunién 11 2 3 3 3 Rectorado
6rganos desconcentrados.

Supervisién de actividades de gestion

Asistencia a reuniones en

representacion oficial de la »
Universidad por invitacion o Reunién 47 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 Rectorado

iniciativa institucional.

Presidir el Consejo Universitario. Sesién 20 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 Rectorado
Presidir Comisiones segun

requerimientos e importancia Reunién 14 3 4 4 3 Rectorado
institucional.

Coordinacién de actividades

académicas, culturales y sociales Reunion 25 2 |22 2|3 | 2|2 |2|2/]2]2].: Rectorado
con el Patronato UNI.

Supervision de actividades académicas ——— -
Suscripcion de Convenios con

instituciones publicas y Reunion 6 2 2 1 1 Rectorado
privadas con fines académicos

Supervisién y coordinacion de

Supervision de las actividades de proyectos adscritos al despacho Reunion 4 ! ! ! 1 Rectorado
investigacion relacionados a la investigacion. Informe 2 1 1 Rectorado

Presidir reuniones de directorio de
Supervision de las actividades de las Empresas de la UNI y Reunién 30 3 2 3 2 3 o 3 2 3 o 3 2 Rectorado

bienes y servicios supervision de sus actividades.




Supervision de las actividades de
bienes y servicios

Suscripcién de Convenios Marco
con Instituciones publicas y privadas
con fines relacionados a la gestion y
produccion de bienes y servicios.

Convenio

0.5

0.5

Rectorado

Supervision y coordinacion de
proyectos adscritos al despacho
relacionados a la produccion de
bienes y servicios.

Convenio

Rectorado

PRIMER VICERRECTORADO

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Supervisién y Coordinacion de la Gestion
Académica de la Universidad

1. PRESIDIR LA COMISION
ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
*Otorgamiento de Grados

y Titulos Académicos.

*Formular opiniones sobre el
ingreso a la Docencia, Promocion,
Ratificacién y Contratacién Docente.
*Otorgamiento de Dedicaciones
Exclusivas.

*Actualizacién del Reglamento
Académico.

*Actualizacién del Reglamento de
Revalidaciéon y Reconocimiento de
Grados Académicos y Titulos
Profesionales.

*Actualizacion del Reglamento de
Cursos de Nivelacion y Avance
Académico.

*Actualizacion del Reglamento de
Encuesta Docente UNI.
*Actualizacién del Reglamento de
Concurso de Promocion Docente
UNLI.

*Actualizacién del Reglamento de
Ratificacién Docente UNI.

Sesion

48

PRIMER
VICERRECTORADO
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Supervisién y Coordinaciéon de la Gestion
Académica de la Universidad

2. PRESIDIR LA COMISION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Y PROYECCION SOCIAL
*Evaluar la gestion del Centro de
Extension y Proyeccién Social y de
la Oficina Central de Bienestar
Universitario.

*Proponer mejoras y directivas para
la gestion del CEPS y OCBU.
*Actualizacién para la mejora del
servicio de Bienestar Universitario.

Sesion

1

PRIMER
VICERRECTORADO

3. PRESIDIR EL CONSEJO
CENTRAL

DE COORDINACION DE
INVESTIGACION

CCcCl

*Evaluacion de la gestién de los
Institutos de Investigacion de las
Facultades.

*Coordinar el desarrollo de lineas de
investigacién multidisciplinaria.
*Formular directivas para promover
la transferencia de los resultados de
la investigacion a la sociedad.
*Politicas para facilitar la creacién
de patentes y empresas con base
tecnologica.

*Gestion para la captacion de
recursos adicionales para la
investinacion_

Sesion

05

PRIMER
VICERRECTORADO

4. PRESIDIR EL COMITE DE
COORDINACION

DE POSGRADO

*Evaluacion de la gestion de las
Secciones de Posgrado y/o
Escuelas.

*Coordinacion del desarrollo de las
Maestrias y proponer directivas para
el fortalecimiento del Posgrado en la
Universidad.

Sesioén

08

PRIMER
VICERRECTORADO

5. PRESIDIR EL COMITE
DIRECTIVO DEL CEPRE-UNI
*Evaluacion de la gestion del
CEPRE-UNI proponiendo directivas
para la mejora de su gestion.
*Coordinar la gestion de la Oficina
Central de Admision y CEPRE-UNI.

Sesién

24

PRIMER
VICERRECTORADO
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Supervisién y Coordinacion de la Gestion
Académica de la Universidad

6. COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DE LA COMISION
SUPERVISORA Y DE BECAS

PARA LQS CONCURSOS DE PRIMER
ADMISION Sesion VICERRECTORADO
*Evaluacién de los Concursos de OCAD
Admision.

*Propuesta de directivas para la

mejora y modernizacion de los

procesos de Admisién.

7. SUPERVISAR EL SERVICIO DE

GESTION DE LA OFICINA DE Informe de PRIMER
REGISTRO CENTRAL Y Seguimiento VICERRECTORADO
ESTADISTICA ORCE
*Evaluar la gestion y establecer
directivas.
8. SUPERVISAR LA GESTION

DEL INSTITUTO GENERAL

DE INVESTIGACION Informe de PRIMER
*Evaluar la gestion y establecer Seguimiento VICERRECTORADO
directivas. Gl
*Modificacién del Reglamento de

Proyectos de Investigacion.
9. SUPERVISAR LA GESTION DE

LA EDITORIAL DE LA UNI Informe de PRIMER
*Evaluar la gestién y establecer Seguimiento VICERRECTORADO
directivas. EDUNI

10. SUPERVISAR LA GESTION DE

LA OFICINA CENTRAL DE Informe de PRIMER
CALIDAD UNIVERSITARIA Seguimiento VICERRECTORADO
*Evaluacién de la gestion y OCcuU
establecimiento de directivas.
11. SUPERVISAR LA GESTION DE

;ggg::{c/:gg CENTRAL DE Informe de PRIMER
. - y Seguimiento VICERRECTORADO
Evaluacion de la gestion y OCPG
establecimiento de directivas para la
mejora del servicio.
12. SUPERVISAR LA GESTION
Informe de PRIMER

PE LA B.I,BLIOTECA (f:,ENTRAL Seguimiento VICERRECTORADO
Evaluacién de la gestion y OCB

establecimiento de directivas.
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SEGUNDO VICERRECTORADO

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A M J J A S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Supervisién y coordinacion del desempefio en
la gestion institucional, promoviendo el

desarrollo de la Entidad

Presidir la Comision de
Presupuesto, Economia y
Finanzas del Consejo
Universitaria

* Evalla los requerimientos
econémicos a solicitud de
Facultades, Dependencias, Oficinas
Centrales de la UNI, cautelando y/o
velando de manera proactiva los
intereses de la Universidad.

* Se pronuncia con relacion al
manejo econdémico presupuestal de
la UNL.

* Propone mejoras administrativas
en beneficio de la UNI.

* Otras que el Consejo Universitario
le encargue

Sesioén

48
(en
promedio)

SEGUNDO
VICERRECTORADO

Presidir la Comision de Asuntos
Administrativos del Consejo
Universitario

* Emite dictamenes relacionados a
recursos impugnatorios
administrativos y disciplinarios en
segunda instancia.

* Propone directivas con la finalidad
de organizar la actividad
administrativa de la UNI.

* Revisa y corrige los proyectos de
documentos de gestion elaborados
por las Oficinas Centrales y
Dependencias del Pabellén Central,
con la finalidad de derivarlos al
Consejo Universitario para su
aprobacion (MOF, ROF, MAPRO
entre otros)

* Otras que el Consejo Universitario
le encargue

Sesion

48
(en
promedio)

SEGUNDO
VICERRECTORADO
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Preside el Comité Directivo del
Centro de Infraestructura y
Proyectos - CENIP

* Supervisa las actividades que
desarrolla el CENIP, mejoras ha
implementar en dicho Organo

Desconcentrado. L, SEGUNDO
* Emite opinién respecto a la Sesion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 VICERRECTORADO
posibilidad de ejecutar convenios y/o
contratos con instituciones publicas
_— L = ivadas.
Supervision y coordinacién del desempefio en y priva ’ . .
la gestion institucional, promoviendo el | Otras que el Consejo Universitario
desarrollo de la Entidad € encargue

Asistencia a reuniones oficiales
con instituciones externas.

, . SEGUNDO
propias y por encargo del titular Reunion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 VICERRECTORADO
del pliego
Coordinar con Entidades
Externas y Organos Operativos SEGUNDO
de la UNI en asuntos Reunién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 VICERRECTORADO
administrativos

SECRETARIA GENERAL
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD Y AREA / ORGANO
MEDIDA PROGRAMADA| E F M A M J J A (3 o N D RESPONSABLE
Elaborar Resoluciones Rectorales. RgZ‘;'t‘;f;gses 1700 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 | 150 | 150 | 150 | Secretaria General
Elaborar Oficios Internos y Externos
dando respuestas, informacion y/o
haciendo pedidos sobre asuntos Oficios 1200 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 Secretaria General
que corresponden a Secretaria
Resoluciones Rectorales General.

Registro de Resoluciones Registro 1500 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 [ 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | Secretaria General
Rectorales en Base de Datos.
Recepcion, registro y tramite de
documentos para la alta Direcciony | Expedientes 6000 500 [ 500 [ 500 | 500 500 500 500 | 500 | 500 500 500 500 [Tramite Documentario

Secretaria General.
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Actas de Consejo y Asamblea Universitaria

Elaboracién de las Actas que
registran las sesiones con los
respectivos acuerdos del Consejo
Universitario y Asamblea
Universitaria.

Sesiones

55

Secretaria de Actas

Diplomas de Grados y Titulos

Recepcion, seleccion, registro y
remision de expedientes de Grados
y/o Titulos profesionales a la
Comisién Académica.

Expedientes

2200

180

185

185

180

185

185

180

185

185

180

185

185

Tramite Documentario

Informes solicitados y servicios de
préstamo de Documentos del
Archivo General de la UNI.

Servicios

250

20

20

20

25

20

20

20

20

25

20

20

20

Archivo General

Acceso a la Informacién del Archivo General de
la Secretaria General -SEGE

Recepcion, seleccion y
archivamiento de Documentos de la
Alta Direccién y Secretaria General,
para custodia.

Archivador

180

15

15

15

15

15

15

Archivo General

Elaborar indices e Inventarios de
Documentos en Custodia. Base de
Datos

Registro

4000

340

340

340

300

340

340

340

340

300

340

340

340

Archivo General

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION - DIGA

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Documentos sobre la gestion, lineamientos y
politicas de la universidad. Supervision,
monitoreo e integracion de las actividades
administrativas sobre la ejecucion de recursos
econémicos, humanos, bienes y servicios
diversos para el funcionamiento de la
Universidad.

Directivas para el cumplimiento de
la normatividad vigente del Sector
Publico para la conduccion de la
gestién administrativa de las
facultades y dependencias de la
universidad.

Directiva

DIGA

Supervisién, monitoreo e integraciéon
de las actividades administrativas de
las oficinas centrales para el
funcionamiento de la universidad.

Reunion

DIGA

Promocion de las actividades y servicios de la
institucion.

Elaboracién y monitoreo para el
cumplimiento de los objetivos
institucionales (Plan Operativo
Institucional) en funcién al
presupuesto institucional en
coordinacioén con oficinas centrales

correspondientes.

Reunion

DIGA
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Gestién de convenios de
cooperacion y servicios con el

. . Convenio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 DIGA
sector productivo empresarial y
entidades del Estado.
OFICINA CENTRAL DE ADMISION - OCAD:
PRODUCTO DEL PROGRAMA CON ENFOQUE POR RESULTADOS "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"
CANTIUAD A
UNIDAD DE CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA PROGRAMA
MEDIDA oy EJFIm]a]lm]uoJola]ls]o]nNT]D RESPONSABLE
PRODUCTO 1: UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES.
Actividad 1.1: Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
N Ingresante 1700
ingresante
Tareas:
Sollcn_ar‘a la Comisién Académica el perfil de competencias del Ingresante UNI (por DOCUMENTO 1 1 JEFATURA OCAD
especialidad)
OCAD: ACTIVIDADES PERMANENTES
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD chlnadoilli s mrge oL fluledlss AREA / ORGANO
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S [o} N D RESPONSABLE
Servicio de Difusion y
Convocatoria
Servicio de Informacion al Servicio 100% 20% | 10% | 5% | 5% 5% 5% | 20% | 5% | 5% 5% 5% | 10%
Postulante en base al nuevo perfil
del ingresante UNI
Material publicitario (Tripticos de
informacion general y especificos Millar 156 15 57 84
por Facultad)
Material publicitario (Tripticos de .
informacion general CNE 2013-1) Millar 30 80
Concurso de Admisién ; OCAD
Impresion de afiches Millar 9 1 3 5
Lapiceros publicitarios Millar 8 1 2 0.2 0.2 0.3 1 2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.5
Blocks publicitarios Millar 10 03 (02|03 03| 05| 2 |03 |01]| 05| 3 2 | 05
Bolsas publicitarias Millar 10 0.3 02 [ 03 0.3 0.5 2 0.3 | 0.1 0.5 3 2 0.5
Toffees publicitarios Millar 8 2 0.5 0.2 0.2 0.2 1 1.5 0.2 0.2 0.5 0.5 1
Pelotitas publicitarias Millar 8 2 05 | 0.2 0.2 0.2 1 1.5 [ 02 0.2 0.5 0.5 1
Bolsos publicitarias Millar 8 2 0.5 0.2 0.2 0.2 1 1.5 0.2 0.2 0.5 0.5 1
Prospectos del Concurso Millar 145 8.5 6
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Concurso de Admision

Reglamento del Concurso Millar 145 8.5 6

Guia del Postulante Millar 14.5 8.5 6

Solucionario Millar 14.5 8.5 6

Servicio de inscripcion via Internet Servicio 20.6 7.6 55 7.5

Difusién radial Servicio 7 1 1 1 1 1 1 1

Difusién en paginas web Servicio 12 2 2 2 2 2 2

Difusién en diarios Servicio 7 1 1 1 1 1 1 1

Participacion en Expo Ferias Servicio 4 2 2

Participacion en Ferias Servicio 42 4 8 6 | 6| 6 6 6

Vocacionales - Colegios
Servicio de Orientacién

Servicio de orientacién vocacional al Servicio 100% 20% | 10% | 5% 5% 5% 5% 20% | 5% 5% 5% 5% 10%

estudiante.

OCAD

Orientacién a los Padres e

ingresantes respecto a las ventajas Servicio 698 300 50 5 2 2 50 200 40 5 2 2 40
que ofrece la Universidad

Examen por Ingreso Directo
w Unidad 12000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 OCAD
Asistencia en el control de las

pruebas de CEPRE UNI

Aplicacion de las Pruebas

Asistencia en el control de las Millar 12.5 7 5.5 OCAD
pruebas

Servicio de Informacién de

Resultados .
—_— 2 1 1

Reporte de resultados de los Servicio OCAD
procesos de admision

Informe del Concurso de Admision Documento 2 1 1

Cons_tgnm‘a’ Oficial de Ingreso Unidad 1700 938 762

Identificacion del Ingresante OCAD
Examen Médico de Ingresantes Servicio 1700 938 762

Plremlaclon a Estudiantes cu 1200 1200

Libros

Casaca, pantalén de vestir y polo Ccu 100 50 50

Computadoras Ccu 26 13 13 OCAD
Servicio de alimentacion al 1°

puesto de cada facultad y 3 Servicio 240 30 30 30 30 30 30 30 30

primeros por modalidad de ingreso
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OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL - OCAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
UNIIDAD DE CANTIDAD AREA / ORGANO

MEDIDA PROGRAMADA RESPONSABLE
E F M A M J J A S o N D

RESULTADO ACTIVIDADES

Asesoramiento personalizado a
solicitud de las Autoridades y
Funcionarios de la Universidad Asesoria
Nacional de Ingenieria en materia ; 284 29 28 | 30 30 29 26 16 16 28 28 12 12 OCAL
Y realizada
Civil, Penal, Laboral, procesal,
Constitucional, Derecho
Universitario y Administrativo.

Defensa legal de la Universidad, sus
Autoridades, Funcionarios y
miembros de la comunidad
universitaria ante las Instancias
Judiciales, Arbitrales, Escrito
Administrativas, Policiales, 130 7 7 12 13 13 12 12 13 12 12 10 7 OCAL
SRR elaborado
Ministerio Publico y otros
Organismos Publicos, siempre y
cuando dicha defensa se encuentre
orientada a resguardar los intereses
institucionales.
Defensa Legal de los intereses de la

Universidad y Seguridad Legal en la gestion
académica y administrativa realizada por las
Autoridades y Funcionarios de la Universidad.

Elaboracién de Informes Legales:
1.En atencién a consultas escritas
que formulan las diversas
dependencias de la Universidad en
asuntos Judiciales, Administrativos y
Laborales.

2. A requerimiento de la Autoridad Informe
Universitaria sobre recursos elaborado
administrativos interpuestos contra
resoluciones administrativas a ser
resueltos en primera y segunda
instancia administrativa.

3.Sobre Expedientes Judiciales,
Laborales y Administrativos.

1220 86 99 | 101 | 110 [ 104 | 110 | 98 | 104 | 110 [ 104 | 96 98 OCAL

Revisién de Convenios y Contratos
diversos a ser suscritos por el Convenio o
Rector en calidad de representante contrato 108 6 6 8 8 12 12 14 14 7 7 7 7 OCAL
legal de la Universidad o por el revisado
Funcionario con atribucién delgada




Elaboracién de Contratos
provenientes de los Procesos de

Seleccion conv’oclados por la Oficina Contrato 80 6 8 8 7 7 7 6 6 7 6 6 6 OCAL
Central de Logistica de la elaborado
Universidad en aplicacién de la Ley
de Contrataciones del Estado
Visado y registro de Convenios y
Contratos diversos elaborados por )
las dependencias de la Universidad Convenio y/o
L Contrato 1362 118 123 | 122 116 115 113 111 112 107 112 107 106 OCAL
para la suscripcion del Rector o ]
. : S registrado
Funcionario con atribucion
delegada.
Elaboracién del indice de Normas
Legales de interés institucional para
’ su difusién quincenal y cumplimiento
Indice de N Legal i € i6 Ami indi
ndice de olrmés gga esde interés en Ia_ gestion acadgmlca y Indice 24 2 > > 2 2 2 2 2 2 2 2 2 OCAL
institucional administrativa, realizada por las elaborado
Autoridades, Funcionarios, personal
docente y administrativo de la
Universidad.
OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - OCBU
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
MEDIDA PROGRAMADA| £ E M A M J J A s o N D RESPONSABLE
Desayunos Racion 85,800 9,533 | 9,533 | 9,533 | 9,533 | 2,533 | 9,533 | 9,533 | 9,533 | 9,536 |  Area de Comedor
Servicio de Alimentacion Uni itari
Almuerzos Racién 358,800 39,866 | 39,866 | 39,866 | 39,866 | 30,866 | 39,866 | 39,866 | 39,866 | 39,872 niversitario
Servicio de Salud Diagnésticos Médicos Atencion 49,000 | 2000 | 2000 | 2:800 | 4,600 | 4,600 | 4,600 | 4,600 | 5.400 | 4,600 | 4,600 | 4,600 | 4,600 | A€ de Servicio
medica Médico
Servicio de dispensacion de Medicinas  |Productos Farmacolégicos Recetas 17,000 | 752 | 753 | 753 | 1,638 | 1,638 | 1,638 | 1,638 | 1638 | 1,638 | 1,638 | 1,638 | 1,638 | f\"6ade Farmacia
atendida Universitaria
Servicio de Recreacion, Educacién Fisica y Ensengnza y Entrenamiento Atencpn 94,650 7889 | 7,089 | 7.8 | 7.887 | 7.887 | 7.887 | 7.887 | 7.887 | 7.887 | 7.887 | 7.887 | 7,887 Area de Cultura Fisica
Deportes Deportiva Deportiva y Deportes
Senvicio de Asistencia Social Servicio Profesional en Trabajo Evaluacion 4800 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | Areade Servicio

Social

Socioeconémica

Social
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Servicio de Soporte Alimentario a alumnos con

Servicio de reforzamiento de

e Alimentacién para alumnos con Atencién 80 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 Jefatura OCBU-ASM
diagnéstico de TBC ) P
diagnéstico de TBC
Servicio de Vivienda Estudiantil Servicio de Alojamiento y Vivienda Alumno 200 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | Aredde Residencia
Estudiantil Pabellon. My P Residente Universitaria
Servicio Lavanderia para Alumnos residentes |oorVicl0 de Lavanderia para los 200| - Orden de 4510 300 | 300 | 300 | 401 | 401 | 401 | 401 | 401 | 401 | 401 | 401 | 402 | JefawraOCBU-
Residentes Pabellén My P Lavado Centro de Lavado
Servicio de Administracion de los programas | Servicio de Gestion de Recursos Documentos 8,500 711 | 708 | 708 | 708 | 708 | 708 | 708 | 708 | 708 | 708 | 708 | 709 Jefatura OCBU
de Bienestar Universitario para el cumplimiento de metas
Servicios de Asesoria Psicolégica Servicios de Psicologia y N° de 1,658 184 | 184 | 184 | 184 | 184 | 184 | 184 | 184 | 186 | Area de Psicologia
Psicopedagogia. Asesorados
Mejoramiento de la capacidad de
atencion de la Asistencia Médica del
Autoseguro de la Oficina Central de Informe 5 1 1 1 1 1 Jefatura OCBU
Bienestar Universitario de la UNI
Proyectos SNIP para el bienestar universitario
Mejoramiento de los Servicios
Complementarios de Residencia 3 1 1 1 Jefatura OCBU
Estudiantil de la UNI Informe
OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA - OCIU
T TN T UNIIDAD DE | CANTIDAD e AREA / ORGANO
PROGRAMADA
MEDIDA E F M A M J J A s o N D RESPONSABLE
Construccién y equipamiento de los
Laboratorios de Quimica, Métodos, m2 120492 | 172 | 172 [ 172 | 172 | 172 | 172 | 172 oclu
Automatizacién y Fisica de la FIIS
del Sector O
Mejoramiento del Centro de
Desarrollo Tecnolégico de Petréleo m2 431.91 65 71 71 75 75 75 oclu
y Gas Natural del Instituto de
Petrol IPEGA la UNI
OBRAS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA etroleo y Gas (IPEGA) dela U
EDUCATIVA Mejoramiento de los Servicios
Complementarios en Apoyo a la m2 580.00 | 100 | 120 | 120 | 120 | 120 ociu
Actividad Académica de la Facultad
de Ciencias
Construccién e implementacién de
laboratorios de capacitacién en
telecomunicaciones de la Facultad m2 363.05 | 119 | 122 [ 122 OCIU

de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
de la UNI




OBRAS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Construccion e Implementacién del
Laboratorio de Investigacion
Avanzada en Transmision y
Conmutacién en
Telecomunicaciones de la FIEE de
la UNI

m2

282.23

94

94

94

OCIU

Construccién e Implementacion de
aulas y biblioteca de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica, Metalurgica y
Minera de la UNI

m2

121.99

40

41

41

OCIU

Mejoramiento de los Laboratorios de
Ventilacién y Seguridad Minera,
Mecanica de Rocas, Maquinaria
Minera y Software de FIGMM

m2

634.03

34

100

100

100

100

100

100

OCIU

Construccion del Pabell6n para
facilidades académicas de los
docentes de la FIEE

m2

72.80

33

40

OCIU

Mejoramiento del Laboratorio de
Electricidad y Automatizacién de la
Facultad de Ingenieria Mecanica de
la UNI

m2

535.62

89

89

89

89

89

89

OCIU

Mejoramiento de la Via de Acceso a
Desnivel de los Sectores Sy T de la
via de circulacién de la UNI

m2

718.00

119

119

120

120

120

120

OCIU

Mejoramiento de los Servicios
Complementarios para la mejora del
desarrollo social del personal
administrativo de la UNI
Mejoramiento de los Servicios
Complementarios de la Residencia
Estudiantil de la UNI

m2

1,224.79

245

245

245

245

245

OCIU

m2

406.56

67

68

68

68

68

68

OCIU

Construccién e Implementacion de
un FAB LAB en la FAUA - UNI

m2

225.00

30

65

65

65

OClIU

Ampliacién del Servicio Académico
para el ciclo preuniversitario y
basico del CEPREUNI en el Sector
T del campus universitario de la UNI

m2

951.51

136

136

136

136

136

136

136

OCIU
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OBRAS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Ampliacién, Mejoramiento de los
Servicios de Laboratorio N° 1 de la
Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad Nacional de ingenieria

m2

280.00

70

70

70

70

OCIU

Mejoramiento de la Capacidad de
Atencion de la Asistencia Médica del
Autoseguro de la Oficina Central de
Bienestar Universitario de la UNI

m2

1,314.00

146

146

146

146

146

146

146

146

146

OCIU

CENTRO DE INFRAESTRUCTURA'Y PROYECTOS - CENIP

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Obras

Mejoramiento de la Capacidad de
Atencion de la Asistencia Médica del
Autoseguro de la Oficina Central de
Bienestar Universitario de la UNI.

Obra

0.16

0.17

0.15

0.11

0.2

0.21

CENIP-UNI

Ampliacién de la sala de
conferencias y exposicion de la
UNTECS.

Obra

0.12

0.12

0.13

0.12

0.13

0.12

CENIP-UNI

Proyectos de Inversién Publica

Mejoramiento de los Sistemas de
Agua Potable y Alcantarilladlo del
Campus de la Universidad Nacional
de Ingenieria.

PERFIL

0.33

0.33

0.34

CENIP-UNI

Mejoramiento de los Servicios
Complementarios al Diagnostico y
del Laboratorio del Centro Médico
de la UNIL

PERFIL

CENIP-UNI

Estudio

Estudio de las Zonas de Comercio
Ambulatorio y Disefio de Médulo de
Ventas en el Distrito de La Victoria,
digitalizacién en programa ARCGIS
y Capacitacion.

Estudio

0.75

CENIP-UNI

Informe para actualizar los montos
de merced conductiva de los 3
mercados del Distrito de La Victoria.

Estudio

CENIP-UNI
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Elaboracién de liquidaciones vy
eliminacion de desmonte, como Exp’edl.ente 1 025 | 025 | 025 | 025 CENIP-UNI
pago de las deudas por concepto de Técnico
obra a favor de la UNMSM.
Expedientes Técnicos
Mejoramiento de los Servicios
Complementarios al diagnostico y| Expediente 3
del laboratorio del Centro Médico de Técnico 1 1 CENIP-UNI
la UNI .
OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA - OCL
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
PROGRAMADA
MEDIDA E F M A M J J A s 0 N D RESPONSABLE
Elaboracién del Plan Anual de Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones del Documento 1 1 Abastecimiento
Estado- 2012
Elaboracién y tramite de Ordenes de Unidad de
Compra y Ordenes de Servicio de la| Documento 6948 579 | 579 | 579 | 579 579 579 579 | 579 | 579 579 579 579 o
. i Abastecimiento
Administracién Central.
Revisién y tramite de ordenes de Unidad de
compra y ordenes de servicio de las | Documento 6502 542 | 542 | 542 | 542 542 542 542 | 542 | 542 542 542 540 o
Abastecimiento
facultades.
Atencién de Ordenes de Compra y Ordenes de
Servicio de los Procesos de Seleccion Procesos de Adquisicién de Menor
Cuantia de la Administracién Central Unidad de
y su registro en el Sistema Proceso 192 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 o
o . Abastecimiento
Electrénico de Contrataciones del
Estado - SEACE
Procesos de Adquisicién de
Adjudicaciones Directas ,
Licitaciones y Concursos Publicos Unidad de
de la Administracién Central y su Proceso 36 3 3 3 3 3 8 3 s s 8 3 3 Abastecimiento
registro en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado - SEACE
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Recepcion, custodio, registro y
despacho a los usuarios de los
bienes adquiridos de acuerdo a
doc.(Ordenes de Compra , Ordenes

Documento

13,450

1120

1120

1121

1121

1121

1121

1121

1121

1121

1121

1121

1121

Area de Almacén

. ) de Servicio, Nota de Entrada, Central
Custodia de Bienes Kardex, Pedido de Comprobante de
Salida).
Inventario fisico de existencias del Inventario 1 1 Area de Almacén
almacén central. Central
langg\;:sef?g:al de inventario de Informe 3 1 1 1 Area de Patrimonio
Registro contable del inventario . < . .
Registro y control de los bienes del activo fijo |patrimonial. informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Area de Patrimonio
Conciliacién fisica y contable de los i
bienes patrimoniales para los Informe 1 1 Area de Patrimonio
estados financieros.
Tramite de desaduanaje de Area de Despacho de
mercancias y/o equipos adquiridos o] Despacho 35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 P
h Aduanas
donados del exterior.
Despacho Aduaneros
Informes del uso de productos i
%LI‘_"gé%ozsscgf‘r:]‘i’:’i‘gt‘;sri’odgea;“e'do Al nforme 216 18 | 18| 18| 18| 18| 18| 18 18] 18 | 18| 18 | 18 |~ df\ d[l);sn‘;?ho de
produccion.
OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS - OCRRHH
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMNDEIEECUGION MESES AREA / ORGANO
MEDIDA PROGRAMADA| E F M A M J J A S 0 N D RESPONSABLE
Autorizacion de supervision de la Entrevista
Servicio integral al Personal Activo, Pensionista|€jecucion Presupuestaria respecto a| Documentos 2,005 37 79 | 126 | 170 | 218 | 264 | 189 | 176 | 151 176 | 174 | 245 Jefatura
y CAS, en Materia de Gestion de los Recursos Remuneraciones y Pensiones. Coordinaciones
Humanos y sus beneficios. -
Recepcion, registro, movimiento Documentos | 10,200 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | ss0 | so | Aveade Tramite

interno y externo sistema SIGA.

Documentario
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Servicio integral al Personal Activo, Pensionista
y CAS, en Materia de Gestién de los Recursos
Humanos y sus beneficios.

Autoliquidacion y/o certificaciones
de subsidios, enfermedades,
maternidad, lactancia, (proceder a
hacer comprobantes de pago a los
empleados a fin de que cobren lo
indicado) y asignacion gastos de
sepelio.

Documentos

120

10

10

10

10

10

Inscripcion y/o reinscripcién de
empleado y derecho habiente ante
ESSALUD y SUNAT.

Documentos

144

12

12

12

12

12

Cambios y rectificaciones de
nombres , apellidos, fechas de
nacimiento y centros asistenciales
médicos. Adscripcion
Departamental, inscripciones al
programa + VIDA Seguro de
accidentes. Certificar el Formato
1056-Certificado de Derecho a
Prestaciones de Salud en Estancia
Temporal en Espaiia.

Documentos

36

Coordinacién con el area de
informatica de la OCRRHH, a fin de
realizar el consolidado en el
Programa Telematica (PDT) de los
trabajadores, respecto alos CITT y
Registros de Derechohabientes de
sus trabajadores de la UNI y estos
sean evaluados a ESSALUD y
SUNAT.

Documentos

Elaboracién en coordinacién con la
Oficina Central de Planificacion, el
Presupuesto de Apertura del 2012,
en los rubros de Remuneraciones
Transferencias Corrientes y
Pensiones segun Directiva
aprobada por el MEF.

Documentos
Cuadros

22

Area de Evaluacion y
Control Presupuestal

Elaborar informe mensual sobre la
ejecucion de gastos sobre
Remuneraciones, Pensiones y
Cargas Sociales. Informes
Trimestrales y de Evaluacién
Semestral.

Documentos

100
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Servicio integral al Personal Activo, Pensionista
y CAS, en Materia de Gestién de los Recursos
Humanos y sus beneficios.

Formular y Elaborar Informacion
para el Proyecto de Presupuesto
2013, segun Directiva aprobada por
el MEF. Coordinacion con la Oficina
Central de Desarrollo
Organizacional para la actualizacién
del Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP), y elaboracién del
Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).

Ante-Proyectos
Documentos

64

34

30

Remuneracion y pagos
complementarios por asignacion 'y,
subsidios a personal activo planilla,
Docentes y Administrativos.

Planillas

Unidad de
Remuneraciones

Obligaciones Previsionales:
Asegurar el pago de pensiones y
otros beneficios a que tienen
derecho los cesantes y jubilados,
Planilla de Pensiones.

Planillas

Procesamiento de informacion para
la elaboracion de Planillas de
Remuneraciones, Pensiones y
Reportes Adicionales

Documentos

126

11

12

10

10

10

Area de Informatica

Preparacion de la Base de Datos en
materia de Remuneraciones,
Presupuesto, Control de Personal,
Registro Personal y Pensiones.

Documentos

100

10

Procesamiento de informacién para
la elaboracién de Pago del Régimen
Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Documentos

24

Programa de Mantenimiento
preventivo y correctivo de los
Equipos de coémputo, software y
hardware de las Unidades y
Oficinas.

Actividad
Informes

Mantenimiento y Actualizacion de la
Pagina Web de la OCRRHH.

Actividad

04

Controlar y registrar diariamente la
asistencia del personal
administrativo nombrado y
contratado en planillas.

Personas

384

384

384

384

384

384

400

400

400

400

400

400

400

Area de Control de
Personal
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Servicio integral al Personal Activo, Pensionista
y CAS, en Materia de Gestién de los Recursos
Humanos y sus beneficios.

Tramite de planilla de descuentos
por tardanzas e inasistencias del
Personal Nombrado y Contratado
en Planillas.

Planillas

Registrar, controlar y tramitar
licencias y permisos por los motivos
siguientes: Personal, enfermedad,
particular, capacitacion, gravidez,
comisién y lactancia.

Documentos

1,545

120

125

150

140

110

125

150

115

110

130

120

150

Tramite de descuentos por
inasistencias y licencias del personal
docente.

Documentos

600

50

45

46

50

51

47

61

48

51

55

45

51

Registro de asistencia de los
contratados CAS.

Personas

600

500

500

500

500

500

500

500

500

600

600

600

600

Preparacién y elaboracién de
Constancias Certificadas de pago
de haberes y descuentos del
personal activo, cesantes y
retirados.

Documentos

542

45

45

46

46

45

45

45

45

45

45

45

45

Unidad de Escalafén y
Estadistica

Preparacién de informes sobre el
otorgamiento de Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar,
Subsidios por gastos de Luto y de
Sepelio, Pensién Provisional de
Cesantia, Compensacién por
Tiempo de Servicios.

Documentos

543

45

45

45

46

46

46

45

45

45

45

45

45

Preparacion de informes sobre
Acumulacién de Tiempo de
Servicios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo,
Declaracién Jurada del Empleador,
Rectificacién de nombres y
apellidos.

Documentos

542

45

45

45

45

45

45

46

46

45

45

45

45

Procesos de actualizacion de
Legajos Personales, Clasificacion y
ordenamiento de documentos,
preparacion de cuadros
estadisticos, formatos, listados y
informes sobre datos solicitados.

Documentos

1,627

406

407

407

407
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Servicio integral al Personal Activo, Pensionista
y CAS, en Materia de Gestién de los Recursos
Humanos y sus beneficios.

Tiempo de Servicios del Personal
Docente y Administrativo para
efectos del presupuesto de
compensacion por tiempo de
servicios y para efectos de
ascensos y nombramiento.

Documentos

1,288

322

322

322

322

Unidad de Escalafén y
Estadistica

Reconocimiento de Tiempo de
Servicios; Informes Técnicos y
Proyecto de Resoluciéon Rectoral.

Informes y
Resoluciones

22

Pensiones Provisionales:
Liquidacién de Tiempo de Servicios,
Pensién Provisional y Proyecto de
Resolucién Jefatural.

Informes y
Resoluciones

40

Pensiones Definitivas: Liquidacién
de Pensién, Informes Técnicos y
Proyecto de Resoluciéon Rectoral.

Informes y
Resoluciones

40

Reservas Previsionales: Base de
Datos Pensionistas, Informacion a la
O.N.P.

Reporte
Consolidado

1,048

84

85

85

85

86

87

86

86

89

91

91

93

Unidad de Pensiones

Proceso de Expedicion de
Resoluciones Jefaturales sobre:
Asignaciones, Bonificaciones,
Subsidios, Sanciones vy Licencias
del personal activo, y Pensiones
para el personal cesante o jubilado
de la UNI.

Resolucién

1,050

79

68

82

77

100

72

93

86

97

97

94

105

Resoluciones
Jefaturales

Capacitacion Administrativa

PROGRAMA DE CAPACITACION:
Programa interno y externo de
Capacitacién para el personal
administrativo, cursos y seminarios.

Cursos

35
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OFICINA CENTRAL DE RELACIONES PUBLICAS - OCRRPP

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Actividades Académicas y Protocolares

Reconocimientos y acontecimientos:

Honoris causa,

*Prof. Honorario,

*Prof. Emérito,

* Firma de Convenio,

*Antorcha de Habich,

*Premio Manuel Pardo y Lavalle,
*Distincién a Ingenieras destacadas
de la UNI,

*Inauguracion de la Biblioteca
Central de la UNI,

*Lanzamiento del nanosatélite,
entre otros que precise la autoridad.

Evento

65

RRPP-UNI

Informacién:

*Notas de prensa,
*Entrevistas,
*Publicaciones en la web,
multimedia,

*Ofertas laborales, etc.

Documento

402

35

40

30

29

30

35

38

36

32

28

33

36

RRPP-UNI

Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Actividad

167

15

14

13

RRPP-UNI

OFICINA CENTRAL DE BIBLIOTECA - OCB *

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Acceso a la informacién, en formato impreso,
para la comunidad universitaria y la sociedad

Recursos de informacion en
formato impreso (Producto 4,
Actividad 4.3 del Programa
”Formacion Universitaria de
Pregrado”)

Libros (Compra)

Volumen

600

300

300

Revistas (Suscripcion)

Titulo

60

30

30

Tesis (Donaci6n)

Titulo

1000

150

150

100

150

150

100

100

100

Jefatura y la Unidad de|
Servicios
Bibliotecarios y de
Informacién

Alertas bibliograficas
Elaboracion de alerta
bibliografica:

Tesis

Documento

10

Revistas

Documento

10

Libros

Documento

10

Unidad de Gestion de
Colecciones
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Servicios bibliotecarios
Préstamo a domicilio

Erésttamo de Iiblro.s Atencién 55700 100 | 100 | 5500 | 6000 | 6000 | 6000 8000 | 8000 | 8000 | 8000 Unidad de Servicios
ectura en sala: Atencion 56020 10 | 10 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 9000 | 9000 | 9000 | 9000 Bibliotecarios
Préstamo de libros
Préstamo de revistas Atencién 3020 10 10 250 250 250 250 500 500 500 500
Préstamo de tesis Atencion 3020 10 10 [ 250 | 250 | 250 | 250 500 [ 500 [ 500 | 500
Mantenimiento y actualizacion de
los registros bibliograficos
Procesamiento de recursos de
informacion: Volumen 600 150 150 150 150
Procesamiento de libros
Procesamiento de Tesis Volumen 1000 100 | 100 100 100 100 150 150 100 100
Procesamiento de articulos técnicos Articulo 450 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Procesamiento de revistas Volimen 480 60 60 60 60 60 60 60 60 Unidad de Gestion de
Colecciones
Alimentacion de la Base de Datos
Alimentacién de los registros
) . . bibliogréaficos:
Acceso a la informacion, en formato impreso, a
toda la comunidad universitaria y la sociedad |Libros Registro 150 50 50 50
Tesis Registro 1000 100 100 [ 100 | 100 150 150 150 150
Articulos técnicos Registro 450 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Revistas Registro 60 5 5 5 5 10 10 10 10
ga:izhgacm" retrospectiva de Registro 1584 176 | 176 | 176 | 176 | 176 176 | 176 | 176 | 176
Mantenimiento del Software de | \\. o imiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestion Bibliotecaria
Mantenimiento y actualizacion de
la base de datos de usuarios Registro 6400 2700 | 300 2000 | 1400 Area de Informatica
Base de datos de usuarios
Carné (nuevo, actualizacion y Usuario 2500 1000 | 300 900 | 300
renovacion)
Recursos de informacion en
formato digital y audiovisual
(Producto 4, Actividad 4.3 del
Programa "Formacién Universitaria
de Pregrado”)

. » - Libros electrénicos (Suscripcion) Titulo 120 60 60 Unidad de Biblioteca
Acceso a la informacion, en formato digital, a Virtual v Preservacion
toda la comunidad universitaria y la sociedad |Bases de datos (Suscripcion) Unidad 9 yDigitaI

Mantenimientos y actualizaciéon
de los portales y paginas Webs:
Péagina Web de la Biblioteca Central [ Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Pagina Web del Sistema de

Biblioteca Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Portal de la Biblioteca Virtual Mantenimiento 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Portal Cybertesis Mantenimiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Redes Sociales (Blog, Facebook, | 1. e nimiento 48 4 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4
Twitter, Picasa, Google maps)
Acceso a la informacion, en formato digital, a Servic.ios bibliotecarios
toda la comunidad universitaria y la sociedad |eSPeciales
Biblioteca Virtual Visitas 53000 1000 | 1000 [ 1000 | 3000 | 5000 | 6000 [ 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 6000 | 6000
Préstamo de computadoras para el
uso de los recursos de informacion Atencion 44000 2000 | 2000 [ 2000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 2000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000
digital y otros
Digitalizacién de documentos Documento 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Produccion de aulas virtuales Curso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Blsquedas especializadas Consultas 126 6 6 6 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Consultas en linea Atencién 630 30 30 30 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Préstamo de audiovisuales Atencién 105 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Proyecto SNIP: INSTALACION DE
UN REPOSITORIO DEL
. - CONOCIMIENTO E INCREMENTO .
Proyecto SNIP para mejora del servicio DE LA COLECCION DE LA Estudio 1 0.25 [ 0.25 [ 0.25| 0.25 oCB

BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LA
BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNI
Servicios Bibliotecarios
especiales
Préstamo de la sala de Docencia e "
Investigacion Atencion %4 SO I R 5 S S 1] ° 5 5 5 | Unidad de Biblioteca

Aplicacion y generacion de conocimiento Virtual y Preservacion
Préstamo de las salas de estudio Atencion 13680 600 | 600 | 600 | 1320 | 1320 | 1320 | 1320 [ 1320 1320 | 1320 | 1320 | 1320 Digital
Préstamo de computadoras, para Atencién 2100 100 | 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200| 200 | 200 | 200 | 200
usos multiples, para alumnos
Manual de usuarios para la
busqueda de informacion
Manual de uso del catalogo en linea| Documento 6200 900 | 300 2000 | 3000

Capacitacion de usuarios Manual de uso de recursos digitales | Documento 6200 900 | 300 2000 | 3000 Todas las Unidades

Capacitacion a los usuarios en el
uso de las herramientas
tecnologicas y busquedas
especializadas
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Alfabetizacion informacional Usuario 2 1 1
Capacitacion en el uso de los Usuario 198 11| 22| 22 | 22 | 22 | 22 22 | 22 | 22 | 11
recursos digitales
*Este érgano pasara a denominarse posteriormente "Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI" de la UNI.
OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS - OCEF
CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD AREA / ORGANO
MEDIDA RROGRAMADA( - F M A M J J A s o N D RESPONSABLE
Informe de Gestion Informe Econdémico y de Gestién. Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JEFATURA OCEF
Estados Financieros,
Presupuestarios e Informacion formatos 28 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4
complementaria.
Arqueos de Fondos y Valores. Informes 104 52 52
UNIDAD DE
Informacién Tributaria PDT-SUNAT: CONTABILIDAD
IGV, ESSALUD, ONP y Renta. Informes 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Informacién econdémica, financiera y ! "
) ) Ejecucién presupuestal de gastos
presupuestal de la Universidad por fuente de financiamiento. Informes 36 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3
Ejecucién preslupuegtal 'de ingresos Informes 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
por fuente de financiamiento.
UNIDAD DE
Colocacién qe Fondos de Entidades formatos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 TESORERIA
del Sector Publico.
Conciliaciones Bancarias. Conciliaciones 408 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
Ejecutar acciones técnicas para el
uso eficiente del Sistema de »
Administracion Financiera - SIAF. Accion 3 1 1 1
Ejecutar acciones técnicas para el
desarrollo y uso eficiente de los Acci6 6 | | | ] | |
; i ; ccién
Sist dop ontos do Dat sistemas de Tramite documentario, UCDO- AREA DE
istema de Procesamientos de Datos SIOCEF. INFORMATICA
Desarrollar acciones técnicas para
la implementacion del sistema de Accion 2 1 1
INTRANET.
Brindar soporte técnico a los
sistemas informaticos de la OCEF. Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

91



Control de Procesos y Procedimientos

Registro y control administrativo de
expedientes de ingresos y de
gastos en el STDUNI.

Documentos

37000

2000

3000

3000

3000

3000

3000

3000

3000

2000

4000

4000

4000

UCDO- MESA DE
PARTES

Custodia de documentos.

Expedientes

23000

1400

1700

1800

1900

2000

1800

1800

2000

1800

1900

2000

2000

UCDO - ARCHIVO

Formular directivas y
procedimientos de control de los
procesos, para el desarrollo
eficiente de los sistemas de gestién
de la OCEF.

Informes

Unidad de Control y
Desarrollo de
Operaciones

OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - OCDO

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMADA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Estructura Orgéanica de la UNI

Actualizar Estructura Organica
UNI:

1.- Coordinar con la Alta Direccién la
inclusién en la Estructura Organica
de nuevas dependencias,
aprobadas por Resolucion Rectoral

2.- Adecuar a la estructura de la
UNI las nuevas dependencias
aprobadas por Resolucién Rectoral

3.- Sugerir aprobacién por
Resolucién Rectoral de la estructura
organica UNI.

Documento

13

OCDO

OCDO

OCDO

Sistema Integrado de Automatizacién de
Documentos de Gestion

Seguridad de la Informacion:

1.- Garantizar la informaciéon
mediante la adquisicién de un disco
duro con capacidad de
almacenamiento terabyte para
guardar los Backup o Base de
Datos.

Equipo
(Disco Duro)

OCDO

2.- Contar con los servicios de un
analista Programador para el
mantenimiento del SIAGDUNI.

Servicio

OCDO

3.- Contar con los servicios de un
Técnico para mejora del portal
OCDO SIIAGDUNI.

Servicio

OCDO
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Entrenamiento:

1.- Contar con la Asesoria
personalizada a las Facultades y
Dependencias sobre el uso del
Sistema Integrado de
Automatizacién de Documentos de
Gestion.

Capacitacién

47

OCDO

Fortalecimiento del Sistema Organizativo de la
UNI

Formular documentos de Gestion
de Facultades y Dependencias:
1.- Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF.

1.1.- Identificar objetivos.

1.2. Definir Estructura Organica.

1.3. Adecuar funciones contenidas
en el ROF-UNL.

Reglamento

0OCDO

OCDO

0OCDO

0OCDO

2.- Manual de Organizacion y
Funciones - MOF.

2.1. Identificar objetivos del 6rgano
en términos cualitativos y
cuantitativos.

2.2. Definir estructura organica de
acuerdo a objetivos planteados.

2.3. Elaborar el Cuadro Organico de
Cargos para desarrollar las
actividades especificas de cada
cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

Manual

32

OCDO

OCDO

OCDO

3.- Manual de Procedimientos -
MAPRO

3.1. Disefar el procedimiento de
aprobacion de los documentos de
gestion automatizados.

3.2. Inventario de Procedimientos.

3.3. Priorizacién, descripcién y
andlisis de los procesos.

Manual

OCDO

0OCDO

OCDO

4.- Revision de Documentos de
Gestion.

4.1. Apoyar la culminacién de los
documentos de gestion.

4.2. Reglamento de Organizacion y
Funciones.

Documento

20

OCDO

OCDO
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4.3. Manual de Organizacion y
Funciones.

4.4, Manual de Procedimientos.

OCDO

OCDO

Cuadro para Asignacién de Personal - CAP

1.- Coordinar con la Oficina Central
de Recursos Humanos la
recopilacién de la informacion.

Estudio
Preliminar

OCDO

2.- Analizar la informacién.

Informe

OCDO

3.- Coordinar con los jefes de
oficinas centrales y Facultades
sobre los MOF aprobados para
elaborar el anteproyecto.

Propuesta

0OCDO

4.- Andlisis técnicoy elaboracién
del Proyecto CAP-2012.

Proyecto

OCDO

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA- UNI

1.- Evaluar los 10 procedimientos
académicos.

Informe

OCDO

2.- Desarrollar procedimientos
simples y automatizados.

Documento

0OCDO

3.- Simplificacion de los
procedimientos académicos.

Documento

OCDO

4.- Analizar la informacion para la
elaboracion del TUPA-UNI.

Documento

OCDO

5.- Elaboracién TUPA-UNI para
aprobacion mediante Resolucion
Rectoral.

Proyecto

OCDO

Capacitacion

Programa de Capacitacion:

1.- Organizar taller de capacitacion
sobre instrumentos de gestion (
ROF-MOF-MAPRO- CAP).

Taller

OCDO

2.- Organizar curso taller en
Desarrollo Organizacional dirigido al
Personal Directivo y Administrativo.

Curso Taller

OCDO

3.- Participacion en Programa de
Capacitacion para el Personal
OCDO en Desarrollo Organizacional
y Instrumentos de Gestion.

Capacitacion

OCDO

Diagnéstico:
Intervencion en Desarrollo
Organizacional.

Curso Taller

OCDO
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Programa de Comportamiento

Organizacional. 1 0cbo
Curso de Liderazgo y Cambio
Organizacional. 1 OCDO
Taller de Sensibilizacion. 1 OCDO
Cambio Organizacional y Formacién de — i _
Equipos Lideres Formacién de Equipos de trabajo. | 0CDO
Identificacion de los procesos. 1 0ocDO
Alternativas de mejoras. 1 0CDO
Implementacién. 1 0CDO
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OCPLA
CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE CANTIDAD AREA / ORGANO
MEDIDA RHOGHANADA (I F A M J J A s 0 N D RESPONSABLE
Supervisién y coordinacion de las
Actividades en materia de
Planeamiento, Presupuesto,
Proyectos de Inversiony Reunion 173 10 | 10 12 | 16 | 20 | 19 | 18| 16 | 16 | 16 | 13 | Jefatura- OCPLA
Monitoreo: Direccién, Conduccién y Estadistica, en concordancia a los
Supervision de las Actividades de la Oficina |lineamientos de politica institucional
Central de Planificacién y Presupuesto
Participacién en Comités
institucionales a requerimiento y por Reunién 54 5 5 4 5 4 5 3 4 4 4 6 Jefatura - OCPLA
encargo de la Alta Direccion
Programacion y Formulacion del
Presupuesto Institucional 2014 Documento 1 0.2 0.4 0.4 Unidad de
Presupuesto
Programacién de los Calendarios
de Pagos para su respectival pocumento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de
Programacién Formulacién, Ejecucién y elecucion. Presupuesto
Evaluacién del Evaluacién Presupuestal Anual 2012
Presupuesto Institucional para el cumplimiento |de la Ejecucién Presupuestaria de Inf 1 Unidad de
de objetivos Institucionales acuerdo a las directivas del MEF. ntorme Presupuesto
Evaluacién Presupuestal Semestral
2013-1 de la Ejecucion Informe 1 1 Unidad de
Presupuestaria de acuerdo a las Presupuesto

directivas del MEF.
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Cierre y Conciliacion Presupuestaria

del Ejercicio Fiscal 2012 para la Documento 1 1 ngslﬂaﬁ:seto
Cuenta General de la Republica. P
Cierre y Conciliacién Presupuestal del Ejercicio
Fiscal Conciliacion del Marco Presupuestal Unidad de
2012 'Y 2013-1 Anual 2012. Documento 1 1 Presupuesto
Conciliacion del Marco Presupuestal :
Semestral 2013-1. Documento 1 1 Pg:;ﬂ;ﬂed;o
Coordinaciones sobre la ejecucion ]
d . s Unidad de
e Proyectos de Inversion. Coordinacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Presupuesto
Coordinaciones para la Formulacién )
h s L Unidad de
de Indicadores para el cumplimiento Reunién 2 1 1 Presupuesto
de objetivos institucionales. P
Eventos y Reuniones de Coordinacion sobre la [Goordinaciones sobre la asignacion
gestion presupuesta para la formulacién del
presupuestal Plan Operativo y cumplimiento de 3y Unidad de
objetivos institucionales de acuerdo Reunién 4 1 1 1 1 Presupuesto
al Plan Estratégico.
Seminarios y Cursos sobre gestion
presupuestal y temas académicos Unidad de
en coordinacién con el Primer Evento 4 1 1 1 1 Presupuesto
Vicerrectorado-UNI
Reformulacién y proceso de .
aprobacion del Plan Estratégico Documento 1 025 025 0.25 025 Unidad de
Institucional 2013-2018 aprobado Planeamiento
Formulacion Final y Aprobacion del .
Plan Operativo Institucional UNI Documento 1 0.33| 033| 034 Unidad de
Planeamiento
2013
Evaluacion periédica del:
- Plan de Funcionamiento UNI 2012-
o . Anual )
Planes mstltumongles orientadores para el | pjgn Operativo Institucional UNI 2 033 033 034 033l 033 034 Umdad_de
corto, mediano y largo plazo 2013 al Primer Semestre Informe Planeamiento
para retroalimentar el proceso de la
planificacion.
Formulacién, Actualizacion y .
Aprobacion del Plan Operativo Documento 1 0.20] 0.20 0.20[ 020 020 Unidad de
Institucional UNI 2014 Planeamiento
Automatizacién del Plan Operativo Unidad de
Institucional en sus fases de Sistema Planeamiento
formulacion y evaluacion Implementado 1 0.25( 0.25| 025 025 /Jefatura
/CTIC
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Coordinar la formulacién de
Indicadores de Desempefio para

Unidad de

) ~ » fines de los Planes y el Documento Planeamiento
Indlcaldo_res de Desempenp que vgnflguen el Presupuesto Institucional.
cumplimiento de los Objetivos institucionales — -
Evaluacion de los Indicadores de
Desempefio segun directivas para Unidad de
presentacion a la DNPP-MEF Reporte 1 Planeamiento
Informes de avance fisico de metas
para fines de la Evaluacion Informe 1 Unidad de
Resultados de avance, como informacién de [Presupuestaria semestral y anual. Planeamiento
insumo para la Evaluacién Presupuestaria,
segun directivas del MEF Informes sobre Logros, problemas y
medidas correctivas para fines de la| Unidad de
Evaluacion Presupuestaria y del Informe 1 1 Planeamiento
Plan.
Reuniones de coordinacién para
coadyuvar al alineamiento
estratégico de las Dependencias Reunién 1 1 1 Unidad de
Implementacién del Balanced Scorecard como UNI h£’10|'a los objetivos del Plan Planeamiento
herramienta de monitoreo del Plan Estratégico Estratégico.
Institucional — -
Capacitacion sobre el manejo del
Software Balanced Scorecard para Evento 1 1 Unidad de

usuarios finales.

Planeamiento

Implementacién de Sistema de Indicadores del
Plan Estratégico Institucional al 2018

Coordinaciones con la Unidad de
Estadistica para la implementacién
de los Indicadores del PEI.

Coordinacion

Unidad de
Planeamiento

Reuniones de coordinacién (y/o

talleres) con las Dependencias UNI Reuniones 1 1 Unidad de
Reuniones y/o eventos que contribuyan a  |Para contribuir a la mejora de la de Trabajo Planeamiento
mejorar la gestion institucional gestion institucional.
Capamtgmon en tema§'sobre Evento 050l 050 050l 050 Unldad‘de
Herramientas de Gestion. Planeamiento
Unidad de
Base de Datos actualizada Mantenimiento 1 1 Estadistica e
Informética
Unidad de
Pagina WEB actualizada Mantenimiento 1 Estadistica e
Informatica
Procesamiento de informacién para Umd,ad. de
Estadisticas Académicas y Administrativas |la Memoria Institucional UNI Documento 02510251 0.25 | 025 EStad'Sth.a e
Informética
Unidad de
Boletin de Estadisticas UNI Documento 0.25 0.5 0.25 Estadistica e
Informética
Indicadores de Desempefio .
Institucional requeridosppor el MEF Umdf”ld. de
i Informe 0.25 | 0.25 0.5 Estadistica e
para la formulacion del Presupuesto .
Informatica

2014
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Unidad de

Mantenimiento Hardware (Fisico) Mantenimiento 2 Estadistica e
Informética
. - Unidad de
Operatividad de IoosCR:f:rsos Informaticos Mantenimiento Software (Logico) Mantenimiento 2 Estadistica e
Informatica
Inventario actualizado de Recursos Unidad de
Informaticos Informe 4 1 Estadistica e
Informética
Copia de seguridad de informacion Unidad de
del personal Backup 4 1 Estadistica e
Informética
Copia de seguridad de los archivos Unidad de
Respaldo de Informacién OCPLA web de los sistemas informaticos Backup 2 1 Estadistica e
Informatica
Copia de seguridad de la base de Unidad de
datos de los sistemas informaticos Backup 2 1 Estadistica e
Informatica
Evaluacién Presupuestal de la Unidad de
Planilla Docente Informe 60 3 9 7 Estadistica e
Opinion Presupuestal de Requerimientos Informética
Académicos Seguimiento de la Ejecucion de la Unidad de
Planilla Docente Informe 12 1 1 1 Estadistica e
Informatica
Evaluar y emitir informes técnicos y Unidad de
opiniones técnicas sobre los Informe Técnico 94 10 15 10 Programacién e
estudios de Preinversion Inversiones
Registrar los resultados de la Unidad de
evaluacion de los proyectos en el Registros 59 6 6 6 Programacion e
Banco de Proyectos del MEF. Inversiones
. Unidad de
Recomendar y solicitar la Informe 44 6 6 6 Programacién e
declaratoria de viabilidad. Técnico )
Inversiones
Proyectos de Inversion Plblica evaluados de la 8gogm?azgn;fa?ﬁgizz::;;aa los o Unidad de
UNI L Coordinacién 48 2 2 3 Programacion e
Proyectos de Inversién en el marco Inversiones
del SNIP.
Atencién a consultas técnicas sobre
aspectos de formulacién y Unidad de
evaluacién de PIP's solicitado por Informe 38 3 2 2 Programacion e
usuarios de las distintas Técnico Inversiones
dependencias de la Universidad.
Coordinaciones con las Unidades Unidad de
Formuladoras de la UNI Coordinacién 36 3 3 3 Programacién e
Inversiones
Seguimiento de la ejecucion fisica y )
financiera de los proyectos de Informe Unidad de
inversion publica declarados viables.|  Tgcnico 12 1 1 1 Programacion e
Informes de Seguimiento de los Proyectos de Inversiones
Inversién Publica en ejecucion —
Elaboracién de Informes mensuales .
) » Unidad de
de la situacion de los proyectos de i
) L Informes 12 1 1 1 Programacion e
inversién de la UNI al Rectorado :
Inversiones
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Coordinaciones con la Oficina
Central de Infraestructura

Uni itari ‘ feal Unidad de
niversitaria, relerente a fa Coordinaciones 72 6 6 6 6 6 6 Programacion e
ejecucion de los proyectos de Inversiones
inversién de la UNI.
Elaboracién de los Formato F4 y F6
de la Rendicién de Cuentas del Unidad de
Titular de Pliego de la ejecucién de Formatos 2 2 Programacién e
los Proyectos de Inversién Publica Inversiones
Apoyo en la Formulacién de Unidad de
Presupuesto, en lo referente a Formato 5 5 Programacion e
proyecto de inversion Inversiones
Programa Multianual de Inversién Publica Revision y Actualizacion del PMIP Unidad de
(segun Directiva aprobada por D.S. F L
o ormato PMIP 2 1 Programacion e
N¢ 176-2006-EF) | -
nversiones
Ejecutar labores de Asesoria y/o
o ) Capacitacion permanente del ) Unidad de
Curso;, talleres de capacitacion a los 6rganos |personal técnico de las Unidades Reunlongs de 24 5 5 5 5 5 2 Programacion e
involucrado en el SNIP de la UNI Formuladoras para la Elaboracion Trabajo Inversiones
de Estudios de Preinversion.
Plrot?ram_al ded Cfpg@ita?éng | Unidad de
z; Solilallgzr; Iae UaNI rectiva ienera Capacitacion 2 1 1 Programacién e
Cursos, talleres de capacitacién a los érganos Inversiones
involucrado en el SNIP de la UNI Promover y difundir la aplicacién de Unidad de
las normas del SNIP hacia las Eventos 3 1 Programacion e
dependencias de la Universidad. Inversiones
OFICINA CENTRAL DE POSGRADO - OCPG
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA A M J J A S
Capacitacion de Docentes a nivel de
Posgrado (Convenio Fundacién Informe 4 1 1 OCPG
Carolina)
Autoevaluacién y Acreditacién de los Informe 12 1 1 1 1 1 1 OCPG
Programas de Posgrado
Gestiéon Académica del Posgrado -
Implementacién del Plan
Estratégico de Desarrollo y
Fortalecimiento del Posgrado UNI Informe 6 ! ! ! OCPG
2011 - 2015
Convocatoria de Admision a Convocatoria > 1 OCPG

Estudios de Posgrado

99



Certificados de Posgrado
(Simples y de Finalizacién)

Certificado

300

30

20

30

20

30

20

30

20

30

20

30

20

OCPG

Constancias de
Orden de Mérito

Constancia

OCPG

Ceremonia de Graduacién del
Posgrado UNI

Evento

OCPG

Investigacién e Innovacion

Gestiones para implementacion de
Doctorados en Ciencias e Ingenieria
(Cooperativos y de Cotutela)

Informe

OCPG
FACULTADES

Gestiones para la implementacion
de Maestrias Profesionalizantes.

Informe

OCPG
FACULT

Gestion para el desarrollo de
Diplomaturas para especializaciéon y
actualizacion profesional.

Curso

20

OCPG

Publicacion de libros, articulos,
manuales, folletos, guias entre otros
(material didactico para cursos y
ensefianza a nivel de Posgrado)

Publicacion

OCPG

Infraestructura y Equipamiento

Expediente Técnico de la Escuela
de Posgrado de la UNI

Expediente
Técnico

OCPG

Gestiones para lograr el Local de la
Escuela de Posgrado de la UNI

Informe

OCPG

Elaboracién del Expediente Técnico
del SNIP: Creacion e Instalacion de
un Sistema Integrado para la
Automatizacion de los Procesos de
las Actividades Académicas y
Administrativas del Posgrado de la
Universidad Nacional de Ingenieria”

Expediente
Técnico

0.5

0.5

OCPG

Equipamiento interno

Equipo

OCPG

Ejecucién del Proyecto de Inversion
Publica SNIP: "Fortalecimiento de la
Calidad Académica a través de la
Actualizacién Curricular de las
Especialidades de Antegrado de la
FC, FIA, FIC, FIEE, FIIS y FIP de la
Universidad Nacional de Ingenieria”.

Informe

OCPG
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Fortalecimiento de la Calidad
Académica a través de la

Actualizacion curricular de las Perfil del 1 05 05 OCPG
Especialidades de Posgrado de la Proyecto
Universidad Nacional de Ingenieria
Elaboracion de los Perfiles de los Proyectos dDisEﬁole injplemce;nlt%cio'r?,de Planes
or Encargo e Evaluacion y Calibracion '
P g Instrumental para los Laboratorios Efgﬂ;gteol 1 0.5 0.5 OCPG
de la UNL. y
Sistema Virtual de seguimiento a !
Egresados y Docentes Perfil del 1 1 oCPG
Investigadores. Proyecto
Asesorias Informe 6 1 1 2 1 1 OCPG
Cursos de Especializacién, Talleres,
" . o Seminarios, Conferencias y otros
Produccion de Servicios Especializados RN
P (de actualizacion dirigido a Curso 30 3 2 | 2| 2 3 3 2 | 3| 3 2 3 2 OCPG
profesionales de diferentes
especialidades).
OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES - OCSG
UNIIDAD DE | CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMA RESPONSABLE
MEDIDA DA E Flm| A M J J A| s o] N D
Prestar servicios de Transporte ) -
; o . . Unidad de Servicios
Universitario para el funcionamiento - :
Académico y Administrativo Servicio 1700 100 | 100 | 100 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 145 | 165 | 165 | 100 Genirrzlr?:p/:éza de
Por prestar servicios de: Guardiania del Campus Unidad de Servicios
-Transporte Universitario y Seguridad del Horas Hombre | 160320 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | 13360 | Generales /Area de
-Seguridad y Vigilancia Rectorado Seguridad
-Atencién de llamadas —
Telefénicas Atencllo_n de llamadas en Central Unidad de Sgrvicios
-Limpieza Telefonica Atencion 198 000 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | Generales /Area de
Comunicaciones
Limpieza y Mantenimiento del Unidad de Servicios
Campus Universitario Horas Hombre 61 440 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 [ 5120 | 5120 |5120| 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | Generales /Area de
Limpieza
i ] Unidad de
Areas (Talleres): Orden de 234 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 18 | 18 | 18 |Mantenimientos Taller
Electricidad Trabajo de Electricidad
Unidad de
Brindar Servicios a la UNI a través de sus Cerrajeria Gasfiteria Orden _de 266 22 22 2 o5 o5 2 22 22 22 2 22 18 Mantemmlen'go/’TaIIer
Areas (Talleres) Trabajo de Cerrajeria
Gasfiteria
Orden de Unidad de
Carpinteria Trabajo 219 18 18 18 25 25 18 15 15 15 20 20 12 | Mantenimiento/ Taller

de Carpinteria
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Mecénica Vehiculo

Orden de
Trabajo

108

Unidad de
Mantenimiento/ Taller
de Mecanica Vehicular

Viveros y Areas Verdes

Servicio de Mantenimiento de Areas
Verdes de las Facultades y Oficinas

Mantenimiento

180

15

15

15

15

15

Viveros y Areas
Verdes

OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA - ORCE

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMA
DA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Actualizacién del Sistema Oficial de
Administracion Académica, permitiendo
visualizar al usuario su contenido

Actualizacion del Curriculo y
adecuaciones curriculares de las 11
Facultades

Registro

26

ORCE

Procesos de Matricula y Notas de
cursos de Nivelacion y avance
académico 2012-3 (verano)

- Procesos de Notas p.a. 2012-2

- Procesos de Matricula p.a. 2013-
1,2013-2,

Proceso de Notas del p.a. 2013-1

Sistema

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Generar codigo Ingresantes 2013-1,
2013-2, activar codigos de alumnos
reincorporados

Reporte

63

5.25

5.25

5.25

5.25

5.25

5.25

5.25

5.25

ORCE

Acceso de la informacién al Sistema Oficial de
Administracion Académica Via Web
permitiendo al usuario llevar su contenido a
diversos formatos electrénicos

Reportes académicos, avances
curriculares, boletas de matriculas,
boletas de notas, Ordenes de
Mérito, Acta de Notas para
docentes, alumnos, funcionarios,
segun sea el caso - ENCUESTA
ACADEMICA

Sistema

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Reportes Académicos solicitados
por la Alta Direccion, Facultades y
otros.

Solicitudes

105

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

8.75

ORCE

Mantenimiento, actualizacion,
difusién y explotacion de la
informacién académica.

Base /Datos

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Expedir Documentos Oficiales

Certificados de Estudios en sus
modalidades de Simples y
Depurados

Certificado

3146

237

220

397

284

260

258

241

247

235

260

272

235

ORCE

Constancias de Egresados

Constancia

2262

196

244

283

194

158

168

152

183

234

176

155

119

ORCE
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Automatizacién de Certificados y Constancias

Obtencion de Certificados (Simples
y Depurados), Constancias de
Egresado con firma digital (en
Proyecto)

Certif./Const.

5408

433

464

680

478

418

426

393

430

469

436

427

354

ORCE

Tecnologia WAP 3G, 4G

Plataforma desarrollada para
aplicaciones que utilizan las
comunicaciones por Internet e
inaldmbricas para consulta de notas
y matriculas en tiempo real, segun el
proceso académico desarrollado.

Sistema

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Emision de documentos de identidad
universitario

Carné Universitario: pre-grado,
postgrado y duplicados, de acuerdo
a los directivas de la Asamblea
Nacional de Rectores.

Carné

12900

1075

1075

1075

1075

1075

1075

1075

1075

1075

1075

1075

1075

ORCE

Proceso de imagenes digitales de
alumnos, egresados, docentes y
personal administrativo (subsidiado).

Imagenes

16500

1375

1375

1375

1375

1375

1375

1375

1375

1375

1375

1375

1375

ORCE

Acceso de la informacién de deudas del
alumno

Consulta de deudas que tiene el
alumno por pérdida de la gratuidad
de la ensefianza D.L. 739,
laboratorios, bibliotecas, equipos y
otros.

Modulo

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Elaborar cuadros estadisticos académicos
para la toma de decisiones

Solicitudes de Estadisticas para la
Alta Direccién, Oficina de
Planificacién, Asamblea Nacional de
Rectores y otros.

INFORMES

258

21.5

21.5

21.5

21.5

21.5

21.5

21.5

21.5

215

ORCE

Desarrollo de nuevas aplicaciones informaticas
entorno al S.0.A.A. - UNI para las facultades
visualizadas por intranet de ORCE via web

Sistema de Reclamos de Notas
para Docentes

Sistema

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Mejora de la presentacion de la
aplicacion frontal para proceso de
Notas de Docentes

Sistema

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Sistema de No Adeudos para las
Facultades RR.RR.N® 352/10
(19.03.10)

Sistema

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE

Implementacién de nuevos
requerimientos en los procesos de
Notas y matricula para alumnos.

Actualizacion
de los Sistemas

0.08

0.08

0.09

0.09

0.08

0.08

0.08

0.09

ORCE
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Actualizacién de Egresados,
Bachilleres y Titulados, segln Rr.Rr.

y/o Constancias de Egresado Sistema 1 0.08 | 0.08 [ 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 |0.08]| 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
Mantenimiento del otorgamiento de egresados
y grados académicos vy titulos profesionales
Publicacion via web y comunicacién
a Facultades Portal Web 1 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.08 [ 0.08 [0.08| 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
Integracién de todos los Sistemas
Informaticos Académicos de la UNI
Campus Virtual en una sola Plataforma WEB, para | 51\, 1 0.08 | 0.08 | 0.09| 0.09 | 0.09 | 0.08 | 0.08 |0.08| 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
alumnos (pregrado-posgrado),
docentes y administrativos.
Digitalizacion de Imagenes y Textos
en Formato Digital de Files de
Ingreso de Alumnos UNI Proyecto 1 0.08 | 0.08 | 0.09 | 0.09 | 0.09 | 0.08 [ 0.08 [0.08| 0.08 | 0.09 | 0.08 | 0.09 ORCE
Proyecto de imagen institucional Solicitar cuatro (04) cuentas de
acceso a RENIEC para validacion
de datos y descarte de homonimias Usuario 4 4 ORCE
reiteradas en mdltiples
oportunidades.
Solicitar Adquisicién y
Mantenimiento de las PCs y sus Equino
Componentes en los Equipos Adqui‘r)ido 23 23 ORCE
Informaticos. a
Renovacién y mantenimiento de los equipos
informaticos de ORCE ici isici® i
Solicitar adquisicion de Scanner Equ!po 2 ORCE
Adquirido
Solicitar Adquisicion y Equipo
Mantenimiento de las Impresoras. Adquirido 6 6 ORCE
Adquisicién de deshumedecedores,
Sistema de alarmas contra incendio, Equipos
detectores de humedad. Adgquiridos 4 4 ORCE
Adquisicién de un Equipo generador
como Plan de Contingencia para Equipos 1 1 ORCE
Renovacién y mantenimiento de la ORCE Adquiridos
infraestructura ORCE
Adquisicién de dispensadores de ;
agua fria y caliente Equipos 4 4 ORCE
9 y adquiridos
Adquisicién de Armarios metalicos,
archivadores empotrados, Equipos
Archivadores Méviles Adquiridos 20 20 ORCE
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Solicitar compra de Camara
Fotografica para el Area donde se
realiza el REGISTRO Equipos
FOTOGRAFICO para docentes, Adquiridos 2 2 ORCE
alumnos pregrado y posgrado, asi
como administrativos UNI
Organizacion de Talleres para
orientar y capacitar al personal
administrativo y docente de las
Facultades en Sistemas Curso Taller 2 ! ORCE
Informaticos Académicos
Organizacion de Curso Taller
Internacional Disefio de Cursos para
el Aprendizaje Significativo, dirigido Curso Taller 1 ORCE
Cursos Talleres Académicos a los docentes UNI y de otras
(Capacitacién) Universidades
Programa de Capacitacién para el
Personal ORCE en los Sistemas o
Administrativos de Gestién en la Capacitacién 4 1 1 ORCE
Administracién Publica
Capacitacion orientado al uso de las
nuevas Tecnologias de la L
Informacién y Comunicaciones Capacitacién 12 1 1 1 1 1 1 ORCE
(TIC).
OFICINA CENTRAL DE COOPERACION INTERNACIONAL - OCCI
RESULTADO ACTIVIDADES RIBADIDE P(;{I:)NC-‘-I-II:{I?AI:IIDA CROTIOGRAYIA DE =JECUCION  MESES ARSI CHERY
MEDIDA DA A M J J A S RESPONSABLE
Suscripcion de Convenios con
Convenios Nacionales e Intgrngcmnales de compongnte de cooperacién Convenios 80 Rectorado, OCIC
Desarrollo Universitario Internacional o Nacional para el
Desarrollo de la Universidad. 5 6 6 7 7 8 8 9 9 7 3
Apoyo para la Movilidad Universitaria, Apoyo Docentes Informes 18 2 1 1 3 1 1 2 2 1 2 1
Internacional o Nacional, de Docentes y OCIC
i i 28
Estudiantes Apoyo Estudiantes Informes 2 5 3 3 3 5 2 3 5 5 2
Charlas Informativas Base de datos 13 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 9
Convocatorias Informes 23
Actividades 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ocClICc
Asesoria permanente Base de datos 26 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Busqueda de Becas en el exterior Informes 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA - OCCU

PRODUCTO DEL PROGRAMA CON ENFOQUE POR RESULTADOS "FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO"

UNIDAD DE | CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E|F|{m|[a|lm|[a]o]als]o]Nn
PRODUCTO 5: GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES.
Actividad 5.1: Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. Carrt.era 2
profesional
Seguimiento de la carreras profesionales de Arquitectura y Quimica Acreditadas Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 occu
Apoyo a la Autoevaluacion de 5 carreras profesionales de ingenieria de la UNI Informe 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Ooccu
- . . A Informe
Seguimiento a la mejora de la calidad para la Acreditacién de 5 carreras de la UNI trimestral 28 7 7 7 occu
Monitoreo de los procesos para la acreditacién de 5 carreras profesionales de la UNI Reunién 15 5 5 OCCU
Actividad 5.2. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de Personas 45
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras profesionales capacitadas
Dictado de Tallgr del Programa de capacitaciéon para Comités de Calidad de 5 Taller 5 1 1 1 1 1 occu
carreras profesionales UNI
chtadp de Taller del Programa de capacitacién para docentes de 5 carreras Taller 3 1 1 1 occU
profesionales de la UNI
chtadp de Taller del Programa de capacitacién para administrativos de 5 carreras Taller 3 1 1 1 occu
profesionales UNI
_Asesorla para la optimizacion del proceso de capacitacion de los agentes Informe 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 occu
involucrados
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E F M A M J J A S (o} N
Examen Especial Informe 1 1 Organq de. Control
. Institucional
Acciones de Control
Examen E ial Inform 1 Organo de Control
amen Especia orme Institucional
Actividad de Control Informe 2 1 1 Organq de. Control
Institucional
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Organo de Control

Actividad de Control Informe 1 1 Institucional
Actividad de Control or 220' ;g%n:ntrol
Actividad de Control Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 gano de
Institucional
Actividad de Control Informe 1 1 Organq de. Control
Institucional
Informe 4 1 1 1 Organq del Control
Institucional
Actividad de Control Informe 4 1 1 1 1| Organo de Control
Institucional
Actividades de Control Actividad de Control Informe 1 0.083| 0.083| 0.08| 0.083| 0.083| 0.083| 0.083| 0.08| 0.083| 0.083| 0.083| 0.083 Orﬁizgtggi;‘;’;""'
Actividad de Control Informe 1 1 Organq de. Control
Institucional
Actividad de Control Informe 1 0.083| 0.083| 0.08| 0.083| 0.083| 0.083| 0.083| 0.08| 0.083| 0.083| 0.083| 0.083 O'%f}g:’itﬂsig;;?m"
Actividad de Control Informe 4 1 1 1 Organo_ de. Control
Institucional
OFICINA CENTRAL DE CULTURA -OCC
UNIIDAD DE | CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E F M A M J J A S [0} N D
Martes de pelicula Proyeccion 20 3 4 3 4 3
Megaevento en el Gran Teatro UNI Evento 7 1 1 1 1 1 1 1
Arte para todos Conferencias, 6 1 1 1 1 1 1
Recitales, etc.
Agenda Cultural Exposiciones en la Galeria o
UNIARTE Exposicion 6 1 1 1 1 1 1
Talleres de simultaneas de Ajedrez Simultaneas 2 1 1
Oficina Central de
| Olimpiada Cultural Concurso 1 1 Cultura
Curso de Guitarra Curso 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cursos y Talleres
Curso de Cine Documental Documental 3 1 1 1
Material Audiovisual (documental) Coleccién 1 1
CD-DVD
Publicaciones Textos de Coleccién Coleccion 1 1
Textos referidos a Culturas Nativas
Texto 1 1

Incas
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FOLKUNI Presentacién 36 2 2 2 2 2 2 3 4 5 5 5 2
TUNA Presentacion 30 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3
B . Conjunto de zamponfas y danzas Presentacion 30 1 3 3 3 2 4 4 2 2 2 2 2
Promocion de los Elencos Artistico-Culturales
TUNI Presentacion 34 2 2 2 3 2 3 3 4 2 4 3 4
CORO Presentacién 46 1 3 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4
Centro Cultural Anime y Manga Presentacion 21 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - CEPS
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMA
MEDIDA DA E F M A M J J A S lo} N D RESPONSABLE
Servicio de Capacitacién en cursos
de Computacion e Informatica, Al
Hardware y Redes. umnos 17820 1850 1500| 1450/ 1300/ 1800/ 1600| 1450| 1450/ 1450/ 1550/ 1300| 1120
Area de Capacitacion
Servicio de Capacitacion a alumnos
de Nivel Secundaria en cursos de .
. Ciclo 1 0.33%| 0.34%| 0.33%
Capacitacién en cursos de: Matematicas. A
P : Area de Capacitacion
" f Seminarios en diversos temas de
Computacién e Informatica, idiomas, Computacion e Informatica Seminario 54 3 5 3 4 6 8 5 4 4 6 3 3| .
L Area de Capacitacion
Matematicas para Escolares. — - -
Capacitacion en cursos de Idiomas:
Ingles-Francés-Portugués-Italiano.
Alumnos 2200 350 150| 180 150 190 250 200| 150 180 150 100 150
Area de Capacitacion
Orientacion Vocacional
Dirigido a alumnos de Colegios nivel
Slecundarla. Realizan visitas a las Servicio 63 9 8 8 9 8 6 7 8 Extension Cultural
diferentes Facultades de la
Universidad para conocer la carrera
Profesional.
Recibimiento del Cachimbo 2012
Presentacion de Grupos que se realiza en el Teatro UNI, con
Culturales, en diferentes la presentacion de los Grupos Presentacion 2 1 1 Extensién Cultural

Escenarios.

Culturales: Tuna, Grupo de Danzas
y Zamponas, Folkuni.
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Presentaciones Culturales en
diferentes Escenarios.
Presentacion de los Grupos
Culturales que tiene la Universidad:
Folkuni, Tuni, Tuna, Danzas y
Zamponas. . ) Presentacion 96 12 10 8 10 9 10 7 8 3 8 Extensi6n Cultural
Las presentaciones se realizan en el
campus UNI y otros lugares
publicos:
Colegios, Estadios, Coliseos,
Teatros, etc.
Asesoramiento en Areas de
Ingenieria para Entidades Publicas y
Privadas.
Se realizan convenios con
Municipalidades, Gobiernos Asesoramiento 8 1 1 1 1 1 1 Proyeccioén Social
Regionales, Ministerios,
Asesoramiento en Areas de AA.HH.,Asociaciones, Empresas,
ingenieria para Entidades para realizar sus Proyectos.
Publicas y Privadas.
Practicantes en el Area
Administrativa y Soporte Técnico.
Sﬁyerlgzgze?grelg?sy Soporte Servicio 67 8 6 6 4 8 4 6 4 6 2 Proyeccién Social
Técnico por un periodo
determinado.
INSTITUTO GENERAL DE INVESTIGACION - IGI
CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
RESULTADO ACTIVIDADES U'\I:IIIIIIE);IB 2 E PROGRAMA I;T;E;%?.gﬁg[‘g
DA F M A M J J A S o N
Linea Energia y Petroquimica. Investigacion 2 1 1 DIR/Sec.T
Linea Ciencia de los Materiales Investigacion 4 1 2 1 DIR/Sec.T
Linea Biotecnologia Investigacion 2 1 1
Apoyo Econdmico a Proyectos y Trabajos de Linea TICs Investigacion 8 3 > 3 DIR/Sec.T
Investigacion Basica e Interdisciplinaria - — - — -
Aplicada e Innovacién Tecnolégica Linea de Ciencias de la Tierra Investigacién 1 L
Linea Medio Ambiente Investigacion 1 1 DIR/Sec.T
Linea de Ciencias Basicas Investigacién 2 1 1
Otros Investigacién 2 1 1 DIR/Sec.T
Apoyo a Publicacién de la Revista TECNIA, Revista TECNIA Publicacion 1500 500 500 500 Direccion
Difusién Proyecto de Investigacion, Publicidad ||nformes Técnicos Publicacion 8 2 2 2 1 1 Direccién
y difusion Actividad y Proyecto de Investigacion
Boletin Publicacion 1500 300 600 600 Direccion
Asistencia alPlrofesores ‘visitar_nes Para apoyar | mi1ado de Curso y/o Investigacion. Pro_fesor 3 1 1 1 Direccion
actividades de investigacion Visitante
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Linea Energia y Petroquimica. Investigacion 1 DIR/Sec.T
Linea Ciencia de los Materiales Investigacion 1 1 DIR/Sec.T
Linea Biotecnologia Investigacion 2 1
Apoyo Econémico a Proyectos y Trabajos de |Linea TICs Investigacion 4 2 DIR/Sec.T
Investigacion Basica e Interdisciplinaria Linea de Ciencias de la Tierra Investigacion 1 1
Aplicada e Innovacion Tecnologica Linea Medio Ambiente Investigacion 1 1 DIR/Sec.T
Linea de Ciencias Basicas Investigacion 1 1
Otros Investigacién 3 1 1 DIR/Sec.T
Historia UNI Desarrollo 1 DIR/Sec.T
Convocatoria Concurso Interdisciplinarios ~ |Diversas Lineas Actividad 2 1 1 DIR/Sec.T
Proyecto de Investigacion Concurso Tesis Actividad 1 1 DIR/Sec.T
Anuario de la Investigacion Actividad 500 1 DIR/Sec.T
Apoyo a Publicaciones Catastro de Investigadores UNI Actividad 1,500 1 DIR/Sec.T
Publicaciones Indexadas Actividad 20 2 2 2 2 2 2 2 DIR/Sec.T
Talleres en Metodologias y
Capacitacion Docente Promocién de la Investigacion Actividad 3 1 1 DIR/Sec.T
Profesores Visitantes Actividad 3 1 1 DIRECCION
TEATRO UNI
RESULTADO ACTIVIDADES UNIIDAD DE PCI;{I:')N(-;I-II:I[I)\I:IIDA CROMOGRAWA DE ZJECUCION  MESES GREQUCHCING
MEDIDA DA F A M J J A S RESPONSABLE
Protocolares , Institucionales y otros. .
Evento 12 * 1 2 1 1 1 Rectorado, Admision,
RRPP
Congresos, Video Conferencias. Evento > ) 1 Teatro
Exen;o,s mC.JuItutaLIJe'jly Actividades Culturales que fomenten . .
cademicos la identidad cultural en todos sus Evento 10 ® 1 > 1 > Teatro/Direccion
ambitos. Cultura
Ceremonias de Graduacion. Evento 15 ) 6 Teatro
Capacitacion o Simpsiums.
Evento 11 *) 1 1 1 2 1 Teatro
Lanzamiento de productos o Spot
Publicitario. Evento 1 () 1 Teatro
Alquileres a solicitud de E 3ol —
Instituciones Privadas y Publicas ventos de Integracion. Evento 4 e 1 1 Teatro
Conciertos y Danzas diversas Evento 10 %) 1 1 2 1 1 Teatro
Temporadas de Ballet, Teatro
Evento 1 *) 1 Teatro
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Colegios, Universidades e Institutos
(actuaciones de los alumnos en

masica, danza y teatro) Evento 14 *) 3 1 1 1 1 5 2 Teatro
(*) mantenimiento del Teatro
EDITORIAL UNIVERSITARIA - EDUNI
T CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES R G EON
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA E F M A M J J A S o N D
Asesoria en edicion de Persona 14 2 | 2| 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Edicién
publicaciones Asesorada
Asgsona en impresién de libros y Persona 14 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Edicién
. e revistas Asesorada
Asesoria Editorial Porsona
Asesoria en proyectos editoriales 2 1 1 Unidad de Edicién
Asesorada
Asesoria en registro de Persona
publicaciones en la Biblioteca 16 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 Unidad de Edicién
. Asesorada
Nacional
Deposito legal de libros y revistas Depdsito legal 21 2 2 3 1 1 1 1 1 1 3 3 2 Unidad de Edicién
Servicio de Registro de Publicaciones en la
Biblioteca Nacional del Pera Ndmero internacional normalizado |ISBN (CODIGO . .
del libro DE BARRA) 18 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 Unidad de Edicién
Correccion de publicaciones Publicacion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Edicién
Diagramacién de publicaciones Publicacion 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Edicién
Servicios de Edicién
Edicién de Libros Libro 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Edicién
Edicién de Revistas Revista 4 1 1 1 1 Unidad de Edicién
Libros, Revistas y Folletos Publicacion 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Produccion
Servicios de Impresion Desplegables y Volantes Impresién 120000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 [ 10000 [10000| 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | Unidad de Produccion
La Gaceta Gaceta 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 | Unidad de Produccién
Venta de Libros en Libreria Libro 240 20 | 20 [ 20| 20 | 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 | Unidadde Ventas
S . . Internas y Externas
Participacion de Ferias Externas de Libros Unidad de V
Venta de Libros en Ferias Libro 360 90 90 90 90 nidad de Ventas
Internas y Externas
Ferias de Libros Externos Feria 3 1 1 1 Unidad de Ventas
s . . Internas y Externas
Organizacién de Feria de Libros Unidad de Ventas
Ferias EDUNI Feria 1 1

Internas y Externas




CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS - CEPROBYS

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
RESULTADO ACTIVIDADES U':I'I'g[‘:g : E |PROGRAMA ‘;'Ziﬁgﬁgisrg
DA A M J J A S
Informe mensual sobre los
lineamientos y politicas de las
actividades de produccion y b 6 ] | . PJec:e del Czntg de
prestacién de servicios a terceros de ocumento roduccion de Bienes
las dependencias. y Servicios
Documentos de Gestién sobre las actividades |Directivas técnicas para la
de Produccién de Bienes y Servicios conduccién de las actividades de Jefe del Centro de
produccién de bienes y servicios. Documento 1 1 Produccion de Bienes
y Servicios
Memoria semestral de la gestion
productiva de bienes y servicios de Jefe d?', Centrq de
la UNL. Documento 1 Produccion de Bienes
y Servicios
Obtencion de convenios entre las
unidades de gestion productivas, Jefe del Centro de
sector productivo empresarial y Informe 2 1 Produccion de Bienes
Promocion de las actividades de Produccién de [entidades del Estado. y Servicios
Bienes y Servicios
Difusién de la gestion de la oferta de Jefe del Centro de
bienes y servicios de la UNI. Informe 2 1 1 Produccion de Bienes
y Servicios
Administracién y gestion de sistema
CEPROBYS para control y
monitoreo en base de datos de las Jefe del Centro de
operaciones de las actividades y Informe 2 1 Produccion de Bienes
proyectos de las dependencias. y Servicios
Adminis;ragié; ((j‘e la ir;formacién de las Gestién del registro y proteccion de
ctividades y Proyectos los derechos de propiedad
intelectual e industrial de los Jefe del Centro de
_productgs del c9n00|rtn|er(11to,l Informe 2 1 Produccion de Bienes
innovaciones e inventos de las -
Servicios
Unidades de Gestién Productiva - y
UGP.
Imp!emgntacién de exdmenes y Jefe del Centro de
Examenes y Auditorias auditorias en las UGP. Documento 2 1 Produccion de Bienes

y Servicios
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CENTRO PERUANO-JAPONES DE INVESTIGACIONES SiSMICAS Y MITIGACION DE DESASTRES - CISMID

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS: 0068 “REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES”

CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
UNIDAD DE AREA / ORGANO
PRODUCTO / ACTIVIDAD / TAREA MEDIDA PROg;IAMA - E - A - I T A 5 5 N 5 RESPONSABLE
PRODUCTO 1: GOBIERNOS LOCALES CON EVALUACION DE RIESGOS ANTE SISMOS Y TSUNAMIS.
Actividad 1.1. DESARROLLO DE MICROZONIFICACION ANTE SISMO Y .
Estudio 2
TSUNAMI
s DPMD/Laboratorio
Adquisicién de datos en campo ;
Accion 2 0.33 | 0.34 | 0.33 0.33 | 0.34| 0.33 Geotecnia
) . - DPMD/Laboratorio
Procesamiento de la informacion Accién 2 033 | 0.34 | 0.33 0.33| 034 | 033 Geotecnia
Elaboracién de Informes DPMD/ Laboratono
Accién 2 0.50 | 0.50 0.50 | 0.50 Geotecnia
Actividad 1.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO ANTE SISMO Y Estudi Py
TSUNAMI EN ZONAS URBANAS studio
Adquisicién de datos en campo /Il_‘:g)g;tgrrif Ei;ﬁ;ur:sso
Accién 2 0.34 | 0.33 | 0.33 0.33 | 0.33| 0.34
Procesamiento de la informacion /Il:aboratorio Estructuras
aboratorio Geomantico
Accién 2 0.33( 0.33 | 0.34 0.33]| 0.33 | 0.34
L Laboratorio Estructuras
Elaboracién de Informes /Laboratorio Geomantico
Informe 2 0.50 | 0.50 0.50 | 0.50
Actividad 1.3. DIVULGACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LOS Seminari 3
ESTUDIOS eminario
El i ial . >
aboracion de materia Accion 3 0.33]033] 033 | 033|033 | 033 |033] 033 | 033 | 033 Sub-Direccion
Publicidad y convocatoria Accién 3 0.50 0.50 0.50 | 0.50 0.50 0.50 Sub-Direccion
Realizacion del Evento Evento 3 1 1 9 Sub-Direccién
PRODUCTO 2: DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE EDIFICACIONES RESISTENTES A SISMOS Y TSUNAMIS
Actividad 2.1: DISENO ESTRUCTURAL DE EDIFICACIONES RESISTENTES A Estudi 5
SISMOS Y TSUNAMIS studio
Disefo estructural de especimenes Laboratorio
Accion 2 0.66 [ 0.66 | 0.68 Estructuras




Construccién de especimenes

Laboratorio

Accion 2 1 1 Estructuras

. ” Laboratorio
Ejecucion de ensayos Accién 2 0.66 | 0.66| 0.68 Estructuras
Actividad 2.2. DIVULGACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LOS Seminari P
ESTUDIOS eminario
£l i ial . >

aboracion de materia Accion 2 0.24| 022 | 0.22 | 0.22 | 022 |0.22| 022 | 0.22 | 0.22 Sub-Direccion
Publicidad y convocatoria Accion 2 050 | 050 050 | 050 Sub-Direccion
Realizacién del Evento Accion 2 1 1 Sub-Direccion
PROYECTO PIP: AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION DE LA RED ACELEROGRAFICA DEL CISMID EN LIMA METROPOLITANA Y EL CALLAO
Ampliacién de infraestructura de Educacién Universitaria Obra 0.3 0.05| 0.05| 0.05] 0.05/ 0.05| 0.05 Sub-Direccion
Expediente Técnico Exp. Técnico 1 05 05 Sub-Direccién
Supervisién y liquidacién de Obras Informe > 1 1 Sub-Direccion
Adquisicién de equipos % 19 2 3 3 3 2 6 Sub-Direccién

OTRAS ACTIVIDADES DEL CENTRO PERUANO-JAPONES DE INVESTIGACIONES SISMICAS Y MITIGACION DE DESASTRES - CISMID

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

RESULTADO ACTIVIDADES lelgl;g : E PROGRAMA /;ngs%?‘ggs[lg
DA E F M A M J J A S o N D
1. Préacticas de alumnos y Laboratori
egresados FIC-UNI. Eat or? orio
Asesoria 2 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.2 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.2 structuras,
Laboratorio
Geomantico DPMD

2. Atencién a visitas técnicas de Laboratorio

apoyo a cursos de la FIC y Estructuras,

externos. Asesoria 1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 Laboratorio
Geomantico

DPMD
Actividades para el Soporte Académico -

3. Laboratorio del curso de

Dindmica(EC114-FIC). Ensayo de Laboratori

propiedades dinamicas en mesa Ensayo 1 0.5 0.5 Eat ora} orlo

vibradora. struciuras

4. Ejecucion piloto propuesta de

ensayo en elementos de flexion Laboratorio

metalicos. Curso de Disefio en Ensayo 1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 Estructuras

acero y madera.
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5. Ejecucién piloto propuesta de
ensayo de elementos a flexién para

Laboratorio
el curso de Concreto Armado Curso 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1
Estructuras
1(FIC).
6. XXVI Simposio Nacional de
Prevencion de Desastres Naturales. ) ) ) "
Simposio 1 Sub-Direccion
7. Conferencia Internacional en
Ingenieria Sismica. Seminario 1 Direccion
8. Curso-Taller de Geomantico
aplicada a la Prevencion de Curso 1 Direccion
Desastres.
9. Cu,rso_TaIIer de Ingenieria Curso | Laboratorio
Geoteécnica Geotécnico
10. Taller de Capacitacion de
Funcionarios PUblicos Curso 1 Administracion
11. Disefio y comportamiento por
capacidad de un edificio de 7 pisos
con muros reforzados con mallas . Laboratorio
T 2 2 2 2 2
electrosoldada. Tesista: Jenny Taira esis 0 0 0 0 0 Estructuras
Higa.
12. Interaccion de la Estructura con
aislamiento Sismico en la Base. i
- . Laboratorio
Tesista: Roy Reyna Salazar. Tesis 021 02| 02| 02 |02 Estructuras
13. Microzonificacién Sismica de
Chincha Tesista: Judith Yimena Tesis o1 o1 ]ot] 01| 01| 01| 01 ]|o01] 01| o1 DPMD
Ramos Arce
| | 14. Microzonificacién Sismica de
nvestigacién e Innovacion 4 istq
9 Contumaza Tesista: Henry Tesis 01 |ot|ot] 01| o1 |o01]| 01 ]|01] 01| 01 DPMD
Curipaco Martinez
15. Aplicacién Método SPAC en
Villa EI Salvador. - Tesista: Rocio Tesis 01 |ot|o1] 01| 01| 01| 01 ]|01] 01| 01 DPMD
Uriarte Berrios.
16. Evaluacion del Método Espectral
Santandard Ratio )
Tesista: Joseph Michael Flores Tesis 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 DPMD
Cuba
17. Andlisis de Amplificacién del
distrito de Ventanilla
Tesista: Elder Horacio Valentin Solis Tesis 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 DPMD
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18. Microzonificacién Sismica de
Lurin

Tesista: Rick Milton Delgadilo Ayala Tesis 1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 DPMD
19. Proyecto de Evaluacion del
Riesgo Sismico en la Ciudad de Investigacion 1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 | 0.1 | 01 0.1 0.1 CISMID
Lima
20. Elaboracion de una Plataforma
SIG para la Estimacion del Costo de
Reparacion por Dafio Sismico en
Edificaciones Y Sistemas de Tesis 1 01| 01| 01| 02| 01 |o1| 01| 01 ] 01 CISMID
Distribucién de Agua.
Tesista: Jorge Morales Tovar
21. Cooperacion Cientifica y
Tecnoldgica para la Reduccionde | |nyestigacisn 1 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.1 | 0.08 |0.08| 0.08 | 0.1 | 0.08 | 0.08 CISMID
Desastres Naturales UNI-JICA
22. Ensayo de Laboratorio Mecéanica Laboratorio
E P
de suelos. neave 150 12 [ 12 | 12| 12 | 14 | 12 | 14 | 14| 12 | 12 | 12 | 12 Geotécnico
23. Ensayos de Campo Exploracién Laboratorio
Geotécnica. Ensayo 30 6 6 6 6 6 Geotécnico
24. Estudio de Mecanica de Suelos. Laboratorio
Ensayo Seni
y 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Geotécnico
25. Ensayos de Laboratorio- Laboratorio
Ensayo
Conreto. g 11 R R B R AT IR A B B A Estructuras
26. Ensayos de Laboratorio- Laboratorio
" f i Servicios Especiales. Ensayo Estruct
Produccidn de Bienes y Servicios 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 structuras
27. Ensayos en Sistemas Laboratorio
Constructivos No Convencionales. Ensayo Estructuras
4 1 1 1 1
28. Estudio de evaluacion Laboratorio
estructural de edificaciones Ensa 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
yo
existentes Estructuras
29. Estudios de Andlisis de Riesgo
Sismico. Estudio 4 1 1 1 1 CISMID
30. Consultorias Especializadas. Consultorias 3 1 1 1 CISMID
31. Proyecto de Reparacioén Edificio Laboratori
de oficinas Laboratorio de Proyecto 1 0.2 0.2 02 | 02| o2 Eat ora; orio
Estructuras. structuras
Mantenimiento de la Infraestructura del CISMID f:;g;zgg;%iigz;g'ggto y b ) | 0.2 0.2 02 02 0.2 Laboratorio
Equi i royecto . . . . .
y Equipamiento Estructuras. Estructuras
33. Mantenimiento de
Infraestructura del CISMID CISMID
Servicio 1 0.3 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1
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34. Implementacién de estanteria 'y
de angulos ranurados para almacén

Compra 2 1 1 Administracion
CISMID.
35. Mantenimiento y mejoramiento
de Centro de Convenciones CISMID | o estructura 1 01|02 01| 01 03 |01 o1 CISMID
36. Mantenimiento de compresoras. Senvici Laboratorio
ervicio P
6 1 1 1 1 Geotécnico
37. Mant_e,nimiento Equipo de Servicio Laboratorio
Perforacion. 4 1 1 1 Geotécnico
38. Proceso de compra de equipo .
de compresion triaxial Compra 1 1 Laboratorio
Geotécnico
39. Proceso de compra de equipo Comora ; . Laboratorio
de carga P Geotécnico
40. Mantenimiento, resane y pintado
del Auditorio CISMID. Servicio Administracién
1 1
41. Mantenimiento y reparacion de
la Red de acelerégrafos del Servicio 1 1 DPMD
CISMID(REDACIS).
42. Mantenimiento de flota de
vehiculos CISMID. Servicio 10 2 2 2 2 Administracién
43. Mejoramiento de la
infraestructura, mantenimiento y n B
actualizacion del Centro de Compra/Serv 1 0.2 0.2 0.2 0.4 Administracién
Coémputo del CISMID.
44. Actualizacién de Libros de la
Biblioteca del CISMID. Compra 4 1 1 1 1 Administracién
CENTRO DE ENERGIA RENOVABLE - CER
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA F M A M J J A S
Habilitacién del area asignada para
el laboratorio nacional de energias Obra 8 1 1 1 1 CER - UNI
renovables.
Proyectos de Investigacion y Desarrollo en  |Proyecto de inversion para la
materia de las Energias Renovables Construccion del Laboratorio
Perfil 1 1 CER - UNI

Nacional de Energias Renovables.
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Monitoreo de las lineas productivas
y albergues bioclimaticos en base al

mejoramiento de comunidades Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 CER - UNI
altoandinas.
Capacitacion en Energias
Renovables Capacitacion 6 1 1 1 CER - UNI
Promocion y difusién del Turismo
Ecolégico vivencial Capacitacion 12 1 1 1 1 1 1 CER - UNI
Eficiencia Energética Proyecto 3 1 1 1 CER - UNI
Confort Térmico
Proyecto 12 1 1 1 1 1 1 CER - UNI
Evaluacién de Sistemas
Fotovoltaicos y sus componentes
Proyecto 11 1 1 1 1 1 1 CER - UNI
LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA - LNH
RESULTADO ACTIVIDADES UNIDAD DE P(;%NG-I-FIIEI)\?IIDA CRONOGRAWA DE EJECUCION / MESES GREQUCHGING
MEDIDA oA A M J J Al s RESPONSABLE
1. Modelos Hidraulicos Fisicos y
Matematicos Servicio 1 1 Dpto. Técnico
2. Aforos de Caudales Servicio 2 Dpto. Calibracion
Informes Técnicos en Investigacion Hidraulica 3. Estudio Naval — -
Servicio 2 1 Area Naval
4. Asesoria en Hidraulica e
Hidrologia Servicio 1 1 Dpto. Técnico
5. Correntometros Servicio 40 4 3 4 3 | 4| 3 Dpto. Calibracion
Certificado de Calibracién y Medicion de —
Equipos 6. Caudalimetros y otros B i B
Servicio 2 1 1 Dpto. Calibracion
7. De Hidraulica, aforos y otros
Cursos, Seminarios y Congreso afines Servicio 2 1 1 Secretaria
8. Practicas de Laboratorio de
Précticas de Laboratorio Mecanica de Fluidos e Hidraulica. Servicio 16 2 2 1 1 2 2 Divisién Didactica
9. Fabricacién de equipos para
Equipos para Practicas de Laboratorio Laboratorio de Mecanica de Fluidos Servicio 1 Dpto. Técnico

e Hidraulica
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Mantenimiento

10. Mantenimiento de infraestructura
y equipos del LNH

Servicio

Area Talleres

INSTITUTO PARA LA MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL FENOMENO EL NINO - IMEFEN

RESULTADO

ACTIVIDADES

UNIIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
PROGRAMA
DA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

A

J

J

A

S

AREA / ORGANO
RESPONSABLE

Ensefianza Especializada

Indices ENSO y el Fenémeno del
Nifio en el Peru
-Material del Curso

Evento

IMEFEN

Simposium: Inundaciones y
Huaycos
-Material del Curso.

Evento

IMEFEN

Cambio climatico y EI Fenémeno del
Nifio en el Pert
-Material del Curso.

Evento

IMEFEN

Il Taller de Delimitacién automatica
de cuencas
-Capacitacion Tedrica/Practica.

Curso

IMEFEN

Modelacién de Cuencas con HEC
HMS
-Capacitacion Tedrica/Préactica.

Curso

IMEFEN

Modelacion Hidraulica de Rios con
HEC RAS
-Capacitacion Tedrica/Practica.

Curso

IMEFEN

Investigacioén e Innovacion

Tesis:
Drenaje urbano con aplicacion del
SIG.

Estudio

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

IMEFEN

Mapa de areas inundables
asociadas a la ocurrencia del FEN .

Estudio

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

IMEFEN

Andlisis estadistico de los efectos
del cambio climatico sobre la
ocurrencia del FEN en el norte del
Peru.

Estudio

0.25

0.25

0.25

0.25

IMEFEN

Evaluacién hidrometeorolégica para
la determinacion del area de
influencia del FEN.

Estudio

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

0.1

IMEFEN

Publicacién del libro "El Fenémeno
del Nifio en el Perd" (Articulos y
Manuales).

Libro

0.5

0.5

IMEFEN
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Solucion Técnica de Medidas de Control ante

Alianza estratégica con SENAMHI

el Fenémeno El Nifio - FEN -Asistencia Técnica y Consultoria Documento 1 0.3 0.3 0.4 IMEFEN
. y Implementacion del Sistema Integral
Tecnologia de la Informacién Fisica y Virtual de documentacién
(Biblioteca Virtual) -Articulos, (}wgs, Manuales, Archivo 2 05| o5 IMEFEN
Informes Técnico y Tesis
INSTITUTO DE MATEMATICAS Y CIENCIAS AFINES - IMCA
RESULTADO ACTIVIDADES hlllek o) 215 P%%Ngé[;?nDA CROMOGRAWA DE EJECUCION  MESES ARESUSNCANY
MEDIDA DA M A M J J A S RESPONSABLE
Cursos de Seleccion Cursos 3 Direccién IMCA
: Cursos 14 7 6 ; >
Ensefianza Avanzada en Matemética Cursos de Maestria Direccion IMCA
Cursos de Doctorado Cursos 6 3 3 Direccion IMCA
Tesis Tesis 4 1 1 1 Direccién IMCA
, . D t 6 2 2 . ”
Articulo sometido y aceptado ocumento Direccion IMCA
Proyecto aceptado proyecto 4 1 2 Direccion IMCA
Conferencias/ 10 > 2 >
Investigacion Visitaslde Investigadores Cursos Direccion IMCA
Extranjeros s
Investigacion 3 1 1 Direccion IMCA
Convenios Nacionales Ens./Capac. 8 2 Direccion IMCA
Convenios Internacionales Ens./Capac. 3 2 Direccion IMCA
o Textos Publicacién 2 1 1 Direccién IMCA
Publicaciones
Monografias Publicacién 3 1 Direccion IMCA
Encuentro Cientifico Eventos Evgnto 3 1
Realizado Direccion IMCA
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES - CTIC

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

UNIIDAD DE AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGDIF:AMA = = M A - 7 T A 3 - . 5 RESPONSABLE
Levantamiento de Planta de la Red
de Comunicaciones UNI Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Plataforma de Gesti6n de la Red de Operacion del Sistema de
Comunicaciones de la UNI Comunicaciones de la Red
(Manuales de Operacion, Actividad 540 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 45
Resolucién y Rendimiento)
b S GeT P d Unidad de Hardware y
aboracioén del Plan de o )
Contingencia de la Red Actividad 540 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 |Comunicaciones-CTIC
" Despliegue de direccionamiento
Plataforma de Gestién de la Red de -
Comunicaciones de la UNI IPv6 Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Formulacién Técnica de Soluciones »
Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Capacitacion y Sensibilizacién del
Personal Administrativo para el uso Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
de Internet
gfsnkc'on enlineay ensitio del Help | A iivigad 540 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 |45 | 45 | 45 | 45 | 45
Atencion del Servicio de Correo .
Servicio Informatico de la Administracion  |Electrénico UNI Actividad 540 45 | 45 | 45 | 45 45 45 45 | 45 [ 45 45 45 45 | Unidad de Hardware y
Central Instalaciones de SO: Antivirus, y Comunicaciones-CTIC
Software Especifico de acuerdo ala | - i igaq 540 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45| 45 | 45 | 45 | 45
programacién anual
Estadistica del Hardware y Software
Informatico Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Elaboracién del estado de
infraestructura de la Red Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Implementacién de la Proteccién
Eléctrica de los Nodos de Red UNI Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Implementacién del Sistema de Aire
Acondicionado de los Nodos de Red L
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la |UN| Actividad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T | Unidad de Hardware y
Red de Campus Comunicaciones-CTIC
Ejecucién del mantenimiento de los
Nodos de Comunicaciones Actividad 540 45 45 | 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Actualizacion de los planos digitales
de la Red Actividad 540 45 | 45 | 45 | 45 45 45 45 | 45 | 45 45 45 45
Procesos de Adquisicién Bienes y
Servicios del Mantenimiento Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
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Certificacion de los puntos de red

del Pabellén Central Actividad 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Elaboracién del Plan Operativo Direccion CTIC/
Informatico 2013 Documento Unidad de Desarrollo
Aprobado o1 0.50( 050 de Sistemas CTIC/
INICTEL UNI
Evaluacién periédica del Plan Direccién CTIC/
Operativo Informatico 2013 Informe 01 0.25 0.25| 0.25| 0.25| Unidad de Desarrollo
de Sistemas CTIC
Implementacion de la NTP 17799
SGSI | Etapa parte | y uso
obligatorio de la Norma Técnica
Peruana "NTP ISO/IEC 27001:2008 Direccion CTIC/
EDI Tecnologia de la Informacion. Documento i
9 A 1 0.08| 0.08| 0.08/ 0.08/ 0.08/ 0.08/ 0.08 0.08] 0.09] 0.09] 0.09] 0.09| Unidad de Desarrollo
Técnicas de Seguridad. Sistemas de probado de Sistemas CTIC
Gestién de Requerimientos del Estado Peruano Igefstlon d_g segurld_a(_i de"Ia
en materia TIC's nformacion. Requisitos
Plan Estratégico de Gobierno Direccién CTIC/
Electrénico ;
Documento 1 008| 0.8 0.08| 008 008 008 o008| 008 o00s| 009 0.09| o0.09| Ynidadde Desarrolio
Aprobado de Sistemas
CTIC/INICTEL UNI
Elaborar directivas en materia TICs
que determine la ONGEI/Contraloria Documento Direccion CTIC/
General de la Republica Aprobado 2 1 1 Unidad de Desarrollo
P de Sistemas CTIC
Elaboracién de encuestas que Direccién CTIC/
determine ONGEI en materia de Documento 3 1 1 1 Unidad de Desarrollo
TiCs Aprobado de Sistemas CTIC
Mantenimiento de informacién de
Transparencia UNI en el Sistema Actualizacié Unidad de D I
Portal del Estado Peruano Ct“Fa,I'EZS‘C'on 1 0.08| 0.08| 0.09] 008 008 009 o0.08 008 o009 008 o0.08 009 d”'; X e esac"T‘TCO
-Informacién Actualizada de € sistemas -
Transparencia UNI
Sistema de inventario de Software y .
Hardware del parque informatico de | gase de Datos 1 020l o020l 020 o020 o020 Unlda_d de Desarrollo
la UNI de Sistemas - CTIC
Mantenimiento y Soporte de Sistemas Actualizacién del TUPA-UNI 2012 )

Informaticos en el Sistema Portal de Servicios al | Base de Datos 1 0.08| 0.08| 0.09| 008| 008 009 0.08| 009 008 0.08| 009 00| UnidaddeDesaralio
Ciudadano de Sistemas - CTIC
Mantenimiento y Atencién a
usuarios en el Sistema Bolsade | 5. o0 4 patos 1 0.08| 0.08| 0.00| 008 008 009 0.08| 0.09| 008 008 009| o0.0s| Unidadde Desarralio
Trabajo de Sistemas - CTIC
Administracion de Licencias UNI Unidad de D "

Licencias 3000 250| 250 250 250 250 250| 250| 250| 250| 250 250| 250| -Gac de Uesarroto

de Sistemas - CTIC
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Registro de Visitas en Linea

Unidad de Desarrollo

Software 1 0.50| 0.50 de Sistemas - CTIC
Banco de Software Libre Unidad de Desarrollo
Software 1 0.09| 0.09] 0.09( 0.09] 0.08 0.08/ 0.08 0.08/ 0.08( 0.08 0.08) 0.08| de Sistemas - CTIC/
ONGEI
Piloto de Integracion de Sistemas . b |
académicos en la UNI Prototipo 1 0.00| 0.09| 0.09| 009| 008 008 0.08| 0.08] 008 0.08| 008 00| UnidaddeDesarolio
de Sistemas - CTIC
Sistema de seguimiento y gestion ]
de proyectos Prototipo 1 0.00| 0.09| 0.00| 009 008 008 0.08| 0.08| 008 008 o008 o008 UnidaddeDesarrolio
de Sistemas - CTIC
Desarrollo de aplicaciones Certificacion Digital interna UNI
Prototipo 1 0.09| 0.09| 0.00| 009 008| 008 008| 008 o008 008 008 o0.08| UndaddeDesarrallo
de Sistemas - CTIC
Sistema de gestion y seguridad de Unidad de D I
la informacion Prototipo 1 0.09| 0.09| 0.09| 009 008| 008 008| 008 008 o008 008 008" "Tc e esATOD
de Sistemas - CTIC
Mejora en el sistema de Unidad de D ’
Desarrollo de aplicaciones identificacién de postulantes Prototipo 1 0.09| 0.09| 0.09| 009 008| 008 008| 008 o008 o008 008 o008 |To e esaAron
de Sistemas - CTIC
Programas de Especializacion para
alumnos UNI (Robética y
Mecatronica, Redes y .
Comunicaciones; Computacion e N® Cursos 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Unidad de
Informatica; Gestion de Procesos Capacitacion
Empresariales)
Conferencias de Diversos temas
relacionados con las TIC's:
Nanotecnologia, Unidad d
Geoestadistica,redes, seguridad de Ne Cursos 19 3 3 3 1 3 2 2 1 1 ni a} ,e,
Informacién y redes, simulaciones Capacitacién
Capacitaciones en los diversos campos, tec.
Capacitacion a los Investigadores .
UNI N2 Cursos 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de
Capacitacion
Capacitacion a Secretarias de las
dlver_sas dependencias en temas Ne Cursos 4 1 1 1 1 Unldalld de
relacionados. Capacitacién
Convocatorias para practicas pre
profesionales, profesionalesy Unidad de
pasantias de las diversas Ne Cursos 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Capacitacién

empresas.
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Capacitacion a los alumnos de Pre
Grado de la UNI que tengan interés
en hacer su tesis como por ejemplo:
- " ¢ Cémo elegir mi tema de Tesis?"
- " Estructura que debes tener en

cuenta al momento de redactar una | Ne cursos 9 1 1 1 1 1 Unidad de
tesis" Capacitacion
- " Coémo debes de prepararte para
Sustentar tu tesis"
Capacitaciones Cursos de Especializacion
orientados a personas de Ultimos Unidad d
ciclos, egresados o técnicos que Ne Cursos 15 c n a}t .e,n
tengan experiencia en los temas apacitacio
que se van a dictar.
Conferencias, eventos y charlas que
daran a conocer la investigacion o o .
) . Ne de Unidad de
relacionados con TIC's Seminarios 12 1 1 1 1 1 1 Capacitacion
Conferencias de Diversos temas .
relacionados con las TIC's N2 de Eventos 24 2 2 2 2 2 2 ngfc?ggieén
Impulsar y Promover el desarrollo
de Nuevos prototipos y empresas o .
Incubacién de Empresas desarrollados por alumnos y N de 4 1 1 1 Unidad de Nuevos
Empresas Proyectos
profesores
CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS DE LA UNI - CEPRE UNI
UNIIDAD DE | GANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA A M J J | A| s SPONS
Preparacion Preuniversitaria con Ingreso Ciclo DIRECTOR /
Directo (ciclo preuniversitario) Desarrollo de Cursos de Académico 2 ! 1 1 ! 1 COORDINADOR
preparacion a los alumnos GENERAL
Material de 18 2 1 2 2 | 2| 1
Seminarios/Simulacros para las Estudio DIRECTOR/
pruebas calificadas y Examen COORDINADOR
Preparacién Preuniversitaria con Ingreso ~ |Ordinario Simulacro 2 1 GENERAL
Directo (ciclo preuniversitario)
DIRECTOR/
Preparacion de resumenes de Separata 40 4 4 2 4 4 4 COORDINADOR
humanidades GENERAL
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DIRECTOR/

Seminario por curso de ciencias Mgtsetzgli:e 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COORDINADOR
GENERAL
Preparacién de resimenes de DIRECTOR/
e pnaturas Ingiiing Separata 8 1 1 1 1 1 1 COORDINADOR
9 GENERAL
. DIRECTOR/
Desarrollo de Cursos de Ciclo 2 1 1 1 1 1 1 1 1 COORDINADOR
) ) ) ) _ |Preparacion a los alumnos. Académico
Preparacién Basica de Nivelacion Secundaria GENERAL
(ciclo basico) DIRECTOR/
- Material de
Seminario por Curso. Estudio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COORDINADOR
GENERAL
DIRECTOR /
Desarrollo de Cursos de Ciclo 1 COORDINADOR
Preparacion a los alumnos.
Preparacion Universitaria de Verano Sin GENERAL
Ingreso Directo (ciclo intensivo) DIRECTOR /
- Material de
Seminario por curso Estudio 2 COORDINADOR
GENERAL
DIRECTOR/
Dot e Crnce oo |
Actualizacion Escolar 3°, 4° y 5° afio de GENERAL
Secundaria Material de DIRECTOR /
Seminario por curso Estudio 2 COORDINADOR
GENERAL
Organizacion de Feria de Orientacion DIRECTOR /
g Vocacional Charla de Orientacién Vocacional Feria 2 1 1 COORDINADOR
GENERAL
Seguimiento a la ejecucién del proyecto a
"Ampliacion del Servicio Académico para el Coordinacién del Avance del DIRECTOR/
Ciclo Preuniversitario y Basico del CEPRE UNI Provecto Informe 6 1 1 1 1 1 COORDINADOR
en el Sector T del campus universitario de la 4 GENERAL
UNI".
INSTITUTO DE PETROLEO Y GAS - IPEGA
UNIIDAD DE | GANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES AREA / ORGANO
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMA RESPONSABLE
DA A M J J A S o N D
Capacitacién en Instalaciones de .
Capacitacion a nivel profesional Gas Natural para Profesionales Programa 2 025 | 025 | 0.25 | 0.25 025 | 025 | 0.25 | 0.25 | Areade Eventos

Técnicos
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Cursos de especializacion para la

Area de Eventos

Industria de Hidrocarburos Curso 2 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 025 | 0.25 | 0.25 | 0.25 T éonicos
Técnico para la Industria de Area de Eventos
Capacitacion a nivel técnico Hidrocarburos Programa 1 0.083 10.083| 0.08 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.08 | 0.083 | 0.083 | 0.083 | 0.083 Técnicos
Seminarios sobre el avance de la 3
Eventos Técnicos de Difusién telcnologla para la Industria de los Seminario 1 1 Area (,je Eventos
Hidrocarburos Técnicos
Mejoramiento del Centro de
Desarrollo Tecnoldgico de Petréleo
Proyecto SNIP y Gas Natural del IPEGA de la UNI Informe 5 1 1 1 1 1 IPEGA/OCIU
INSTITUTO NACIONAL DEINVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOM UNICACIONES - INICTEL UNI
UNIIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES R IR
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PROgIF:AMA E F M A M J J A s o N D RESPONSABLE
1. Proyecto de Centro de Excelencia
para Capacitacion en Television Proyecto
Digital - TD 1 1
2. Proyecto Piloto de Television Provecto
Digital Terrestre - TDT rural Y 1 1
3. Proyecto de Mejoramiento P
" o royecto Maynas Il royecto
Elaboracién de Proyectos de Inversién Pablica |P 1 1
4. Proyecto Mejoramiento de los
Proyecto
Telecentros Rurales 1 1
Direccion de
5. Proyecto de Mejoramiento del Provecto Capacitacion y
Proyecto San Martin - Lamas y Transferencia
1 1 Tecnolégica - DCTT
6. Proyecto de Centro de Excelencia
- Proyecto
Tecnologia Optica 1 1
L Capacitado 300 | 319 | 321 | 320 | 321 319 [ 321 [ 321 [ 321 316 | 321 300
1.- Capacitacion en TIC en 3800
Modalidad Presencial
L . Curso 25 25 25 26 30 24 26 30 23 25 25 26
Capacitacion Especializada en 310
Telecomunicaciones
o, Capacitado 37 30 38 44 37 30 38 40 38 45 38 35
2.- Capacitacién en TIC en 450
Modalidad a Distancia
Curso 5 6 6 6 5 6 6 6 7 6 6 5
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Participante 100 | 100 | 100 100 100 [ 100
L 600
3- Eventos en Telecomunicaciones
Evento 8 1 2 1 2 1 1
Capacitacién en Tecnologias de Informacion y - Capacitado 55 [ 60 [ 60 55 60 55 | 60 | 55 55 35
s 1.- Capacitacion para Personas con 550
Comunicacion (TIC) para personas con . :
) . Discapacidad
Discapacidad Curso 36 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3
L L Sistema Nuevo 4 1 1 1 1
Desarrollo, Mantenimiento y Soporte de 1. Desarrollo, Mantenimiento y
Sistemas de Informacion Soporte de Sistemas de Informacion Mant. De
Sistema 4 1 1 1 1
1.- Prototipo de Plataforma de
servicio de datacasting para difusiéon
de servicios de alerta temprana
(EWBS)/Aplicacion generadora 6 Prototipo 3 3
autoria de aplicaciones interactivas/
Aplicacién Interactiva de servicios
de alerta temprana.
2.- Prototipo validado del sistema
de localizacion y seguimiento de Prototipo 1 1
camélidos
3.- Prototipo validado del sistema de Direccién de
Desarrollo Tecnolgico en el campo de las ~ |Monitoreo de crianza de peces Prototipo 1 1 Investigacion y
Telecomunicaciones amazonicos Desarrollo
Tecnolégico-DIDT
4.- Prototipo de infraestructura
basada en roaming / Prototipo de Prototipo 2 2
infraestructura basada en identidad
5.- Aplicativo de software validado Prototipo 1 1
6.- Prototipos de tarjeta electronicas,
Médulo de control, Codificador de
Iméagenes, Receptor de Ondas de Prototipo 4 4
Radio, Sistema de Navegacién
Inercial
Direccion de
_Di il Capacitacion y
Gestion de la Infraestructura y Servicio de Red 1. Disponibilidad de la Operacién 354 30 27 30 29 30 29 30 30 29 30 29 31 Transferencia

Infraestructura y Servicios de Red

Tecnolégica - DCTT
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1.- Soporte Técnico Especializado

TIC Servicio 1080 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Direccion de
Gestion de la Investigacion y del Desarrollo  |1.- Gestion de la Investigacion y del Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Investigacion y
Tecnolégico Desarrollo Tecnolégico Desarrollo
Tecnolégico-DIDT
Direccion de
Gestion de Proyectos y Transferencia de 1.- Gestion de Proyectos y Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Capacitacion y
Conocimientos Transferencia de Conocimientos Transferencia
Tecnolégica - DCTT
1.-Investigacion aplicada para el
desarrollo de un prototipo de
Carrusel de Objetos para la gestion
de prioridad en la transmisién de Articulo 1 1
aplicaciones interactivas de Técnico
emergencias en el estandar ISDB-T
2.- Investigacién aplicada en
radiaciones no ionizantes en
interiores (indoor) y comprobacion
de sus efectos mediante escenarios Articulo 1 1
biolégicos para identificar la Técnico
disminucién de los riesgos de salud.
3.- Investigacion aplicada de Direccion de
Investigacion Aplicada en el Campo de las  |prototipo de infraestructura en Investigacion y
Telecomunicaciones modelo de autenticacion en Articulo 5 o Desarrollo
identidad federada y servicio de Técnico Tecnolégico-DIDT
movilidad con acceso a red.
4.- Investigacioén aplicada en
procesamiento de sefales acusticas Articulo
de sonares para submarinos. Técnico 1 1
5.- Investigacion aplicada para el
desarrollo y construccién de un Articulo 1 1
microsatélite. Técnico
6.- Investigacion aplicacion en
algoritmos de sincronizacion y Articulo
arquitectura de hardware para Técnico 1 1
comunicaciones de alta velocidad.
Sensibilizacién Poblador 650 65 | 65 | 65 | 130 | 65 | 65 | 130 | 65 Direccion de
Pobladores de Zonas Rurales con Sensibilizado Capacitacion y
Capacidades Tecnoldgicas Adquiridas o Poblador Transferencia
Capacitacion Capacitado 650 65 65 65 130 65 65 130 65 Tecnolégica - DCTT
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Portal Web y Contenidos

Adecuados Portal Web 14 1 2 2 2 2 3 2

1.- Servicios Especializados de
Tecnologias de la informacion y Servicio 40 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4
telecomunicaciones

Servicios Especializados en
Telecomunicaciones

Transferencia 2 1 1
1.- Gestion Vinculada Tecnolégica

Propuesta de

, - 10 1 1 1 1 1 2 2 1
Transferencia de Productos Tecnolégicos Norma
2'.' Servnl:los Especlalllzados de Servicio 2 1 1
Vinculacién Tecnolégica
1E.—uCiJocr)T;ponente 1: Adquisicién de Porcentaje 19 1 1 1 2 5 5 4
PIP "Implementacién de una Red de quip
Informacion y Comunicacion en Localidades de |2 - Gomponente 2: Fortalecimiento Personas
Santa Maria de Nanay, Indiana, Santa Maria de|de Capacidades Capacitadas 978 18 240 240 60 70 70 70 70 70 70
Ojeal, Pantoja, Carococha, Soplin Vargas,
Santa Elena, Flor de Punga, Nueva Alejandria |3.- Componente 3: Elaboracién de .
de la Provincia de Maynas y Requena - Loreto" {Sistemas de Informacion Porcentaje 12 1 1 1 2 2 2 3
Maynas Il (SNIP: 107345)*
4.- Gestién y Administracion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

* El PIP MAYNAS II, es un Programa Presupuestal con enfoque a Resultados-PP

Nota: Cabe indicar que la informacién es conforme al PIA, en la cual no se esta considerando el componente 4: Adquisicion de Mobiliario concerniente al PIP: Maynas Il (Programa Presupuestal-PP), ni los
02 Proyectos: Mejoramiento de los Laboratorios de Capacitacion del INICTEL-UNI y Mejoramiento de la Infraestructura de las Aulas y Servicios complementarios (APNOP), que estan considerados en el PIM,
posteriormente se incluird la modificacion respectiva en el POl 2013 del INICTEL-UNI.

COMITE ELECTORAL UNI - CEUNI

TIEEE e CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES A GEETT
RESULTADO ACTIVIDADES MEDIDA PRO(;?AMA E F M A M J J A s o N D RESPONSABLE
Eleccion de Autoridades Universitarias Eleccion de Decanos Acta Firmada 27 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 CEUNI
Eleccion de Docentes ante la
Asamblea Universitaria primera y Elecciones 2 1 1 CEUNI
segunda vuelta
Eleccién de los miembros de los 6rganos de |Eleccion de Docentes ante los )
gobierno Consejo de Facultad Elecciones 3 1 1 1 CEUNI
Eleccion de Estudiantes ante la
Asamblea Universitaria primera y Elecciones 2 1 1 CEUNI

segunda vuelta
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Eleccion de Estudiantes ante el

Consejo Universitario primera 'y Elecciones 2 1 1 CEUNI
segunda vuelta
Eleccion de Estudiantes ante los
Consejos de Facultad primera y Elecciones 2 1 1 CEUNI
segunda vuelta
Sesiones Ordinarias Reuniones 48 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 3 CEUNI
) ) Sesiones Extraordinarias Reuniones 23 1 2 2 2 2 4 4 1 1 1 2 1 CEUNI
Sesiones de Trabajo
Comisiones de Trabajo Reuniones 24 2 2 | 2 2 2 2 2 | 2| 2 2 2 o | Miembros del CEUNI
Designados
Asistencia a reunlongs de trabajo e informacion Informes Técnicos Reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Presidente Sepretarlo
interna Secretaria
Citaciones Reuniones 71 4 5 6 6 7 9 8 5 5 5 7 4 Secretario
Actas del CEUNI Reuniones 71 4 | 5| 6| 6| 7| 9| 8 |5s]| s | s | 7 | 4 |PresidenteSecretario
Secretaria
Labor Administrativa
Asesoramiento Legal Documentos 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Asesor Legal
Documentos Reuniones 264 22 | 22 | 22| 22 | 22 | 22 | 22 | 22| 22 | 22 | 22 | 2o |Presidente Secretario
Secretaria
Elaboracién de la Memoria Anual Documentos 1 1 Presidente

Memoria Anual
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AUTORIZADO DEL PLIEGO UNI PARA EL
ANO FISCAL 2013



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

7. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERIA PARA EL ANO FISCAL 2013

Mediante Resolucién Rectoral N° 1933 de fecha 18 de Diciembre del 2012,se aprobé el Presupuesto Institucional Autorizado del Afio
Fiscal 2013 del Pliego 514: Universidad Nacional de Ingenieria a nivel de Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal, Programa
Presupuestal, Producto/Proyecto, Actividad, Categoria de Gasto, Genérica del Gasto y Fuentes de Financiamiento.

Cuadro N° 01
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE INGRESOS
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO - ANO 2013
(EN NUEVOS SOLES)

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (En nuevos soles)
RECURSOS ORDINARIOS 115,915,141
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 114,400,000
RECURSOS DETERMINADOS* 113,617

TOTAL 230,428,758

*Canon y Sobrecanon

Cuadro N° 02
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE GASTOS
POR CATEGORIA DE GASTO - ANO 2013
(EN NUEVOS SOLES)

F.F.: TODA FUENTE

(En nuevos soles)

CATEGORIA DE GASTO
GASTOS CORRIENTES 201,724,040
GASTOS DE CAPITAL 28,704,718
TOTAL 230,428,758

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA
(En Nuevos Soles)

RESUMEN POR UNIDAD EJECUTORA

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

RECURSOS
UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA RECURSOS DIRECTAMENTE RECURSOS " TOTAL
ORDINARIOS DETERMINADOS
RECAUDADOS
5 GASTO CORRIENTE 79,873,840 108,068,643 63,617 188,006,100
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 51,696,492 37,305,531 89,002,023
2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 18,548,873 18,548,873
3 BIENES Y SERVICIOS 7,828,475 69,862,849 63,617 77,754,941
5 OTROS GASTOS 1,800,000 900,263 2,700,263|
6 GASTO DE CAPITAL 22,282,381 3,531,357 50,000 25,863,738
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 22,282,381 3,531,357 50,000 25,863,738,
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 001 102,156,221 111,600,000 113,617 213,869,838
RECURSOS
UNIDAD EJECUTORA: 002 INICTEL UNI :RESI:??‘IOOSS DIRECTAMENTE DE'?::I'\.IIJIRNSA?JSOS* TOTAL
RECAUDADOS

5 GASTO CORRIENTE 11,242,625 2,475,315 13,717,940
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5,314,979 5,314,979
2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 432,680 432,680
3 BIENES Y SERVICIOS 5,459,966 2,475,315 7,935,281
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 15,000 15,000
5 OTROS GASTOS 20,000 20,000
6 GASTO DE CAPITAL 2,516,295 324,685 2,840,980
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,516,295 324,685 2,840,980
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 002 13,758,920 2,800,000 0 16,558,920

TOTAL PLIEGO 115,915,141 114,400,000 113,617 230,428,758

* Canon y Sobrecanon

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA




CUADRO N° 04

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS INGRESOS POR PARTIDAS

ANO 2013
(En Nuevos Soles)

PLIEGO 514: UNIVERSI DAD NACI ONAL DE I NGENI ERI A

TIPO DE TRANSACCI ON RECURSOS
GENERICA RECURSOS DETERMINADOS TOTAL
SUBGENERI CA DIRECTAMENTE (CANON Y
ESPECI FI CA RECAUDADOS SOBRECANON)
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 114,400,000 113,617, 114,513,617
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 112,444,391 112,444,391
1.3.1 VENTA DE BIENES 1,083,153 1,083,153
1315 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 1,025,240 1,025,240
1.3.15. VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION 1,025,240 1,025,240
131511 VENTA DE PUBLICACIONES (LIBROS, BOLETINES, FOLLETOS, VIDEOS Y OTROS) 1,025,240 1,025,240
1319 VENTA DE OTROS BIENES 57,913 57,913
13.109. VENTA DE OTROS BIENES 57,913 57,913
131912 VENTA DE BASES PARA LICITACION PUBLICA, CONCURSO PUBLICO Y OTROS 57,913 57,913
13.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS 16,612,484 16,612,484
13.21 DERECHOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 6,028 6,028
13.21.4 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 6,028 6,028
1.3.21.499 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 6,028 6,028
132 3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 15,512,618 15,512,618|
1.3.23.1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 15,512,618 15,512,618
13231 1 CARNETS 166,194 166,194
132312 DEREGHOS DE EXAMEN DE ADMISION 5,799,327 5,799,327
132313 GRADOS Y TITULOS 3,646,676, 3,646,676
132314 CONSTANCIAS Y GERTIFICADOS 1,132,005 1,132,005
132316 PENSION DE ENSENANZA 1,890,933 1,890,933
132317 MATRICULAS 283,920 283,920
132318 TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 42,260 42,260
1323109 DERECHOS UNIVERSITARIOS 36,431 36,431
13231 99 OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 2,514,872 2,514,872
1324 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1,093,838 1,093,838
1.3.24.1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 1,093,838 1,093,838
132413 EXAMEN MEDICO, PSICOSOMATICOS Y DOSAJE ETILICO 1,093,838 1,093,838
13.3 VENTA DE SERVICIOS 04,748,754 94,748,754
1333 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 36,469,100 36,469,100
13.33.1 SERVICIOS EDUCATIVOS 36,359,398 36,359,398
133311 ENSENANZA EN CENTRO PREUNIVERSITARIO 10,873,765 10,873,765
133312 SERVICIO DE CAPACITACION 9,830,326, 9,830,326,
13331 3 PENSION DE ENSENANZA 3,380,304 3,380,304
133314 DERECHO DE MATRICULA 375,904 375,904
133315 SERVICIOS ACADEMIGOS 9,083,357 9,083,357,
1.3.33.199 OTROS SERVICIOS DE EDUCACION 2,815,742 2,815,742
13.33.2 SERVICIOS RECREATVOS Y CULTURALES 109,702 109,702
13332 99 OTROS SERVICIOS CULTURALES Y RECREATIVOS 109,702 109,702
1334 SERVICIOS DE SALUD 60,674 60,674
1.3.3 4.1 SERVICIOS MEDICOS - ASISTENCIALES 60,674 60,674
133411 ATENCION MEDICA 60,674 60,674
1335 INGRESO POR ALQUILERES 807,141 807,141
1.3.35.1 INMUEBLES Y TERRENOS 787,141 787,141
13351 1 EDIFICIOS E INSTALACIONES 533,880) 533,880
13351 2 TERRENOS URBANOS 43,970 43,970
13351 99 OTROS INMUEBLES 209,291 209,291
13.35.3 OTROS ALQUILERES 20,000) 20,000
13353 99 OTROS ALQUILERES 20,000 20,000
1339 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 57,411,839 57,411,839
13.39.2 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 57,411,839 57,411,839
13392 3 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 1,617,601 1,617,601
133929 SERVICIOS A TERCEROS 55,483,868 55,483,868
13392 13 SERVICIOS DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS 310,370 310,370,
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 113,617, 113,617
1.4.1 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113,617 113,617]
1414 POR PARTICIPACIONES DE RECURSOS DETERMINADOS 113,617, 113,617
1.4.1 4.1 CANON Y SOBRECANON 99,332 99,332
141413 CANON MINERO 60,025 60,025,
141415 CANON HIDROENERGETICO 39,307 39,307
1.4.14.2 REGALIAS 14,285 14,285,
14142 1 REGALIAS MINERAS 14,285 14,285
15 OTROS INGRESOS 1,955,609 1,955,609
1.5.1 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,940,909 1,940,909
1511 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 1,686,891 1,686,891
15.11.3 DIFERENCIAL CAMBIARIO 1,296,322 1,296,322
1511.3 99 OTROS 1,296,322 1,296,322
1511.4 OTROS INTERESES 390,569 390,569
15.11.4 99 OTROS INTERESES 390,569 390,569
1512 RENTAS DE LA PROPIEDAD REAL 254,018 254,018
15122 DERECHOS E INGRESOS POR CONCESIONES 254,018 254,018
15.12.2 99 OTROS DERECHOS E INGRESOS POR OTRAS CONCESIONES 254,018] 254,018
15.2 MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS 14,700 14,700
1.5.2 1 MULTAS Y SANCIONES NO TRIBUTARIAS 14,700 14,700
15.2 1.1 DE ADMINISTRACION GENERAL 14,700) 14,700
152 1.11 DE ADMINISTRACION GENERAL 14,700 14,700
TOTAL PLIEGO 114,400,000 113,617 114,513,617
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(CATEGORIA PRESUPUESTARIA FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO/PROYECTO RECURSOS
ACTIVIDADES RECURSOS TOTAL
CATEGORIA DE GASTO ::;:ﬁl%ss DIRECTAMENTE DETERMINADOS
RECAUDADOS (CANON ¥
TTRANS GENERICA DEL GASTO SOBRECANON)
UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
ACCIONES CENTRALES 6,049,029 20,799,584 26,848,613
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 264,210 290,000 554,210
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 130,829 8,255,286 8,386,115
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 2,087,654 9,546,718 11,834,372
5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 75,309 416,800 492,109
5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3,233,289 2,098,460 5,331,749
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 57,738 192,320 250,058
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 21,204,063 66,310,083 113,617 87,627,763
5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGAGION Y ESTADISTICA 1,942,825 3,826,747 113,617 5,883,189
5000705 DESARROLLO Y EV ALUACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO 147,735 6,100,502 6,248,237
5000753 EXTENSION Y PROYECGION SOGIAL 37,536 4,173,629 4,211,165
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 18,548,873 18,548,873
5001029 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL 186,000 186,000
5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES 44,604 531,032 575,636
5001185 SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 123,570 208,791 332,361
5001276 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION 358,920 51,283,382 51,642,302
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 74,903,129 24,490,333 99,393,462
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 72,742,649 24,490,333 97,232,982
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 19,977,345
2094322 CONSTRUCCION E IMPLEMENTAGION DE AULAS Y BIBLIOTECA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA Y MINERA DE LA UNI 310,915 310,915
2107797 MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE
PETROLEO Y GAS NATURAL DEL INSTITUTO DE PETROLEO Y GAS (IPEGA) DE LA 800,000 800,000
UNI
2109762 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE
QUIMICA METODOS, AUTOMATIZACION Y FISICA DE LA FIIS DEL SECTOR O DE LA 948,015 948,015
UNI
2109868 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA 449.970 449970
ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE GIENCIAS DE LA UNI g ,
2.112639 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS N2 16, 17, 33 Y COMPUTO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI 1,060,743 1,060,743
2112733 MEJORAMIENTO DEL LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y 660,506 660,506
AUTOMATIZACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNI , "
2112818 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE LA ASISTENCIA
MEDICA DEL AUTOSEGURO DE LA OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR 2,382,043 2,382,043
UNIVERSITARIO DE LA UNI
2.112903 CONSTRUCCION E IMPLEMENTAGION DEL LABORATORIOS DE 149.954 149.954
CAPACITACON EN TELECOMUNICACIONES DE LA FIEE DE LA UNI i .
2.112923 EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE NORMALIZACION DE PETROLEO Y
DERIVADOS - LAB 19 - UNI DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS 500,000 500,000
NATURAL Y PETROQUIMICA DE LA UNI
2.113086 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 1100.000 1100000
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 100, 100,
2113133 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACION AVANZADA EN TRANSMISION Y CONMUTACION EN 700,046 700,046
TELECOMUNICACIONES DE LA FIEE DE LA UNI
2115713 CONSTRUGCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE 270 687 270 687
PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA i !
2.131952 CONSTRUCCION DEL PABELLON PARA FACILIDADES ACADEMICAS DE LOS 105.739 105739
DOGENTES DE LA FIEE DE LA UNI ' J
2.132785 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE UN FAB LAB EN LA FAUA- UNI 107,496 107,496
2.133965 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE VENTILACION Y SEGURIDAD
MINERA, MECANICA DE ROCAS, MAQUINARIA MINERA Y SOFTWARE MINERO DE LA 948,579 948,579
FIGMM DE LA UNI
2.134636 CONSTRUCCION E IMPLEMENTAGION DEL CENTRO DE INFORMAGION E 1,000,000 1.000.000
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNI :000, 1000,
2.150183 MEJORAMIENTO Y AMPLIAGION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA 1,000,000 1,000,000
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNI 000, 000,
gésLo:toNIMEJORAMlENTo DE LAS REDES INFORMATICAS Y DE COMUNICACIONES 500,000 500,000
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(CATEGORIA PRESUPUESTARIA FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTAL

PRODUCTO/PROYECTO RECURSOS

ACTIVIDADES RECURSOS TOTAL

CATEGORIA DE GASTO RECURSOS DIRECTAMENTE DETERMINADOS
ORDINARIOS RECAUDADOS (CANON Y
TTRANS GENERICA DEL GASTO SOBRECANON)

2216753 AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO PARA EL CICLO 1 000,000 © 000,000
PREUNIVERSITARIO Y BASICO DEL CEPRE EN EL SECTOR T DEL CAMPUS 000, 000,
2216768 AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO N2
iAo 500,000 500,000
2.216837 EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS 20, 27 Y LABIHSI DE LA 500,000 500,000
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNI : 2
2216868 INSTALACION DE UN REPOSITORIO DEL CONOCIMIENTO E INCREMENTO
DE LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LA BIBLIOTECA CENTRAL DE 471,451 471,451
LA UNI
2216897 MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION ACADEMICA DEL LABORATORIO 500,000 500,000
DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI : .
2216902 MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A DESNIVEL DE LOS SECTORES
S Y T DE LA VIA DE CIRCULACION DE LA UNI 1,000,000 1,000,000
2216909 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y AMPLIAGION DEL 600,000 800,000
LABORATORIO N 15 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL : 2
2216910 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
RESIDENGIA ESTUDIANTIL DE LA UNI 800,000 800,000
2216911 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LA 667 236 667236

MEJORA DEL DESARROLLO SOCIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNI

2.216931 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA A TRAVES DE LA
ACTUALIZACION CURRICULAR DE LAS ESPECIALIDADES DEL ANTEGRADO DE LA 534,965 534,965
FIA, FlIS, FC, FIP, FIEE Y FIC DE LA UNI

3000001 ACCIONES COMUNES 49,645,834 17,395,195 67,041,029
5001353 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 43,971,971 3,400,000 47,371,971
5001549 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD
LMo 3,479,017 11,149,819 14,628,836
5001550 SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO 1,800,115 360,000 2,160,115
5001551 SERVICIO MEDICO AL ALUMNO 268480 2,205,544 2,474,024
5001552 APOYO AL ALUMNO CON RESIDENCIA 43194 43,194
5001553 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO 83,057 279,832 362,889

3000402 UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCEDO DE INCORPORACION E

INTEGRACION DE ESTUDIANTES EFECTIVO 273,935 6,050,005 6,323,940
5003195 INCORPORACGION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INGRESANTE 33,336 5,195,055 5,228,391
5003196 IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA INGRESANTES 240,599 854,950 1,095,549

3.000403 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION 2,071,535 148,500 2220035

DEL DESEMPENO DOCENTE

5003197 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN METODOLOGIAS, INVESTIGACION Y USO DE TECNOLOGIAS 242,269 93,500 335,769
PARA LA ENSENANZA

5003198 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SELECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DOCENTE

5003199 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO PARA LA
INVESTIGACION FORMATIVA, DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES Y 1,801,766 1,801,766
DOCENTES DE PRE-GRADO

27,500 55,000 82,500

3.000404 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO

ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 0 101,000 101,000
5003200 REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y OPORTUNA DE LOS
S i os 101,000 101,000
3.000405 DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO 685,000 561,053 315,003
5003201 DOTACION DE INFRAESTRUGTURA Y EQUIPAMIENTO BASICO DE 180,000 135,003 515008
AULAS
5003202 DOTACION DE LABORATORIOS, EQUIPOS E INSUMOS 220,000 336,050 556,050
5002303 DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZACION 285,000 110,000 395,000
3.000406 GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES 89,000 214,580 303,580
5003204 EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 64,000 116,630 180,630

5003205 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS DE LOS
COMITES DE ACREDITACION, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS 25,000 97,950 122,950
CARRERAS PROFESIONALES
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL AUTORIZADO DE LOS GASTOS POR UNIDAD EJECUTORA

(En Nuevos Soles)

PLIEGO : 514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

(CATEGORIA PRESUPUESTARIA FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO/PROYECTO RECURSOS
ACTIVIDADES RECURSOS TOTAL
CATEGORIA DE GASTO ::;:ﬁ%ss DIRECTAMENTE DETERMINADOS
RECAUDADOS (CANON Y
TTRANS GENERICA DEL GASTO SOBRECANON)
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES 2,160,480 0 2,160,480
2.216754 AMPLIACION DEL SERVICO DE INFORMACION DE LA RED ACELEROGRAFICA DEL 800,000 800,000
CISMID EN LIMA METROPOLITANA Y EL CALLAO : :
3.000481 GOBIERNOS LOCALES CON EVALUACION DE RIESGOS ANTE SISMOS Y 1,360,480 1,360,480
TSUNAMIS
5003431 ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO ANTE SISMO Y
TSUNAMI EN ZONAS URBANAS 1,360,480 1,360,480
TOTAL UNIDAD EJECUTORA: 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA 102,156,221 111,600,000 113,617 213,869,838
UNIDAD EJECUTORA: 002 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE
TELECOMUNICACIONES - INICTEL UNI
ACCIONES CENTRALES 4,735,576 491,242 5,226,818
5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 542,620 542,620
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 714,300 214,745 929,045
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 3,181,862 276,497 3,458,359
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 296,794 296,794
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 6,530,249 2,308,758 8,839,007
5000717 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES 516,987 292,085 809,072
5000734 ELABORACION DE PERFILES DE INVERSION PUBLICA 626,873 626,873
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 132,597 132,597
5001873 CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TELECOMUNICACIONES 370,102 1,515,173 1,885,275
5001875 CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 176,504 176,504
5001938 DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMA DE
INFORMACION 129,170 15,000 144,170
5001940 DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL CAMPO DE LAS
TELECOMUNICACIONES 1,528,474 65,040 1,593,514
5002029 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE RED 624,774 145,000 769,774
5002031 GESTION DE LA INVESTIGACION APLICADA Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO 535,258 50,540 585,798
5002033 GESTION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 463,468 463,468
5002076 INVESTIGACION APLICADA EN EL CAMPO DE LAS TELECOMUNICACIONES 719,393 84,420 803,813
5002187 POBLADORES DE ZONAS RURALES CON CAPACIDADES TECNOLOGICAS 444,599
ADQUIRIDAS 444,599 g
5002297 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN TELECOMUNICACIONES 99,246 141,500 240,746
5002321 TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS TELECOMUNICACIONES 162,804 162,804
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2,493,095 2,493,095
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES 2,493,095 0 2,493,095
2115660 IMPLEMENTACION DE UNA RED DE INFORMACION Y COMUNICACION EN
LOCALIDADES DE SANTA MARIA DE NANAY, INDIANA, SANTA MARIA DE
OJEAL, PANTOJA, CAROCOCHA, SOPLIN VARGAS, SANTA ELENA, FLOR DE 1,608,773 1,608,773
PUNGA, NUEVA ALEJANDRIA DE LA PROVINCIAS DE MAYNAS Y REQUENA -
LORETO
2.087310 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE CAPACITACION DEL INICTEL-
NI 111,925 111,925
2.160759 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AULAS Y SERVICIOS 772397 772397
COMPLEMENTARIOS DEL INICTEL-UNI g ’
TOTAL UNIDAD EJECUTORA : 002 INICTEL - UNI 13,758,920 2,800,000 0 16,558,920
TOTAL PLIEGO 115,915,141 114,400,000 113,617 230,428,758
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Categori
Sector Pliego '.dead a Blodctol Actividad / Obra / Acci6n de Inversion
Ejecutora | Presupu [ Proyecto
estal
0 EDUCACION

514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

|001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL

|0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

2.094322 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE AULAS Y BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, METALURGICA
Y MINERA DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.107797 MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE PETROLEO Y GAS NATURAL DEL INSTITUTO DE PETROLEO
Y GAS (IPEGA) DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.109762 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE QUIMICA, METODOS, AUTOMATIZACION Y FISICA DE LA FIIS
DEL SECTOR O DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA

2.109868 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA

|2.1 12639 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS N¢ 16, 17, 33 Y COMPUTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6000003 ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

6000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

2.112733 MEJORAMIENTO DEL LABORATORIO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA DE LA
UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA

2.112818 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL AUTOSEGURO DE LA OFICINA CENTRAL DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNI

4000010 INSTALACION DE CENTROS DE SALUD

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.112903 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIOS DE CAPACITACION EN TELECOMUNICACIONES DE LA FIEE DE LA
UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.112923 EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE NORMALIZACION DE PETROLEO Y DERIVADOS - LAB 19 - UNI DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA DE LA UNI

|6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

|2.1 13086 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

6000003 ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

6000007 ADQUISICION DE VEHICULOS

2.113133 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION AVANZADA EN TRANSMISION Y CONMUTACION EN
TELECOMUNICACIONES DE LA FIEE DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

|2.115713 CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLEO, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

|2.131952 CONSTRUCCION DEL PABELLON PARA FACILIDADES ACADEMICAS DE LOS DOCENTES DE LA FIEE DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

|2.132785 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE UN FAB LAB EN LA FAUA- UNI

|4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

2.133965 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE VENTILACION Y SEGURIDAD MINERA, MECANICA DE ROCAS, MAQUINARIA MINERA
Y SOFTWARE MINERO DE LA FIGMM DE LA UNI
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACION

AL DE INGENIERIA

Categori
a
Presupu
estal

Unidad
Ejecutora

Producto

Sector Pliego

Proyecto

g Actividad / Obra / Accion de Inversion

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.134636

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

|2.150183

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA

|2A1 50240

MEJORAMIENTO DE LAS REDES INFORMATICAS Y DE COMUNICACIONES DE LA UNI

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

|2.21 6753

AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO PARA EL CICLO PREUNIVERSITARIO Y BASICO DEL CEPRE UNI EN EL SECTOR T DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA UNI

4000034 AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

|z.21 6768

AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO N 1 DE LA FIC -UNI

|4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

|2.21 6837

EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS 20,. 27 Y LABIHSI DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNI

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

2.216868

INSTALACION DE UN REPOSITORIO DEL CONOCIMIENTO E INCREMENTO DE LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL PARA
LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNI

6000001 EXPEDIENTE TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

|2.21 6897

MEJORAMIENTO DE LA INVESTIGACION ACADEMICA DEL LABORATORIO DE QUIMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNI

|6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

|2.21 6902

MEJORAMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A DESNIVEL DE LOS SECTORES S Y T DE LA VIA DE CIRCULACION DE LA UNI

4000075 CONSTRUCCION DE VIA LOCAL

6000001 EXPEDIENTE TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.216909

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y AMPLIACION DEL LABORATORIO N 15 DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
QUIMICA'Y TEXTIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

|z.21e91o

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE LA UNI

4000040 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000001 EXPEDIENTE TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

2.216911

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO SOCIAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNI

4000160 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

6000001 EXPEDIENTE TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

2.216931

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A TRAVES DE LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE LAS ESPECIALIDADES DEL
ANTEGRADO DE LA FIA, FIIS, FC, FIP, FIEE Y FIC DE LA UNI

6000001 EXPEDIENTE TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

6000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

3.000001 ACCIONES COMUNES

5001353 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

5001549 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA

5001550 SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

5001551 SERVICIO MEDICO AL ALUMNO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013

PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Categori
Unidad a Producto
Ejecutora | Presupu | Proyecto
estal

Sector Pliego

b Actividad / Obra / Accion de Inversion

5001552 APOYO AL ALUMNO CON RESIDENCIA

5001553 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

|3 .000402

UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES EFECTIVO

5003195 INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL PERFIL DEL INGRESANTE

5003196 IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ORIENTACION, TUTORIA Y APOYO ACADEMICO PARA INGRESANTES

3.000403

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

5003197 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS DOCENTES EN METODOLOGIAS, INVESTIGACION Y USO
DE TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA

5003198 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SELECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DOCENTE

5003199 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO PARA LA INVESTIGACION FORMATIVA, DESARROLLADOS POR
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE PRE-GRADO

3.000404

CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

|5003200 REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y OPORTUNA DE LOS CURRICULOS

|3 .000405

DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

5003201 DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO BASICO DE AULAS

5003202 DOTACION DE LABORATORIOS, EQUIPOS E INSUMOS

5002303 DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZADAS

|3 .000406

GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

5003204 EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

5003205 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE ACREDITACION, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

‘0068 REDUCCION

DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

2.216754

AMPLIACION DEL SERVICO DE INFORMACION DE LA RED ACELEROGRAFICA DEL CISMID EN LIMA METROPOLITANA'Y EL
CALLAO

4000034 AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA

6000001 EXPEDIENTE TECNICO

6000002 SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS

|3.000481

GOBIERNOS LOCALES CON EVALUACION DE RIESGOS ANTE SISMOS Y TSUNAMIS

|5003431 ANALISIS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO ANTE SISMO Y TSUNAMI EN ZONAS URBANAS

ACCIONES CENTRALES

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

5000650 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICA

5000705 DESARROLLO Y EV ALUACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

5000753 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES

5001029 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

5001185 SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

5001276 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

|002 INICTEL-UNI

PROGRAMA PRES

UPUESTAL

|0068 REDUCCION

DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

2.115660 |

MPLEMENTACION DE UNA RED DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LOCALIDADES DE SANTA MARIA DE NANAY, INDIANA,

SANTA MARIA DE OJEAL, PANTOJA, CAROCOCHA, SOPLIN VARGAS, SANTA ELENA, FLOR DE PUNGA, NUEVA ALEJANDRIA DE
LA PROVINCIAS DE MAYNAS Y REQUENA-LORETO

6000005 ADQUISICION DE EQUIPOS
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PLIEGO 514: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Categori
Unidad a Producto /
Ejecutora | Presupu | Proyecto
estal

Sector Pliego Actividad / Obra / Accion de Inversion

6000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

6000010 ELABORACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

6000016 GESTION Y ADMINISTRACION

ACCIONES CENTRALES

5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

5000717 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

5000734 ELABORACION DE PERFILES DE INVERSION PUBLICA

5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES

5001873 CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TELECOMUNICACIONES

5001875 CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5001938 DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMA DE INFORMACION

5001940 DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL CAMPO DE LAS TELECOMUNICACIONES

5002029 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE RED

5002031 GESTION DE LA INVESTIGACION APLICADA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

5002033 GESTION DE PROYECTOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

5002076 INVESTIGACION APLICADA EN EL CAMPO DE LAS TELECOMUNICACIONES

5002187 POBLADORES DE ZONAS RURALES CON CAPACIDADES TECNOLOGICAS ADQUIRIDAS

5002297 SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN TELECOMUNICACIONES

5002321 TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
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Unidad Categoria Programa Producto /

Sector | Pliego P Proyecto

Actividad / Obra/ Accién de Inversién

10 EDUCACION
514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

[22 EDUCACION

|004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

|0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

|1,061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

[006 GESTION

[0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

[1.000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

[0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA

1.000485 SUPERVISION Y CONTROL

1.061818 ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA

(048 EDUCACION SUPERIOR

[0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

2.046173 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD Y CALIDAD DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA

2.055848 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO DE TRANSPORTE DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

2.088080 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMO APOYO A LA ACTIVIDAD ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA

[0015 INVESTIGACION BASICA

[1.000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS

[0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

[1.000199 DESARROLLO DE EDUCACION UNIVERSITARIA

[1.000493 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

[0110 EDUCACION DE POST-GRADO

[1.000218 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST-GRADUACION

[0111 EXTENSION UNIVERSITARIA

1.000250 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

1.000373 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

1.000401 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

[050 ASISTENCIA EDUCATIVA

[0114 DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

[1.000468 SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

[24_PREVISION SOCIAL

[052_PREVISION SOCIAL

[0116_SISTEMAS DE PENSIONES

[1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES

002 INICTEL-UNI

[16_COMUNICACIONES

[004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

[0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

[1.061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

[006 GESTION

[0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

[1.000110_ CONDUGCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

[0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

1.000267 GESTION ADMINISTRATIVA

1.000485 SUPERVISION Y CONTROL

1.015511 DIFUSION DE IMAGEN Y PROMOCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

[009 CIENCIA Y TECNOLOGIA

[0016 INVESTIGACION APLICADA

|1.000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS

[0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

1.000059 ASESORIA EN TELECOMUNICACIONES

1.000097 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

2.044035 IMPLEMENTACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD(CETIC-PCD), EN 04 REGIONES DEL PERU

2.046012 IMPLEMENTACION DE LA RED DE TELECENTROS EN DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE MAYNAS

[038 TELECOMUNICACIONES

0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

0007 ACCESO Y USO A SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES DE TELECOMUNICACIONES EN POBLACIONES RURALES DE
MENOS DE 3,000 HABITANTES

[1.063193 INCREMENTO DEL ACCESO A SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES EN POBLACIONES RURALES

[19_VIVIVENDA Y DESARROLLO URBANO

[009 CIENCIA Y TECNOLOGIA

[0078 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

[2.087310 MEJORAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE CAPACITACION DEL INICTEL-UNI

[24 PREVISION SOCIAL

[052_PREVISION SOCIAL

[0116 SISTEMAS DE PENSIONES

[1.000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNI 2013

ESTRUCTURA FUNCIONAL

LEY N° 29951 PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013

Unidad

Sector Pliego o FUNCION DIVISION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
Ejecutora

10 EDUCACION
514 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

22 EDUCACION
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
006 GESTION
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

0011 PREPARACION Y PERFECIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS

0012 CONTROL INTERNO

048 EDUCACION SUPERIOR
0010 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
0015 INVESTIGACION BASICA
0016 INVESTIGACION APLICADA
0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
0110 EDUCACION DE POST-GRADO
0111 EXTENSION UNIVERSITARIA

050 ASISTENCIA EDUCATIVA
0113 BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS

24 PREVISION SOCIAL
052 PREVISION SOCIAL
0116 SISTEMAS DE PENSIONES

002 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES
16 COMUNICACIONES

004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

006 GESTION
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0012 CONTROL INTERNO

009 CIENCIA Y TECNOLOGIA
0016 INVESTIGACION APLICADA

038 TELECOMUNICACIONES
0078 SERVICIOS EN TELECOMUNICACIONES

24 PREVISION SOCIAL
052 PREVISION SOCIAL
0116 SISTEMAS DE PENSIONES
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