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EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

SECTOR: 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

MISION
Nuestra Mision es la formacién integral y humanista en el antegrado y posgrado, en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura para contribuir al desarrollo del pais. Somos una comunidad de emprendedores, en continuo fortalecimiento, orientada a la excelencia, el liderazgo y la
vinculacién social, dedicada a la generaci6n de conocimientos a través de |a investigacién e innovacién y que ejerce la autoridad intelectual que la sociedad necesita para la reflexién y actuacién bajo las exigencias de la ética y el rigor cientifico.

HISTORICO VALOR PARA EL 2010 VALORES PROYECTADOS

NOMBRE DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 2009 o % AVANCE 2011 2012 l 2013
OBJETIVO : 1 - Brindar una for i6n integral con académica en el grado y posgrado en los pos de la ingeni la clencia y la arquif a, fi do profesionales lideres que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico
Tasa de Rendimiento de los Estudiantes de la UNI = EFICACIA Porcentaje 70,00 72,00 68,00 94.44 74,00 77,00 77,00
Porcentaje de | igaciones publi por los i de la UNI en relacion a las investigaciones EFICIENGIA Porcentaje 55,00 58,00 57,00 98.28 61,00 64,00 68,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 2
OBJETIVO : 2 - Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social a los miembros de la comunidad universitaria, con el propésito de coadyuvar a una for i6n cientifica, prof yh ista que les permita enfrentar los desafios del
F je de Estudiantes idos en icina en el D Médico en relacién a la Poblacion Estudiantil EFICACIA Porcentaje 44,00 47,00 44,00 93.62 51,00 54,00 59,00
Cabertura del Servicio de Alimentacién estudiantil EFICACIA Porcentaje 21,00 21,00 21,00 100.00 21,00 22,00 22,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 2
OBJETIVO : 3 - Impulsar la vinculacién social U -Emp Estado - Socledad Civil, en dreas en las cuales la UNI posee I parativas y petitivas, que propicien actividades de mutuo beneficio y que respondan a las demandas de la comunidad,
Porcentaje de Participantes externos a la UNI, que se capacitaron a través de Programas ofrecidos por el CEPS-UNI EFICIENCIA Porcentaje 91,00 92,00 90,00 97.83 92,00 93,00 93,00
Porcentaje de Insercién de Egresados en el Mercado Laboral EFICACIA Porcentaje 24,00 43,00 46,00 106.98 52,00 52,00 64,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 2
OBJETIVO : 4 - Realizar investigacion cientifica, desarrollo légico, i ién, y fi ia de logia y de imientos en tell icacl en el &mbito nacional e internacional, enmarcados en los planes nacionales estratégicos, promoviendo una
mayor difusién institucional a través de publicaci y participacién en eventos; asimi ptimizar la p i6n de los servicios esp dos, fortaleciendo los vinculos por medio de alianzas estratégicas con entidades diversas.
Personas Capacitadas EFICACIA Personas Capacitadas 4.989,00 6.294,00 11,942,00 189.74 12.170,00 13.360,00 14.670,00
Resultado de las Investigaciones EFICACIA Informe Final de la Investigacion 4,00 4,00 341 85.25 4,00 4,00 4,00
Nro. de Indicadores por Objetivo: 2 ARCIONAN,

Nro. de Indicadores Total : 8
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EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 1 - Brindar una ft ién i con en el antegrado y posgrado en los pos de la ing ia, la ciencia y la arqui formando ales
lideres que contribuyan efectivamente al deearrollo cientifico y gico del pais.
Nombre del Indicador
Tasa de Rendimiento de los Estudiantes de la UNI.
Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICACIA
Fundamento
Expresa el grade de eficacia de los Estudiantes con relacién a su Actividad Académica.
Forma de Célculo
(N° de Créditos aprobados por los Estudiantes en el afio / N° Total de Créditos en los que se matricularon los Estudiantes en el afo) x 100
Fuente de Informacién, medios de verificacion
Oficina de Registro Central y Estadistica
Histérico Resultado para el 2010 Valores Pro los
Esj i I I e ST
pecificecion do lax:Vatiablos dola Fommiile 2008 Propto. to. Trim | _Eje. dto. Trim 2011 2012 2013
- Créclios apmbados 70% 72% 8% 74% 7% 7%
- Créditos matriculados
Resultado de aplicar la férmula 70,00 72,00 68,00 74,00 77,00 77,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Primer Vicerrectorado, Decanatos de cada Facultad.

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos

En promedio se ha aprobado el 68% de Ioscrédnos matriculados por los alumnos en todas las especialidades lo cual debe aln superarse.
Las especialidades con mayor nivel de ap de créditos fueron: Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial e Ingenieria Econémica.

b) Identificacién de problemas presentados

Falta una mayor y mejor tutoria a los alumnos por parte de los profesores.
Desmotivacion de algunos alumnos para la asistencia permanente a clases, lo cual ccasiona un bajo nivel de rendimiento académico
Falta de puntualidad y asistencia por parte de algunos docentes, que puede ibuir a la ivacion de alumnos,

Falta de equipos e instrumentos para el normal desarrollo de las précticas de laboratorio, que pueds afectar el rendimiento de los alumnos.
¢) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo
Asesorias personalizadas y atencién a los alumnos por parte de los docentes.
Oturgamlanto de oficinas a los docentes para atencién y asesorias a los alumnos.
| equipamiento e infraestructura de !aboralonos

Ing. ERNESTO R. FLORES CISNERDS
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 1 - Brindar una formacién integral con excelencia académica en el antegrado y posgrado en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando profesionales
lideres que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible cientifico y tecnolégico del pais.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Investigaciones publicadas por los docentes Investigadores de la UNI en relacidn a las investigaciones culminadas

Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Medir la produccién cientifica de los Docentes Investigadores de la UNI

Forma de Célculo
(N° de Investigaciones Publicadas en el afio / N° Total de Investigaciones culminadas en el afio) x 100

Fuente de Inf ién, medios de verifi
Instituto de Investigaciones de las 11 Facultades y el Instituto General de Investigacién - IGI

Historico | R para el 2010 | Valores Proyectados
Especificacién de las Variables de la Férmula
e 2009 |_Propto. ato. Trim Eje. 4to. Trim__| 2011 2012 ] 2013
- N° de Investigaciones Publicadas 55% 58% 57% 61% 64% 68%)
- N° de Investigaciones culminadas
Resultado de aplicar la férmula 55,00 58,00 57,00] 61,00 64,00 68,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimi del indicad:
ANUAL Primer Vicerrectorado, Instituto de Investigacién de cada Facultad y el 1GI
C del Indicador

a) Logros obtenidos

La UNI obtuvo 03 Proyectos ganadores de Fondos Concursables del FINCYT. fondos BID.

La UNI ha logrado ganar € proyectos para Equipamiento de Laboratorios de Investigacién por un monto de 500 000 USD.

La UNI participé en el Grupe Impulsor de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, .convocado por la Secretaria del Acuerde Nacional, cuyo objetivo principal es fortalecer la capacidad de los principales
tomadores de decisién con relacion a la importancia que la CTl tiene en el desarrolio de un pais préspero e inclusivo.

Investigaciones presentadas por la Facultades: FAUA-FIC presentaron una Alternativa tecnoldgica para viviendas de bajo costo ;Morteros y concretos con adicién de residuc agroindustrial,, la FC
presento para la reduccion de la contaminacion la ¢ Investigacion de sistemas de tratamiento para la remocidn de arsénico, boro y hierro e los cuerpos de agua con fines agropecuarios y
agroindustriales, entre otros.

b) Identificacién de problemas presentados

Faltan politicas de investigacién que definan a los profesores investigadores que tengan dedicacion absoluta al tema.

Escasez de la puesta en valor de los resultados de investigacién: Publicacion en revistas Indizadas y poca produccion de propiedad intelectual en patentes.

Falta de una Oficina de Transferencia Tecnoldgica, que vincule la relacion empresa, estado y Sociedad Civil.

Poca vinculacién entre los Institutos de Investigacion y la escuela de Postgrado, de modo que las tesis de maestria generen proyectos de investigacién.

¢) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

Las medidas correctivas se desarrollaran a través de los programas estratégicos planteados en el Plan de Investigacion anual 2010, tales como: Promover las dreas de invastigacién-estratégica
¢ Nanotecnologia, TIC;s, Ciencias del Medio Ambiente y Ciencias Cognitivas,; Promover la creacién de la oficina de Transferencia de Wﬁ?oﬁ de Investigacion;-Propiciar el patentamighto de los
proyectos de investigacion exitosos; Promover el desarrollo de empresas de Base Tecnoldgica. \\P‘ Oe 4
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO: 2 - Pr de desarrollo fisico, intelectual y social a los miembros de la comunidad universitaria, con el propésito de coadyuvar a una adecuada
formacién cientifica, proiealonal y humanista que les permita enfrentar los desafios del desarrollo nacional.
Nombre del Indicador
Porcentaje de Estudiantes atendidos en Medicina en el Departamente Médico en relacion a la Poblacion Estudiantil
Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICACIA
Fundamento
Evallar la Cobertura de Estudiantes atendidos en Servicio Médico del Departamente Médico UNI
Forma de Célculo
(N° de Estudiantes atendidos en el Servicio de Medicina del Departamente Médice en el afio/ N° de Estudiantes UNI en el afio) x 100
Fuente de Informacién, medios de verificacién
Oficina Central de Bienestar Universitario
; Histérico Resultado para el 2010 Valores Proyectados
E: ficacion de
specificacion de las Variables de la Formula 2009 Propto. dto. Trim Eje. 4to. Trim 2011 2012 2013
- N° de Estudiantes atendidos en el Servicio de Medicina o, o
47% % % Yol
- N° de Estudiantes UNI s % e A e i
de aplicar la férmula 44,00 47,00 44,00 51,00 54,00 59,00
F de Reporte a la DNPP Area resp del cump del
ANUAL Oficina Central de Bienestar Universitario

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos
Mejoramiento de los ambientes del Departamento Médico.
Se compré una incubadora de cultivo.
Se realizd Charla de Primeros Auxilios en CTIC, sesiones de Liderazgo y competencia laboral, Técnicas de Relajacién, Marketing personal.

b) Identificacién de problemas presentados
Local inadecuado declarado obsoleto, segin informe del Ministerio de Salud y Defensa Civil.
No se cuenta con personal profesional de la salud para completar con la cartera de servicios y actividades preventivas promocionales y procedimientos diagnésticos y tratamiento.

Malestar y iento con el p profesional y técnico por los bajos sueldos.

Demora en los procesos de Adguisicién de insumos y materiales o servicios debido a los procedimientos administrativos en las instancias superiores, lo que genera reclamos en el pablico usuario.
Falta de equipos para los diferentes servicios: Microscopio Binocular, Esterilizador de Materiales de Lab io, Equipos de Rayos X, Ambulancia Tipo Il

c) Propuestas de Medidas Cor a y en el periodo

Mejoramiento del Departamento Médico, de acuerdo al servicio que brinda.

Se requiere un convenio entre el MINSA y la UNI, para la adjudicacion de plazas equivalentes de SERUMS en el Departamento Médico.
Contratar Enfermera para actividades Preventive Promocionales, apoyo y procedimientos de las especialidades.

Nivelar sueldos a los profesionales y técnicos contratados.

~
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 2-F mejores i de fisico, intel | y social a los dela ur ia, con el propé de y auna d:
for cientifica, pr i v ista que les permita enfrentar los desafios del desarrollo nacional.
Nombre del Indicador
Cobertura del Servicio de Alimentacion estudiantil
Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICACIA
Fundamento
Evaluar la cobertura de estudiantes atendidos con el Servicio de Alimentacién.
Forma de Calculo
N° de Atenciones de aimuerzos para Estudiantes UNI por dia/ N° de Estudiantes en el afio
Fuente de Inf 6 de verificacié
Oficina Gentral de Bienestar Universitario
z Histérico Resultado para el 2010 Valores Proyectados
pecificacién de las Variables de |
Fapecificectdn delas Variabios ol Formuta 2009 Propto. dto. Trim | _Eje. 4o Trim z011 2012 2013
- N° de Atenciones de almuerzos por dia en el Comedor Universitario 21% 21% 21% 21% 22% 209,
- N° de Estudiantes UNI
F de aplicar la 21,00| 21,00 21,00] 21,00 22,00 22,00}
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area del del ir
ANUAL Oficina Central de Bienestar Universitario

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos

Se adquirié los siguientes nuevos equipos de cocina Lavavajilla, Marmita, Sartenes Volcables, Peladora de papas, Licuadoras, mediante el proyecto ; Mejoramiento de la Capacidad del Comedor
Universitario de la UNI;,.

Se aplicé un programa de control de produccién de las raciones alimenticias elaboradas en el Comedor de Estudiantes, basado en la aplicacién de principics de andlisis de riesgos y puntos criticos de
control (HACCP).

Se aplicé el Programa de Buenas Practica de Manipulacion.

Eliminacion de colas mediante la continuidad en la aplicacién de un solo horario de inscripcion de corrido hasta culminar todas las inscripciones, favoreciendo a los estudiantes evitar la pérdida de
clases.

b) Identificacién de problemas presentados

Falta instalar los nuevos equipos de cocina adquindos.

Se necesita una Campana Extractora para poder habilitar la marmita, |as sartenes.

Tardia asistencia de estudiantes a los turnos inscritos, generando ocasionalmente congestién durante la atencion de los Gltimos turnos.

Renuncias imprevistas del personal existente y los largos tramites para la contratacién de reemplazes de personal, origina que mientras se realiza el trdmite de las contrataciones debemos operar
prescindiendo en la mayoria de los casos del personal renunciante.

Capacidad de produccién de menus limitada por capacidad de equipos x ga de op i6n de equipos existentes.

¢) Propuestas de Medidas Cor a realizary en el perii

Se solicitara cotizaciones para la adquisicién de la Campana Extractora la cual permitir4 la instalacién de los nueves equipos de cocina adquiridos y puestos en funcionamiento de los equipos
mejorando la produccion de raciones existente. —

Establecer en coordinacién con la Oficina Central de Personal medidas de contingencias ante los casos de renuncias imprevistas a fin de poder contar oportunamente Con los mspecllvos emplazos y
no se vean afectadas las actividades programadas en el Comedor Universitario.

Titular de la Entidad

Ing. ERNESTO R. FLORES CISNEROS
Jafe de Oficina Central de Planificacisn y Presupuesto
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 3- 1 Isar la vinculacién social L - Emp , Estado - Sociedad Civil, en dreas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas, que propicien
de mutuo y que respondan a las dela identificando p y i de forma iva a fin de sup la si 1

existente.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Participantes externos a la UNI, que se capacitaron a través de Programas ofrecidos por el CEPS-UNI

Medida Tipo de Indicador

Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Evalua la proporcién de F a la UNI que se benefician con los Programas de Capacitacion ofrecidos a la comunidad por el Centro de Extension y Proyeccion Social - CEPS UNI, lo

cual permite saber la aceptacion hacia los cursos técnicos que ofrece la UNI.

Forma de Célculo
(N° de Participantes externos a la UNI que se capacitaron en el CEPS-UNI en el ano / N° de Participantes que se capacitaron en el CEPS-UNI) x 100

Fuente de Informacién, medios de verificacion
Centro de Extensién y Proyeccién Social - CEPS UNI

Histérico Resultado para el 2010 Valores dos
Esperificasion do Ino Variablon doila Formuta 2008 Propto. dto. Trim | _ Eje. 4to. Trim 2011 2012 2013
- N° de Participantes externos a la UNI 91% 9% 90% 92% 93% 93%)
- N° de Participantes que se capacitaron en el CEPS-UNI i " ° o .
Resultado de aplicar la 6 i 91,00 92,00 90,00 92,00 93,00 93,00]
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Centro de Extensién y Proyeccién Social - CEPS UNI

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos
Se realizaron Seminarios dirigidos a la Gomunidad UNI y pliblico en general sobre temas en tecnolegia e informatica y temas de actualidad referentes a los diversos cursos que brinda el CEPS-UNI
(Computacion, Hardware y Redes).
Se efectuaron Convenics con el INPE y el Poder Judicial.
Se capacitd a personal de instituciones privadas entre las que se encuentran Kimberly Cark Peri SAC, Tintas Graficas Vencedor S.A., Overall Business S.A., INPE y Poder Judicial.

Se realizaron Programa Integral con los Colegios Juan Pablo Peregrino, Liceo Santo Domingo y el Colegio Jean Piaget.
Se optimizd |a difusién de nuestros servicios en las instituciones.

Se apoyo con becas a los docentes UNI y descuentos especiales a la comunidad UNI y al pablico externo.

b) Identificacién de problemas presentados
Falta de adecuada ventilacién en los laboratorios y demés ambientes.
Rendimienta poco adecuado del servicio de internet con ancho de banda limitado.
i i que disminuyendo el nimero de equipos operativos para los cursos gue se brindan en el CEPS-UNL.
Falta de antivirus y demora en los tiempos de pruebas.
Se necesita contar con licencias para los diversos programas de computacion.

¢) Prop de c a realizar y realizadas en el periodo
Se adquirieron i para los io: del CEPS.

sy
Se realizaron las coordinaciones con el CTIC y se han designado el ancho de banda con el que va a trabajar.
Se adquirieron computadoras modemas que reemplaza a las obsoletas.
Se insiste en la adquisicién de antivirus para todos los laboratorios.
Se coordina con CTIC la adquisicion de licencias.

Titular de la Entjdad
Ing. ERNESTO R, FLORES CISNERDS.
lefe de Oficina Central de Plamlinddncyj §Es§pﬁugt§
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 3 - Impulsar la vinculacién social L - Empi , Estado - Civil, en dreas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas, que propiden
de mutuo beneficio y que resp alas d das de la identificando p y planteando de forma iva a fin de la

existente.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Insercién de Egresados en el Mercado Laboral

Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICACIA

Analizar la proporcién de egresados que se encuentran laborando en las diferentes entidades del pais

Forma de Célculo
(N° de Egresados UNI insertados en el Mercadlo Laboral en el afio/ N° de Egresados UNI en el afio) x 100

Fuente de Informacién, medios de verificacion

- Decanato de cada Facultad
- Oficina de Registro Central y Estadistica - ORCE

Histérico Resultado para el 2010 Valores Proyectados
i6n de las i I ——
Especificac ariabinnlde i Fonna 2008 Propto. dto. Trim | Eje. dto. Trim 2011 2012 2013
-N° de Egresados UNI insertados en el Mercado Laboral 249 43% 46% 529% 52% 64%)
-N°® de Egresados UNI
F de aplicar la 24,00| 43,00 46, 52,00 52,00 64,00]
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area del i del indicad,
ANUAL Primer Vicerrectorado y Decanatos de cada Facultad
Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos
Se logrado superar la meta establecida en 3 puntos porcentuales habiéndose realizado esfuerzos para apoyar la i6n de dos en las distintas empresas o instituciones del

mercado laboral, dichos egresados han logrado colocarse por sus propios méritos de manera individual en las distintas empresas, asi como otros lo han hecho a través del apoyo de la facultad gracias
a distintos convenios y relaciones con las instituciones publicas y privadas, sin embargo se debe remontar aun mas este indicador.

b) Identificacién de problemas presentados

No todas las facultades han impler do ad d un registro de egresados que permita aprovechar de manera mas intensiva las demandas del mercado laboral.
No hay un banco de datos de las empresas que podrian requerir el recurso humanos que se forma en la Unlversldad
Administrativamente no hay una Unidad Orgénica en todas las facultades que asuma el trabajo operativo de lai ion, los mecanismos de comunicacién, en ocasiones es

realizado por la Oficina de Proyeccion Social.

c) Prop de Medidas C a y en el periodo
Implementar en todas facultades el Registro de Egresados para el adecuado seguimiento a los mismos, facilitando el nexo y el mutuo beneficio entre la UNI y éste.
uliades un Banco de Datos de Empresas que reqLueran de nuestros alumnos y egresados para hacer labores y/o practicas ploiemonales

CISNEROS

Presupuesto

‘“GIONA( %

Jefe de Oficina Central de Planificacién y

Jefe de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto o quien haga sus veces
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR: 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién, y transferencia de tecnologia y de conocimi en tel icaci en el ambito nacional e
internacional, enmarcados en los planes naclonales estratégicos, promoviendo una mayor difusion lnstltuclonal a través de pu 1es y par ion en tos; asimi:
optimizar la prestacion de los servicios especi , for i los vi por medio de con des di

Nombre del Indicador

Personas Capacitadas

Medida Tipo de Indicador
Personas Capacitadas EFICACIA

Fundamento

Mide la cantidad de personas capacitadas en telecomunicaciones.

Forma de Calculo

Sumatoria de |a cantidad de personas capacitadas en el periodo "n"

Fuente de Informacién, medios de verificacion
Informe de Gestidbn Mensual

Especificacion de las Variables de Ia Férmula Histérico Resul(aldo para el 2010 Valores P.r.oyecladas
2008 Propto. 4to. Trim Eje. 4to. Trim L 2012
1) Herramientas de Tecnologias de Informacion y Comunicacién (Tic) para
Pobladores de Zonas Rurales a Nivel Nacional. Y L o 8,020 2ty 19:520
2) Capacitacion en Tecnologias de Infermacion y Comunicacion (Tic) para 361 488 500 350 150 350
Personas con Discapacidad. E
1;) Capacitacion Especializada en Telecomunicaciones en Modalidad 4238 2,526 5586 3500 3,500 3.500
resencial
4) Capacitacion Especializada en Telecomunicaciones en Modalidad A 390 160 357 300 300 3001
Distancia
Resultado de aplicar la férmula 4989,00 6294,00 1194200 12170,00 13360,00 14670,00|
Frecuencia de Reporte a la DNPP Arear del imi del indicador
ANUAL Direccion de Proyectes y Transferencia de Conomientos

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos

Las metas correspondientes a Herramientas TIC en zonas rurales, Capacitacién en TIC para personas con discapacidad, capacitacion especializada en telecomunicaciones modalidad presencial
superadas respecto a lo programado.

Estos legros alinean a la UE 002 con el 4° Objetivo Estratégico del Pliego.

b) Identificacion de problemas presentados

Se ha identificado |a necesidad de implementar una estrategia de mérketing que difunda los servicios de capacitacion especializada en telecomunicaciones modalidad a distancia, de tal forma se
amplie et mercado para este tipo de servicio ofrecido por la UE.

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y reallzadas en el periodo

telecomunicaciones

]
Jefe de la Ofi nificacion _—— Titular de la Entidad
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién, y transferencia de tecnologia y de conoci
internacional, enmarcados en los planes nacionales estratégicos, promoviendo una mayor difusion institucional a través de publi

optimizar la prestacion de los servicios especializados, fortaleci

en tel wuni
y parti
> los vinculos por medio de alianzas estratégicas con entidades diversas.

iones, en el ambito nacional e
en tos; asimismo

Nombre del Indicador

Resultado de las Investigaciones

Medida

Tipo de Indicador
EFICACIA

Informe Final de la Investigacion

Fundamento

El resultado de las investigaciones realizadas se expone mediante un informe final por cada investigacion que ha sido programada para cada periodo.

Forma de Calculo

Sumatoria de los informes finales a través de los cuales se dan a conocer los resultados de las investigacicnes realizadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion

Informe de Gestiéon Mensual

Especificacion de las Varlables de la Formula Historico 1 Resulta.do para t_zl 2010 : . Valores P_myectados
2008 | _Propto. 4to. Trim Eje. 4to. Trim 2611 | 5
1) Informe Final de |a Investigacion en Tecnologia Satelital.
Z 1 0.87 1 1 1
2) Informe Final de la Investigacion en Infraestructura de Nueva
; 1 0.97 1 1 1
Generacion.
3) Informe Final de |a Investig. en Telecom. Aplicados a Sectores
5 1 1 077 . 1 1 1
Economice-Productivos y Zonas Rurales.
4) Informe Final de la Investigacion de Telecomunicaciones en El Medio
1 1 0.8 1 1 1
Ambiente.
Resuitado de aplicar la férmula 4,00] 4,00 3,41 4,00 4,00 4,00/

del cum

Frecuencia de Reporte a la DNPP Area resp p

ANUAL

to del indicador

Direccién de Investigacion y Desarrolio Tecnologico

Comentarios del Indicador
a) Logros obtenidos
Las investigaciones se han avanzado de acuerdo a la disponibilidad de los insumos disponibles.

b) Identificacién de problemas presentados
La demora en los procesos de compra de suministros para realizar las investigaciones han incidido en el cumplimiento de las investigaciones programadas

c) Propuestas de Medidas Correcti a realizar y realizadas en el periodo
Coordinaciones con las dreas que intervienen en las adquisiciones y entrega de suministros a efectos de superar demoras.

Jefe de la Oficina, deMlanificacion
y Presupuesto
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