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RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

MISION

Nuesira Mision es la formacién inlegral y humanista en el antegrado y posgrado, en los campos de |a Ingenieria, la ciencia y la arguitectura para contribulr gi desarrollo del pais. Somos una comunidad de empraendedores, en continuo fortalecimiento, orientada a |la excelencia, el liderazgo y |a
vinoulacidn social, dedicada a la generacion de conocimientos a ravés de la investigacion e innovacion y que ejerce la auloridad inlelectual que la sbciedad necesita para |a reflexion y actuacidn bajo las exigencias de la ética y el rigor cientifico.

i iy AL B e b 131 T il r
4 :;--e..J'J: 0 2012 I:; camas o o

OBJETIVO : 1 - Bﬂrrdnr una formacion integral con excelencia académica en el antegracdo y mﬁdﬁ en los ﬂmpﬂ de mmm la ciencia y la arquitectura, formando profesionates lideres que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible cientifice y tecnolégico

Tasa da Rendimients Acaddorco da ios Estudinntas de la UM EFICIENCIA Porcentaje 68,00 71.00 70,00 o8.59 73,00 76,00 79,00

Porcentaja da invertigacionss publicadsa por los docenies investigncorvs de la LINI en releciin & las investigaciones EFICIENGIA Porcentaje 58,00 63,00 52,00 B2 54 68,00 73.00 75,00

Nro. de Indicadores por Objetivo : 2

OBJETIVO : 2 - Promaver mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social 4 los estudiantes, prioritariamente y demés miembros de la comunidad universitaria, con el propésito de coadyuvar a una adecuads formacién clentifica, profesional y humanista, que

Porcantaje de Estudiantes atendidos an Madicing an al Dapartamento Midico en relacitn a la Poblacidn Estudianti] EFICIENCIA, Porcentaje 44 00 45,00 34.00 75.56 48,00 47,00 48,00

Cobertura del Servicia de Afimentacian estudianti EFICIENCIA, Pargentale 21,00 21,00 21,00 100.00 21,00 22,00 22,00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 2

OBJETIVO : 3 - uwwiaummmmuﬂm1m-amn-m - Sociedad Civil, en éreas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas, llevando tecnologias y prestando asistencla técnica para responder a las demandas de la

Porcantaje da Participantes sxtamans a la UNI, que se capacitaron a travis de Programas ofrecdos pos al CEPS.LINI EFICIENCIA Porcentaje G000 81.00 80,00 48 90 82,00 83,00 83,00

Porcentaje de Insercion e Egrasados én o Mercado Labaral EFICIENCIA Porcentaje 45,00 47.00 66.00 140.43 66,00 66,00 B7.00
Nro. de Indicadores por Objetivo : 2

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacion cientifica, desarrollo tecnologico, innovacidn y transferencia I.'li mﬂﬁuﬂm en telecomunicaciones, en el 4mbito nacional e internacional, enmarcados en fos planes nacionales estratégicos, promoviendo una mayor difusion

Servicios v Telpcomunicaciones. EFICIENCIA Accon 11.428,00 B.900,00 7.374 00 82.85 12 867,00 13.888,00 15.333.00

Investigacionas an Talacomunicaciones EFICIENCIA Investigacion 341 4,00 378 B 50 4,00 4,00 4,00

Nro. de In:llt:adurua por Objetivo : 2
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 1 - Brindar una formacién integral con excelencia académica en el antegrado y posgrado en los campos de la ingenieria, la clencia y la arquitectura, formando profesionales
lideres que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible cientifico y tecnoldgico del pais.

Nombre del Indicador

Tasa de Rendimiento Académico de los Estudiantes de la UNI.

Medida Tipo de Indicador

Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Expresa el grado de eficacia de los Estudiantes con relacion a su Actividad Acadéemica.

Forma de Calculo
(N® de Créditos aprobados por los Estudiantes en el afio / N* Total de Créditos en los que se malricularon los Estudiantes en el afio) x 100

Fuente de Informacién, medios de verificacion
Oficina de Registro Central y Estadistica

Histérico Resultado para el 2011 Valores Proyectados =i
Especificacion de las Variables de la Formula Seian ——— : 2012 2013 L. 01 |
- Créditos aprobados 68 71 70 73 T6 79|
- Créditos malriculados
Resultado de aplicar la formula 68,00 71,00 70,00 73,00 76,00 79,001
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
AMUAL Primer Vicerrectorado, Decanatos de cada Facultad.

Comentarios del Indicador

a) Logros obtenidos

-La FIC informo que su tasa de rendimiento académico fue de 73%, habiendo mejorado en los Gltimos afios.

-Alumnos de distintas facultades, como la FIIS y la FIEE obtuvieron excelentes resultados por sus participaciones en diferentes concursos académicos nacionales y a nivel internacional logrando
primeros puastos, tales como el Premio obtenido por alumnos de la FIEE-UNI en el | Concurso de Aplicacion en Eficiencia Energética, desarrollado en 2011, Clasificacidn a la competencia de talento
universitario en el Concurso Fulture Minds de Indra; participacion en el XVIl Congreso Intemacional de Ingenieria Eléctrica, Sistemas y Ramas Afines INTERCON PUNO,

b) ldentificacion de problemas presentados

-Falta de equipos multimedia en aulas para un adecuado dictado de clases estimulando la interacciaon profesor-alumno.

-Algunos profesores poseen limitados recursos pedagogicos para transmilir sus ensefianzas.

-La FIC informé como problema la reprogramacién de clases en el dictado de los cursos ocasionado por los ferlados largos.

-Convalidaciones a los alumnos de fraslado y segunda profesion no se realizan adecuadamente en el mes de agosto ya que el espacio de dias libres son muy cortos.

¢) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

-Geslionar mayores recursos para el equipamiento de aulas y laboratorios, ya sea proveniente de la cooperacion técnica inw bﬂ“l&dlﬂﬂtﬂ la formulga
la implementacion de dicho equipamiento y por ende a los planes de mejora, N T

-Capacitar a los docentes en técnicas de ensefianza-aprendizaje para mejorar su desempefio y contribuir a elevar el red -‘
-Evitar la programacion damwal:daumnea a los alumnos de traslado.
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 1 - Brindar una formacién integral con excelencia académica en el antegrado y posgrado en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando profesionales
lideres que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible cientifico y tecnoldgico del pais.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Investigaciones publicadas por los docentes Investigadores de la UNI en relacion a las investigaciones culminadas.

Medida Tipo de Indicador

Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Medir la produccidn clentifica de los Docentes Investigadores de la UNI

Forma de Célculo
{N” de Investigaciones Publicadas en el afo / N® Total de Investigaciones culminadas en el afio) x 100

Fuente de Informacion, medios de verificacién
Institutos de Investigacion de las 11 Facultades y el Instituto General de Investigacion - 1GI

Especificacion de las Variables de la Formula H':: ,:m ! Propt _T; “:Ed; hﬂ - 2:;; Trim 2012 qporee 2013 ] 2014 .
T 5 E Z = 7 7
Resultado de aplicar la formula 56,00 63.00] 52.00 68,00 73,00[ ?'éﬁll
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Primer Vicerrectorado, Instituto de Investigacion de cada Facultad y el IG

Comentarios del Indicador

a) Logros obtenidos

-En la FAUA, se ejecutaron 7 proyeclos, se apoyd 1 una tesis de maestria y se encuentran en proceso de edicion la Revista de INIFAUA: INVESTIGACIONES EN CIUDAD Y ARQUITECTURA N°4
en proceso de diagramacion 2 investigaciones: se publicaron la Revista de INIFAUA: INVESTIGACIONES EN CIUDAD Y ARQUITECTURA N°3 y 1 investigacion.

-La Editorial UNI, realizd la publicacion de 6 libros ganadores del |1l Concurso de Libros de Texto-UNI v la publicacién de 4 libros como Métodos Numéricos Aplicados a la Ingenieria Civil, Geomelria
Analitica Vectorial y de Proyectos de Inversion e Investigacién en la UNI y se han sido presentados participando en distintas ferias del libro nacionales.

b) ldentificacion de problemas presentados

-En casos los investigadores al culminar la investigacion y por la experiencia captada a través de los Convenios que se firman con las empresas se les presenta oportunidades de trabajo y suspenden
la sustentacion de la investigacion para obtener su titulo profesional,

-Los recursos, por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, son insuficientes

-Limitado aporte de Recursos Extemnos, y de Transferencia Canon, que sirvan de apoyo para el desarrollo de proyectos en equipamiento.

-El Docente universitario no tiene muchas perspectivas para desarrollar investigacién, por no contar con una subvencién decorosa, Yy COn apoyo y presupueslo para la adquisicion de equipos de ultima
genaracion,

-Faltan paliticas de investigacién que promueva en los profesores investigadores una dedicacién exclusiva al desarrollo de sus investigaciones.

-Escaso presupuesto para la Publicacion de los proyectos en Revista del |Gl y otros medios.

-No conlar con una Oficina que se vincule con la Empresa, Estado v Sociedad Civil,

-Los docentes no encuentran suficiente aliciente para realizar investigaciones

-Los Proyectos no son multidisciplinarios, generalmente involucra la participacion de una sola Escuela.

-Falta definicion de lineas de investigacidn en la UNI.

-No existe una cultura de investigacion, la cual se debe cultivar desde los niveles de Anlegrado en la universidad.

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

-Presenlacion de programas estratégicos en la formulacién anual para trabajos y proyectos de investigacian.
-Mayor acercamiento a instituciones tecnolégicas nacionales e intemacionales y empresas afines a las lineas de investigacian,

-Promover la interrelacion con empresas de Base Tecnoldgica, quienes apoyarian con fuentes de financiamiento a la ejecucién desarrolio de proyeclos de investigacidn, y que se aplicaria de acuerdo
a su rubro o linea de gestion,

-Hacer el maximo esfuerzo a través de los diferentes nexos llamese ANR, Congreso, para conseguir que el Estado asigne mayores recursos a las Universidades Publicas, a fin de que se pueda
ejecutar irabajos de ciencias y tecnologia, publicar sus resultados y repotenciar el ambito de la investigacion.

-Lograr que se asigne mayores recursos que provienen de transferencia Canon

-Reconocimiento de docente investigador (reconocimiento de las horas de investigacion dentro de la carga lectiva,

-Se debe propiciar que las publicaciones sean a través de la revista TECNIA u ofro drgano oficial arbitrado de la UNI, de manera que la participacion sea multidisciplinaria
-Definicion de las lineas de investigacion prioritaria en la UNI con participacion de Consejos Consultivos externos.

D multinstitucional.
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SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

situacion existente.

OBJETIVO : 3 - Impulsar la vinculacion social Universidad - Empresa — Estado - Socledad Civil, en dreas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas, llevando
tecnologias y prestando asistencia técnica para responder a las demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluclones de forma creativa a fin de superar la

Nombre del Indicador

Porcentaje de Paricipantes externos a la UNI, que se capacitaron a través de Programas ofrecidos por el CEPS-UNI

Medida

Tipo de Indicador

Forcentaje

EFICIENCIA

Fundamento

Evaluar la proporcion de Personas Externas a la UNI que se benefician con los Programas de capacitacién ofrecidos a la comunidad por el Centro de Extension y Proyeccion Social - CEPS UNI, lo
cual permite saber la aceptacion hacia los cursos técnicos que ofrece la UNI.

Forma de Calculo

(N° de Participantes externos a la LIN| que se capacitaron en el CEPS UNI en el afo/ N° de Participantes que se capacitaron en el CEPS UNI ) x 100

Fuente de Informacion, medios de verificacion

Ceniro de Extension y Proyeccion Social - CEPS UNI

Histérico Resultado para el 2011 Valores Proyectados » i
Especificacién de las Variables de la Férmula SO Propto. fo_ Tri m‘ Tn } T 013 | 2013 |
- N* Participantes extemos a la UNI 90 01 90 g2 a3 03
- N* de Paricipantes que se capacitaron en el CEPS UNI
Resultado de aplicar la frmula i 90,00 51,00 50,00 52,00 93,00 93,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Centro de Extension y Proyeccion Social - CEPS UNI

a) Logros obtenidos

-Capacitacion en temas de Computacion e Informatica, Hardware y Redes y otros a personal de instituciones privadas y publicas.

Comentarios del Indicador

-Apoyo con descuentos especiales a la comunidad UNI.
-Apoyo con descuentos especiales al piblico extemo.

b) Identificacién de problemas presentados

-No se cuenta con licencias para los diversos programas informaticos.

-Demora en la adquisicion de equipos de computo y proyectores.

-Demora en la adguisicion de antivirus y en los tiempos de prusba.

-Rendimiento poco adecuado del servicio de Internat, dabido a que el ancho de banda es limitado,

c¢) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

-Coordinacion con CTIC-UNI para la adquisicién de licencias vy agilizacion de los procesos de compras de equipos.
-Optimizar la difusion de nuestros servicios en universidades e instituciones privadas.
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 3 - Impulsar la vinculacién social Universidad - Empresa — Estado - Sociedad Civil, en dreas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas, llevando
tecnologias y prestando asistencia técnica para responder a las demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa a fin de superar la
situacion existente.
Nombre del Indicador
Parcentaje de Insercion de Egresados en el Mercado Laboral
Medida Tipo de Indicador
Porcenlaje EFICIENCIA
Fundamento
Analizar la proporcidn de egresados que se encuentran laborando en las diferentes entidades del pals
Forma de Calculo
(N de Egresados UNI insertados en el Mercado Laboral en el afo/ N° de Egresados UNI en el afio) x 100
Fuente de Informacion, medios de verificacion
-Decanalo de cada Facultad
-Oficina de Regisiro Central y Estadistica - ORCE
Histérico Resultado para el 2011 Valores Proyectados ]
Especificacion de las Variables de la Formula !

N* de Egresados UNI | d | Mercado Laboral - . - R - - I - I
- gre naertados an el Me 0 ra 45 47 B 67
- N* de Egresados UNI Eﬁ *

Resultado de aplicar la formula 1 as00] 47,00 86,00 : 66,00 87,00|
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Primer Vicerreclorado y Decanatos de cada Facultad

Comentarios del Indicador

a) Logros obtenidos

-La FIC inform¢ de la firma de 47 convenios con empresas del rubro a fin de acoger a nuestros alumnos y se aprobé la obligatoriedad de las practicas pre profesionales para los egresados a partir del
2012, que luego les parmitird un facil ingreso al campo laboral,

-La FIGMM coordind con varias empresas mineras a lravés de la Oficina de Proyeccién Social, con lo cual se obtuvo una raspuesta positiva a las acciones realizadas logrando insertar a mas del 90%
del alumnado.

b} Identificacion de problemas presentados

-En la mayoria de facultades no se realiza el seguimiento al egresado respecto a su ocupacion laboral

-En la Escuela de Ingenieria Econdmica se indica la ausencia de informacién académica / administrativa por cambio de director de la Escusla.

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

-Se debe realizar mediante sistemas automalizados un seguimiento al egresado para la medicién con indicadares.
-Mayor coordinacion para acercar a los alumnos con las empresas e instituciones publicas y privadas.
-Fortalecar el vinculg orsidE
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 2 - Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social a los estudiantes, prioritariamente y demas miembros de la comunidad universitaria, con el

proposito de coadyuvar a una adecuada formacion cientifica, profesional y humanista, que les permita incrementar su rendimiento académico y enfrentar los desafios del desarrollo
nacional.

Nombre del Indicador
Porcentaje de Estudiantes alendidos en Medicina en el Departamento Médico en relacién a la Poblaclon Estudiantil

Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Evaloar la Cobertura de Estudiantes atendidos en Servicio Médico del Departamento Médico UNI

Forma de Célculo
(N® de Estudiantes atendidos en el Servicio de Medicina del Departamento Médico en el afio / N® de Esludiantes UNI| en el afio) x 100

Fuente de Informacién, medios de verificacién
Oficina Central de Bienestar Universitario

Historico Resultado el 2011 Valores Pr dos |
Especificacién de las Variables de la Férmula e . —— - l_“cz!cta
- N° de Estudiantes atendidos en el Servicio de Medicina
- N° de Estudiantes UNI " . o " + =
Resultado de aplicar la formula 44,00 45,00 34,00 46,00 47,00 48,00]
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Oficina Ceniral de Bienestar Universitario
Comentarios del Indicador

a) Logros obtenidos

-Pese a la dificil situacion que ha atravesado la Oficina Central de Bienestar Universilario y por ende el Area de Servicio Médico se ha logrado brindar 24,833 alenciones, entre médicas, odontologicas,
topico, fisioterapia y otros en bien de los estudiantes de nuestra universidad.

-Se han mejorado las instalaciones del Area de Servicio Médico, para la atencién de los alumnos usuarios a través del cambio de piso vy pintado del centro de salud,
-Se han realizado diversa campafias de salud durante el afio 2011 entre ellas 03 de Dermatologia, 03 de Psiquiatria.

-Se han adoptado y practicado diversas acciones con el fin de proteger al personal que labora en el drea de servicio médico fumigando los ambientes del Area de Servicio médico, farmacia, y
Psicologia, capacitando en temas de seguridad en el caso de TBC.

-Se han reforzado los nexos de trabajo con el MINSA a través del Centro de Salud de Caquela y otros como para el tratamiento del dengue.

b) Identificacion de problemas presentados

El Area de Servicio Médico ha tenido problemas que han dificultado el logro de las metas programadas para el ejercicio 2011 entre las principales podremos cilar:

-Falta de un presupuesto acorde a las reales necesidades para el cumplimiento de las diversas actividades y metas programadas para el ejercicio 2011,
-Lentitud del sistema de contratacion de médicos especialisias.

-Demora en el pago del personal profesional médico y paramedico, el cual ha ocasionado la renuncia al puesto de trabajo con el perjuicio de los usuarios.

-Demora en el envio de la base de dafos de los alumnos matriculados tanto en Jos semestres 2011-1 y 2011-1i, esta base es fundamental por la cobertura del autoseguro y es un gran apoyo al control
de los usuarios alumnos.

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo
-Agilizar el DT'EFCB aLa la contralacion de médicos especialistas para la adecuada atencion de los alumnos,

i I?:‘:;'I Fhale! .I.:'i."-;""‘II
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 2 - Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social a los estudiantes, prioritariamente y demas miembros de la comunidad universitaria, con el

propésito de coadyuvar a una adecuada formacién cientifica, profesional y humanista, que les permita incrementar su rendimiento académico y enfrentar los desafios del desarrollo
nacional,

Nombre del Indicador

Cobertura del Servicio de Alimentacion estudiantil

Madida Tipo de Indicador

Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Evaluar la cobertura de estudiantes atendidos con el Servicio de Alimentacidn

Forma de Calculo
(N* de Atenciones de almuerzos para estudiantes UN| por dia/ N° de Estudiantes en el afia)

Fuante de Informacién, medios de verificacién
Oficina Central de Bienestar Universitario

Historico Resultado para el 2011 I Valores s |
Especificacion de las Variables de la Formula ~— m Eje. 4to. Tri | D12 3015
-N* de Alenclones de almuerzos por dia en el Comedor Universitario ey 21 a4 29 "9 29
-N*® de Estudiates UNI
Resultado de aplicar la férmula | 21,00 21,00 21,00 21,00 22,00 22,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Oficina Central de Bienestar Universitario

Comentarios del Indicador

a) Logros obtenidos

-Se ha logrado cumplir con el 96.64% de las metas programadas para el ejercicio 2011 para ello se ha producido 83,523 raciones de desayuno y 327,175 raciones de almuerzos con el cual ha
beneficiado a 7912 alumnos de nuestra universidad,

-Elaboracién y aplicacion de un Plan Operative Anual a fin de cumplir las metas establecidas para el afio 2011,

-Desarrollo & implementacién de un Programa de control de Produccién de las Raciones Alimentarias elaboradas en el comeder de estudiantes basadas en la aplicacion de principios de andlisis de
riesgo y puntos criticos (HACCP).

-Desarrollo y aplicacién de un Programa de Buenas Practicas de Manipulacién. Se ha afianzado la capacitacion al personal en diversos temas: manipulacién, higiene, cuidado y manejo de equipos,
entre otros.

-Desarrolio de un programa de Mantenimiento de Equipos de Cocina y Refrigeracion que han coniribuido a la mejor y continua Operatividad de tales equipos a fin de asegurar el cumplimiento de las
preparacionas y alenciones programadas.

-Actualizacién del Sistema de Scanner de Inscripcién e Ingreso al Comedor de Estudiantes, con reconocimiento de fotos digitalizadas en ambos servicios,

-Eliminacion de colas mediante la continuidad en la aplicacién de un solo horario de atencidn (6:50 a.m, hasta culminar toda la inscripcion), evitando de esta manera la perdida de clases y favoreciendo
a los estudiantes.

b) Identificacién de problemas presentados

El Area de Comedor Universitario ha tenido problemas entre los mas importantes son:

-Capacidad de produccién de mends limitada, debido a que los equipos fueron adquiridos para producir 1300 raciones y actuaimante con ellos se vienen produciendo 2300 raciones.
-Problemas para la produccion debido a la ausencia del personal por motivos de salud por la exposicion permanente a cambios bruscos de temperatura y recarga de Irabajo,
-Dificultades para contratar por remplazo en los puestos que se reliran o renuncian intempestivamente el personal CAS y de Servicios.

-Incumplimiento en los horarios programados de entrega de alimentos por algunos proveedores, &l cual origina retraso en la produccion de men(s y retraso en la atencién de alumnos.
-Tardia actualizacion de Base de dalos al Sistema.

) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

-Geslionar recursos econdmicos ante la alta direccion a fin se realice la compra de equipos de cocina y se olorgue recursos humanos, lecnolégicos, entre otros, que permitan el cumplimiento de los
fines y objetivos del Comedor.

-Instalar la Marmita que esta pendiente para su uso.
-Establecer coordinacion directa con ORCE para la obtencitn y aclualizacion permanente de la Base de Datos de Estudiantes matriculados en el Semestre para un mejor control de los usuarios
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SECTOR : 10 - EDUCACION

PLIEGD : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacién cientifica, desarrolio tecnolagico, innovacion y transferencia de conocimientos en telecomunicaciones, en el &mbito nacional e internacional,
enmarcados en Jos planes nacionales estratégicos, promoviendo una mayor difusion institucional a través de publicaciones y participacion en eventos; asimismo optimizar la prestacién
de los servicios especializados, fortaleciendo los vinculos por medio de alianzas estratégicas con entidades diversas.

Nombre del Indicador

Servicios en Telecomunicaciones.

Medida Tipo de Indicador
ACCION EFICIENCIA,
Fundamanto
Mide la cantidad de servicios en telecomunicaciones prestados o brindados a la sociedad, en el transcurso del ejarcicio fiscal comente.
Forma de Calculo
Sumatoria de servicios en telecomunicacionas brindados en sus diversas modalidades a la poblacion, confarme a su correspandianta programacion.
Fuente de Informacidon, medios de verificacion
Infarme de Evaluacién de! Plan Operativo Institucicnal del INICTEL-UNL
Historico Resultado para el 2011 Valores Proyectados
L Vari .
Especificacién de las Variables de la Formula e o —T——— Ele, 4to. Trim TOF - 2on8
Hearramienlas de TIC para Pobladaores de Zonas Rurales a Nivel Nacional, 2966 S600 6720
Desarrollo de Modeios de Negocio en Zonas Rurales, o 33 23?; 17 23 14 Eﬂﬂ
Capacitacion en TIC para Personas con Discapacidad. 500 550 550 550 800 600
Sarvicios Especializados en Telecomunicaciones, 19 40 31 40 40 40
Capacilacidn Especializada en Telecomunicaciones. 4897 1330 1330 170 3170 3170
Eventos en Telecomunicaciones
' 1 1400
Elaboracion de Proyectos de Inversion con Aplicacion de las Telecoms. ﬂg Hﬂg 13% mg 3 1402
Transferencia de Productos Tecnolbgicos, 4 4 4 3 3 3
Operacidn, Mantenimiento y Servicios de Laboratorio. 12 12 12 12 12 12
Desarrolio y Mantenimiento de Sistermas de Informacion. 12 12 12 12 12 12
Gestidn de la Infraastructura, Servicios y Seguridad de TI, 12 12 12 12 12 12
Rasultado de aplicar la férmula i 11428 00 00 Ta74, 67, 13588,00 15333,00]

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Area responsable dal cumplimiento del indicador

ANUAL

Direccidn da Proyeclos y Transferencia de Conocimientos

a) Logros obtenidas

Comeantarios dal Indic

ador

HERRAMIENTAS TIC PARA POBLADORES DE ZONAS RURALES A NIVEL NACIONAL:
Se capacitaron 2,266 pobladores rurales, previo programa de sensibilizacion.

El resultado alcanzado implict la elaboracion de 26.713 kits de sensibilizacién y capacitacion, como también el desarrolio de 84 cursos y de 12 modulos de capacitacidn multimedia,
DESARROLLO DE MODELOS DE NEGOCIO EN ZONAS RURALES:
Se identificaron 15 pobladores con ideas de negocio (emprendedores) v se concretd ia constitucién de una empresa, en tanto que ofra empresa programada experimentd un avance de 75%,

quedandole pendiente la culminacidn de los trdmites para la obtencidn de la respectiva licencia de radio FM en &l MTC.

La ejecucién de este producto estratégico conllevd la realizacidn de lalleres de emprendedores, reuniones de coordinacion con entidades cooperantes y horas de asesoria.
CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - (TIC) PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Se capacitaron en TIC 550 personas con discapacidad, resultado que implicd la realizacion en diversos puntos del pais de 39 cursos, especialmente diseflados para esta poblacion objetivo,
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TELECOMUNICACIONES:
El resultado alcanzado al finalizar el afio 2011 fue de 31 servicios especializados en lelecomunicaciones realizados.
Los Servicios Especializados de Telecomunicaciones que sa brindaron comprendieron servicio de pruebas y madiciones (34%), servicios audiovisuales (28%), de laboratoric (21%), estudios (3%) y

otros servicios (14%),

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TELECOMUNICACIONES:
La estructura de la capacitacidn proporcionada en el afio en referencia, estd conformada por cursos presenciales especializados en lelecomunicaciones (80%), cursos a distancia (17%) y cursos Cisco

(3%).

Asimismo, en el afio 2011 se llevaron a cabo eventos vinculados con las telecomunicaciones, los cuales convocaron a un total de 1,300 personas.

b) ldentificacion de problemas presentados
Por una parte, se constituyd en importante problema para la gestion institucional, las disposiciones del Decreto de Urgencia N® 012-2011, mediante el cual se dictaron medidas extraordinarias para

fortalecer el fondo de estabilizacion fiscal y generar mayor ahorro plblico, con el fin de asegurar la transicion del gobierno y prevenir los peligros de una crisis externa.

Asimisma, la demara en la provision de determinados bienes y servicios dificultd en cierlos casos, los correspondientes avances en la ejecucion de determinadas melas.

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo
1. Luego del andlisis de la siluacidn 8 implicancias legales de las actividades que se enconiraban en proceso, a |a fecha de vigencia del Decreto de Urgencia N” 012-2011, se procedio a priorizar la

realizacion de aguellas que lo amentaban.

2. Debido a las limitaciones econtmicas que fueron dispuestas, se evalud y priorizd |a suspensitn de aquelios procesos que no habian sida objeto de compromiso, a fin de evitar expectativas y

obligaciones de pago.
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SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, iInnovacion y transferencia de conocimientos en telecomunicaciones, en 8l Ambito nacional e intarnacional,
anmarcados en los planes nacionales estratégicos, promoviendo una mayor difusion institucional a través de publicaciones y participacion en eventos: asimismo optimizar la prestacion
de los servicios especializados, lortaleciende los vinculos por medio de alianzas estratégicas con entidades diversas.

Nombre del Indicador

Investigaciones en Telecomunicaciones

Medida Tipo de Indicador
Investigacion EFICIENCIA
Fundamento

Mide la cantidad de investigaciones en lelecomunicaciones realizadas y culminadas en el ejercicio fiscal corriente.

Forma de Calculo

Sumatoria de las investigaciones en telecomunicaciones culminadas cuya realizacidn esta programada.

Fuanta de Informacidén, medios de verificacidn
Informe de Evaluacidn del Plan Operativo Instilucional del INICTEL-UNI.

Espscifosciée de les Veriables-de ia Férmula Historico | Resultado para el 2011 Valores Proyectados
2010 |_Propto. 4to. Trim Eje. 4to. Trim 2012 2012 2014

Investigacidn an Tecnologia Satelital. 0.87 01 0.68 01 o1 o1
Investigacidn en Infraestructura de Nueva Ganeracidn, n.a7 01 0.80 ' o o1 o1
Investigacion en Television Digital Terrestre. 0.00 01 1.00 o1 o1 o1
Investigacitn de Telecomunicacionas en el Medio Ambiente. 0.80 01 1.00 01 o1 o1
Investigacion sn Telecom, Aplicados a Sectores Econdmico-Productivos y ﬁ'ﬂ. an : a0 o 00
Zonas Rurales. '
Resultado de aplicar la férmula ] 341 4,00 3,78 4,00 4,00 4,00
Fracuencia da Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Direccién de Investigacian y Desarrolio Tecnologico

Comentarios del indicador

a) Logros obtenidos

Investigacion en Tecnologia Sateiital: El prototipo final de los mbdulos de control, comumcacion y eslacidn terrena correspondientes al nanosatélite Chasqul | se encuentran concluidos, y se emplean
constantemante en prusbas integrales conjuntas con el CTIC-UNI,

Invastigacion an Infraestructura de Nueva Generacion:

Componente 1.- Investigacidn de Arguitectura y Servicios Basados en Subsistemna Multimedia |P (IMS): Se efectud la implementacion del escenano Wi-Fi seguro para plalaforma IPTV, Programacion
de una aplicacion an JAVA, para la autenticacion de un Set Top Box con &l servidor Open IMS.

Componente 2; Disefio de Simulador de Patrdn de Radiacidn de Antenas para Analisis Predictivo; Se concluyd con el simulador basico del patron de radiacion de una antena yagui, utikizando el
algoritmo OEM 30, Se elabord al informe técnico final.

Componante 3: Desarrollo de Aplicaciones Teiematicas: Se implementd el Sistema de Grados y Tilules ¢ SISGRAT desarrollado por el INICTEL-UNI, efectuéandose la cormespondiente transferencia a la
Secretaria General de la UNI. Se integraron los modulos confarmantes del Plan de Desarrollo de la Plataforma de Gestidn Ejecutiva de Actividades Institucionales, realizandose asimismo las
correspondientes pruabas de opéralividad.

Componante 4; Investigacidén para el Acceso de Instituciones Pablicas a las Redes Avanzadas por Banda Ancha; Se efectud la evaluacién para el estudio comparativo del comportamienio de los
profocolos de comunicacidn, teniendo como escenario los siguientes centros educativos: Sabogal, Scorza y N® 3052, Se elaboraron los respectivos informes finales. El estudio de campo de la
evaluacion técnica de los Telecentros ERTIC, en las localidades de Huando, Palca e lzcuchaca en Huancavelica,

Invastigacion en Television Digital Terrastre;

Componente 1, Innovacion del Middieware GINGA NCL. Implementacion del servidor de aplicaciones Ginga-NCL vy a la innovacion del middieware Ginga an el Set Top Box emulado, llevandose a cabo
prusbas del Transport Stream en el OpenGinga, en su nuava versidn, y an su captura en Linux y tablas correspondientas a carrusel de objetos,

Componente 2: Desarrollo de Simulador en Cobertura para TDT con Relransmisores GAP-FILLER: Se concluyd con la interfaz grafica, evaluacidn de resultados simuladeos y medidos con e GAP
FILLER en &l distrito de La Malina, asi comao también con el correspondients informe final,

Investigacidn de Telecomunicaciones en el Medio Ambiente; Se concluyd con |a evaluacidn de las mediciones obtenidas en los centros de salud y las realizadas en provincias; procediéndose a la
elaboracidn del respectivo informe final,

Asimismao, s& concluyd con &l modelamiento de la emision de la radiacidn de una antena, elaborandose el correspondianta informea. Igualmente, se llevd a cabo la evaluacion de RN| producidas por los
servicios de telecomunicaciones (telefonia mavil y radiodifusion) en le ciudad de Arecuipa, comprandiendo mediciones en banda ancha y banda selectiva: como también en la ciudades de Chiclayo
{Cearro Pon) y Cuzeo {Cerro Picchu).

b) Identificacion de problemas presentados

Por una parle, se constituyd en importanie problema para la gestidn Institucional, las disposicionas del Decrelo de Urgencia N® 012-2011, mediante el cual se dictaron medidas extraordinanas para
fortalecer el fondo de estabilizacion fiscal y generar mayor ahormo publico, con el in de asegurar la transicion del gobiarno y prevenir los peligros de una crisis externa.
Asimismao, la demora en la provision de determinados bienes y servicios dificultd en ciertos casos, los correspondientes avances en la ejecucion de determinadas melas,

c) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas en el periodo

1.Luego del analisis de la situacidn e implicancias legales de las actividades que se encontraban en proceso, a |a fecha de vigencia del Decreta de Urgencia N° 012-2011, se procedid a priorizar la
realizacion de aguellas que lo amerilaban,

2.Debido a las limitaciones econdmicas que fueron dispuestas, se evalud y priorizd la suspension de aguellos procesos que no habian sido objeto de compromiso, a fin de evitar expectativas y
obligacicnes de pago.

3.Con la finalidad de optimizar el uso de los recursos autorizados en las dos unidades ejecutoras, se realizaron coordinacionas con el Pliego UNI con respecto a la gesl]
dispuastas an el D.U N® 012-2011,
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