PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ——
EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010

Fecha : 26/08/2010 6.14
RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO: 514 - U.N. DE INGENIERIA

MISION
Nuestra Mision es la formacién integral y humanista en el antegrado y posgrado, en los campos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura para contribuir al desarrollo del pais. Somos una comunidad de emprendedores, en continuo fortalecimiento, orientada a la excelencia, el liderazgo y la
vinculacioén social, dedicada a la generacién de conocimientos a través de la investigacién e innovacién y que ejerce la autoridad intelectual que la sociedad necesita para la reflexién y acluacién bajo las exigencias de la ética y el rigor cientifico.

Tasa de Rendimiento de los Estudiantes de la UNI. EFICACIA Porcentaje 70,00 72,00 0,00 .00 74,00 77,00 77,00

Parcentaje de Investigaciones publicadas por los docentes Investigadores de la UNI en refacidn a las investigaciones EFICIENCIA Porcentaje 55 00 58.00 0.00 00 61.00 64.00 68,00

Nro. de Indicadores por Ob;etwo 2
DBJEnvo 2 Promover mejunei cnndlcfunuue :

Porcentaje de Estudiantes atendidos en Medicina en el Departamente Médica en relacion a la Poblacién Estudiantil EFICACIA F'orcenta|e 44,00 47,00 0,00 .00 51,00 54,00 59,00

Cobertura de! Servicio de Alimentacién estudiantil EFICACIA Porcentaje 21,00 21,00 0,00 .00 21,00 22,00 22,00

Nro. de Indicadores por Objetivo : 2

¥ Ernpma, Esudo Socledad Civil, en amu on les cuales la 'UNI posee vema;aqcmmaraum Yy compeﬁﬂvn, que proplclan ac:uvidades de mutuo benalicio ¥y que respondan a las damnnda dela eomnldnd.

Porcentaje de Participantes extemos a ka UNI, que e capacitaron a través de Programas ofrecidos por el CEPS-UNI EFICIENCIA Porcentaje 91,00 92,00 0,00 00 92,00 93,00 93,00

POI’I:SmﬂjB de Inserci6n de Egresados en el Mercado L.aboml EFICACIA Porcentaje 24,00 43,00 0,00 .00 52,00 52,00 64,00

Nro. de Indicadores por Ob]EIJVD 2

ZOBJEﬂVO 4 Mnﬂnvuﬂml&a:ewﬂﬂﬂm duarroﬂo Ieenolégico Innomelén. y=mn;hrenda de tecnologia y deconoclmlemm en hlecomunlcnclonns, en el 4mbito nacional e internacional, enmarcados en los planes nacionales ulrdégicoc, prnmmrlando una
u.sibn Insmunloml a través dq publlnaclones y parﬂcipnclén en eventos; asimismo opﬁrnlzar la mmién de los wnrlclos e;pecla'llzndoe, fortaleciendo los vinculos por medio de alinnzas mmﬁglm con entidades dlverm el :

Personas Capacitadas EFICACIA Parsonas Capacitadas 4.989,00 6.294,00 0 00 .00 12,170,00 13‘380.00 14.670, 00

Resultado de las Investigaciones EFICACIA Informe Final de la Investigacién 4,00 4,00 0,00 .00 4,00 4,00 4,00

Nro. de Indicadores por Objetivo : 2
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" Pégina ide 8
EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010

Fecha: 20/08/2010 11.20
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 1 - Brindar unafommcién ntsqral con exmlamla amdémica en el antegrado y posgrado en ios campos de la ingenieria, ia ciencia y Ia arqurtactura, ?ormando profesionales
lideres que contribuyan efectlvamemeal desarrollo sgslenlbie clenhﬂco ¥ mcnoldglcn del pais. :
Nombre del Indicador
Tasa de Rendimiento de los Estudiantes de la UNI.
Medida Tipo de Indicador
Porcentaje EFICACIA
Fundamento :
Expresa el grado de eficacia de los Estudiantes con relacion a su Actividad Académica.
Forma de Célculo
(N° de Créditos aprobados per los Estudiantes en el afio / N° Total de Créditos en los que se mamcularon \os Estud\antes en el afio) x 100
Fuente de Informacién, médios de verificacién -
Oficina de Registro Central y Estadistica
: Historico . Resultado para el Valores Proyectados
Especificacién de las Varlables de la Férmula 2009 Propto. dto. Trim | _E f s wm P
- Créditos aprobados 70% 72% 74% 77% 77%|
- Créditos matticulados
Resultado de aplicar la férmula 70,00 72,00 0,00 74,00 77,00 77,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Primer Vicerrectorado, Decanatos de cada Facultad.
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EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010 Fecha:  20/08/2010 11.20

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL
SECTOR : 10 - EDUCACION -

PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

: pos de la ingenieria, la ciencia y la arquitectura, formando profesionales
lideres que contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible cientifico y tecniolégico dei pais. I EanHe = :

Nombre del Indicador

Porcentaje de Investigaciones publicadas por los docentes Investigadores de la UNI en relacién a las investigaciones culminadas

Medida . E : : e : i Tipo de Indicador
Porcentaje EFICIENCIA

Medir la produccion cientifica de los Docentes Investigadores de la UNI

Forma de Célculo

(N° de Investigaciones Publicadas en el afio / N° Total de Investigaciones culminadas en el afio) x 100

Fuente de Informacién, médios de verificacién
Instituto de Investigaciones de las 11 Facultades y el Instituto General de Investigacién - I1GI

: Historico Resultado para el 2010 Valores Proyectados
Especificacién de las Variables de la Férmula . e Propto, W Eje. ito. T o s St "_:'5_12_013
- N° de Investigaciones Publicadas 55% 58% 61% 64% 68%|
- N° de Investigaciones culminadas
Resultado de aplicar la férmula 55,00 58,00 0,00 61,00 64,00 68,00]
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Primer Vicerrectorado, Instituto de Investigacion de cada Facultad y el IGI
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EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010

Fecha:  20/08/2010 11.20
FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION

PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

| universitaria, con el propésito de coadyuvar a una adecuada

Nombre del Indicador

Porcentaje de Estudiantes atendidos en Medicina en el Departamente Médico en relacién a la Poblacion Estudiantil
Porcentaje

Fundamento ; A
Evallar la Cobertura de Estudiantes atendidos en Servicio Médico del Departamente Médico UNI

| Tipo de Indicador

EFICACIA

Forma de Célculo : e
(N° de Estudiantes atendidos en el Servicio de Medicina del Departamente Médico en el afo/ N° de Estudiantes UNI en el afio) x 100

Fuente de informacién, médios de verificacién
Oficina Central de Bienestar Universitario

= e " Historico ~ Resultado para el 2010 Valores Proyectados
. Cocion de les Voviabics oe s T 2009 | Propto. dto. Trim |  Eje. 4to. Trim e ' 2012 i
- N° de Estudiantes atendidos en el Servicio de Medicina 44% 47% 51% 54% 59%
- N° de Estudiantes UNI
Resultado de aplicar la férmula : 44,00 47,00 0,00 51,00 54,00 59,00)
Frecuencia de ReportealaDNPP | Area responsable del cumplimiento del indicador .
ANUAL Oficina Central de Bienestar Universitario
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 2 - Promover mejores condiciones de desarrollo fisico, intelectual y social a los miembr:
formacion clmﬁﬂca, profes!m;lat y humanista que les permita entrentar los desafios dei desairollo nacional

ito de coadyuvar a una adecuada

Nomiwe del Indicador

Cobertura del Servicic de Alimentacién estudiantil

Porcentaje EFICACIA
Fundamento . : .

Evaluar la cobertura de estudiantes atendidos con el Servicio de Alimentacion.

Forma de Célculo
N° de Atenciones de almuerzos para Estudiantes UNI por dia/ N° de Estudiantes en el afo

Fuente de Informacién, médios de verificacién
Oficina Central de Bienestar Universitario

: i Historico : - Resultado para el 2010 Valores Pr dos
Especificacion de las Variables de la Férmula ; —
B - : 2008 Propto. 4to. Trim |  Eje. 4to. Trim 2011 S g 2013
- N° de Atenciones de almuerzos por dia en el Comedor Universitario 21% 21% 21% 229, 299,
- N° de Estudiantes UNI
Resultado de aplicar la férmula i ; 21,00 21,00 0,00 21,00 22,00 22,00
Frecuencia de ReportealaDNPP Area responsable del cumplimiento del indicador ' .
ANUAL Oficina Central de Bienestar Universitario
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FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL
SECTOR: 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 3 - Impulsar la vinculacién social Universidad - Empresa, Estado - Sociedad Civil, en-ﬁreaifen las cuales la UNI posee ventajas comparativas y competitivas, que propicien
actividades de mutuo beneficio y que respondan a las demandas de la comunidad, identificardo problemas y planteando soluciones de forma creativa a fin de superar la situacién
existente. : iy = -

Nombre del Indicador

Porcentaje de Participantes externos a la UNI, que se capacitaron a través de Programas ofrecidos por el GEPS-UNI

Medida - - : Tipo de Indicador
Porcentaje EFICIENCIA
Fundamento

Evalta la proporcién de Personas Externas a la UNI que se benefician con los Programas de Capacitacion ofrecidos a la comunidad por el Centro de Extension y Proyeccion Social - CEPS UNI, lo
cual permite saber la aceptacion hacia los cursas técnicos que ofrece la UNI.

‘Forma de Célculo :
(N° de Participantes externos a la UNI que se capacitaron en el CEPS-UNI en el afio / N° de Participantes que se capacitaron en el CEPS-UNI) x 100

Fuente de Informacién, médios de verificacién
Centro de Extensién y Proyeccion Social - CEPS UNI

’ i Resultado para el 2010 Valores Proyectados
ificacion de I i
Especifica las Variables de la Férmula Propto. dto, Trim Eje. 4to. Trim 2011 2012 2013
- N° de Participantes externos a la UNI 92% 92% 93% 93%,
- N° de Participantes que se capacitaron en el CEPS-UNI
Resultado de EEllcar la férmula 91,00 92,00 0,00 92,00 93,00 93,00
Frecuencia de Reporte ala DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Centro de Extensién y Proyeccién Social - CEPS UNI
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EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010 Fecha:  20/08/2010 11.20

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 3 - Impulsar la vinculacion social Universidad - Empresa, Estado - Sociedad Civil, en dreas en las cuales la UNI posee ventajas comparativas y petitivas, que prop
actividades de mutuo beneficio y que respondan a las demandas de la comunidad, identificando problemas y planteando soluciones de forma creativa a fin de superar la situacién
existente. Bignee :

Nombre del Indicador

Porcentaje de Insercién de Egresados en el Mercado Laboral
Medida ; Tipo de Indicador
Porcentaje EFICACIA

Fundamento i ;
Analizar la proporcién de egresados que se encuentran laborando en las diferentes entidades del pais

Forma de Célculo
(N° de Egresados UNI insertados en el Mercadlo Laboral en el afio/ N° de Egresados UNI en el afio) x 100

Fuente de Informacidén, médios de verificacién
- Decanato de cada Facultad
- Oficina de Registro Central y Estadistica - ORCE

H Historico Resultado para el 2010 Valores Proyectados
Fapscitionoidn b jas Viliies e s -prauiy 2000 Propto. 4to. Trim | _ Eje. 4to, Trim 2011 2012 o
-N* de Egresados UNI insertados en el Mercado Laboral 24%, 43% 52% 52% 64%
-N° de Egresados UNI
R de aplicar la férmula . 24,00] 43,00 0,00 52,00 52,00 64,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Primer Vicerrectorado y Decanatos de cada Facultad
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Fecha : 26/08/2010 3.59

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL
SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién, y transferencia de tecnologia y de conocimientos en telecomunicaciones, en el ambito nacional e
internacional, enmarcados en los planes nacionales estratégicos, promoviendo una mayor difusion institucional a través de publicaciones y participacion en eventos; asimismo
optimizar la prestacion de los servicios especializados, fortaleciendo los vinculos por medio de alianzas estratégicas con entidades diversas.
Nombre del Indicador
Personas Capacitadas
Medida Tipo de Indicador
Personas Capacitadas EFICACIA
Fundamento
Mide la cantidad de personas capacitadas en telecomunicaciones.
Forma de Calculo
Sumatoria de la cantidad de personas capacitadas en el periodo "n".
Fuente de informacion, médios de verificacion
Infarme de Gestion Mensual
- - i . Historico Resultado para el 2010 Valores Proyectados
Especificacion de las Variables de la Formula = .
2009 Propto. 4to. Trim Eje. 4to. Trim 2611 2012 2013
1) Herramientas de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (Tic) para o 3,120 8,020 9.210 10,520
Pobladores de Zonas Rurales a Nivel Nacional.
2) Capacitacian en Tecnologias de Informacion y Comunicacion (Tic) para 361 488 350 350 350
Personas con Discapacidad
3) Capacitacion Especializada en Telecomunicaciones en Modalidad 4238 2.526 3,500 3,500 3.500
Presencial.
4) Capacitacién Especializada en Telecomunicaciones en Modalidad A 390 160 300 300 300
Distancia.
Resultado de aplicar la formula 4989,00] 6294,00 0,00, 12170,00 13360.00 14670.00)
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Direccion de Proyectos y Transferencia de Conomientos

M. A RIOS
eﬁf} Mgproms RELO oT
MJB'E derestao sz il TORY lar de la Entidad
to HAQE SIS
CRWALD A DLVUS CLELLC

a de Planaamiento y Presupuestr
TEL - {NI

ng ROBERITTAYPE PINASHCA
Tirector d Preyects v Ivansfersneia de Conotimientc
IICTEL - UNI

ensanaibesstreprrarafransasarenrrrrisaanect

Ing. MODES TOMAS PALMA GARCIA
Director Ejecutivo
INICTEL-UNI



PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Pégina 8 de 8
EVALUACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2010 Fecha:  27/08/2010 11.16

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO POR OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 514 - U.N. DE INGENIERIA

OBJETIVO : 4 - Realizar investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién, y transferencia de tecnologia y de conocimientos en telecomunicaciones, en el ambito nacional e
internacional, enmarcados en los planes nacionales estratégicos, promoviendo una mayor difusién institucional a través de publicaciones y participacion en eventos; asimismo
optimizar la prestacién de los servicios especializados, fortaleciendo los vinculos por medio de alianzas estratégicas con entidades diversas.
Nombre del Indicador
Resultado de las Investigaciones
Medida Tipe de Indicador
Informe Final de la Investigacion EFICACIA
Fundamento
El resultado de las investigaciones realizadas se expone mediante un informe final por cada investigacién que ha sido programada para cada periodo.
Forma de Calculo
Sumatoria de los informes finales a través de los cuales se dan a conocer los resultados de las investigaciones realizadas.
Fuente de Informacion, médios de verificacion
Informe de Gestién Mensual
R, " : Historico Resuitado para el 2010 Valores Proyectados
Especificacion de las Variables de la Formula = =
2008 Propto. 4to. Trim Eje. 4to. Trim 2011 2012 2013
1) Informe Final de la Investigacién en Tecnologia Satelital. 1 1 1 1 1
2) Informe Final de la Investigacion en Infraestructura de Nueva 9 1 1 1 5
Generacion.
3) Informe Final de la Investig. en Telecom. Aplicados a Sectores 1 1 1 1 1
Econémico-Productivos y Zonas Rurales.
4) Informe Final de la Investigacion de Telecomunicaciones en El Medio 1 1 1 1 1
Ambiente.
Resultado de aplicar la férmula 4,00 4,00 0,00, 4,00 4,00 4,00
Frecuencia de Reporte a la DNPP Area responsable del cumplimiento del indicador
ANUAL Direccién de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
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